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LEI N° 2887 DE 01 DE JULHO DE 2025.

“FICA ALTERADA A LEI N°2.673 DE 31
DE MAIO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PLANALTO, Estado do Parana
APROVOU e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Fica alterado o art. 5° na Lei Municipal n® 2.673 de 31 de maio de 2022
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5° Compde o sistema administrativo do Poder Executivo do
Municipio de Planalto:

| — 6rgdo de assisténcia imediata:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Unidade de Controle Interno;
¢) Assessoria Juridica;

d) Assessoria de Comunicagéo Social.

Il - Org&o de administragao geral:

a) Secretaria de Administracgéao;

b) Secretaria de Financas;

c) Secretaria de Planejamento e Supervisdo; e

d) Secretaria de Arrecadacgao e Fiscalizagao.

Il - Orgéo da administracao especifica:
a) Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;
b) Secretaria de Servigos Rodoviarios;

c) Secretaria de Educagao;
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d) Secretaria de Esporte;

e) Secretaria de Saude;

f) Secretaria de Assisténcia Social;

g) Secretaria de Agricultura;

h) Secretaria de Industria, Comércio e Turismo;
i) Secretaria de Meio Ambiente;

) Secretaria de Cultura;

k) Secretaria da Mulher e da Familia.

Art. 2° Fica inserido o art.8°-A na Lei Municipal n°® 2.673 de 31 de maio de 2022
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Segéo IV
Assessoria de Comunicagdo Social

Art. 83-A Cabe a Assessoria de Comunicagdo Social a divulgag&do
dos atos e assuntos oficiais e institucionais, além de promover as relagées
publica das Administragédo e divulgar os fatos e atividades do Municipio.

Paragrafo unico. A Assessoria de Comunicagdo Social é ocupada
pelo cargo de provimento em comissdo denominado Assessor de
Comunicagéo Social, o qual sera sempre provido por pessoa com ensino
meédio completo e experiéncia na érea de comunicagées.

Art. 3° Fica alterado o paragrafo unico do art. 9° da Lei Municipal n® 2.673 de 31
de maio de 2022 que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 9°(...)

Paragrafo tnico. A Secretaria de Administragdo é composta pelos
seguintes  departamentos:  Departamento  de  Administragéo,
Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Compras,
Departamento de Ouvidoria, Departamento de Informatica, Departamento
de Patriménio e Departamento de Almoxarifado.

Art. 4° Fica alterado o artigo 19 da Lei Municipal n® 2.673 de 31 de maio de 2022
que passa a vigorar com a seguinte redacgso:

Art. 19 O Departamento de Patriménio é composto pela seguinte
divisdo:
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| — Divisdo de Controle de Frota qual cabe o controle de consumo
de combustivel, verificagdo de médias de quilometragem dos veiculos da
Administragdo Publica, igualmente é responsavel pelas entradas e saidas
do sistema de dados especifico de frotas.

Paréagrafo unico. A divisdo de que trata esse artigo é ocupado pelo
cargo de provimento em comisséo, o qual sera sempre provido por pessoa
com no minimo ensino medio completo.

Art. 5° Fica acrescido o art. 19-A na Lei Municipal n°® 2.673 de 31 de maio de
2022 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 19-A O Departamento de Almoxarifado tem por finalidade
coordenar o processo de recebimento, conferéncia dos materiais de
expediente adquiridos pelo Municipio; supervisionar a recepgédo dos
materiais/produtos entregues pelos fornecedores garantindo verificagéo
rigorosa das quantidades, especificagbes e qualidade aparente dos
produtos em relagdo as notas fiscais e ordens de compra
correspondentes; €& responsavel por estabelecer e executar
procedimentos claros para o registro de entrada desses materiais em
sistemas de controle ou planilhas apropriadas; comunicar ao setor de
compras quaisquer divergéncias, danos ou ndo conformidades
identificadas durante a conferéncia; estabelecer e executar
procedimentos claros para o registro de entrada desses materiais em
sistemas de controle ou planilhas apropriadas; gestdo da distribuigdo dos
materiais recebidos as secretarias municipais; gestédo do armazenamento,
mantendo os materiais produtos recebidos em local organizado, limpo e
seguro, dedicado exclusivamente ao estoque dos itens de expediente

Art. 6° Fica alterado o art. 20 da Lei Municipal n°® 2.673 de 31 de maio de 2022
que passa a vigorar com a seguinte redagso:

Art. 20 A Secretaria de Finangas é 6rgdo que tem por finalidade a
execugdo da politica econémica e financeira do municipio; o
acompanhamento do recebimento, pagamento, guarda e movimentag&o
do dinheiro e valores do Municipio; promover a execugéo dos orgamentos
do municipio; promover a execugdo e elaboragdo da lei de diretrizes
orgamentarias, coordenar o processo de controle e escrituragdo contébil:
providenciar a elaboragdo de balangos, balancetes e outros controles
financeiros; prestar assessoramento em assuntos fazendarios; elaborar
calendario e esquema de pagamentos; conjuntamente com o prefeito
movimentar as contas bancarias do Municipio endossando cheques,
destinados a depdsito; julgar em primeira instancia os processos de
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denincias de fraude; infragbes e apreensdo de mercadorias; fazer e
fiscalizar aplicagées de crédito.

Paréagrafo Gnico. A Secretaria de Finangas €& composta pelo
Departamento de Contabilidade.

Art. 7° Ficam revogados os artigos 23 e 24 da Lei Municipal 2.673 de 31 de maio
de 2022.

Art. 8° Fica alterado o paragrafo tnico do art. 30 e o art.31 da Lei Municipal 2.673
de 31 de maio de 2022 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 30 (...)

Paragrafo unico: A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos é
composta pelos seguintes departamentos: Departamentos de
Infraestrutura Urbana e Departamento de Servigos Urbanos.

Art. 31 O Departamento de Infraestrutura Urbana tem por
finalidade realizar atividades relacionadas a administragdo, organizagéo,
execugdo, acompanhamento e controle das agbes da Secretaria,
incluindo a elaboragdo de normas e procedimentos administrativos,
construgédo e conservagdo de obras publicas municipais e dos proprios
prédios da municipalidade, execugdo e conservagdo de obras de
saneamento basico, drenagem urbana, além de manutengdo e
conservagéo continua, planejamento da sinalizagdo viaria, coordenagéo
de servigos relacionados a iluminagédo publica, bem como execugéo de
competéncias correlatas.

Paragrafo udnico. O Departamento de Infraestrutura Urbana é
ocupado pelo cargo de provimento em comissdo denominado Diretor de
Departamento de Infraestrutura urbana, o qual sera sempre provido por
pessoa com ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia em
obras publicas e meio ambiente.

Art. 9° Fica incluido na lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022 o artigo 31-A:

Art. 31-A O Departamento de Servigos Urbanos tem por finalidade
desenvolver e implementar programas e projetos para os servigos de
limpeza publica manutengdo de parques, pragas e jardins; promover
campanha de conscientizagdo sobre limpeza urbana e conservagéo e
espagoes publicos;

Paragrafo tnico. O Departamento de Servigos Urbanos é ocupado
pelo cargo de provimento em comissdo denominado Diretor de
Departamento de servigos urbanos, o qual sera sempre provido por
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pessoa com ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia em
obras publicas e meio ambiente.

Art. 10° Fica alterado o artigo 32 da Lei Municipal n°® 2.673 de 31 de maio de
2022 que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 32 O Departamento de Servigos Urbanos e composto pela
sequinte diviséo:

| — Divisdo de Infraestrutura, Limpeza e Embelezamento que
compete coordenar os servigos de limpeza interna e externa das
instalagbes prediais, mantendo as condigées de higiene, limpeza,
conservagdo e manutencgéo,; realiza o controle, comando e chefia dos
subordinados direto; prezar pelo bom andamento dos trabalhos da
diviséo.
Art. 11 Fica alterado o paragrafo tnico do artigo 37 da Lei Municipal n® 2.673 de
31 de maio de 2022 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 37 (...)

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Educagdo é composta pelos
seguintes departamentos: Departamento de Ensino, Departamento
Pedagogico e Departamento de Alimentagdo Escolar.

Art. 12 Fica revogado o inciso | do artigo 39 da Lei Municipal n® 2.673 de 31 de
maio de 2022.

Art. 13 Fica acrescido o artigo 41-A na Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de
2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 41-A O Departamento de Alimentagdo Escolar tem por
finalidade planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar todas as agbes
relacionadas a alimentagdo escolar; a coordenagdo da elaboragdo dos
cardapios, realizadas sob a responsabilidade técnica do nutricionista.

Art. 14 Ficam alterados os artigos 42, 43 e 44 da Lei Municipal 2.673 de 31 de
maio de 2022 que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 42 A Secretaria de Esportes é érgdo que tem por finalidade
coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte e o lazer formal e informal
e suas areas afins, procurando desta maneira viabilizar o amplo
desenvolvimento das manifestagdes esportivas no municipio de maneira
que o mesmo possa a Vvir a fter representatividade em competicbes
municipais, estaduais e nacionais, como também promover o esporte
enquanto agente da promogdo da qualidade de vida.

oo



s===5  MUNICIPIO DE PLANALTO

ONSL ) CNPJ: 76.460.526/0001-16
@ . Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

i BT Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

MUNICIPIO DE

Paragrafo unico. A Secretaria de Esportes € composta pelos
seguintes departamentos: Departamento de Iniciagdo e Projeto Social e
Departamento de Competicdo e Rendimento.

Art. 43 O Departamento de Iniciagdo e Projeto Social tem por
finalidade coordenar as atividades relativas a programas e planos de
esportes, dirigido as varias faixas etarias, promover a participagdo de
entidades privadas nas promogées, coordenar programas, projetos
desportivos, elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador
e de eventos desportivos de carater popular, desenvolver, promover,
divulgar e controlar as atividades desportivas do Municipio, estimulando o
habito de esporte na comunidade, elaborar e atualizar os registros das
organizagbes dedicadas aos esportes no dmbito municipal, acompanhar,
incentivar e apoiar as manifestacbes e atividades esportivas das
entidades, atletas e comunidades, promover em colaboragdo com
associagbes e clubes esportivos, campeonatos, tormeios e outras
atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte, propor normas
e regulamentos para a organizagdo e o funcionamento dos eventos
esportivos, divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do
Municipio, apoiar e promover competigbes campeonatos esportivos em
todas as modalidades, visando a integragdo e a descoberta de novos
valores locais, incentivar a integragdo das agbes desenvolvidas pelos
diversos grupos e clubes, além de realizar outras atividades que lhe forem
cometidas, na area de sua competéncia.

Paragrafo unico. O Departamento de que trata esse artigo é
ocupado pelo cargo de provimento em comissdo denominado Direfor de
Departamento de iniciagdo e projeto social, o qual sera provido com
pessoa no minimo ensino médio completo com conhecimento ou
experiéncia na area de esportes.

Art. 44 O Departamento de Iniciagdo e Projeto Social é formado
pela seguinte divisdo:

| — Divisdo de Difusdo Esportiva: desenvolver, planejar e
implementar programas e projetos voltados para a difusdo do esporte
visando a inclusdo social, a formagdo de atletas e a promogdo de
atividades esportivas para diferentes faixas etarias; elaborar estratégias
de comunicagdo e marketing para divulgar as atividades esportivas,
eventos e programas do departamento, utilizando midias sociais, sites e
outros meios de comunicagdo; acompanhar e avaliar os resultados das
atividades e programas desenvolvidos, coletando dados para aprimorar
as agoes e garantir a eficacias das iniciativas.
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Paragrafo unico. A divisdo de que trata esse artigo é ocupado pelo
cargo de provimento em comissdo, o qual sera provido com pessoa no
minimo ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area
de esportes.

Art. 15 Ficam acrescidos na Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022 os
artigos 44-A e 44-B:

Art. 44-A O Departamento de Competicdo e Rendimento é
responsavel pela coordenagdo de preparagdo, organizagéo,
planejamento, controle, supervisdo, orientagéo técnica da execugédo das
atividades relativas as modalidades esportivas, elaboragéo e implantagdo
de normas e rotinas para atividades das modalidades esportivas,
desenvolver, promover, incentivar divulgar e controlar as atividades das
modalidades esportivas.

Paragrafo unico. O Departamento de que trata esse artigo é
ocupado pelo cargo de provimento em comissdo denominado Diretor de
Departamento de competicdo e rendimento, o qual sera provido com
pessoa no minimo ensino médio completo com conhecimento ou
experiéncia na area de esportes.

Art. 44-B O Departamento de Competigdo e Rendimento é formado
pela seguinte divisdo:

I — Divisdo de Organizagdo de Competigbes Locais: responsavel
pela coordenagédo dos campeonatos municipais nas diversas modalidades
esportivas; preparagdo de documento e elaboragdo de processos
referente aos referidos campeonatos; atendimento a publico interno e
externo acerca dos campeonatos municipais.

Paragrafo tnico. A divisdo de que trata esse artigo é ocupado pelo
cargo de provimento em comissdo, o qual sera provido com pessoa no
minimo ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area
de esportes.

Art. 16 Fica alterado o paragrafo unico do art. 45 da Lei Municipal 2.673 de 31
de maio de 2022 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 45 (...)

Paragrafo Unico. A Secretaria de Salde é composta pelos
seguintes departamentos: Departamento de Atengdo a Salde,
Departamento de Vigilancia em Satde, Departamento Administrativo da
Satde, Departamento de Tratamento Fora de Domicilio e Departamento
de Assisténcia Farmacéutica.
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Art. 17 Fica revogado o inciso | e Il do art. 47 da Lei Municipal 2.673 de 31 de
maio de 2022.

Art. 18 Fica acrescido na Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022 o art. 51-
A, art. 51-B e 51-C:

Art. 51-A O Departamento de Tratamento Fora de Domicilio tem por
finalidade o planejamento, coordenagéo, execugao, controle, avaliagéo do
tratamento fora do domicilio em conformidade com as normativas do
Sistema U(nico de Saude (SUS) e as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude, com o objetivo primordial de garantir o
acesso de pacientes a servicos assistenciais de média e alta
complexidade néo disponiveis no &mbito do Municipio.

Paréagrafo tnico. O Departamento de que trata esse artigo é
ocupado pelo cargo de provimento em comissdo denominado Diretor de
Departamento de Tratamento Fora de Domicilio, o qual sera sempre
provido por pessoa com no minimo ensino médio e com conhecimento ou
experiéncia na area de saude.

Art. 51-B O Departamento de Tratamento Fora de Domicilio é
formado pela seguinte diviséo:

I — Divisédo de Agendamento que é responsavel pela execugéo,
coordenacgéo e supervisdo das atividades relativas ao agendamento de
consultas especializadas, exames e procedimentos para pacientes que
necessitem de atendimento fora do domicilio.

Art. 51-C O Departamento de Assisténcia Farmacéutica que tem
por objetivo implementar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica,
estabelecendo objetivos claros, metas mensuraveis, indicadores de
desempenho, estratégias de agdo; Coordenar a elaboragéo e atualizagéo
continua da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME),
baseando-se em critérios técnicos, epidemiolégicos e de custo-
efetividade; Aquisicdo através de licitagbes e compras consorciadas,
controle de estoque, e cadastros de medicamentos bem como a
dispensagédo de medicamentos excepcionais dos programas do Ministério
da Saude; Promover ativamente o uso racional de medicamentos;
Coordenar a organizagdo e a qualificagdo dos servigos de dispensagéo
nas farmacias das unidades de salde, fomentando a orientagédo
farmacéutica individualizada, o atendimento humanizado e a adesédo ao
tratamento; desenvolver, implementar e avaliar programas e agbes
educativas voltadas a promogdo do uso racional de medicamentos,
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direcionadas tanto aos profissionais prescritores e dispensadores quanto
a comunidade em geral.

Art. 19 Fica alterado o paragrafo unico do art. 52 da Lei Municipal 2.673 de 31
de maio de 2022 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 52 (...)

Paragrafo unico. A Secretaria de Assisténcia Social € composta
pelos seguintes departamentos: Departamento de Servigo Social e
Departamento de Promogéao Social.

Art. 20 Fica revogado o artigo 55-A da Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de
2022,

Art. 21 Fica alterado o paragrafo Unico do art. 56 e o art. 57 da Lei Municipal
2.673 de 31 de maio de 2022 que passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 56 (...)

Paragrafo tnico. A Secretaria de Agricultura e composta pelos
seguintes departamentos: Departamento de Assisténcia Técnica e
Desenvolvimento Rural e Departamento de Infraestrutura e Apoio Rural.

Art.57 O Departamento de Assisténcia Técnica e Desenvolvimento
Rural é responsavel por orientar os agricultores sobre as melhores
praticas e técnicas de exploragdo agricola, promover a sustentabilidade e
a inovagdo nos processos agropecuarios, além de prestar assisténcia
técnica continua aos agricultores.

Paragrafo unico. O Departamento de que trata esse artigo é
ocupado pelo cargo em provimento comissdo denominado direfor de
departamento de assisténcia técnica e desenvolvimento rural, o qual sera
sempre provido por pessoa com no minimo o ensino médio completo com
conhecimento ou experiéncia na area de agricultura.

Art. 22 Ficam acrescidos na Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022 os
artigos 57-A, 57-B e 57-C:

Art. 57-A O Departamento de Assisténcia Técnica e
Desenvolvimento Rural é formado pela seguinte divisdo:

I - Divisdo de Apoio a Bacia Leiteira, tem por finalidade gerir as
atividades das equipes do departamento técnico da secretaria, fomentar
o desenvolvimento dos pequenos, médios e grandes produtores leiteiros,
desenvolver e implementar programas de apoio aos produtores de leite,
incluindo iniciaticas de capacitagdo, assisténcia técnica e projetos de
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melhoria da produgdo, orientagdo técnica sobre o manejo de rebanhos,
nutrigdo animal, sanidade, e préticas de ordenha, visando aumentar a
produtividade e a qualidade do leite, avaliar os resultados das atividades
da bacia leiteira, coletando dados sobre produgéo, qualidade do leite e
condigbes de manejo, buscar e implementar inovagdes tecnoldgicas e
praticas que possam beneficiar a produg¢do leiteira, promovendo a
modernizagdo e a competitividade entre produtores.

Paragrafo unico. A divisdo de que trata esse artigo € ocupado pelo
cargo de provimento em comissdo, o qual sera provido com pessoa no
minimo ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na érea
agricola/leiteira.

Art. 57-B o Departamento de Infraestrutura e Apoio Rural tem por
finalidade a promogdo de obras publicas na area rural, fiscalizar os
servigos publicos concedidos, contratados ou permitidos na area rural,
fiscalizar contratos que se relacionam aos seus servigos, adofar medidas
visando o aumento da produgéo.

Paragrafo unico. O Departamento de que trata esse artigo é
ocupado pelo cargo em provimento comissdo denominado diretor de
departamento de assisténcia técnica e desenvolvimento rural, o qual sera
sempre provido por pessoa com no minimo o ensino médio completo com
conhecimento ou experiéncia na area de agricola.

Art. 57-C O Departamento de Infraestrutura e Apoio Rural é
formado pelas seguintes divisbes:

| — Divisdo de Apoio ao Pequeno Produtor oferecer orientagdo
tecnica e consultoria aos pequenos agricultores sobre praticas agricolas,
manejo de culturas, uso de insumos e tecnologias adequadas visando
aumentar a produtividade e sustentabilidade.

Il - Divisdo do Bloco do Produtor que cabe a orientagdo e
supervisdo dos processos relacionados a emissdo de notas fiscais do
produtor rural, assegurando que sejam realizados de acordo com a
legislag&o vigente.

Art. 23 Ficam alterados o paragrafo tnico do artigo 58, o artigo 59 e o artigo 60
da Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022 que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 58 (...)

Paragrafo unico. A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo é
composta pelos seguintes departamentos: Departamento de Apoio ao
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Comércio, Departamento de Apoio ao Desenvolvimento da Industria e
Departamento de Turismo.

Art. 59 Departamento de Apoio ao Comeércio realizar estudos e
projetos sobre e viabilidade a implantagdo de novas empresas no
Municipio, intermediar agbes entre empresas que precisam de méo de
obra de profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitacdo de
outros servigos relacionados, encaminhamento do seguro-desemprego;
emiss&o de carteira de trabalho; informar e inscrever candidatos para os
programas de qualificagdo profissional.

Art. 60 O Departamento de Apoio ao Comércio é formado pela
sequinte divisao:

| — Divisdo de Apoio ao MEI que tem por finalidade incentivar a
legalizacdo de negdcios informais que se enquadrem nos requisitos
estabelecidos pela Lei Complementar n® 123 de 15 de dezembro de 2006.

Art. 24 Ficam acrescidos na Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022 os
artigos 60-A e 60-B:

Art. 60-A O Departamento de Apoio ao Desenvolvimento da
Industria tem por finalidade fomentar as atividades relativas as industrias,
comeércio e prestagdo de servigos, com o objetivo de aumentar o PIB
municipal e a geragéo de emprego no Municipio;

Art. 60-B O Departamento de Turismo tem por finalidade
desenvolver e diversificar o turismo no Municipio, em consonancia com a
estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo; fomentar e
coordenar a identificagéo, formulag&o, avaliagdo e promogéo de projetos
e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades
do turismo receptivo e de negdcios.

Art. 25 Ficam alterados o paragrafo Gnico do artigo 61 e o artigo 62 da Lei
Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022 que passam a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 61 (...)

Paragrafo tnico: A Secretaria de Meio Ambiente é composta pelos
seguintes departamentos: Departamento de Gestdo de Residuos Sdlidos
e Educagdo Ambiental e Departamento de Recursos Hidricos, Solo e Ar.

Art. 62 O Departamento de Gestdo de Residuos Sdlidos e
Educagdo Ambiental é responsavel por desenvolver, planejar e
implementar politicas e programas relacionados a gestdo de residuos

o
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solidos, alinhando-se as diretrizes nacionais e locais de sustentabilidade
e meio ambiente; coordenar atividades de coleta, transporte, tratamento
e destinagdo de residuos sdlidos, garantindo que sejam de acordo com
as normas ambientais e de saude publica; promover programas de
educagdo ambiental voltados para a conscientizagdo da populagéo sobre
a importéncia da gestdo adequada de residuos, reciclagem e praticas
sustentaveis; coordenar campanhas de sensibilizagdo e mobilizagdo
social para incentivar a redugéo, reutilizagéo e reciclagem de residuos,
envolvendo a comunidade em agdes praticas; estabelecer parcerias com
instituigdes, organizagdes ndo governamentais, escolas e empresas para
promover agbdes conjuntas em prol da gestdo de residuos sélidos e
educagdo ambiental; acompanhar e avaliar a eficacia das agbes e
programas implementados, coletando dados para aprimorar as
estratégias de gestao de residuos e educagdo ambiental.

Paragrafo unico. O Departamento de que trata esse artigo é
ocupado pelo cargo de provimento em comissdo denominado Diretor de
Departamento de gestdo de residuos sdlidos e educagdo ambiental, o
qual sera provido com pessoa no minimo ensino médio completo com
conhecimento ou experiéncia na area de meio ambiente.

Art. 26 Fica acrescido o artigo 62-A na Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de
2022 com a seguinte redagao:

Art. 62-A O Departamento de Recursos Hidricos, Solo e Ar é
responsavel por coordenar as politicas e programas relacionados a
gestéo de recursos hidricos, solo e ar, assegurando a sustentabilidade e
a protegdo desses recursos; coordenar agbes de monitoramento e
avaliagdo da qualidade da agua, do solo e do ar estabelecendo
indicadores e metodologias para garantir a protecdo ambiental e a satde
publica; promover programas de educagdo ambiental e conscientizagdo
sobrea preservagdo dos recursos hidricos, solo e ar; elaborar e
implementar projetos voltados para a recuperagdo e conservagdo dos
recursos hidricos, solo e ar, incluindo agbes reflorestamento, recuperagéo
de areas degradadas e controle da poluigdo; estabelecer parcerias e
colaborar com outras instituigbes, érgdo governamento e organizagées
ndo governamentais para promover a gestdo integrada dos recursos
naturais;, promover a capacitagdo e formagdo de equipes técnicas que
atuam na area de recursos hidricos, solo e ar, garantindo que estejam
atualizadas sobre as melhores praticas e inovagdes; coordenar a coleta
de dados e informagbes sobre recursos hidricos, solo e ar; buscar e
implementar solugbes inovadoras e sustentaveis para a gestdo dos
recursos naturais, promovendo a resiliéncia e a adaptagdo as mudangas
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climaticas; coordenar agbes de fiscalizagdo e controle sobre o uso e a
conservagdo dos recursos hidricos, solo e ar, garantindo o cumprimento
da legislagdo ambiental.

e

Parégrafo tnico. O Departamento de que trata esse artigo é
ocupado pelo cargo de provimento em comissdo denominado Diretor de
Departamento de recursos hidricos, solo e ar, o qual sera provido com
pessoa no minimo ensino médio completo com conhecimento ou
experiéncia na area de meio ambiente.

Art. 27 Fica alterado o artigo 63 da Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022
que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 63 O Departamento de Recursos Hidricos, Solo e Ar é
composto pela seguinte divisdo:

I - DivisGo de Recursos Hidricos: responséavel por coordenar o
desenvolvimento e implementagdo de planos de gestdo de recursos
hidricos, considerando a disponibilidade, a demanda e a qualidade da
agua, em conformidade com as politicas publicas e legislagdo vigente;
realizar o monitoramento da qualidade em corpos hidricos, como rios,
lagos e aquiferos, estabelecendo indicadores, e metodologicas para
garantir a protegcdo a saude publica e do meio ambiente; elaborar a
implementar projetos voltados a conservagéo e recuperagdo de recursos
hidricos, incluindo agbes de reflorestamento, recuperagcdo de areas
degradadas e controle da polui¢&o hidrica;

Paragrafo unico. A divisdo de que trata esse artigo é ocupado pelo
cargo de provimento em comiss&o, o qual sera provido com pessoa no
minimo ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area
de meio ambiente.

Art. 28 Ficam alterados o paragrafo Unico do art. 64, o art. 65 e o art. 66 da Lei
Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022 que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 64 (...)

Paragrafo unico: A Secretaria de Cultura é composta pelos
seguintes departamentos: Departamento de Promogdo a Cultura e
Departamento de Eventos Culturais.

Art. 65 O Departamento de Promogao a Cultura: tem por finalidade
planejar e executar agbes volladas a preservagéo da cultura popular, a
garantia do acesso a cultura e ao exercicio dos direitos culturais, apoiar e
incentivar a difusdo e valorizagdo de manifestagées artistico-culturais e
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literarias, planejar, sugerir e implementar politicas de incentivo e apoio a
cultura, supervisionar, acompanhar e orientar projetos culturais.

Paragrafo unico. O Departamento de que trata esse artigo é
ocupado pelo cargo de provimento em comissdo denominado Diretor de
Departamento de promog¢é&o a cultura, o qual sera provido com pessoa no
minimo ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area
de cultura.

Art. 66 O Departamento de Promogao a Cuitura é formado pela
seguinte diviséo:

| - Divisdo de Artes e Recreagdo que tem por finalidade a
coordenagdo de servigos, preparagdo, organizagdo, planejamento,
controle, superviséo, orientagdo técnica, promogéo de atividades culturais
no Municipio, divulgagdo das manifestagbes artisticas, bem como
aplicagdo das estritas normas de seguranga e organizagdo do local de
frabalho e meio ambiente.

Paragrafo Unico. A divisdo de que trata esse artigo é ocupado pelo
cargo de provimento em comissdo, o qual seré provido com pessoa no
minimo ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area
de cultura.

Art. 29 Fica incluido na Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022 o artigo 66-
A com a seguinte redacao:

Art. 66-A O Departamento de Eventos Culturais tem por finalidade
promover e coordenar eventos, exposi¢cdes, palestras e pesquisas no
campo das artes e da cultura, preservar o folclore e as tradigbes populares
locais e regionais.

Paragrafo dnico. O Departamento de que trata esse artigo é
ocupado pelo cargo de provimento em comissao denominado Diretor de
Departamento de promogéo a cultura, o qual sera provido com pessoa no
minimo ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area
de cultura.

Art. 30 Fica incluido a Secéo Xl na Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022,
contendo os artigos 66-B, 66-C e 66-D:

Secéo X
Secretaria da Mulher e da Familia

Art. 66-B A Secretaria da Mulher e da Familia é 6rgdo responsavel
por elaborar, coordenar e executar politicas pablicas voltadas a promogéo
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de igualdade de género, ao combate a violéncia, discriminagcdo e
preconceitos contra as mulheres, implementar programas e agbes de
apoio e inclusdo social as mulheres, com foco na autonomia financeira e
independéncia, acompanhar agdes voltadas ao bem-estar social e ao
exercicio da cidadania, incentivar a participagdo dos jovens e pessoas
com deficiéncia em atividades sociais, culturais, esportivas, educacionais
e de empreendedorismo, garantir e fortalecer os direitos e a autonomia de
jovens e pessoas com deficiéncia, promovendo sua participagdo efefiva
na familia e na sociedade, realizar estudos e levantamentos de dados
estatisticos relativos a mulher e a juventude, elaborar a politica municipal
de apoio a integragdo da mulher, da juventude e da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, promover a protegdo e o
fortalecimento da familia.

Paragrafo unico. A Secretaria de Mulher e da Familia é composta
pelo Departamento de Politicas para Mulheres e Direitos Humanos.

Art. 66-C O Departamento de Politicas para Mulheres e Direitos
Humanos tem por finalidade a promogéo dos direitos das mulheres e a
incorporagdo da perspectiva dos direitos humanos nas agbes da
secretaria.

Paragrafo tnico. O Departamento que trata esse artigo é ocupado
pelo cargo de provimento em comissdo de Diretor de Departamento de
politicas para mulheres e direitos humanos, o qual seré provido por
pessoa com no minimo o ensino médio completo com conhecimento ou
experiéncia na area de servigos social.

Art. 66-D O Departamento de Politicas para Mulheres e Direitos
Humanos é formado pela seguinte divisdo:

/- Divisgo de Apoio e Fortalecimento Familiar, tem como finalidade
a execucdo de acgbes e programas voltados ao apoio, orienfagdo e
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Art. 31 Fica incluido a Sec¢éo Xl na Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022,
contendo os artigos 66-E, 66-F e 66-G:

Secgédo Xl
Secretaria de Arrecadacgéo e Fiscalizagédo

Art. 66—-E A Secretaria de Arrecadagdo e Fiscalizagcdo tem por
finalidade realizar a gestao dos créditos tributarios, realizando o controle
e gestéo referente ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagéo dos tributos
e demais rendas municipais.

3)0 ¢Ji



¥, MUNICIPIO DE PLANALTO

.’g g CNPJ: 76.460.526/0001-16
%é Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
e o E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

MUNICIPIO DE

PLANALTO
Paragrafo Gnico. A Secretaria de Arrecadagdo e Fiscalizagdo é
composta pelo Departamento de Fiscalizagdo Tributaria.

Art. 66—F O Departamento de Fiscalizagdo Tributéria tem por
finalidade a analise dos processos fiscais, arrecadacdo e recolhimento
das rendas na forma da lei, estudo, proposi¢do, criagdo, alteragdo ou
extingdo de unidades arrecadadores, manutengéo e controle do cadastro
de contribuintes e do sistema de informagbes fiscais, promover a
execugdo e fiscalizagdo sobre os tributos, notificar os contribuinte dos
langamentos tributarios, realizar a inscricdo dos débitos com a Fazenda
Publica Municipal em divida ativa e acompanhar a sua cobranga na forma
da lei, fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributéria, fiscal e de posturas
do Municipio, liderar campanhas de incentivo a emissao de notas fiscais,
realizar de levantamentos fiscais em empresas.

Paragrafo udnico. O Departamento de Fiscalizagdo Tributaria é
ocupado pelo cargo de provimento denominado Diretor de Departamento
de Fiscalizagdo Tributaria, o qual sera provido por pessoa com ensino
médio completo com conhecimento ou experiéncia na area tributagéo.

Art. 66—-G O Departamento de Fiscalizagdo Tributaria é composto
pela seguinte divisdo:

| - Divisdo de Cadastro e Informagbes Tributéarias que tem por
finalidade gerenciar os cadastros fiscais do municipio forma a organizar e
atualizar o cadastro imobiliario € o cadastro de contribuintes de tributos
municipais; receber analisar e processar solicitagbes de alteragdes
cadastrais relativas a imoveis e pessoas fisicas ou juridicas sujeitas a
tributagdo municipal; promover o cruzamento de dados e a integracdo dos
cadastros com outras bases internas e externas, visando a melhoria da
qualidade das informagdes tributarias; prestar atendimento e orientagao
aos contribuintes quanto as informagdes cadastrais e aos procedimento
administrativos relacionados; sugerir melhorias nos procedimentos,
sistemas e normativas relacionadas ao cadastro fiscal municipal

Paréagrafo unico. A divisdo de que trata esse artigo € ocupado pelo
cargo de provimento em comisséo, o qual sera provido com pessoa no
minimo ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area
fiscal.

Art. 32 Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022,
passando a vigorar com a redagéo conforme o Anexo | da presente lei.
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Art. 33 Ficam incluidos ao Anexo Il da Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de
2022, as descrigbes e atribuigcbes dos novos cargos com redagao conforme o
Anexo |l da presente lei.

Art. 34 Fica alterado o Anexo Ill da Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022,
passando a vigorar com redacéo conforme o Anexo lll da presente lei.

Art. 35 Fica alterado o Anexo IV da Lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022,
passando a vigorar com redacao conforme o Anexo IV da presente lei.

Art. 36 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINTE DO PREFEITO DE PLNALTO, ao primeiro dia do més de julho do ano
de dois mil e vinte e cinco.

L\)n\ (3 Ci_lo.ro“.

LUIZ CARLOS BONI
PREFEITO MUNICIPAL



Anexo |
CARGOS COMISSIONADOS

GRUPO 01 - SUPERVISAO E ADM SUPERIOR

] . CARGA
QTDE | CODIGO DESCRICAO NIVEL | 550
SECRETARIO MUNICIPAL DE
L SAD ADMINISTRACAO CC 40
1 SCG CHEFE DE GABINETE cc 40
SECRETARIO MUNICIPAL DE
1 SEI FINANGAS ce 40
SECRETARIO MUNICIPAL DE
1 SSA o ce 40
SECRETARIO MUNICIPAL DE
1 SED EDUCAGAO ce 40
SECRETARIO MUNICIPAL DE
1 scu A ce 40
SECRETARIO MUNICIPAL DE
1 SES ESPORTES cC 40
SECRETARIO MUNICIPAL DE
1 SPS PLANEJAMENTO E cc 40
SUPERVISAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE
1 SAG AGRIGULTURA cc 40
SECRETARIO MUNICIPAL
1 SSR | sErvicos RoDOVIARIOS | €€ 40
SECRETARIO MUNICIPAL
1 SMA MEIO AMBIENTE cc 40
SECRETARIO MUNICIPAL
1 SSU | 0BRAS E SERV. URBANOS | €€ 40




SECRETARIO MUNICIPAL DE

SAS ASSISTENCIA SOCIAL cC 40
SECRETARIO MUNICIPAL DE
SIC INDUSTRIA, COMERCIO E cC 40
TURISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAF ARRECADACAO E cc 40
FISCALIZACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DA
SMF MULHER E DA FAMILIA cc 40
ASJ ASSESSOR JURIDICO CaA 20
ASSESSOR DE
ASC COMUNICACAO sociaL | C3A 40
DIRETOR DEPARTAMENTO
DAD DE ADMINISTRACAO cl 40
DIRETOR DEPARTAMENTO
DPE RECURSOS HUMANOS Cl 40
DIRETOR DEPARTAMENTO
DLC DE LICITACOES cl 40
DIRETOR DEPARTAMENTO
DPO DE COMPRAS N 40
DIRETOR DEPARTAMENTO
DoV DE OUVIDORIA Cl 40
DIRETOR DEPARTAMENTO
DIN DE INFORMATICA Cl 40
DIRETOR DEPARTAMENTO
DPA DE PATRIMONIO Cl 40
bct | DIRETOR DEPARTAMENTO | 40

DE CONTABILIDADE




DDA

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE ALMOXARIFADO

Cl

40

DSA

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE ATENCAO A SAUDE

Cl

40

DVS

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Cl

40

DAS

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Cl

40

DTFD

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
TRATAMENTO FORA DE
DOMICILIO

Cl

40

DDAF

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Cl

40

DEN

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE ENSINO

Cl

40

DPE

DIRETOR DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO

Cl

40

DAE

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR

Ci

40

DCU

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE PROMOGAO A CULTURA

Cl

40

DEC

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
EVENTOS CULTURAIS

Cl

40

DIS

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE INICICAO E PROJETO
SOCIAL

Cl

40




DCR

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
COMPETICAO E
RENDIMENTO

Cl

40

DPS

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS

Cl

40

DAD

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE ASSISTENCIA TECNICA E
DESENVOVIMENTO RURAL

Cl

40

DIA

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA E APOIO
RURAL

Cl

40

DER

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE FISCALIZAGAO DE
ESTRADAS

Cl

40

DSR

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE SERVICOS
RODOVIARIOS

Cl

40

DMA

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HIDRICOS,
SOLO E AR

Cl

40

DGE

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE RESIDUOS
SOLIDOS E EDUCAGCAO
AMBIENTAL

Cl

40

DUR

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE SERVICOS URBANOS

Cl

40

DIU

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA URBANA

Cl

40




DSS

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE SERVICO SOCIAL

Cl

40

DPS

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE PROMOGAO SOCIAL

Cl

40

DIC

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE APOIO
AO COMERCIO

Cl

40

DDI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA

INDUSTRIA

Cl

40

DDT

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
TURISMO

Cl

40

DMH

DIRETOR DEPARTAMENTO
DE POLITICAS PARA
MULHERES E DIREITOS
HUMANOS

Cl

40

DFT

DIRETOR DEPARTAMENTO
FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Cl

40

CDWlJ

CHEFE DE DIVISAO JUNTA
MILITAR

CD

40

CDID

CHEFE DE DIVISAO DEFESA
CIVIL

CD

40

CDIR

CHEFE DE DIVISAO DE
REGULAMENTACAO E
CADASTROS

CD

40

CDIST

CHEFE DE DIVISAO
MANUTENGCAO E SUPORTE
TECNICO

CD

40

CDICF

CHEFE DE DIVISAO DE
CONTROLE DE FROTA

CD

40




CHEFE DE DIVISAO DE

CDIC NOTAS E EMPENHOS CD 40
CHEFE DE DIVISAO BLOCO
CDIB DO PRODUTOR CD 40
CHEFE DE DIVISAO
CDIEP | ENGENHARIA E PROJETOS | CP 40
CHEFE DE DIVISAO
CDICM COMPRAS PUBLICAS CD 40
CHEFE DE DIVISAO
coICT OTAGOES CcD 40
CHEFE DE DIVISAO
CDILE | INFRAESTRUTURA. LIMPEZA | CD 40
E EMBELEZAMENTO
CHEFE DE DIVISAO OFICINA
coloL Ay cD 40
CHEFE DE DIVISAO
CDITE | 1RaNSPORTE EscoLar | ©P 40
CHEFE DE DIVISAO
CDIDE | hocuMENTAGAO EscoLar | CP 40
CHEFE DE DIVISAO
CDIEI EDUCACAO INFANTIL E cD 40
ENSINO FUNDAMENTAL
CHEFE DE DIVISAO DE
coire DIFUSAO ESPORTIVA co 40
CHEFE DE DIVISAO DE
CDOCL ORGANIZAGAO DE cD 40
COMPETICOES LOCAIS
oIV CHEFE DE DIVISAO o 40

VACINAS




CDIA

CHEFE DE DIVISAO
AMBIENTAL E
EPIDEMIOLOGICA

CD

40

CDIST

CHEFE DE DIVISAO
VIGILANCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR

CD

40

CDIAD

CHEFE DE DIVISAO DE
AUDITORIA E OUVIDORIA

CD

40

CDA

CHEFE DE DIVISAO DE
AGENDAMENTO

CD

40

CDII

CHEFE DE DIVISAO DE
APOIO AO MEI

CD

40

CDIH

CHEFE DE DIVISAO DE
RECURSOS HIDRICOS

CD

40

CDIAC

CHEFE DE DIVISAO DE
ARTES E RECREACAO

CD

40

CDHAB

CHEFE DE DIVISAO DE
HABITAGAO SOCIAL

CD

40

CDPI

CHEFE DE DIVISAO DA
PESSOA IDOSA

CD

40

CDABL

CHEFE DE DIVISAO DE
APOIO A BACIA LEITEIRA

Ccb

40

CDAPP

CHEFE DE DIVISAO DE
APOIO AO PEQUENO
PRODUTOR

CD

40

CDAPF

CHEFE DE DIVISAO DE
APOIO E FORTALECIMENTO
FAMILIAR

CD

40

CDCIF

CHEFE DE DIVISAO DE
CADASTRO E
INFORMAGOES
TRIBUTARIAS

CD

40




ANEXO 1l
DESCRIGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E SUAS ATRIBUIGOES
ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL:

Promover a divulgagdo dos atos e assuntos oficiais, promover as relagdes
publicas da administragdo, assessorar no desenvolvimento de campanhas
institucionais; divulgar fatos e atividades do Municipio; realizar o controle,
comando e chefia dos subordinados diretos; prezar pelo bom andamento dos
trabalhos do servigo de imprensa.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO:

Coordenar o processo de recebimento, conferéncia dos materiais de expediente
adquiridos pelo Municipio; supervisionar a recepgdo dos materiais/produtos
entregues pelos fornecedores garantindo verificagdo rigorosa das quantidades,
especificagdes e qualidade aparente dos produtos em relagéo as notas fiscais e
ordens de compra correspondentes; € responsavel por estabelecer e executar
procedimentos claros para o registro de entrada desses materiais em sistemas
de controle ou planilhas apropriadas; comunicar ao setor de compras quaisquer
divergéncias, danos ou nao conformidades identificadas durante a conferéncia;
estabelecer e executar procedimentos claros para o registro de entrada desses
materiais em sistemas de controle ou planilhas apropriadas; gestio da
distribuicdo dos materiais recebidos as secretarias municipais; gestdo do
armazenamento, mantendo os materiais produtos recebidos em local
organizado, limpo e seguro, dedicado exclusivamente ao estoque dos itens de
expediente.

SECRETARIO DE FINANCAS:

Execugao da politica econémica e financeira do municipio; O acompanhamento
do recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos dinheiros e outros
valores do municipio; Promover a execugdo dos orgamentos do municipio;
Promover a execugéo e elaboragéo da lei de diretrizes orgamentarias; coordenar
0 processo de controle e escrituragdo contabil da Prefeitura; Providenciar a
elaboragédo de balangos, balancetes e outros controles financeiros; Elaborar o
calendario e esquema de pagamentos; Conjuntamente com o Prefeito,
movimentar as contas bancarias da Prefeitura endossando cheques, destinados
a deposito; Julgar em primeira instancia os processos de dentincias de fraude,
infragbes e apreensdo de mercadorias; Fazer fiscalizar a aplicagao de créditos.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA:

Formular, propor, coordenar e supervisionar planos, programas e projetos para
a manutencgao, conservagéo e melhoria do sistema viario, da rede de iluminagéo
publica e sinalizagéo urbana; supervisionar as atividades de manutengao viaria,
iluminag&o publica, sinalizagdo viaria, definindo diretrizes, metas e padrées
técnicos; avaliar a condigdo de infraestrutura urbana, propondo intervencoes
preventivas e corretivas;



DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS:

Formular, propor, coordenar e supervisionar planos, programas e projetos para
os servicos de limpeza publica e manutengdo de parques, pragas e jardins;
supervisionar as atividades da divisao de infraestrutura, limpeza e
embelezamento; promover campanhas de conscientizagdo sobre limpeza
urbana e conservagao de espagos publicos; avaliar a eficacia dos servigos de
limpeza e jardinagem, buscando a otimizagdo de rotas, processos e uso de
equipamentos; responder por informag¢des operacionais e gerenciais sobre os
servigcos perante o secretario;

CDILE - CHEFE DE DIVISAO INFRAESTRUTURA, LIMPEZA E
EMBELEZAMENTO:

Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem; Assessorar a organizagao dos servigos; coordenar os servigos de
limpeza interna e externa das instalagdes prediais, mantendo as condigdes de
higiene, limpeza, conservagdo e manutengéo; Realizar o controle, comando e
chefia dos subordinados diretos; Prezar pelo bom andamento dos trabalhos da
Divisdo de Apoio aos Servigos Gerais; Elaborar correspondéncias em geral,
Organizar eventos em geral; Atender o publico em geral; Realizar outras tarefas
afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR:

Planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar todas as agbes relacionadas a
alimentagéo escolar; a coordenagdo da elaboragao dos cardapios, realizadas
sob a responsabilidade técnica do nutricionista.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INICIACAO E PROJETO SOCIAL:

Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades projetos do
departamento, conforme as diretrizes da Secretaria, focando na iniciagédo
esportiva, esporte comunitario e projetos de inclusdo social; desenvolver,
implementar e gerenciar programas e planos de esportes direcionados a
diversas faixas etarias da populagéo, incluindo o esporte amador e ventos de
carater popular; promover a participagdo de entidades privas e da comunidade
nas agbes do departamento; supervisionar diretamente o chefe da divisdo de
difuséo esportiva, orientando e acompanhando a execug¢do dos programas e
projetos sob responsabilidade da divisdo; promover, em colaboragdo com
associagdes e clubes, campeonatos, torneios outras atividades que estimulem o
desenvolvimento do esporte de base e amador, visando a integragdo e a
descoberta de talentos; propor normas e regulamentos para eventos esportivos
sob sua alcada; elaborar a manter atualizados os registros de organizagées
esportivas;

CHEFE DE DIVISAO DE DIFUSAO ESPORTIVA:

Desenvolver, planejar e implementar programas e projetos especificos voltados
a difuséo do esporte, com foco em inclusao social, formagao inicial de atletas e
promogéo de atividades para diferentes publicos; elaborar estratégias de



comunicagdo e marketing para divulgar as atividades esportivas, eventos e
programas do departamento; acompanhar e avaliar os resultados das atividades
e programas desenvolvidos, coletando dados para aprimorar as agdes e garantir
a eficacias das iniciativas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPETIGCAO E RENDIMENTO:

Coordenacdo geral (preparagdo organizagdo, planejamento, controle,
supervisdo, orientagcao técnica) das atividades de modalidades esportivas;
elaboragdo e implantacdo de normas e rotinas para essas atividades;
desenvolvimento, promogao, incentivo, divulgagéo e controle das atividades das
modalidades esportivas; coordenagéo dos campeonatos municipais; preparagao
dos documentos e processos para 0s campeonatos; supervisionar e orientar
tecnicamente a execucéo das atividades das diversas modalidades esportivas
sob responsabilidade do departamento; coordenar a preparagdo dos atletas e
equipes para competicdes; elaborar, implementar e zelar pelo cumprimento de
normas, regulamentos e rotinas que regem as atividades das modalidades
esportivas no ambito municipal; desenvolver e implementar programa e projetos
para o fomento promogao e incentivo das modalidades esportivas, visando tanto
a competicao quanto o desenvolvimento de talentos.

CHEFE DE DIVISAO DE COMPETIGCAO LOCAL:

Coordenar diretamente a organizagdo dos campeonatos e torneios municipais
nas diversas modalidades esportivas, sob a supervisio do chefe de
departamento; prestar atendimento e fornecer informagées ao publico interno
sobre os campeonatos municipais; apoio logisticamente a realizagdo de
competicdes; executar outas atividades correlatas as competicdes locais.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO:

Planejar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de Tratamento Fora
do Domicilio (TFD), em estrita conformidade com as normativas do Sistema
Unico de Saltde (SUS) e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude, com o objetivo primordial de garantir o acesso de pacientes a servigos
assistenciais de média e alta complexidade nao disponiveis no ambito do
Municipio; gerenciar o fluxo do processo de TFD, o que abrange o recebimento
e a analise técnica das solicitagbes médicas, a rigorosa conferéncia da
documentacgéo exigida, a avaliagdo dos critérios e elegibilidade e a emissdo de
autorizagdo para os encaminhamentos; estabelecer e manter articulagao
permanente com a Central de Regulagdo de Vagas, seja ela Municipal, regional
ou estadual, bem como com os hospitais, clinicas e demais servigos de satde
de referéncia localizados em outras municipalidades ou estados, a fim de
assegurar a disponibilidade de vagas o agendamento tempestivo dos
atendimentos necessarios aos pacientes; definir, elaborar, implementar,
supervisionar e revisar periodicamente os fluxos, protocolos operacionais e
instrumentos normativos internos que regulem o funcionamento do TFD no
Municipio, garantindo a padronizagdo, a eficiéncia e a transparéncia dos
procedimentos; coordenar, supervisionar e garantir a organizagéo e a execugéo



da logistica de transporte para os pacientes em TFD, assegurado que os
deslocamentos ocorram de forma segura, pontual, e adequadas as condigées
clinicas de cada paciente, incluindo a definigho de necessidade de
acompanhantes; gerencias o0s recursos orgamentarios e financeiros
especificamente alocados ao programa TFD, controlando as despesas e
buscando a otimizagdo na aplicagao dos recursos publicos, incluindo, quando
couber e conforme regulamentagéo especifica, o processamento de ajudas de
custo ou diarias; monitorar sistematicamente e avaliar, por meio de indicadores
de desempenho, a efetividade, a eficiéncia e a qualidade do programa TFD,
identificando, propondo e implementando melhorias continuas nos processos e
servigos; manter e gerenciar sistemas de informagao, banco de dados, registros
e arquivos fisicos e digitais, devidamente atualizados e organizados, contendo
todas as informagdes relevantes sobre atendimentos, pacientes, despesas e
resultados do TFD, para fins de gestédo, controle e auditoria; supervisionar,
orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Agendamento,
assegurando alinhamento com as diretrizes do departamento.

CHEFE DE DIVISAO DE AGENDAMENTO:

Coordenar, orientar e supervisionar a equipe e os processos de agendamento,
garantindo a execugao eficiente, organizada e humanizada do agendamento de
consultas, exames e procedimentos; supervisionar a execugédo de todo o fluxo
de agendamento, desde o recebimento da solicitagdo autorizada até a
confirmagéo final com a unidade externa; coordenar o fluxo entre a divisdo, os
pacientes, as unidades de saude, o setor de transporte; identificar as
intercorréncias e propor melhorias.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA:

Estabelecer objetivos claros, metas mensuraveis, indicadores de desempenho,
estratégias de agéo; Coordenar a elaboragéo e atualizagio continua da Relagéo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), baseando-se em critérios
técnicos, epidemioldgicos e de custo-efetividade; Aquisi¢ao através de licitagdes
e compras consorciadas, controle de estoque, e cadastros de medicamentos
bem como a dispensagdo de medicamentos excepcionais dos programas do
Ministerio da Saude; Promover ativamente o uso racional de medicamentos;
Coordenar a organizagdo e a qualificagdo dos servicos de dispensacdo nas
farmacias das unidades de saltde, fomentando a orientagdo farmacéutica
individualizada, o atendimento humanizado e a adesdo ao tratamento;
desenvolver, implementar e avaliar programas e agdes educativas voltadas a
promogdo do uso racional de medicamentos, direcionadas tanto aos
profissionais prescritores e dispensadores quanto & comunidade em geral.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E DESENVOLVIMENTO
RURAL:

Planejar, coordenar, dirigir e controlar as agées do departamento voltadas a
assisténcia técnica e ao desenvolvimento sustentavel; definir diretrizes e
estratégias para orientar os agricultores sobre melhores praticas, técnicas de



exploracéo agricola, sustentabilidade e inovagéo; supervisionar a prestagao de
assisténcia técnica continua aos agricultores; promover a articulagdo com outras
entidades e érgaos para fortalecer agdes do desenvolvimento rural.

CHEFE DE DIVISAO BACIA LEITEIRA:

Coordenar a implementagéo de programas e projetos de fomento e apoio aos
produtores de leite; organizar e supervisionar iniciativas de capacitagdo e
assisténcia técnica especifica para cadeia leiteira; orientar tecnicamente os
produtores sobre manejo de rebanhos, nutrigao, sanidade e praticas de ordenha;
coletar e analisar dados sobre a produgéo, qualidade do leite e condigdes de
manejo para avaliar os resultados das agées; buscar, avaliar e promover a
implementagdo de inovagbes tecnolégicas e praticas para modernizar e
aumentar a competitividade da produgao leiteira local.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E APOIO RURAL:

Planejar, coordenar e supervisionar a promogio e execucdo de obras de
infraestrutura na area rural; definir estratégias e agdes para o apoio logistico e
de infraestrutura aos produtores rurais; fiscalizar a execugdo de servicos
publicos concedidos, contratados ou permitidos na area rural; supervisionar e
fiscalizar os contratos relacionados aos servigos sob responsabilidade do
departamento.

CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AO PEQUENO PRODUTOR:

Responsavel pela execugdo e acompanhamento das agbes e programas
voltados ao fortalecimento da agricultura familiar e ao pequeno produtor;
executar e monitorar programas, projetos e agées de apoio técnico, fomento e
desenvolvimento destinados aos pequenos produtores rurais e agricultores
familiares; prestar orientagbes direta ou facilitar o acessos dos pequenos
produtores a servicos de assisténcia técnica e extensdo rural; organizar e
promover cursos, palestras, dias de campo e outras atividades de capacitagéo
para os pequenos produtores, abordando temas como técnicas de cultivo,
manejo sustentavel, gestao de propriedade.

CHEFE DE DIVISAO DE BLOCO DE PROUTOR RURAL:

Administrar o processo de solicitagao, emiss&o, controle, baixa e arquivamento
dos blocos de produtor rural no Municipio em conformidade com as normas
estabelecidas pela Secretaria da Fazenda Estadual e eventuais convénios;
manter e atualizar o cadastro dos produtores rurais habilitados para a utilizagéo
do bloco de produtor rural, verificando a documentagéo e requisitos necessarios
para inscricéo e renovagado; prestar informagdes e orientagdes aos produtores
rurais sobre a correta utilizagdo do bloco de notas, a legislagdo tributaria
pertinente a produgéo primaria, os prazos para a prestagdo de contas e as
implicagGes fiscais; controlar a entrega e devolugéo dos blocos pelos produtores,
monitorar a sequéncia numeérica das notas emitidas e verificar a regularidade das
informagdes prestadas. Acompanhar e apoiar a implementagdo de sistemas



eletronicos para emissdo de notas fiscais de produtor rural orientando os
produtores na transigcao.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO AO COMERCIO:

Formular, propor, coordenar e supervisionar a execugéo de planos, programas
e projetos do departamento, visando o desenvolvimento sustentavel do comércio
local, a atragdo de novos empreendimentos comerciais; desenvolver e
implementar agées que estimulem o comércio local, incluindo campanhas de
valorizagéo, apoio a feiras, eventos comerciais; manter dialogo constante com
entidades representativas do comercio, identificando as demandas e
oportunidades de desenvolvimento; orientar e apoiar os comerciantes nos
processos de formalizagdo, licenciamento e regularizagdo de seus
estabelecimentos em articulagdo com os 6rgdos municipais competentes;
promover ou facilitar o acesso a programas de qualificagdo profissional e
capacitagdo gerencial para empresarios e trabalhadores do setor; identificar
oportunidade e promover o municipio para atrair novos investimentos no setor
comercial; coletar e analisar dados sobre o desempenho do setor comercial no
municipio, elaborando diagnésticos e relatérios.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
INDUSTRIA:

Formular, propor, coordenar e supervisionar a execugéo de planos, programas
e projetos do departamento, visando o desenvolvimento industrial sustentavel, e
a diversificagdo da matriz produtiva, a geragdo de emprego, renda e a melhoria
da competitividade das industrias locais; desenvolver estratégias e promover o
municipio junto a investidores potenciais para atrair novas industrias; coordenar
a implantagéo, gestdo, manutengdo e expansao da area industrial no Municipio;
estimular a adogdo de novas tecnologias e processos inovadores pelas
inddstrias locais, promovendo a articulagdo com universidades, centros de
pesquisa e instituicbes de fomento; identificar as demandas por méo de obra
qualificada do setor industrial e articular, junto da instituicées de ensino técnico
e profissionalizante, a oferta de cursos e treinamentos de acordo com as
necessidades das empresas;

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO:

Formular, propor, coordenar e supervisionar a execugéo dos planos, programas
e projetos do departamento, visando o desenvolvimento sustentavel do turismo,
a valorizagdo do patriménio cultural e natural, geragdo de emprego e renda e
melhoria da experiéncia do visitante; desenvolver e implementar estratégias de
marketing e promog¢do do Municipio como destino turisticos; identificar,
estruturar e promover roteiros turisticos que valorizem os atrativos locais; apoiar
e monitorar a qualidade da infraestrutura de apoio ao turismo e dos servigos
prestados por hotéis, pousadas, restaurantes, agéncias e outros equipamentos
turisticos; manter didlogo permanente com empresarios, associagbes e
entidades representativas do setor de turismo, hotelaria, gastronomia e eventos,
buscando parcerias e identificando demandas; apoiar, captar e organizar



eventos de interesse turistico que contribuam com o aumento de visitantes e
movimentag&o econémica; coordenar a coleta, organizagao e disseminagéo de
informagdes turisticas sobre o municipio, por meio de materiais impressos
digitais e centros de atendimento; estimular e apoiar a qualificagao profissional
dos trabalhadores do setor de turismo, em parceria com instituicées de ensino e
demais entidades; coletar e analisar dador sobre a atividade turistica no
Municipio;

CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AO MEL:

Liderar, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades e projetos,
garantindo o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas; coordenar e
executar os servigos de orientagdo, auxilio na inscrigdo, alteragdo e baixa do
registro do MEI, facilitando o processo de formalizagao para os empreendedores;
atuar como ponto de informagdes sobre os direitos, deveres, beneficios
previdenciarios, obrigagdes fiscais e demais aspectos legais relacionados ao
MEI; coordenar e promover em parceria com outras instituigdes, oferta de cursos,
oficinais, palestras, consultorias voltadas para capacitagédo gerencial, financeira,
técnica dos MEls; articular parcerias com 6rgaos governamentais, entidades de
apoio ao empreendedorismo e setor privado para ampliar a oferta de servigos e
oportunidades para os MEls do municipio; coordenar o funcionamento da sala
do empreendedor ou espago equivalente, garantindo um atendimento de
qualidade e a integragéo dos servigos de apoio ao MEI em um unico local; coletar
dados sobre o nimero de MEls formalizados;

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS E
EDUCAGCAO AMBIENTAL:

Planejar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, programas e agdes
municipais relacionadas ao manejo integrado e sustentavel dos residuos sélidos
e a promogéo da consciéncia ambiental na comunidade; alinhar as praticas
locais as diretrizes nacionais e estaduais, garantindo a protegido ambiental e a
saude publica por meio de uma gestao eficiente dos residuos e do engajamento
do cidad&o; desenvolver e implementar planos e programas abrangentes para a
gestao de residuos, desde a geragdo até a destinagao final, assegurando a
conformidade com as normas ambientais e sanitarias vigentes; coordenar e
supervisionar diretamente as operagdes de coleta seletiva, transporte,
tratamento e disposicdo adequada dos residuos sodlidos urbanos, buscando
otimizar processos e minimizar impactos ambientais; desenvolver e dirigir a
execugcdo de programas robustos de educagdo ambiental, focados na
conscientizagéo da populagdo sobre a importancia da redugao, reutilizagéo e
reciclagem, do consumo consciente e da responsabilidade compartilhada na
gestao dos residuos. Coordenar companhas de sensibilizagdo e mobilizagéo
social, envolvendo diferentes setores da sociedade; estabelecer e cultivar
parcerias estratégicas com instituigbes publicas e privadas, organizagées nao
governamentais; coordenar o monitoramento continuo e a avaliagdo
sistematicas da eficacia das agtes e programas implementados;



DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS, SOLO E AR:

Coordenar, supervisionar a formulagédo e implementagao de politicas, programas
e projetos que visem assegurar a conservagao, 0 uso racional e a recuperagao
da qualidade da agua, do solo e do ar, promovendo a sustentabilidade ambiental;
coordenar o estabelecimento e a operagao de sistemas de monitoramento e
avaliagéo continua da qualidade dos recursos hidricos, do solo e do ar; elaborar
e coordenar a implementagdo de projetos estratégicos voltados para a
recuperagao de areas degradadas, a conservacao de nascentes e matas ciliares,
o controle da erosdo do solo, 0 combate & poluigéo hidrica e atmosférica, e o
fomento a pratica de uso sustentavel desses recursos; promogéo de programa
de uso sustentavel desses recursos; a promogao de programas de educagao
ambiental especificos, voltados a conscientizagdo da populagdo sobre a
importéncia da preservagdo da agua, do solo e do ar; coordenar as agdes de
fiscalizagdo e controle sobre uso, a ocupagéo e a intervengdo nos recursos
hidricos, no solo e em relagdo as emissGes atmosféricas, garantindo o estrito
cumprimento da legislagdo ambiental vigente e aplicando as sangées cabiveis
quando necessarios; fomentar a busca e a implementagdo de solugdes
inovadores e tecnologias sustentaveis para a gestdo integrada dos recursos
naturais, além de promover a capacitacdo técnica continua de sua equipe;
coordenagdo da coleta, sistematizagdo e gestdo de dado e informagdes
ambientais relevantes, o estabelecimento de parcerias institucionais para
fortalecer a gestao integrada;

CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS:

Responsavel pela coordenagdo técnica e operacional das agbes especificas
relacionadas a gestdo e conservagdo das aguas no municipio; garantir a
execucao eficiente dos programas e projetos definidos pelo departamento,
focando no monitoramento da qualidade, na implementagdo de medidas de
protegdo e recuperagdo e na gestdo de dados hidricos; coordenar a execugéo
das rotinas de monitoramento da qualidade da &gua, supervisionar a
implementagcéo de projetos especificos de conservagdo de nascentes,
recuperagéo de matas ciliares, controle de fontes de poluigao hidrica e outras
acdes voltadas para a proteg¢ao dos recursos hidricos;

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROMOGAO A CULTURA:

Responsavel pela formulagdo e execugdo das politicas culturais do Municipio,
responsavel por planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar todas as ag¢des
voltadas & valorizagdo da diversidade cultural local, a garantia do amplo acesso
da populagdo aos bens e servigos culturais e ao fomento das mais variadas
manifestag¢des artistico-culturais, fortalecendo a identidade cultural do municipio,
promovendo a cidadania cultural e estimular a economia criativa, por meio
programas e projetos que reflitam as necessidades e aspiragées da comunidade;
elaborar e implementar o plano de agéo do departamento, definindo os objetivos,
metas, indicadores de desempenho e o orgamento necessario para sua
execugao; identificagdo, mapeamento, registro e salvaguarda das manifestagdes
da cultura popular local, incluindo festas tradicionais, folclore, artesanato,



culinaria e saberes ancestrais; supervisionar a criagao e gestao de mecanismos
de fomento a producao cultural, como editais, leis de incentivo, prémios e bolsas;
coordenar o desenvolvimento e a implementacao de estratégias que garantam o
acesso amplo, irrestrito e equitativo de toda a populagdo aos bens, servicos e
equipamentos culturais; gerenciar parcerias com instituicdes culturais, artistas,
produtores e organizagbes ndo governamentais € empresas, visando a
colaboragéo na realizacao de projetos e a captagdo de recursos; coordenagéo
do monitoramento e da avaliagdo continua das agbes e programa utilizando
dados e informagdes para subsidiar o aprimoramento das politicas e a prestagao
de contas a sociedade;

CHEFE DE DIVISAO DE ARTES E RECREAGAO:

Responsavel por organizar, executar e apoiar atividades praticas e formativas
nas diversas linguagens artisticas, focando na participagao comunitaria e no
desenvolvimento de habilidades; planejar, organizar e promover atividades de
lazer, entretimento e recreagao para diferentes publicos, utilizando espagos
publicos e equipamentos culturais/esportivos; coordenar o planejamento, a
organizagao e a realizagdo de eventos, gincanas, jogos, brincadeiras e outras
atividades recreativas; implementar e acompanhar a programagéo regular de
atividades artisticas e recreativas da divisdo, garantindo sua qualidade e
adequacgéo ao publico-alvo; gerenciar a logistica necessaria para a realizagéo
das atividades; propor e desenvolver novos projetos e atividades de artes e
recreagdo, alinhando as demandas da comunidade e as diretrizes do
departamento; mobilizar a participagdo da comunidade nas agbes de recreagao
promovidas pela divisdo; coletar dados e elaborar relatérios periédicos sobre as
agbes da divisdo; controlar e zelar pela conservagao de materiais e
equipamentos utilizados pela divisao; executar outras tarefas correlatas na area
de atuacgao;

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS CULTURAIS:

Formular, propor, coordenar e supervisionar a execugéo de planos, programas,
e projetos do departamento, incluindo o calendario anual de eventos culturais,
em alinhamento com a politicas culturais do municipio e as diretrizes da
secretaria; idealizar, planejar, organizar, coordenar e executar eventos culturais,
garantindo a logistica, infraestrutura, divulgagdo e curadoria adequadas;
promover e coordenar a realizagdo de exposigées de artes visuais, histéricas,
tematicas, bem como palestras, seminarios, workshops e debates no campo das
artes e da cultura, fomentando o intercambio de conhecimento e a apreciagéo
artistica, estimular, apoiar a coordenar pesquisas sobre a historia, as artes, o
patriménio imaterial e as manifestagées culturais do municipio e da regigo,
visando a produgdo de conhecimento e a subsidiar agdes de preservagdo e
difusdo; desenvolver e coordenar acdes e projetos voltados para o registro, a
valorizagéo, a salvaguarda e a difuséo do folclore, das tradigdes populares, do
artesanato, das festas tradicionais e outras manifestagées da cultural popular
local e regional; manter didlogo permanente e colaborativo com artistas, grupos
culturais, produtores, pesquisadores, mestres da cultura popular e entidades



culturais do municipio, apoiando suas iniciativas e envolvendo-os na
programagédo do departamento; coordenar a utilizagdo e a programa de
equipamentos culturais sob a responsabilidade do departamento; coordenar as
ac6es de comunicag¢ao de divulgagdo da programacgéao cultural e dos eventos
promovidos pelo departamento, utilizando diferente midias e canais;
acompanhar e avaliar o impacto e os resultados dos eventos e projetos e
culturais realizados, coletando dados de publico, satisfagdo e repercussao, e
elaborando relatérios gerenciais; gerenciar o orgamento e os recursos humanos
e materiais alocados ao departamentos;

SECRETARIA DA MULHER E DA FAMILIA:

Elaborar, propor e coordenar a implementagéo das politicas municipais para as
mulheres e para a familia, em consonancia com as diretrizes nacionais e
estaduais, promovendo a igualdade de género, a autonomia das mulheres, o
combate a violéncia e discriminagéo, e o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios; definir o planeamento estratégico da Secretaria, estabelecendo
planos, programas, projetos e metas para as areas da mulher e da familia,
monitorando e avaliando sua execugédo e resultados; articular e promover a
integragdo das politicas para mulheres e familias com as demais politicas
publicas municipais, garantindo uma abordagem transversal e integrada;
coordenar e fortalecer a rede municipal de servigos de atendimento as mulheres
em situacdo de violéncia e de apoio as familias, articulando os diversos
equipamentos e servigcos existentes; fomentar e apoiar o funcionamento dos
conselhos municipais de direitos relacionados as suas areas de atuagéo,
promovendo a participacdo da sociedade civil na formulagio e controle das
politicas publicas; buscar fontes de financiamento para viabilizar a execugéo de
programas e projetos; promover estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a
situag@o das mulheres e das familias no municipio, subsidiando a formulagéo e
o aprimoramentos das politicas publicas; gerenciar o orgamentos, os recursos
humanos e materiais da Secretaria, assegurando a eficiéncia administrativa.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA MULHERES E
DIREITOS HUMANOS:

Implementar, coordenar e monitorar os planos, programa e projetos municipais
voltados para promogdo da igualdade de género, autonomia econdémica e
politica das mulheres, saide integral da mulher e combate & violéncia e
discriminagéo; coordenar e supervisionar o funcionamento dos servigos e
equipamento da rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia,
garantindo a qualidade do atendimento e articulagdo entre os servigos;
incorporar a perspectiva dos direitos humanos em todas as agdes do
departamento promovendo a conscientizagdo sobre direitos e o combate da
violagbes, com atengdo a grupos vuineraveis; articular e fortalecer a rede de
parceiros que atuam na defesa dos direitos das mulheres e na promogéo dos
direitos humanos; desenvolver e implementar campanhas educativas e agdes
preventivas sobre igualdade de género, direitos das mulheres, combate a
violéncia doméstica e familiar, e promogéo de uma cultura de paz e respeito aos



direitos humanos; coletar dados monitorar indicadores e avaliar a eficacia dos
programas e servicos sob sua responsabilidade, elaborando relatorios técnico e
propondo aprimoramentos.

CHEFE DE DIVISAO DE APOIO E FORTALECIMENTO FAMILIAR:

Executar programas, projetos e atividades voltados para o apoio as diversas
configuragdes familiares, fortalecimento de vinculos afetivos e comunitérios,
promogao da parentalidade positiva e prevengdo de situagdes de risco e
vuinerabilidade familiar; oferecer ou facilitar o acesso a servigos de orientagéo,
aconselhamento e apoio psicossocial para familias em situagdo de
vulnerabilidade, crise que demandem suporte especifico; organizar e coordenar
grupos de apoio oficinas e atividades de convivéncia para diferentes publicos
familiares. Promovendo troca de experiéncias e fortalecimento mutua; articular-
se com servigos socioassistenciais, unidades de satide, escolas e organizagbes
da comunidade para identificar demandas familiares e promover agées
integradas de apoio; desenvolver agdes de prevengao a violéncia doméstica e
intrafamiliar, em articulagdo com o departamento e rede de protegdo com foco
na conscientizagdo e na promogdo de relagbes familiares saudaveis;
implementar agbes especificas de apoio a familias e membros em situagées
particulares, buscando garantir seus direitos e bem-estar; manter registros dos
atendimentos e participagdes nas atividades da divisdo, acompanhando a
evolugéo das familias atendidas e gerando informagées para o departamento.

SECRETARIA DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO:

Formular, coordenar, executar e avaliar a politica e tributaria do Municipio,
compreendendo o sistema de tributagdo, arrecadagido, fiscalizagdo e
contencioso administrativo fiscal, promover estudos e propor alteragées na
legislagéo tributaria municipal, visando sua modernizagdo e adequagédo as
necessidades do Municipio e aos principios da justica fiscal; desenvolver e
implementar programas de educagdo fiscal, gerenciar o cadastro técnico
municipal e o cadastro de contribuintes, mantendo-os atualizados; propor,
coordenar e implementar politicas e programas de inovagdo na administragdo
tributaria; fomentar a cultura de inovagao; analisar propor e implementar medidas
de desburocratizacdo dos processos e procedimentos administrativos
municipais; desenvolver e monitorar indicadores de desempenho e eficiéncia da
gestéo publica municipal;

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA:

Coordenar a execucdo das atividades dos Departamento, assegurando a
efetividade das agbes e langamentos, arrecadagao, fiscalizagéo e cobrangas dos
tributos municipais; orientar e supervisionar a atuacdo do chefe de divisao,
garantindo o cumprimento dos objetivos e metas da area; garantir a aplicagéo
correta da legislagao tributaria nas atividades do departamento e propor medidas
para seu aperfeicoamento; elaborar planos, relatérios e estatisticas de
arrecadacéo e fiscalizagéo, fornecendo subsidios a tomate de decisdo pela
Secretaria; articular-se com outros 6rgédos da administragéo publica municipal



para integragdo de informagdes e agdes que construam para a melhoria da
receita municipal; propor e coordenar agdes de educagao fiscal, programas de
regularizagéo e combate a sonegacgao.

DIVISAO DE CADASTRO E INFORMAGOES TRIBUTARIAS:

Gerenciar os cadastros fiscais do municipio forma a organizar e atualizar o
cadastro imobiliario e o cadastro de contribuintes de tributos municipais; receber
analisar e processar solicitagcdes de alteragdes cadastrais relativas a imoéveis e
pessoas fisicas ou juridicas sujeitas a tributagdo municipal, promover o
cruzamento de dados e a integra¢do dos cadastros com outras bases internas e
externas, visando a melhoria da qualidade das informagodes tributarias; prestar
atendimento e orientagdo aos contribuintes quanto as informagdes cadastrais e
aos procedimento administrativos relacionados; sugerir melhorias nos
procedimentos, sistemas e normativas relacionadas ao cadastro fiscal municipal.



ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS COMISSIONADOS

GRUPO 01

CC | *8.158,62 | * Fixado pela Lei Municipal 2799/23

Cl | 4.201,89

CD | 3.099,59

C4A | 7.500,00

C3A | 5.200,00




ANEXO IV

Organograma Municipal
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