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TERMO DE POSSE NO CARGO PUBLICO - -- -
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Mikae‘lly.Cris:ina' da Silva Pires, brasileira, inscrita no CPF sob o n° 435.090.208-20,
aprovada e classiﬁcéda no Concurso Piblico n.° 001/2026 do Municipio de Planalto - PR para o
cargo de Auxiliar Administrativo, lotada na Secretaria de Educagdo, nomeada pelo Ato de
Nomeagéo Decreto n® 5774, publicado no Diario Oficial do Municipio em 20/08/2026,
comparece perante o Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Planalto - PR e, apos
haver apresentado toda a documentagdo exigida no item 20.3 do Edital de Abertura n.°
01.001/2026, declarando sob as penas da lei a veracidade das informagdes prestadas, assume o
exercicio do referido cargo, ciente dos deveres, responsabilidades e obrigacdes inerentes ao cargo
publico, bem como das disposicées contidas na Lei Municipal n.° 2.793/2023 e na legislagio
federal aplicavel.

DATA DA POSSE: 01/09/2026

CARGO: Auxiliar Aldministrativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
VENCIMENTO INICIAL: RS 2.484,30
LOTACAO: Secretaria de Educacio

Declaro, ainda. que recebi copia do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Planalto - PR
€ que me comprometo a observar as normas de conduta e disciplina previstas na legislagdo
municipal, estadual e federal aplicavel ao servidor publico. inclusive o cumprimento do estagio
probatdrio de 3 (trés) anos, conforme previsto no art. 41 da Constitui¢io Federal.

Estou ciente de que a falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a
data da posse ou a prética de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o
respectivo ato de nomeacfo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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