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DECRETO 5469 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre o instrumento de
avaliacdo de mérito e desempenho dos
candidatos a direcdo de instituicdo de

ensino da rede municipal.

LUIZ CARLOS BONI, PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagdo de
mérito e desempenho dos profissionais interessados em assumir cargo de
direcao das instituicdes de ensino da rede municipal;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VII do Art. 15 da Lei Municipal
2.695/2022;

DECRETA

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 e Resolugao n° 1, de 27 de julho de 2022,
da Secretaria da Educacdo Basica do Ministério da Educacdo, os quais
impdem a necessidade de prévia avaliagao de mérito e desempenho aos
profissionais interessados em participar da eleicdo para o cargo ou fungéo de

direcao de instituicdo da rede municipal de ensino.

Art. 2° A prévia avaliagao € obrigatoria para todos os candidatos a diregéo que
pretendem participar da consulta @ comunidade.

Art. 3° Serdo considerados em condigdes de participarem da consulta a
comunidade os profissionais que obtiverem na avaliagdo o minimo de 1.000
(mil) pontos do total de 1.300 (mil e quinhentos) pontos da avaliagéo e que

atendam as exigéncias legais estabelecidas em lei municipal.
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Art. 4° A avaliacdo sera efetuada por uma comissdo de servidores
especificamente constituida por Portaria em cada ano em deve ocorrer as
eleicdes, com os seguintes membros:

| - o(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo;
Il —um(a) servidor(a) da area de recursos humanos;

Il - um representante dos diretores de estabelecimento de ensino da rede
municipal indicado pela Secretario Municipal de Educacao.

IV — um representante dos profissionais do magistério indicado pela associacao
municipal da categoria;

VI — um representante de pais dos alunos indicado pelo Conselho Municipal de
Educacgao.

§ 1° A Comisséao sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo.
§ 2° Nao poderao integrar a Comissao:
| - os profissionais que pretendem a sua nomeagao para a diregao;

Il - os profissionais com parentesco ate terceiro grau com qualquer dos

candidatos.

Art. 5° Na avaliagdo de mérito e desempenho serdao considerados os 2(dois)
ultimos anos anteriores de efetivo trabalho escolar, contados da data da
avaliagéo.

Art. 6° A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo
impedidos de participar da consulta a comunidade aqueles que nao alcangarem
a pontuagao minima fixada neste Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragéo, no

prazo de 24(vinte e quatro horas) a propria Comisséo e, mantido o resultado,
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cabera recurso a Procuradoria Juridica, no prazo de 5(cinco) dias apés a

decisdo da Comisséo.

Art. 7° Integra este Decreto o instrumento de avaliag&o conforme anexo Unico.

Art. 8° Os atuais diretores que pretendem a prorrogagéo do mandato deveréo

igualmente ser submetidos a previa avaliagéo de desempenho.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO, aos treze dias do

més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois.

Lo L €. \‘BON;

LUIZ CARLOS BONI

PREFEITO MUNICIPAL



@2  MUNICIPIO DE PLANALTO

“Piaaite” '

Tt s pow vom Vdonallo avethen!

ANEXO UNICO

3“ L Hg Y CNPJ: 76.460.526/0001-16
S Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

s Praga S&o Francisco de Assis, 1583
MUNICIPIO DE 85750-000 PLANALTO - PARANA

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA DIRECAO

PERIODO: __/_ a__|

/

PROFESSOR (A):

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

MAXIMO | PONTOS
CONDIGCOES PARA PONTUACAO DE OBTIDOS
PONTOS
| — ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo. 100
3 - Teve até duas faltas injustificadas no periodo. 90
4 - Teve de trés a cinco faltas injustificadas no 70
periodo.
5 - Teve seis ou mais faltas injustificadas no periodo. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il — AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1 — Afastou-se por atestados médicos por até cinco 100
dias.
2 - Afastou-se por atestados medicos de seis a dez 90
dias.
3 - Afastou-se por atestados médicos de onze a vinte 70
dias.
4 - Afastou-se por atestados médicos de vinte e um a 50
quarenta dias.
5 - Afastou-se por atestados médicos de quarenta e 30
um a sessenta dias.
5 - Afastou-se por atestados médicos por sessenta e 00
um dias ou mais.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - PONTUALIDADE
1 — Nunca chega atrasado(a) ou sai antes do 100
término.
2- Algumas vezes chega atrasado(a) ou sai antes do 90
término das aulas.
3 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo. 50

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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IV — PARTICIPACAO EM REUNIOES

ADMINISTRATIVAS

1 — Frequenta todas e participa ativamente. 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa ativamente. 90
3 - Tem algumas auséncias. 70
4 - Raramente frequenta as reunides. 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V — PARTICIPACAO EM REUNIOES

PEDAGOGICAS

1 — Frequenta todas e participa ativamente. 100
2 - Frequenta todas mais nao participa ativamente. 90
3 - Tem algumas auséncias. 70
4 - Raramente frequenta as reunides. 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI — COLABORACAO COM A SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1 — Esta sempre pronto(a) a ajudar a SME. 100
2 — Colabora as vezes com a SME. 90
3 - Colabora raramente com a SME. 70
4 — Nunca colabora com a SME. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-

CLASSE.

1 — Participa ativamente de todas as atividades extra- 100
classes.

2 — Nem sempre participa das atividades extra- 90
classes.

3 — Participa raramente das atividades extra-classes. 50
4 - Nunca participa das atividades extra-classes. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIil - INTEGRACAO COM OS DEMAIS

PROFESSORES.

1 — Tem bom relacionamento com os colegas de 100
trabalho.

2 — Nao tem bom relacionamento com alguns 80
colegas de trabalho.

3 — E comum ter atritos com colegas de trabalho. 60
4 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de 40
trabalho.

5 — N&o se relaciona com os colegas de trabalho. 00
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

1 — Tem bom relacionamento com os servidores da 100
escola.
2 — Nao tem bom relacionamento com alguns 80
servidores.
3 — E comum ter atritos com servidores. 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
X — RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
1 — Nuca teve problemas de relacionamento com 100
alunos ou pais.
3 — Teve pequenos problemas de relacionamento 80
com alunos ou pais.
4 — Teve alguns problemas de relacionamento com 60
alunos.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
AVALIACAO PROFISSIONAL
MAXIMO | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUAGAO DE OBTIDOS
PONTOS
|- FORMAQAO PROFISSIONAL - POS-
GRADUACAO.
1 — Possui curso de Mestrado ou Doutorado em 100
Educacao.
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagao na 90
area de educacéo.
4 — Possui 2 cursos de Especializagéo na area de 80
educacao.
5 - Possui 1 curso de Especializagédo na area de 40
educacao.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE
CAPACITACAO NA AREA DE EDUCACAQ
1 — Tem mais de 200 horas de curso de capacitagao 100
nos dois ultimos anos.
2 - Tem de 151 a 200 horas de curso de capacitagao 90
nos dois ultimos anos.
3 — Tem de 101 a 150 horas de curso de capacitagao 70
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nos dois Ultimos anos.

4 — Tem de 50 a 100 horas de curso de capacitagao
nos dois ultimos anos

50

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - PENALIDADES REGISTRADAS NAS
INSITUICOES DE ENSINO

1 — Nunca teve qualquer penalidade registrada.

100

2 — Teve 01 penalidade registrada nos ultimos dois
anos.

90

3 - Teve 02 penalidade registrada nos ultimos dois
anos.

80

4 — Teve 03 ou mais penalidade registrada nos
ultimos dois anos.

50

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

PONTOS

| — Assiduidade

Il - Auséncia por atestados médicos

Il = Pontualidade

IV — Participacdo em reuniées administrativas

V — Participacdes em reunides pedagogicas

VI — Colaboracdo com a direcao

VII — Participacao em atividades extra-classes

VIl - Integragéo com os demais professores

IX — Integrac@o com os servidores

X - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

| — Formacéo profissional — pds-graduacéo

Il - Participacdo em cursos de capacitacdo

Ill — Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagao realizada em data de /

MEMBROS DA COMISSAO:
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