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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES POR
PRAZO DETERMINADO
EDITAL N° 04/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTO, ESTADO DO PARANA, LUIZ CARLOS BONI, no
uso de suas atribuicdes legais, torna puablico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR
PRAZO DETERMINADO, de acordo com o disposto na Lei Municipal n°® 2372, de 03/09/2018, Lei
Municipal 2454/2019 de 27 de agosto de 2019, art. 37, inc. X, da Constituicdo Federal, para suprir
necessidades de excepcional interesse publico.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de acordo com a legislagcédo que trata a matéria e conforme
0 estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais para atuarem exclusivamente
para atender a necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, e sera executado por
intermédio da Comissao do Processo Seletivo Simplificado constituida por servidores do Municipio
de Planalto-PR.

1.2.  Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes & Formagéo
Profissional e Experiéncia do candidato conforme disposto neste Edital e seus Anexos;

1.3. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar,
atentamente, as prescrigfes deste Edital, assim como os requisitos e condigbes sobre os quais
nao poderd alegar desconhecimento.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:

| — Inscricdo do candidato e comprovacéao de titulo;

Il — homologacao das inscrigdes;

[l — Classificagé@o Provisoria;

IV— Periodo para interposi¢éo de Recurso;

V — Classificacéo Final;

1.5. A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagéo,
ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagéo, ficando reservado ao Municipio de
Planalto, por intermédio da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos estabelecimentos,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste
Edital.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referente a este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrdnico
www.planalto.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Planalto, e no mural da
Prefeitura Municipal de Planalto, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados
no ato da inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.7. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.8. As datas estabelecidas para execucdo do Processo Seletivo Simplificado ficam assim
estabelecidas:

Publicacdo do edital de abertura 28/12/2023
Prazo para impugnacéo do edital 29/12/2023 a 02/01/2024
Periodo inscrigbes 03/01/2024 a 19/01/2024
Divulgacéo das inscri¢cdes 23/01/2024
Prazo para recurso quanto as inscricbes 24/01/2024 a 25/01/2024
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Resultado dos recursos e homologacdo definitiva | 29/01/2024
das inscricbes

Divulgacéo da classificacéo preliminar 31/01/2024

Prazo para recurso quanto a classificacdo preliminar | 01/02/2024 a 02/02/2024

Resultado dos recursos e homologacao do resultado | 07/02/2024
final

*As datas poderdo sofrer alteracdes, que serdo comunicadas por meio do sitio eletrdnico do
Municipio de Planalto, e ainda no Diario Oficial do Municipio.

1.9. Serd admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo estabelecido no item 1.8, dirigida
comissdo do PSS, junto ao Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
Planalto-PR, sito a Praca S&o Francisco de Assis, 1583, Planalto-Parana, CEP 85.750-000.

1.10. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de
homologacéo.

1.11. O contrato de trabalho sera firmado com prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo até o0 maximo de 02 (dois) anos, caso permaneca a necessidade que gerou a
contratacéo, e sera regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

1.12. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o

dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.13. Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o
primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.14 NAO HA TAXA DE INSCRICAO.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos que trata o presente edital s&o:

Nivel Superior

Carga Horaria

Remuneracao Requisitos
Semanal & q

Cargo Vagas

Ensino Superior
Completo;

Curso de graduacao
em Enfermagem,
fornecido por
instituicAo de ensino
40 (Quarenta) R$ 5.039.74 oficial e reconhecida

horas e pelo Ministério de
Educacdo; Registro no
6rgdo de classe
fiscalizador do
exercicio profissional,

Enfermeiro CR

Idade minima de 18
(dezoito) anos

*CR=Cadastro Reserva
2.2. Poderéo os candidatos classificados apresentar ao Departamento de Recursos Humanos,
pedido de reclassificacdo do candidato para o final da lista de aprovados.
2.3. Além do salario, o contratado fara jus aos direitos previstos na Consolidacdo da Lei do
Trabalho — CLT.
2.4.  Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.5. Os deveres e proibicbes aplicadas ao contrato correspondem aos mesmos estabelecidos
para os demais servidores do Municipio de Planalto.

3. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES E PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. Ficar4 reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes, que
venham a surgir durante o periodo de vigéncia deste PSS, aos candidatos que se autodeclararem
pessoa negra (preta ou parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Estadual
n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o niumero de vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados como pessoa negra resultar em fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
3.1.1. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 3.1, o candidato devera
escolher, no ato da inscricdo, a opgéo pessoa negra (PN).

3.1.2. O candidato inscrito como pessoa negra participard do processo seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

3.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento da
Ficha/Formulario de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

3.1.4. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar autodeclaragdo de
Pessoa Preta ou Parda (com caracteristicas fenotipicas negroides) nos termos do Anexo V e
estard sujeito a afericdo da veracidade do documento, que serd realizada pela Comissao do
Processo Seletivo e respondera por qualquer falsidade de autodeclaracgéo.

3.1.4.1. Para a validacdo da autodeclaracdo seréd considerado Unico e exclusivamente o
fenotipo negro como base para analise, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.

3.1.5. Na hipétese de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos
processo administrativo em que |he sejam assegurados o0 contraditério e a ampla
defesa.

3.1.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo escolher a opcdo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas vagas € nhao podera
fazé-lo posteriormente.

3.1.7. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver
classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica
e também na listagem de ampla concorréncia.

3.2. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das contratagBes que venham a surgir durante a vigéncia.

3.2.1. Para a contratacdo é necessario que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.2.2. Quando a aplicacao do percentual resultar em namero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no certame.

3.2.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
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uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicbes com as demais pessoas conforme Lei Federal n° 13.146/2015
e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

3.2.4. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 3.2, o candidato devera
escolher, no ato da inscricdo, a funcdo de inscricio com a opcdo Pessoa com
Deficiéncia (ou PcD).

3.2.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo
seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das
atribuicdes da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-
la e alegar incompatibilidade com as fungbes, ficard sujeito ao encerramento do
contrato, apds processo administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

3.2.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar no ato da inscri¢ao,
as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo VI), original ou cOpia autenticada, emitido nos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area, atestando
a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicbes da fungcéo pretendida devendo para tanto
constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificagédo Internacional de Doencas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) funcdo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuic6es da funcéo pretendida e descritas no Item
4 deste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o0 numero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista ha area da deficiéncia que emitiu o laudo;

3.2.8. O laudo médico deve ser legivel, sob pena de nado ser considerado.

3.2.9. Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e auditivas
passiveis de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.2.10. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da
funcéo, caracterizada ou ndo pela legislacéo vigente.

3.2.11. Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo
médico em desacordo com o0s critérios especificados no Item 3.2.7 deste Edital, ou
apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacdo
vigente.

3.2.12. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacéo
dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também
na listagem de ampla concorréncia.

3.3. Escolhida uma das opc¢des entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas
as demais inscricbes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opgao,
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nao podendo haver concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas
negras e a pessoas com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condi¢ao.

3.4. A opcdo de reserva de vagas terd validade, exclusivamente, para o0 Processo
Seletivo Simplificado deste Edital.

3.5. N&o havera cota de reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja
namero insuficiente de classificados para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

3.6. Para contratacdo, sera utilizada a orientacdo descrita a seguir, apoés
observados o0s percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o
limite maximo da reserva de vagas:

1° contratado lista de ampla concorréncia

2° contratado lista de ampla concorréncia

3° contratado lista de ampla concorréncia

4° contratado lista de ampla concorréncia

5° contratado lista de ampla concorréncia

6° contratado lista de ampla concorréncia

7° contratado lista de ampla concorréncia

8° contratado lista de ampla concorréncia

9° contratado lista de ampla concorréncia

10° contratado lista de pessoas negras

11° contratado lista de ampla concorréncia

12° contratado lista de ampla concorréncia

13° contratado lista de ampla concorréncia

14° contratado lista de ampla concorréncia

15° contratado lista de ampla concorréncia

16° contratado lista de ampla concorréncia

17° contratado lista de ampla concorréncia

18° contratado lista de ampla concorréncia

19° contratado lista de pessoas negras

20° contratado lista de pessoas com deficiéncia

21° contratado lista de ampla concorréncia

22° contratado lista de ampla concorréncia

23° contratado lista de ampla concorréncia

24° contratado lista de ampla concorréncia

25° contratado lista de ampla concorréncia

26° contratado lista de ampla concorréncia

27° contratado lista de ampla concorréncia

28° contratado lista de ampla concorréncia

29° contratado lista de ampla concorréncia

30° contratado lista de pessoas negras

31° contratado lista de ampla concorréncia

32° contratado lista de ampla concorréncia

33° contratado lista de ampla concorréncia

34° contratado lista de ampla concorréncia
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35° contratado lista de ampla concorréncia

36° contratado lista de ampla concorréncia

37° contratado lista de ampla concorréncia

38° contratado lista de ampla concorréncia

39° contratado lista de pessoas negras

40° contratado lista de pessoas com deficiéncia

41° contratado lista de ampla concorréncia

42° contratado lista de ampla concorréncia

(...)

3.7. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacdo dos titulos e documentos

de candidato da lista de ampla concorréncia, de pessoa negra ou de pessoa com

deficiéncia, a vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista

de classificacao.

3.8. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia

sera desconsiderado quando convocado, pelas listagens de candidato inscrito como

pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratacéo.

3.9. Na hip6tese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como

pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos

candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

3.10. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia

guanto a divulgagcdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles

relativos a pontuacdo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros,

tendo em vista que essas informacbes s&o essenciais para o fiel cumprimento da

publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. N&o seréo

consideradas reclamagfes posteriores e o0s candidatos devem estar cientes de que

tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio

dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1. ENFERMEIRO

Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-o0s conforme orientagéo profissional. Atender

emergéncias e primeiros socorros. Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades

assistenciais, dirigidas a comunidade na area de salude e programas sociais. Coordenar e auxiliar

execuc¢do de projetos especificos na area de saude e promogéao social. Elaborar levantamentos e

dados para estudo e identificacdo de problemas de salde e sociais nha comunidade. Orientar

grupos especificos de pessoas face a problemas de saude, higiene e habitacéo, planejamento

familiar e outros, participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar mapas,

boletins e similares. Elaborar relatérios, anotagdes em fichas apropriadas os resultados obtidos.

Supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo referente a sua area de atuacao.

Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas,

conforme as necessidades do municipio e determinacao superior.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cdes serdo recebidas no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Planalto, localizada no Pag¢o Municipal sito a Praca S&o Francisco de Assis, n® 1583, no
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horario das 7h30min as 11h00min, e das 13h30min as 17h00min, no periodo de 03 de
janeiro de 2024 a 19 de janeiro de 2024.
5.2. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, Sedex, postal, internet e/ou correio eletrdnico.
5.3. NA&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
5.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
instrucdes e normas estabelecidas no presente Edital.
5.5. As inscricdbes serdo gratuitas e é de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento do formulario de inscricdo e copias necessarias.
5.6. Realizada mais de uma inscri¢do por candidato, sera considerada para fins de classificacao
a ultima inscri¢éo realizada, sendo consideradas nulas as demais inscri¢oes.
5.7.  Os documentos deverdo ser apresentados pelo candidato em envelope lacrado.
6. CONDICOES PARA INSCRICAO
6.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ter no minimo
18 anos, preencher o0s requisitos deste edital e comparecer pessoalmente ao
enderego, horarios e prazos indicados no item 5.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento puablico ou particular de mandato com firma reconhecida em cartério com
poderes especificos (anexo lll), apresentando os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo (anexo |) devidamente preenchido e assinado pelo candidato;

b) Fotocépia Autenticada ou Original e fotocpia da Cédula de Identidade Civil (RG);

c) Fotocopia Autenticada ou Original e fotocopia do cartdo de inscricdo no Cadastro das Pessoas
Fisicas/Ministério da Fazenda (CPF);

d) Fotocépia Autenticada ou Original e fotocopia dos Diplomas de Graduacgéo, P6s-Graduacéo e
demais titulos;

e) Fotocdpia Autenticada ou Original e fotocépia de documentos comprobatérios da experiéncia
profissional, se houver;

f) FotocOpia Autenticada ou Original e fotocOpia do registro profissional no respectivo 6rgdo de
classe;

g) Instrumento puablico ou particular de mandato (anexo Il quando realizado através de

procurador).

6.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega, entre outros.

6.3. O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no Formulério de Inscrigdo bem

como pelas consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste documento.

6.4. NA&o serao deferidas inscri¢des de candidatos com documentagdo incompleta.

6.5. Os documentos exigidos poderéo ser apresentados em original, por qualquer processo de
cOpia autenticada, ou ainda em copia simples acompanhado do original, a ser autenticada
por servidor designado, no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Planalto,
localizado sito a Praca Sao Francisco de Assis, n°® 1583, no horéario das 7h30min as
11h00min, e das 13h00min as 16:30h.

6.6. A autenticacdo de documentos por servidor designado, se dara sem custo algum para o
candidato interessado em participar do presente processo seletivo simplificado, devendo a
copia ser acompanhada do documento original para as conferéncias necessarias, e
previamente a inscri¢do, visto que os documentos para inscricdo devem ser apresentados

pelo candidato em envelope lacrado.
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7. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. O edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes
homologadas seréo publicados até o dia 23/01/2024 pela Comissé&o Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no site oficial do Municipio e no Diario Oficial Eletronico.

7.2.  Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas terdo prazo de 24/01/2024 a
25/01/2024, para querendo, interpor recurso a ser enderecado a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Planalto —PR.

7.3. O edital contendo a homologacao definitiva das inscricbes, bem como o resultado dos
recursos serdo publicados até o dia 29/01/2024.

8. DA PROVA DE TiTULOS E DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

8.1. O processo seletivo para os cargos temporarios previstos neste Edital tera etapa Unica,
consistente na avaliagdo de titulos e aperfeicoamento profissional, de carater eliminatério e
classificatorio.

8.2. O Tempo de Servico na Rede Publica Federal, Estadual, Municipal, outros Estados e Rede
Particular deve ser comprovado mediante declaracéo emitida pelo Org&o Publico, Org&o Particular
ou apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente registrada
para a funcao.

8.3. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, nao sera contabilizado
de forma dupla.

8.4. O candidato deve somar os periodos de tempo de trabalhado, sendo que a fragdo igual ou
superior a 06 (seis) meses é convertida em ano completo;

8.5. Cargos Comissionados, Programas e Projetos ndo seréo aceitos para fins de pontuacéo
classificatoria.

8.6. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos dos quadros abaixo.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE PROFISSIONAL - ENFERMEIRO

Especificacdo dos Documentos para Quantidade Valor Valor
N° titulos comprovacao de Titulos unitario Maximo
(pontos) (pontos)

01 Po6s-graduacdo lato  Diploma ou certiddode
sensu — |Concluséo de Curso
Especializacdo, com [emitido por Instituicdo
carga horaria minima de Ensino Superior — 02 S 10
de 360h/a. devidamente

credenciada.

02 Pés-graduacéo stricto Diploma ou Certiddo ou
sensu - (Certificado de Concluséo
Mestrado, de Curso emitido por
devidamente Instituicio  de  Ensino 01 15 15
registrado. Superior
devidamente

credenciada.
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03

P6s-graduacdao stricto

sensu -
Doutorado,
devidamente
registrado.

Diploma ou Certiddo ou
Certificado de Concluséo
de Curso emitido por
Instituicio de Ensino
Superior
devidamente
credenciada.

01

20

20

04

Certificados de
Cursos, féruns,
eventos,

seminarios e outros
relacionados comarea
da graduacao
exigida para o cargo,
com

carga horaria igual ou
superior a 60 horas,
realizados ha no
Maximo cinco anos,
contados da
publicagédo deste
Edital.

Diploma ou certiddode
Conclusao de Curso
emitido por Instituicdo
devidamente
credenciada.

15

01

15

Limite de pontos a serem considerados: 60 pontos
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N°  [Especificagéo da Documentos para Tempo Pontuagéo
experiéncia comprovacao maximo a ser [por Pontuag
considerado  |cada ano ao
de maxima
experiéncia
01 [Tempo de servigo Certiddo de Tempo de 10 anos No
prestado na area Contribui¢do; ou Ato periodo
pretendida, excluido oficial de nomeacéo, ou  [01/12/2013 a
periodos de tempo ja  |Contrato de Trabalho em |01/12/2023
utilizado ou em Regime Especial - CRES, 4 pontos 40

processo de
aposentadoria.
Tempo trabalhado em
mais de um emprego,
no mesmo periodo, é
considerado tempo
paralelo e ndo pode
ser informado.

acompanhado de
Declaracgéo para fins de
comprovacao de
Experiéncia Profissional
onde constem os
periodos trabalhados,
emitido por 6rgéo publico
Municipal, Estadual ou
Federal, com carimbo
CNPJ e assinado pelo
Dirigente do Setor de
Pessoal; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), nafuncdo
da area

pretendida.

A fragéo igual
ouU superior a
06(seis)
mesesé
convertida em
ano completo.

por ano

Limite de pontos a serem considerados: 40 pontos

8.7.

O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, o que ndo acarretara

prejuizo a convocacao dos demais classificados.

8.8. N&o serdo considerados, para efeito de pontuacao:

a) as copias ndo autenticadas em cartério ou por servidores do Municipio de Planalto, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com 0 respectivo
mecanismo de autenticacao;

b) os titulos entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital;

c) os titulos cuja fotocépia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar/confirmar os dados para
efeitos de pontuacéo;

d) os titulos sem data de expedicéo;

e) os diplomas de doutorado, mestrado ou especializacédo concluidos no exterior que néo estejam
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

f) contrato de trabalho na modalidade Estagio, seja ele obrigatorio ou ndo-obrigatorio.
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8.9. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas tabelas acima e nem
admitida a inclusdo de novos documentos.

8.10. A classificacdo dos candidatos sera baseada no somatorio de pontos obtidos na avaliacao
de titulos e experiéncia profissional.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Os critérios e pontuacfes constantes neste edital que resultardo na classificacdo sdo os
seguintes:

| — Formacéo profissional

Il - Experiéncia - tempo de servi¢o

9.2. A somatéria dos pontos obtidos na avaliacdo da formacao profissional e da experiéncia
resultara na pontuagéo final do candidato.

9.3. A comprovacgéo dos titulos no ato de inscri¢cdo sera feita mediante apresentagéo de copia
do documento e original ou copia autenticada, os quais serdo parte integrantes da inscricdo do
candidato.

9.4. Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate serd feito da seguinte forma:
a) maior idade;

b) maior tempo de servico;

c) sorteio publico.

9.5 O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos pela
Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por edital
publicado no site do Municipio e no Diario Oficial Eletronico.

10. DAS PUBLICACOES

10.1. As publicagcdes dos resultados e demais decisdes do presente Processo Seletivo
Simplificado — PSS serdo publicados no enderecgo eletrénico www.planalto.pr.gov.br, no Diario
Oficial Eletrébnico do Municipio de Planalto — Pr. (Diario Oficial dos Municipios do Parana) e no
mural da Unidade Central de Saude de Planalto - Pr.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os Recursos quanto a classificagdo proviséria sera dirigido a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, e devera ser protocolizado pelo candidato junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Planalto-PR, localizado sito a Praga S&o Francisco de Assis
- Centro, Planalto - PR, nos prazos estabelecidos no item 1.8.

11.2. Os questionamentos contidos no Recurso deveréo estar devidamente fundamentados e
apresentados dentro do prazo estipulado.

11.3. Sera desconsiderado pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado questionamentos
relativos a erros do candidato no preenchimento da inscricéo.

11.4. Apés a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado uma
nova listagem com Classificagdo Final, no endereco eletrénico http://www.planalto.pr.gov.br/, no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Planalto — Pr, e no mural da Prefeitura Municipal de
Planalto - Pr.

11.5. Nao cabera pedido de reconsideracdo ou de revisédo de resultado de recurso.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO PARA O SERVICO TEMPORARIO

12.1. Sé&o requisitos para contratacdo o atendimento dos itens a seguir:

12.1.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.
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12.1.2. Nao haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

12.1.3. Nao acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgéo publico.

12.1.4. Apresentar no departamento de recursos humanos 0s documentos pessoais exigidos
para contratacdo, originais e cépias, as suas expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) CTPS contendo o nimero do PIS;

d) Comprovante de endereco atual,

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo, se do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
expedido pelo link: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

f) Ficha de Acumulo de Cargo (anexo IV);

g) Atestado de Saude Ocupacional (anexo II).

12.2. A contratacdo do candidato classificado dependerd, ainda, de aprovacgao prévia em exame
médico admissional, efetuado por servico médico indicado pelo municipio, atestando que o mesmo
goza de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacido ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, na pagina eletronica do
Municipio, no endereco eletrénico www.planalto.pr.gov.br e no mural da Unidade Central de Saude
de Planalto.

13.2. A convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pelo
Prefeito Municipal através do edital publicado no Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio de Planalto,
no endereco eletrdbnico www.planalto.pr.gov.br e no mural da Unidade Central de Saude de
Planalto — Pr., devendo o convocado se apresentar em até 15 dias consecutivos sob pena de
perda de vaga.

13.3. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
em fase de avaliagdo seré excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, sera feita
rescisdo contratual nos termos do disposto na CLT e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério
Publico.

13.4. As cOpias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, os quais fardao parte do
Processo Seletivo Simplificado.

13.5. Ao completar 70 (setenta) anos de idade, o contratado tera seu contrato rescindido, de
acordo com a Emenda Constitucional n® 20 de 16/12/1998.

13.6. O presente Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de
02 (dois) anos.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Planalto, 26 de dezembro de 2023.
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal de Planalto - PR
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Inscricdo Numero:

CARGO PRETENDIDO:
( ) ENFERMEIRO

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16

Praga Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000

e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100- Fax: (46) 3555-8101

PLANALTO

FICHA DE INSCRICAO

PARANA

Nome Completo:

RG

Data Emissao:

Orgao Expeditor:

CPF

Titulo de Eleitor:

Zona:

Secéo:

Data Nascimento:

Sexo:

Cor:

Filiacdo:

Estado Civil:

Telefones:

e-mail:

Endereco:

Municipio e UF:

CEP:

Cor: ( ) Branca

( ) Amarela

( ) Parda
() Parda (com caracteristicas fenotipicas negroides)

() Negra.

Se sim, qual(is)?

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao

TERMO DE RESPONSABILIDADE:
Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas as informacdes por mim declaradas, estando
ciente que qualquer irregularidade podera eliminar-me do Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato

13




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100- Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

ANEXO I

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

Data de Nascimento / / Sexo

Cargo/ funcéo pretendido:

RG: CPF:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/fungdo de

() INAPTO para exercer o cargo/fungao de

No caso de Gestante, informar:

A gestante encontra-se na semana de gestacao.

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo

Planalto — Pr / /
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ANEXO I

MODELO DE PROCURACAO

= N
............................................................................ , Nacionalidade ........cooooevviiiiiiiiiii e
ProfiSS80......cuvviiiiiiiiiiiiieeeeeeee e Estado Civil .o RG
........................................ UF......, CPF........................................, residente no endereco
............................................ nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr(a)
........................... TR |\ - (#1101 4 T- 1T F- To [T
ProfisSao ..o Estado  Civil .o RG
........................................ -UF........, CPF.............e.eeeeiveee...., residente no endereco

Com afinalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE POR OCASIAO DA:
() INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Planalto - Pr.

Planalto — Pr / /
Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado
RG/UF RG/UF
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

, portador(a) da

identidade ne , CPF ne

, declaro para os devidos fins que, na presente data, nao

exergo outro cargo publico ou privado.

Planalto — Pr., de de

Assinatura
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AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA OU PARDA COM CARACTERISTICAS
FENOTIPICAS NEGROIDES

Eu, abaixo
assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em
[ , no municipio de ,
UF__ filho(a) de e de
, Estado Civil ,
residente no endereco ,
municipio de ,RGn.?° , UF
expedida em / / , Orgdo expedidor , e de CPF
n.° , inscrito no Processo Seletivo Simplificado do municipio de
Planalto - Pr,

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE SOU:

( )NEGRA () PARDA COM CARACTERISTICAS FENOTIPICAS NEGROIDES.

ESTOU CIENTE DE QUE, EM CASO DE FALSIDADE IDEOLOGICA, FICAREI SUJEITO(A) AS
SANCOES PRESCRITAS NO CODIGO PENAL* E AS DEMAIS COMINACOES LEGAIS

APLICAVEIS.

Planalto — Pr / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal — Falsidade ideolégica.

Art.  299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se o documento é publico,
e reclusédo de um a trés anos e multa se o documento € particular.
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LAUDO MEDICO (modelo) A
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF
Data de Nascimento: / / Sexo:

Tipo da Deficiéncia (espécie e grau ou nivel da deficiéncia):

Cadigo CID

LimitagGes Funcionais:

Funcéo pretendida:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
( ) COMPATIVEL para exercer a fungéo de
( ) INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Carimbo/CRM

Local: Data: / /

*O Laudo Médico deve ser legivel, sob pena de nao ser considerado.
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TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu,

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
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ANEXO VII

RG

, CPF , abaixo assinado(a),

DESISTO, EM CARATER IRREVOGAVEL, DA MINHA CLASSIFICACAO DO PROCESSO DE

SELETIVO SIMPLIFICADO 00X/202X — PSS Planalto Pr.

Planalto — Pr

ASSINATURA:
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COMPROVANTE

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
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COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

DE INSCRICAO Ne

Data da inscri¢ao:

/ Recebido por:




