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DECRETO N° 5611 de 14 de maio de 2024.

Homologa o Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Planalto e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTO, Estado do Parana, no uso de sua
atribuicdes legais e em conformidade com o dispde a Lei n°® 2819 de 02 de abril de
2024,

DECRETA

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM) , fazendo parte deste decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTO, estado do
Parana 14 de maio de 2024.

LUIZ CARLOB)BONI
PREFEITO




REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
CAPITULO |
DA CRIAGAO DEFINICAO DA NATUREZA

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher CMDM, criado pela Lei
Municipal n2 2819 de 22 de marco de 2024 e a Lel n? 2821 de 02 de abril de 2024 que altera
a anterior & um orgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das politicas voltadas as
mulheres, vinculado a Secretaria Municipal de Assistencia Social com sede na Rua Soledade,

720, centro Planalto — Parand.
CAPITULO 1l
DOS OBIETIVOS

Art. 22 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem por objetivo promover a
participacdo popular nas discussdes, proposi¢cdes e elaboragdes, auxiliar na implementacdo e
fiscalizagdo da politicas publicas voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos das
mulheres, em todas as esferas da administragdo puablica do Municipio de Planalto, a fim de
garantir a promog¢do e protecdo das mulheres, assim como atuar no controle social de
politicas publicas para a igualdade de género, classe social e etnias.

CAPITULO I}
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO
Art. 3¢ O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem como atribui¢3es:

I — Promover a politica global, visando eliminar as discriminagbes que atingem a
mulher, possibilitando sua integracdo e promogdo como cidadd em todos os aspectos da
vida econdmica, social, politica e cultural;

II- Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM em
consonancia com o Plano Nacional;

lii- Estabelecer critérios para 0 emprego de recursos destinados a projetos que visem
implementar e ampliar os programas que garantam os direitos das mulheres e da equidade
entre homens e mulheres;

IV- receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias relativas a
discriminac8o, maus tratos, violéncias psicoldgicas e fisicas contra as mulheres e seus filhos,
garantindo a elas estadia em hotéis, casa de apoio ou aluguel social;

V - Promover a articulagdo com os movimentos de mulheres, os conselhos estadual e
Nacional dos Direitos da Mulher e outros conselhos setoriais, a fim de ampliar formas de
cooperagdo mditua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo de agdes,




visando a igualdade entre homens e mulheres e ao fortalecimento do processo de controle

social;
VI - Eleger pelo voto direto, dentre os membros do Conselho sua mesa diretors;

VIl - Criar comissGes tematicas permanentes e temporarias para melhor
desempenho de suas fungdes;

Viil ~ Propar e deliberar sobre aprovagdo e eventuais alteracdes do seu Regimento
interno e da Lei Municipal dos Direitos da Mulher;

IX — Participar de audiéncias publica do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
orcamentarias e da Lei Orgcamentaria anual;

X — Aprovar de acordo com os critérios estabelecidos na legislagdo, o cadastramento
de entidades de prote¢do ou de atendimento as mulheres que pretendem integrar no

Conselho;

X| - Apresentar, no prazo de 180 (cento e oitenta)dias da data de publicacio deste
regimento, o Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos das Mulheres orientando-se
pelas conclusdes da Conferencias Municipal, Estadual e Nacional, e com os Planos e
Programas contemplados no Orcamento Publico;

Xl — Organizar as conlerencias municipais, participar das conferencia regionais,
estaduais e nacional de politicas para mulheres e de outros eventos voltados 3 promocdo e
garantia dos direitos.

§1¢ - Cabera ao CMDM, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias que antecede ao
termino do mandato de suas integrantes, convacar o processo eleitoral da Sociedade Civil;

§ 29 - Para a organiza¢3o e realizagdo da Conferencia Municipal dos Direitos da
Mulher o CMDM constituird entre as conselheiras, paritariamente, uma comissdo

organizadora.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS DO CONSELHO
SECAO |
DA INDICACAO, NOMEAGAO E SUBSTITUIGAO DOS CONSELHEIROS.

Art. 42 O CMDM sera constituido por 08 (oito) conselheiros titulares compostos
paritariamente por érgdos governamentais e organizacdes da sociedade civil:




| - 04 (quatro) representantes titulares e 04 (quatro) suplentes que serdo indicados
pelo Poder Publico, sendo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme legislagdo,

cujo ato sera publicado no Didrio Oficial do Municipio;

Il — 04 (quatro) representantes titulares e 04 (quatro) suplentes que serdo indicados
pela sociedade civil organizada ligada & promogdo e a prote¢do dos direitos das mulheres,
eleitas em conferencias Municipal de Politicas para Mulheres, que deverd ser realizada a

cada 04 anos.

Art. 52 A fungdo de integrantes do CMDM ¢é considerada de interesse publico
relevante e ndo receberd remuneragdo, sendo tal exercicio prioritdrio e justificadas as
auséncias a quaisquer outros encargos.

Art. 62 Perdera 0 mandato a organizagao ou entidade da sociedade civil que incorrer
em uma das seguintes condigBes:

I - Extingdo de sua base territorial de atuagao no municipio;

Il - imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em consenso
com a maioria absoluta dos membros do conselho;

Il = desvio @ ma utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgdos publicos e
entidades n3o governamentais ou privadas;

IV — desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagdo dos servigos propostas na
drea da mulher;

V = renuncia;
VI~ incompatibllidade com o exercicio de representacao do respectivo segmento;

VIl — ocorréncia de 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, salvo
apresentacao de justificativa ao plendrio.

Art. 72 A perda do mandato da organizacio ou entidade civil dar-se-3 por
deliberagBes da maioria absoluta das representantes do Conselho, em procedimento
iniciado por provoca¢do de qualquer das suas integrantes, do Ministério Publico ou de
qualquer cidaddo, assegurando o direito a ampla defesa e contraditério.

Art. 82 As representantes, titulares ou suplentes do CMDM poderdo ser substituidas
por motivo de impedimento ou forga maior, mediante solicitag3o oficial da entidade ou do
6rgdo que representam dirigidas ao conselho, que oficiard ao Prefeito para a formaliza¢do da
nova nomeagdo.

SECAO 11

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS




Art. 92 A fungdo de Conselheira é considerada servigo publico relevante e n3o seré
remunerada, sendo seu exercicio prioritdrio e justificadas auséncias, quando servidor
publico, a quaisquer outros servigos se determinando seu comparecimento as sessdes do

Conselho ou participagdo em diligéncias autorizadas por este.
Art. 102 Compete & Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:
| - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - representar o CMDM em todas as suas reunides, em juizo ou fora dele, podendo
delegar a sua representagdo, ad referendum do Conselho;

il - tomar as medidas necessérias para que se faca cumprir todas as normas e
decisdes tomadas pela Conferencia Municlpal dos Direitos da Mulher e pelo Conselho;

IV — cientificar-se de todos os assuntos e agOes de cardter técnico e administrativo
relacionadas com a sua area de atua¢do;

V —assinar e determinar a publica¢do das resolugdes;
VI - proferir o voto de desempate nas decisBes do conselho;

Vil - instalar Comissdes de Trabalho, designando o coordenador e demais membros,
conforme deliberado em plendério;

VIl - decidir e expedir atos em carater de urgéncia e comprovada relevincia, sobre
matérias que ndo exijam quérum qualificado;

IX — formalizar apds a aprovagao do CMDM os afastamentos e licengas as suas
integrantes.

Art. 119 A presidente do CMDM ser4 substituida em suas faltas e impedimentos pela
vice-presidente do Conselho, e na auséncia simultdnea de ambas pela secretéria geral.

Art. 122 Compete a Secretéria Geral
| - providenciar a convocacdo, organizar e secretariar as sessdes do conselho;

Il - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessbes do conselho para
deliberagdo e redigir as atas, resolugdes entre outros documentos ;

Il - manter sistema de informacdo sobre processos e assuntos de interesse do
conselho;

IV - organizar e manter a guarda de papeis e documentos do conselho;

V - exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do conselho;

Vi— preparar relatorio anual das atividades do CMDC;




VIl - organizar e manter a guarda de papéis e documentos do conselho.

SEGRO 11l
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. 132 - As conselheiras titulares que n3o puderem comparecer aos eventos e
reunides do CMDM terdo obrigag¢3o de dirigir justificativas de sua auséncia 3 Presidente ou a
Secretaria executiva do CMDM, e terdo obrigacdo de comunicar a sua suplentes para
substitui-la.

CAPITULOV
Da Eleigdo da Mesa Diretora

Art. 142 A eleicdo da mesa diretora proceder-se-4 respeitando a paritaridade entre
os cargos de presidéncia e vice-presidéncia, de forma alternada a cada mandato e ocorrera

da seguinte forma:
|- a presidente serd eleita entre todos os conselheiros por maioria dos votos;

Il - eleita a presidente, a candidata a vice-presidente sers de outro segmento, eleita
por maioria dos votos;

Nl — a secretaria geral serd eleita por maioria de votos, independente do segmento de
representacao;

Art. 152 O voto se dara de forma aberta e verbal.

Art. 16° A secretdria e vice-secretdria do CMDM serd eleita da mesma forma que a
presidente e vice-presidente.

Art. 172 O tesoureiro do Fundo serd o secretdrio (a) de financas em exercicio da
prefeitura e terd a fun¢do de gerir o fundo, movimentar as contas bancarias, juntamente
com o presidente do CMDC.

CAPITULO VI
SECAO |
Do Funcionamento

Art. 182 O Conselho Municipal dos Direitos da Muther de Planalto funcionard junto a
Secretaria Municipal de Assistencia Social que viabilizard recursos necessarios 3 realizacdo
de suas atividades.




Art. 192 O CMDM reunir-se-d4 ordinariamente a cada 02 {dois) meses, e
extraordinariamente por convocagdo da sua presidente ou a requerimento da maioria
simples de suas conselheiras, observado em ambos os casos, o prazo de 7 (sete) dias uteis
para a convocagdo da reunido, mencionando-se a respectiva pauta.

§ 12 As datas das reunifes ordinarias do Conselho constario em cronograma anual,
aprovado na primeira reunido do ano.

§ 22 Para a convocagdo das reunides extraordinarias, o prazo estabelecido no Caput,
poderd ser reduzido, mediante justificativa que demonstre a impossibilidade do
cumprimento do referido prazo, por tratar-se de demanda urgente,

Art. 202 As reunides plendrias do CMDM realizar-se-d0 com a maioria absoluta de
suas integrantes, com tolerancia de 15 minutos para eventuais atrasos.

Art. 212 As deliberagfies do CMDM seriio tomadas por malorla simples, presente a
maioria absoluta das conselheiras e conselheiros.

§ 12 Nao havendo o quérum previsto, a reunido sers suspensa e assinalada auséncia
da(o) conselheira (o) que ndo atendeu & convocacio, coma consequéncias previstas no item
VIl do artigo 62 deste regimento.

5 22 [m caso de relevancia ou de urgéncia, o plenario mediante aprovagio da malorla
dos presentes:

| - Alterar a ordem dos itens constantes da pauta da sessdo;

Il = Incluir novo item para debate nu deliberacin;

Il = Informaes gerais,

Art. 22° — Todas as sessdes do CMDM serdo publicas abertas a participagio de
qualquer cidaddo ou entidades interessadas, e precedidas de divulgagao.

§12 O CMDM pode convidar para participar das sessGes, com direito a voz, sem
direito a voto, representantes de 6rgdos publicos ou de entidades publicas ou privadas, cuja

participacdo seja considerada relevante, e ainda de pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussio das matérias em exame.

§2° Os participantes terdo direito a voz para apresentar sugestdes, denuncias ou
solicitar esclarecimentos sobre os temas afetos ao CMDM.

§32 Em caso de urgéncia ou de relevancia , o Plendrio, por maioria simples dos votos,
poderd alterar a pauta anteriormente proposta,

Art. 232 Cada membro titular do CMDM ter3 direito a um tnico voto, por cada tema
apresentado, e em caso de empate o presidente ters o direito do voto de desempate.




Art. 242 Para consecucdo de suas finalidades, o CMDM contara com o apoio técnico e
administrativo da Secretaria Municipal de Assistencia Social frente as politicas para as
mulheres.

Art. 252 As deliberagdes do CMDM serdo formalizadas por meio de resolucdes a ser
publicada no Grgdo Oficial Eletrdnico do Municipio, no prazo de até 15 (quinze) dias, a
contar da data de aprovagdo pelo colegiado.

Art. 262 Fica assegurado a cada Membro do CMDM o direito de manifestar-se sobre
temas em pauta, ndo podendo retomar a discussdo de mérito quando o assunto ja estiver
em votag3o.

CAPITULO vii
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 272 O presente Regimento Interno poderd ser alterado no todo, ou em parte,
mediante aprovacdo da maioria absoluta do CMDM em reunido convocada especificamente

para tal.

Art. 282 Todos os 6rgdos e entidades integrantes do CMDM tém livre acesso a toda
documentagdo do Conselho, bem como as deliberagdes, aos atos de sua instituicdo e
regulamentagdo e a outros existentes, que ficardo sob a guarda da secretdria geral.

Art. 29¢ As delegadas da Conferencia Municipal serdo eleitas conforme critérios
estabelecidos em regulamento préprio a ser elaborado pela comissdo e aprovado pelo
CMDM.

Art. 30? As sessbes e convocagdes do CMDM e da Conferencia Municipal serdo
publicas ¢ procedidas de ampla divulgagio.

Art. 319 Fica expressamente proibida entre os conselheiros a manifestacdo publica-
partidaria e religiosa nas atividades do conselho.

Art. 32° Nenhuma conselheira poderi agir em nome do Conselho sem prévia

delegacgdo.

Art. 332 O conselho acompanharad todos os assuntos de seu interesse, realizando
estudos, debates e propondo agdes.

Art. 342 os custos de deslocamento, alimentaco e hospedagem de conselheiros e
conselheiras tanto do poder publico ou da sociedade civil, quando justificado e necessério
ao exercicio de suas fungdes e desde que devidamente comprovados, serdo arcados pelo
Poder Executivo Municipal.




Paragrafo unico- As despesas de delegados ou delegadas representantes da
sociedade civil ou do poder publico para participarem das conferencia regional, estadual ou
nacional dos direitos da mulher serdo costeadas pelo Poder Executivo.

Art, 352 Os casos omissos neste Regimento Interno serio resolvidos em sessdo
plendria do CMDM.

Art. 362 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério
Oficial Eletrénico do Municipio de Planalto Pr.

Planalto, Pr. 06 de maio de 2024.
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Presidente do CMDM de Planalto Secretdria Executiva




