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LEI N° 2857 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

“FICA ALTERADA A LEI N° 2672 DE 31 DE MAIO DE
2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PLANALTO, Estado do Parana
APROVOU e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte

LEI
Art. 1° Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal 2.672 de 31 de maio de 2022:

“Art. 1° Ficam instituidas gratificagbes mensais a serem atribuidas
ao servidor efetivo que exercer mensalmente as fungbes de:

| — Coordenador de Controle Interno;

Il — Agente de Contratagdo/Pregoeiro;

Il — Gestor de Convénios;

IV — Gestor de Contratos;

V - Fiscal de Contrato;

VI — Médico Auditor/Ouvidor;

VIl — Gestor de Odontologia;

VIl — Gestor de frotas e transportes de pacientes;
IX — Gestor de Assisténcia Farmacéutica;

X — Gestor de Epidemiologia;

XI — Gestor de Vigilédncia Sanitaria, vigilancia em saude do trabalhador e
vigilancia ambiental;

Xll — Gestor de Atengdo Primaria em Saude;
Xl — Gestor em Saude Mental,

X1V — Gestor em Recursos Humanos;

XV — Avaliador;

XVI - Gestor de Administragdo Tributaria,



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

MUNICIPIO DE

oy junion e e Pameifts suelhio!

XVII — Coordenador de CRAS;
XVIll — Membro da Comisséo de Licitag&o,

XIX - Coordenador de Escola Municipal/Centro Municipal de Educagéo
Infantil 40 horas;

XX- Coordenador de Escola Municipal/Centro Municipal de Educagdo
Infantil 20 horas;

XXI — Coordenador pedagogico Secretaria Municipal de Educag&o.”

Art. 2° Fica alterado o Anexo | da Lei n® 2.672 de 31 de maio de 2022 que passa
a vigorar com a redagao conforme Anexo | desta Lei:

Art. 3° Fica alterado o Anexo Ill da Lein®2.672 de 31 de maio de 2022 que passa
a vigorar com a redacao conforme Anexo Il desta Lei:

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

GABINTE DO PREFEITO DE PLNALTO, aos vinte e cinco dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e cinco.

‘L] i e don
LUIZ CARLOS BONI

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

‘ANEXO |

FUNCAO N° DE VAGAS | NIVEL DA GRATIFICACAO
Coordenador de controle | 01 FG5
interno

Agente de | 03 FG4
Contratacdo/Pregoeiro

Gestor de Convénios 01 FG4
Gestor de Contratos 01 FG4
Fiscal de Contratos 06 FG2
Médico Auditor/Ouvidor 01 FG6
Gestor de Odontologia 01 FG3
Gestor de Frotas e Transporte | 01 FG3
de Pacientes

Gestor de Assisténcia | 01 FG4
Farmacéutica

Gestor de Epidemiologia 01 FG4
Gestor Vigilancia Sanitaria, | 01 FG4
vigilancia em saude do

trabalhador e  vigilancia

ambiental

Gestor de Atencdo Primaria | 01 FG4
em Saude

Gestor em Saude Mental 01 FG4
Gestor de Recursos Humanos | 01 FG4
Avaliador 01 FG3
Gestor de Administragdo | 01 FG4
Tributaria

Coordenador de CRAS 01 FG3
Membro da Comisséo | 05 FG1
Permanente de Licitacdo

Coordenador de  Escola | 04 FG1
Municipal/Centro ~ Municipal

de Educacéo Infantil 20 horas;

Coordenador de  Escola | 06 FG2
Municipal/Centro  Municipal

de Educacéo Infantil 40 horas;

Coordenador Pedagdgico | 04 FG2
Secretaria  Municipal  de

Educacao.
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ANEXO Il
“Anexo Il

a) Coordenador de Controle Interno: Descrigdo das atribuicbes da fungéo:
servidor designado dentre o quadro de pessoal, detentor de cargo de
provimento efetivo, cuja atribuicdo, além daquelas previstas na Lei
Municipal 1.060/2004, inclui executar atividades de controle municipal,
alicercado na realizagdo de auditorias com finalidade de: verificar a
regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programa de governo e do orgamento do municipio; verificar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos orgédos e
entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o
controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e deveres do Municipio; examinar a escrituragdo contabil e a documentagédo
a ela correspondente; examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contrato, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle
sobre a execugdo da receita bem como as operagbes de crédito; exercer o
controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores"; acompanhar a contabilizagdo dos
recursos provenientes de celebragdo de convénios; supervisionar as medidas
adotadas pelo poder executivo e legislativo para o retoro da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar 101/2000, caso haja necessidade; realizar o controle dos
limites e das condigbes para inscri¢do de restos a pagar processados ou néo;
realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei
Complementar 101/2000; controlar o alcance do atingimento das metas fiscais
dos resultados primario e nominal; acompanhar o atingimentos dos indices
fixados para educagéo e satde estabelecidos pelas EC n° 14/1998 e 29/2000;
acompanhar para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta, e indireta
municipal; verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutengéo e
aperfeicoamento do sistema de controle intemo, inclusive quando da edigéo
de leis, requlamentos e orientagées.

b) Agente de Contratagdo/Pregoeiro: servidor designado dentre o quadro de
pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigéo inclui, dentre
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outras: o credenciamento dos interessados, o recebimento das propostas e
da documentagédo de habilitagdo, a analise de sua aceitabilidade e sua
classificagéo, a condugéo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha
da proposta ou do lance de menos prego, a habilitagdo e adjudicagdo do
objeto do certame ao licitante vencedor dos pregées publicos, a elaboragdo
da ata, o exame e a decisdo sobre recursos, conforme determina a Lei Federal
n° 10.520/2002.

¢) Gestor de Convénios: servidor designado dentre o quadro de pessoal,
detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigdo inclui, dentre outras:
escrever e/ou analisar minutas de convénios; escrever e/ou analisar minutas
de termo aditivo para alteragdo de convénios; requer a instauragéo de
procedimentos para aplicagdo de penalidades as empresas; decidir sobre a
rescisdo; gerenciar todas as agbes prévias e posteriores referentes a
assinatura de convénios pelo poder Executivo.

d) Gestor de Contratos: servidor designado dentre o quadro de pessoal, detentor
de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigdo inclui, dentre outras: escrever
e/ou analisar minutas de contratos; escrever e/ou analisar minutas de termo
aditivo para alteragdo de contrato; orientar e fiscalizar o trabalho dos fiscais
de contratos apés exame qualitativo do produto ou servigo prestado pelo
contratado; requer a instauragdo de procedimentos para aplicagdo de
penalidades as empresas; decidir sobre a rescisdo; gerenciar todas as agbes
prévias e posteriores referentes a assinatura de contratos pelo poder
Executivo.

e) Fiscal de Contrato: servidor designado dentre o quadro de pessoal, detentor
de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigdo inclui, dentre outras:
acompanhar a execugdo contratual em seus aspectos qualitativos e
quantitativos; registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugéo do
contrato; determinar a reparagéo, corregdo, remogédo, reconstrugdo ou
substituicdo, as expensas da contratada, no total ou em parte, do objeto
contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes
de sua execugdo; receber o objeto do contrato mediante termo assinado pelas
partes, em conjunto com o Secretario da pasta; rejeitar, no todo ou em parte,
servigo ou fornecimento de objeto em desacordo com as especificagbes
contidas no contrato, observado o termo de referéncia; exigir e assegurar o
cumprimento dos prazos previamente estabelecidos no contrato e
instrumentos dele decorrentes; exigir e assegurar o cumprimento das
clausulas do contrato e respectivos termos aditivos; atestar as notas fiscais e
faturas; comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, qualquer
ocorréncias que requeira tomada de decisbes ou providéncias que
ultrapassem o seu éambito de competéncias, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;, aprovar a medigdo dos servigos efetivamente
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realizados, em consonédncia com o previsto no contrato; e emitir atestado de
avaliagdo do servigo prestado ou do objeto recebido.

f) Médico Auditor/Ouvidor: servidor designado dentre o quadro de pessoal,

detentor de cargo de provimento efetivo de médico, cuja atribuigdo inclui,
dentre outras: realizar a inspegdo do sistema hospital e ambulatorial.

g) Gestor de Odontologia: servidor designado dentre o quadro de pessoal,

detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigdo inclui, dentre outras:
coordenar a equipe de saude bucal que realiza atendimentos nas UBS dos
Municipio; realizar a padronizagdo dos atendimentos; realizar o
encaminhamento e orientagbes sobre as técnicas, avaliagdo de indicadores
de saude bucal; realizar a gestdo de insumos e equipamentos, realizando a
indicagéo, descrigao, termo de referéncia para as compras do departamento
de odontologia.

h) Gestor de Frotas e Transportes de Pacientes: servidor designado dentre o

quadro de pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribui¢do
inclui, dentre outras: realizar organizagdo das viagens a serem realizadas
pelos motoristas; realizar o controle do uso dos veiculos; realizar o controle
da manutengdo preventiva e corretiva e ainda a organizagdo da
documentagé&o dos veiculos da secretaria de saude.

i) Gestor de Assisténcia Farmacéutica: servidor designado dentre o quadro de

J)

pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigéo inclui, dentre
outras: compras de medicamentos, materiais médicos, seja através de
procedimentos licitatérios ou ainda através de consorcios; solicitagbes de
medicamentos através de programas do ministério da satide ou do estado do
Parana; selegcdo de itens das quantidade para realizagdo de licitagbes,
pesquisas de pregos, elaboragdo de termo de referéncia contemplando as
estimativas de medicagbes/insumos a serem adquiridos; impressdo de
relatério para audiéncias publicas; controle de estoque dos antibidticos das
unidades de saude; cadastro de imunobiolégicos especiais; programagdo dos
recursos provenientes do governo do estado (IOAF - Incentivo a Organizagdo
da Assisténcias Farmacéutica) selecionando os itens e programando as
licitagbes; Elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica e POPs (procedimentos operacionais padrdo).

Gestor de Epidemiologia: Coordenar, planejar e avaliar programas de
vigiléncia, prevengédo e controle de doengas e agravos de notificagdo; analisar
o comportamento epidemioldgico de doengas e agravos; investigar casos e
surtos de doencgas; elaborar e divulgar e capacitar equipes APS para os
protocolos, informes técnicos e planos de contingéncia, implantar, gerenciar e
operacionalizar sistemas de informagdes epidemiolégicas;, monitorar e avaliar
a eficacia das medidas adotadas;, recomendar e promover medidas de
controle e prevengéo; capacitar e cadastrar unidades notificantes; coordenar
Comité Municipal de Prevengdo ao obito materno e infantil; realizar busca

I\
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ativa nos atendimentos diarios das unidades de saude, gerenciamento dos
sistemas de informacgodes;

k) Gestor de Vigildncia Sanitaria, vigildncia em saude do trabalhador e vigilancia
ambiental: Elaborar e implementar politicas de vigilancia sanitaria, conforme
as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);Supervisionar e coordenar a
fiscalizagdo de estabelecimentos e produtos que possam impactar a satde
publica, como alimentos, medicamentos e servigos de saude; Promover a
formagdo e capacitagdo continua da equipe de vigildncia sanitaria e
populagdo em geral; Realizar o monitoramento das condigbes sanitarias e
avaliar a eficacia das acgbGes de vigilancia, Coletar e analisar dados
relacionados a doengas e agravos, visando a identificagdo de riscos a satde
publica; Coordenar agbes com outros 6rgdos e setores da salde, além de
participar de conselhos e comités relacionados a satide publica; Desenvolver
e implementar campanhas educativas voltadas a populagdo sobre temas de
saude e prevengdo, Receber e investigar denuncias relacionadas a
irregularidades sanitarias e elaborar pareceres; elaborar a implementar
programas de vigildncia em satude do trabalhador, em conformidade com as
diretrizes do SUS; realizar o monitoramento das condi¢gbées de trabalho e
saude dos trabalhadores, avaliando riscos e impactos a saude; coordenar
acoes de fiscalizagdo em ambientes de trabalho, garantindo o cumprimento
das normas de seguranga em saude ocupacional, promover campanhas de
conscientizagdo e capacitagdo sobre saude e seguranga no trabalho, tanto
para trabalhadores quanto para empregadores, articular agbes com outros
setores e drgados, como Secretaria de Trabalho, Ministério Publico do Trabalho
e instituicbes de ensino e pesquisa; coletar, analisar e interpretar dados
relacionados a agravos a saude do trabalhador, utilizando as informagées
para informar politicas e agbes de saude; fornecer suporte técnico e
consultoria a instituigbes e empresas sobre boas praticas em saude do
trabalhador; contribuir na elaboragéo de politicas publicas que promovam a
saude e seguranga dos trabalhadores; elaborar e implementar politicas de
vigilancia ambiental, alinhadas as diretrizes do SUS; supervisionar e
coordenar a fiscalizagdo de atividades que possam impactar a satde e o meio
ambiente, incluindo os sistemas de abastecimento de agua e solo; realizar o
monitoramento das condigbes ambientais, avaliando fatores que possam
afetar a saude da populagdo, como qualidade do ar, agua e solo; desenvolver
programas de educagdo ambiental com a populagdo, promovendo a
conscientizagdo sobre préticas sustentaveis e prevengdo de doencgas
relacionadas ao meio ambiente; Coordenar agbes com outros 0rgaos
ambientais e de saude, participando de comités e grupos de trabalho
interdisciplinares; Coletar, analisar e interpretar dados relacionados a doengas
e agravos associados a fatores ambientais, utilizando essas informagbes para
a tomada de decisbes; Receber e investigar denuncias relacionadas a
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vigildncia ambiental voltada para a saude publica e elaborar pareceres
técnicos; Contribuir para a elaboragdo de politicas publicas que integrem
saltde e meio ambiente.

Gestor de Atengédo Primaria em Saude: servidor designado dentre o quadro
de pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigdo inclui,
dentre oufras: coordenar, supervisionar e apoiar a equipe nos diversos
programas de saude: imunizagdo, agentes comunitarios de saude, estratégia
de satde da familia, sistemas de informagéo e gerenciamento (ESUSAB, IDS,
SIPINI, SIES, SISLOG, AUXILIO BRASIL); participar de capacitagdes,
oficinas, seminarios e reuniées técnicas no ambito estadual regional e
municipal; capacitar, promover, facilitar e multiplicar a educagdo para os
profissionais das equipes de saude; coordenar ag¢bes assistenciais e
educativas nas unidades de saude e comunidade; realizar consulta de
enfermagem promovendo a saude de individuos, familia e comunidade;
desenvolver acgbes de prevengdo, protegdo, vigildncia em saude,
acompanhamento e busca ativa dos usuarios vinculados aos diversos
programas governamentais; identificar e corrigir 0s problemas de
gerenciamento nas unidades de saude, trabalhar com grupos, respeitar e
interagir com diferencas culturais;

m)Gestor em Saude Mental: servidor designado dentre o quadro de pessoal,

detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigdo inclui, dentre outras
coordenar a politica municipal de satde mental.

n) Gestor de Recursos Humanos: servidor designado dentre o quadro de

pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigéo inclui, dentre
outras em promover o gerenciamento do controle de frequéncia dos
servidores municipais, bem como formalizar a respectiva folha de pagamento
dos servidores municipais, receber protocolos dos servidores no que diz
respeito a direifos e deveres dos mesmos, como por exemplo o
preenchimento de requisitos para a concessdo de quinquénios e oulras
vantagens previstas em lei, encaminhando a respectiva documentagéo para
analise do Secretario de Administragédo para posterior deliberagdo;

o) Avaliador: servidor designado dentre o quadro de pessoal, detentor de cargo

de provimento efetivo, cuja atribuicdo inclui, dentre outras, realizar o
acompanhamento da Planta Genérica de Valores, fazer visitasin loco e
diligenciar sobre os valores relativos aos bens imoveis localizados no
Municipio de Planalto-PR exarando parecer sobre a sua avaliagéo para fins
de célculo dos impostos devidos.

p) Gestor de Administragdo Tributaria: servidor designado dentre o quadro de

pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigéo inclui, dentre
outras em promover atividades referente ao cumprimento da legislagdo
tributaria, controle de langamento, fiscalizagdo arrecadagéo dos tributos e
demais rendas municipais; acompanhamento do recebimento e pagamento

A
)

-



4%, MUNICIPIO DE PLANALTO
_ CNPJ: 76.460.526/0001-16

: Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga S&o Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

MUNICIPIO DE

e juetta oo s Panadts mebhon!

dos tributos; coordenagdo das atividades do departamento de tributagéo;
emisséo de alvaras.

g) Coordenador do Centro de Referéncia a Assisténcia Social: servidor

designado dentre o quadro de pessoal, detentor de cargo de provimento
efetivo, com formagdo em ensino superior em Assisténcia Social ou
Psicologia, cuja atribuigdo inclui: articular, acompanhar e avaliar o processo
de implementagdo de programas, servigos, projetos da protegéo social basica
operacionalizadas na unidade do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagéo das agdes;
acompanhar e avaliar os procedimento para a garantia da referéncia e
contrarreferéncia do CRAS; coordenar a execugdo das agbes de forma a
manter o dialogo e participagao dos profissionais e as familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos
de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS,
a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; efetuar as agées de mapeamento, articulagéo
e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas ptblicas no
territorio de abrangéncia do CRAS; articular as agbes junto a politica de
Assisténcia Social e outras politicas publicas visando o fortalecimento da rede
de servigos de protegdo social basica.

Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo compete exercer as
atribuicbes constantes da Lei 8.666/93 e 14.133/2021 e ainda receber,
examinar e julgar os documentos e procedimentos relativos a realizagdo de
processos de licitagéo.

s) Coordenador de Escola Municipal/Centro Municipal de Educacéo Infantil 20

horas: Participar do planejamento das avaliagbes; participar nos
planejamentos, reuniées de conselho de classe e construgdo do plano de
acao; planejar com os educadores de a¢gdes em consonancia com os projetos
didaticos e institucionais da escola; Encaminhar em conjunto com os
educadores dos diagnésticos de cada turma, analise dos dados e reuniao com
a equipe escolar para implementacao de agées de apoio pedagogico; Estreitar
da comunicagdo com a diregdo escolar nas reunides de equipe gestora,
analisando e participando desse movimento de articulagdo da equipe; dialogar
com a dire¢do escolar acerca das demandas voltadas para a boa relagao e
cooperagao entre todos; acompanhar as ac¢oes e articulagdo com a diregao
escolar no sentido de avaliar e propor agées com vistas ao uso consciente dos
recursos da escola; acompanhar as agdes da sala de leitura e outros espacos
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na escola dedicados ao desenvolvimento das competéncias leitora e escritora
dos estudantes; planejar com as professoras e os professores de atividades
que explorem, com qualidade, o ambiente da sala de aula e os espagos para
o recreio; acolher os professores e alunos; checar e-mail e outras midias da
escola, e verificar demandas da secretaria de educacao; manter-se informado
sobre a frequéncia dos alunos e professores, realizando a caminhada
pedagogica; acompanhar em sala de aula fazendo observacgées, priorizando
as salas de alfabetizacao e aquelas com baixo rendimento; observar o recreio;
garantir o tempo pedagogico (cumprimento das 4 horas de aula) e o tempo de
hora atividade; acompanhar e contribuir com o planejamento pedagdégico
especifico por ano/série; orientar os professores considerando o planejamento
das atividades e aspectos observados em sala de aula; verificar/sugerir
metodologias diversificadas para o professor trabalhar em sala de aula;
agendar atendimento para alunos, pais e professores, sempre que
necessario; participar de reunido de alinhamento com o diretor escolar ou
equipe da secretaria de educagao; selecionar textos para estudar com os
professores nos planejamentos especificos ou em grupo de estudos; auxiliar
na aplicagdo e realizar a andlise das avaliagdes internas e externas; realizar,
junto ao diretor, reunido com pais para devolutiva dos resultados de
aprendizagem dos alunos; acompanhar o cumprimento do calendario escolar;
planejar reposicao de aulas, quando necessario; monitorar o Plano de Agéo
da escola; divulgar aos docentes o calendario de formagéo dos professores
organizado pela SME e acompanhar a participagdo deles; participar da
Formacgéao de Coordenador Pedagogico e reunides oferecidas pela SME; rever
o PPP e o regimento escolar junto com o diretor e demais equipe da escola;
organizar, em articulagdo com a diregdo da escola, a enturmacéo dos
estudantes de maneira criteriosa e ética; fazer a escolha dos livros didaticos,
em conjunto com o diretor e os professores, considerando as orientacdes da
SME; participar do conselho de classe, acompanhando os dados de
aprovacgao, reprovagao e abandono de alunos, buscando sempre contribuir
com o desenvolvimento do aluno e permanéncia na escola; analisar os
resultados da escola com professores, colegiado e pais; participar na
elaboracao dos PEls (planos educacionais individualizados) e acompanhar o
desenvolvimento dos mesmos.

Coordenador de Escola Municipal/Centro Municipal de Educag&o Infantil 40
horas: Participar do planejamento das avaliagdes; participar nos
planejamentos, reunides de conselho de classe e construgdo do plano de
acao; planejar com os educadores de agdes em consonancia com os projetos
didaticos e institucionais da escola; Encaminhar em conjunto com os
educadores dos diagnésticos de cada turma, anélise dos dados e reunido com
a equipe escolar para implementacgao de agées de apoio pedagogico; Estreitar
da comunicagdo com a dire¢gao escolar nas reunides de equipe gestora,
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analisando e participando desse movimento de articulagao da equipe; dialogar
com a diregdo escolar acerca das demandas voltadas para a boa relagdo e
cooperacéo entre todos; acompanhar as acées e articulacdo com a diregéo
escolar no sentido de avaliar e propor acdes com vistas ao uso consciente dos
recursos da escola; acompanhar as agdes da sala de leitura e outros espacos
na escola dedicados ao desenvolvimento das competéncias leitora e escritora
dos estudantes; planejar com as professoras e os professores de atividades
que explorem, com qualidade, o ambiente da sala de aula e os espacos para
o recreio; acolher os professores e alunos; checar e-mail e outras midias da
escola, e verificar demandas da secretaria de educagao; manter-se informado
sobre a frequéncia dos alunos e professores, realizando a caminhada
pedagogica; acompanhar em sala de aula fazendo observagdes, priorizando
as salas de alfabetizagéo e aquelas com baixo rendimento; observar o recreio;
garantir o tempo pedagégico (cumprimento das 4 horas de aula) e o tempo de
hora atividade; acompanhar e contribuir com o planejamento pedagdgico
especifico por ano/série; orientar os professores considerando o planejamento
das atividades e aspectos observados em sala de aula; verificar/sugerir
metodologias diversificadas para o professor trabalhar em sala de aula;
agendar atendimento para alunos, pais e professores, sempre que
necessario; participar de reunido de alinhamento com o diretor escolar ou
equipe da secretaria de educacéo,; selecionar textos para estudar com os
professores nos planejamentos especificos ou em grupo de estudos; auxiliar
na aplicagao e realizar a andlise das avaliagdes internas e externas; realizar,
junto ao diretor, reunido com pais para devolutiva dos resultados de
aprendizagem dos alunos; acompanhar o cumprimento do calendario escolar;
planejar reposi¢cao de aulas, quando necessario; monitorar o Plano de Agéo
da escola; divulgar aos docentes o calendario de formagéo dos professores
organizado pela SME e acompanhar a participagéo deles; participar da
Formagao de Coordenador Pedagogico e reunides oferecidas pela SME; rever
o PPP e o regimento escolar junto com o diretor e demais equipe da escola;
organizar, em articulagdo com a diregdo da escola, a enturmagéo dos
estudantes de maneira criteriosa e ética; fazer a escolha dos livros didaticos,
em conjunto com o diretor e os professores, considerando as orientagbes da
SME; participar do conselho de classe, acompanhando os dados de
aprovagao, reprovagéao e abandono de alunos, buscando sempre contribuir
com o desenvolvimento do aluno e permanéncia na escola; analisar os
resultados da escola com professores, colegiado e pais; participar na
elaboracao dos PEls (planos educacionais individualizados) e acompanhar o
desenvolvimento dos mesmos.

u) Coordenador Pedagdgico Secretaria Municipal de Educagdo: Coordenar o
planejamento e a execugado das agdes pedagogicas nas unidades de ensino;
Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagao das agdes pedagogicas,
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visando sua orientacdo; Promover e incentivar a realizagdao de palestras,
encontros e similares com grupos de alunos e professores, sobre temas
relevantes para a educacao preventiva, integral e cidadania, propor diretrizes
para elaboragdo, execugcdo e avaliagdo de propostas pedagogicas;
Acompanhar e avaliar a proposta curricular; definir critérios e promover
analise critica de materiais didaticos para a rede municipal de ensino;
Planejar; coordenar, orientar e avaliar o processo de escolha dos livros
didaticos pelos professores da rede municipal, estimular, apoiar, valorizar e
disseminar inovagdes pedagodgicas que tenham repercussao direta na
diminuicdo da evasao escolar, reprovagao e distor¢cao idade/série; promover
0 assessoramento técnico-pedagogica a todas as escolas da rede municipal
de ensino; acompanhar e auxiliar os trabalhos e das avaliagbes
psicopedagdgicas.” :
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