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Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

ADMINISTRATIVO
LEI N° 2948 DE 24 DE AGOSTO DE 2026

LEI N° 2948 DE 24 DE AGOSTO DE 2026

FICA ALTERADA A LEI N° 2.673 DE 31 DE MAIO
DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PLANALTO,
Estado do Parana APROVOU e eu Prefeito Municipal SANCIONO a
seguinte

LEI

Art. 1° Fica alterado o art. 52 da Lei Municipal n® 2.673 de 31 de
maio de 2022 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 52. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
finalidade planejar, coordenar, orientar, executar, monitorar e avaliar
a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e demais normativas aplicaveis, visando a
protegdo social, a garantia de direitos e a prevengdo de situagoes de
vulnerabilidade e risco social. Compete a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

1 — Formular, coordenar e executar a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

Il — Planejar, executar, monitorar e avaliar programas, projetos,
servigos e beneficios socioassistenciais,

11l — Promover a protecdo social basica e especial;

1V — Coordenar e fortalecer a rede socioassistencial publica e
privada;

V — Elaborar diagnosticos socioterritoriais e produzir indicadores
sociais,

VI — Coordenar e executar a Vigilancia Socioassistencial;

VII — Coordenar a elaboragdo, execu¢do e avaliagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social e demais planos vinculados a
secretaria;

VIII — Gerir os recursos destinados ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social e demais fundos vinculados a secretaria

IX — Coordenar a gestio do Cadastro Unico e demais sistemas de
informagdo do SUAS;

X — Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é
composta pelos seguintes departamentos:

1 — Departamento de Servigo Social;

11 — Departamento de Promogdo Social;

11l — Departamento de Vigilancia Socioassistencial.

Art. 2° Fica alterado o art. 53 da Lei Municipal 2.673 de 31 de maio
de 2022 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 53. O Departamento de Servico Social tem por finalidade
planejar, coordenar e executar agdes, programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais voltados a prote¢do social de familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social, observadas
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Compete
ao Departamento de Servigo Social:

I — Executar servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

1I — Desenvolver agées de acompanhamento familiar e fortalecimento
de vinculos;

11l — Promover atendimento e acompanhamento técnico de familias e
individuos;

1V — Articular-se com a rede socioassistencial e intersetorial;

V — Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Departamento de que trata este artigo serd
dirigido pelo cargo de provimento em comissdo denominado Diretor
do Departamento de Servico Social, o qual sera sempre provido por
pessoa com no minimo o ensino médio completo com conhecimento ou
experiéncia na drea de servigos social.
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Art. 3° Fica alterado o art. 54 da Lei Municipal 2.673 de 31 de maio
de 2022 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 54. O Departamento de Promogdo Social tem por finalidade
coordenar, organizar, acompanhar e executar programas Ssociais
desenvolvidos pelo Municipio, visando a inclusdo social e a garantia
de direitos. Compete ao Departamento de Promogdo Social:

1— Coordenar programas sociais e beneficios;

Il — Realizar cadastramento e atualizag¢do cadastral;

Il — Acompanhar critérios de inclusdo e desligamento de
beneficiarios;

1V — Promover acoes de inclusdo social,

V — Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Departamento de que trata este artigo serd
dirigido pelo cargo de provimento em comissdo denominado Diretor
do Departamento de Promogdo Social, o qual sera sempre provido
por pessoa com no minimo o ensino médio completo com
conhecimento ou experiéncia na drea de promogdo social.

Art. 4° Fica incluido na lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022 o
artigo 55-A:

Art. 55-A O Departamento de Vigildncia Socioassistencial tem por
finalidade produzir, sistematizar, analisar e disseminar informagoes
territorializadas relacionadas as situagoes de vulnerabilidade e risco
social, as violagdes de direitos e aos padroes de oferta dos servigos
socioassistenciais, subsidiando o planejamento, monitoramento e
avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social. Compete ao
Departamento de Vigildncia Socioassistencial:

1— Elaborar, atualizar e monitorar o Diagndstico Socioterritorial;

Il — Produzir indicadores, estudos e relatorios técnicos;

111 — Subsidiar tecnicamente a gestdo municipal;

1V — Coordenar e acompanhar os sistemas de informagdo do SUAS;

V — Utilizar dados do Cadastro Unico, CadSUAS, Censo SUAS, RMA
e demais sistemas oficiais;

VI — Monitorar padrées de qualidade, cobertura e acesso aos servi¢os
socioassistenciais;

VII — Disponibilizar informagoes e indicadores a gestdo, servi¢os e
conselhos;

VIII — Apoiar as Prote¢des Sociais Basica e Especial;

IX — Desenvolver ag¢des de monitoramento e avalia¢do da rede
socioassistencial;

X — Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Departamento de Vigildncia Socioassistencial
sera dirigido pelo cargo de provimento em comissdo denominado
Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial,
preferencialmente exercido por profissional de nivel superior,
observadas as categorias profissionais reconhecidas para a gestdo do
SUAS pela Resolugdo CNAS n° 17/2011, que ratifica as defini¢des da
NOB-RH/SUAS, ou regulamentagées vigentes.

Art. 5° Fica alterado o art. 32 da Lei Municipal n° 2.673 de 31 de
maio de 2022 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 32 O Departamento de Servigos Urbanos é composto pelas
seguintes divisoes:

I — Divisdo de Infraestrutura, Limpeza e Embelezamento que compete
coordenar os servigos de limpeza interna e externa das instalagoes
prediais, mantendo as condi¢oes de higiene, limpeza conservagdo e
manutengdo, realiza o controle, comando e chefia dos subordinados
direto; prezar pelo bom andamento dos trabalhos da divisdo.

Il - Divisdo de Iluminagdo Publica e Energia tem por finalidade
planejar, coordenar, executar e fiscalizar os servigos de iluminagdo
publica e de infraestrutura elétrica urbana, visando a seguranga,
eficiéncia energética e qualidade de vida da populagdo.

Paragrafo unico. As divisdes de que trata esse artigo sdo ocupadas
pelo cargo de provimento em comissdo, o qual serd sempre provido
por pessoa com no minimo o ensino médio completo.

Art. 6° Fica incluido na lei Municipal 2.673 de 31 de maio de 2022 o
artigo 32-A:

Art. 32-A O Departamento de Infraestrutura Urbana é composto pela
seguinte divisdo:

I - Divisdo de Manuteng¢do de Vias e Drenagem Urbana tem por
finalidade planejar, coordenar e executar os servigos de manutengdo
da malha viaria municipal e do sistema de drenagem urbana, visando
a garantia da trafegabilidade, conservacdo das vias publicas e
prevengdo de alagamentos e enchentes.
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Paragrafo unico. A divisdo de que trata esse artigo é ocupada pelo
cargo de provimento em comissdo, o qual sera sempre provido por
pessoa com no minimo o ensino médio completo.

Art. 7° Fica incluido na tabela do Anexo I da Lei Municipal 2.673 de
31 de maio de 2022, os seguintes cargos, conforme o Anexo I da
presente lei.

Art. 8° Fica incluido ao Anexo II da Lei Municipal 2.673 de 31 de
maio de 2022, a descrigéo das atribui¢des do novo cargo com redagdo
conforme o Anexo II da presente lei.

Art. 9° Fica alterado o Anexo IV da Lei Municipal 2.673 de 31 de
maio de 2022, passando a vigorar com redagdo conforme o Anexo III
da presente lei.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINTE DO PREFEITO DE PLNALTO, aos vinte e quatro dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Anexo |

1 DVSA DIRETOR DO DEPARTAMENTO|CI 40
DE VIGILANCIA|
SOCIOASSISTENCIAL

2 CDMV CHEFE DA DIVISAO  DE|CD 40
MANUTENCAO DE VIAS E
DRENAGEM URBANA

3 CDIP CHEFE DA DIVISAO DE|CD 40
ILUMINACAO  PUBLICA  E|
REDES DE ENERGIA

ANEXO II

DVSA - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Vigilancia
Socioassistencial

Elaborar, atualizar e monitorar o Diagndstico Socioterritorial;
Produzir indicadores, estudos e relatorios técnicos; Subsidiar
tecnicamente a gestdo municipal; Coordenar e acompanhar os
sistemas de informagdo do SUAS; Utilizar dados do Cadastro Unico,
CadSUAS, Censo SUAS, RMA e demais sistemas oficiais, Monitorar
padroes de qualidade, cobertura e acesso aos servigos
socioassistenciais; Disponibilizar informagdes e indicadores a gestdo,
servigos e conselhos; Apoiar as Protegoes Sociais Basica e Especial;
Desenvolver agoes de monitoramento e avaliagdo da rede
socioassistencial; Exercer outras atividades correlatas.

- CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGCAO DE VIAS E
DRENAGEM URBANA

Planejar e executar servicos de manutengdo da malha vidria,
incluindo tapa-buracos, recapeamento asfaltico e calcamento de ruas
e avenidas; Limpar, desobstruir e reformar bueiros (bocas de lobo),
galerias pluviais e canais para prevenir alagamentos e enchentes;
Garantir a trafegabilidade e conservagdo de vias ndo pavimentadas e
estradas rurais; Acompanhar pequenas reformas estruturais em
calg¢adas, sarjetas, pontes e passarelas sob a responsabilidade do
Municipio; Atuar rapidamente em contengdes de encostas,
desabamentos de vias ou erosdes causadas por fortes chuvas, Exercer
outras atividades correlatas.

- CHEFE DA DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA E REDES
DE ENERGIA

Coordenar e executar a manuten¢do corretiva e preventiva da
iluminagdo publica, incluindo a troca de ldmpadas queimadas, bragos
de luz, reatores, relés fotoelétricos e fiagdo danificada em postes de
ruas, pragas e avenidas; Planejar e implantar projetos de eficiéncia
energética, como a substitui¢do de ldmpadas antigas (vapor de sodio
ou mercurio) por tecnologia LED, visando economia e maior
luminosidade; Elaborar estudos para extensdo da rede de iluminagdo
em novos bairros, loteamentos recentes ou vias que antes estavam as
escuras, Cuidar da ilumina¢do ornamental de monumentos historicos,
fachadas de prédios publicos e da infraestrutura elétrica temporaria
para eventos e festividades do Municipio, Fiscalizar contratos com
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empresas terceirizadas e fazer a interlocu¢do com a concessiondria
de energia do Estado para resolver problemas de queda de energia ou
postes danificados por acidentes; Exercer outras atividades
correlatas.

Anexo III
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