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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO

1.1. Secretaria de Assisténcia Social.

2. OBJETO

21 Contratacdo de empresa com profissional especializado para realizacdo de
curso/treinamento na area de costura industrial, incluindo fornecimento de maquinas,
local e material necessario, destinado para pessoas de baixa renda, com vulnerabilidade

social e residente neste Municipio de Planalto Pr.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

3.1 - Lizandra Cristina Boni.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

4.1. O municipio de Planalto - PR, por meio da Secretaria de Assisténcia Social,
buscando o desenvolvimento e atendimento de pessoas de baixa renda e em
vulnerabilidade econdémica e social, decidiu pela realizacdo de curso de costura
industrial, haja vista que em nosso municipio existem vérias empresas de confeccdo que
precisam de mao de obra especializada.

4.2. O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) sdo os servicos que, juntamente com o
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas, os
programas, os projetos e os beneficios socio assistenciais, materializam as ac¢des da
protecao social basica da Politica de Assisténcia Social. De acordo com a Tipificacdo
Nacional de Servigos Sécio assistenciais (Resolu¢do CNAS n° 109/2009).

4.3. O PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus

vinculos, promover seu acesso a direitos e o usufruto deles e contribuir na melhoria de
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sua qualidade de vida. O trabalho social continuado do PAIF deve utilizar a¢cdes nas
areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo
informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usudrias do servigo.

4.4. O desenvolvimento do trabalho social com familias no dmbito do PAIF pode
ocorrer por meio de dois processos distintos, mas complementares: a) as familias, um
ou mais de seus membros, podem ser atendidas pelo PAIF, e b) as familias podem ser
acompanhadas pelo PAIF. Conforme disposto no documento de Orientacdes Técnicas
sobre o PAIF - Volume 2.

4.5. Consistem na realizacdo de encontros previamente organizados, com objetivos de
curto prazo a serem atingidos com um conjunto de familias, por meio da participacao
de seus responséveis ou outros representantes.

4.6. Promover a discussdo e a reflexdo sobre situacdes vivenciadas e interesses
comuns, que dizem respeito a reproducao social da familia, ao fortalecimento de sua
funcao protetiva, ao acesso a direitos e as vulnerabilidades do territério, que impactam
no convivio familiar e comunitario.

4.7. As oficinas devem ser desenvolvidas em encontros presenciais, em um dado
periodo de tempo, a depender dos critérios estabelecidos pelos técnicos (profissionais
de nivel superior) e coordenador do CRAS e a partir dos objetivos a serem alcancados, a
disponibilidade dos participantes, a necessidade de aprofundamento do tema.

4.8. As oficinas com familias devem compor o quadro de a¢des do PAIF de forma
regular, semanal, com um tema a ser trabalhado, conforme a demanda do territério e o
planejamento do servico.

4.9. A fim de complementar o trabalho social com familias realizado pelo PAIF, ha o
SCFV, que também compde a protegao social basica, com vistas a prevenir a ocorréncia
de situacdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios. O SCFV
organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os
usudrios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidade.

4.10. A formacgdo dos grupos deve respeitar as necessidades dos participantes, levando

em consideragdo as especificidades do seu ciclo de vida. Dessa maneira, no servico
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podem ser organizados grupos de criangas, de adolescentes, de jovens, de adultos e de
pessoas idosas.

4.11. Diferentemente do PAIF, o SCFV se organiza a partir da faixa etaria dos usuérios.
O processo de formagdo, planejamento e atividades dos grupos deve considerar as
especificidades relacionadas aos ciclos de vida dos usuérios, bem como as suas
experiéncias de vida. Os grupos apresentam resultados cumulativos, ou seja, as
aquisicdes ocorrem na medida em que hé a participacdo dos usudrios nas atividades. As
situagdes de vulnerabilidade e risco por que passam os usuarios devem ser observadas
nao para estigmatiza-los, mas para promover a sua melhor acolhida.

4.12. Nos grupos, devem ser proporcionadas acolhidas e partilha de experiéncias,
ideias, davidas e saberes, de modo a estimular a interacao entre os usuarios e o
orientador social, responsavel pela condugdo do grupo.

4.13. Afirma o enunciado no art. 26 da LOAS: “o incentivo a projetos de
enfrentamento da pobreza assentar-se-A em mecanismos de articulacio e de
participacdo de diferentes areas governamentais e em sistema de cooperacdo entre
organismos governamentais, ndo governamentais e da sociedade civil.”

4.14. A gestao da Assisténcia Social no municipio visa assegurar os direitos do cidadao
a equidade social. O Projeto Social e programa de governo do municipio contemplam
agOes para que os objetivos de equidade, reintegracdo ou mesmo integracdo do cidadao
ao meio social acontece de forma continua e com resultados concretos, a fim de chegar
ao denominador comum, atender os direitos sociais do cidadao.

4.15. A expectativa de horas a serem trabalhadas serd de 3 (trés) horas diarias, das
19:00hs as 22:00hs, conforme cronograma definido no item 5.2.1, podendo a
requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas ser
alterado.

4.16. A contratagdo visa obter profissional especializado que fornega além do curso,
também local, material e maquinas para realizagdo do mesmo.

4.17. O valor encontra-se dentro do preco de mercado, pois foram obtidos 03 (trés)
orcamentos de empresas distintas, inclusive uma de cidade vizinha, os valores podem
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ser observados nos orcamentos anexados a este Termo de Referéncia. Devido a
dificuldade em conseguir contratos com municipios vizinhos e empresas que prestam
servicos no ramo do objeto da pretensa contratacdo, nao foram anexadas mais fontes de

pesquisa.

4.18. RESPONSAVEL PELA COTACAO DE PRECOS
4.18.1 - Lizandra Cristina Boni.

5. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO

ITE | QUAN | UN OBJETO PRECO PRECO
M T. UNIT. TOTAL
01 100 | Horas |Profissional instrutor (a) que|R$ 24,50 R$ 2.450,00

fornecera maquinas, local e
curso na darea de costura
industrial, a ser realizado de
segunda a sexta-feira, no
periodo noturno das

19h00min as 22h00min.

TOTAL GERAL R$ 2.450,00

5.1. O custo total estimado do objeto importa no valor de R$ 2.450,00 (dois mil

quatrocentos e cinquenta reais).

5.2. CONDICOES DE AQUISICAO E DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.2.1. A empresa contratada devera executar a formagdo conforme calendario definido
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo 100h de carga horaria
(presencial), distribuidas da seguinte forma:

- realizacdo de curso de segunda a sexta feira das 19:00h as 22:00horas, conforme

cronograma prévio abaixo:
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PEZETE 3

15 3 9 3

16 3 12 3

17 3 13 3

18 3 14 3

19 3 15 3

22 3 16 3

MARCO 23 3 19 3

24 3 ABRIL 20 3

25 3 22 3

26 3 23 3

29 3 26 3

30 3 27 3

31 3 28 3

5 3 29 3

ABRIL 6 3 30 =
7 3
8 3

5.2.2. Os alunos receberdo treinamento de profissional capacitado através da empresa
contratada.

5.2.3. As datas pré definidas no item 5.2.1 poderdo sofrer alteragdes depois da
contratacdo da empresa, em comum acordo com ambas as partes, em virtude das
restrigdes decorrentes da pandemia covid 19.

5.2.4. A empresa serd contratada para fornecer curso de costura industrial, além de
fornecimento do material necessario, maquinas e local, estando a mesma habilitada
para esses fins.

5.2.5. Demais atos pertinentes a execugdo dos servicos serdo exigidos no edital e
juntamente com o contrato definido pelo setor de compras e licitacdes, que devera
passar por aprovacado do setor juridico desta municipalidade.

5.2.6 Todas as despesas, diretas e indiretas, correrdo por conta da Contratada. Inclusive
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deslocamento até o local de realizacdo do curso, tributos, taxas, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes do objeto contratado.
5.2.7. Serdao ofertadas 12 vagas distintas, as quais serdo preenchidas por ordem de

inscricao.

6. GERENCIA E FISCALIZACAO CONTRATO
6.1. O contrato serd acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado pela

Secretaria de Assisténcia Social desta municipalidade.

Planalto - PR, 23 de fevereiro de 2021.

Lizandra Cristina Boni

Secretaria Municipal de Assisténcia Municipal

Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal



