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Rio de Janeiro, 22 de margo de 2022

OFiCIO: OF DP 024/2022

Ao
Grupo de Trabalho

Assunto: Processo Seletivo N° 01/2022 — Municipio de Planalto/PR

CARTA APRESENTAGAO

O SERPROS — FUNDO MULTIPATROCINADO, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
registrado no CNPJ sob o n° 29.738952/0001-99, domiciliado na cidade do Rio de Janeiro, no estado
do Rio de Janeiro, no enderego estabelecido a Rua Fernandes Guimaraes, n°® 35, Botafogo, Rio de
Janeiro/RJ, para os fins de atendimento do item 5.5.1 do Processo Seletivo N° 01/2022, promovido

pela Prefeitura de Planalto/PR, vem, pela presente:

1. Informar o encaminhamento de toda a documentacgao exigida para a sua participagéo no Processo
Seletivo N° 01/2022, como Proponente, conforme documentos anexos ao presente, nos termos exatos

exigidos no Edital.

2. Encaminhar a Proposta Técnica devidamente preenchida.

2 & ' ./’/{

~ Wilson Bia/ﬂcarﬁ"‘Coury
Diretor b Presidente

Serpros — Fundo Multipatrocinado
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PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

Ao
Grupo de Técnico de Trabalho

Ref.: Processo Seletivo N° 01/2022

Prezados Senhores,

O SERPROS — FUNDO MULTIPATROCINADO, estabelecido na cidade do Rio de
Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, @ Rua Fernandes Guimaraes, n°® 35, em Botafogo,
vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios

dos servidores efetivos do Municipio de Planalto - PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatoério e seus

anexos inteirando-nos de todas as condi¢gbes para a elaboragéo da presente proposta.

A
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1. Capacitagdo Técnica
1.1. Fator: Experiéncia da Entidade
a) Informar a Rentabilidade obtida nos investimentos nos ultimos 5 anos da EFPC:

O SERPROS administra atualmente dois planos de beneficios previdenciarios para os

empregados do Servigo Federal de Processamento de Dados (Serpro) e do SERPROS:

O Plano Serpro |: estruturado na modalidade de beneficio definido, fechado para
adesdes desde 1996 e saldado desde 1° de abril de 2013.

A rentabilidade acumulada nos Ultimos cinco anos do Plano Serpro | (PS-l) esta
destacada abaixo e divulgada para todos os participantes do SERPROS em seu site
institucional, na pagina especifica de informagbes sobre o plano em:

https://serpros.com.br/plano-serpro-i/#psiresultados.

| Ano | Rentabilidade (%)

2021 9,32
2020 14,09
2019 15,36
2018 11,07
2017 6,11

Taxa acumulada no periodo de 69,56%.

O Plano Serpro ll: estruturado na modalidade de contribuicdo variavel, gue contempla

caracteristicas de contribuicéo definida e de beneficio definido, aberto para adesdes.

As rentabilidades acumuladas nos ultimos cinco anos do Plano Serpro Il, tanto da parte
da modalidade de beneficio definido (PSIl — BD), quanto da parte estruturada na
modalidade de contribuigdo definida (PSII — CD), estdo destacadas abaixo e divulgadas
para todos os participantes do SERPROS em seu site institucional, na pagina especifica

de informagbes sobre o Plano Serpro Il em: hitps://serpros.com.br/plano-serpro-

/)

L

ii/#frentabilidadeacumulada
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PSII BD

[ Ano | Rentabilidade (%)
2021 6,37
2020 8,17
2019 11,49
2018 1,66
2017 0,77

Taxa acumulada no periodo de 31,41%.

PSII CD
Rentabilidade (%)

2021 6,72
2020 8,19
2019 13,56
2018 3,36
2017 3,97

Taxa acumulada no periodo de 40,91%.

b) Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12/2021:

O Ativo Total do SERPROS corresponde a R$ 7.094 milhdes, em 31/12/2021.

Os Ativos totais dos planos nos ultimos 5 anos estdo destacados abaixo e divulgados
para todos os participantes do SERPROS em seu site institucional, na pagina especifica

sobre e evolugdo do Patrimbénio em: https://serpros.com.br/evolucao-do-

patrimonio/#historicoativos. Na mesma pagina, os participantes tém acesso ao

patriménio do més corrente.

Além disso, encontram-se, também no site do SERPROS, na pagina

https://serpros.com.br/contabil/, a relacdo das demonstragbes contabeis e notas

explicativas dos ultimos 5 anos, a exceg¢ao do exercicio de 2021, que estara disponivel
em abril de 2022.
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c¢) Quantitativo de participantes da EFPC em 31/12/2021:

O quantitativo de participantes da EFPC, em 31/12/2021, corresponde a 13.209

participantes e assistidos dos Planos PSl e PS-l.

Os gquantitativos de participantes e assistidos dos planos PS-1 e PS-Il, administrados
pelo SERPROS, nos tltimos 5 (cinco) anos estdo divulgados para todos os participantes
do SERPROS em seu site institucional, na pagina especifica sobre dados

previdenciarios em https://serpros.com.br/dados-previdenciarios/

Além disso, encontram-se, também no site do SERPROS, na pagina

https://serpros.com.br/publicacoes/, a relacdo dos Relatérios Anuais de Informacgtes

(RAI) dos ultimos 5 anos, a exceg¢do do exercicio de 2021, que estara disponivel em
abril de 2022.

1.2 Fator: Governanga

a) Informar existéncia de outras instancias de governanga, de carater consultivo
ou deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019.

(Comprovar pelo instrumento de instituicdo e ou formacgéo).
Governanga Corporativa

A Governanga Corporativa € um conjunto de praticas adotadas para fortalecer a
organizacéo e alinhar os interesses do negocio aos dos participantes, conciliando esses

interesses com os orgaos de fiscalizagdo e regulamentacéao do setor.

Os membros dos o6rgdos de governanga sdo agentes relevantes na adogédo e
manutencdo das boas praticas de governanca da EFPC, tendo como objetivo principal
sempre a preservacdo dos direitos dos participantes e a execugdo do contrato

previdenciario.
A Governanca Corporativa no SERPROS ¢ estruturada conforme a seguir:

+  Conselho Deliberativo (CDE) - érgdo maximo da Entidade, integrado por 6
(seis) membros titulares, cada um com primeiro e segundo suplentes, sendo 3
(trés) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelas patrocinadoras
e 3 (irés) membros fitulares e respectivos suplentes escolhidos

pelos participantes e assistidos, por meio de elei¢cdo direta entre seus pares. Os / ]
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membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma recondugdo, e permanecerdo no exercicio deste até a investidura de seus
sucessores, a qual ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o

término do mandato.

« Conselho Fiscal (COF) - instancia de controle e supervisdo, com composi¢do
paritaria, integrado por 4 (quatro) membros titulares, cada um com primeiro e
segundo suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes
indicados pelas patrocinadoras e 2 (dois) membros titulares e respectivos
suplentes escolhidos pelos participantes e assistidos, por meio de eleigéo direta
entre seus pares. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro)
anos, sendo vedada a reconduc¢&o e permanecerdo no exercicio deste até a data
da escolha de seus sucessores, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o

término dos mandatos.

« Diretoria Executiva (DE) — € o 6rgédo de administragdo geral do SERPROS,
cabendo-lhe fazer cumprir os dispositivos estatutarios e regulamentares, de
acordo com as diretrizes determinadas pelo Conselho Deliberativo e as normas
legais vigentes, composto por 3 (trés) membros: Diretor-Presidente, Diretor de

Administragcao e de Seguridade e Diretor de Investimentos.
A estrutura de Governanga do SERPROS ¢ apoiada pelos agentes:

* Auditoria Interna (AUDI) - vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
atua com independéncia e total controle de confidencialidade dos dados e
informacgbes a que tiver acesso. A atuagdo da auditoria interna vislumbra o
desenvolvimento de estruturas abrangentes e diretrizes de controles internos, e
de gerenciamento de riscos corporativos e fraude, para aprimorar a performance

e a superviséo organizacional do SERPROS, além do arcabougo regulatério.

* Comité de Aplicag6es (CAP) - vinculado & Diretoria Executiva, € um comité de
natureza consultiva e de carater autbnomo direcionando as decisdes inerentes
a gestdo dos ativos dos Planos administrados SERPROS, observadas a
seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a serem

A/

\
\

realizados.

I
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« Comité de Riscos de Investimentos (COR) - vinculado a Diretoria Executiva,
& um comité de natureza consultiva e de carater autbnomo, responsavel pela
analise e monitoramento dos riscos de investimentos dos recursos financeiros

dos planos administrados pelo SERPROS.

+ Comité de Privacidade (COP) - vinculado a Diretoria Executiva, responsavel
pela implementacdo, execugdo e monitoramento de agdes relacionadas
a privacidade e protecdo de dados, objetivando garantir a protegéo das
informacgdes pessoais dos clientes, colaboradores, prestadores de servigos e
demais pessoas naturais com as quais a entidade estabeleca relacionamento,

nos termos da legislagédo em vigor.

O Organograma da estrutura de governancga é apresentado a seguir:

1 bDro
‘ \Data Frotection
pecialistas

Enrategistade |
|2 Invastimentos

A estrutura de Governanga esta disponivel no site https://serpros.com.br/conheca-

oserpros/. Para fins de comprovagdo da existéncia da estrutura de governanca,

disponibilizamos o Regimento Interno do SERPROS, Anexo |.
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A governanca corporativa do SERPROS adota praticas e principios de relacionamentos

voltados a viabilizar o cumprimento integral dos seus objetivos, garantindo sua

perenidade e a sustentabilidade dos planos de beneficios administrados pela Entidade,

e para isso utilizamos principalmente os seguintes processos:

v

Processo Decisorio digital: proporciona a rastreabilidade, inviolabilidade da
documentagdo, controle, disponibilidade, seguranca, votos eletrénicos,
disseminacgéo, trilha de auditoria e armazenamento das tomadas de decisbes

dos 6rgéos e agentes de governanca.

Gestédo de Riscos: busca estabelecer as diretrizes de gestdo de riscos, como
uma das agfes de governanga sobre a administragcdo de seus ativos e planos
de beneficios, bem como identificar e gerenciar as ameacas inerentes a
consecucgao de diretrizes e objetivos estratégicos, com permanente protecéo dos

valores institucionais e tomada de decisdo baseada em riscos.

Controles Internos e Compliance: estabelece os critérios de avaliagdo
permanente sobre a eficiéncia e eficacia na salvaguarda dos ativos da Entidade,
na administragdo dos planos de beneficios, na adequagédo e confiabilidade de
seus registros contabeis, na promocéao da eficiéncia operacional e no estimulo

da obediéncia as obrigacdes legais e proprias do SERPROS.

Planejamento Estratégico: processo interno de planejamento, com norma
padronizada. Com diretrizes elencadas pelo Conselho Deliberativo e identidade
organizacional, objetivos e metas estratégicas discutidas e definidas pela
Diretoria Executiva, Gestores e Coordenadores da Entidade, com sistema

automatizado.

Politicas e normas: a Entidade adota como prioridade a formalizagéo dos
normativos que estabelecem os conceitos de governanca e de controles
internos, objetivando formalizar as praticas e condutas que devem ser adotadas
pela entidade e evitar adog&o de praticas ndo conformes e o0 monitoramento das

praticas adotadas internamente.

A implementagao de melhores praticas de governanga no SERPROS aparece como

um mecanismo capaz de proporcionar maior transparéncia a todas as partes

;
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interessadas, e minimizar a falta de informagédo existente entre administradores e

clientes.

O SERPROS concretizou algumas medidas para aperfeigoar seus padroes e rotinas
de governanca corporativa ao longo dos ultimos anos visando aumentar a seguranga
dos investimentos, a qualidade nas informagdes prestadas e como consequéncia a

credibilidade das decisdes tomadas pelos administradores da Entidade.

O SERPROS possui estrutura de Auditoria Interna vinculada diretamente ao seu
Conselho Deliberativo. Possui ainda Canal de Denuncias, Politica de Governanga

Corporativa e Selo de Autorregulacéo os quais detalhamos a seguir:

Auditoria Interna

A Entidade possui Auditoria Interna vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo, e
atua com independéncia e total controle de confidencialidade dos dados e informagoes
a que tiver acesso. A atuagdo da auditoria interna vislumbra o desenvolvimento de
estruturas abrangentes e diretrizes de controles internos, gerenciamento de riscos
corporativos e fraude, para aprimorar a performance e a supervisdo organizacional do

SERPROS, além do arcabougo regulatério.

Canal de Denuncias
Criado em 2019, o Canal de Dentncias tem o objetivo de fortalecer o compromisso com
a ética, a honestidade e a transparéncia e desestimular condutas contrarias aos

principios da organizagdo, além de combater e eliminar as fraudes e as mas praticas.

Desde entdo, o publico pode enviar denuncias ou relatos de irregularidades no
SERPROS por meio do endereco https://www.contatoseguro.com.br/serpros, que pode

ser acessado por website ou aplicativo mobile.

O Canal de Denlncias esta contido no Programa de Compliance que possui foco na

protecdo da integridade da Entidade, aliando controles internos, gestéo de riscos,
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governancga corporativa e combate a fraudes, pautando-se em pilares de prevencéo,
deteccdo e corregao de desvios em relagéo as exigéncias legais e normativas (internas

e externas), bem como a principios éticos, com base nos seguintes elementos:

»  Cédigo de Conduta e Etica;

» Programa de Integridade;

* Canal de Denuncias;

« |dentificacdo de Pessoas Politicamente Expostas;

* Conhecimento de Clientes, Empregados e Parceiros/Fornecedores;
* Due Diligence de Terceiros;

« Treinamentos e Comunicacéo;

« Auditorias (Interna, Externa/Independente e do Patrocinador);

* Apoio da Alta Administragao.

Politica de Governancga

No ambito de seu arcabougo normativo, a Entidade possui Politica de Governancga
Corporativa que tem como objetivo principal explicitar e consolidar os preceitos e
normas voltadas as melhores praticas da Governanga Corporativa da Entidade,
promover permanentemente o desenvolvimento organizacional mediante melhorias do
seu sistema de gestao vigente e buscar padrées de exceléncia em suas atividades e o
aprimoramento do relacionamento com o publico interno e externo, de forma a cumprir

suas finalidades estatutarias.

A integra da Politica esta disponivel no site da Entidade no endereco:

https://serpros.com.br/documentos/

Selo de Autorregulagédo

O SERPROS conquistou o Selo de Autorregulacédo em Governanga de Investimentos
no dia 20/11/2020. Além disso, aderimos ao Codigo de Autorregulagéo em Governanga
Corporativa em 17/12/2019, com vistas a obteng&o do selo no segundo semestre de
2022. Outras informagbes sobre o selo estdo  disponiveis em
https://serpros.com.br/?s=selo+de+autorrequla%C3%A7%C3%A30+
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O SERPROS possui também Cédigo de Conduta e Etica e uma Politica especifica que
trata dos conflitos de interesses. Algumas praticas deste tema estdo detalhadas também

na Politica de Governanga Corporativa.

A Entidade adota em seus procedimentos, a prevengao de conflito de interesses em seu
quadro de pessoal, por meio dos controles internos e de segregacéo entre as fungdes
e atividades, de forma que nenhuma pessoa possua o poder de aprovar, executar e

controlar uma atividade da qual possa resultar o risco de irregularidades e erros.

Quando inevitavel a assunc¢édo simultdnea de responsabilidades por um empregado,
prestador de servicos ou membro de 6rgao estatutario, a Entidade realiza o controle por
meio de acompanhamento de superiores hierarquicos ou instancias superiores,

objetivando a inocorréncia do risco relacionado.

Os documentos na integra estao disponiveis em: https://serpros.com.br/documentos/

Gestio de Riscos e Controles Internos

O SERPROS possui uma estrutura de Gestdo de Riscos e Controles Internos que
busca manter a Entidade em continua implementacdo de acées eficientes e eficazes, a
fim de minimizar possiveis situagdes adversas, se mantendo firme na missdo de
administrar planos e garantir o pagamento dos beneficios previdencidrios com
efetividade e transparéncia, proporcionando seguranga com sustentabilidade a seus
participantes, assistidos e beneficiarios. O processo de gerenciamento de riscos e
controles se pauta na arquitetura elaborada pelo Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission - COSO, contemplando a identificacéo,
avaliagdo (qualitativa e/ou quantitativa) e tratamento dos riscos associados aos
processos organizacionais, a partir da adogéo de 13, 22 e 32 linhas envolvidas na gestéo
de riscos com fungdes segregadas e harmoénicas quanto as diretrizes e aos objetivos
institucionais, além de agbes periddicas de disseminacéo, treinamento e capacitagéo
dos colaboradores sobre a cultura de gestdo de riscos que deve pautar todas as
atividades do SERPROS. A metodologia utilizada engloba a Autoavaliagcdo de Riscos e
Controles em ciclos peridédicos que envolvem todas as areas no entendimento do
contexto para o diagnostico dos fatores de riscos corporativos, com vistas a melhoria
continua do desempenho organizacional por meio da reviséo de processos, elaboragéo
de planos de agéo e criagdo de mecanismos para resposta aos riscos identificados,
considerando: / )
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* Diretrizes e objetivos fixados a cada biénio no planejamento estratégico;

*  Apetite e tolerancia a riscos;

* Macroprocessos, processos e subprocessos da cadeia de valor da entidade;
+ Conformidade com a legislacdo aplicavel;

« Sistemas de informacgé&o que d&o suporte as atividades desempenhadas;

¢ Gest&o orgamentaria e de pessoas;

* Integracdo com os projetos institucionais.

Ademais, o0 SERPROS emprega outras atividades de controle, tais como: observancia
as leis e regulamentagbes externas e internas; cumprimento de papéis e
responsabilidades; segregacdo de fungbes, algadas e limites de autorizagdo
estabelecidos; e, tratamento a potenciais conflitos de interesses, em qualquer nivel
hierarquico ou relacionados a servigos de terceiros. Por fim, ha o desenvolvimento do
Programa de Compliance com foco na protegdo da integridade da Entidade, aliando
controles internos, gestdo de riscos, governanga corporativa e combate a fraudes,
pautando-se em pilares de prevencao, deteccdo e corre¢do de desvios em relagdo as
exigéncias legais e normativas (internas e externas), bem como a principios éticos, com

base nos seguintes elementos:

« Codigo de Conduta e Etica;

* Programa de Integridade;

» Canal de Denuncias;

* ldentificacdo de Pessoas Politicamente Expostas;

» Conhecimento de Clientes, Empregados e Parceiros/Fornecedores;
»  Due Diligence de Terceiros;

* Treinamentos e Comunicagao;

* Auditorias (Interna, Externa/Independente e do Patrocinador);

e Apoio da Alta Administracao.

Governanga de Investimentos

A Governanca de Investimentos ¢é conjunto de praticas adotadas para
0 acompanhamento e monitoramento dos ativos mobiliarios e imobiliarios da carteira

de investimentos desde a sua prospeccao ao desinvestimento.

O SERPROS cumpre seu dever de diligéncia em conformidade com seus normativos

internos e em consonancia com a legislagéo vigente, observando as melhores praticas

de governanca de investimentos do mercado.

/
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A gestdo da carteira de investimentos da Fundacéo, desde o aporte até o vencimento

e/ou desinvestimento de cada ativo/fundo é realizada da seguinte forma:

(i) acompanhamento da performance do ativo/fundo;

(i) participac@o das assembleias;

(iii) monitoramento do enguadramento da carteira de investimento;

(iv) monitoramento do risco;

(v) acompanhamento de fatos relevantes e noticias na midia, envolvendo o
fundo/ativos, prestadores de servicos e executivos;

(v) acompanhamento dos relatorios elaborados periodicamente pelos
prestadores de servicos contratados (gestores, administradores, auditores
independentes, empresas de avaliagdo especializadas, entre outros);

(vi) realizagdo de diligéncias anual e de prospecgéo;

(vii) avaliagdo trimestral (resultado) e semestral (governanga de investimento)
dos prestadores de servicos (gestores, administradores, agente fiduciario e
escritérios juridicos) envolvidos no ativo/fundo;

(viii) acompanhamento das despesas de operacionalizagdo dos fundos; e

(ix) elaboragao de relatérios mensais para prestacao de contas.

Todas as matérias relativas aos ativos/fundos sédo analisadas criteriosamente e sao
discutidas no Comité de Aplicagcdo — CAP, onde s&o solicitados pareceres técnicos da
Geréncia de Governanga de Investimento, Geréncia Juridica, da Geréncia de
Investimentos, da Geréncia de Riscos e do Comité de Risco de Investimentos — COR,
guando necessario, visando o assessoramento da delibera¢do da Diretoria Executiva,
sempre na busca da defesa dos melhores interesses para os participantes dos planos

administrados.

Todo processo decisorio dos investimentos, composto pelas analises das areas
técnicas, pareceres, relatérios dos gestores e prestadores de servigos contratados é
devidamente registrado e arquivado, permitindo seguranga e transparéncia nas

deliberagdes de investimentos.

No ano de 2021 foram realizadas 137 assembleias relacionadas aos ativos da carteira
de investimento do SERPROS. Ressaltamos que todas as matérias da ordem do dia
das assembleias sdo apresentadas com antecedéncia aos membros do Comité de
Aplicacdes, através de analises técnicas que recomendam & Diretoria Executiva a

estratégia de voto que é utilizada no momento do evento, conforme pontuado acima.
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O SERPROS se tornou signatario do PRI — Principles for Responsible Investment, o
qual € um programa ou iniciativa de investidores ao redor do mundo em parceria com a

UNEP Finance Iniciative e a UN Global Compact.

Como signatario do PRI, o SERPROS adota os melhores padrées de ASG do mercado,
como realizagdo de diligéncia com os gestores dos fundos terceirizados para
mapeamento dos processos relacionados ao ASG da gestora, implementacdo no
processo de prospeccédo novas praticas e métricas de avaliagdo com esse tema e
realizagdo de reunibes com empresas especializadas nesse setor para contratacdo de
prestador de servico de assessoramento com praticas e politicas para elaboracédo de
diagnéstico normas do SERPROS.

Politicas de Investimentos:

A Politica de Investimentos € elaborada pelo SERPROS, com a colaboracé&o de uma

consultoria terceirizada para a realizagdo do estudo de ALM.

A Politica estabelece os principios e diretrizes a serem seguidos na gestdo dos
investimentos dos recursos correspondentes as respectivas reservas técnicas, fundos

e provisdes, que estdo sob a administracdo desta Entidade.

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos na Politica de Investimentos
buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas e
suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do plano, bem como procuram evitar a
exposicao excessiva a riscos inadequados aos objetivos do plano. Além disso, a Politica
de Investimentos é a principal guia para a alocagdo dos recursos geridos pelo
SERPROS. Neste sentido, a politica busca maximizar a probabilidade de éxito em atingir
os objetivos dos investimentos tendo sempre maximas transparéncia e segurancga.
Serdo sempre considerados aspectos relacionados a caracteristica do passivo, tendo

em vista a liquidez do Plano.

O SERPROS disponibiliza as Politicas de Investimento (Politica de Investimento PGA |
2022 — 2026 , Politica de Investimento PS-| | 2022 — 2026 , Politica de Investimento PS-

Il | 2022 — 2026) e, anualmente, o Relatério Anual de Informacgbes, importante

instrumento de transparéncia, por meio do qual o SERPROS divulga as suas praticas,

informacdes e os resultados obtidos nos investimentos, a situacdo dos planos Serpro |
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(PS-1), Serpro Il (PS-II) e Administrativo (PGA), de forma clara e objetiva. Todos estes
documentos encontram-se publicos e disponiveis para consulta no site do SERPROS.

Apresentamos, no Anexo Il, a proposta de Politica de Investimentos para o Plano de

Beneficios para Entes Federativos.

b) Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo Conselho deliberativo
para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC. Comprovar
a existéncia pelo instrumento de instituicdo. Se comprovar pontua 02 pontos, se

ndo comprovar ndo pontua.

Conforme ja relatado no item anterior o SERPROS possui Auditoria Interna (AUDI)
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo, atuando com independéncia e total

controle de confidencialidade dos dados e informacgdes a que tiver acesso.

A estrutura da Governanca, bem como a existéncia da Auditoria Interna pode ser

comprovada conforme o Regimento Interno do SERPROS, no Anexo I.

c) Apresente a qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

O SERPROS apresenta o quadro com a Qualificagdo e Experiéncia da Diretoria:

Membro da Te'T'.p° d .
. : Cargo / Experiéncia em i i
Diretoria = & Formagdo Académica
: Fungio Previdéncia
Executiva
Complementar
i Graduado em Engenharia
Wilson ; B i ; i
; : Diretor Econdémica e Engenharia Elétrica;
Biancardi : 04 anos =
Presidente Curso de Altos Estudos em Politica e
Coury -
Estratégia.
Graduado em Administracdo com
habilitagdo em Comércio Exterior e
s T
Sergis Diretor de em Gestao. de Negécios;
: : MBA em Financas;
Ricardo Investimento 36 anos N o
. MBA em Gestéo de Previdéncia
Vieira (AETQ)
Complementar,;
Certificacdo Anbima CPA-20 e ICSS
em Investimento.
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Diretor
Administracdo * Graduado em Analise de Sistemas;
Fernando
Niifiss Bsnic ede 04 anos * MBA em Governanga de TI;
Seguridade  Certificacdo ICSS em Administragéo.
(ARPB)

d) Experiéncia da Diretoria Executiva

Diretor Presidente: Wilson Biancardi Coury — 4 anos de experiéncia em EFPC

E engenheiro eletricista com énfase em sistemas de poténcia (PUC/RJ,1969) e
diplomado no Curso de Altos Estudos em Politica e Estratégia da Escola Superior de
Guerra (ESG,1985). E ex-funcionario de carreira do Serpro (1970 a 1999), onde atuou
como Diretor de Administragdo de 1978 a 1979. No SERPROS atuou como Diretor de
Administrag&do e Financas de 1987 a 1990. Foi diretor de Operagdes do Movimento

Brasileiro de Alfabetizagdo (Mobral), de 1982 a 1984. Possui vasta experiéncia como
consultor de empresas nas areas de planejamento e informatica e, nos ultimos 20 anos,
atuou como diretor de Gestao da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), de 1999
a 2019. De 2019 a 2021 atuou como Diretor de Desenvolvimento Humano do Serpro.
Desde setembro de 2021 desempenha o cargo de Diretor Presidente do SERPROS.

Diretor de Investimentos: Sergio Ricardo Vieira - 36 anos de experiéncia em EFPC

Com MBA em Financgas, possui graduagées em Administragdo com habilitagdo em
Comeércio Exterior e em Gestéo de Negécios e Empreendimentos, com especializagdo
em Gestéo Estratégica nas EFPC’s, Atuaria e Politica de Investimentos de Gestdo de
Riscos. Professor nos cursos de MBA em Gestdo de Previdéncia Complementar,
Gest&o de Carteira de Investimentos e no curso de Direito. Possui a certificagéo CPA-

20 e ICSS em Investimentos. Atua ha 36 anos na area de Investimentos, no segmento

de previdéncia complementar, tendo trabalhado no Portus, Geap, Fundacdao Manoel

Batista — Banorte, Geiprev, Postalis e SERPROS. E Diretor de Investimentos do
SERPROS desde agosto de 2017.

A\

i \
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Diretor de Administragdo e Seguridade: Fernando Nunes Bento - 4 anos de
experiéncia em EFPC

Graduado em Analise de Sistemas pelo Centro Universitario de Brasilia, cursou MBA
em Governanca de TI, é Profissional Certificado em Seguridade Social com Enfase em
Administragdo — ICSS, profundo conhecimento do Setor Publico, larga vivéncia em
gestéo estratégica e de EFPC, experiéncia adquirida ao longo de mais de 45 anos de

trabalho, sélida carreira construida em 35 anos no Serpro. Nos ultimos 4 anos se

dedicou _ao Conselho Deliberativo do SERPROS, periodo em que atuou como

presidente. possui inimeros cursos de capacitagdo em Governanga de Tl, Seguranga
da Informagdo em TI, Gestdo de Riscos, Gestdo de Investimentos, Comunicagao,

Relacionamento, Governanga Corporativa e Gestdo Atuarial. Desde setembro de 2021

desempenha o cargo de Diretor de Administracdo e de Seguridade do SERPROS.

e) Informar os anos de experiéncia da EFPC: 44 anos

O SERPROS foi fundado em 1°/10/1977, com a Data de instituigdo do Plano Serpro |,
dessa forma, a entidade possui 44 anos de existéncia, conforme Relatorio do Cadastro
de Plano de Beneficios emitido no site da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC (Anexo IlI).

f) Experiéncia da EFPC

O SERPROS & uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) sem fins
lucrativos, fundada em 1°/10/1977, que administra atualmente dois planos de
previdéncia, Plano Serpro | (PS-I) e Plano Serpro Il (PS-IlI) para os empregados do
Servigo Federal de Processamento de Dados (Serpro) e do SERPROS.

O Plano Serpro é estruturado na modalidade de beneficio definido, fechado para
adesoOes desde 1996 e saldado desde 1° de abril de 2013.

Enquanto, o Plano Serpro Il é estruturado na modalidade de contribuigéo variavel, que
contempla caracteristicas de contribuicdo definida e de beneficio definido, estando

aberto a novas adesoes.

Encontra-se em fase de aprovag&@o um novo plano de beneficios a ser oferecido a todos

os participantes e assistidos de planos administrados pelo SERPROS, como tambéem

/

e e ey =m e e —————————= St === == - AS =]

aos respectivos familiares, o Plano Ser +, na modalidade de Contribuigéo definida.
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Para administrar os planos de previdéncia, o SERPROS conta com uma equipe interna
multidisciplinar, consultores externos, prestadores de servigo, além de toda a estrutura

administrativa e de tecnologia da informac&o.

2. Condigdes Econdmicas da Proposta

2.1. Informar a forma de custeio para a administragao do plano por meio de taxas
de administragdo e/ou de carregamento, sendo a primeira cobrada dos
participantes na forma de percentual sobre as contribuigées vertidas ao plano. Os
valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual, com

duas casas decimais.

O SERPROS é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) sem fins
lucrativos que administra atualmente dois planos de previdéncia, Plano Serpro | (PS-I)
e Plano Serpro Il (PS-Il) e encontra-se em fase de aprovagdo um novo plano de
beneficios a ser oferecido a todos os patrticipantes e assistidos de planos administrados

pelo SERPROS, como também aos respectivos familiares, o Plano Ser +.

Para administrar os planos de previdéncia, o SERPROS conta com uma equipe interna
multidisciplinar, consultores externos, prestadores de servico, além de toda a estrutura

administrativa e de tecnologia da informacao.

Dessa forma, além de cada plano de beneficio administrado ter seu patriménio préprio,
segregado de forma independente do outro plano, para que possa administrar esses
planos de previdéncia, o SERPROS também possui seu Programa de Gestao
Administrativa — PGA, onde constam, de forma também segregada, a gestdo dos
recursos administrativos da Entidade com fonte de custeio préprio em relagdo aos
gastos administrativos, a remunera¢do dos recursos, bem como a utilizagdo do seu

fundo administrativo.

Como fontes de custeio do PGA estao as receitas oriundas (i) da taxa de administragéo
gue equivale a um percentual incidente sobre o patriménio de cada plano de beneficios,
(i) da taxa de carregamento que &€ um percentual incidente sobre as contribuicdes
previdenciarias do plano, (iii) da taxa de administragdo de empréstimos e financiamentos

de participante equivalente a um percentual incidente sobres as prestagdes
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Periodicamente séo realizadas projecdes das receitas e despesas administrativas e as
taxas de administracao e de carregamento séo reavaliadas de forma a n&o onerar os
participantes e patrocinadores, como também na busca da perenidade do fundo
administrativo, montante destinado a cobertura das despesas administrativas do
SERPROS.

Atualmente, o SERPROS adota a taxa de carregamento de 0% e a taxa de

administracéo, incidente sobre o patriménio dos Planos PS-| e PS-Il, de 0,28% a.a..

No entanto, tendo em vista que o Plano de Beneficios a ser oferecido para Entes
Federativos esta em fase de criagdo e, quando do inicio de seu funcionamento, n&o
recepcionara nenhum aporte inicial, ndo tera recursos garantidores suficientes para
gerar receitas administrativas para fazer frente as despesas administrativas advindas
da gestdo do novo plano. Assim, serd necessaria a instituicdo da taxa de carregamento
de 3,75% sobre as contribuigbes previdenciarias mensais e a cobranga da taxa de
administragdo de 0,36% a.a. sobre os recursos garantidores daquele Plano, neste

primeiro momento.

Lembramos que, periodicamente as taxas para administragéo dos planos de beneficios
s3o revistas de forma a ndo onerar os participantes e patrocinadores, como também a

buscar a perenidade do Programa de Gestdo Administrativa (PGA).

Dessa forma, espera-se que no médio prazo, na medida em que séo realizadas adesdes
de participantes e de Entes Federativos ao plano, acumulando recursos para o
patrimonio do Programa de Gestdo Administrativa (PGA) para fazer frente as despesas

administrativas, as taxas sejam reduzidas.

a) Taxa de carregamento: 3,75% incidente sobre as contribui¢des previdenciarias de

participantes e assistidos do plano.

b) Taxa de Administragdo: 0,36% a.a. incidente sobre o patriménio de cada plano de

beneficios

c) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021

em relagéo ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2021:

Informamos a relagdo das despesas administrativas por ativo em 31/12/2021 equivale ]
a 0,41%. / .
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d) Informar o valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em

relagdo ao numero de participantes/assistidos em 31/12/2021:

Informamos que a relagéo das despesas administrativas por participante apuradas em
31/12/2021 foi de R$ 2.178,70.

e) Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de

2021 em relagdo as receitas administrativas acumuladas em 2021:

As despesas administrativas acumuladas no exercicio de 2021 correspondem a 104%

das receitas administrativas acumuladas no ano de 2021.

No entanto, a estrutura administrativa do SERPROS ja esta preparada para receber
novos planos de beneficios, ndo sendo ampliada com a criagdo do novo plano de

beneficios para Entes Federativos.

Vale destacar que, o Plano de Beneficios de Entes Federativos sera oferecido a outros
Entes e que encontra-se também em fase de aprovagéo um plano de previdéncia a ser
oferecido a todos os participantes de planos administrados pelo SERPROS, como
também para seus familiares, aumentando-se as receitas administrativas e reduzindo

as despesas administrativas por participante no médio prazo.

f) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a

titulo de antecipacédo de conftribui¢des futuras pelo Patrocinador:

Para a gestdo do Plano de Beneficios a ser oferecido a Entes Federativos, o SERPROS
utilizara a estrutura administrativa atual, e contara com recursos advindos das receitas

da taxa de carregamento e de administragdo, ndo existindo custo adicional para

\

implementacéo do plano, sem aporte inicial.
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3. Plano de Beneficios
3.1 Fator: Suporte para a Implantagdo do Plano

(a) Informar os canais e recursos ofertados para a implantagédo do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicagdo e atendimento dos
participantes:

No momento da implantagéo do plano estar&o disponiveis diversos canais de suporte e
atendimento como e-mail, telefone e WhatsApp com uma equipe de relacionamento
experiente e treinada para tirar todas as duvidas dos participantes e guia-los para

realizarem sua inscrigdo com seguranga e para navegarem no site e na Area Restrita.

A Area Restrita, ou Area do Participante, estara disponivel na nuvem, com acesso pela
internet, 24 horas por dia, em que o participante, de forma intuitiva, podera ter acesso a
seu extrato de conta, dados pessoais, op¢des de beneficiarios e demais informagoes

sobre o plano.

Esta previsto também um aplicativo exclusivo contendo as principais informacdes
disponiveis na Area Restrita e no site, de forma consolidada para uma melhor

experiéncia daqueles que preferem contetidos Mobile.

Tutoriais em formato digital (videos e e-books) contendo 0s primeiros passos na
entidade e principais duvidas serdo disponibilizados e amplamente divulgados em todos

os canais de Comunicagéo como site, redes sociais e e-mail.

Também estao previstas realizagdes de /ives e encontros presenciais com as equipes
do SERPROS para treinamentos e orientagdes e, com a Diretoria, para aproxima-los da
entidade e recebé-los de forma mais cordial. A realizagé@o de encontros presenciais com
palestras e treinamentos também estéo previstos assim como o atendimento presencial,

agendado, quando necessario.

Todos os contetddos de comunicagéo e suporte terdo identidade visual para facilitar a

identificacdo e experiéncia do participante.
.

/
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A oferta dos planos é realizada para todo publico de potenciais participantes aqueles
gue se enquadram nas regras de adesao, por meio de divulgagdes nos canais de
comunicacgéo e relacionamento do SERPROS e das midias afins. Todos podem realizar

um pré-cadastro de interesse para se filiar ao plano.

7

O Atendimento ao Participante é realizado por meio dos seguintes canais de

Relacionamento:

1. E-mail Marketing: para a divulgagédo de materiais de captacéo, publicitarios ou
de marketing e envio de informativos sobre o plano, a entidade e sobre campanhas de

educacéo financeira e previdenciaria;

2. Midias Sociais: dispomos das redes sociais Facebook, Instagram, Youtube e
LinkedIn para alcancgar publicos de todas as faixas etarias de forma agil, com linguagem,

forma e conteudo diversificados por segmento;

3. Website: site institucional da entidade — www.serpros.com.br — para divulgar

contetidos, servigos, tutoriais e documentos institucionais. E voltado a todos os publicos
que interagem com o SERPROS, sendo a principal ferramenta de transparéncia, por
meio do qual sdo disponibilizadas as informacgbes necessarias aos participantes,
patrocinadores, instituidores e 6rgados fiscalizadores, sempre em conformidade com a
Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD);

4, Blog: no SERPROS em Dia, disponivel em seu site institucional

(www.serpros.com.br/serpros-em-dia) e no Portal Conhecer (conhecer.serpros.com.br)

sao publicados matérias, informativos, agenda de eventos, noticias da gestéo, planos,

educacéo financeira e previdenciaria relatorios entre outros;

B Video e streaming (podcasts, webinar e lives): contelidos relevantes em video
ou audio, ao vivo ou gravados, para facilitar o entendimento do publico e aproximar os
participantes a diretoria da entidade. Todos os contetdos sempre sdo disponibilizados

no site e nas redes sociais da entidade;

6. Time de vendas: equipe qualificada para vender e informar sobre o plano e a

/&
/
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T8 Eventos: encontros presenciais e virtuais para aproximagdo com o publico-alvo

e melhor informar sobre a entidade, beneficios, servicos e plano;

8. WhatsApp: ferramenta de comunicagao sincrona e assincrona mais utilizada no
brasil que estara disponivel para atendimento aos participantes, seja por texto, voz ou

videochamada;

9. Teleatendimento: equipe de profissionais altamente qualificados, especialistas
nos planos de beneficios, legislactes, estatuto e em previdéncia complementar
disponiveis para resolver demandas ou tirar duvidas dos participantes, todos os dias da

semana em horario comercial;

10. E-mail: atendimento por e-mail via formulario de contato disponivel no website
para facilitar o envio de mensagens e arquivos para a entidade de forma segura e para

agilizar os processos internos da entidade;

11. Area Restrita: Os participantes contam com uma Area Exclusiva, em ambiente
on-line (nuvem), por meio do qual podem acessar conteudos e documentos
relacionados ao seu plano, tais como: dados pessoais; dados do plano (saldo, extrato,

movimentagdes); servicos do plano; relatérios; atas e documentos institucionais;

12. Canal de Denuncias: parte integrada ao programa de Compliance da Entidade
com o objetivo de fortalecer o compromisso com a ética, a honestidade e a transparéncia
e desestimular condutas contrarias aos principios da organizag&o, além de combater e
eliminar as fraudes e as mas praticas. O Canal de Denuncias -

https://www.contatoseguro.com.br/serpros - pode ser utilizado por empregados,

participantes, prestadores de servigos, fornecedores ou qualquer pessoa fisica ou
juridica de forma andénima ou identificada exclusivamente para questdes que estejam
em conflito com o nosso Cédigo de Conduta e Etica. A gestéo do canal de dentncias é
realizada por uma empresa terceira, para dar confidencialidade e seguranca do

Processo,
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13.  Canal Fale com o Data Protection Officer (DPO): canal de atendimento para
requisicdes de titulares de dados. A protecao de dados hoje é valor ético reconhecido
por todos do SERPROS e significa um compromisso com os participantes e assistidos,

além de estar em linha com a misséo, visdo e valores da entidade.

b) Plano de Educacdo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem
utilizados para a execugdo desse plano. Listar as ag6es de educacdo financeira e

previdenciaria, os canais e agdes em curso na EFPC:

O SERPROS quer ajudar todos os participantes a planejar o futuro por meio do
Programa de Educacéo Financeira e Previdenciaria, que oferece informacdes sobre

financas, previdéncia e qualidade de vida.

9 Portal Conhecer — www.conhecer.serpros.com.br: portal exclusivo de educacao

financeira e previdenciaria, no qual sdo divulgados contetdos exclusivos com objetivo
de orientar os participantes sobre finangas pessoais, previdéncia, qualidade de vida,
economia, planejamento financeiro etc. Os participantes tém acesso a simuladores,
dicas, videos, testes rapidos, agenda de eventos e noticias sobre educacao financeira

e previdenciaria;

2. Midias Sociais Facebook, Instagram, Youtube e LinkedIn: posts e videos curtos

com objetivo de orientar e instruir os publicos de forma agil, com linguagem, forma e
conteuldo diversificados por segmento sobre finangas pessoais, previdéncia, qualidade

de vida, economia, planejamento etc.;

3. Website: No site institucional da entidade - www.serpros.com.br -

constantemente sdo publicados textos e videos com conteudo de orientacado sobre os

planos, a previdéncia complementar, e sobre investimentos;

4. Videos: videos elaborados pelo SERPROS, em parceria com Universidades,
voltados a orientagdo sobre a estrutura da previdéncia no Brasil e a evolugéo da

previdéncia complementar ficam disponiveis no nosso canal do Youtube;

5. Lives: realizadas lives com participantes e assistidos, instruindo sobre o seu
momento de aposentadoria e fornecendo as informagdes necessarias para isso, além

de eventos explicando o momento econémico do pais e do mundo; r( \
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6. Atendimento: nossa equipe é treinada para prestar consultoria sempre que
necessario, fornecendo orientagdes sobre como realizar aportes em seu Plano
SERPROS;

7. Materiais promocionais: eventualmente sdo desenvolvidos materiais

promocionais impressos, como cartilhas e kits;

8. Materiais virtuais: e-books e folders explicativos, relacionando vantagens e

riscos quanto as finangas pessoais;

9. Simuladores: ¢é disponibilizada ferramenta para que o participante possa, a
partir do nivel e o tempo de contribuicéo, estimar a sua renda de aposentadoria futura e

melhor se planejar financeiramente.

3.2. Fator: Beneficios de Risco
a) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano:

A proposta do regulamento do plano é baseada no modelo de regulamento CD 06, de
licenciamento automatico da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC (Anexo V), que prevé na sua estruturagdo técnica, os beneficios de risco
decorrentes de invalidez ou de morte de participante, com a possibilidade de
majorac&o desse beneficio por meio da terceirizagcao do risco, coberta por sociedade

seguradora, conforme op¢ao do participante.

A terceirizagéo dos beneficios de risco sera contratada pela Entidade junto a sociedade
seguradora, em conformidade com as condi¢fes e regras determinadas no regulamento

e na legislacao vigente, tomando por base experiéncia e buscando economicidade.

Por oportuno, o SERPROS também apresentamos a minuta do Convénio de Adeséo no
Anexo V).

b) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

Serdo oferecidos 2 (dois) beneficios de risco (invalidez e morte de participante).
A

/

/‘
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DADOS DA PROPONENTE:

NOME SERPROS - FUNDO MULTIPATROCINADO
RAZAO SOCIAL: SERPROS - FUNDO MULTIPATROCINADO
CNPJ N° 29.738.952/0001-99
. Rua Fernandes Guimarées n° 35, Botafogo ,
ENPEREDE SUNTEN0; Rio de Janeiro, RJ CEP 22290-000
TELEFONES: (21) 99810-1959 / (21) 98136 - 0047
E-MAIL: tatiana.tavares@serpros.com.br
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 DIAS

Local e data

Assinatura do representante legal:

//

Nome:

Wilson Blancardr Coury

Cargo:

Diretor Presidente
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CAPITULO|
DO OBJETIVO

Art. 1°. Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer a Estrutura Organizacional do Serpros

Fundo Multipatrocinado, nos termos estabelecidos no Estatuto da Entidade.

§1° As competéncias e normas procedimentais de funcionamento do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva do Serpros Fundo Multipatrocinado,
estabelecidas neste Regimento Interno, estdo em conformidade com as disposi¢des legais e

estatutarias.

§ 2° Compete a Diretoria Executiva propor ao Conselho Deliberativo a Estrutura Organizacional
do Serpros, de modo que a matriz de competéncias seja considerada suficiente para administrar
adequadamente os planos de beneficios, evitando desperdicios de qualquer natureza ou a pratica

de custos incompativeis.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2°. Compbem a estrutura organizacional do Serpros os seguintes érgdos:

.  Orgdos Colegiados:
e Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva

I Orgéos vinculados ao Conselho Deliberativo:
e Comité de Etica (COE)
e Auditoria Interna (AUDI)
e Assessoria dos Conselhos (ASCON)

il Orgéos consultivos vinculados a Diretoria Executiva:
e Comité de Aplicagdes (CAP)
e Comité de Riscos de Investimentos (COR)

IV.  Orgdos Executivos:
a) Presidéncia
e Geréncia de Comunicacgéo e Relacionamento (Gecom)
e  Geréncia Juridica (Gejur)
e Geréncia de Governanga, Riscos e Compliance (Gegoc)
e Geréncia de Tecnologia da Informacao (Getec)
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b)

d)

Diretoria de Administragao
Geréncia Financeira (Gefin)

o Coordenagao Contabil (Cotab)

o Coordenacgéo Financeira (Cofin)
Geréncia de Administracédo (Gerad)

o Coordenacgéo de Pessoas (Copes)

Diretoria de Investimentos

Geréncia de Investimentos (Gerin)

Geréncia de Governanga de Investimentos (Gegoi)
Geréncia de Controle de Investimentos (Gecor)

Diretoria de Seguridade
Geréncia Previdenciaria (Geprev)
o Coordenacgéo de Planos Instituidos (Coint)

Seciao |
Do Organograma do Serpros

Pola Protection Offe]

Estratepizade
Investimentos

| o el
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]
“Versbes impressas deste documento sdo consideradas copias ndo controladas. / /

A intranet deve ser consultada para identificagdo da dltima revisdo em vigor.”




f. /v SERPROS SERPROS-REG

FUNDO MULTIPATROCINADO
Regimento Interno

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 3°. A composigdo, requisitos, impedimentos do mandato, competéncias, responsabilidades,
funcionamento e deveres do Conselho Deliberativo encontram-se estabelecidos no Estatuto vigente da
Entidade e no Regimento do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 4°. A composicdo, requisitos e impedimentos do mandato, competéncias, responsabilidade,
funcionamento e deveres do Conselho Fiscal encontram-se estabelecidos no Estatuto vigente da
Entidade e no Regimento do Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5°. A composicao, requisitos e impedimentos do mandato, competéncias, responsabilidade,
funcionamento e deveres da Diretoria Executiva encontram-se estabelecidos no Estatuto vigente da
Entidade e no Regimento da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS VINCULADOS AO CONSELHO DELIBERATIVO

Secéao |
Auditoria Interna (AUDI)

Art. 6°. Auditoria Interna, constituida como unidade organizacional de vinculagéo direta ao Conselho
Deliberativo, atuara com independéncia e total controle de confidencialidade dos dados e informacgtes
a que tiver acesso, para assegurar a qualidade do ambiente de Controle Internos do Serpros por meio
de verificacdo acurada e consistente de seus processos organizacionais, sobretudo em relagéo aqueles
que se referem ao estrito cumprimento dos contratos previdenciarios, a gestdo do patriménio e das
obrigactes do Serpros, bem como aos seus respectivos registros formais e legais.

Art. 7°.  As atribuigbes da AUDI est&o definidas no Regimento Proprio do Conselho Deliberativo.

Secao Il
Comité de Etica (COE)

Art. 8°. O Comité de Etica tem por finalidade disseminar e orientar este Coédigo, promovendo seu
cumprimento respondendo a consultas, e analisando as denuncias de infragées de natureza ética.

\

A
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Art. 9°. A composicdo, competéncias, vedagdes, funcionamento e deveres da Comité de Etica
encontram-se estabelecidos no Cédigo de Conduta e Etica e em Regimento proprio.

Secao lll
Assessoria dos Conselhos (Ascon)

Art. 10. A Ascon é a Unidade operacional de assessoramento técnico e administrativo do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, com nivel organizacional de coordenagéo e subordinagéo direta ao
Presidente do Conselho, de modo a assegurar ao profissional responsavel a necessaria imparcialidade
e objetividade no desempenho de suas atribuigoes.

Art. 11. As atribuigdes da Ascon estéo definidas no Regimento Préprio do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS CONSULTIVOS VINCULADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

Secéo |
Comité de Aplicagdes (CAP)

Art. 12.0 Comité de Aplicagdes (CAP) é um 6rgdo consultivo vinculado a Diretoria Executiva, de
natureza consultiva e carater autbnomo e permanente, responsavel por manifestar-se sobre as
propostas de investimentos e/ou desinvestimentos dos recursos garantidores dos planos de beneficios
administrados pelo Serpros, a fim de subsidiar as tomadas de decistes.

Art. 13. A composigdo e normas procedimentais de funcionamento do Comité de Aplicacbes devem ser
estabelecidas em regimento proprio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Secdo ll
Comité de Riscos de Investimentos (COR)

Art. 14.0 Comité de Riscos de Investimentos - COR é um comité de natureza consultiva e de carater
autdbnomo e permanente, cuja finalidade € assessorar a Diretoria Executiva e o Comité de Aplicagtes
(CAP) nas decisbes relacionadas a administragdo dos riscos inerentes a gestdo dos recursos
financeiros dos planos administrados pelo Serpros Fundo Multipatrocinado, permitindo sua
mensuragéo, seu monitoramento e ajuste permanente.

Art. 15.A composicdo e normas procedimentais de funcionamento do Comité de Riscos de
Investimentos sao estabelecidas em regimento préprio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

y
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DE SUAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Secdo |
Das Unidades Operacionais Vinculadas ao Diretor-Presidente

Subsecdo |

Das Atribuigdes da Geréncia de Comunicagdo e Relacionamento (Gecom)

Art. 16. A Geréncia de Comunicacéo Institucional e Relacionamento esta diretamente subordinada ao
Diretor-Presidente, com a finalidade exercer as seguintes atribui¢cdes:

I. Elaborar a Politica de Comunicag&o Institucional, e suas revisbes, submetendo-as a
validagdo e aprovagao da Diretoria-Executiva e do Conselho Deliberativo, respectivamente;

[I. Elaborar as normas de comunicacéo institucional e de relacionamento com o publico interno
e externo, e suas revisdes, submetendo-as a aprovagéo da Diretoria-Executiva;

[ll.  Gerir a marca e a identidade visual do Serpros, bem como os padrdoes de comunicagao
interna e externa aprovados pela Diretoria Executiva;

IV. Planejar, desenvolver e implantar os processos, canais e instrumentos de comunicacgéo e
marketing, e de relacionamento institucional, considerando os aspectos técnicos,
estratégicos e de conformidade com as normas externas e internas;

V. Planejar, em conjunto com as dareas responsaveis a divulgacdo das informagdes
institucionais nos canais de comunicacéo instituidos;

VI. Divulgar e manter atualizadas as informacdes institucionais nos canais de comunicagéo do
Serpros, incluindo a disponibilizacdo ativa de informacdes de interesses dos participantes e
assistidos, de acordo com a legislag&o em vigor,;

VII.  Prestar o atendimento ao publico interno e externo, por meio das plataformas digitais ou das
formas tradicionais de relacionamento (presencial, telefone ou correspondéncia);

VIIl. Coordenar o fluxo de demandas de participantes, assistidos e publico em geral junto as
areas responsaveis pelas informacgdes;

IX. Prestar atendimento aos 6rgaos de imprensa;

X. Planejar e organizar eventos corporativos, quando devidamente autorizados;
N\
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XI.

Elaborar o Relatério Anual de Informacées — RAI.

Subsecdo Il
Das Atribui¢gdes da Geréncia Juridica (Gejur)

Art. 17. A Geréncia Juridica, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, tem por finalidade exercer
as seguintes atribuictes:

VL.

Vil

VIII.

Xl.

Gerir o andamento das acdes judiciais, arbitrais e/ou processos administrativos de interesse
da Entidade;

Atuar na fase pré-contenciosa, orientando as unidades organizacionais quanto a conduta a
ser adotada pelo Serpros nas situacdes que precederem a interposigcao de ag¢des judiciais;

Elaborar pecas processuais para a apresentagdo em juizo, em todas as instancias e
tribunais, nos processos em que haja atuagéo do juridico interno;

Elaborar pareceres e/ou estudos técnicos de natureza juridica, quando necessario;

Representar o Serpros, nos termos e limites dos poderes que lhe forem outorgados pelo
Diretor-Presidente, praticando todos os atos necessarios a promogédo da defesa de seus
interesses, em qualquer instancia judicial ou extrajudicial;

Controlar o fluxo de caixa judicial diligenciando os pagamentos de custas e despesas
processuais;

Analisar, selecionar e indicar escritorios juridicos segundo a especializacéo requerida, para
contratagdo pelo Serpros;

Controlar a atuag@o dos escritrios e advogados terceirizados, fornecer os subsidios e
documentos, visando defender os interesses do Serpros;

Analisar previamente os aspectos juridicos e legais dos atos internos, sugerindo a Diretoria
Executiva as eventuais corregoes;

Analisar os processos de contratagéo de servigos de terceiros, examinar a documentagéo,
elaborar os contratos, convénios, aditivos, encerramentos e/ou outros instrumentos firmados
pelo Serpros;

Avaliar os processos de criagao e alteracdo de Regulamentos de Planos de Beneficios,
Convénios de Adesdo e Estatutos submetidos a analise do érgéo de fiscalizagéo e controle,
bem como seu andamento junto aos érgéos internos e externos, manifestando-se acerca da
adequacéo legal pertinente;

“Versbes impressas deste documento sdo consideradas copias ndo controladas.
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Xll.  Acompanhar a atualizagdo da legislagdo inerente as atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC), com encaminhamento da publicagéo a Geréncia de
Governancga Corporativa, Riscos e Compliance, sem prejuizo da divulgacao da legislacao,
internamente, pela GEJUR e divulgar internamente, considerando o ambito das de suas
respectivas atribuicdes e competéncias de cada uma das unidades organizacionais do
Serpros;

Xlll.  Elaborar, propor e manter atualizados os normativos internos relativos a Geréncia Juridica.

Subsecdo Il
Das Atribuicbes da Geréncia de Governanga, Riscos e Compliance (Gegoc)

Art. 18. A Geréncia de Governanga Corporativa, Riscos e Compliance, diretamente subordinada ao
Diretor-Presidente, tem por finalidade exercer as seguintes atribui¢des:

Setor de Governanga Corporativa:

I. Coordenar o processo decisério da Entidade, aferindo a conformidade dos atos propostos
para decisdes da DE;

Il. Dar suporte ao processo de sucessoério da Diretoria Executiva;

Ill. Participar de grupos de trabalho, comissbes especiais, comités e outras formas
administrativas de carater temporario, sob demanda do Diretor-Presidente;

IV. Desenvolver e participar da implantacdo de projetos, institucionais ou n&o, conforme
determinacdo do Diretor-Presidente;

V. Controlar o fluxo documental de demandas de 6rgdos externos e internos, providenciar a
tramitacao interna e seus desdobramentos;

VI.  Assegurar o cumprimento das as determinagdes da Presidéncia e da Diretoria Executiva;
VIl.  Assessorar a Diretoria Executiva no desempenho de suas competéncias e atribuigoes;

VIIl. Acompanhar e relatar a implementacéo das recomendagdes constantes dos relatérios
emitidos pelos Org&os de Fiscalizagdo e Controle Externo;

IX. Apreciar os resultados das avaliagbes realizadas pelas auditorias, que envolvam os
processos da Entidade, e caso necessario, solicitar posicionamento da area envolvida;

X. Realizar consultas técnicas com o Orgao Fiscalizador;

A —
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Xl.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordenar a contratagdo e/ou renovagéo do seguro D&O para conselheiros, dirigentes e
gestores da Entidade;

Coordenar a padronizagéo e divulgagéo dos normativos internos;

Propor a elaboragéo e reviséo de normativos institucionais necessarios a execugao eficaz
da gestao da Diretoria Executiva;

Estabelecer as regras de padronizacdo de modelos de documentos organizacionais,
considerando os requisitos das operacdes internas e a adogéo das melhores praticas;

Dar suporte as areas e 6rgdos da Entidade, no que tange a aplicagdo da normatizagéo
interna ou externa;

Gerir o processo de Planejamento Estratégico da Entidade integrado com as diretrizes de
gestéo de riscos;

Elaborar normativos internos relativos a Governanga Corporativa, Riscos e Compliance
submetendo-os a aprovacao da Diretoria-Executiva.

Setor de Riscos, Controles Internos e Compliance:

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Implementar, manter e aplicar a melhoria continua no sistema de controles internos, gestéo
de riscos corporativos e compliance do Serpros;

Elaborar e revisar politicas gerais, métodos e din&micas aplicaveis a gestdo de riscos
corporativos, controles internos, compliance e continuidade de negocios, bem como
submeté-los as instancias responsaveis pela aprovagio,

Assistir tecnicamente aos agentes de governanca e ao corpo gerencial sobre o sistema de
controles internos, gestédo de riscos corporativos e compliance;

Conduzir os ciclos de gerenciamento de riscos, de forma sistémica e abrangente ao alcance
dos objetivos organizacionais, com avaliagdes de controles internos, acompanhamento de
planos de agéo e monitoramento do desempenho da gestéo de riscos;

Monitorar o ambiente regulatério e analisar a legislagdo aplicavel, bem como seus impactos
nos processos organizacionais da Entidade;

Divulgar internamente a analise da legislagdo e regulamentacdes aplicaveis, bem como
acompanhar a implementagéo pelas areas responsaveis;

i
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

Coordenar a implantagédo da legislagéo e regulamentagdo que requeiram a atuagéo conjunta
de muiltiplas areas e processos (programas regulamentares);

Avaliar os niveis de conformidade dos processos organizacionais acerca dos normativos
externos e internos, com monitoramento e aplicagao de testes de aderéncia;

Gerir o Programa de Compliance do Serpros;

Implementar e monitorar os mecanismos e procedimentos de prevengéo e combate a fraude,
lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;

Disseminar a cultura e promover treinamento e capacitagéo sobre gestao de riscos, controles
internos e compliance;

Elaborar reportes sobre as atividades de gerenciamento de riscos, controles internos e
compliance do Serpros.

Subsecao IV

Das Atribuiges da Geréncia de Tecnologia da Informacgéo (Getec)

Art. 19. A Geréncia de Tecnologia da Informagéo, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, tem
por finalidade exercer as seguintes atribuicbes:

Implantar os Sistemas de Tecnologia da Informacao, prestar suporte e capacitar os usuarios
no uso dos sistemas;

Administrar a rede, suporte técnico, manutengio e o bom funcionamento dos equipamentos
e sistemas de informatica do Serpros;

Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura
necessarios ao funcionamento dos servigos e solugdes de TI;

IV. Especificar a compra de softwares e de equipamentos de informatica (hardware), bem como
a infraestrutura e o servigo de redes de dados, voz e imagem;

V. Manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servigos e
solugdes de Tl, bem como gerenciar as respectivas licengas de uso e outros mecanismos
que assegurem a recuperagdo da instalacdo dos equipamentos centrais da rede e dos
respectivos servigos;

VI. Desenvolver ou contratar sistemas e servicos de desenvolvimento de sistemas no ambito da
instituicdo e gerenciar a qualidade desses servigos;

r"/\\
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Vil

VIII.

Art. 20.A

Identificar necessidades e implementar os sistemas computacionais necessarios a operagéo
e ao desenvolvimento da Entidade;

Elaborar, implantar e acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o do Serpros;

Estabelecer principios e orientar a definicdo de mecanismos de seguranga que garantam o
cuidado, a legalidade, a credibilidade e o prestigio do Serpros na prestacéo dos seus
Servigos;

Elaborar, propor e manter atualizados os normativos internos relativos a Geréncia de
Tecnologia da Informacgé&o.

Secéo ll

Das Unidades Operacionais vinculadas ao Diretor de Administragdo (DRA)

Subsecgdo |
Das Atribuigdes da Geréncia Financeira (Gefin)

Geréncia Financeira, diretamente subordinada a Diretoria de Administragdo, tem por

finalidade exercer as seguintes atribuigdes:

VI.

VII.

Assegurar a execugédo dos processos contabeis e submeter a Diretoria Executiva o plano de
contas e suas alteracdes basicas, o balango, os balancetes e as demais demonstragdes
contabeis, o sistema de apropriagdo de custos e a baixa e alienacdo de bens do ativo
permanente;

Assegurar a execucdo do processo de cotizagdo dos planos de beneficios;
Assegurar a execucdo do processo tributario;

Elaborar Plano de Gestdo Administrativa (PGA);

Realizar a administragdo dos recursos financeiros;

Elaborar a projegdo de fluxo de caixa, de modo a assegurar os recursos e instrumentos
financeiros necessarios para a gestao administrativa do Serpros;

Executar e controlar os pagamentos de todas as obrigagcbes decorrentes de compras e
contratagbes do Serpros;

~
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VIIl. Planejar, elaborar e executar o orgamento, considerando as premissas orgamentarias e
fontes de custeio administrativo aprovadas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

IX. Submeter os resultados mensais a apreciagéo da Diretoria Executiva e a aprovagdo dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

X. Orientar as areas da Entidade responsaveis por emisséo, registro ou tramite de documentos
fiscais, visando prevenir incorregdes e prejuizos, bem como a conformidade as exigéncias
legais,

Xl. Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria independente, prestando todos os
esclarecimentos necessarios, visando a agilizacido e qualidade do trabalho; e

Xll.  Supervisionar as atividades da Coordenacéo Contabil e Financeira.

Das Atribuigdes da Coordenacgdo Contabil (Cotab)

Art. 21. A Coordenacgdo Contabil, diretamente subordinada a Geréncia Financeira, tem por finalidade
exercer as seguintes atribuigées:

|.  Coordenar e fiscalizar as atividades de contabilidade, visando assegurar que todos os
relatérios e registros contabeis sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis
e legislagdo pertinente, dentro dos prazos, normativos e procedimentos estabelecidos pela
Entidade;

ll. Coordenar e fiscalizar a elaboracéo das demonstracdes contabeis, visando assegurar que
reflitam corretamente a situacdo patrimonial e econdmico-financeira dos planos
administrados pelo Serpros;

lll.  Coordenar e supervisionar as atividades de escrituracéo fiscal (PIS, COFINS, TAFIC, IR,
etc.) e da apuracdo mensal do Imposto de Renda, visando assegurar que todos os tributos
devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das
obrigacdes acessorias;

IV. Coordenar e supervisionar os trabalhos de analise e conciliagéo de contas, de classificacao
e de avaliag&o de despesas;

V. Coordenar e supervisionar os calculos de reavaliagédo do ativo fixo e de depreciagao de bens;
VI. Coordenar e supervisionar a cotizagao dos planos de beneficios; e

VIl. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela empresa contratada

responsavel pela execugdo das atividades inerentes a contabilidade do Serpros,
assegurando a disponibilidade de informacgbes contabeis.

“Versbes impressas deste documento sdo consideradas copias néo controladas.
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Das Atribuigoes da Coordenacgéao Financeira (Cofin)
Art. 22. A Coordenacgao Financeira, diretamente subordinada a Geréncia Financeira, tem por finalidade:

I. Realizar controle do fluxo de caixa e registro das movimentagdes financeiras da Entidade;

Realizar a concesséo e controle de empréstimos realizados aos participantes;

I.  Manter relacionamento com bancos e fornecedores;
IV. Controlar as obrigacdes financeiras da Entidade;
V. Realizar cobranga de quaisquer valores devidos ao Serpros;

VI. Emitir relatérios operacionais de controles de financeiros.

Subsecao Il
Das Atribuigdes da Geréncia Administrativa (Gerad)

Art. 23.A Geréncia Administrativa, diretamente subordinada ao Diretor de Administragdo, tem por
finalidade exercer as seguintes atribuicdes:

I.  Fornecer suporte administrativo a todas as Geréncias e Diretorias do Serpros;

Acompanhar o orgamento para a aquisicéo de bens e servicos;

I. Realizar a gestdo dos contratos administrativos de prestagéo de servigos, manter a guarda
e monitoramento das avaliagbes e prazos dos contratos de todos os fornecedores, bem
como dar parecer orgamentario para apoio a tomada de decis&o das Diretorias;

IV. Controlar despesas extracontratuais;

V. Realizar a aquisicao de bens e servigos aplicaveis a continuidade das atividades
administrativas da Entidade;

VI. Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos de bens/servicos do
Serpros, procedendo, ao final de cada exercicio, ao inventario anual dos bens patrimoniais;

VIl. Manter a integridade dos bens patrimoniais do Serpros, o registro e controle extracontabil
dos bens moveis;

VIIl.  Controlar e apropriar os pagamentos dos contratos/despesas administrativas;

“Versbes impressas deste documento séo consideradas copias néo controladas.
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IX. Controlar e registrar a entrada e saida de correspondéncias;
X. Realizar a gestdo de documentos do acervo do Serpros;

XI.  Providenciar e controlar as solicitagbes de passagens e diarias referentes as viagens de
empregados e membros dos érgéos estatutarios e terceiros;

Xll.  Elaborar, propor e manter atualizados os normativos internos relativos a Geréncia
Administrativa.

Das Atribuicdes da Coordenacéo de Pessoas (Copes)

Art. 24. A Coordenacdo de Pessoas, diretamente subordinada a Geréncia Administrativa tem por
finalidade exercer as seguintes atribui¢des:

I.  Coordenar o processo de recrutamento e selegéo, conforme a necessidade da Entidade e
seus objetivos estrategicos;

[l. Executar a admissdo de empregados, terceirizados e estagiarios;
lll.  Coordenar o processo de folha de pagamento;
V. Realizar a concessédo de beneficios empregaticios;

V. Desenvolver, propor e implementar o programa de treinamento e desenvolvimento de
empregados;

VI. Desenvolver, planejar e coordenar o plano de cargos e salarios, bem como, supervisionar o
plano de carreira dos empregados;

VII.  Conduzir avaliagao de desempenho junto ao corpo gerencial;
VIIl. Proceder com o desligamento de empregados;

IX. Implementar pesquisa de clima organizacional e sugerir agbes de melhoria a Diretoria
Executiva.

“Versdes impressas deste documento sdo consideradas copias ndo controladas. /\
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Secao lll

Das Unidades vinculadas a Diretoria de Investimentos (DRI)

Subsecio |

Das Afribuigdes da Geréncia de Investimentos (Gerin)

Art. 25. A Geréncia de Investimentos, diretamente subordinada ao Diretor de Investimentos, tem por
finalidade exercer as seguintes atribuictes:

V1.

VII.

VIIL

XI.

XIl.

Prospectar e analisar novos investimentos;

Elaborar as Politicas de Investimentos dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios
e PGA, e as alteracgdes posteriores, em conformidade com a legislagdo em vigor e apresenta-
las para apreciagdo e recomendagé&o do CAP;

Apresentar informacdes de investimentos que lhe forem solicitadas;
Acompanhar e analisar o mercado financeiro e seus indicadores;
Acompanhar periodicamente a carteira de investimentos;

Realizar analises do ambiente econémico, politico e social (doméstico e internacional) e
elaborar cenarios, para subsidiar as decis6es de investimento do Serpros;

Executar os investimentos dos planos de beneficios e PGA, administrados pelo Serpros, e
os fluxos de investimentos da Entidade;

Executar os investimentos mobiliarios e imobiliarios, bem como as participacdes societarias
do Serpros, visando ao atingimento das metas de rentabilidade de cada carteira;

Executar a prospecgdo de novos negdcios na area de investimentos, observada a aderéncia
a regulacao e a politica de investimentos do respectivo plano de beneficios;

Gerir o fluxo de investimentos de longo prazo, garantindo a solvéncia dos planos de
beneficios, e o fluxo de investimentos de curto prazo, otimizando a rentabilidade da
disponibilidade financeira;

Analisar a proposta de venda de imoveis;

Cumprir demais competéncias delegadas pelo Diretor de Investimentos.

“Versbes impressas deste documento sdo consideradas copias néo controladas.
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Subsecdo I
Das Atribui¢6es da Geréncia de Governanga de Investimentos (Gegoi)

Art. 26.A Geréncia de Governanga de Investimentos, diretamente subordinada ao Diretor de
Investimentos, tem por finalidade exercer as seguintes atribuicoes:

I.  Constituir e executar atividades de governanca dos investimentos dos recursos garantidores
dos planos de beneficios e PGA, administrados pelo Serpros, visando monitorar o
cumprimento dos contratos e atingimento dos resultados esperados;

Il. Participar de assembleias e reunides de cotistas de fundos, debenturistas etc.;

[1l.  Elaborar relatorios e notas técnicas sobre fatos relevantes dos ativos mantidos na carteira
de investimentos do Serpros;

IV. Interagir com gestores, administradores, agentes fiduciarios, estruturadores de operagdes,
entre outros, para obter informacées e esclarecimentos detalhados sobre fatos relevantes
de ativos mantidos na carteira do Serpros;

V. Manter sob guarda toda documentacéo correspondente ao acompanhamento dos ativos de
investimentos do Serpros;

VI. Supervisionar e acompanhar a execugdo de projetos decorrentes de investimentos
realizados pelo Serpros;

VII.  Participar do processo de prospecgéo de novos investimentos;
VIII.  Participar de calls mensais realizados com os gestores dos fundos de investimentos;

IX. Realizar visitas periodicas aos imoveis pertencentes ao Serpros, para inspecdo de seu
estado geral de conservagéo e ocupagéo;

X. Proceder as medidas necessarias a conservagéo dos iméveis do Serpros;

Xl.  Acompanhar as operagdes de investimento e/ou desinvestimentos do Serpros, quantificando
o enquadramento aos limites definidos nas Politicas de Investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e na legislacdo em vigor;

XlIl.  Elaborar relatério gerencial de acompanhamento e monitoramento dos investimentos;

Xlll.  Coordenar e assessorar o planejamento do CAP, na convocacdo e condugdo das reunides
ordinarias e extraordinarias;

XIV. Realizar due diligence anual nos gestores e administradores dos investimentos.

“Versbes impressas deste documento sdo consideradas copias ndo controladas.
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Subsecgio lll

Das Atribuicbes da Geréncia de Controle de Investimentos (Gecor)

Art. 27.A Geréncia de Controle de Investimentos, diretamente subordinada ao Diretor de
Investimentos, tem por finalidade exercer as seguintes atribui¢des:

VL.

VII.

VIIL

Realizar o controle e o registro das operacgdes de investimento do Serpros;

Registrar, subsidiar a contabilidade e avaliar a conformidade das operacgdes de investimento
do Serpros;

Planejar, organizar e controlar a execugéo das operagdes e fluxo de caixa dos investimentos;
Realizar analises de risco de mercado e de gerenciamento de ativos do Serpros;

Propor limites de exposicdo a riscos de mercado e diretrizes de investimento e/ou
desinvestimentos, nas Politicas de Investimentos, devendo ser revistos periodicamente e
propor as alteragbes necessarias;

Acompanhar as operagdes de investimento e/ou desinvestimentos do Serpros, quantificando
a exposicéo aos diversos riscos envolvidos e o enquadramento aos limites definidos nas
Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo e na legislagdo em vigor;

Elaborar relatérios de acompanhamento de risco, de gerenciamento de ativos e do Serpros
e de adequacéo as Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo e na
legislacdo em vigor;

Elaborar relatérios gerenciais mensais de acompanhamento dos investimentos;

Elaborar, propor e manter os normativos internos da Geréncia de Controle de Investimentos.

Secgao IV

Das Unidades vinculadas a Diretoria de Seguridade (DRS)

Subsecdo |

Das Atribuicdes da Geréncia Previdenciaria (Geprev)

Art. 28.A Geréncia Previdenciaria, diretamente subordinada ao Diretor de Seguridade, tem por
finalidade exercer as seguintes atribuicdes:

“Versbes impressas deste documento s&o consideradas copias ndo controladas.

A intranet deve ser consultada para identificagdo da dlfima revisdo em vigor.” |



(&) sereRrOS

Regimento Interno

VI.

VII.

VIIIL

Xl.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

Gerenciar o cadastro de participantes, assistidos e beneficiarios do Serpros;

Fornecer aos participantes, quando de sua inscri¢do no plano de beneficios, o certificado de
participante, copia do regulamento atualizado, material explicativo em linguagem simples e
outros documentos especificados;

Autorizar e submeter a aprovagédo do Diretor de Seguridade a concessdo de beneficios e
institutos previdenciarios aos participantes e assistidos;

Gerenciar as atividades de controle e cobranga de arrecadagdo de contribuicdo de
participantes ativos, assistidos, autopatrocinados e patrocinadoras;

Reportar tempestivamente a Diretoria de Seguridade a inadimpléncia de contribui¢cdes
normais ou extraordinarias de patrocinadoras, participantes e assistidos;

Coordenar, controlar e executar a folha de pagamentos dos beneficios e institutos
previdenciarios;

Coordenar as atividades de acompanhamento atuarial, garantindo os insumos necessarios
para efetividade da avaliagédo atuarial;

Definir as premissas e hipoteses da avaliagdo atuarial para aprovagdes da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo;

Aferir a qualidade dos dados utilizados na avaliagcao atuarial e identificar as correcdes;

Elaborar e emitir o Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, bem
como acompanhar a emiss&o anual Demonstracdes Atuariais - DA,

Elaborar a proposta de termo e convénio de adesé&o ao plano de beneficios a ser celebrado
com Patrocinador e subsidiar o processo de autorizacdo prévia junto ao 6rgéo fiscalizador;

Desenvolver estudos técnicos visando a criagdo e o acompanhamento dos planos de
beneficios;

Assegurar e manter, em cada plano de beneficios, os recursos garantidores das reservas
técnicas, provisbes e fundos suficientes a cobertura dos compromissos assumidos nos
termos da legislagdo em vigor;

Propor e executar a destinacdo do resultado superavitario do exercicio ou orientar a
constituicdo de reserva de contingéncia ou reserva especial;

Elaborar, propor e executar o plano de equacionamento de resultado deficitario do plano de
beneficios de acordo com a legislagdo em vigor;

“Versdes impressas deste documento s&o consideradas copias néo controladas.
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Avaliar os planos de beneficios administrados pelo Serpros, compreendendo a validagao
cadastral, a avaliagdo das premissas atuariais, o calculo das provisbes matematicas e
fundos de natureza atuarial e a elaboracao do correspondente plano de custeio;

Realizar estudos técnicos sobre o equilibrio financeiro-atuarial dos planos previdenciarios,
compreendendo a analise técnica de liquidez e solvéncia;

Desenvolver estudos técnicos de apoio operacional de natureza estatistico-atuarial;

Elaborar a previsdo orcamentaria no ambito previdenciario e de receitas administrativas e
fontes de custeio no ambito administrativo;

Elaborar, propor e manter atualizados os normativos internos relativos a Geréncia
Previdenciaria;

Supervisionar as atividades da Coordenacéo de Planos Instituidos.

Das Atribuigées da Coordenagdo de Planos Instituidos (Coint)

Art. 29. A Coordenacdo de Planos Instituidos, diretamente subordinada a Geréncia Previdenciaria, tem
por finalidade exercer as seguintes atribuigdes:

VI.

VII.

VIIL.

Desenvolver estratégia comercial, prospectar e potencializar as adesbes de novos
instituidores e participantes ao Serpros;

Conduzir atividades regulares de inteligéncia do mercado de previdéncia privada;

Realizar estudos e pesquisas para identificar as oportunidades de captagéo, adesdo e
criagdo de novos produtos, e verificar a aceitagéo daqueles ja existentes;

Gerar insights e estratégia de atuagdo comercial, a partir de analises de dados das bases
de clientes;

Suportar a Geréncia Previdenciaria com insights comerciais, informagdes de mercado e
analises de perfil dos clientes;

Mapear concorrentes nacionais e benchmarks globais, incluindo portfélio de produtos, niveis
de servigo, estratégia de posicionamento, modelos de negdcio, estratégias de investimentos,
promocgdes, dentre outros;

Tracar perfil e segmentar carteira de clientes;

Desenvolver estratégias de vendas e promocgoes;

“VersGes impressas deste documento sdo consideradas cdpias nédo controladas.
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IX. Coordenar o processo comercial;

X.  Atuar como lider de projeto no contrato firmado com a seguradora contratada pelo Serpros,
em apoio ao fiscal do contrato, para acompanhar a execugao contratual;

Xl.  Coordenar as atividades dos representantes comerciais de todo o pais, relacionadas ao
atendimento prestado aos servidores para a contratagdo dos planos de beneficios e das
coberturas de riscos;

Xll.  Coordenar o atendimento prestado aos representantes comerciais para esclarecer duvidas
sobre os planos e sobre o0s processos operacionais da Entidade; e

XlIll.  Mensurar resultados e estabelecer novas estratégias comerciais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As proposituras de modificagbes deste Regimento deverdo ser precedidas de uma exposigéo
de motivos do Diretor-Presidente ao Conselho Deliberativo.

Art. 31. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho Deliberativo.

Art. 32. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho Deliberativo.

“Versbes impressas deste documento sdo consideradas copias néo controladas.

A intranet deve ser consultada para identificagdo da ltima revisdo em vigor."
21
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1 Introducgéao

Tendo em vista o equilibrio atuarial, a seguranca e a solvéncia do Plano PBEF, foi elaborada
esta Politica de investimento (PI), que estabelece os principios e diretrizes a serem seguidos
na gestdo dos investimentos dos recursos correspondentes as respectivas reservas
técnicas, fundos e provisées, que estdo sob a administragéo desta Entidade.

Este documento foi elaborado com base na Resolugdo CMN (Conselho Monetéario Nacional)
n°® 4661, de 25 de maio de 2018, ou aquelas que vierem a substitui-la, altera-la ou
complementa-la, considerando a modalidade, especificidade e caracteristicas das
obrigagdes do Plano.

Compete a Diretoria Executiva elaborar a Politica de investimento e submeté-la para
aprovagéo do Conselho Deliberativo. E de responsabilidade do Conselho Fiscal, o efetivo
controle da gestao da entidade, de acordo com o Art. 19, da Resolugdo CGPC n.° 13, de 1°
de outubro de 2004.

O Comité de Aplicagbes (CAP) tem natureza consultiva, autdnoma e permanente, sendo a
sua atuacdo voltada ao assessoramento da Diretoria Executiva nas questbes relativas a
investimentos e desinvestimentos, buscando subsidiar a tomada de decisdo relacionada aos
recursos dos planos de beneficios administrados pelo Serpros, observadas as
peculiaridades de cada um.

O processo referente a responsabilizacéo de todos os agentes que participam do processo
de analise, avaliagédo, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre a aplicagdo dos
recursos dos planos da entidade e da algada de decisdo de cada insténcia: estéo definidos
nos seguintes documentos: (i) Regimento Interno; (ii) Estatuto Social; e (ii) Regimento do
CAP; (iv) Manual de Procedimento, Regras de Algada e Competéncia.

Esta politica de investimento apresenta as diretrizes para a aplicagdo dos recursos
garantidores do Plano PBEF, administrado pelo Serpros, cujas principais caracteristicas s&o:

o Tipo de Plano: Contribuicéo Definida;
o Indice de Referéncia: INPC+3,26% a.a.;

o Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB): Diretor de Seguridade.
O ARPB é responsavel por providenciar e validar os estudos cadastrais e demais
informagdes referentes ao passivo atuarial utilizadas no estudo técnico;

o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ): Diretor de Investimento.
O AETQ é responsavel pela aplicacéo e constante verificagdo de conformidade dos
investimentos do Serpros com as limitagbes da presente Politica e da legislagéo
pertinente, bem como o responsavel pela Gestao de Risco

Esta Politica de Investimento entrara em vigor em XX de XXXX de 2022 e suas definigbes
compreendem o periodo de 60 meses, ou seja, sdo validas para o periodo de XXXX de 2022
a XXXX de 2026.

4
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2 Rentabilidade do Plano — PBEF (20XX-20XX)

O Plano de Beneficios de Entes Federativos sera estruturado na modalidade de contribuigéo
definida, corresponde ao modelo de Regulamento 06 da Previc e seu processo de aprovagao
encontra-se em andamento no Serpros.

Desta forma, nédo existe histédrico de rentabilidade do Plano a ser apresentado.

3 Contexto Macroeconomico

A pandemia da Covid 19 foi sem duvida o maior catalisador dos eventos macroeconémicos
observados a partir de 2020. Depois de uma consistente queda no niumero de casos, 2021
comegou com noticias de uma segunda onda ao redor do mundo, num momento que a
vacinagao estava apenas comegando. No Brasil, a vacinagéo teve inicio em fevereiro/21
num ritmo lento pela pouca disponibilidade de doses, quando a média moével diaria do
numero de mortes ja igualava o pico de 1 mil observado em julho/20. Em abril/21 superaria
os 3 mil obitos por dia.

A segunda onda impactou os paises de forma heterogénea, mas do ponto de vista
econdmico as consequéncias foram em nivel global: problemas nas cadeias de
abastecimento, falta de insumos e componentes basicos, choque de oferta, inflagdo. Os
precos das commodities subiram de maneira generalizada, bem como os indices de precos;
em varios paises, temores com relagdo a inflagdo e a necessidade de alta das taxas de juros
tiveram inicio ainda no primeiro trimestre.

Esse choque de oferta provocado pela pandemia e seus efeitos inflacionarios foram
exacerbados ao longo de 2021 a medida que a vacinagéo avangou, permitindo a volta da
atividade econdémica e da demanda; inflagao foi o principal tema macroecondémico de 2021,
que no Brasil por caracteristicas especificas da nossa economia e sistema politico, acabou
sendo ainda mais amplificada.

A Selic, taxa base da economia, vinha sendo reduzida pelo Copom com o objetivo de mitigar
os efeitos contracionistas da quarentena sobre o nivel de atividade, e no inicio de 2021
estava em 2,00% a.a; a taxa de juro real de curtissimo prazo ficou negativa. Essa politica,
em conjunto com a expansao fiscal representada pela prorrogacao do auxilio emergencial -
pagamentos em dinheiro as pessoas mais vulneraveis - foram importantes para evitar uma
queda ainda maior no nivel de atividade.

Os titulos publicos atrelados a inflagdo, depois de baterem minimas historicas, voltaram a
subir com a pandemia, expansao fiscal e aumento da percep¢ao de risco; no entanto, a
gueda da Selic levou a uma acomodacéo das taxas longas de volta as minimas; em
janeiro/21 as NTN-B longas eram negociadas no mercado secundario abaixo de IPCA + 4%
a.a.

Havia um relativo consenso entre os agentes econémicos de que o cenario de juros mais
baixos era definitivo; embora ainda pudessem apresentar volatilidade, os juros tinham
mudado de patamar. Do ponto de vista da alocacao 6tima de ativos, taxas de juros reais
mais baixas levaram a realoca¢des em diregéo a ativos de maior risco.

Nos planos de previdéncia complementar nao foi diferente, essa realocacgéo era necessaria
e viavel do ponto de vista atuarial, com o aumento do risco sendo componente chave para
perseguir as respectivas metas. Ao longo do primeiro semestre de 2021, mantivemos a
estratégia definida na Politica de Investimentos e no ALM de aumentar a alocacédo em renda
variavel e fundos multimercados estruturados.

A
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Como ja mencionado, 2021 comega com a segunda onda da Covid e preocupacdes globais
com inflagédo e perspectivas de juros mais altos. Nesse contexto, entra em evidéncia um
velho conhecido brasileiro, os problemas politicos. Ja antecipando o debate eleitoral, ruidos
constantes e enfrentamento entre os poderes, alguns embutindo até o risco de uma ruptura
institucional, contribuiram para uma piora do cenario e aumento da cotagéo do délar.

Num cenario de commodities em alta, a inflagéo local foi amplificada pela alta da moeda
americana, afetando principalmente os pregos da energia, tanto derivados do petréleo
quanto energia elétrica, esta, por causa da crise hidrica. Ja no segundo semestre, a
percepcgéo dos agentes foi definitivamente comprometida pela decisdo do governo de gastar
acima do teto de gastos constitucional, para viabilizar o novo programa de distribuicéo de
renda, o Auxilio Brasil. O mercado sente que se perdeu a principal ancora da
responsabilidade fiscal, as discussdes sobre a PEC (Proposta de Emenda a Constitui¢éo)
dos Precatérios e o valor do auxilio deixaram a leitura de que objetivos eleitorais de curto
prazo prevalecem na politica fiscal, em detrimento de politicas sustentaveis que no longo
prazo deveriam conduzir ao crescimento.

O resultado para esse cenario foi a deterioracdo das expectativas de inflagéo e juros. O
Banco Central retomou o processo de alta da Selic, que saiu de 2,00% a.a. para 7,75% a.a.
em outubro de 2021. O consenso é que o Banco Central sera obrigado a continuar o ciclo
de alta, ndo s6 por causa da inflagdo, mas também pelo aumento do risco fiscal. As
expectativas para 2022 apontam para uma Selic de 2 digitos, acima de 11 % a.a. O cenario
que se desenha para 2022, ano eleitoral, & de intensificagdo do risco politico, com a
percepg¢ado que nem uma regra constitucional € garantia para a execucgéao de politicas fiscais
responsaveis e sustentaveis a longo prazo. Se um dia houve algum consenso que o patamar
de juros tinha mudado, foi no minimo colocado em xeque. Juros mais altos tem efeito
negativo na precificagéo dos ativos de risco porque implicam em maiores taxas de desconto
e reforgcam a perspectiva de menor crescimento econémico.

Em contraste, e a despeito das pressdes inflacionarias e previsées de menor crescimento,
o cenario global parece menos desafiador. A China devera continuar crescendo, ainda que
em patamares inferiores em relagao a ultima década, mas ainda acima da media mundial. A
economia norte-americana continua dando sinais de vitalidade, com boas perspectivas de
crescimento puxadas principalmente por setores intensivos em tecnologia. A pandemia
demonstrou a enorme capacidade de mobilizagdo tecnolégica, com o desenvolvimento de
novas tecnologias de vacinas em tempo recorde.

A maior importancia da sustentabilidade e dos conceitos ESG - sigla usada para se referir
as melhores praticas ambientais, sociais e de governanca, levarao inevitavelmente a quebra
de paradigmas tecnoldgicos, e oportunidades de investimento no exterior deverdo ser cada
vez mais postas em evidéncia.

A Politica de Investimentos deve levar em conta esse cenario, num contexto local de
instabilidade politica, incerteza fiscal e juros reais mais altos, e global com perspectivas
eventualmente mais favoraveis para determinadas classes de ativos, sempre levando em
conta a necessidade de alocagdo em ativos de risco com o objetivo de cumprir as
necessidades do passivo atuarial.

4 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta Politica de Investimento
buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas e
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suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do plano, bem como procuram evitar a
exposicao excessiva a riscos inadequados aos objetivos do plano.

Esta Politica de Investimento foi aprovada pela Deliberagédo n° XX/2022 do CDE e entrara
em vigor em XX de XXXX de 2022. Sua vigéncia compreende o periodo de 60 meses que
se estende de XXXX de 2022 a XXXX de 2026, conforme a Resolugdo CGPC n° 7, de 4 de
dezembro de 2003, e alteragdes posteriores. Quando necessario e devidamente justificado,
esta politica devera ser revisada, devendo ser submetida ao rito de aprovagéo.

5 Diretrizes para Alocacdo dos Recursos

A Politica de Investimentos & a principal guia para a alocagao dos recursos geridos pelo
Serpros. Neste sentido, a politica busca maximizar a probabilidade de éxito em atingir os
objetivos dos investimentos tendo sempre maximas transparéncia e segurancga. Seréo
sempre considerados aspectos relacionados a caracteristica do passivo atuarial, tendo em
vista a liquidez do Plano.

A partir de um estudo ALM (Asset Liability Management) iniciamos a discussédo sobre a
alocacéo objetivo que sera nossa referéncia para a alocagdo dos recursos.

Em linhas gerais, algumas variaveis econémicas sédo selecionadas para determinagéo do
cenario macroecondmico. Sdo elas: taxa de juros Selic, os indicadores de inflagéo, INPC,
IPCA e IGP-M, a taxa de cambio entre o Real e o Délar, medida pela Ptax do Banco Central
e o crescimento da economia (PIB). As expectativas para estas variaveis seguem na tabela
abaixo e sua fonte é o Relatério Focus do Banco Central do Brasil.

Cenarios Politica de Investimentos
Cenario Base

2022 2023 2024 2025 2026
SELIC 1225% 8,00% 7,38% 7,00% 7,00%
IPCA 556% 350% 3,09% 3,00% 3,00%
IGP-M 8,12% 4,05% 4,00% 4,00% 4,00%
PTAX 5560% 5,36% 530% 530% 5,30%
PIB 0,30% 1,50% 2,00% 2,00% 2,00%
Fonte: Focus 18/02/22

Inicialmente utiliza-se um Vetor Auto-Regressivo (VAR), para modelar econometricamente a
dindmica da economia e, assim, & possivel gerar cenarios que se aproximam da realidade
fidedignamente. No segundo passo, as variaveis econémicas, tanto as observadas quanto
as advindas dos cenarios simulados pelo primeiro VAR, séo utilizadas para calcular um outro
VAR que diz respeito a modelagem da taxa de retorno das classes de ativos que ser&o
contempladas nesta Politica de Investimentos.

Com isso, o comportamento das variaveis econémicas e financeiras fica descrito pelas
equagdes que compdem cada um dos VAR'’s estimados. Porém, é necessario introduzir
hipéteses sobre retornos esperados para as diferentes classes de ativos a fim de construir
premissas de investimento.

A tabela abaixo ilustra as premissas que foram utilizadas. \

|
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o IMA-S SELIC

o IMA-B5 IPCA+0,39% a.a.
o IMA-B5+ IPCA + 3,44% a.a.
o NTN-BHTM IPCA+6,14% a.a.
o NTN-C IGP-M +6,12% a.a.
o IBrX SELIC+6,00% a.a.
o Small Caps IBrX+2,38% a.a.
o Dividendos IBrX+1,87% a.a.

o Livre IBrX + 3,45% a.a.
o Multimercados — Agressivos SELIC+ 5% a.a.

o Fundos de Participagdo — Estoque 0%

o Fundos de Participagdo - Novos IPCA+ 8% a.a.

o Inv. Exterior — Renda Varidvel MSCI WORLD: PTAX + T-Note 10Y + ERP
o Imobiliario 0%

o Operagoes com Participantes SELIC+8%a.a.

Por fim, cabe destacar que a alocagao objetivo esta condicionada econometricamente a
realizacdo do cenario que coincide com o proposto nas premissas utilizadas. Assim, apesar
do maximo esforgo para prever o comportamento futuro das taxas de retorno das classes de
ativos, é provavel que a realidade apresente diferengas em relagdo as modelagens e, por
correspondéncia, a alocagdo dos ativos também podera apresentar diferencas em relagéo a
alocacao objetivo.

Os recursos do Plano - PBEF podem ser alocados nos segmentos descritos na Resolugéo
4.661 de 25 de maio de 2018, conforme a seguir:

=  Renda Fixa;

» Renda Variavel;

s Estruturados;

= |mobiliario;

= |nvestimentos no Exterior.

Neste primeiro momento, a alocagéo dos recursos sera voltada para as estratégias em titulos
publicos federais. No entanto, poderéo ter propostas de alocagéo diversificada, apés um
estudo de ALM para verificagao de melhor risco e retorno para a carteira do Plano, conforme
Resolugao 4.661 de 25 de maio de 2018.

7
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6 Faixas de Alocagao por Segmento

A tabela a seguir apresenta a alocagéo-objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos
segmentos definidos pela Resolugdo CMN n° 4.661/2018. Essa alocagéo foi definida com
base em estudo de macroalocagao de ativos no ALM.

Os recursos do Plano — PBEF, para fins de alocagao, respeitando as especificidades do
plano, cuja modalidade & Contribuicdo Definida (CD), conforme tabela abaixo:

= LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 100,00% 100,00% 100,00%
7 Limites

As novas aplicagbes que superem o limite estabelecido de 3% dos Recursos Garantidores
do Plano PBEF ou que ultrapasse o valor definido na Regra de Algada vigente, considerando
0 mais restritivo, necessariamente terédo que ser submetidos a autorizacdo do Conselho
Deliberativo (CDE), excetuando-se aplicagbes em titulos publicos da divida federal, que
devera atender a regra de alcada em vigor. O detalhamento do processo de
encaminhamento e avaliagéo estao descritos no Manual de Procedimento, Regras de Algada
e Competéncia.

7.1 Por modalidade de investimento

Na aplicagéo dos recursos, o plano observa os limites estabelecidos por esta Politica de
Investimento e pelas Resolugdes CMN n°® 4.661/2018, conformes tabelas abaixo.

LIMITES
MODALIDADE DE INVESTIMENTO
LEGAL POLITICA
Renda Fixa 100% 100%
Titulos da divida mobiliaria federal 100% 100%

Os limites expostos na tabela “modalidade de investimento” foram definidos como forma de
garantir flexibilidade na busca por retornos adequados ao plano que cumpram o intento de,
pelo menos alcangar o indice de referéncia.

Néo seréo permitidas alocagdes em nenhuma das modalidades listadas na tabela a seguir:
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MODALIDADE DE INVESTIMENTO

Renda Fixa

Titulos da divida publica mobiliaria estaduais e municipais

Ativos de renda fixa, exceto titulos da divida mobiliaria federal

Letras Financeiras (LF), Certificados de Deposito Bancario (CDB) e Depésitos a Prazo com Garantia
Especial (DPGE)

Debéntures de sociedade por agGes de capital aberto

Nota Promissoria

Cédula de Credito Bancario (CCB) e Certificado de Cédula Bancario (CCCB)

Notas de crédito a exportagcdo (NCE) e Cédulas de Crédito a Exportagéo (CCE)

Titulos do Agronegocio (CPR; CDCA; CRA e Warrant Agropecuario)

Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC) e de fundo de cotas de FIDC
Debéntures de sociedade por agdes de capital aberto

Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capita fechado

Demais titulos e valores mobiliarios (exceto debentures) de companhias abertas, exceto
securitizadoras

Brazlian Depositary Receipts (BDR) classificados como nivel Il e lll, observada a regulamentagéo
estabelecida pela Comissé&o de Valores Mobiliarios

Titulos e Valores mobiliarios de emisséo de Sociedade de Proposito Especifico (SPE)

Debéntures com part. Nos lucros + Cert. Potencial Adicional de Construgdo + Crédito de Carbono +
Ouro

Investimentos Estruturados
Fundos Mutuos e Investimentos em Empresas Emergentes (FIEE)
Fundos de Investimento em Participacgéo (FIP)

Cotas de Fundos de Investimento Multimercado (FIM) e em cotas de Fundos de Investimento em
Cotas de FIM

Iméveis
Cretificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI)
Cédulas de Crédito Imobiario (CCI)

7.2 Alocacao por Emissor

= LIMITES
ALOCAGCAO POR EMISSOR LEGAL POLITICA
Tesouro Nacional 100% 100%
7.3 Concentragédo por Emissor
- LIMITES

CONCENTRACAO POR EMISSOR LEGAL POLITICA
% do capital votante de uma mesma Cia. Aberta 25,00% 0,00%
% do capital total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma mesma SPE 25,00% 0,00%
% do PL de uma mesma Instituigdo Financeira 25,00% 0,00%
% do PL de Fundo de indice Referenciado em Cesta de agbes de Cia. Aberta 25,00% 0,00%
% do PL de Fundo de Investimento classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 25,00% 0,00%
% do PL de Fundo de Investimento Imobiliario e Fundo de Investimento em Cotas de Fll 25,00% 0,00%
% do PL de Fundo de Investimento classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 25,00% 0,00%
% do PL de Fundos de indice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 25,00% 0,00%
% do Patriménio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciério (CRACRI) 25,00% 0,00%
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7.4 Concentragdo por Investimento

CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO LEGA:.JMITLITI CA
% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios 25% 25,0%
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 25% 0,0%
% de um mesmo empreendimento imobiliario 25% 0,0%

8 Ativos Elegiveis

Discriminamos a seguir, os ativos elegiveis por segmentos para as Carteiras de
Investimentos, ou seja, os ativos que, uma vez apreciados pelo Comité de Aplicacéo e
aprovados pela Diretoria Executiva podem ser adquiridos ao longo da vigéncia desta Politica
de Investimento tanto para a carteira propria como para fundos exclusivos dos quais o
Serpros seja gestor ou cotista.

A carteira propria e os fundos exclusivos serdo compostas por ativos que respeitam os limites
impostos pela Resolugdo CMN n°® 4.661, de 25 maio de 2018 ou aquelas que vierem a
substitui-la, altera-la ou complementa-la, e por esta Politica de Investimentos.

Todos os limites aplicaveis devem ser respeitados considerando-se os investimentos do
Serpros como um todo.

Todos os ftitulos de valores mobiliarios que o Serpros adquirir deverdo possuir
cédigo ISIN (International Securities ldentification Number), conforme prevé a legislacdo
pertinente.

As aplicacGes realizadas pelo Serpros, as andlises devem seguir as melhores praticas
descritas nos Manuais de Investimento vigentes.

8.1 Renda Fixa

" Os titulos da divida publica mobiliaria federal interna;

e Ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos constituidos no
Brasil, nos termos da regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, que néo estejam previstos nos itens anteriores.

9 Derivativos

De acordo com a legislacéo vigente, a EFPC podera manter posicdes em mercados de
derivativos, diretamente ou por meio de fundos de investimento, desde que observadas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - Avaliacéo prévia dos riscos envolvidos;
Il - Existéncia de sistemas de controles internos adequados as suas operagoes;

Il - registro da operagéo ou negociagéo em bolsa de valores ou de mercadorias e futuros ou
em mercado de balcao organizado;

IV - Atuagéo de camaras e prestadores de servigos de compensagéo e de liquidagdo como
contraparte central garantidora da operagao;
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V — Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posi¢éo em titulos da divida
publica mobiliaria federal, ativos financeiros de emisséo de instituicéo financeira e agbes
aceitos pela Clearing; e

VI - Valor total dos prémios de opgdes pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posicéo em
titulos da divida publica mobiliaria federal, ativos financeiros de emissdo de instituigéo
financeira e agoes da carteira de cada plano ou fundo de investimento.

10 Restrigoes

Com o objetivo de zelar por elevados padrées éticos e adotar praticas que garantam o
cumprimento do seu dever fiduciario em relagéo aos participantes e assistidos dos planos
de beneficios, observando os principios de boa-fé, lealdade e diligéncia, séo estabelecidas
as vedacgbes a seguir, a serem observadas na vigéncia desta politica de investimento.

Os eventos de reestruturagdo nédo serdo considerados como nova aquisicdo e deveréo
obrigatoriamente respeitar os limites definidos no item 7 desta Politica.

O Serpros nao podera, em hipotese alguma, ser o primeiro a aportar recursos em qualquer
ativo privado, emitir carta compromisso para futuro aporte, tampouco manter-se como unico
investidor, condigdo esta que devera constar na escritura de emisséo do ativo.

Conversao de titulos de dividas em participagao societaria devera ser aprovada pelo CDE.

10.1 Renda Fixa

Nao serdo permitidos investimentos em titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais e
municipais; os titulos e valores mobiliarios de renda fixa de emissdo ou coobrigagéo de
instituicées autorizadas a funcionar pelo Bacen; os titulos e valores mobiliarios de renda fixa
de emissdo de companhias abertas com registro na CVM; notas de créditos a exportagéo
(NCE) e cédulas de crédito a exportacdo (CCE); as obrigagbes de organismos multilaterais
emitidas no pais; Certificados de recebiveis imobiliarios (CRI), Cédulas de crédito imobiliario
(CCI), Titulos do agronegécio (CPR; CDCA; CRA e Warrant Agropecuario), certificados de
recebiveis de emissdes de companhias securitizadoras; FIDC, FIC de FIDC (somente em
reestruturagéo dos investimentos em carteira); titulos ou valores mobiliarios nao
mencionados explicitamente nos incisos do artigo 21 da Resolugdo CMN 4.661/2018 e suas
alteragdes.

10.2 Day Trade

Sao vedadas as operagbes de Day Trade, nos fundos exclusivos que compdem o0s
segmentos de renda fixa. As vedacdes supracitadas ndo se aplicam aos investimentos em
fundos nao exclusivos multimercados classificados no segmento estruturado, respeitado o
disposto na Resolugdo CMN 4.661/2018.

11 Selegdo, Acompanhamento e Avaliagdo de Prestadores de Servigos
Relacionados a Administragdo de Carteiras de Valores Mobiliarios e
de Fundo de Investimento

O processo referente a selecdo, acompanhamento e avaliagéo de prestadores de servigos
relacionados a administragéo de carteiras de valores mobiliarios e de fundo de investimento

g
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esta definido nos documentos descritos: (i) Manual de Selecéo de Prestadores de Servigos
(anexo Il); e (ii) Manual de Investimentos (anexo I).

12 Aprecamento de Ativos Financeiros

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras e fundos de investimento, exclusivos
ou ndo, nos quais o Plano aplica recursos, podem ser marcados a valor de mercado ou
contabilizados até o vencimento pela taxa do papel (marcag¢ao na curva), de acordo com os
critérios recomendados pela Comissédo de Valores Mobiliarios (CVM) e pela Associagdo
Brasileira de Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA).

De acordo com o manual de boas praticas da Previc “A verificagéo do equilibrio econdmico
e financeiro dos planos de beneficios depende da precificagcéo dos ativos, ou seja, é preciso
que a entidade busque, diretamente ou por meio de seus prestadores de servigos, modelos
adequados de aprecamento. A forma de avaliagdo deve seguir as melhores praticas do
mercado financeiro na busca do preco justo, considerando-se ainda a modalidade do plano
de beneficios”.

A metodologia para aprecamento deve observar as possiveis classificagées dos ativos
adotados pela EFPC, para negociagdo ou mantidos até o vencimento, observado
adicionalmente o disposto na Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, e a Resolugéo
CNPC n° 37, de 13 de margo de 2020, e respectivas alteragdes.

O método e as fontes de referéncia adotados para apregamento dos ativos pela Entidade
sao os mesmos estabelecidos por seus Agentes Custodiantes.

Os titulos e valores mobiliarios classificados no segmento de renda fixa devem, sempre que
possivel, ser negociados por meio de plataformas eletrénicas administradas por sistemas
autorizados a funcionar pelo Bacen ou pela CVM, nas suas respectivas areas de
competéncia, observados os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), visando assim, maior transparéncia.

13 Benchmarks por segmento e metas de rentabilidade

A Resolucao CMN n°® 4.661 exige que as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) definam indices de referéncia (benchmarks) e metas de rentabilidade para cada
segmento de aplicagéo.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de
aplicacdo o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto &,
para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice
esta sujeito as variagbes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos
investimentos realizados no segmento de Renda Fixa — rentabilidade esta que pode
apresentar menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

SEGMENTO RENTABILIDADE MEDIA

ESPERADA
Plano INPC + 3,26% a.a.
Renda Fixa INPC + 3,26% a.a.
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14 Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece o Capitulo I, “Dos Controles Internos da Avaliagéo e
Monitoramento de Risco e do Conflito de Interesse”, da Resolugdo CMN n° 4.661/2018, este
topico estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de gestdo de risco dos
investimentos.

Em situagbes conjunturais que levem ao desenquadramento involuntario dos limites
especificados na legislagdo ou na Politica de Investimentos, a Geréncia de Controle de
Investimento-GECOR comunicara imediatamente a Diretoria Executiva e fara uma avaliagéo
da situagdo com justificativas correspondentes a qual devera ser apresentada ao Comité de
Aplicagdo, na reunido subsequente a constatagéo, juntamente com uma proposta de
medidas cabiveis quando for o caso.

As situagbes de desenquadramento de limites e respectivos encaminhamentos seréo
registrados nas atas das reunides do Comité de Aplicacéo e da Diretoria Executiva.

Os limites de risco estabelecidos nesta Politica de investimento serdo monitorados pelo
Serpros com auxilio de consultoria externa.

Esse topico disciplina, ainda, o controle de riscos referente ao monitoramento dos limites de
alocacdo estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 4.661/2018 e por esta Politica de
Investimento.

Os métodos e os processos de Avaliagdo, Gerenciamento e Acompanhamento do Risco e
Retorno Esperado dos investimentos em carteira prépria, estdo contidos e descriminados
nos seguintes documentos: (i) Manual de Investimentos (anexo 1); e (ii) Manual Selegéo do
Prestadores de Servigos (anexo II).

Em se ftratando da terceirizagdo dos recursos garantidores do Plano, cabera aos
administradores/gestores externos zelar pelo controle e monitoramento de todos os riscos
mencionados anteriormente, com observancia aos ditames da Resolugdo CMN n°
4.661/2018.

14.1 Risco de Mercado

Em atendimento ao que estabelece a legislacéo, o acompanhamento do risco de mercado
sera feito através do Value-at-Risk (VaR) que estima, com base nos dados histoéricos de
volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, a perda esperada.

o Modelo: paramétrico.
¢ Intervalo de Confianga: 95%.
« Horizonte: 21 dias Uteis.

A avaliagao do risco de mercado é realizada considerando os seguintes limites:

SEGMENTO LIMITE
Carteira 4,00%
Renda Fixa 4,00%
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14.1.1 Analise de Stress

A avaliagéo dos investimentos em analises de stress passa pela definigdo de cenarios de
stress, que consideram mudangas bruscas em variaveis importantes para o aprecamento
dos ativos, como taxas de juros e precos de determinados ativos.

Embora as projegdes considerem as variagdes historicas dos indicadores, os cendrios de
sfress nao precisam apresentar relagdo com o passado, uma vez que buscam simular
futuras variacdes adversas.

Para o monitoramento do valor de sfress da carteira, serdo utilizados os seguintes
parametros:
e Cenarios: BM&F

e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de sfress é realizado por meio do calculo do valor a
mercado da carteira, considerando o cenario atipico de mercado e a estimativa de perda que
isso pode gerar.

Cabe registrar que essas analises ndo sao parametrizadas por limites, uma vez que a
metodologia considerada pode apresentar variagdes que néo implicam, necessariamente,
em possibilidade de perda. O acompanhamento tera como finalidade avaliar o
comportamento da carteira em cenarios adversos para que os administradores possam,
dessa forma, balancear melhor as exposicgées.

14.2 Risco de Crédito

14.2.1 Rating das Operagoes

O Serpros utiliza para avaliagdo da qualidade de crédito dos ativos de renda fixa os ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. Os ativos serdo
enquadrados em duas categorias:

e Grau de investimento;
o Grau especulativo.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de
acordo com suas caracteristicas.

ATIVO RATING EMISSOR RATING EMISSAO
Titulos emitidos por instituicdo n&o financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por instituigdo financeira X

Os titulos emitidos por instituic6es nao financeiras podem ser analisados pelo rating de
emissao ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas
classificagoes, sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.
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Posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis
abaixo relacionadas e se a nota for, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a
classificagdo A ou equivalente, apresentada na tabela a seguir:

AGENCIA FIDC INSTITUIGAO FINANCEIRA INSTITUIGAO NAO FINANCEIRA
PRAZO - Longo prazo Curto prazo Longo prazo Curto prazo
Standard & Poors brA- brA- brA-3 brA- brA-3
Moody's A3.br A3.br BR-3 A3.br BR-3
Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) F3(bra) A-(bra) F3(bra)

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela seréo
enquadrados na categoria grau de investimento, desde que observadas as seguintes
condicdes:

o Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis, ou que tenham
classificacéo inferior as que constam na tabela, devem ser enquadrados na categoria
grau especulativo;

o Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, sera considerado, para
fins de enquadramento, o pior rafing;,

« O enquadramento dos titulos sera feito com base no rafing vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplicagdes a politica de investimento.

Para os titulos e valores mobiliarios que perderem a classificagédo minima exigida devera ser
envidado esforgos de venda do ativo ou obrigagdo de resgate, exceto para os titulos em
posicéo de carteira em 31/12/2017.

14.2.2 Exposigao a Creédito

O controle da exposicéo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados
em titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de
crédito deve ser feito em relagéo aos recursos garantidores, de acordo com os seguintes
limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE
Grau de investimento 8%
Grau especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria grau especulativo visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira consolidada de investimentos,
papéis que ja se enquadram nesta categoria e eventuais ativos presentes em fundos de
investimentos condominiais (mandato n&o discricionario).

Nesse sentido, o limite acima previsto nao deve ser entendido, em nenhuma hipétese, como
aval para aquisicao de titulos que se enquadrem na categoria “grau especulativo” por parte

dos gestores exclusivos das carteiras e fundos. ’
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14.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez esta relacionado ao casamento dos fluxos de ativos e passivos, de forma
que os recursos nado estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais
obrigagées do plano. A medida que os prazos de vencimentos das obrigagbes se
aproximam, a alocagdo dos recursos deve privilegiar ativos mais liquidos. Além disso, o
planejamento garante que as alienagdes dos ativos ocorram no prazo certo e no preco justo.

O controle desse risco no Serpros é feito através do ALM Estocastico. A metodologia
utilizada no modelo de ALM consiste na projecéo da carteira de ativos e do fluxo de caixa
previdenciario do Plano. Na simulagéo s&o consideradas premissas de reinvestimento para
a liquidez.

14.4 Risco Operacional

A gest&o destes riscos é realizada de forma preventiva pela adogéo de normas, politicas e
instrugbes normativas e de forma corretiva através da identificagédo de eventos e do valor de
exposigao dos riscos, resultando na melhoria constante dos processos da Entidade alinhada
aos artigos 1° e 13° da Resolugdo CGPC n° 13, de 01 de agosto de 2004.

14.5 Risco de Terceirizagiao

Na gestéo dos recursos financeiros ha a possibilidade da terceirizagéo total ou parcial dos
investimentos da Entidade. Esse tipo de operacéo delega determinadas responsabilidades
a gestores externos, porém néo isenta a Entidade de responder legalmente perante os
orgaos fiscalizadores.

No caso de gestores de fundos exclusivos do Serpros, os mesmos tém liberdade na selecéo
de papéis, desde que respeitadas as regras de investimento que estdo especificadas nesta
Politica de Investimento.

No caso de gestores de fundos abertos em geral, nos quais o SERPROS invista, é de
responsabilidade da Entidade a selecdo de fundos que se enquadrem nesta Politica de
Investimento e na legislagéo vigente.

14.6 Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou
eventuais questionamentos. O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre
atividades e investimentos, sera feito por meio:

» Da realizagdo periddica de relatérios que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e a Politica de Investimento:

» Da revisao peri6dica dos regulamentos dos fundos, exclusivos ou néo; e

o Da utilizagé@o de pareceres juridicos para contratos com terceiros.

14.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa.
/ﬁ“a
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Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele néo deve ser relevado. E importante
que ele seja considerado em cenarios, premissas e hipboteses para analise e
desenvolvimento de mecanismos de antecipagéo de a¢des aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagéo dos recursos
deve levar em consideragdo os aspectos referentes a diversificagdo de emissores, bem
como a diversificagéo dos limites por modalidades de investimentos e concentragéo por
investimentos.

O acompanhamento do risco sistémico é feito a partir do método de controle dos limites
definidos por Modalidade de Investimento (item 7.1), Alocagdo por Emissor (item 7.2),
Concentragdo por Emissor (item 7.3) e Concentragéo por Investimento (item 7.4), devendo
todos os investimentos estarem devidamente inseridos dentro dos critérios estabelecidos em
cada item. A combinacdo de acompanhamento destes limites juntamente com os demais
controles definidos nesta Politica de Investimento sdo os controles utilizados pelo Serpros
para reduzir o risco sistémico na gestéao do Plano.

14.8 Risco Atuarial

O risco atuarial é proveniente da ndo aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras utilizadas na estimativa do calculo do passivo e,
consequentemente, dos recursos necessarios para honrar com os beneficios a serem pagos
aos participantes do plano.

De acordo com a IN Previc n° 33/2018, as hipoteses biométricas, demograficas, econémicas
e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos, patrocinadores e confrontar a convergéncia entre a taxa real de juros
estabelecida nas projegdes atuariais e a taxa de retorno real projetada para as aplicagdes
dos recursos garantidores (A Instrugdo Normativa n® 10/2018 estabeleceu orientagdes e
procedimentos para os estudos de aderéncia).

15 Conflito de Interesse

O processo referente a mitigagdo de potenciais conflitos de interesse dos prestadores de
servicos e, das pessoas que participam do processo decisorio, estéo contidas nos seguintes
documentos: (i) Manual de investimentos (anexo I); (i) Cédigo de Etica; e (iii) Manual de
Selecao de Prestadores de Servigos (anexo Il).

16 Principios de Investimentos Responsaveis

Os aspectos ambientais, sociais e de governanga corporativa (ASG) estéo relacionados a
sustentabilidade e empresas que observam estes quesitos tém maior probabilidade de
permanecerem produtivas no longo prazo além de estarem menos expostas a passivos
juridicos advindos de agdes ambientais, trabalhistas e sociais.

Assim, como Investidor Institucional, o Serpros busca investimentos que, além dos retornos
financeiros, também contribuam com externalidades positivas para a sociedade. Neste
sentido, estamos dando inicio a implementagcao de novas praticas para a construgéo das
métricas de avaliagdo ASG.
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Em relacéo aos aspectos ambientais e questées sociais, nos atentamos para: programas de
assisténcia a empregados; rotatividade; acidentes de trabalho; absenteismo; obitos;
existéncia de indicadores de trabalho infantil e trabalho forcado ou analogo ao escravo;
satisfagéo do cliente; agées para os impactos ambientais de produtos e servigos; existéncia
de processos judiciais ambientais relevantes; iniciativas para fornecimento de produtos
e servicos com baixo consumo de energia, ou que usem energia gerada por recursos
renovaveis; e tratamento de residuos.

Por fim, em relagdo a governanga dos investimentos, nos atentamos a quesitos como:
acordos de acionistas; politica de indicagéo de conselheiros; acumulagao de cargos; tempo
de mandato; remuneragao; avaliacdes periddicas; existéncia e funcionamento de comités e
conselhos; conselheiros independentes; politica de contratagdo de servigos;
gerenciamento de riscos; politicas de prevencédo, deteccdo e remediagdo de fraudes ou
ilicitos; existéncia de codigos de conduta ética; mecanismos para lidar com conflitos de
interesses; definicdo de algadas; politica de destinagdo de resultados; politicas de
contribuigbes e doagdes; e outros.

Em relacéo ao processo de prospecg¢édo dos fundos de investimento terceirizados o Serpros
verifica os aspectos que sdo mapeados pelos gestores dos critérios do ASG e emite nota de
rating de acordo com o identificado, conforme descrito no manual de prestadores de servigo.
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Anexo | (OBS: Documento vigente para os Planos atuais da Entidade)

MANUAL
DE INVESTIMENTOS

ALOCAGAO, CONTROLE E GOVERNANGA DE INVESTIMENTOS
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SUMARIO

OBS: inclusdo do sumario sera realizada no momento da formatagéo do documento, apos
a aprovagao do Conselho, no qual o documento sera padronizado para publicagéo.
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Introducgéao

O Serpros Fundo Multipatrocinado, como investidor institucional esta comprometido
com o dever fiduciario na administragéo dos recursos garantidores dos planos de beneficios
de seus participantes e busca constantemente instrumentos que estimulem boas praticas de
governanga em seus processos internos e externos.

O Manual de Investimentos esta estruturado de forma a demonstrar o compromisso
da gestdo do Serpros, garantindo o cumprimento do dever fiduciario em relagdo aos seus
participantes, assistidos e patrocinadores.

Como uma das boas praticas de governanca, foi elaborado o Manual de Investimentos
que tem como objetivo apresentar as estratégias e procedimentos de gestéo adotados no
processo de investimentos. A concepgao dessas diretrizes visa fundamentar, consolidar e
explicitar as formas mais efetivas de atender os objetivos institucionais definidos pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo para a gestao dos recursos financeiros por
meio de seus normativos internos.

Cada item deste documento contribui com um processo de gestédo dos investimentos,
possibilitando, dentre outros aspectos, um maior retorno dos investimentos.

A primeira publicagéo do Manual de Investimentos do Serpros ocorreu em 2012 e esta
revisao visa incorporar alteragbes ocorridas na estrutura organizacional e nos processos da
Diretoria de Investimentos — DRI, tornando mais ageis, transparente e reduzindo os riscos
operacionais das tomadas de decisdo dos investimentos.

O Manual de Investimentos esta estruturado em 4 partes:

1. Principais Objetivos da Politica de Investimentos;

2. Estrutura da Diretoria de Investimentos

3. Comités de Assessoramento da DE — CAP e COR;

4. Processo Decisorio;

5. Alocacao, Controle, Risco e Governancga do Investimento.

As praticas aqui descritas buscam dar transparéncia e clareza para os critérios segundo
os quais os instrumentos de investimento sdo utilizados. Com isso, a eficiéncia destes
processos pode ser mais facilmente alcangada.

1 Principais Objetivos da Formulagao da Politica de Investimentos

As Politicas de Investimentos compreendem um conjunto de diretrizes e principios
que deverdo ser seguidos na gestdo dos investimentos dos recursos correspondentes as
reservas técnicas, fundos e provisdes, que estdo sob administragéo do Serpros.
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Anualmente, as politicas sao revisadas pela Geréncia de Analise de Investimentos —
GERIN, avaliadas pela Diretoria de Investimentos, pelos Comités de Risco e Aplicagéo e
pela Diretoria Executiva-DE e aprovadas pelo Conselho Deliberativo — CDE. E de
responsabilidade do Conselho Fiscal-COF, o efetivo controle da gestéo do Serpros.

R
Conselho Deliberativo
DE
e o
Ty
Conselho Fiscal
COF
G S
AT
Diretoria Executiva
DE
i T
Y R 8
Comité de Aplicacao
CAP
\_____/
i Y

Comité de Risco de
Investimento COR

Moy ¥

As diretrizes estabelecidas nas politicas sdo complementares, as estabelecidas pela
legislacao aplicavel, sendo os administradores e gestores responsaveis em observa-las. Os
principios, metodologias e parametros estabelecidos buscam garantir, ao longo do tempo, a
seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e
passivos do plano, bem como procuram evitar a exposi¢éo excessiva a riscos para os quais
os prémios pagos pelo mercado nédo sejam atraentes ou adequados aos objetivos do plano.

2 Estrutura da Diretoria de Investimentos — DRI

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS - DRI: tem por finalidade planejar, coordenar e controlar as
atividades do Serpros nos setores de investimentos mobiliarios, imobiliarios e empréstimos,
cabendo-lhe fazer cumprir os dispositivos estatutarios e regulamentares, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo € normas legais vigentes.
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GERIN - GERENCIADE
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GECOR - GERENCIADE
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GEGOI- GERENCIADE
GOVERNANGADE
INVESTIMENTCS

DRI - DIRETORIADE

» Geréncia de Investimentos — GERIN: tem por finalidade prospectar e analisar novos
investimentos, acompanhar o mercado financeiro e seus indicadores, elaborar
cenarios de acompanhamento do ambiente econémico, politico e social doméstico e
internacional e administrar os ativos imobiliarios da carteira de investimentos.

> Geréncia de Controle de Investimentos — GECOR: tem por finalidade realizar
analises de risco de mercado, crédito e liquidez, propondo limites de exposigéo a
riscos e controlar e registrar as operagdes de investimentos.

» Geréncia de Governanga de Investimentos — GEGOI: tem por finalidade de realizar
andlises prévias de enquadramento as Politicas de Investimentos, a legislagéo
vigente e executar atividade de governanga dos investimentos visando o
monitoramento e acompanhamentos dos ativos.

3 Estrutura dos Comités de Assessoramento da Diretoria Executiva

3.1 — CAP - Comité de Aplicagao
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O CAP é um comité de natureza consultiva, de carater autbnomo e permanente, cuja
finalidade & assessorar a Diretoria Executiva nas decisdes relacionadas a gestéo dos ativos
dos Planos administrados pelo Serpros, observadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e
liquidez dos investimentos a serem realizados, bem como, aspectos relacionados a
governanga corporativa, de forma a proteger os interesses dos participantes, assistidos e
patrocinadores.

3.2 — COR - Comité de Risco de Investimento

Geréncia de Controle e
Risco de Investimento
GECOR

Geréncia de Governanga,
Riscos e Compliance
GEGOC
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Geréncia Previdénciaria
GEPREV

Geréncia de Controle e Risco de
Investimento GECOR

O COR é um comité de natureza consultiva e de carater autbnomo e permanente,
responsavel pela andlise e monitoramento dos riscos de investimentos dos recursos
financeiros dos planos de beneficios e administrativo administrados pelo Serpros Fundo
Multipatrocinado “SERPROS”, em carteira propria ou na selegcdo e monitoramento da
administracao de carteiras de valores mobiliarios e de fundos de investimento.

4 Processo de Prospecgdo e Analises de Investimentos

O processo de prospecc¢do se inicia através do cadastro do ofertante no sistema
proprietario do Serpros, OFIN (Ofertas de Investimentos). O acesso ao sistema se da através
do endereco eletrdnico:ofin.serpros.com.br, onde todas as etapas do processo de selegao,
conversas e material de apoio para as analises ficam mapeados e documentados.

O processo de analise e alocagdo de recursos sempre devera respeitar as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, pelas Politicas de Investimentos
do Serpros Fundo Multipatrocinado e demais regulamentag¢des referentes a aplicagédo de
recursos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Todas as avaliagées prospectivas que necessitem de premissas macroecondémicas
deverdo utilizar o cenario elaborado e atualizado periodicamente pela Geréncia de
Investimentos — GERIN.

A Geréncia de Investimentos—GERIN seleciona os ativos de acordo com a
necessidade do Serpros, encaminha para Geréncia de Governanca de Investimentos—

( \
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GEGOI; Comité de Riscos de Investimentos-COR através da Geréncia de Controle de
Investimentos—GECOR; e para Geréncia Juridica — GEJUR. Ap6s o recebimento das
analises a GERIN submete a documentagéo ao Comité de Aplicagbes (CAP) para discusséo
técnica, apreciagao e posterior encaminhamento de recomendagéo as instancias superiores
competentes para aprovacado. Cabe destacar que caso haja necessidade, a GERIN podera
solicitar parecer externo de consultores especializados.

roposta encaminhada
pelo Mercado
Financeiro (OFIN).

GERIN seleciona o
ativo de acordo com a
necessidade do
Serpros.

GERIN de acordo com
o ativo selecionado,
solicita analise técnica
da GEGO|, COR

] (GECOR) e GEJUR

Se necessario GERIN
solicita parecer de
consultoria
especializada.

GERIN, GEGOI, COR
(GECOR) e GEJUR
elaboram Notas
Técnicas analisando o
ativo.

\GERIN solicita reuniao
de CAP para

discussoes técnicas.
|

GERIN, GEGOI, COR
(GECOR) e GEJUR
disponibilizam para o
CAP as Notas Tecnicas
[ referente ao ativo.

CAP realiza reuniao
para discussoes
técnicas da
recomendacao de
aguisicao ou nao do
ativo

Registro em ata das
discussoes técnicas e a
recomendacao do CAP
de aquisicao ou nao do

ativo.

Prospecgdo
Diretoriade
Investimentos
DR}

' Envio da ata com a
' recomendacao para
Diretoria Executiva.

5 Estrutura do Processo Decisorio

Recomendagdo
Comitéde
Investimentas
CAP

Deciséo

{Limite estabelecido
na Politica de
Investimentos)

Conselho Deliberativo

CDE

Recomendagio

ComitédeRisco

de Investimento
COR

Decisdo
(Limite estabelecido
na Politica de
Investimentos)

Diretoria Executiva
DE
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Verificando a existéncia de qualquer potencial conflito de interesse quando da selegéo
do prestador de servico de administracdo de carteiras de valores mobiliario, a Diretoria
Executiva (DE) do Serpros devera formalizar ao Conselho Deliberativo (CDE) a existéncia
do mesmo.

6 Alocacao, Controle e Governanga de Investimentos

O Serpros podera optar por uma formatacgao estrutural de seu patriménio segmentada
em gestao interna e gestéo externa. Qualquer terceirizagéo da gestdo, definida no Manual
de Selecéo e Avaliagdo de Gestores, Administradores e Agentes Custodiantes, tera por
objetivo alocar recursos em instituicbes que possuam experiéncia na conducdo de
estratégias voltadas para promocéao de resultados e protegdo dos investimentos, visando
estabelecer uma parceria que fortalega qualitativamente a gestao direta sobre o patriménio,
atraves da absorcdo dessa expertise e do aprimoramento constante dos conceitos e
controles praticados internamente.

I. GESTAQ INTERNA

a. Podera ser através dos seguintes veiculos de investimentos: carteira propria de titulos
e valores mobiliarios, investimentos em fundos imobiliarios, fundos de investimento
exclusivos e fundos de investimento em cotas de fundos de investimento exclusivos;

b. O processo de gestao interna dos investimentos compreende todas as operacdes de
compra e venda de ativos de valores mobiliarios ou imobiliarios, aplicagdes e resgates
em fundos de investimento e operagbes com participantes, as quais séo
recomendadas pelo Comité de Aplicagcdo — CAP, para deliberagéo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo, dentro dos limites estabelecidos nas Politicas
de Investimentos. A gestdo dos recursos devera pautar-se, permanentemente, pelo
cumprimento dos dispositivos legais e normativos, notadamente a Politica de
Investimentos, visando superar, ao longo do tempo, a Rentabilidade Minima Atuarial,
observando as praticas que garantam o cumprimento do dever fiduciario em relagéao
aos participantes dos planos de beneficios.

Il. GESTAO EXTERNA

a. Podera ser através dos seguintes veiculos de investimentos: carteiras administradas,
fundos de investimento de condominio aberto e fechado e fundos de investimento que
compram cotas de fundos de condominio aberto ou fechado.

b. O gestor externo é contratado e tem autonomia para decidir que investimentos
realizar, respeitando o regulamento do fundo, as Politicas de Investimentos do
Serpros e a legislacdo vigente.

Os membros do quadro corporativo do Serpros que participam do processo decisério
de investimentos, tém como objetivo a valorizagdo do preparo e da proatividade, originando
ideias que preencham a capacidade técnica e fortalecam o bom senso critico, de modo a

A\
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evitar ofertas de investimentos que apresentem caracteristicas de riscos relevantes e de
perdas irreversiveis ao patriménio do Serpros.

Entre as boas praticas que devem fazer parte desse processo, destacam-se:

i. Observar os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia;

i. Exercer as atividades com boa fé, lealdade e diligéncia, zelando por elevados
padrées éticos;

i. Analisar ativos que possuam transparéncia na documentac@o disponibilizada e
qualidade nas informagdes fornecidas pelos agentes da operacgao, para reducéao
das incertezas no processo de avaliagdo, decisdo e riscos envolvidos nas
operagoes;

iv. Garantir que as analises sejam abrangentes e ndo se restrinjam apenas as
informacbes basicas e padronizadas, em situagbes especificas, podem ser
contratadas consultorias especializadas;

v. Documentar e formalizar as andlises técnicas registrando as principais avaliagbes
objetivas e de mercado, buscando transparéncia e permitindo a futura prestagao
de contas;

vi. Observar as regras e diretrizes estabelecidas pelos érgéaos reguladores e pela
legislagdo em vigor;

vii. Registar em ata do Comité de Aplicacéo-CAP as discussées referentes ao ativo,
anexando toda a documentacgéo que subsidiou as analises;

vii. ~Garantir o cumprimento do dever fiduciario em relagdo aos participantes dos
planos de beneficios, considerando as politicas de investimentos estabelecidas;

ix. Verificar a existéncia dos comités de investimentos e dos comités de
renegociagdes de dividas dos ativos e suas atuacgodes;

x. Avaliar a capacidade técnica e analisar potenciais conflitos de interesse de seus
prestadores de servigos e dos membros que participam do processo decisorio.

A carteira de investimento do Serpros sera composta por ativos em consonancia com
o estabelecido no Capitulo V, da Resolugdo CMN n°® 4.661, de 25 maio de 2018 ou com as
que vierem a substitui-la, altera-la ou complementa-la, sendo que, deveréo ser respeitados
os limites e vedagdes estabelecidos nas Politicas de Investimentos.

6.1 Regras Gerais dos Processos de Investimentos

O corpo técnico, responsavel pelo processo de analise relacionado a alocagéo, ao
controle e ao monitoramento dos investimentos, além de contemplar as boas praticas,
devera observar as condicbes gerais, ndo se restringindo a apenas essas, caso haja
necessidade, conforme itens a seguir:

f
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l. Condigcbes para Aquisigdo — Pré Investimento:

a) Competéncia da GERIN

i. Analisar a compatibilidade do ativo com as caracteristicas do investimento
proposto com o estudo de ALM, quando aplicavel;

i. Analisar detalhadamente os riscos do ativo e seus controles internos;
i. ~Avaliar os custos relacionados a operacéo;
iv. Analisar as caracteristicas do ativo quanto as suas especificidades;

v. Analisar toda documentagdo concernente a operagédo (prospecto de oferta;
regulamento; alienagdes, acordos de investimentos, escrituras de emisséao entre
outras);

vi. Avaliar o impacto da aquisicdo dos ativos nas condigbes de liquidez da carteira
de cada plano de beneficios, inclusive com a verificagdo dos limites minimos de
liquidez;

vii. Verificar, quando cabivel, a regularidade juridica dos ativos subjacentes ao
investimento proposto;

vii. Analisar as garantias reais e fidejussérias, avaliando o indice de cobertura e/ou
de realizacao do investimento em caso de execucgéo de garantias;

ix. Realizar visita, in loco, antes do aporte visando verificar a veracidade das
garantias;

x. Verificar os saldos das contas vinculadas dadas em garantia, para verificar a
existéncia dos recursos depositado;

xi. Solicitar, caso haja necessidade, parecer externo de consultores de investimentos
e escritorios juridicos especializados;

xi. ~Contratar empresas para avaliacdo de garantias da operagéo, para validar as
avaliagbes disponibilizadas nas analises;

xii. Analisar os ratings da operagdo (emissores, ativos etc.);

xiv. Verificar se o titulo de valores mobilidrios possui cédigo ISIN (International
Securities Identification Number), conforme prevé a legislagao pertinente;

xv. Verificar se o regulamento dos Fundos de Investimento estabelece critérios
relacionados a politica de divulgacédo de informagées sobre os investimentos e
performance, especificando a periodicidade e as informagées necessarias para o
monitoramento das atividades pela EFPC, considerando a regulamentagéo da
CVM;

xvi. O Serpros nao podera em hipotese alguma, ser o primeiro a aportar recursos dos
seus planos de beneficios e do PGA em qualquer ativo privado, tampouco emitir
carta de compromisso para futuro aporte e vir a se manter como Unico investidor,
condicao esta que devera constar na escritura de emissao do ativo;

xvii. ~Devera manter as vedagbes contidas nas atuais Politicas de Investimentos, e que
eventuais alteragdes s6 venham a se efetivar somente ap6s um amplo processo
de discussao envolvendo os conselhos Fiscal (na qualidade de érgao interno) e,
Deliberativo.
\

\
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b) Competéncia da GEGOI

Vi,

Vi,

viii.

Analisar, as condicdes e restricdes nas previstas em legislagdes aplicaveis e nas
politicas de investimentos dos planos;

Apurar os limites de enquadramento dos investimentos por plano de beneficios,
por segmento, por emissor e por concentragao;

Analisar e avaliar o impacto da aquisi¢éo do titulo na composicéo da carteira dos
planos e sua compatibilidade com os limites por instrumentos de aplicagéo
definidos pela legislagdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar e pelas politicas de investimentos dos planos administrados pelo
Serpros;

Analisar o histérico e a reputacao dos agentes da operagéo;
Verificar o processo de governanga corporativa dos agentes da operacéo;

Pesquisar nos principais canais de comunicagéo informagées referentes ao ativo
e aos agentes da operagéo;

Observar e analisar qualquer possibilidade da existéncia de conflito de interesses
relacionados ao investimento.

Verificar a existéncia de fato relativo ao fundo ou ativo objeto, considerado
relevante, que possa afetar a decisdo no que diz respeito a aquisi¢éo do ativo a
ser prospectado.

c¢) Competéncia da GECOR

Ii.

Verificar a composigao da carteira de investimentos, considerando a aquisi¢céo do
novo ativo, quanto a sua adequagdo aos limites da alocagédo objetivo
recomendada pela ALM,;

Avaliar o investimento identificando os riscos inerentes as operagées;

Avaliar o impacto do aporte no ativo em relagéo a politica de risco de mercado
estabelecidas para os planos de beneficios.

Il. Condi¢cdes para Monitoramento — P6s Investimento:

a) Competéncia da GERIN

Acompanhar a performance do ativo (risco versus retorno);
Atualizar o ALM simulando a composi¢éo da carteira de investimentos;

Analisar a necessidade de atualizagdo da composicdo da carteira de
investimentos, a fim de cumprir os limites de alocacdo objetivo recomendados
pelo ALM;

Acompanhar o cenario macroeconémico doméstico e global;
Acompanhar os relatérios mensais disponibilizados pelos fundos.
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b) Competéncia da GEGOI

Vi,

Vii.

viii.

Xi.
xii.
Xiii.

Xiv.

XV.
XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

Fazer checklist da documentagao que ira compor o dossié da operacgéo, incluindo
as analises e os pareceres internos e externos;

Criar pasta fisica e digital de toda documentacéo analisada do ativo;

Manter a guarda fisica e digital da documentacdo do ativo do aporte até o
vencimento;

Manter atualizada toda documentagdo do ativo (atas, notificacdes, analises
técnicas, pareceres, entre outros);

Cobrar o relatorio anual, com os principais acontecimentos e informagées do
ativo, aos agentes envolvidos;

Atentar para os covenants dos ativos, suas consequéncias e tomar as devidas
providéncias, caso seja necessario;

Monitorar periodicamente os limites de enquadramento dos investimentos e a sua
adequacéo a legislagao aplicavel e as politicas de investimentos dos planos;

Atentar para eventos que possam ocasionar a liquidacdo antecipada do
investimento. Caso necessario, convocar reunido extraordinaria do CAP, para
discussdo da estratégia a ser tomada e acionar o agente da operacgéo, para
convocagao de assembleia;

Participar de assembleias e reunidées externas relacionadas ao investimento;
Acompanhar o fluxo de recebimento do ativo;

Elaborar relatério mensal com registro dos principais eventos dos ativos;
Acompanhar as provisées dos ativos;

Controlar os custos relacionados ao investimento;

Monitorar nos principais canais de comunicagéo informagdes do ativo e dos
principais agentes envolvidos;

Realizar contatos com os agentes dos investimentos;
Realizar visitas aos agentes dos investimentos;

Realizar visitas nos ativos em desenvolvimento e elaborar relatério com registros
e fotos da visita;

Solicitar ao juridico interno (GEJUR) notificagdo em relagdo ao descumprimento
das solicitagdes de informagédo ou documentos aos agentes;

Acompanhar os procedimentos em caso de desenquadramento e as penalidades
previstas no caso de ndo cumprimento de uma das recomendagdes normativas.

¢) Competéncia da GECOR

i

ii.
ii.
iv.

Elaborar periodicamente relatérios de controle e risco dos investimentos;
Acompanhar os eventos de juros e amortizagéo previstos para os investimentos;
Conciliar as posigdes dos fundos nas carteiras interna e externa de investimentos;

Monitorar a composicéo da carteira de investimentos, quanto a sua adequagéo
aos limites de alocagéo objetivo recomendados pelo ALM;
Boletar as operagdes aprovadas pela Diretoria Executiva-DE;

\

. Pagina 30




D e g
NESLINTLg

vi. Elaborar mensalmente Relatério Geral de Investimentos-RGl;

vii. Elaborar diariamente relatério com o resultado dos fundos de investimentos.

6.2 Regras Especificas dos Processos de Investimentos

O corpo técnico, responsavel pelo processo de analise relacionado a alocagao, ao
controle e ao monitoramento dos investimentos, além de contemplar as boas praticas,
devera observar as condi¢des gerais e especificas, ndo se restringindo a apenas essas, caso
haja necessidade, conforme apresentado nos segmentos a seguir.

6.2.1 Segmento de Renda Fixa

6.2.1.1 Cotas de Fundo de Investimento de Renda Fixa (FI RF e FIC RF)

O fundo de investimento € uma comunh&o de recursos, constituida sob a forma de
condominio, destinado a aplicagdo em ativos financeiros. Dentre as classificagoes
estabelecidas pela CVM, se enquadrariam como veiculos que investem recursos
predominantemente no segmento de Renda Fixa aqueles, classificados como RF Curto
Prazo, RF Referenciados DI e Renda Fixa.

. Condigdes para Aquisicdo — Pré investimento:

a) Competéncia da GERIN
i. Verificar histérico de rentabilidade do fundo;
ii. Verificar trajetéria profissional dos principais gestores que controlam do fundo;
iii. Avaliar a documentagédo com destaque para os fatores de risco versus retorno;
iv. Entender o processo de andlise e formulagao das teses de investimento do fundo;

v. Avaliar as taxas cobradas pelo administrador e/ou gestor a titulo de remuneracao
e viabilizagao do fundo;

vi. Verificar o alinhamento da taxa de performance, caso seja cobrada, as condi¢des
previstas na legislagdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar; e, em especial, a compatibilidade com o indice de referéncia do
fundo;

vii. Formalizar processo de due diligence do investimento (vide anexo I);

viii. Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI
realizaréo visita as instalagdes da gestora e reunido com a equipe técnica, para
discutir, detalhadamente, as informagbées e documentos disponibilizados, por
meio do questionario em questao.

ix. Analisar regulamento do fundo;

X. Avaliar o impacto da aquisi¢do dos ativos nas condi¢des de liquidez da carteira
de cada plano de beneficios, inclusive com a verificagdo dos limites minimos de
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liquidez;

Avaliar se o nivel de segregacéo das funcdes de gestédo, administracdo e custodia
é suficiente para mitigar situagées de conflito de interesse.

b) Competenma da GEGOI

Vi,

Checar se o regulamento do fundo expressa claramente o compromisso do
administrador e gestor de obediéncia as regras e limites estabelecidos pela
legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
pelas politicas de investimentos dos planos administrados pelo Serpros;

Verificar se o fundo de investimento, bem como seu gestor e administrador,
encontram-se registrados junto a Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM);

Verificar se o fundo de investimento, bem como seu gestor e administrador, estdo
aderentes ao codigo Anbima de regulacdo e melhores praticas de gestdo de
patriménio financeiro no mercado doméstico;

Verificar se a emissao, distribuicdo e a negociagéo das cotas do fundo obedecem
as normas estabelecidas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil;

Participar do processo de due diligence do investimento (vide anexo I).

Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI
realizardo visita as instalagcdes da gestora e reunido com a equipe técnica, para
discutir, detalhadamente, as informagdes e documentos disponibilizados, por
meio do questionario em questao.

c) Competencla da GECOR

iif.

Avaliar o regulamento identificando os riscos inerentes as operagées;

Avaliar se o regulamento do fundo respeita as politicas de risco de crédito
estabelecidas para os planos de beneficios;

Verificar a estrutura operacional do fundo e detectar possiveis falhas de controle;

Il. Condigdes para monitoramento — Pés Investimento:

a) Competenma da GERIN

Avaliar o resultado do fundo;
Avaliar a coeréncia do resultado com as teses de investimento do fundo;

Manter rotina de acompanhamento atraveés de contatos diretos com a equipe de
gestao do fundo;

Avaliar formalmente o desempenho geral do fundo a cada trés meses.

b) Competéncia da GEGOI

Monitorar se os valores cobrados a titulo de administracao, gestao e performance
reflete o registrado no regulamento do fundo;

Analisar anualmente demonstragdes financeiras do fundo; \
y
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ii. Avaliar formalmente os agentes da operagao (vide anexo Il).

c) Competéncia da GECOR
i. Manter rotina de monitoramento da politica de riscos do fundo.

6.2.1.2 Cotas de Investimento em Direitos Creditorios (FIDC e FICFIDC)

Os Fundos de Investimento em Direitos Creditérios podem ser definidos como um
instrumento de transferéncia dos direitos de crédito de um originador a um grupo de
investidores interessados nos juros agregados aos recebiveis.

Condicoes para aquisicido — Pré investimento:

a) Competéncia da GERIN
i. Verificar histoérico de rentabilidade do fundo;
i. Verificar trajetéria profissional dos principais gestores que controlam do fundo;
ii. Entender o processo de analise e formulacéo das teses de investimento do fundo;

iv.  Avaliar as taxas cobradas pelo administrador e/ou gestor, a titulo de remuneracéo
e viabilizagao do fundo;

v. Verificar o alinhamento da taxa de performance, caso seja cobrada, as condicdes
previstas na legislagdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar; e, em especial, a compatibilidade com o indice de referéncia do
fundo;

vi. Formalizar processo de due diligencie do investimento;

vii. Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI
realizarao visita as instalacées da gestora e reunido com a equipe técnica, para
discutir, detalhadamente, as informag¢des e documentos disponibilizados, por
meio do questionario em questao.

vii. Avaliar se o nivel de segregacéao das fungdes de gestédo, administracéo e custodia
é suficiente para mitigar situagdes de conflito de interesse;

ix. Analisar regulamento do fundo;

x. Avaliar o impacto da aquisicao dos ativos nas condi¢des de liquidez da carteira
de cada plano de beneficios, inclusive com a verificagéo dos limites minimos de
liquidez.

xi. Analisar a capacidade do gestor na recuperacao de créditos;
xi. Verificar a inadimpléncia e o volume de recompras do fundo;

xii. Verificar se as cotas do FIDC, em analise, possuem classificagao de rating com
os requisitos estabelecidos nas Politicas de Investimentos dos planos;

xiv. Verificar, quando cabivel, a regularidade juridica dos ativos subjacentes ao
investimento proposto;

xv. Participar do processo de due diligence do investimento (vide anexo ).
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xvi. Analisar a estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordinagéo, a
inadimpléncia e a perda que a classificacdo de risco e a subordinagao deveriam
suportar comparando-se com a perda estimada, e a classificagdo de risco no
Sistema de Informagdes de Crédito do Banco Central (SCR), quando disponivel;

xvii. Verificar os mecanismos de protegdo do fundo;
xvii. ~Analisar caracteristicas do fundo e as caracteristicas dos direitos creditérios:

xix. ~Verificar o fluxograma operacional da estrutura do fundo, descrevendo o
procedimento de cessdo, quando houver, e o fluxo financeiro;

xx.  Verificar a politica do gestor do fundo para a contratagéo de terceiros para auxiliar
na gestao de recursos, quando houver.

b) Competéncia da GEGOI

I. Checar se o regulamento do fundo expressa claramente o compromisso do
administrador e gestor de obediéncia as regras e limites estabelecidos pela
legislagdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
pelas politicas de investimentos dos planos administrados pelo Serpros;

ii. Verificar se o fundo de investimento, bem como seu gestor e administrador,
encontram-se registrados junto a Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM);

iii. Verificar se o fundo de investimento, bem como seu gestor e administrador, estao
aderentes ao cédigo Anbima de regulagdo e melhores praticas de gestdo de
patriménio financeiro no mercado doméstico;

iv. Verificar se a emissao, distribuigédo e a negociagao das cotas do fundo cbedecem
as normas estabelecidas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil;

v. Analisar as demonstragdes financeiras do fundo;
vi. Participar do processo de due diligence do investimento (vide anexo I).

xxi. Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI
realizarao visita as instalagdes da gestora e reunido com a equipe técnica, para
discutir, detalhadamente, as informagdes e documentos disponibilizados, por
meio do questionario em questao.

c) Competéncia da GECOR
i. Avaliar o regulamento identificando os riscos inerentes as operacées;

i. Avaliar se o regulamento do fundo respeita as politicas de risco de crédito
estabelecidas para os planos beneficios;

iii. Verificar a estrutura operacional do fundo e detectar possiveis falhas de controle;

Il. Condicdes para monitoramento - P6s investimento:

a) Competéncia da GERIN
i. Avaliar o resultado do fundo;
ii. Avaliar a coeréncia do resultado com as teses de investimento do fundo;

A\
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Restrita
ii. Manter rotina de acompanhamento através de contatos diretos com a equipe de

gestao do fundo;
iv. Avaliar formalmente o desempenho geral do fundo a cada trés meses;

b) Competéncia da GEGOI

i. Monitorar se os valores, cobrados a titulo de administragdo, gestdo e
performance, refletem o registrado no regulamento do fundo;

i. Analisar, anualmente, as demonstragées financeiras do fundo;
iii. Avaliar formalmente os agentes da operagéo (vide anexo Il).

c¢) Competéncia da GECOR
i. Manter rotina de monitoramento da politica de riscos do fundo.

6.2.1.3 Titulos da Divida Mobiliaria Federal

Os titulos publicos possuem a finalidade primordial de captar recursos para o
financiamento da divida publica, bem como para financiar atividades do Governo Federal.
Dentre os titulos publicos federais que circulam pelo mercado, podemos destacar como mais
comuns a LTN, LFT, NTN-B, NTN-C e NTN-F.

I. Condigdes para Aquisicdo — Pré Investimento:

a) Competéncia da GERIN

i. As negociagées de titulos de renda fixa em mercado secundario seréo realizadas,
em situacdes normais, através de ligacoes telefénicas gravadas, a fim de registrar
toda a negociagéo.

i. As operagbes devem ser registradas em plataforma eletrénica;

i. As negociagdes devem seguir as orienta¢des aprovadas pela Diretoria Executiva-
DE ou pelo Conselho Deliberativo, em funcao da algada decisoéria, decorrente do
percentual negociado.

iv. Nas negociacdes envolvendo titulos publicos federais, as contrapartes devem ser
exclusivamente Dealers primarios do BACEN ou do Tesouro Nacional e devem
ser realizadas cotagées em pelo menos 2 (duas) dessas instituicdes, apos as
quais deverao ser escolhidas as melhores taxas/precos. Os Dealers podem ser
consultados nos sites abaixo:

BACEN: http://www4.bcb.gov.br/Pom/demab/dealers/periodos.asp
TESOURO NACIONAL: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/dealers

v. Verificar a taxa referencial da ANBIMA, para servir de base para as cotagbes a
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serem realizadas.

vi. As taxas das operacgbes realizadas devem estar compreendidas no intervalo do
tunel de taxas calculados pela ANBIMA no dia da operagéo.

vi. Analisar as rentabilidades do investimento com base nas projecées
macroeconémicas;

vii. ~Analisar liquidez, prazo e volatilidade do investimento;

ix. Atroca de ativos deve ser realizada mediante a verificagdo da caracteristica de
precificagdo (curva ou mercado) do papel e de acordo com as necessidades de
fluxo de caixa ou, ainda, devido a uma avaliagéo positiva do cenario, visando
aproveitar as melhores condicées de mercado e, assim, maximizar os ganhos
pelo custo de oportunidade;

x. Informar a GEGOI, apés o prazo de 24 (vinte e quatro) horas as compras
efetuadas.

b) Competéncia da GEGOI

i. Todas as competéncias estdo estabelecidas nas regras gerais para alocagéo do
ativo.

c) Competéncia da GECOR

i. Realizar analise do impacto da aquisi¢cdo dos titulos na composi¢édo da carteira
em termos de alocagéo por fator de risco (taxa Selic, taxas pré-fixadas, cupom
acima da variagdo do IPCA, entre outros) para avaliar o comportamento do
portfélio em diferentes cenarios, no caso de alocagdes taticas.

ll. Condi¢cdes para Monitoramento — Pés Investimento:

a) Competéncia da GERIN
i. Caso alguma operagéo realizada fique fora do tunel de taxa da ANBIMA, a
geréncia devera justificar o ocorrido;
b) Competéncia da GEGOI

i. Monitorar se as taxas negociadas estavam dentro do intervalo do tinel de taxas
calculadas pela ANBIMA;

i. Caso ocorra alguma operacao fora do intervalo, solicitar justificativa a GERIN.

c) Competéncia da GECOR

i. Todas as competéncias estdo estabelecidas nas regras gerais para o
monitoramento e acompanhamento do ativo.
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6.2.1.4 Titulos Privados emitidos por instituicées financeiras (ex.: LF, CCB, CCCB,
DPGE e outros) e Titulos Privados de Emissdo de Companhias ndo financeiras com
registro na (ex.: Debéntures, Nota Promisséria e outros).

Os titulos privados sdo emitidos por instituicbes bancarias, financeiras ou empresas
em geral, sendo fundamental a analise da qualidade de crédito do emissor, considerando
principalmente a evolugdo da empresa nos Ultimos anos, pois a efetivacdo de pagamentos
dependera da saude financeira das empresas.

. Condicdes para Aquisicdo — Pré Investimento:

a) Competéncia da GERIN

i. Verificar se o emissor do titulo em analise possui classificagdo de rating
compativel com os requisitos estabelecidos nas Politicas de Investimentos dos
planos administrados pelo Serpros.

i. No caso de negociacgao de titulos de renda fixa em mercado secundario, devem
ser privilegiadas as operacbes realizadas através de plataforma eletrénica.
Entretanto, fica entendido que o Serpros esta apto a fazer uso do mercado
tradicional, via mesa de telefones com sistemas de gravacéo, de forma a néo
sofrer perda em pregos de compras e vendas, nem deixar de executar as
orientagdes da Diretoria Executiva;

i.  Analisar situagao financeira do emissor, verificando a capacidade de honrar com
os compromissos futuros;

iv. Verificar a capacidade de pagamento do emissor, devendo ser analisado o fluxo
de caixa pelo mesmo periodo do investimento;

v. Analisar o prospecto da oferta publica;

vi. No caso de titulos privados com garantia, verificar sua existéncia e consisténcia
juridica, de preferéncia atraves de pareceres especificos;

vii. Avaliar o indice de cobertura e/ou de realizagdo do investimento em caso de
execucgao de garantias.

b) Competéncia da GEGOI

i. Todas as competéncias estdo estabelecidas nas regras gerais para alocagédo do
ativo.

c¢) Competéncia da GECOR

i. Validar se o emissor do titulo em analise possui classificagdo de rating compativel
com os requisitos estabelecidos nas politicas de investimentos dos planos.
administrados pelo Serpros.

Condicdes para Monitoramento — Pds Investimento:

a) Competéncia da GERIN [
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Todas as competéncias estéo estabelecidas nas regras gerais para alocagéo do
ativo.

b) Competéncia da GEGOI

.

Monitorar o rating da operacgéao e adotar medidas nas escrituras de emisséo, caso
ocorra rebaixamento.

c) Competéncia da GECOR

Todas as competéncias estdo estabelecidas nas regras gerais para o
monitoramento e acompanhamento do ativo.

6.2.2 Segmento de Renda Variavel

6.2.2.1 Cotas de Fundos de Investimentos em Agdes (FIA e FIC FIA)

Uma das alternativas para diversificagao do portfélio de renda variavel é através da
aquisicdo de cotas de fundos de agdes. Dentre as classificagbes estabelecidas pela CVM,
se enquadrariam como veiculos que investem recursos predominantemente no segmento
de renda variavel aqueles classificados como Fundos de Investimento em Agdes — FIA.

. Condicdes para Aquisicdo — Pré Investimento:

a) Competéncia da GERIN

iv.

Vi.

Vii.

viii.

Verificar historico de rentabilidade do fundo;
Verificar trajetoria profissional dos principais gestores que controlam do fundo;
Entender o processo de analise e formulagédo das teses de investimento do fundo;

Avaliar as taxas cobradas, pelo administrador e/ou gestor, a titulo de remuneracgao
e a viabilidade do fundo;

Verificar o alinhamento da taxa de performance, caso seja cobrada, as condi¢gdes
previstas na legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar; e, em especial, a compatibilidade com o indice de referéncia do
fundo;

Formalizar processo de due diligence do investimento (vide anexo I);

Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI
realizardo visita as instalagdes da gestora e reunidao com a equipe técnica, para
discutir, detalhadamente, as informagdes e documentos disponibilizados, por
meio do questionario em questéo.

Analisar regulamento do fundo;

Avaliar o impacto da aquisicdo dos ativos nas condi¢gdes de liquidez da carteira
de cada plano de beneficios, inclusive com a verificagdo dos limites minimos de
liquidez;

Avaliar se o nivel de segregacéao das fungdes de gestéo, administracéo e custddia

()
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é suficiente para mitigar situagées de conflito de interesse.

b) Competenma da GEGOI

Vi.

Checar se o regulamento do fundo expressa claramente o compromisso do
administrador e gestor de obediéncia as regras e limites estabelecidos pela
legislacéo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
pelas politicas de investimentos dos planos administrados pelo Serpros;

Verificar se o fundo de investimento, bem como seu gestor e administrador,
encontram-se registrados junto a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM);

Verificar se o fundo de investimento, bem como seu gestor e administrador, estao
aderentes ao cddigo Anbima de regulacdo e melhores praticas de gestédo de
patrimdnio financeiro no mercado doméstico;

Verificar se a emisséo, distribuicdo e a negociacéo das cotas do fundo obedecem
as normas estabelecidas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil;

Participar do processo de due diligence do investimento (vide anexo I).

Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI
realizaréo visita as instalagbes da gestora e reunido com a equipe técnica, para
discutir, detalhadamente, as informagdes e documentos disponibilizados, por
meio do questionario em questao.

¢) Competéncia da GECOR

I
il.

Avaliar o regulamento identificando os riscos inerentes as operacgoes;

Avaliar se o regulamento do fundo respeita as politicas de risco de crédito
estabelecidas para os planos de beneficios;

Verificar a estrutura operacional do fundo e detectar possiveis falhas de controle;

Il. Condicoes para Monitoramento — Pds Investimento:

a) Competenma da GERIN

Avaliar o resultado do fundo;
Avaliar a coeréncia do resultado com as teses de investimentos do fundo;

Manter rotina de acompanhamento através de contatos diretos com a equipe de
gestéo do fundo;

Avaliar formalmente o desempenho do fundo a cada trés meses.

b) Competent:la da GEGOI

iil.

Monitorar se os valores, cobrados a titulo de administracdo, gestdo e
performance, refletem o registrado no regulamento do fundo;

Analisar, anualmente, as demonstracgées financeiras do fundo;

Avaliar formalmente os agentes da operacéao.

Pagina 39




D R
NESLINTLg

c) Competéncia da GECOR

i. Manter rotina de monitoramento da politica de riscos do fundo;

6.2.2.2 Agoes, Direitos e Recibos de Subscrigao de Agées

Acbes séo titulos de renda variavel, emitidos por sociedades anénimas, que
representam a menor fragdo do capital da empresa emitente. Podem ser ordinarias,
preferenciais ou Units (ordinarias e preferenciais). O investidor em agées € um coproprietario
da sociedade andnima da qual & acionista, participando dos seus resultados.

. Condigdes para Aquisigcdo — Pré Investimento:

a) Competéncia da GERIN

i. Verificar se as acbes estédo efetivamente listadas em bolsa de valores e tém
registro na [B]® (Brasil, Bolsa, Balcéo);

i. ~No caso de operagéo com agdes fora de bolsa de valores, checar se a transacgéo
sob analise esta enquadrada na legislagéo aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar;

i. Checar o tipo de acéo e sua liquidez no mercado, quando aplicavel;

iv. Verificar se as ages sdo admitidas a negociacéo nos segmentos Novo Mercado,
Nivel 2, Nivel 1 ou Bovespa Mais da [B]® (Brasil, Bolsa, BalcZo); se a companhia
emissora das agdes realizou sua primeira distribuigdo publica antes de 29 de maio
de 2001;

v. Analisar o impacto da aquisicdo das agbes sob andlise na carteira de
investimentos, sob o prisma da diversificagdo de setores e segmentos de
mercado.

b) Competéncia da GEGOI

i. Todas as competéncias estdo estabelecidas nas regras gerais para alocacéo do
ativo.

c) Competéncia da GECOR
i. Manter rotina de monitoramento da politica de riscos do fundo.

ll. Condicées para Monitoramento — Pés Investimento:

|. Competéncia da GERIN

i. Avaliar estudos e andlises acerca das projecdes para o desempenho da
companhia emissora das ag¢bes.
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ll. Competéncia da GEGOI

i. Todas as competéncias estdo estabelecidas nas regras gerais para
monitoramento do ativo.

. Competéncia da GECOR

i. Todas as competéncias estdo estabelecidas nas regras gerais para
monitoramento do ativo.

6.2.3 Segmento de Estruturado

6.2.3.1 Fundos de Investimento em Participagées (FIP) e Fundos Mutuos de
Investimento em Empresas Emergentes (FMIEE)

Os Fundos de Investimento em Participagées (FIP) séo necessariamente constituidos
sob a forma de condominio fechado e podem ser definidos como uma comunhéo de recursos
destinados a aquisicdo de acbes, debéntures, bénus de subscrigdo ou outros titulos e
valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis em agdes de emissdo de companhias
abertas ou fechadas, participando do processo decisério da companhia investida, com
efetiva influéncia na definicdo de sua politica estratégica e na sua gestdo, notadamente
através da indicagcdo de membros do Conselho de Administragao.

De forma bastante semelhante, os fundos mutuos de investimento em empresas
emergentes sdo necessariamente veiculos constituidos sob a forma de condominio fechado
e podem ser definidos como uma comunh&o de recursos destinados a aplicagdo em carteira
diversificada de valores mobiliarios de emisséo de empresas emergentes.

. Condicdes para Aquisicdo — Pré Investimento:

a) Competéncia da GERIN
i. Analisar o negécio e o setor em relagéo a situacao atual e as perspectivas;

ii. Avaliar os critérios de escolha dos ativos integrantes da carteira do fundo, bem
como os critérios e condi¢cdes de desinvestimento dos ativos;

iii. Verificar se no histérico de rentabilidade dos FIPs, constituidos pela gestora
analisada, comprovam teses de sucessos suficientes para a realizagdo de um
investimento pelo Serpros;

iv. Verificar a trajetéria profissional dos principais gestores que controlam do fundo;

v. Entender o processo de analise e de formulagdo das teses de investimento do
fundo;

vi. Analisar as regras aplicaveis para subscricdo e integralizacéo de cotas;
vii. Analisar o cronograma previsto para o desembolso dos recursos;

viii. Avaliar as taxas cobradas, pelo administrador e/ou gestor, a titulo de remuneracéo
e a viabilidade do fundo;

ix. Verificar o alinhamento da taxa de performance, caso seja cobrada, as condigbes

P
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previstas na legislagdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar; e, em especial, a compatibilidade com o indice de referéncia do
fundo;

Xx. Formalizar processo de due diligence do investimento (vide anexo |);

xi. Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI
realizarado visita as instalagées da gestora e reunido com a equipe técnica, para
discutir, detalhadamente, as informagdes e documentos disponibilizados, por
meio do questionario em questao.

xii. Analisar a documentagéo do ativo como: (i) regulamento do fundo; (ii) acordo de
cotistas, (iii) acordos de investimentos etc.

xiii. Avaliar o impacto da aquisicdo dos ativos nas condigbes de liquidez da carteira
de cada plano de beneficios, inclusive com a verificagdo dos limites minimos de
liquidez;

xiv. Analisar o processo de investimentos e desinvestimentos do fundo, verificando a
politica de amortizacao e distribuicdo de rendimentos;

xv. Avaliar o prazo de duracédo do fundo;

xvi. Analisar a politica de divulgacdo de informagdes do fundo e de suas sociedades
investidas, conforme regulamentacgéo aplicavel;

xvii. Analisar as atribuicbes dos comités de investimentos, verificando os riscos
envolvidos em relagdo a participagdo da fundacgéo; avaliar se o nivel de
segregacédo das fungbes de gestédo, administragdo e custdédia é suficiente para
mitigar situacdes de conflito de interesse.

xviii. Verificar a forma do aporte do gestor em relagéo aos demais investidores;

xix. Analisar a possibilidade do gestor langar outro fundo com objetivos concorrentes
ou com potencial impacto para a performance do FIP;

xx.  Analisar os critérios e metodologias utilizados pelo gestor ou empresa avaliadora
independente por ele contratada para realizar a avaliagdo dos investimentos do
FIP ao valor justo;

xxi. Verificar a politica de contratagédo de consultores e terceiros pelo FIP para auxiliar
na gestéo do fundo ou das empresas investidas;

xxii. Avaliar as regras de diversificagdo por empresa investida dos ativos que podem
compor a carteira do FIP previstas na politica de investimento do fundo;

xxiii. Atestar no regulamento do fundo o atendimento do § 2° do art. 23 da Resolugéo
n°® 4.661, de 25 de maio de 2018, que determina que o gestor da carteira, ou
gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico, mantenha, no minimo, 3%
(trés por cento) do capital subscrito do fundo sob sua gestédo, considerando as
possibilidades de aportes previstos em lei. Verificar no regulamento do fundo, a
previsdo de que os responsaveis pela gestéo do fundo estejam identificados como
equipe-chave;

xxiv. Analisar se no Regulamento do Fundo contempla informagdes referentes as
sociedades em que vier a investir, clausulas de boa governanga corporativa;

xxv. O FIP analisado esta vedado da insercao de clausula no regulamento do Fundo
que estabeleca preferéncia, privilégio ou tratamento diferenciado de qualquer
natureza ao Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios na categoria gestor
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de recursos e/ou pessoas ligadas em relagéo aos demais cotistas;

O Serpros nao podera investir em FIPs classificados na categoria Capital
Semente e Empresas Emergentes, conforme legislacdo vigente e suas alteracées
(Instrugao CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016).

Nao podera investir ainda em FIP mono ativo.

b) Competen(:la da GEGOI

Vi.

Checar se o regulamento do fundo expressa claramente o compromisso do
administrador e gestor de obediéncia as regras e limites estabelecidos pela
legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
pelas politicas de investimentos dos planos administrados pelo Serpros;

Verificar se o fundo de investimento, bem como seu gestor e administrador,
encontram-se registrados junto a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM);

Verificar se o fundo de investimento, bem como seu gestor e administrador, estdo
aderentes ao codigo Anbima de regulagcdo e melhores praticas de gestado de
patriménio financeiro no mercado domestico;

Verificar se a emissao, distribuicdo e a negociagéo das cotas do fundo obedecem
as normas estabelecidas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil;

Participar do processo de due diligence do investimento (vide anexo ).

Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI
realizarao visita as instalagées da gestora e reunido com a equipe técnica, para
discutir, detalhadamente, as informag¢des e documentos disponibilizados, por
meio do questionario em questao.

c) Competencla da GECOR

.

Avaliar o regulamento, identificando os riscos inerentes as operagdes;

Avaliar se o regulamento do fundo respeita as politicas de risco de crédito
estabelecidas para os planos beneficios;

Verificar a estrutura operacional do fundo e detectar possiveis falhas de controle;

. Condicdes para Monitoramento — Pés Investimento:

a) Competencsa da GERIN

Avaliar o resultado do fundo;
Avaliar a coeréncia do resultado com as teses de investimentos do fundo;

Manter rotina de acompanhamento através de contatos diretos com a equipe de
gestéo do fundo;

Avaliar formalmente o desempenho geral do fundo a cada trés meses;

Criticar as metodologias utilizadas pelo gestor ou empresa avaliadora
independente nos laudos de avaliagdo das empresas investidas do fundo.
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b) Competéncia da GEGOI

i.  Monitorar se os valores, cobrados a titulo de administragéo, gestédo e performance
refletem o registrado no regulamento do fundo;

ii. Analisar, anualmente, as demonstragdes financeiras do fundo e das empresas
investidas;

ji. ~ Avaliar formalmente os agentes da operacéo;

iv. Monitorar o periodo de investimentos e desinvestimentos, conforme descrito no
regulamento do fundo;

v. Acompanhar o cronograma previsto para desembolso dos recursos.

c) Competéncia da GECOR
i. Manter rotina de monitoramento da politica de riscos do fundo.

6.2.3.2 Cotas de Fundos de Investimento Multimercado (FIM e FIC FIM)

Os fundos de investimento multimercados tém liberdade para operar diferentes ativos,
entre papéis de renda fixa, agcbes, moedas (como ddlar), derivativos e investimentos no
exterior. Essa flexibilidade possibilita ao gestor do fundo montar diversas estratégias,
conforme mudangas no cenario econémico ou no mercado financeiro.

Cabe destacar, conforme § 4°, do Artigo 23, da Resolugdo CMN 4.661/2018, que os
fundos que ndo se classificarem como Investimentos Estruturados, deverdo ser
consolidados com as posigdes dos ativos para fins de verificagéo dos limites.

. Condicées para Aquisicdo — Pré Investimento:

a) Competéncia da GERIN
i. Verificar histérico de rentabilidade do fundo;
ii. Verificar trajetéria profissional dos principais gestores que controlam do fundo;
iii. Avaliar a documentagdo com destaque para os fatores de risco versus retorno;
iv. Entender o processo de analise e formulacéo das teses de investimento do fundo;

v. Avaliar as taxas cobradas, pelo administrador e/ou gestor, a titulo de remuneragéo
e viabilizagéo do fundo;

vi. Verificar o alinhamento da taxa de performance, caso seja cobrada, as condigées
previstas na legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar; e, em especial, a compatibilidade com o indice de referéncia do
fundo;

vii. Formalizar processo de due diligence do investimento (vide anexo I);
vii. Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI

A
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Xi.

b) Competéncia da GEGOI
I

.

Vi.

Vii.

viii.

. Condigdes para Monitoramento — Pés Investimento:

a) Competéncia da GERIN
i.

ii.

il
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realizarao visita as instalactes da gestora e reunido com a equipe técnica, para
discutir, detalhadamente, as informagdes e documentos disponibilizados, por
meio do questionario em questao.

Analisar regulamento do fundo;

Avaliar o impacto da aquisicédo dos ativos nas condigdes de liquidez da carteira
de cada plano de beneficios, inclusive com a verificagdo dos limites minimos de
liquidez;

Avaliar se o nivel de segregacao das funcdes de gestéo, administragéo e custddia
¢ suficiente para mitigar situa¢ées de conflito de interesse.

Checar se o regulamento do fundo expressa claramente o compromisso do
administrador e gestor de obediéncia as regras e limites estabelecidos pela
legislagéo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
pelas politicas de investimentos dos planos administrados pelo Serpros;

Verificar se o fundo de investimento, bem como seu gestor e administrador,
encontram-se registrados junto a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM);

Verificar se o fundo de investimento, hem como seu gestor e administrador, estéao
aderentes ao cédigo Anbima de regulagdo e melhores praticas de gestao de
patriménio financeiro no mercado domeéstico;

Verificar se a emisséo, distribuicdo e a negociagéo das cotas do fundo obedecem
as normas estabelecidas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil;

Participar do processo de due diligence do investimento (vide anexo ).

Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI
realizardo visita as instalagées da gestora e reunido com a equipe técnica, para
discutir, detalhadamente, as informagées e documentos disponibilizados, por
meio do questionario em questdo.Competéncia da GECOR

Avaliar o regulamento, identificando os riscos inerentes as operacgoes;

Avaliar se o regulamento do fundo respeita as politicas de risco de crédito
estabelecidas para os planos beneficios;

Verificar a estrutura operacional do fundo e detectar possiveis falhas de controle;

Avaliar o resultado do fundo;
Avaliar a coeréncia do resultado com as teses de investimento do fundo;

Manter rotina de acompanhamento através de contatos diretos com a equipe de
gestéo do fundo;

Avaliar formalmente o desempenho geral do fundo a cada trés meses.

Pagina 45




b) Competéncia da GEGOI

i. Monitorar se os valores, cobrados a titulo de administragdo, gestio e
performance, refletem o registrado no regulamento do fundo;

ii. Analisar, anualmente as demonstragdes financeiras do fundo;
ii. Avaliar formalmente os agentes da operagao.

¢) Competéncia da GECOR
i. Manter rotina de monitoramento da politica de riscos do fundo.

6.2.4 Segmento Imobiliario
6.2.4.1 Cotas de Fundo de Investimento Imobiliario (Fll e FIC FII)

O Fundo de Investimento Imobiliario (FIl) € uma comunhé&o de recursos, captados por
meio do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios e destinados a aplicagdo em
empreendimentos imobiliarios. E constituido sob a forma de condominio fechado, onde o
resgate de cotas néo & permitido. As negociacdes das cotas sdo realizadas no mercado
secundario.

. Condicdes para Aquisicdo — Pré Investimento:

a) Competéncia da GERIN
i. Analisar as escrituras, certidées e ITBIs;

ii. Analisar as receitas referentes as alocagbes, despesas e depreciagdo dos
imoveis;

ii. Analisar o indice de vacancia, reformas, cobrangas e a politicas de distribuicéo
de resultados;

iv. Verificar a periocidade de avaliagées dos imoéveis;

v. \Verificar nos fundos nao performados os prazos acordados de entrega do ativo;

vi. Analise do negdcio e do setor em relagdo a situacéo atual e as perspectivas;

vii. Avaliar os critérios de escolha dos ativos integrantes da carteira do fundo, bem
como os critérios e condigdes de desinvestimento dos ativos;

viii. Verificar o histérico de rentabilidade do fundo;
ix. Verificar trajetéria profissional dos principais gestores que controlam do fundo;
x. Entender o processo de analise e formulacdo das teses de investimento do fundo;

xi. Avaliar as taxas cobradas pelo, administrador e/ou gestor, a titulo de remuneracgéo
e viabilizagao do fundo;

xii. Verificar o alinhamento da taxa de performance, caso seja cobrada, as condigées
previstas na legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar; e, em especial, a compatibilidade com o indice de referéncia do

M
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Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.
Xviii.
XiX.
XX.

fundo;
Formalizar processo de due diligence do investimento (vide anexo l);

Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI
realizaréo visita as instalagGes da gestora e reunido com a equipe técnica, para
discutir, detalhadamente, as informagdes e documentos disponibilizados, por
meio do questionario em questéo.

Analisar documentagéo do ativo como: (i) regulamento do fundo; (ii) acordo de
cotistas, (iii) acordos de investimentos etc.

Avaliar o impacto da aquisicdo dos ativos nas condigbes de liquidez da carteira
de cada plano de beneficios, inclusive com a verificagdo dos limites minimos de
liquidez;

Analisar o processo de investimentos e desinvestimentos do fundo;
Avaliar o prazo de duragéo do fundo;
Analisar as atribuicbes dos comités de investimentos;

Avaliar se o nivel de segregacéao das fungdes de gestdo, administragéo e custodia
é suficiente para mitigar situacdes de conflito de interesse.

b) Competéncia da GEGOI

Checar se o regulamento do fundo expressa claramente o compromisso do
administrador e gestor de obediéncia as regras e limites estabelecidos pela
legislagédo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
pelas politicas de investimentos dos planos administrados pelo Serpros.Verificar
se o fundo de investimento, bem como seu gestor e administrador, encontram-se
registrados junto a Comisséao de Valores Mobiliarios (CVM);

Verificar se o fundo de investimento, bem como seu gestor e administrador, estéo
aderentes ao codigo Anbima de regulacdo e melhores praticas de gestdo de
patriménio financeiro no mercado domestico;

Verificar se a emisséo, distribuicdo e a negociagao das cotas do fundo obedecem
as normas estabelecidas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil;

Participar do processo de due diligence do investimento (vide anexo ).

Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI
realizar&o visita as instalagées da gestora e reunido com a equipe técnica, para
discutir, detalhadamente, as informagées e documentos disponibilizados, por
meio do questionario em quest&o.

c) Competéncia da GECOR

Todas as competéncias estdo estabelecidas nos critérios gerais para aquisigéo
do ativo.

Avaliar o regulamento identificando os riscos inerentes as operacgdes;

Avaliar se o regulamento do fundo respeita as politicas de risco de crédito
estabelecidas para os planos beneficios;

Verificar a estrutura operacional do fundo e detectar possiveis falhas de controle;

=
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Condicoes para Monitoramento — Pos Investimento:

a) Competéncia da GERIN
i. Avaliar o resultado do fundo;
ii. Avaliar a coeréncia do resultado com as teses de investimentos do fundo;

ii. Manter rotina de acompanhamento através de contatos diretos com a equipe de
gestéo do fundo;

iv. Avaliar formalmente o desempenho geral do fundo a cada trés meses.

b) Competéncia da GEGOI

i. Monitorar se os valores, cobrados a titulo de administracéo, gestéo e performance
refletem o registrado no regulamento do fundo;

i. Analisar, anualmente, as demonstrag¢des financeiras do fundo;
iii. Avaliar formalmente os agentes da operacgéo;

iv. Monitorar o periodo de investimentos e desinvestimentos, conforme descrito no
regulamento do fundo;

v. Acompanhar os prazos acordados de entrega dos ativos;

c) Competéncia da GECOR
i. Manter rotina de monitoramento da politica de riscos do fundo.

6.2.4.2 Imoveis

A Resolugdo CMN 4.661 de 25 de maio de 2018, Capitulo XI, Das Vedagoes, art. 36,
item Xlll, & vedado as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, por meio de
carteira propria, carteira administrada, fundo de investimento e fundos de investimento em
cotas de fundo de investimento adquirirem iméveis e terrenos. Porém, de acordo com o §
1° do Capitulo XI, as vedacdes estabelecidas no item XIIl do caput ndo se aplicam aos FIDC
e FICFIDC, Fll e FICFII, FIM e FICFIM classificados no segmento estruturado, fundos de
investimento como “Ac¢bes — Mercado de Acesso” e fundos de investimento constituidos no
exterior, observada regulamentacéo da Comisséo de Valores Mobiliarios.

De acordo com o Capitulo XlIl, Das Disposicoes Transitérias e Finais, Art. 37. As
Entidades Fechadas de Previdéncias Complementar devem verificar, a data de entrada em
vigor da Resolugéo 4.661/2018, o desenquadramento de cada plano em relagdo aos
requisitos ou limites ora estabelecidos, pode manter os respectivos investimentos até a data
do seu vencimento ou de sua alienagcédo. No paragrafo 5° em até doze anos, a contar da
entrada em vigor desta Resolugéo, as EFPC deverao alienar o estoque de iméveis e terrenos
pertencentes a sua carteira propria ou constituir Fundo de Investimento Imobiliario para

abriga-los.
\
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a)

Competéncia da GERIN

v

Em caso de falta de liquidez podera ser oferecido descontos sobre os valores
contabeis, de acordo com os obtidos nas avaliagées e pelos indicadores aqui
descritos, baseando-se em analises de cenario de riscos e econdémico-
financeiro atuais. Preferencialmente, as vendas deverao ser realizadas a vista,
porém nao inviabilizando-se a analise e aprovagéo para venda a prazo, apos
estudo de viabilidade de acordo com as necessidades e interesses do
SERPROS;

Em caso de parcelamento nas alienacdes, deve ser aplicado o método Price
de amortizagcdo ou Amortizacdo Constante. Os juros remuneratérios devem
ser, no minimo, aqueles oferecidos por titulos de baixo risco de crédito para o
mesmo prazo, com indexadores relacionados a indices de precos. O prazo
pode ser de acordo com a necessidade apontada pelos estudos de Asset
Liability Management — ALM;

Analisar a compatibilidade das caracteristicas do investimento com o estudo
de ALM;

b) Competéncia da GEGOI

Vi.
Vii.

viii.

Das condigdes de acompanhamento e/ou venda do imovel:

Realizar Laudo de Avaliagéo para o preco de locacao e venda do imével, emitido
por empresa ou profissional independente, contratado para esse fim, das
condicdes fisicas e de mercado do imével, no minimo trienalmente;

Submeter, na formalizagéo contratual, a documentagédo do imével e respectivo
locatario/comprador, se for o caso, aoc exame da Geréncia Juridica — GEJUR do
Serpros;

Pagar a taxa de corretagem na intermediagéo, calculada sobre o valor de venda,
tomando por base a Tabela Regional do CRECI - Conselho Regional de
Corretores de Imdveis e a negociagéo direta com o representante, que devem
estar em conformidade com este manual;

Formular valores locaticios, relativos a selegéo de locatarios, tendo como base as
avaliagcbes tecnicas periodicamente realizadas, podendo se orientar pelo valor
praticado em outra unidade semelhante no mesmo empreendimento, no mesmo
condominio ou pelas consultas formais a corretores cadastrados;

Os contratos de parcelamento devem ser elaborados com base na Lei N°
9.514/1997 que regulamenta os contratos de alienacgédo fiduciaria. Para esses
parcelamentos podem ser aceitos imoveis como garantia total ou parcial da
alienagéo, o qual devem sofrer as mesmas avaliagbes exigidas para a aquisicéo
de imobveis;

Realizar o acompanhamento da vacancia do imovel.

Participagao em assembleias condominial;

Verificar a conformidade com as diretrizes das Politicas de Investimentos do
SERPROS:; [

/
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Dos critérios e da formacgédo de precgos de locagéo:

Realizar processo de selecdo de locatarios e/ou podera solicitar o apoio de uma
consultoria especializada. Para andlise, deverdo ser solicitadas as seguintes
informacoes dos interessados na locacéo:

a) Do locatario e de eventual fiador: Certidbes de Protesto de Titulos,
Distribuidores Civeis, Faléncia e Concordata, Distribuidores Executivos
Fiscais, Justica Federal, Divida Ativa da Unido, Receita Federal, CND do INSS
e FGTS, Certidbes Trabalhistas;

b) No caso de fiador: também a Certiddo Vintenaria e de Onus Reais do imével
dado em garantia;

c) No caso de garantias bancarias: carta de fianga de instituicdo financeira, a ser
renovada periodicamente;

d) No caso de seguro locaticio: a apélice da seguradora.

e) Podem ser aceitas outras garantias ou dispensadas que serdo recomendadas
no CAP para envio a Diretoria Executiva — DE e parecer da Geréncia Juridica
(“"GEJUR").

No caso de apresentagao do locatario pelo corretor, podera a critério da Diretoria
Executiva - DE fazer jus a comiss&o no valor da 12 locagdo mensal, a ser paga
mediante apresentagéo de Nota Fiscal referente aos servicos prestados, bem
como registro no CRECI - Conselho Regional de Corretores de Iméveis;

Formular valores locaticios tem como base as avaliages técnicas periodicamente
realizadas por reavaliagdes dos iméveis da carteira do SERPROS, e no mercado
relevante a que o imével esta inserido. O SERPROS pode também se orientar
pelo valor praticado em outra unidade semelhante no mesmo empreendimento,
no mesmo condominio ou por consultas formais a corretores cadastrados;

Devera solicita a Geréncia Juridica (“GEJUR?”), opiniao legal sobre o atendimento
integral as condigbes e documentos relativos a locagéo de iméveis da Entidade,
bem como sobre a formalizagédo contratual.

Das condigdes de recebimentos de garantias:

No caso de alienagdo e recebimento em doagdo em pagamento ou outra forma
de transferéncia da titularidade do bem imoével, certificar que a avaliagdo foi
realizada por empresa/profissional com reconhecida experiéncia no setor
imobiliario, para apuracdo de valor referencial para negociagéo, observando os
critérios estabelecidos por 6rgao competente;

a) Competéncia da GECOR

Acompanhamentos das despesas (IPTU, taxa de condominio em caso de
vacéancia etc.); \
f
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mercado.

a)

b)
c)
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Apurar, relativamente ao método de avaliacdo de resultados, os seguintes
indicadores do més e do ano, de cada imével e das carteiras componentes do
portfélio imobiliario: (i) Saldo atuarial dos investimentos realizados, apés receitas
e despesas mensais e sua relagao percentual em fungéo do investimento inicial;
(i) Taxa Interna de Retorno e rentabilidade por cotas; (iii) Comparativo de
indicadores com o ano anterior;

Apurar, relativamente ao processo operacional para acompanhamento, os
seguintes indicadores do més e do ano, de cada imével e das carteiras
componentes do portfolio imobiliario: (i) Saldo atuarial dos investimentos
realizados, apos receitas e despesas mensais e sua relagao percentual em funcéo
do investimento inicial; (ii) Taxa Interna de Retorno e rentabilidade por cotas; (iii)
Comparativo de indicadores com o ano anterior;

Verificar a remuneragéo oferecida de acordo com o risco e comparativos em
relacdo a outros empreendimentos semelhantes (se aplicavel);

Realizar apuragéo dos seguintes indicadores do més e do ano, de cada imoével e
das carteiras componentes do portfélio imobiliario:

Saldo atuarial dos investimentos realizados, apés receitas e despesas mensais e
sua relagédo percentual em funcgéo do investimento inicial;

Taxa Interna de Retorno e rentabilidade por cotas;
Comparativo de indicadores com o ano anterior.

6.2.5 Operagdes com Participantes

A Geréncia de Controle de Investimentos — GECOR é a area responsavel pelo
processo de operagbes com participantes.

O segmento de operagdes com participantes pode ser definido como uma alternativa
de investimento, que apresenta duas -caracteristicas positivas: (i) risco de credito
relativamente baixo; (ii) retorno com prémio, em relagéo ao ativo, livre de risco e a meta
atuarial.

Adicionalmente, as operagdes com participantes podem ser consideradas como um
beneficio, devido a concesséo de linha de crédito com taxas menores que as oferecidas no

No Manual de Operagdes com Participantes estéo definidas as recomendacgées que
buscam assegurar que as operagdes de empréstimos a participantes, quando permitidas
pelas politicas de investimento dos planos de beneficios, respeitem os requisitos minimos e,
dessa forma, ndo sejam prejudiciais a saude financeira dos investimentos.

6.2.6 Segmento exterior

As alocacbes no segmento de investimentos no exterior estdo expostas,
principalmente, aos riscos de crédito, cambial, renda variavel. _
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As aplicagbes neste segmento sempre serdo realizadas através de fundos de

investimento.

ll. Condicoes para Aguisicao — Pré Investimento:

b) Competéncia da GERIN

Vi.

vii.

viil.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

c)

Verificar histérico de rentabilidade do fundo;

Verificar trajetéria profissional dos principais gestores que controlam do fundo;
Avaliar a documentacéao com destaque para os fatores de risco versus retorno;
Entender o processo de analise e formulacéo das teses de investimento do fundo;

Avaliar as taxas cobradas, pelo administrador e/ou gestor, a titulo de remuneragéo e
viabilizagéo do fundo;

Verificar o alinhamento da taxa de performance, caso seja cobrada, as condigdes
previstas na legislagdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar; e, em especial, a compatibilidade com o indice de referéncia do fundo;

Formalizar processo de due diligence do investimento (vide anexo );

Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI realizara
visita as instalagbes da gestora e reunido com a equipe técnica, para discutir,
detalhadamente, as informacbes e documentos disponibilizados, por meio do
guestionario em questao.

Analisar regulamento do fundo;

Avaliar o impacto da aquisicdo dos ativos nas condigdes de liquidez da carteira de
cada plano de beneficios, inclusive com a verificagao dos limites minimos de liquidez;

Avaliar se o nivel de segregagao das fungbes de gestdo, administracdo e custddia &
suficiente para mitigar situa¢des de conflito de interesse.

Verificar se os ativos financeiros emitidos no exterior com risco de crédito que
compdem a carteira dos fundos de investimento constituidos no Brasil, séo
classificados como grau de investimento por agéncia de classificacdo de risco
registrada na Comisséao de Valores Mobiliarios ou reconhecida por esta autarquia;

Verificar se os gestores dos fundos de investimentos constituidos no exterior estao
em atividade ha mais de cinco anos e administram montante de recursos de terceiros,
superior a US$5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de délares dos Estados Unidos da
Ameérica) na data do investimento;

Verificar se os fundos de investimento constituidos no exterior possuem histérico de
performance superior a doze meses.

Competéncia da GEGOI

Checar se o regulamento do fundo expressa claramente o compromisso do
administrador e gestor de obediéncia as regras e limites estabelecidos pela legislagdo
aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e pelas politicas de

A
\
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investimentos dos planos administrados pelo Serpros;

ii. Verificar se o fundo de investimento, bem como seu gestor e administrador,
encontram-se registrados junto a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM);

iii. Verificar se o fundo de investimento, bem como seu gestor e administrador, estao
aderentes ao cédigo Anbima de regulacdo e melhores praticas de gestdo de
patriménio financeiro no mercado domestico;

iv.  Verificar se a emissao, distribuicao e a negociagao das cotas do fundo obedecem as
normas estabelecidas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil;

v. Participar do processo de due diligence do investimento (vide anexo ).

vi. Obtidas as respostas, do processo de due diligence a GERIN e a GEGOI realizara
visita as instalacbes da gestora e reunido com a equipe técnica, para discultir,
detalhadamente, as informagdes e documentos disponibilizados, por meio do
questionario em questao.

c) Competéncia da GECOR
i. Avaliar o regulamento, identificando os riscos inerentes as operagées;

i. Avaliar se o regulamento do fundo respeita as politicas de risco de crédito
estabelecidas para os planos beneficios;

iii. Verificar a estrutura operacional do fundo e detectar possiveis falhas de controle;

Condicoes para Monitoramento — Pés Investimento:

d) Competéncia da GERIN
v. Avaliar o resultado do fundo;
vi. Avaliar a coeréncia do resultado com as teses de investimento do fundo;

vii. Manter rotina de acompanhamento através de contatos diretos com a equipe de
gestéo do fundo;

viii.  Avaliar formalmente o desempenho geral do fundo a cada trés meses.

e) Competéncia da GEGOI

iv. Monitorar se os valores, cobrados a titulo de administragdo, gestdo e
performance, refletem o registrado no regulamento do fundo;

v. Analisar, anualmente as demonstragdes financeiras do fundo;
vi. Avaliar formalmente os agentes da operagéo.

f) Competéncia da GECOR
ii. Manter rotina de monitoramento da politica de riscos do fundo.
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7 Procedimentos Gerais

7.1 Renegociagao de Ativos Provisionados

As propostas de renegociagéo de ativos provisionados devem ser analisadas pelas

geréncias de investimentos: GERIN, GEGOIl e GECOR. Tendo em vista os processos
judiciais em trdmite, as propostas também deverdo estar acompanhadas de pareceres
juridicos e, caso se julgue necessario, as geréncias poderéo contratar consultores externos.

A proposta com as respectivas analises e pareceres deverdo ser techicamente

discutidas pelo Comité de Aplicagdo-CAP, cuja recomendacgdo deve ser submetida a
aprovagéo ou nao da Diretoria Executiva-DE ou Conselho Deliberativo-CDE, observados os
limites de algada estabelecidos nas Politicas de Investimentos.

a)

b)

7.2 Avaliacdo dos Agentes da Operacao - Pés Investimento

GERIN - (i) Avaliar mensalmente, a performance dos gestores, através de uma rotina
de conference call para discutir a rentabilidade auferida, coeréncia entre o retorno dos
fundos e os cenarios apresentados nas propostas de investimentos; atualizagdo das
projecdes de curto-prazo e consideracdes sobre seus efeitos estruturais na elaboragéo
dos cenarios de medio e longo prazo. A GERIN observara a disponibilidade, presteza
e transparéncia com que serdo abordadas, tanto as métricas objetivas de retorno e
risco, quanto as métricas subjetivas que dizem respeito aos possiveis cenarios
econdmicos e suas flutuagées em decorréncia do permanente processo de revelagéo
de novas informacées; (ii) Avaliar trimestralmente, em reunido presencial ou por
videoconferéncia, a evolugao dos investimentos discutindo de forma mais analitica os
resultados e, com isso, evitar ruido nas analises de frequéncia mais alta. E importante
destacar que o alongamento do prazo n&o é leniéncia a retornos insatisfatérios que
poderdo ser arguidos intempestivamente mediante solicitagdo de reunibes ou
conference calls para que os agentes possam esclarecer eventuais mudancas de
opinido ou estratégias de preservacgédo de capital em cendrio adverso no interregno até
a materializagcéo dos seus cenarios base.

GEGOI - Avaliar semestralmente, os agentes da operacéo considerando os aspectos
qualitativos de atendimento, tais como: (i) capacidade de comunicagéo; (ii) empatia
demonstrada na compreensao e resolugao de problemas; (iii) qualidade, atendimento,
agilidade e presteza no atendimento; (iv) pré-atividade; envio de convocagédo das
assembleias e ou reuniées, conforme consta na escritura de emisséo ou regulamento;
(v) envio de documentos necessarios para analises de acordo com os assuntos
discutidos; (vi) envio de relatério de acompanhamento; (vii) qualidade nas informacées
dos relatérios; e (viii) envio de fatos relevantes (vide anexo II).
"\
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7.3 Repactuagdo de Ativos Financeiros

Para atender demandas sobre possiveis repactuacées dos ativos que constam nas
carteiras de investimentos, serdo adotados os mesmos procedimentos de investimentos em
novos ativos, independentemente do motivo atribuido a nova repactuacgao.

7.4 Desinvestimentos

i. Na gestio externa, o desinvestimento de qualquer ativo ocorrera nas seguintes
hipéteses: (i) de perda na qualidade de gestéo; (ii) de alteracédo da estratégia inicial,
caso ndo seja avaliada como positiva pela area afim; (iii) para fins de realocacédo em
outro ativo que apresente melhor perspectiva de rentabilidade, risco e prazo desde que
respaldado por analise elaborada pela area técnica. Os resgates de cotas de
investimentos sob gestdo externa estdo sujeitos aos regulamentos dos respectivos
investimentos.

ii. Na gestao interna, o desinvestimento de um ou mais ativos acontecera por exaustéo
de sua rentabilidade, desenquadramento da legislacdo, proximidade de seu
vencimento ou substituicdo por outra modalidade de investimento mais atrativo, sempre
respaldado por analise elaborada pela area técnica.

Em ambos os casos serdo respeitadas as regras de negociagéo previstas neste Manual
de Investimentos, mantendo-se preservadas as adequadas condigées de liquidez,
seguranca e rentabilidade necessarias a manutencao dos Planos.

7.5 Fluxo de Caixa e Segregacao Real dos Ativos

Na elaboracdo do fluxo de caixa, devem estar contempladas as informagdes dos
vencimentos dos titulos. Eventualmente, parte do valor vencido sera utilizada para
pagamento de obrigagdes dos planos e outra parte destinada a alocacéo em ativos que
comporéo o portfélio de investimentos.

7.6 Rebaixamento de Rating de Titulo Privado na Carteira

Caso ocorra o rebaixamento de rating, devem-se tomar as seguintes medidas: (i)
analisar o impacto do rebaixamento na qualidade do crédito da carteira, de acordo com os
modelos de simulagao do fluxo de caixa, constantes no ALM e relatério de risco de liquidez;
(i) avaliar se o rebaixamento do rafing justifica o possivel resgate dos recursos,
considerando o eventual desagio para se desfazer da posicdo; (iii) verificar o

/
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enquadramento do titulo privado nos parametros de analise estabelecidos na Politica de
Investimentos; (iv) verificar a possibilidade de reestruturagcdo do investimento e, quando
necessario, com o auxilio de consultoria especializada.

7.7 Selegao de Consultores Externos

De acordo com as necessidades das analises, as geréncias de investimentos,
poderdo prospectar consultores especializados, considerando, no minimo, os seguintes
critérios, ndo se limitando a eles:

= Expertise em cenarios macroecondmicos, politicos, legais, mercado financeiro e
de capitais e atuariais.

Por se tratar de prestacdo de servigo altamente especializado, os consultores
convidados devem apresentar proposta técnica e comercial que evidencie sua capacidade
técnica.

7.8 Selegdo de Agente de Recuperagdo de Créditos

De acordo com a necessidade, o Serpros podera utilizar a experiéncia de agentes na
analise, selegdo, acompanhamento e recuperagéo de ativos com classificagéo de risco no
grau especulativo.

A prospeccéo de agentes para negociar e retomar o fluxo de pagamentos dos creditos
e reverter as provisdes dos devedores duvidosos, devera considerar, no minimo, os
seguintes critérios, ndo se limitando a eles:

= Expertise em gestado e recuperacao de fundos e ativos em condigdes especiais
(classificagao de risco no grau especulativo).

= Estratégia para recuperacao dos fundos e ativos em condicdes especiais;

= Sucesso nas negociagdes ja realizadas dos fundos e ativos em condigbes
especiais.

A contratagao deve ser precedida de analise de due diligence (vide anexo I) que
devera verificar o histérico, a composi¢éo acionaria, os controles internos e a reputagdo dos
agentes interessados em participar do processo de selegdo. Se necessario, a GECOR fara
a verificagao do risco operacional.

"\
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8 Consideragoes Finais

A Diretoria de Investimentos-DRI, por meio deste Manual Normativo de Investimentos,
zela pelo aperfeicoamento dos processos operacionais, a partir da sinergia das areas
envolvidas, objetivando melhorar a qualidade das informagdes que serdo prestadas aos
participantes e reforcando a divulgacdo de procedimentos internos para todos os
empregados do Serpros, na parte que os afetam, de modo que eles possam compreender
suas atividades, responsabilidades e reduzir os riscos operacionais.

9 Glossario

Conselho Deliberativo - CDE: é o 6rgdo maximo da estrutura organizacional do Serpros —
Fundo Multipatrocinado, tendo por finalidade a definigcdo do seu direcionamento estratégico,
bem como da politica geral de administragéo e dos planos de beneficios;

Conselho Fiscal - COF: é o 6rgao de controle interno, que tem por finalidade a fiscalizagéo
das operacdes e atividades de gestdo dos recursos garantidores, premissas e hipoteses
atuariais, da execucéo orgamentaria, concessao de beneficios e dos controles internos com
recomendacoes a respeito de eventuais deficiéncias;

Diretoria Executiva - DE: é o 6rgdo de administracdo geral do Serpros, que tem como
finalidade fazer cumprir os dispositivos estatutarios e regulamentares, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e as normas legais vigentes;

Comité de Aplicagdes - CAP: Tem por finalidade avaliar, acompanhar, definir estrategias
de investimentos e orientar a execucédo das Politicas de Investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo;

Letra Financeira do Tesouro (LFT): E um titulo com rentabilidade diaria vinculada a taxa
de juros basica da economia (taxa Selic). O resgate do principal e dos juros ocorre no
vencimento do titulo.

Nota do Tesouro Nacional - série B (NTN-B): Titulo com a rentabilidade vinculada a
variagdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), acrescida de juros definidos no
momento da compra. O pagamento dos juros € semestral e o resgate do valor nominal
atualizado ocorre na data de vencimento do titulo. Ha também a chamada NTN-B Principal,
na qual ndo ha pagamento de cupom de juros semestral e o resgate do valor nominal
atualizado ocorre na data de vencimento do titulo.

Nota do Tesouro Nacional - série C (NTN-C): Titulo com a rentabilidade vinculada a
variacdo do IGP-M (indice Geral de Pregos - Mercado), acrescida de juros definidos no
momento da compra. O pagamento dos juros € semestral e o resgate do valor nominal
atualizado ocorre na data de vencimento do titulo. ; W
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Nota do Tesouro Nacional - série F (NTN-F): E um titulo com a rentabilidade definida,
acrescida de juros definidos no momento da compra. O pagamento dos juros é semestral e
o resgate do principal ocorre na data de vencimento do titulo.

Letra do Tesouro Nacional (LTN): E um titulo com rentabilidade definida no momento da
compra, com o resgate do valor do titulo na data do vencimento do mesmo. Cada titulo &
adquirido com desagio e possui o valor de resgate de R$ 1.000,00, no vencimento.

Certificado de Depésito Interbancario (CDI): séo titulos emitidos por instituicbes
financeiras com o objetivo de transferir recursos entre Instituicbes que tém reserva e
Instituicdes que necessitam de capital para repor o seu caixa.

Certificados de Depédsito Bancario (CDB): sdo titulos de renda fixa com prazo
predeterminado, cuja rentabilidade é definida no ato da negociagéo, podendo ser prefixada
ou pés-fixada, sendo que o mais comum séo os papéis atrelados ao CDI. E um titulo
transferivel e negociavel e pode ser emitido por bancos comerciais, multiplos, de
desenvolvimento e de investimento.

Depésitos a Prazo com Garantia Especial (DPGE): séo titulos que contam com garantia
especial do Fundo Garantidor de Crédito. Os titulos devem ser registrados na [B]® (Brasil,
Bolsa, Balcao), sem emisséo de certificado, com garantia até o valor maximo de R$ 20
milhdes, do total de crédito de cada investidor contra a mesma instituicdo associada ao
Fundo Garantido de Crédito (FGC). Podem ser emissores os bancos comerciais, multiplos,
de desenvolvimento, de investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimentos
e caixas econfmicas.

Fundo de Investimento: € uma comunhdo de recursos, constituida sob a forma de
condominio, destinado a aplicagdo em ativos financeiros.

Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC): podem ser definidos como um
instrumento de transferéncia dos direitos de crédito de um originador a um grupo de
investidores interessados nos juros agregados aos recebiveis.

Fundos de Investimento em Participagdes (FIP): sdo necessariamente constituidos sob
a forma de condominio fechado e podem ser definidos como uma comunh&o de recursos
destinados a aquisicdo de acgdes, debéntures, bénus de subscricdo, ou outros titulos e
valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis em acdes de emissdo de companhias,
abertas ou fechadas, participando do processo decisério da companhia investida, com
efetiva influéncia na definicdo de sua politica estratégica e na sua gestédo, notadamente
através da indicagdo de membros do Conselho de Administragao.

Fundo de Investimento Imobiliario (Fll): € uma comunhao de recursos, captados por meio
do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios e destinados a aplicagdo em
empreendimentos imobiliarios. E constituido sob a forma de condominio fechado, onde o
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resgate de quotas nédo é permitido. Porém, as cotas desses fundos podem ser negociadas
no mercado secundario.

Fundo de Investimento em Ac¢oes (FIA): é um fundo de investimento constituido sob a
forma de condominio aberto, com prazo indeterminado de duragédo, regido pelo seu
regulamento e pelas disposi¢bes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis.

Acgoes: sao titulos de renda variavel, emitidos por sociedades anénimas, que representam
a menor fragédo do capital da empresa emitente. Podem ser escriturais ou representadas por
cautelas ou certificados. O investidor em agdes é um coproprietario da sociedade anénima
da qual é acionista, participando dos seus resultados. As a¢des sado, em sua esséncia,
participacbes de empresas. O investimento nessa modalidade de valor mobiliario requer,
portanto, uma avaliagao acerca da situagdo econédmico-financeira da companhia analisada,
bem como das perspectivas para seus negécios e dos riscos envolvidos.

Subscrigdo: € um aumento de capital deliberado por uma Empresa, com o langamento de
novas acgdes, para obtencdo de recursos. Os acionistas da empresa tém preferéncia na
compra dessas novas ag¢des emitidas pela companhia, na proporgao que lhe couber, pelo
preco e no prazo preestabelecidos pela empresa. Essa preferéncia detida pelos acionistas
€ chamada de Direito de Subscricéo.

Direito de Subscrigdo: E um direito de preferéncia do acionista de subscrever (adquirir)
novas agdes de uma companhia aberta, quando do aumento de capital desta, na proporgéo
das agdes que ja possuir. Isso significa que é permitido ao acionista comprar novo lote de
acdes langado pela empresa por um valor preestabelecido e em periodo determinado. Este
direito pode ser negociado no mercado secundario da BOVESPA, o que permite ao acionista
transferi-lo a terceiros. O acionista que néo efetuar a subscrigéo no periodo estipulado perde
seu direito e ndo tem restituicdo do valor pago antecipadamente pelos direitos, ja que esse
papel deixa de existir, perdendo seu valor, apds o periodo de subscricdo. Os codigos de
negociagdo de direitos normalmente séo constituidos pelo cédigo da empresa acrescido do
numero 1 (agées ON) ou 2 (agdes PN). Em caso de duvidas, consulte a corretora.

Recibo de Subscrigdo: E um documento que comprova o exercicio do direito de subscricdo
de agbes ou debéntures. Os direitos podem ser negociados na [B]® (Brasil, Bolsa, Balc&o).

/ ]

Pagina 59

Restrits

i




0 Eell
NESLITLg

ANEXO |

> Questionario de Due Diligence

1) Breve histérico da instituicdo no Brasil e no Mundo (no caso de multinacionais).

2) Organograma do Grupo.

3) Patriménio Liquido do Gestor de Recursos (assef, por segmento).

4) “Ratings” Recebidos pelo Gestor de Recursos (enviar o relatério de rating).

5) Certificagtes (ISO) e Prémios.

» Controle Acionario do Grupo

1) Qual a estrutura empresarial do grupo?

2) Fornega o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais
executivos).

3) Os principais socios ou o0s principais executivos detém participacdo em outros
negoécios? Quais?

4) Os principais executivos exercem alguma atividade de representacéo ou governanca
(cargos em Conselhos, Diretorias, Comissoes, Associacoes, Bolsas, etc.) em outras
empresas ou entidades? Quais?

5) Cite os Comités formais, a sua composicao em termos de cargos, a frequéncia com
que sao realizadas as suas reuniées e a forma como sao registradas suas decisoes.

> RH

1) Quais as regras de remuneragéo ou comissionamento dos funcionarios e associados?
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2) Quais sdo os mecanismos de retencéo de talentos usados pela Empresa?

3) Existe uma politica para treinamento e desenvolvimento profissional dos
funcionarios/associados? Qual?

4) (Listar as pessoas demitidas/admitidas, e pedidos de demissédo, a cada ano nos
ultimos 5 anos. Breve descritivo das responsabilidades dessas pessoas e dos motivos
gue ocasionaram a rotatividade).

» Equipe de Investimentos

1) Equipe de Investimento

- Descrever a equipe de gestdo de Renda Fixa (organograma, nimero de pessoas, etc).
- Descrever a equipe de gestao de Renda Variavel (organograma, niumero de pessoas, etc).
- Descrever a equipe de gestdo de Multimercados (organograma, nimero de pessoas, etc).

- Descrever a equipe de gestéo de Investimento no Exterior (organograma, n° de pessoas,
etfc).

- Descrever a equipe econémica (organograma, numero de pessoas, efc).

» Conflito de Interesse

1) Descrever a politica adotada para administrar, controlar e punir quaisquer atos que
caracterizem claro ou potencial conflito de interesses (principalmente entre a gestéo
de recursos e o grupo controlador). Descrever a politica de disclosure de potenciais
conflitos de interesses entre o grupo controlador e a empresa e entre as diversas
atividades exercidas pelos funcionarios.

» Controle de Risco

1) Descreva a estrutura de gerenciamento de riscos da empresa

2) Descreva a metodologia de gestéo do risco de crédito das carteiras.
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6)

7)

8)

9)

Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte.

Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragéo do risco de preco (ex: VaR,
Stress Test, Stop Loss, etc).

Descreva a metodologia de gestéo do risco operacional.

Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragédo do risco de liquidez,
incluindo o tratamento de baixa liquidez e/ ou resgates excessivos.

Descreva o processo decisorio utilizado em caso de violagao dos limites citados acima

Que servigos/sistemas sdo utilizados para apoio no controle de risco? Séo
desenvolvidos internamente ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece?
Como foram escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco (crédito,
contraparte, prego, liquidez e operacional).

Quais sao os relatérios de riscos, com que frequéncia séo gerados, o que contém e
quem recebe e analisa estes relatérios?

10)Descrever os procedimentos de controle de riscos: mercado, liquidez e operacional.

» Compliance

1)

2)

3)

4)

o)

Quem séo os responsaveis pelas areas de compliance e auditoria interna e a quem
se reportam?

Descreva o processo para adeséo ao Cédigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizacdes, pelas pessoas que trabalham na empresa.

Descreva a politica de investimentos pessoais e seu monitoramento.

Como sao verificados os procedimentos que visem ao combate a lavagem de dinheiro
feitos pelos seus distribuidores.

Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall
e de que forma é garantida a protecéo de informacgao entre departamentos que néo
estejam envolvidos no mesmo projeto ou linha de negécio.
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6) Descreva as regras e os procedimentos para monitoramento da divisao de ordens,

7) Descricédo dos procedimentos de Compliance.

especificacao de comitentes e operagdes entre carteiras.

> Numero de Investidores Institucionais Conquistas e Perdidos nos ultimos 5 anos

N° CONQUISTADAS N° PERDIDAS
Ano N° Clientes Volume N° Clientes |Volume
(REMM) (R$MM)
XXX - - - -

Justificar os motivos de perdas

» Patrimonio Administrado (MV)

(Patriménio gerido pelo Gestores dos Ativos) — Asset

Renda Fixa

Renda Variavel

Multimercado

Exterior

Total

Ano

Ano

Ano

Ano

» Distribuicao

- Patriménio total sob gestéo por tipo de cliente:
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- Pessoa Fisica, Institucional, Family Offices, Distribuidores (especificar o montante de
Entidades de Previdéncia Complementar).

» Receita da Empresa

1) Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestéo, performance, comissées, rebates
etc.)

2) Qual parcela do resultado da Empresa vem da atividade de gestéo de carteiras?

» Relacao dos clientes

(lista das Entidades de Previdéncia Complementar)

» Filosofia de Gestao — Todas as classes de ativos

3) Descreva a estrutura de gestéo de recursos da empresa

4) Cite os profissionais envolvidos na gestdo de Renda Fixa

5) Cite o histérico de alteracgdes significativas na equipe

6) Explique por que vocé acredita que sua filosofia e estilo de gestdo é a mais efetiva no
retorno dos investimentos

7) Descrever o estilo de gestao adotado

8) Cite os Comités formais, a sua composi¢cdo em termos de cargos, a frequéncia com
que sdo realizadas as suas reunides e a forma como séo registradas suas decisdes.

> Investimento

- Descrever como surgem as ideias de investimentos. Favor comentar se os fatores de
Governanga, Meio Ambiente e Social impactam na tomada de decisdo.

\
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- A que se pode atribuir a performance nos ultimos: 12 meses, 2, 3 e 5 anos (duration, crédito,
mudancgas na curva de juros, outros)

- Descrever como as ideias de investimento sdo implementadas na construgdo da carteira

(politica para compra e venda de ativos, turnover da carteira).
» Governanca

1) Descrever quais os comités dentro da Assef para definigéo das estratégias a serem
adotadas e quais os procedimentos de tomada de decisdes.

> Asset Allocation

- Descrever como é realizado o Asset Allocation, quem decide e qual o estilo adotado

Responsavel pelas informacoes

Nome:

Fone:

e-Mail:

Quaisquer dlvidas a respeito deste questionario podem ser esclarecidas com:
Contato

Telefone: xxxx

e-mail: xxxx

Telefone: xxxx
e-mail; xxxx
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ANEXO Il

Conforme definido no Manual de Selecéo de prestadores de servigos, para avaliagdo
trimestral, sera atribuida uma nota dos servigos prestados em relagéo ao atendimento e ao
envio das informagdes do ativo, referente ao exercicio de XXX, conforme os critérios a
seguir;

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Capacidade de comunicagao.

Empatia demostrada na compreenséo e resolugao de problemas.

Qualidade do atendimento, agilidade e presteza

Proatividade.

Envio da convocagado da assembleia e ou reuniées, conforme consta na escritura de
emissao ou regulamento.

Envio da documentagéo necessaria para analise de acordo com a convocacgdo das
assembleias e ou reunides.

Envio das atas apés as assembleias e reuniées.

Envio dos relatorios de acompanhamento.

Qualidade das informagdes dos relatérios enviados.

Tempo do feedback das informagdes solicitadas.

Envio de fatos relevantes relacionados ao ativo.

Obs1: Os Critérios que nao forem atribuidos ao agente, nédo farao parte da média aritmética
para apuracgao da nota final.

PONTOS RESULTADO ACAO a SER ADOTADA

4 Superou as expectativas | Nenhuma

3.0-3.9 Atendeu as expectativas | Nenhuma

: Entrar em contato com a empresa (telefo
Atendeu parcialmente as P ( 0k 105

20-29 expectativas email) mfprmri\ndo as falhgs e solicitando requsta
com explicagbes do ocorrido com plano de agao.
1.0-1.9 BEH alshden ga Estabelecer planos da Agao Corretiva.

expectativas

Obs2: A avaliagéo sera concluida mediante a adogéo de notas atribuidas pelos analistas de
governanga de investimento envolvidos nas operagdes. Uma vez que as notas sejam

e\
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atribuidas, sera calculada uma média aritmética. A nota final total devera ser igual ou
superior a 3.
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nexo Il (OBS: Documento vigente para os Planos atuais da Entidade)

MANUAL
DE SELECAO DE
PRESTADORES DE
SERVICOS

ADMINISTRADORES, CUSTODIANTES E GESTORES TERCEIRIZADOS
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OBS: inclus@o do sumario sera realizada no momento da formatagao do documento, apos a

aprovacéo do Conselho, no qual o documento sera padronizado para publicagéo.
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Introducgéo

Este manual estabelece as estratégias e os procedimentos que deverao ser adotados
para os processos de selecéo e de avaliagdo de gestores, administradores e custodiantes,
quando estes servicos sdo necessarios para a gestdo de investimentos do portfélio da
carteira de investimento Serpros.

A contratacdo de pessoas juridicas especializadas nos servicos de gestdo de
investimentos & um procedimento importante e complementar a administragao dos recursos
financeiros do Serpros. Neste sentido, tem como objetivo a otimizagdo do retorno dos
recursos confiados ao Serpros, disponiveis a contratacéo de servigos terceirizados, bem
como a mitigagédo dos riscos através da diversificagdo da gestao dos ativos.

Os prestadores de servigos de investimentos deverao priorizar o interesse do Serpros
no cumprimento dos compromissos atuariais estabelecidos, observando os parametros de
atuacéo definido na legislagéo aplicavel as EFPC — Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar e das Politicas de Investimentos dos Planos, comprovando exceléncia
operacional, provendo informagdes suficientes, no prazo adequado, e tendo sempre
presentes os principios da boa governanga, seguranca e transparéncia.

1 Processo de Selegédo e Avaliagao dos prestadores de servigos de
investimento

De acordo com as necessidades da gestdo de investimentos, sera realizada a
prospeccéo dos prestadores de servigos descritos a seguir:
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Cada item aqui apresentado contém os critérios minimos que deverao ser observados
na selecdo dos prestadores de servigos de investimentos do Serpros.

Os prestadores de servicos de investimentos deverdo ser registrados ou
credenciados pela Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), e suas atividades restritas aos
instrumentos que sustentam seus contratos e termos de servigos, de acordo com a area de
atuacao de cada prestador.

Os prestadores de servicos n&o poderdo negociar ativos visando interesses pessoais
de qualquer espécie, também nao poderao fazer uso de informacdes sem autorizagao prévia
e escrita dos responsaveis legais do Serpros.

O descumprimento das vedagdes previstas na legislagédo vigente e nas Politicas de
Investimentos dos Planos, ou em condigdes definidas por normas especificas ao servigo
prestado, podem ser penalizados com a imediata rescisédo do contrato ou termo de prestacao
de servicos, responsabilizados pelos danos causados por agdo ou omisséo e proibi¢cao de
operar novamente com o Serpros.

A Geréncia de Investimentos—GERIN seleciona os ativos de acordo com a
necessidade do Serpros, encaminha para Geréncia de Governanga de Investimentos—
GEGOI; Comité de Riscos de Investimentos-COR através da Geréncia de Controle de
Investimentos—GECOR; e para Geréncia Juridica — GEJUR. Apdés o recebimento das
andlises a GERIN submete a documentagdo ao Comité de Aplicacbes (CAP) para
discussdes técnicas, apreciacdo e posterior encaminhamento de recomendagdo as
instancias superiores competentes para aprovagdo. Cabe destacar que caso haja
necessidade, a GERIN solicita parecer externo de consultores especializados.

Deciséo
(Limite estabelecido

Prospecio Recomendagdo na Politica de
Direwriade Comitéde Investimentos)
Invastimesttos Investimentos Consetho Delberativo
DRI cap CDE
Recomendagdo Decisdo
ComitédeRisco (Limite estabelecido
de Investimento na Politica de

COR Investimentos)

Diretoria Executive
DE
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O corpo técnico responsavel pelo processo de andlises referente a sele¢éo e a
avaliagcdo dos prestadores de servigos, além das boas praticas que devem fazer partes das
analises, também deverdo observar as condigées a seguir, ndo se restringindo apenas a
essas, caso haja necessidade:

1. Documentar e formalizar as analises técnicas registrando as principais avaliagbes
objetivas, buscando transparéncia e permitindo a futura prestagéo de contas;

2. Registrar em ata do Comité de Aplicacao-CAP as discussées referentes ao prestador de
servico analisado, anexando toda a documentagéo que subsidiou as analises;

3. Avaliar a capacidade técnica e analisar potenciais conflitos de interesse de seus
prestadores de servigos;

4, Realizar visita as instalagées do prestador de servigo, reunido com a equipe técnica e
solicitar respostas ao formulario de due diligence (anexo l) que permite avaliar a equipe
técnica, os aspectos relacionados a area de atuacdo, as instalagées e o processo
operacional do prestador de servigo;

5. Verificar se o prestador de servigo esta autorizado a funcionar segundo definicdo dos
orgaos reguladores e autorreguladores, em especial Banco Central do Brasil (BACEN) e
CVM, além de estar aderente ao coédigo Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA) de Administragao de Recursos de Terceiros.

6. Analisar o rating de gestdo (quando aplicavel);

A avaliagéo formal das empresas deve ser marcada por uma abordagem pro-ativa por
parte dos gestores de investimentos (GERIN, GEGOI e GECOR), responsaveis pelo
processo de selecdo e avaliacdo, ja que este tipo de estratégia tem como caracteristica
principal uma notéria especializagdo das empresas escolhidas. Nesse sentido o
procedimento sera realizado em 3 (irés) etapas.

1. Pré-qualificagéao;
2. Avaliacéo qualitativa/quantitativa (Due diligence)
3. Notas técnicas das areas de investimento (GERIN, GEGOIl e GECOR).

a) Administrador

A contratacdo da administracdo dos fundos de investimento e da carteira prépria,
devera ser realizada através de termos contratuais especificos, observadas limitacoes legais
e regulamentares. O administrador devera prestar todos os servigos previstos pela legislagéo
vigente e atribuidas ao administrador, em especial na Instrugdo CVM n° 555, de 17 de
dezembro de 2014, na instrugdo normativa n® 01/2019 da Previc e a Resolugdo CMN
4661/2018, e suas alteragdes, sendo no minimo, porém néo se limitando as seguintes
atribuigdes:

1. diligenciar para que sejam mantidos, as suas expensas, atualizados e em perfeita ordem:

\
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v" o livro de atas das assembleias gerais;

v" o livro ou lista de presenca de cotistas;

v' os pareceres do auditor independente;

v' os registros contabeis referentes as operagoes e ao patriménio do fundo;
v a documentacéo relativa as operagdes do fundo;

v precificagdo dos ativos dos fundos de investimentos e da carteira propria.

2. solicitar, se for o caso, a admisséo a negociagéo das cotas de fundo fechado em mercado
organizado;

3. pagar a multa cominatéria, nos termos da legislagéo vigente, por cada dia de atraso no
cumprimento dos prazos previstos nesta Instrucéo;

4. manter atualizada junto @8 CVM a lista de prestadores de servigos contratados pelo fundo,
bem como as demais informagées cadastrais;

5. custear as despesas com elaboragao e distribuicdo do material de divulgagéo do fundo,
inclusive da lamina, se houver;

6. manter servigo de atendimento ao cotista, responsavel pelo esclarecimento de davidas e
pelo recebimento de reclamagées, conforme definido no regulamento do fundo;

7. observar as disposi¢des constantes do regulamento;
8. cumprir as deliberagées da assembleia geral; e
9. fiscalizar os servigos prestados por terceiros contratados pelo fundo.

1. Processo de Selecido

1.1. Pré-Qualificacao.

A Etapa de pré-qualificagdo é eliminatéria e compreende a realizagéo de um trabalho
de prospeccado para identificacdo dos administradores habilitados a participarem do
processo de selecdo, de acordo com os seguintes critérios:

1. O administrador deve estar autorizado a operar pelo Banco Central do Brasil e Comissao
de Valores Mobiliarios;

2. O prestador de servico de investimentos devera ter no minimo R$ 500 milhdes de
recursos sob sua administragao.

3. Estar aderente aos cédigos ANBIMA de (i) Administracéo de Recursos de Terceiros e (ii)
Regulagao e Melhores Praticas para Servicos Qualificado ao Mercado de Capitais;

4. Demonstrar especializagéo e capacidade técnica para administrar fundos de investimento
e carteira de valores mobiliarios;

5. O prestador de servigo de administracdo ndo devera atuar como gestor dos recursos do
Serpros;

6. Os custos dos servigos prestados deverao estar de acordo com as taxas cobradas pelo
mercado;
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7. Nao poderao nos ultimos trés anos ter sido penalizados pela CVM por situagbes que
impliguem em falta de conduta ética;

8. As noticias negativas divulgadas na midia dos principais sécios e da empresa serao
avaliadas nas analises das areas envolvidas.

Apenas o administrador que cumprir os critérios selecionados podera continuar
participando do processo de selegéo.

1.2. Avaliacao Qualitativa/Quantitativa (Due diligence)

O prestador de servigo de investimentos que for aprovado na fase pré-qualificacédo
estara habilitado a continuar no processo. Casa haja necessidade, sera enviado o
questionario de due diiligence, anexo |, solicitando informagdes detalhadas da empresa em
relacéo a estrutura operacional, equipe técnica, ativos sob administracdo, dentre outras. Nos
casos de fundos exclusivos o envio do formulario é obrigatério.

Para os fundos exclusivos, obtidas as respostas do relatério de due diligence, seréa
realizada pela GERIN e a GEGOI visita as instalagées do administrador e reunido com a
equipe técnica, a fim de que seja discutido, detalhadamente, as informa¢des e documentos
disponibilizados, por meio do questionario em questao, bem como verificar a existéncia de
recursos humanos e material tecnolégico compativel com o trabalho a ser realizado.

1.3. Notas Técnicas Das Areas de Investimento (GERIN, GEGOl e COR
(GECOR).

Apbs as analises das informagdes e da visita técnica sera elaborado pelas geréncias
GERIN, GEGOI e GECOR, nota técnica com os registros de todos os eventos que foram
analisados. A documentagao do processo sera submetida a analise do comité de aplicagéo-
CAP, para recomendacgéo para Diretoria Executiva de aprovacéo ou ndo do prestador de
servico.

4 Monitoramento e Acompanhamento

Uma vez aprovado internamente o administrador, as areas de governanca de
investimento (GEGOI) e de Controle de Investimentos (GECOR) irdo monitora-lo de
maneira a cumprir os requisitos descritos na Instru¢cdo Normativa 01/2019 da PREVIC e
contidos na Resolucao CMN 4661/2018:

| — Manter contato periodico com o prestador de servigo, zelando pela manutengéo
da relacao fiduciaria entre a EFPC e o administrador de carteiras de valores mobiliarios;

N
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Il — Realizar acompanhamento para monitorar se o administrador de carteira de
valores mobiliarios mantém estrutura de gerenciamento de investimentos e riscos
compativel com a complexidade do mandato;

Il = A GEGOI monitora a publicagdo das Demonstracdes Financeiras dos ativos,
que é responsabilidade do Administrador, e apés a publicagdo elabora Relatério de
Analise de Demonstragdo Financeiras (RADEF), para avaliar as demonstragtes
financeiras anuais do fundo investido pela entidade e o respectivo parecer dos auditores
independentes.

2.1. Processo de Avaliagao

A GECOR e a GEGOI avaliardo o administrador semestralmente referente a
prestacao dos servigcos contratados, através do formulario, no anexo Il, sendo avaliados os
seguintes itens: (i) capacidade de comunicagéo; (ii) empatia demonstrada na compreensao
e resolugcdo de problemas; (iii) qualidade do atendimento, agilidade e presteza; (iv) proé-
atividade; (v) envio de convocagdo de assembleia, reunides, conforme consta no
regulamento; (vi) envio de relatério de acompanhamento; (vii) envio das atas apos as
assembleias e reunides; (viii) qualidade das informagées dos relatérios enviados; (ix) tempo
de feedback das informacgdes; (x) envio de fatos relevantes; (xi) descontinuidade dos
servigos devidoa rotatividade do seu quadro funcional; (xii) falhas operacionais; entre outros.

Avaliacdo em escala de 1 a 4:

e Devera ser encaminhado semestralmente para conhecimento do prestador de
servico;

e Se a avaliagcdo estiver entre 2 e 3, devera ser precedida de esclarecimentos do
prestador de servico;

e Caso a avaliacao for inferior a 2 devera ser submetida ao comité de aplicacées para
apreciacao e recomendagéo a diretoria executiva para decidir sobre a eventual
substitui¢céo do prestador.

3. Exigéncias contratuais

No caso de fundos exclusivos, o administrador devera aceitar o regulamento dos
fundos, que seguirado a legislacéo e as Politicas de Investimentos dos planos vigentes. Ataxa
de administragéo tera apreciagéo do Serpros.

r
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O Serpros resguarda-se o direito de destituicdo do prestador de servigo a qualquer
momento por sua decisdo exclusiva, que sera formalizada internamente, justificando-se as
respectivas razées ou em caso de descumprimento do mandato

b) Agente Custodiante

A contratacdo do agente custodiante devera ser realizada através de termos contratuais
especificos, observadas limitagdes legais e regulamentares. O agente custodiante devera
prestar todos os servigos previstos pela legislagéo vigente e em especial na Instrugdo CVM
n°. 542, de 20 de dezembro de 2013, e suas alteragdes, sendo no minimo, porém néo se
limitando as seguintes atribuicdes:

1. controlar e movimentar os titulos, valores mobiliarios e demais opera¢des integrantes das
carteiras do Serpros;

2. executar a liquidacéo fisica e financeira das operagoes;

3. gerenciar a documentacao e informacgées referentes aos eventos associados aos titulos
e valores mobiliarios;

4. receber e exercer direitos, resgates, amortizagées e/ou reembolsos devidos pelos titulos
e valores mobiliarios do Serpros;

5. atualizar a carteira e emitir o fluxo de caixa;
6. efetuar a conciliagéo dos saldos e das movimentagdes da custodia;

7. gerar relatérios de estoque da carteira;

8. aprecar de ativos na forma aprovada pelo Serpros;

9. calcular diariamente as cotas dos veiculos de investimentos;

10.elaborar relatérios legais para os érgaos reguladores e/ou fiscalizadores;
11.Atender auditoria externa;

12.Consolidar informagdes dos recursos aplicados pelos administradores

1 Processo de Selecdo

1.1 Pré-Qualificagao

A Etapa de pré-qualificacéo é eliminatoria e compreende a realizagdo de um trabalho
de prospeccgdo para identificacdo dos agentes fiduciarios habilitados a participarem do
processo de selecédo, de acordo com os seguintes critérios:

_\.
o
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1. Demonstrar especializagéo e capacidade técnica no segmento em que atua;

2. O agente custodiante deve estar autorizado a operar pelo Banco Central do Brasil e
Comissao de Valores Mobiliarios;

3. O prestador de servigo de investimentos devera ter no minimo 500 milhdes de recursos
sob sua administracgao.

4. Estar aderente aos cédigos ANBIMA de (i) Administracéo de Recursos de Terceiros e (ii)
Regulagéo e Melhores Praticas para Servigos Qualificado ao Mercado de Capitais;

5. O prestador de servigo de custédia ndo devera atuar como gestor dos recursos do
Serpros;

6. Os custos dos servigos prestados deverao estar de acordo com as taxas cobradas pelo
mercado;

7. Nao poderdo nos ultimos trés anos ter sido penalizados pela CVM por situagdes que
impliquem em falta de conduta ética;

8. As noticias negativas divulgadas na midia dos principais s6cios e da empresa serédo
avaliadas nas analises das areas envolvidas.

Apenas o agente custodiante que cumprir os critérios selecionados podera continuar
participando do processo de selec¢éo.

1.2 Avaliacédo Qualitativa/Quantitativa (Due diligence)

O prestador de servigo de investimentos que for aprovado na fase pré-qualificagao
estara habilitado a continuar no processo. Casa haja necessidade, sera enviado o
questionario de due diiligence, anexo |, solicitando informagdes detalhadas da empresa em
relagdo a estrutura operacional, equipe técnica, ativos sob custodia, dentre outras. Nos
casos de fundos exclusivos o envio do formulario é obrigatério.

Para os fundos exclusivo, obtidas as respostas do relatério de due diligence, sera
realizada pela GERIN e a GEGOI visita as instalagées da administradora e reunido com a
equipe técnica, a fim de que seja discutido, detalhadamente, as informacées e documentos
disponibilizados, por meio do questionario em questdo, bem como verificar a existéncia de
recursos humanos e material tecnolégico compativel com o trabalho a ser realizado.

1.3 Notas Técnicas Das Areas de Investimento (GERIN, GEGOI e COR (GECOR).

Apbs as analises das informacgées e da visita técnica sera elaborado pelas geréncias
GERIN, GEGOI e GECOR, nota técnica com os registros de todos os eventos que foram
analisados. A documentacéo do processo sera submetida a analise do comité de aplicacéao-
CAP, para recomendacéo para Diretoria Executiva de aprovac¢ao ou nao do prestador de
Servico.

2 Processo de Avaliacao ' \
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A GECOR e a GEGOI avaliarao o administrador semestralmente referente a
prestagéo dos servigos contratados, através do formulario, no anexo Il, sendo avaliados os
seguintes itens: (i) capacidade de comunicagéo; (ii) empatia demonstrada na compreensao
e resolucdo de problemas; (iii) qualidade do atendimento, agilidade e presteza; (iv) pré-
atividade; (v) envio de convocagcdo de assembleia, reunides, conforme conta no
regulamento; (vi) envio de relatério de acompanhamento; (vii) envio das atas apds as
assembleias e reunides; (viii) qualidade das informagdes dos relatorios enviados; (ix) tempo
de feedback das informagdes; (x) envio de fatos relevantes; (xi) descontinuidade dos
servigos devido, rotatividade do seu quadro funcional; (xii) falhas operacionais; entre outros.

Avaliacdo em escala de 1 a 4:

e Devera ser encaminhado semestralmente para conhecimento do prestador de
servico;

e Se a avaliagdo estiver entre 2 e 3, devera ser precedida de esclarecimentos do
prestador de servigo;

e Caso a avaliacéo seja inferior a 2 devera ser submetida ao comité de aplicagées para
apreciagdo e recomendacgédo a diretoria executiva para decidir sobre a eventual
substituicéo do prestador.

3 Exigéncias contratuais

O Serpros resguarda-se o direito de destituicdo a qualquer momento por sua deciséo
exclusiva, que sera formalizada internamente, justificando-se as respectivas razées ou em
caso de descumprimento do mandato.

c) Gestores Externos de Investimentos

A contratacdo do Gestor devera ser realizada através de termos contratuais
especificos, observadas limitagées legais e regulamentares. O gestor devera prestar todos
os servicos previstos pela legislacéo vigente e em especial na Instrucdo CVM n° 555, de 17
de dezembro de 2014 e a Resolugdo CMN 4661/2018, e suas alteragdes.

O Serpros podera optar pela terceirizacdo da gestdo, a fim de incrementar a
rentabilidade dos recursos sob gestdo, observando sempre um processo rigoroso de
controle de riscos compativeis com suas as diretrizes.

1
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Neste processo serdo selecionados potenciais parceiros que tenham expertise em
gestéo de ativos e que possam contribuir no processo de aprimoramento constante, tanto
do ponto de vista conceitual quanto pratico, dos principios e politicas internas do Serpros.

A gestao terceirizada podera utilizar os seguintes veiculos de investimentos: carteiras
administradas e fundos de investimento de condominio aberto e fechado. Qualquer que seja
o veiculo selecionado, ele devera estar autorizado na politica de investimentos vigente do
Serpros.

As carteiras de investimento montadas e geridas por estes gestores deverao atender
a filosofia de investimento e aos requisitos definidos nos regulamentos e pela politica de
investimentos. Esses regulamentos consideram, no minimo, os seguintes pontos:

ativos elegiveis;
vedacoes;

estilo de gestéo;
diversificagao;

custos de administragéo; e
objetivos de performance

1 Processo de Selecdo (Gestores de Fundos de Investimento)

Nessa segao, é descrito o processo de selecao dos gestores aptos a prestar servicos
ao Serpros. Esse processo de selegdo deve ser aplicado aos gestores de fundos fechados
e/ou exclusivos, a gestores de fundos abertos e, também, a gestores de carteiras
administradas (titulos ou recursos entregues a administracéo de gestor externo).

A selecdo de gestores deve ser documentada, garantindo o registro de todas as
etapas, de acordo com a estrutura de governanga e organizacional para a tomada de
decisdes. Todos os itens verificados e analisados deverao ser alvos de recomendacgdes por
parte das geréncias responsaveis. Dessa forma, as seguintes analises sao essenciais para
a fomada de decisao:

» Analises da GERIN:

1. Comités internos de investimento;

2. Cenarios formais periédicos para o processo de tomada de decisdo de investimento e
desinvestimento;

3. Politica de gestao de caixa;
4. Politica para o uso de derivativos; \
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5. Processo de execugéo e alocagéo de ordens de investimento entre os diversos fundos;
6. Ferramentas de suporte a decisao de investimento e desinvestimento, entre outros;

7. Compatibilidade das taxas de administracdo e performance com as praticadas pelo
mercado e com o perfil de atuagao do fundo.

8. A possibilidade de conflito de interesses existente nas situagées em que o administrador,
o gestor e o custodiante pertencem ao mesmo grupo econémico.

o Analises da GEGOI:

1. As condicdes da proposta em relagdo aos limites das politicas de investimentos dos
planos e dos critérios de exigibilidade legal;

2. A aderéncia entre as operacoes realizadas e os limites operacionais internos e/ou
especificados no regulamento do fundo.

3. Os procedimentos em caso de desenquadramento e as penalidades previstas no caso de
néo cumprimento de uma das recomendag¢des normativas.

. Analises da GECOR:

1. Os procedimentos adotados nas atividades relacionadas com o monitoramento de riscos
e definicdo de limites operacionais, sendo avaliadas especialmente as atribuicbes, as
responsabilidades e a independéncia dos 6rgaos responsaveis pelo acompanhamento da
conformidade legal.

2. Os limites de risco adotados pelo fundo, da existéncia ou néo de politica de zeragem de
posicdes em caso de perda, do grau de alavancagem efetivamente utilizado, das politicas
de gerenciamento de liquidez e de alocacao de ordens de investimento e da periodicidade
da validacao dos limites adotados.

1.1 Fase de Pré-Qualificacao

Esta etapa de pré-qualificacdo & eliminatoéria e compreende a realizagdo de um
trabalho de prospecgao, para identificacdo dos gestores habilitados a participar do processo
de selecéo.

» Critérios que deverio ser observados pela GERIN:

1. Garantir que as fungbes de Gestdo, Administracdo e Custédia sejam segregadas,
conforme determinacéo legal.;

2. Comprovar baixo furnover da equipe de gestdo, principalmente o diretor e ou gestor
responsavel pelas estratégias de investimentos sob gestao;
’\
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. Para fundos exclusivos, o Serpros sé podera aplicar valor que nao ultrapasse 5% do
capital administrado pela gestora;

. Para fundos abertos, o Serpros ndo podera ultrapassar o valor de 25% do patriménio total
do fundo a ser investido;

. A gestora devera apresentar: i) um volume minimo de ativos totais sob sua gestdo de R$
1 bilhédo; e ii) no minimo R$ 300 milhées no segmento de atuagéo analisado. Sao
contabilizados somente fundos de investimento (FI). Os fundos de investimento em cotas
(FIC) nao sao contabilizados, evitando assim a dupla contagem. Utilizamos o mesmo
critério de contabilizagédo do Ranking de Gestdo de Fundos de Investimento, da ANBIMA.

. Histérico de desempenho comprovado, por fonte independente, dos profissionais
envolvidos na gestao, no minimo, trés (3) anos no segmento de atuacéo especifico (renda
variavel ou multimercado).

Critérios que deverao ser observados pela GEGOI:

. Pesquisar e apontar as gestoras participantes do processo, seus s6cios ou ainda de
qualquer membro de Comité que possua poder de voto referente a escolhas de
investimento, com o objetivo de identificar ocasionais fatos e/ou eventos que coloquem
em duvida a idoneidade da empresa gestora. Assim, estardo inaptos a participar do
processo de selegdo qualquer gestora que tenha sido penalizado pelo Banco Central,
CVM, PREVIC e SUSEP, por situacdes relativas a falta de conduta ética, tanto no ambito
da pessoa fisica quanto da pessoa juridica.

. As noticias negativas divulgadas na midia das gestoras, seus sécios ou ainda qualquer
membro de Comité que possua poder de voto referente a escolhas de investimento, que
tenham sido alvo de investigagdes, ultimos 5 anos, serdo verificadas e apontadas para
eventual consideracdo dos riscos pelo Comité de Risco de Investimento-COR para
subsidiar a discusséo do Comité de Aplicagao (CAP).

. Estaréo inaptos para aporte do Serpros qualquer gestora, seus sécios ou ainda de
qualquer membro de Comité que possua poder de voto referente a escolhas de
investimento, que tenha sido considerada pelo Banco Central, CVM, PREVIC ou SUSEP,
pelos periodos abaixo:

(a) Permanentemente, para os que foram penalizados das seguintes formas e

situacoes:

(I) com inabilitagdo temporaria para o exercicio de cargo de administrador ou de
conselheiro fiscal de companhia aberta, de entidade do sistema de distribuicdo
ou de outras entidades que dependam de autorizag&o ou registro na CVM, ou

ainda, para o exercicio das atividades de que trata a Lei n° 6.385/76;

(Il) para os que foram penalizados com proibicdo temporaria de praticar

determinadas atividades ou operacdes, para os integrantes do sistema de

f
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distribuicéo ou de outras entidades que dependam de autorizag&o ou registro
na CVM.; e

(ll) para os que foram penalizados com proibi¢do temporaria de atuar, direta ou
indiretamente, em uma ou mais modalidades de operagdo no mercado de valores
mobiliarios.

(b) nos _ultimos 5 (cinco) anos, multa ou multas que isoladamente ou somadas

ultrapassem o percentual de 0,05% (cinco décimos por cento) do Patrimdnio sob

gestdo a época;

(c) nos ultimos 12 (doze) meses, multa ou multas que isoladamente ou somadas
ultrapassem o percentual de 0,01% (um décimo por cento) do Patriménio sob
gestdo a época, mas estejam abaixo de 0,05% (cinco décimos por cento) do
Patriménio sob a gestdo a época. Em relagéo a penalidade de adverténcia no
periodo de 5 anos serd apontado na Nota Técnica (NT) da Gegoi e nédo sera
inabilitada para participar do processo.

Nao sera eliminado automaticamente a gestora que se enquadra nos cenarios (b), e (c),
descrito acima, em que a gestora nao foi penalizada e as pessoas penalizadas ndo mais

facam parte do quadro da gestora e do grupo a que pertence.

OBS': Apos o periodo mencionado nos itens (b) e (c), a gestora podera participar de eventual
processo de prospecgao, e o Serpros podera aportar nas gestoras analisadas.

OBS2: Instituigbes que pertencem a grupos econémicos que atuem como dealers do Banco
Central ou do Tesouro Nacional, no momento da analise, estardo isentos das caréncias dos

itens (b) e (c) citados acima.

1.2 Fase Quantitativa

A fase quantitativa refere-se a andlise de estatisticas construidas a partir da taxa de
retorno diaria da cota de cada fundo de investimento. A analise podera ser feita tanto em
janelas de tempo fixas, tais como 12, 24 e 36 meses, como em qualquer outra considerada
pertinente como por exemplo janelas temporais relativas a eventos de risco identificaveis.

Cabe ressaltar, como de praxe, que rentabilidade passada n&o € garantia de retornos
futuros e, portanto, um controle das métricas de risco agrega muito mais informagéo
quantitativa que a analise da série de retorno per se, que estara atrelada as questées
qualitativas como definicdo de cenario econémico e estratégia de investimento.

(’\
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A GERIN dentre as variaveis de risco, observara diversas métricas tais como medidas
de dispersao linear das taxas de retorno e drawdown de cada fundo. Entre as medidas de
dispersao, os candidatos naturais s@o o desvio-padréao linear e o chamado Value at Risk —
VaR.

Adicionalmente uma medida de perda acumulada, drawdown dos retornos, também
sera calculado para avaliar a perda maxima ocorrida pelos gestores ao longo do tempo.

Cabe destacar que, por regulamento, os fundos tém limites de perda diaria, mas que
esses limites sédo dependentes das condi¢des de mercado e que, em situagdes adversas,
com restricdo de liquidez, as perdas podem superar as previstas por regulamento.

1.3 Fase Qualitativa

As gestoras de fundos considerados satisfatérios nas etapas anteriores serdo
submetidas a uma analise qualitativa, que iniciard com a analise do enquadramento da
carteira frente a Politica de Investimento. Qualquer desenquadramento sera condigédo
eliminatoria para o gestor.

Na sequéncia sera enviado um questionario padrdo, due diligence, que permitira
avaliar os aspectos relacionados: (i) a estrutura da equipe; (ii) a estrutura administrativa e
operacional; e (iii) e ao processo de investimento na gestéo dos fundos de investimento.

Obtidas as respostas, serdo realizadas pela GERIN e a GEGOI visita as instalagbes da
gestora e reunido com a equipe técnica, a fim de que seja discutido, detalhadamente, as
informagdes e documentos disponibilizados, por meio do questionario em questdo., bem
como verificar a existéncia de recursos humanos e material tecnolégico compativel com o
trabalho a ser realizado, além das entrevistas com responsaveis por diferentes areas da

empresa (gestéo risco e Compliance).

Analise Final das geréncias: (i) GERIN, (ii) GEGOI e (lll) GECOR: Utilizara sistema de rating
(préprio), conforme descrito abaixo, que define nota para diferentes quesitos para
classificacdo do gestor e do fundo nos critérios: (i) Perfil da empresa; (i) equipe de
investimento; (iii) Risco, Compliance e governanga; (iv) Operacional e Infraestrutura e (v)

fundo de investimento prospectado, conforme métricas descritas a seguir:
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Critérlo :‘:;Zr':: Fator P::’o‘:“ Medidas de avaliagéio
1. Perfil da empresa Geslora 15% |1.1 Executivos 100% histérico profissional
2.1 Sistema Riscos 20% sistema ulilizado e nivel de automagéo
2. Equipe de Investimento 40% 2.2 Equipe 40% tempo de experiéncia, histérico, qualidade proc,
2.3 Comités 20% formalizagio de processos
2.4 Transparéncia 20% abertura de carieira/call (apresenlagéo)
3. Risco, Compliance e Govemnanga 15% |3.1 Sistema enquadramento 100% |sistema e processos
4. Operacional e estrutural 10% |4.1 contingéncia e seguranga 100% avaliagdo
5.1 aderéncia a selo anbima possui rating de gestdo  |20% possui selo anbima, raling..
5. Fundo 20% |52 Rentabilidade janela 12/24/36 50% acima da meta atuarial
5.3 Critérios ASG 30% Premissas da gestora na avaliagéo dos ativos ulilizando os critérios ASC
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CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE NOTA

1.1 Executivos NOTA
experiéncia até 5 anos. 1
experiéncia até 7,5 anos, 2
experiéncia até 10 anos. 3
experiéncia > 10 anos. 4
2.1 Sistema NOTA
ndo possui sistema - Controle manuais 1
poucos sistemas e integragdo 2
sistema terceirizado/integragéo 3
sistema préprio/integracio. Equipe dedicada. 4
2.2 Equipe NOTA
50% da equipe possui experiéncia de até 3 anos 1
50% da equipe possui experiéncia de até 5anos 2
50% da equipe possui experiéncia de até 10 anos 3
50% da equipe possui experiéncia acima de 10 anos 4
2.3 Comités NOTA
nédo possui comité formalizado 1
comité sem detalhamento de algada de decisdo 2
comité de investimento ou de risco com algada de decisdo definidas 3
comités de risco e investimento com alcadas de decisdo bem definidas em todas as matérias. 4
2.4 Transparéncia NOTA
possui pessoa chave para prestarinformag8es aos cotistas e sem pessoas dedicada cada Rl. Informagdo CVM defasadas. 1
possui pessoa chave para prestarinformagdes aos cotistas e sem pessoas dedicada cada Rl. Informag¢do CVM atualizadas. 2
equipe especifica de Rl e realizacdo de reunides. Informagdo CVM obrigatdrias atualizadas. 3
equipe especifica de Rl e realizagdo de reunides. InformagBes obrigatérias CVM atualizadas, inclusive as complementares. 4
3.1 enquadramento NOTA
ndo possui sistema - Controle manuais 1
poucos sistemas e integragio 2
sistema terceirizado/integragio 3
sistema préprio/integra¢io. Equipe dedicada. 4
4.1 contingéncia e seguranga NOTA
ndo foram disponibilizada informag¢bes em relagdo ao processo de contingéncia e seguranga. 1
as informacdes disponibilizadas ndo possuem clareza e ndo foram documentadas. 2
possui manual de contingéncia e seguranga, mas com pouca clareza e controle. 3
os manuais de contingéncia e seguranca possui as principais informagbes para seguranga do processo da gestora. 4
5.1 aderéncia a selo anbima possui rating de gestio NOTA
ndo possui selo anbima 1
ndo possui selo anbima e rating de gestdo 2
possui selo anbima 3
possui selo anbima e rating de gestédo 4
5.2 Rentabilidade janela 12/24/36 NOTA
apenas 1periodo analisado supera a meta atuarial dos planas de beneficios 1
2 periodos analisados superam a meta atuarial dos planos de beneficios 2
3 periodos analisados superam a meta atuarial dos planos de beneficios 3
Pelo menos 1 periodo analisado supera em 5% a meta atuarial dos planos de beneficios 4
5.3 Critérios ASG NOTA
a gestora observa nos processos de de aquisigdo os critérios ASG 1
a gestora possui manual ou politica de critérios ASG 2
a gestora é signatdria do PRI 3
os critérios ASG sdo determinantes para as aquisicbes 4
OBS: Estarao excluidos do processo os fundos com nota inferior a 2,8.

A~

1.4 Notas Técnicas Das Areas de Investimento (GERIN, GEGOI e COR/GECOR)
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Apos as andlises das informagotes e da visita técnica sera elaborado pelas geréncias
GERIN, GEGOI e GECOR, nota técnica com os registros de todos os eventos que foram
analisados. A documentagéo do processo sera submetida a andlise dos Comités de Risco
de Investimento (COR); e do Comité de Aplicacao (CAP), para recomendacgao para Diretoria
Executiva de aprovacgéo ou ndo do prestador de servigo.

1.5 Exigéncias confratuais

No caso de investimento em fundos abertos, o gestor esta dispensado do aceite de
exigéncias contratuais adicionais, uma vez que o Serpros ndo detém o poder de impor
restricbes a sua gestéao.

No caso de fundos exclusivos, o gestor devera aceitar o regulamento dos fundos, que
seguirdo a legislacdo e as politicas de investimentos dos planos vigentes. As taxas de
administragdo e performance terdo apreciacdo do Serpros. Nao serdo admitidas taxas de
performance em caso de gestao passiva.

O Serpros resguarda-se o direito de saque ou de destituicdo a qualquer momento por
sua decisao exclusiva, que sera formalizada internamente, justificando-se as respectivas
razées ou em caso de descumprimento do mandato.

2 Processo de Avaliacao

Os gestores de recursos serdo monitorados diariamente pelas cotas dos fundos e
mensalmente através de conferéncias telefénicas, pela GERIN. Além disso, serdo
submetidos a reunides trimestrais para avaliacdo de desempenho.

» Serdo observadas 3 métricas:

1° Em valores absolutos, em que sera mensurado o retorno, prémio por unidade de
risco, risco total assumido e outros parametros caracteristicos, inclusive em relagdo aos
indices de referéncia do Serpros;

2° Em relagéo ao seu benchmark, a fim de averiguar a qualidade das estratégias
adotadas pelo gestor, tanto em carteiras passivas quanto ativas; e

3° Em relacdo ao mercado, permitindo compara-la com seus concorrentes dentro da
carteira global do Serpros, ou, ainda, com fundos de mercado, inclusive do mesmo gestor,
quando existird a oportunidade de verificar quédo dificil foi ou ndo superar o indice de
referéncia no periodo analisado.
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As avaliagbes de desempenho insatisfatorias no periodo de 3 trimestres seguidos
determinardo, no minimo, a redugéo obrigatoria do volume de recursos sob responsabilidade
do gestor.

As avaliagbes da GERIN serdo documentadas trimestralmente através de Notas
Técnicas.

A GECOR e a GEGOI avaliardo os agentes do ativo/fundo semestralmente referente
a prestagao dos servigcos contratados, através do formulario, no anexo Il, sendo avaliados
os seguintes itens: (i) capacidade de comunicagéo; (i) empatia demonstrada na
compreenséo e resolugdo de problemas; (iii) qualidade do atendimento, agilidade e presteza;
(iv) pré-atividade; (v) envio de convocagao de assembleia, reuniées, conforme consta no
regulamento; (vi) envio de relatério de acompanhamento; (vii) envio das atas apdés as
assembleias e reunides; (viii) qualidade das informacdes dos relatérios enviados; (ix) tempo
de feedback das informacgdes; (x) envio de fatos relevantes; (xi) descontinuidade dos
servigos devido, rotatividade do seu quadro funcional; (xii) falhas operacionais; entre outros.

Avaliacdo em escalade 1a 4:

e Devera ser encaminhado semestralmente para conhecimento do prestador de
servico;

e Se a avaliagdo estiver entre 2 e 3, devera ser precedida de esclarecimentos do
prestador de servigo;

e Caso a avaliagéo seja inferior a 2 devera ser submetida ao comité de aplicagbes para
apreciacdo e recomendacao a diretoria executiva para decidir sobre a eventual
substituicéo do prestador.

3 Consideracoes Finais

A Diretoria de Investimentos-DRI, por meio deste Manual Normativo de Selecéo de
Prestadores de servigos, zela pelo aperfeicoamento dos processos operacionais, a partir da
sinergia das areas envolvidas, objetivando melhorar a qualidade das informagées que serdo
prestadas aos participantes e reforcando a divulgacédo de procedimentos internos para todos
os empregados do Serpros, na parte que os afetam, de modo que eles possam compreender
suas atividades, responsabilidades e reduzir os riscos operacionais.
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4 Glossario

Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima):

representante das instituiges do mercado de capitais brasileiro.

Banco Central do Brasil - BACEN: é o responsavel pelo controle da inflagédo no pais. Ele
atua para regular a quantidade de moeda na economia que permita a estabilidade de precos.
Suas atividades também incluem a preocupacéo com a estabilidade financeira. Para isso, o
BC regula e supervisiona as instituicdes financeiras.

Centralizagdo de Servigos dos Bancos (Serasa): € uma empresa privada brasileira de
carater publico, responsavel por reunir informagées, fazer andlises e pesquisas sobre as

pessoas fisicas e juridicas que estdo com dividas financeiras.

Comissdo de Valores Monetarios (CVM): E uma entidade que tem por objetivo
regulamentar e fiscalizar o mercado brasileiro de valores mobiliarios e informar ao publico

sobre quais as companhias que emitiram esses valores.

Comité de Aplicagdes (CAP): tem por finalidade avaliar, acompanhar, definir estratégias de
investimentos e orientar a execucéo da Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho

Deliberativo.

Diretoria Executiva - DE: é o 6rgao de administracéo geral do SERPROS, e tem como
finalidade fazer cumprir os dispositivos estatutarios e regulamentares, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e as normas legais vigentes.

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC): sao operadoras de plano(s)
de beneficios, constituidas na forma de sociedade civil ou a fundagéo, e sem fins lucrativos,
estruturada na forma do artigo 35, da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, que

tenha por objeto operar plano de beneficio de carater previdenciario.

Fundo de Investimento: € uma comunhido de recursos, constituida sob a forma de
condominio, destinado a aplicagédo em ativos financeiros.

Fundo de Investimento Agdes (FIA): € um fundo de investimento constituido sob a forma
de condominio aberto, com prazo indeterminado de duragao, regido pelo seu regulamento e
pelas disposi¢des legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis.

{ \
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Superintendéncia de Seguros e Previdéncia — SUSEP: é o 6rgdo responsavel pelo
controle e fiscalizagdo dos mercados de seguro, previdéncia privada aberta, capitalizagao e
resseguro. Autarquia vinculada ao Mlnlsterlo da Fazenda, foi criada pelo Decreto-lei n° 73,
de 21 de novembro de 1966.

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC: é uma autarquia
de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio,
vinculada ao Ministério da Fazenda, com sede e foro no Distrito Federal, tendo atuagéo em
todo o territério nacional como entidade de fiscalizagdo e superviséo das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar e de execugéao das politicas para o regime
de previdéncia complementar operado pelas referidas entidades.

Value at Risk — VaR: & um método para avaliar o risco em operacgoes financeiras. O VaR
resume, em um numero, o risco de um produto financeiro ou o risco de uma carteira de
investimentos, de um montante financeiro. Esse nimero representa a pior perda esperada
em um dado horizonte de tempo e & associado a um intervalo de confianga.
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ANEXO |

» Questionario de Due Diligence

6) Breve histérico da instituicdo no Brasil e no Mundo (no caso de multinacionais).

7) Organograma do Grupo.

8) Patriménio Liquido do Gestor de Recursos (asset, por segmento).

9) ‘Ratings” Recebidos pelo Gestor de Recursos (enviar o relatério de rating).

10) Certificacdes (ISO) e Prémios.

» Controle Acionario do Grupo

6) Qual a estrutura empresarial do grupo?

7) Fornega o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais
executivos).

8) Os principais s6cios ou os principais executivos detém participagdo em outros
negocios? Quais?

9) Os principais executivos exercem alguma atividade de representagéo ou governanga
(cargos em Conselhos, Diretorias, Comissdes, Associagbes, Bolsas, etc.) em outras
empresas ou entidades? Quais?

10) Cite os Comités formais, a sua composicdo em termos de cargos, a frequéncia com
que sao realizadas as suas reunides e a forma como séo registradas suas decisbes.

> RH

5) Quais as regras de remuneragao ou comissionamento dos funcionarios e associados?

6) Quais sédo os mecanismos de retengéo de talentos usados pela Empresa? | \

i
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7) Existe uma politica para treinamento e desenvolvimento profissional dos
funcionarios/associados? Qual?

8) (Listar as pessoas demitidas/admitidas, e pedidos de demissdo, a cada ano nos
tltimos 5 anos. Breve descritivo das responsabilidades dessas pessoas e dos motivos que
ocasionaram a rotatividade).

» Equipe de Investimentos

2) Equipe de Investimento

- Descrever a equipe de gestao de Renda Fixa (organograma, nimero de pessoas, etc).
- Descrever a equipe de gestédo de Renda Variavel (organograma, numero de pessoas, etc).
- Descrever a equipe de gestao de Multimercados (organograma, numero de pessoas, efc).

- Descrever a equipe de gestdo de Investimento no Exterior (organograma, n° de pessoas,
etc).

- Descrever a equipe econdmica (organograma, niumero de pessoas, etc).

» Conflito de Interesse

2) Descrever a politica adotada para administrar, controlar e punir quaisquer atos que
caracterizem claro ou potencial conflito de interesses (principalmente entre a gestéo de
recursos e o grupo controlador). Descrever a politica de disclosure de potenciais conflitos de
interesses entre o grupo controlador e a empresa e entre as diversas atividades exercidas
pelos funcionarios.

» Controle de Risco

11)  Descreva a estrutura de gerenciamento de riscos da empresa

12) Descreva a metodologia de gestéo do risco de crédito das carteiras.

13) Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte. |
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14)  Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragéo do risco de precgo (ex: VaR,
Stress Test, Stop loss, etc).

15)  Descreva a metodologia de gestdo do risco operacional.

16) Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragédo do risco de liquidez,
incluindo o tratamento de baixa liquidez e/ ou resgates excessivos.

17)  Descreva o processo decisorio utilizado em caso de violagéo dos limites citados acima

18) Que servigcos/sistemas sado utilizados para apoio no controle de risco? Séao
desenvolvidos internamente ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece? Como
foram escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco (crédito, contraparte, preco,
liquidez e operacional).

19)  Quais sao os relatorios de riscos, com que frequéncia séo gerados, o que contém e
quem recebe e analisa estes relatorios?

20) Descrever os procedimentos de controle de riscos: mercado, liquidez e operacional.

» Compliance

8) Quem séo os responsaveis pelas areas de compliance e auditoria interna e a quem
se reportam?

9) Descreva o processo para adesdo ao Cédigo de Ftica e Conduta, bem como suas
atualizacdes, pelas pessoas que trabalham na empresa.

10) Descreva a politica de investimentos pessoais e seu monitoramento.

11)  Como séo verificados os procedimentos que visem ao combate a lavagem de dinheiro
feitos pelos seus distribuidores.

12) Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall
e de que forma & garantida a protecdo de informacgéo entre departamentos que nao estejam
envolvidos no mesmo projeto ou linha de negdcio.

\
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13) Descreva as regras e os procedimentos para monitoramento da diviséo de ordens,
especificagao de comitentes e operagdes entre carteiras.

14)  Descrigdo dos procedimentos de Compliance.

» Nuamero de Investidores Institucionais Conquistas e Perdidos nos tltimos 5

anos
N° CONQUISTADAS N° PERDIDAS
Ano N° Clientes | Volume N° Clientes |Volume
(R$MM) (R$MM)
XXX XXX XXX XXX XXX

Justificar os motivos de perdas

» Patriménio Administrado (MM)

(Patriménio gerido pelo Gestores dos Ativos) — Asset

ANO Renda Fixa | Renda Multimercado | Exterior Total
Variavel

Ano - - - - -
corrente

Ano - 1 - a . - ’

Ano -2 - - - - -

Ano -3 - - - - -

Ano -4

» Distribuicao

- Patriménio total sob gestéo por tipo de cliente: ' ‘ }
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- Pessoa Fisica, Institucional, Family Offices, Distribuidores (especificar o montante de
Entidades de Previdéncia Complementar).

» Receita da Empresa

9) Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestéo, performance, comissodes, rebates
etc.)

10)  Qual parcela do resultado da Empresa vem da atividade de gestao de carteiras?

» Relacao dos clientes

(lista das Entidades de Previdéncia Complementar)

» Filosofia de Gestao — Todas as classes de ativos

11) Descreva a estrutura de gestao de recursos da empresa

12)  Cite os profissionais envolvidos na gestédo de Renda Fixa

13) Cite o histdrico de alteragtes significativas na equipe

14)  Explique por que vc acredita que sua filosofia e estilo de gestado é a mais efetiva no
retorno dos investimentos

15)  Descrever o estilo de gestédo adotado

16) Cite os Comités formais, a sua composicdo em termos de cargos, a frequéncia com
que séo realizadas as suas reunides e a forma como séo registradas suas decisées.

» Investimento

/)
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- Descrever como surgem as ideias de investimentos. Favor comentar se os fatores de
Governanga, Meio Ambiente e Social impactam na tomada de deciséo.

- A que se pode atribuir a performance nos ultimos: 12 meses, 2, 3 e 5 anos (duration, crédito,
mudangas na curva de juros, outros)

- Descrever como as ideias de investimento sdo implementadas na construgao da carteira

(politica para compra e venda de ativos, furnover da carteira).

» Governanca

2 Descrever quais os comités dentro da Asset para definicdo das estratégias a serem
adotadas e quais os procedimentos de tomada de decisoes.

> Asset Allocation

- Descrever como e realizado o Asset Allocation, quem decide e qual o estilo adotado

Responsavel pelas informacoes

Nome:

Fone:

e-Mail:

Quaisquer davidas a respeito deste questionario podem ser esclarecidas com:
Contato

Telefone: xxxx

e-mail: xxxx

Telefone: xxxx
e-mail: xxxx
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ANEXO I

Conforme definido no Manual de Selecéo de prestadores de servigos, para avaliagéo
semestral, sera atribuida uma nota dos servigos prestados em relagédo ao atendimento e ao
envio das informagdes do ativo, referente ao exercicio de XXX, conforme os critérios a
seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Capacidade de comunicagéo.

Empatia demostrada na compreensao e resolugao de problemas.

Qualidade do atendimento, agilidade e presteza

Pro-atividade.

Envio da convocagdo da assembleia e ou reuniées, conforme consta na escritura de
emissao ou regulamento.

Envio da documentagéo necessaria para analise de acordo com a convocagédo das
assembleias e ou reunides.

Envio das atas apés as assembleias e reunides.

Envio dos relatérios de acompanhamento.

Qualidade das informagdes dos relatérios enviados.

Tempo do feedback das informagdes solicitadas.

Envio de fatos relevantes relacionados ao ativo.

Obs1: Os Critérios que nao forem atribuidos ao agente, ndo fardo parte da média aritmética
para apuragao da nota final.

PONTOS RESULTADO AGCAO a SER ADOTADA

4 Superou as expectativas | Nenhuma

3.0-3.9 | Atendeu as expectativas | Nenhuma

Entrar em contato com a empresa (telefone ou
Atendeu parcialmente as | email) informando as falhas e solicitando

Z0—2.9 expectativas resposta com explicagbes do ocorrido com
plano de acgéo.
1.0-1.9 Ngd : el 35 | Estabelecer planos da Agéao Corretiva.
expectativas

Obs2: A avaliagéo sera concluida mediante a adogéo de notas atribuidas pelos analistas de
governanga de investimento envolvidos nas operagdes. Uma vez que as notas sejam

(\
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atribuidas, sera calculada uma média aritmética. A nota final total devera ser igual ou
superior a 3.
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Anexo Il

Relatorio da Data de
Instituicao do 1° Plano de
Beneficios do SERPROS



Relatorio Resumido do Cadastro de Plano de Beneficios

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Entidades Gestoras

CNPI: 29,738.952/0001-99

Cédigo: 0094-1

Raz#o Social: SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO
Transferéncia: -

Sigla: SERPROS

Patrocinio Predominante: PUBLICA FEDERAL

Plano de Beneficios

CNPB: 1980.0016-18

Nome do Plano: PLANO DE BENEFICIOS SERPRO I

Sigla do Plano: PS-1

Situagdo do plano: ATIVO / EM EXTINGCAO

Data de Autorizagio: 07/08/1980

Data Inicial de Funcionamento: 01/10/1977

Data de Encerramento: -

Data de Fechamento da Massa: 04/08/1997

Caracteristica: PATROCINADOR

Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO

Fundamentagdo Legal: LC 108/LC 109

Oferece Risco ou Caracteristica Mutualista? SIM
Existe Limite Maximo de Salario de Contribuigfio/Participagio? SIM
Modelo do Certificado: -

Descrig¢do do Limite Maximo de Salario de Contribuigdo / Participag@o:
DE ACORDO COM ART.32-§ 1°0O SALARIO DE CONTRIBUICAOAE LIMITADO AO VALOR EQUIVALENTE AO TRIPLO
DO TETO DE CONTRIBUICOES AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS.

Participante realiza contribui¢des normais? NAO
Assistido realiza contribui¢des normais? SIM
Patrocinador realiza contribui¢des normais? SIM
Participante contribui para servigo passado? NAO
Assistido contribui para servigo passado? NAO
Patrocinador contribui para servigo passado? NAO
Participante custeia despesas administrativas? SIM
Assistido custeia despesas administrativas? SIM
Patrocinador custeia despesas administrativas? SIM
Outros Documentos disponivel? SIM
Data da Ultima Atualizagio: 06/12/2012

Responsavel pela Atualizagio: 10850261993

Dados do Regulamento

Data Inicial de Vigéncia: 06/12/2012

Data Final de Vigéncia: -

Arquivo do Regulamento disponivel? SIM

Arquivo do Quadro Comparativo disponivel? SIM

Arquivo da Anélise Técnica disponivel? SIM

Numero do Documento: 709

Data do Documento: 06/12/2012

Tipo do Documento: PORTARIA PREVIC

e
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatorio Resumido do Cadastro de Plano de Beneficios

Patrocinadores Atnais do

CNPJ Registro Fiscal Razéo Social

29.738.952/0001-99 - SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO

33.683.111/0001-07 - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO)

Beneficios do Plano

BENEFICIO PROPORCIONAL ACUMULADO

PECULIO POR MORTE

SUPLEMENTAGCAO DA APOSENTADORIA AOS EX-COMBATENTES
SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTTRIBUICAO
SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE

SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-RECLUSAO

Institutos do Plano

AUTOPATROCINIO

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
PORTABILIDADE

RESGATE

09/03/2022 08:19 Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC
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Anexo IV

Minuta do Regulamento do
Plano de Beneficios para
Entes Federativos, na
modalidade Contribuicao
Definida (CD)
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MODELO DE REGULAMENTO DE PLANO
NA MODALIDADE CONTRIBUIGAO
DEFINIDA CD 06 - ENTES FEDERATIVOS

Plano de Beneficios
para Entes

Federativos
(PBEF)
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestagéo continuada previsto
no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutengao do pagamento de sua
contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragéo recebida,
de modo a permitir a percepgdo futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos,
observado o Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, inscrito no Plano de Beneficios, nos termos
do Regulamento, para fins de recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da
cessacédo do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupg¢éo de suas contribuigbes para o
custeio do Beneficio de Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber,em tempo
futuro, um beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definicdo das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administragcédo da Entidade e de seus
planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adeséao - Instrumento que formaliza a relagédo contratual entre os patrocinadores
e a entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de
beneficios.

Cota ou Cota patrimonial — representa uma fragao do patriménio atualizada pela rentabilidade
dos investimentos, que permite apurar a participagéo individual de cada um no patriménio
total do plano de beneficios.

Diretoria-Executiva - Orgéo executivo responsavel pela administracdo da EFPC nos termos
definidos em seu Estatuto Social.

Entidade ou EFPC — SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga
do Patrocinador, com informacgdes para subsidiar sua opgéo pelos institutos do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas
pela Entidade na administragéo do Plano.

indice do Plano — indexador utilizado para refletir a variagdo monetaria nos beneficios do plano
- INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Parcela de Risco — Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido
juntoa sociedade seguradora, por meio da EFPC, limitado por este Regulamento,
custeado paritariamente pelo Participante e pelo Patrocinador, destinado a compor a
Conta de Participante nos casos de invalidez ou morte do participante ou a Conta de
Assistido no caso de morte do assistido.

/\
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Parcela Adicional de Risco — Valor contratado individualmente por Participante ou
Assistido junto a sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo
Participante ou Assistido, destinado a compor a Conta de Participante nos casos de
invalidez ou morte do participante ou a Conta de Assistido no caso de morte do
assistido.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano,nos
termos e condictes previstas no Regulamento.

Patrocinador — O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que
aderirem a este Plano, mediante celebragao de convénio de adeséo.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obrigacdes reunidos no Regulamento com
o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e beneficiarios, mediante
a constituicdo de reservas decorrente de contribuicées do Patrocinador e dos Participantes e
pela rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio — Instrumento no qual é estabelecido o nivel de contribuigdo necessario para
o custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes
de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento — Documento que define os direitos e obrigagdes dos
membros do Plano.

Resgate - Instituto que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano, nas condigdes previstas no Regulamento.

Salario de Participacdo - Valor da remuneragdo ou subsidio do Participante sobre o qual
incidem as contribui¢cées ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administracéo - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do
Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribui¢cdes e, se for o caso,
sobre o valor dos beneficios de prestagdo continuada do Plano, para fins de custeio das
despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opc¢éo - Documento por meio do qual o Participante exerce opgao pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas
condictes previstas no Regulamento.

Teto do RGPS - Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Unidade Previdenciaria (UP) — Corresponde a R$ 400,00 (quatrocentos reais) em margo de
2022, e sera atualizada anualmente no mesmo més, de acordo com a variagdo do Indice de

Reajuste. (\
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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de Beneficios para Entes
Federativos - PBEF, doravante denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es),
administrado pelo SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO, doravante denominada
Entidade.

Paragrafo unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribuigéo Definida.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 2° Sdo membros do Plano:
| - o(s) Patrocinador (es);
[l - os Participantes;
[l - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Secgao |
Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes

regularmente constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebragdo de convénio de
adesao.

Segao ll
Dos Participantes e Assistidos
Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes

categorias:

| — Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a
aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado, observadas as condi¢des dispostas nos §§
1° e 2° deste artigo;

Il — Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condigdo de Participante,
optar pelo instituto do Autopatrocinio; e

Il — Participante Vinculado: aguele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° Sao Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo
vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracéo seja superior ao Teto do
RGPS e que atendam pelo menos uma das seguintes condigdes:

| — admitidos no servigo publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar; ou [
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Il — admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do
correspondente regime de previdéncia complementar e que a ele venham a optar,
conforme § 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.

§ 2° Sao Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador,
inscritos no Plano, e que atendam pelo menos uma das seguintes condigdes:

| — admitidos no servigo ptiblico apds o inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e cuja remuneracéo seja igual ou inferior ao
Teto do RGPS;

I — admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do
correspondente regime de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a
optar; ou

Il — servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao
Patrocinador.

§ 3° Os Participantes Ativos Facultativos néo terdo direito a contrapartida de contribuicéao
do Patrocinador.

§ 4° Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo
Patrocinado na hipoétese de atendimento as condicdes do § 1° deste artigo.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de
prestagdo continuada assegurado pelo Plano.

Segao lll

Dos Beneficiarios

Art. 6° - Sdo Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano
de Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§ 1° O Participante designara seus Beneficiarios mediante o preenchimento de formulario
proprio disponibilizado pela Entidade.

§ 2° No caso de haver designacédo de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido
devera informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles.

§ 3° Nao havendo indicag&o da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais aos
Beneficiarios designados.

§4° O Participante ou o Assistido podera, a qualquer tempo, alterar a relagéo de Beneficiarios e o
percentual do rateio do beneficio mediante comunicagéao formal através de formulario proprio

disponibilizado pela Entidade.
.Y
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Secgao IV
Da Inscri¢ao

Art. 7° A inscricdo do Participante no Plano é imprescindivel a obtencao de qualquer beneficio
ou direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8° A inscricdo é facultativa e far-se-a mediante preenchimento de formulario fornecido pela
Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na formada
lei.

§ 1° Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no
servigopublico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar e cuja remuneracdo seja superior ao Teto do RGPS, serao
automaticamente inscritos no Plano desde a data de entrada em exercicio.

§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua
inscricdo processada automaticamente no prazo de até 90 (noventa) dias da data da
inscrigédo, e a restituigdo de contribuicbes pessoais vertidas, atualizadas pela variacao
do indice do Plano, a ser paga em até 45 (quarentae cinco) dias contados da data do
protocolodo pedido de cancelamento na Entidade.

§ 3° A restituigdo das contribuicées em virtude do cancelamento da inscrigdo prevista
no §2° deste artigo ndo caracteriza Resgate.

§ 4° As contribui¢gdes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condigdes previstos no § 2° deste artigo.

Art. 9° No ato da inscrigdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do
Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva
em linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Paragrafo Unico. O certificado devera conter:

| —os requisitos que regulam a admiss&o e a manuteng¢ao da qualidade de Participante,

Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

|1l — as formas de calculo dos beneficios.

Secao V
Do Cancelamento da Inscricédo
Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscricao do Participante que:
| — requerer,
[I — falecer;
lll — deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes basicas consecutivas ou (seis) alternadas no

periodo de vinte e quatro meses; ou
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IV — desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opgéo pelos institutos do Autopatrocinio ou do

Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso lll, o cancelamento da inscricdo sera precedido de
notificagdo, que concedera 30 (trinta) dias de prazo para o Participante regularizar sua
situacao junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscrigdodo
Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automatico da inscricdo dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os casos,

qualquer aviso ou notificacéo.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses dos incisos | e Il do artigo 10, o Participante fara jus ao instituto
do Resgate de que trata a Secéo IV do Capitulo IX.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

| — Contribuicdo dos Participantes;

Il — Contribuigao do(s) Patrocinador(es);

IIl— Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
|V — Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V — Doagbes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constituicdo Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis sobreo
Salario de Participacdo nas condigdes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na
legislacao vigente.

§ 12 Entende-se por Salario de Participacao:

| — para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneragdo ou subsidio
que exceder o teto do RGPS;

Il — para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragéo ou do subsidio do
Participante; ou

Il — paraoAssistido, arenda mensal quelheforassegurada porforga deste Regulamento.

§ 22 O Salario de Participagéo, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o limite que
dispde o inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.

i
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Art. 14. O Salario de Participacdo do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores sera
a soma dos salarios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no § 22 do artigo 13.

Art. 15. O Salario de Participagdo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado
sera o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou
da perda da remuneragao, atualizado no més de Maio de cada ano, de acordo com a variagéo
do Indice do Plano.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES

Art. 16. O Participante contribuira para o Plano por meio de:

L - Contribuigdo Bésica: mensal e obrigatéria, com aliquota por ele fixada na data de
inscrigéo no Plano, em percentual compreendido entre 5% (cinco por cento) e 10% (dez
por cento) do Salario deParticipagdo do Participante, com intervalos minimos de 0,5 %
(cinco décimos por cento);

[l - Contribuicao Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicagéo de percentual
livremente escolhido pelo Participante, desde que néo inferior a 0,5 % (cinco décimos por
cento), incidente sobre o Salario de Participacgéo;

[l - Contribuicdo Voluntéaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo
Participante;

IV — Contribuicdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de opg¢do pela Parcela de
Risco,enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera
definido no Plano de Custeio e/ou Contrato; e

V — Contribuigao Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgéo pela
Parcela Adicional de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou
aliquotas sera definido no Plano de Custeio e/ou Contrato.

§ 1° Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera, mediante acesso
digitalizado disponibilizado pela Entidade, alterar os percentuais de Contribuicdo Basica e
Adicional, aplicando-se o hovo percentual no o terceiro més seguinte a solicitacao.

§ 2° O Participante devera solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribuigbes de
carater facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatéria, de valor equivalente a Contribuigéo Basica
do Participante; e

] - Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatéria, de valor equivalente a
Contribuicado de Risco do Participante.

[
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§ 1° As contribuicdes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a
partir da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do
cancelamento de sua inscri¢do no Plano.

§ 2° O valor da Contribuigdo Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuicdo de Risco do
Patrocinador, em hipétese alguma, excedera a Contribuigdo Basica, acrescida da Contribuigéo
de Risco do Participante, e estara limitado a 10% (dez por cento) do Salario de Participagéo
de cada Participante ou ao limite estabelecido para cada patrocinador.

§ 3° Nao havera qualquer contribuigéo do Patrocinador em nome do Participante em licenga
ndao remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do
Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste Ultimo, se decorrente de perda parcial
de remuneragéo, para o qual havera contrapartida de Contribuigdo Basica e Contribuigédo de
Risco do Patrocinador sobre parcela do Salario de Participagéo efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador devera recolher as contribuicbes mensais de sua responsabilidade a
Entidade juntamente com as contribui¢des retidas dos Participantes, constantes da folha de
pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.

§ 1° As contribuigbes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverao ser poreles
recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo
recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obrigacéo, atualizado pela variagao
da cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida parao recolhimento
das contribuicdes e a data do efetivo pagamento, além da incidéncia de multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor corrigido das referidas contribuicdes em atraso.

§ 3° As contribuicbes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo seréo
destinadas de acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art. 19. O Participante em licengca ndo remunerada podera, mediante requerimento, suspender
o aporte da Contribuicdo Basica, da Contribui¢do de Risco ou da Contribuicdo Adicional
de Risco, caso tenha optado, para o Plano por no maximo 24 (vinte e quatro) meses
ininterruptos ou ndo, no periodo de 60 meses, sem prejuizo da manutencéo de suainscrigéo.

§1° Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o Participante
compartilhara o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de Administracéo
mencionada no Paragrafo Unico do art. 20 ou por meio de Taxa de Administragdo especifica,
incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo percentual sera definido
anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios uniformes e nao discriminatérios e
amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos nos termos da legislagéo aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspensédo da Contribuicdo de Risco ou da Contribuigdo
Adicional de Risco também ficardo suspensas as coberturas de risco contratadas.
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CAPITULOV - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo ser
custeadas por:

| — Contribuicdes dos Participantes e Assistidos;

Il — Contribuicdes do(s) Patrocinador(es);

Il — Taxa de Administracéo;

IV — Receitas Administrativas;

V — Fundo Administrativo:; e

VI — Doacgbes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela
Diretoria Executiva, definira anualmente a Taxa de Administracéo e a Taxa de Carregamento,
as quais serdo amplamente divulgadas nos termos da legislacdo vigente, eobservardo a
paridade em relagdo ao custeio administrativo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo 1V, exceto os destinados ao custeio administrativo e as
contribui¢cdes de risco e contribuigdes da parcela adicional de risco, serdo transformados em
cotas patrimoniais do Plano, e compordo a Conta de Participante, a Conta de Patrocinador e a
Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§ 1° A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica,da
Contribuicdo Adicional, da Contribuigéo Voluntaria, aportadas pelo Participante, descontada a
Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 2° A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicao Basica de
Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada
em subconta de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de
Portabilidade constituirdo o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, por ocasido da
concesséo do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio por Morte
do Participante ou Assistido observado, quando for o caso, o disposto no art. 25.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas ter&o o valor original de R$1,00 (um real) cada, na data
de inicio de vigéncia do Regulamento ou da implantagéo do Plano.

Paragrafo unico. O valor da cota sera atualizado diariamente, e significa uma fragéo
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representativa do patriménio do Plano, e a sua variagédo sera determinada pela rentabilidade
liquida alcancada com a aplicagéo dos recursos.

Art. 23. A movimentacdo das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secao |
Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condices:

| —estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do
ente federativo a que estiver vinculado;

Il — 60 (sessenta) contribuigbes ao Plano; e
[l — cessacgdo do vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 1° O beneficio de que trata o caput, em relagao aos Autopatrocinados e aos Vinculados,sera
devido a partir da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscricdo no Plano na
condigé@o anterior a opgéo pelo instituto.

§ 2° O Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do protocolo do requerimento pelo
Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opgéo por
receber valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total em
pagamento Unico, sendo o valor restante transferido para a Conta de Assistido.

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de Assistido,
conforme definicdo formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as
opcdes adiante descritas:

| - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicagdo de um percentual
entre 0,20% (vinte centésimos por cento) e 2% (dois por cento), a critério do
Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variagéo em intervalos de 0,01% (um
centésimo por cento), a ser paga enquanto houver saldo; ou

Il - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacédo do saldo de Conta de
Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60 (sessenta) meses a
360 (trezentos e sessenta) meses, a critério do Participante.

§ 1° O percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o célculo do
beneficio inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio no
prazo minimo total de 60 (sessenta) meses, contados da data de inicio do beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal sera calculado considerando o valor da cota do ultimo dia do
més imediatamente anterior ao de sua competéncia. {

|
1

§ 3° Apos a concesséo do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar a forma

1
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de recebimento do beneficio entre as op¢des a que se referem os incisos | e |l do caput, bem
como o percentual ou o prazo escolhido, no més de maio de cada ano, para vigorar a partir
do exercicio seguinte, observado o prazo minimo total de 60 (sessenta) meses de pagamento
do beneficio, contados da data de inicio do beneficio.

§ 4° N&o havendo manifestacdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de
Aposentadoria em vigor sera mantido no exercicio seguinte.

§ 5° Na data da concessdo do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo
recebimento de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgéo no més a que se
refere o § 3° deste artigo.

§ 6° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor do
Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concesséo, o Beneficio de Aposentadoria sera composto
por 12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 5° (quinto) dia util més
subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor inferior
0,5 a Unidade Previdenciaria — UP, o saldo remanescente da Conta de Assistido sera pago a
vista em parcela tnica.

§ 1° Observados os limites definidos nos incisos | e Il e no § 1° do artigo 26, o Assistido podera
alterar a forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o prazo, conforme o
caso, a fim de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no caput.

§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicara a extingdo de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios.

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se extingue:
| - com a morte do Assistido; ou
[l - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive as hipéteses de pagamento tnico.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficiarios, o saldo
remanescente da Conta de Assistido sera pago aos herdeiros mediante a apresentagdo de
documento pertinente.

Secao Il
Do Beneficio por Invalidez
Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condigdo de Autopatrocinado ou

Vinculado, o Participante fara jus ao Beneficio por Invalidez, calculado na forma prevista nos
artigos 25 e 26.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante deverd comprovar a invalidez
mediante comprovagao da concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao
regime de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculagdo a regime
previdenciario, por meio de laudo emitido por corpo médico indicado pela Entidade. : ,\

/
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§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela
Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de
Participante a indenizagédo paga pela sociedade seguradora a Entidade.

Secao Il
Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condicdo de Autopatrocinado,
Vinculado ou Assistido, seus Beneficiarios faréo jus ao Beneficio por Morte do Participante ou
Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §§ 2° e
3° do art. 6°, em uma das formas previstas no artigo 26.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na Conta de
Assistido sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacdo de
documento pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante ou do Assistido que tenha
optado pela Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo
de Conta de Participante ou Conta de Assistido, quando for o caso, a indenizagao paga
pela sociedade seguradora a Entidade.

CAPITULO VIII - DA CONTRATAGAO DE SEGUROS

Art. 32. As coberturas da Parcela de Risco e ou da Parcela Adicional de Risco sédo
condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e sociedade seguradora
ou resseguradora.

§ 1° A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislagdo
vigente, assumira a condicdo de representante legal dos Participantes.

§ 2° As condi¢cées de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovagéo e eventual suspensio
ou cancelamento de Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deverdo estar
disciplinados no contrato firmado entre a Entidade e a sociedade seguradora ou
resseguradora.

§ 3° A cobertura da Parcela de Risco sera limitada ao resultado da multiplicacdo do valor
da contribuicdo vigente na data da contratagdo ou renovagao pelo numero de meses
necessarios até a data de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria.

§ 4° Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os Participantes
Vinculados poderédo optar somente pela Parcela Adicional de Risco.

\|
L\
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CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secao |
Autopatrocinio

Art. 33. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuicées e as correspondentes
devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneragédo recebida, para
assegurar a percepcdo dos beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes
aquela remuneracdo, mediante opcéo pelo Autopatrocinio assumindo a condigdo de
Participante Autopatrocinado.

§ 1° A cessacéo do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma das formas
de perda total da remuneracéao recebida.

§ 2° A opcédo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuicéo, mediante
requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 1° do artigo 16 e os
limites fixados neste Regulamento.

§ 4° Apbs o desconto da taxa de carregamento administrativo, a totalidade das contribuigtes
aportadas pelo Participante Autopatrocinado sera alocada na Conta de Participante, exceto as
que eventualmente forem direcionadas a sociedade seguradora.

Secao
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher
as condicoes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver pelo menos 3
(trés) anos de vinculagéo ao Plano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
assumindo a condig&o de Participante Vinculado.

Paragrafo Unico. A op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcdo pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 35. A opcédo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do
requerimento, a cessacdo do aporte da Contribuicéo Basica de Participante e de Patrocinador
para o Plano.

§ 1° O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos termos
do paragrafo Unico do artigo 20.

§ 2° Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuicbes Voluntarias e da

Contribuicdo Adicional de Risco.
f
/N
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Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador e néo esteja em gozo
do Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate, podera optar pela
Portabilidade, na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico. A opgéo pela Portabilidade seré exercida na forma e condi¢des estabelecidas neste
regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para outro
plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo unico. O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do
ultimo dia do més imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art. 38. A opc¢éo pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no Termo
de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia,
de acordo com a legislacéo aplicavel.

§ 1° A opgdo pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscricdo do Participante e de
seus Beneficiarios no Plano.

§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano n&do estdo sujeitos ao
cumprimento de caréncia para nova portabilidade.

Art. 39. A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos normativos em vigor que
trate de portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previdenciario
administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em
moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante
ou pelo Patrocinador.

Secao IV
Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, néo estiverem
gozo de Beneficio de Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio, Beneficio
Proporcional Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate.
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Art. 42. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante acrescido de um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela
a seguir, e sera pago de acordo com o valor da cota do ultimo dia do més imediatamente
anterior a data do efetivo pagamento.

Tempo de Vinculagao ao Plano % Aplicavel sobre a Conta de
Patrocinador
Até 3 anos 0%
A partir de 3 anos 30%
A partir de 6 anos 40%
A partir de 9 anos 50%
A partir de 12 anos 60%
A partir de 15 anos 70%
A partir de 18 anos 80%
A partir de 21 anos 90%

Art. 43. O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
formalizac&o da opgao em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da ultima cota patrimonial disponivel.

§ 1° Na hip6tese de opgao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participante antes
do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera pago em parcela Unica aos
respectivos Beneficiarios ou, na auséncia, aos herdeiros legais.

§ 2° O pagamento uUnico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente
todas as obrigacdes da Entidade em relagédo ao Participante e a seus Beneficiarios.

§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a restituicdo do saldo da subconta de entidade
fechada da Conta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de portabilidade para outro
plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

16
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Secdo V
Das disposigdes comuns aos Institutos

Art. 44. Observada a legislagédo aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que cessaro
vinculo funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opg&o por um dos institutos
previstos neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento
da comunicagao da cessacao do vinculo funcional ou da data do requerimento protocolado pelo
Participante perante a Entidade.

Art. 45. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o
artigo anterior, e observados os prazos regulamentares para eventual contestacdo das
informacgdes constantes do extrato, o Participante devera exercer sua opcéo medianteTermo de
Opcao em formulario préprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestagédo
expressa, o Participante tera presumida a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
atendidas as demais condi¢ées previstas no Regulamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Entidade disponibilizara informagées cuja divulgacdo esteja prevista na legislagéo,
sem prejuizo da divulgagdo de outros informes.

Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o
Participante mantiver sua inscricdo como vinculado sera computado como tempo de
contribuic&o ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisdo do beneficio por meio
de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta de
Assistido e a forma de pagamento escolhida.

Art. 49. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forga de lei ou de
decisdo judicial, o beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 50. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepgao dos beneficios previstos
neste Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovagdo do oOrgéao
estatutario da Entidade e da autoridade governamental competente.

Art. 52. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas
situacdes previstas neste Regulamento, n&o sejam utilizados para o pagamento de beneficios,
de Portabilidade ou de Resgate, serédo destinados a constituigdo de um fundo previdencial e
sera utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporte futuro da respectiva
Contribuigcdo Basica ou Contribuicdo de Risco, conforme definido pelo 6rgéo estatutario

competente da Entidade. -
b\
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Art. 53. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes néo
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes,
dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Caédigo Civil.

Art. 54. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Regulamento aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc,
por meio da Portarian? de de de 2022, publicada no Diario Oficial da Uniao de de de 2022.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

MODELO DE CONVENIO DE ADESAO PARA ENTES FEDERADOS

Versdo 4.0 — Dezembro/2021

Observacdes relativas a utilizacéo do modelo padréo:

O documento tem vérios dispositivos varidveis e redacdes alternativas, destacadas em vermelho?,
gue podem ser adaptados a situacdo especifica da Entidade, sem descaracterizar o modelo
padrdo e a possibilidade de Licenciamento Automatico na forma prevista nas instrugges.

! Para enquadramento em licenciamento automdtico, a ENTIDADE deve utilizar o presente modelo com
alteragdes exclusivamente nos campos destacados.
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CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
PLANALTO, ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO LADO, O SERPROS
FUNDO MULTIPATROCINADO, NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado, o Municipio de Planalto, Estado do Parana, CNPJ/MF sob o n°
76.460.526/0001-16, inscricao estadual isenta, pessoa juridica de direito publico,
neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. Luiz Carlos Boni, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Ildentidade RG n° 3.895.670-1 e CPF n°
747.491.029-20, residente na cidade de Planalto, estado do Parana, no uso de
suas competéncias, doravante denominado PATROCINADOR, e, de outro lado,
0 SERPROS - FUNDO MULTIPATROCINADO, entidade fechada de previdéncia
complementar, com sede a Rua Fernandes Guimaraes, n° 35, Botafogo, Rio de
Janeiro/RJ, CNPJ/MF sob o n°® 29.738952/0001-99, neste ato representada na
forma de seu Estatuto Social pelo Diretor Presidente Sr. Wilson Biancardi Coury,
brasileiro, casado, Engenheiro eletricista, portador da Cédula de Identidade RG
n°® xxxxxxxx € CPF n° xxx.xxx.xxx-xX, doravante denominado SERPROS, ou
simplesmente ENTIDADE.

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adesdo ou
simplesmente Convénio ao Plano de Beneficios para Entes Federativos —
PBEF, ora designado PLANO, administrado pela ENTIDADE, com respaldo no
art. 13 da Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, que se
regera pelas seguintes clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesédo ¢ a formalizagdo da adeséo do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administragdo da ENTIDADE, na forma
aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares,
destina-se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia
complementar na forma do regulamento proprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os
termos e condigbes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do
PLANO e demais documentos a este vinculados. -
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR
2.1. Séo obrigagbées do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicbes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este
vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos
do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a copia do regulamento
do PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas
caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e
de opgbes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes,
assim como, de imediato, as alteragdes funcionais e de remuneragdo que
ocorrerem;

e) comunicar & ENTIDADE a perda da condigéo de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remunerac&o de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicbes por eles devidas ao PLANO, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribui¢cdes e
demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos termos
do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer @ ENTIDADE, em tempo habil, todas as informagdes e dados
necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentag&o
legalmente exigida, dentro das especificagbes que entre si venham a ajustar ou
da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos
encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela
ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigagdes oriundas da
legislacédo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informacgdes sobre os
descontos efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de
célculo das contribuigbes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final
descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal
respectiva; \
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j) indicar os 6rgaos responsaveis pelo envio das informacdes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragbes nos dados acima indicados,
de modo a garantir o permanente fluxo de comunicacgéao entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
3.1. Séo obrigac¢des da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigacdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicagdo dos respectivos dependentes,
assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicdes e demais prestagbes que
forem devidas; assim como as contribuices de seus servidores vertidas ao
PLANO, conforme a legislagdo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o
regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio
eletrénico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissdo de informacbes entre as PARTES, por meio eletrbnico, a ser
observado para registro de alteragbes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informacgbdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo
servidor diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitagdes de
cancelamento e alteragdo de aliquota de contribuigéo;

g) remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR, relativos
ao desempenho do PLANO, especialmente relatorios mensais de investimentos
e os balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com
sua condicéo de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

1
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j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagédo aos demais planos
sob a administragdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patriménio n&o
vinculado e do patriménio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica
de Investimentos do PLANO; e

1) autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

41. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento
confidencial das informagbes levantadas ou fornecidas pelas mesmas,
assumindo as seguintes obrigagdes:

a) ndo divulgar quaisquer informacgdes relativas aos respectivos bancos de
dados e relatérios de cruzamento de informacdes; e

b) ndo utilizar as informagées constantes nos relatérios gerados para fins ndo
aprovados e acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial ou
determinagéo de autoridade publica competente para o acesso as informagées.

4.3. O dever de confidencialidade n&o se sobrepde as informagdes que devem
ser oferecidas pela ENTIDADE em raz&o do disposto na Lei Federal n® 9.613,
de 03 de margo de 1998, no Decreto Federal n® 5.640, de 26 de dezembro de
2005 e no Decreto Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites
ali definidos, na prevencdo dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens,
direitos e valores e acompanhamento de operagdes com pessoas politicamente
expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites
legais e regulatérios aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e
quaisquer outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade,
enquanto administradora do PLANO. \

\
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5.3. O PATROCINADOR do PLANO n&o responde pelas obrigacdes assumidas
pela ENTIDADE em relacdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua
administracéo.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escriturag@o propria dos recursos destinados ao
PLANO, identificando-os separadamente como Ihe determina as regras legais
aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualguer momento e, justificadamente,
denunciar, por escrito, o presente Convénio, observadas as disposi¢des
estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo
ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua
retirada do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, assim como ao 6rgéo fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, para a sua prévia aprovacéo.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de
seus compromissos legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o
PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR n&o podera acarretar quaisquer obrigagdes
financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sancfes civeis e administrativas
cominadas pela legislacéo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo
regulamento do PLANO no caso de descumprimento das obrigagdes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencéo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato,
regulamento ou deste Convénio, ndo implicara em novagado, nem impedira a
ENTIDADE de exercer, a qualguer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURAGAO DO CONVENIO

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua
expressa autorizagéo a partir da emissé&o do protocolo de sistema informatizado,
com aplicacéo imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo por acordo entre

]
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as partes, desde que obedecidas as disposi¢bes do estatuto e do regulamento,

nos termos da legislag&o em vigor.

9.1 O presente Convénio vigorara a partir da sua aprovagdo pelo 6rgdo
governamental competente e por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUCAO DE QUESTOES

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base
nas disposigBes legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas,

se necessario, aos 6rgdos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade do Rio de Janeiro, para qualquer litigio oriundo
do presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes
firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia,
na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Raz&o social do PATROCINADOR
Nome:

Cargo:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profisséo:

|dentidade n°

CPF n°

Razdo social da ENTIDADE
Nome:

Cargo:

Rio de Janeiro, de margo de 2022.

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profisséo:
|dentidade n°

CPF n°

Nome: ( \ /ﬁ

Cargo: \
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Nacionalidade:

Estado Civil:

Profisséo:
- |dentidade n°

CPF n°

TESTEMUNHAS

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profisséo:

Identidade n°

CPF ne
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Nacionalidade:

Estado Civil:

Profisséo:
Identidade n°

CPF n°

Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissdo:
Identidade n°®

CPF n°
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5.2 Quanto a Regularidade Juridica

5.2.1 Ato constitutivo da EFPC, contendo todas
as alteracoes realizadas ou o ultimo
devidamente consolidado, devendo, em ambos
os casos estarem registrados na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.
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ESTATUTO

_ CAPITULOI )
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art.1° - O SERPROS - FUNDO MULTIPATROCINADO, doravante denominado SERPROS,
entidade fechada de previdéncia privada, ¢ constituido sob a forma de sociedade civil, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, de personalidade juridica de direito
privado, instituido e patrocinado pelo Servigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO, e
também patrocinado pelas empresas que a ele aderirem, adiante designadas como Patrocinadoras.

Art. 2° - O SERPROS reger-se-4 pelo presente Estatuto, pelos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, por instrugdes e outros atos que forem baixados pelos 6rgdos competentes de sua
administracdo e pela legislag@o a ele aplicavel.

Art. 3° - A natureza do SERPROS n#o podera ser alterada, nem suprimidas as suas finalidades
basicas conforme definidas no att. 6°.

Art. 4° - O SERPROS tera sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, podendo ter escritorios,
agentes ou representantes em outras cidades.

Art, 5° - O prazo de duragdo do SERPROS ¢ indeterminado.

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES

Art. 6° - O SERPROS tem por finalidade basica instituir, administrar e executar Planos de
Beneficios de carater previdencidrio, acessiveis aos empregados das Patrocinadoras, conforme
disposto neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e na legislago vigente.

Paragrafo 1° - Podera o SERPROS proporcionar outros beneficios, em carater facultativo, desde
que estabelecidas, previamente, as respectivas fontes de custeio, na avaliagdo atuarial.

Pardgrafo 2° - O SERPROS podera celebrar acordos ou convénios com pessoas ou entidades de
direito publico ou privado, desde que seja observado o disposto no parégrafo tnico do artigo 32 da
LC n° 109/2001.

Pagina 1 de 15
RUA FERNANDES GUIMARAES 35 - BOTAFOGO - RIO DE JANEIRO - RI  CEP 22.290-000 (21) 32891400 SERPROS@SERPROS.COM.BR CNPJ 29.738952/0001.9



2N SERPROS

CAPITULO 11
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 7° - Sdo membros do SERPROS:

I. as Patrocinadoras;
II. os Participantes; e
I11. os Beneficiarios.

Par4grafo 1° - Consideram-se Patrocinadoras o SERPRO, o SERPROS, em relagéo aos seus
empregados, bem como as pessoas juridicas que firmarem convénio de adesdo previsto em
legislagdo pertinente, aprovado pelo Orgéo Pablico competente.

Paragrafo 2° - O convénio de adesdo devera conter:

I. Condigdo de Ingresso;
1I. Elenco de Beneficios;
III. Direitos e Obrigagdes;
[V. Nota Técnica Atuarial;
V. Sistema de Custeio; e
VI. Condigdes de Retirada.

Pardgrafo 3° - Caberd a cada Patrocinadora a responsabilidade pela manutengéio dos seus
respectivos Planos de Custeio e de Beneficios, indicando livremente sua assessoria atuarial. N&o
havera solidariedade entre as Patrocinadoras, salvo disposigdo expressa no Convénio de Adesdo,
mediante as condi¢des ali previstas e nos termos dos seus respectivos Regulamentos dos Planos
de Beneficios.

Parégrafo 4° - Define-se como Participante, para o qual se dirigem os Planos de Beneficios do
SERPROS, toda pessoa fisica que:

a) na qualidade de empregado de Patrocinadora, contribua para o respectivo Plano de Beneficios
instituido, nele se integrando;

b) ao se desligar da respectiva Patrocinadora, permanega vinculado ao SERPROS, nos termos e
condigdes previstos no Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios ou lhe seja
deferido beneficio complementar de prestagéo continuada, pelo SERPROS;

¢) seja empregado de Patrocinadora que suporte integral e exclusivamente o custeio do respectivo
Plano de Beneficios, que sera extensivo a todos os empregados.

Paragrafo 5° - Sdo Beneficidrios dos Participantes os assim considerados pelo Regulamento
relativo ao Plano de Beneficios a que o Participante aderiu.

d" \ /7/ :
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CAPITULO IV ,
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 8° - Sdo 6rgéos estatutarios do SERPROS:

a - Conselho Deliberativo;
b - Conselho Fiscal; e
¢ - Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Sdo responséveis pelo direcionamento estratégico, fiscalizagdo e administragdo
do SERPROS os seguintes 6rgos, respectivamente: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva.

Secdo I - Do Conselho Deliberativo

Art. 9° - O Conselho Deliberativo, 6rgio maximo do SERPROS, ¢ responsavel pela defini¢fo da
politica geral de administragiio da entidade e de seus planos de beneficios.

Art. 10 — O Conselho Deliberativo tera composigio paritaria, integrado por 6 (seis) membros
titulares, cada um com primeiro e segundo suplentes, sendo 3 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes indicados pelas patrocinadoras e 3 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes escolhidos pelos participantes e assistidos, por meio de elei¢io direta
enfre seus pares.

Pardgrafo 1° - Dos membros do Conselho Deliberativo indicados pelas Patrocinadoras, no
minimo, um devera ser participante ou assistido do SERPROS, estando em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, observados os seguintes requisitos:

[ — ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade em, pelo menos, uma das seguintes areas:
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

II — n#o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado; e

Il — nfo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Paragrafo 2° - Os conselheiros indicados pelas Patrocinadoras escolherio, dentre eles, o Presidente
do Conselho Deliberativo e seu substituto.

I - Essa escolha ocorrerda na primeira reunido ordinaria do Conselho Deliberativo apds a
investidura dos conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, e a cada dois anos;

II - N3o havendo consenso entre os conselheiros, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro
indicado que estiver investido na fun¢éo ha mais tempo; ' :
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111 - Persistindo o impasse, serd eleito o conselheiro mais idoso;
IV - O exercicio da presidéncia do Conselho sera de dois anos, permitida a recondug@o.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Deliberativo terfo mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma recondugio, e permanecerdio no exercicio deste até a investidura de seus sucessores, a qual
ocorrerd no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s o término do mandato, ressalvado o disposto
no artigo 45.

Pardgrafo 4° - Ficando vago o cargo de Presidente do Conselho de Deliberativo, assumird o seu
substituto interinamente, até a indicagio de um novo titular ou a confirmag#o de sua efetivagéo.

Paragrafo 5° - A convocagio do suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo no
caso de impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo, e pelo restante do prazo do
mandato, no caso de vacancia.

I — Havendo vacincia, observada a impossibilidade de indicagdo imediata de um suplente, o
Conselho Deliberativo decidira a respeito.

Paréagrafo 6° — Até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos conselheiros representantes
das Patrocinadoras, o Presidente do Conselho Deliberativo acionard formalmente as
Patrocinadoras para indicarem, por escrito, seus representantes, até 30 (frinta) dias antes da
investidura.

Pargrafo 7° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo apresentar copia da sua ultima
declaragio anual de ajuste do Imposto de Renda Pessoa Fisica, ao assumir e ao deixar o cargo,
bem como renova-la anualmente, enquanto no exercicio da fungéo.

Paragrafo 8° - O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de
rentincia, de condenacfio judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar
que conclua pela sua culpa.

Pardgrafo 9° - A instauragio de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades, no 4mbito de atuagéio do Conselho Deliberativo do SERPROS, devera determinar
o afastamento do conselheiro até a conclus@io do processo.

Art. 11 — A eleicfio dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho Deliberativo
ocorrera na forma prevista no Capitulo VIII,

Art. 12 — Compete ao Conselho Deliberativo:
I - definir as alteragdes do estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

11 — definir a criagdo de novos planos de beneficios, bem como a extingéo deles;

I1I — definir o ingresso e a retirada de patrocinadoras;
!f \ /7/ /- N
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IV — nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva, assim como investir os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

V — aprovar a Politica de Investimentos do SERPROS onde deverd, obrigatoriamente, estar
contida a forma de Gestdo dos Investimentos e do Plano de Aplicagdo de Recursos;

VI — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos
recursos garantidores;

VII - definir os critérios de contratagio de auditoria independente atuarial e de avaliagéo de gestéo;

VIII — definir a politica de remuneragdo dos diretores, tendo como teto a remuneragio média
percebida pelos diretores das patrocinadoras.

IX — decidir sobre os casos omissos deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

X - deliberar sobre os Planos de Beneficios e seus respectivos critérios de custeio;

X1 - aprovar relatério anual, prestagdo de contas da Diretoria Executiva e o Balango, apds parecer
do Conselho Fiscal;

XII - apreciar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

XIII - deliberar sobre alienacdes de bens imdveis, a constituigio de 6nus reais sobre eles, a
edificagiio em terrenos de propriedade do SERPROS e assuntos correlatos;

XIV — deliberar sobre as condigdes a serem observadas para a eleigdo dos representantes dos
participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XV - deliberar sobre a destinacdo do Patrim6nio do SERPROS, no caso de sua extingdo,
observado o principio da prioridade para os compromissos previdenciérios ja iniciados e de acordo
com a legislagio em vigor;

XVI - aprovar os planos anuais de operagdes ¢ proposta orcamentaria elaborada pela Diretoria
Executiva e suas eventuais alteragdes;

XVII - Autorizar a Diretoria Executiva a contrair obrigagdes que ndo se enquadrem nos limites de
previsdo orgamentaria.

Att. 13 — O Conselho Deliberativo reunir-se-4, em numero nfio inferior a 2/3 do total dos
membros, ordinariamente, 6 (seis) vezes ao ano, ou extraordinariamente, a qualquer tempo,
quando convocado por seu presidente ou mediante solicitagdo do Diretor-Presidente do
SERPROS.

Pardgrafo 1° - A convocagfo para a reunido ordindria sera efetuada, pelo menos, com cinco dias
Uteis de antecedéncia e para a extraordindria, pelo menos, com dois dias uteis de antecedénci
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Paragrafo 2° - O Conselho serda sempre convocado em primeira, segunda e terceira chamadas, da
seguinte forma:

[ — nfio havendo o quorum minimo previsto no caput, a reunifio se realizar, em segunda chamada,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data e hora prevista para a primeira chamada;

II - nfio havendo quorum na segunda chamada, o Conselho se reunird no prazo de uma hora,
contado da hora prevista para a segunda chamada, com o quorum minimo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) de seus membros.

Paragrafo 3° - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente, além do seu, o voto de qualidade, sendo lavradas em ata, bem como, o
registro dos assuntos tratados em suas reunides.

Art. 14 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

b) dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

¢) investir a Diretoria Executiva;

d) solicitar as Patrocinadoras a indicagdo dos seus representantes nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

Secio I1 - Do Conselho Fiscal
Art. 15 - O Conselho Fiscal é o 6rgédo de controle interno do SERPROS.

Art. 16 - O Conselho Fiscal terd composicio paritaria, integrado por 4 (quatro) membros
titulares, cada um com primeiro e segundo suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e
respectivos suplentes indicados pelas patrocinadoras e 2 (dois) membros titulares e
respectivos suplentes escolhidos pelos participantes e assistidos, por meio de elei¢io direta
entre seus pares.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser participantes ou assistidos do
SERPROS, estando em pleno gozo de seus direitos estatutarios, observados os requisitos previstos
nos incisos I a III, do paragrafo primeiro do artigo 10, supra.

Paragrafo 2° - Na primeira reunido ordinaria do Conselho Fiscal apos a investidura dos
conselheiros eleitos, e a cada dois anos, o Presidente do Conselho Fiscal e seu substituto serdo
determinados por escolha dentre os proprios conselheiros eleitos na condigéo de titular.

I — nfio havendo consenso entre os conselheiros, a presidéncia serd exercida pelo conselheiro eleito
que estiver investido na fung&o ha mais tempo;

11 — o exercicio da Presidéncia do Conselho sera de dois anos, podendo haver recondugéo.

[ % ( |
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Paragrafo 3°- Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos, sendo vedada a
recondugéo e permanecerdo no exercicio deste até a data da escolha de seus sucessores, no prazo
maximo de 60 dias apds o término dos mandatos, ressalvado o disposto no artigo 45.

Paragrafo 4° - O Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente no caso de
impedimento ocasional ou temporario de membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato, no
caso de vacéncia.

Paragrafo 5° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo apresentar declaragéo de bens, ao assumir
e ao deixar o cargo, bem como renova-la anualmente, enquanto no exercicio de fungéo.

Pardgrafo 6° - Ficando vago o cargo de Presidente do Conselho Fiscal, assumira o seu substituto,
que exercera a presidéncia até que seja indicado o novo presidente.

Paragrafo 7° - A convocagdo do suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Fiscal no caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo, e, no caso de vacancia, pelo restante do
prazo do mandato.

I — havendo vacéncia, observada a impossibilidade de indicagdo imediata de um suplente, o
Conselho Deliberativo decidiré a respeito.

Paragrafo 8° - O membro do Conselho Fiscal somente perderd o mandato em virtude de rentuncia,
de condenac#o judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, concluido
pela sua culpa.

Pardgrafo 9° - A instauragio de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades, no dmbito de atuagdo do Conselho Fiscal do SERPROS, devera determinar o
afastamento do conselheiro até a conclusfo do processo.

Art. 17 - O Conselho Fiscal poderd requerer, mediante justificativa escrita ao Conselho
Deliberativo, o assessoramento de peritos contadores, de auditores e de atuarios, cuja solicita¢do
devera ser apreciada e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 18 — Até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos conselheiros representantes das
Patrocinadoras, o Presidente do Conselho Deliberativo solicitard formalmente as Patrocinadoras
que indique, por escrito, seus representantes, até 30 (trinta) dias antes da investidura.

Art. 19 — A eleig@io dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho Fiscal ocorrera
na forma prevista no Capitulo VIIIL.

Art. 20 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 em ntimero ndo inferior a % do total dos membros,
ordinariamente, a cada 2 (dois) meses e, exftraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou por requerimento da maioria dos seus
membros.

Paragrafo 1° - A convocagdo para a reunido ordindria sera efetuada, pelo menos, com 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia e para a extraordindria, pelo menos, com 2 (dois) dias tteis de
antecedéncia. i
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Pardgrafo 2° - O Conselho serd sempre convocado em primeira, segunda e terceira chamadas, da
seguinte forma:

I - nfio havendo o quorum minimo previsto no caput, a reunido se realizara, em segunda chamada,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data e hora prevista para a primeira chamada;

II - ndo havendo quorum na segunda chamada, o Conselho se reunird em terceira chamada, no
prazo de uma hora, contado da hora prevista para a segunda chamada, com o quorum minimo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

Paragrafo 3° - As decises do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu
Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade, sendo lavradas em ata, bem como, o registro dos
assuntos tratados em suas reunides.

Art. 21- Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e aprovar os balancetes do SERPROS;

Il - avaliar e emitir parecer sobre o balango patrimonial, contas, negocios e demais aspectos
econdmico-financeiros da entidade;

ITI - examinar, a qualquer época, os livros e documentos fiscais do SERPROS; e

IV - apontar possiveis irregularidades verificadas, no ambito de sua competéncia, sugerindo
medidas saneadoras.

Art. 22 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal; e

b) dirigir e coordenar as atividades do Conselho Fiscal.

Secdo III - Da Diretoria Executiva

Art. 23 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo geral do SERPROS, cabendo-lhe fazer
cumprir os dispositivos estatutarios e regulamentares, de acordo com as diretrizes baixadas pelo

Conselho Deliberativo e as normas legais vigentes.

Art. 24 - A Diretoria Executiva sera composta de quatro membros, sendo um Diretor-Presidente e
trés Diretores, todos nomeados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - O mandato dos membros da Diretoria serd de 2 (dois) anos, permitida a recondugo.
Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva permanecero no exercicio do cargo até a data

da investidura de seus sucessores, que se dard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o
término do mandato. \
i
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Art. 25 - O Diretor-Presidente poderd efetuar remanejamentos entre as diretorias, através de
designagfio, mediante proposi¢éo ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos requisitos minimos
previstos nos incisos I a III do paragrafo primeiro do artigo 10, supra, e ter formagdo de nivel
superior.

Paragrafo 2° - Dos membros da Diretoria Executiva pelo menos 2 (dois) devero ser participantes
ou estar recebendo beneficio do SERPROS.

Paragrafo 3° - Nos impedimentos eventuais de determinado Diretor ou em caso de vacancia de
cargo de Diretoria, cabera ao Diretor-Presidente designar outro Diretor que o substitua, até a
nomeacdo do novo titular, ndo sendo possivel acumulagdo de voto nas reunides da Diretoria
Executiva.

I - nos impedimentos do Diretor-Presidente, a este caberd a designagfo do Diretor que o
substituira.

II — na impossibilidade do Diretor-Presidente designar o seu substituto, cabera este ato ao
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4°- Os membros da Diretoria Executiva do SERPROS deveréo apresentar declaragfo de
ajuste anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, ao assumir e ao deixar o cargo, bem como
renova-la anualmente, enquanto no exercicio de fungéo.

Art. 26 - A Diretoria Executiva terd amplos poderes de administragiio e gestdo dos interesses
sociais para a pratica de todos os atos e a realizagfio de todas as operagdes que se relacionarem
com o objeto do SERPROS, néo lhe sendo licito prestar quaisquer garantias, bem como constituir
hipoteca, ou gravar de quaisquer dnus reais os bens iméveis do SERPROS, ou aliené-los, sem
prévia autoriza¢do do Conselho Deliberativo.

Art. 27 — Compete a Diretoria Executiva:

I — submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo todos os documentos e atos de que trata o
artigo 12 deste Estatuto, assim como outras disposi¢des nele contidas;

II - reunir-se, sempre que necessario, com a presenga de, no minimo, a metade de seus membros;

[II — executar as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por
ele fixados;

IV - assinar o Balango Patrimonial, Balancetes e Demonstrativos de Resultados;

V - fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos do SERPROS que lhes

forem solicitadas; )
N7
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VI - fornecer ao Conselho Fiscal, Balancetes mensais, sempre no més subsequente ao de seu
levantamento, relatérios da posigdo em titulos e valores, bem como quaisquer outras informagdes
e demais elementos de que necessitar no exercicio das respectivas fungdes;

VII - buscar a adesiio de novas Patrocinadoras e submeté-la a apreciagdo do Conselho
Deliberativo.

VIII — submeter & aprovagdo do Conselho Deliberativo o plano anual de operagdes e proposta
orgamentaria;

IX - decidir sobre a abertura de escritorios, contratagdo de agentes ou representantes em outras
cidades;

X — submeter & aprovagio do Conselho Deliberativo os planos de custeio € a Politica Anual de
Investimentos do SERPROS;

XI - submeter ao Conselho Deliberativo as propostas sobre a aceitagdo de doagdes, alienagéo de
imoveis € a constituigdo de 6nus reais sobre eles;

XII - propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de novos planos de beneficios.

XIII — submeter ao Conselho Deliberativo alteragdes deste Estatuto, dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e do Regimento Interno;

XIV - aprovar os quadros e as lotagdes do pessoal do SERPROS, bem como o respectivo plano
salarial;

XV - aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que nfo impliquem na constitui¢do
de Onus reais para o SERPROS;

XVI — aprovar e acompanhar as aplicagdes de recursos do SERPROS, de forma que se cumpram
as diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo, bem assim as normas de natureza legal e
regulamentares pertinentes;

XVII - aprovar o plano de contas do SERPROS e suas alteragdes; e
XVIII - manter registrados em ata os assuntos tratados nas reunides.

Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria Executiva serfio tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Diretor-Presidente o voto de qualidade, se necessério.

Art. 28 - O Regimento Interno do SERPROS disporé sobre a denominagio dos cargos da Diretoria
Executiva, fixando as atribui¢des, responsabilidades e competéncias de seus Diretores e 6rgéos a ,
eles subordinados. ; f\
Art, 29 — Cabera ao Diretor-Presidente, coordenar as atividades da Diretoria, presidir as reunides

de Diretoria, além dos atos e atribui¢des definidos neste Estatuto e em Regulamentos, bem como,
representar a Sociedade, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
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procuradores com poderes ad judicia e ad negotia, prepostos ou delegados, especificados nos
respectivos instrumentos os atos e as operagdes que poderfo praticar.

Art. 30 — Os Diretores ndio poderdio se ausentar do exercicio do cargo por mais de 60 (sessenta)
dias consecutivos, sem licenga prévia do Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago
0 cargo.

Art. 31 — Os Diretores e Conselheiros investidos em suas fungdes ndo poderdo efetuar negécios de

qualquer natureza com o SERPROS, direta ou indiretamente, exceto aqueles que lhes sejam
assegurados pela condigfo de participante ou assistido.

_CAPITULOV i
DO PATRIMONIO E SUAS APLICACOES

Art. 32 — Os planos de beneficios administrados pelo SERPROS tém patriménios autdnomos,
livres e desvinculados entre si e de quaisquer outros 6rgdos, entidades ou empresas, ¢ seréo
constituidos de:

a) dotagdes, doagdes, legados, auxilios, transferéncias de recursos e subvengdes recebidas de
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou ptblico;

b) contribuigdes regulamentares de Patrocinadoras e Participantes; e

¢) rendas produzidas pelos bens patrimoniais ou por servigos prestados.

Art. 33 - O SERPROS aplicara os patrimdnios dos planos de beneficios que administra de acordo
com as estratégias de investimento definidas para cada um desses planos, cujos objetivos sempre
preservem:

I - seguranga dos investimentos;

1I - rentabilidade real compativel com os imperativos atuariais dos planos de beneficios, inclusive
no que se refere aos seus reajustamentos monetérios; e

I1I - regularidade do fluxo de liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 34 - Sempre que os sistemas de custeio e concessfio de beneficios da Previdéncia Social forem
alterados, os do SERPROS poderdo sofrer alteragdo, de modo a ser preservada sua adequagdo
aqueles sistemas.

Art. 35 - Na hipotese de extingfio de planos ou de liquidagdo extrajudicial do SERPROS, a

destinagio do respectivo Patriménio deverd obedecer os critérios determinados em seus
Regulamentos dos Planos de Beneficios pertinente e em conformidade com a legislagéo.

N 4
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CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 36 - O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu término, serd levantado Balango
Patrimonial e demais demonstragfes financeiras que sera constituido da consolidagdo de todos os
Balangos Patrimoniais de todas as Patrocinadoras aderentes ao SERPROS.

Paragrafo Unico - E parte integrante do Balango Patrimonial o laudo da assessoria atuarial sobre as

reservas técnicas e fundos eventualmente constituidos para cada Patrocinadora aderente ao
SERPROS.

CAPITULO VII i
DO PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO

Art. 37 - Podera o SERPROS contratar servigos especializados com pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE ELEICAO

Art. 38 — A eleigAo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, representantes dos
participantes e assistidos, ocorrera de forma direta.

Paragrafo 1° - S8o eleitores os participantes e assistidos.

Paragrafo 2° - Para se candidatar a membro dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal, deverfio ser
atendidas as seguintes condigoes:

I — ser participante ou assistido, devendo este apresentar atestado médico de sanidade fisica e
mental, que lhe permita pleno exercicio da fungéo, no periodo de mandato a que se candidatar;

I — estar em dia com as obrigagdes com 0 SERPROS e em pleno gozo dos direitos;

III — comprovada experiéncia no exercicio de atividades na area financeira, administrativa,
contébil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

Paragrafo 3° — Constitui-se impedimento para a candidatura: &
g " ; : £

I - ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;
II — ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislagéo da seguridade social, inclusive
de previdéncia complementar ou como servidor publico;

/)
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III — ser empregado do SERPROS ou estar exercendo qualquer fungdo subordinada a Diretoria
Executiva do SERPROS; ou

IV — encontrar-se em auxilio-recluséo.

Art. 39 - Caberd a Diretoria Executiva adotar as providéncias necessdrias a realizagdo das
eleicdes, bem como nomear a Comissdo Eleitoral que ird coordenar e controlar o processo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - E vedada a participagio simultinea, como titular ou como suplente, em diferentes 6rgéos
estatutarios do SERPROS.

Art. 41 — Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva ndo serdo responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome do SERPROS, em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, porém, civil e criminalmente, por prejuizos causados a terceiros como consequéncia
de violacfio da lei, deste Estatuto, dos Regulamentos e normas do SERPROS.

Art. 42 - Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal responderéo,
solidariamente entre si, por danos decorrentes do descumprimento de leis, normas e instrugdes e,
em especial, pela falta de constituigéio das reservas técnicas obrigatorias.

Art. 43 - Serdo ressarcidos os custos decorrentes da cessfo de pessoal ao SERPROS, quando se
tratar de patrocinadora mencionada no artigo 1° da Lei Complementar n® 108/2001.

Paragrafo tnico — Em havendo opgio por profissional sem vinculo empregaticio com
Patrocinadora ou com o SERPROS, para exercer a fungfio de Diretor, seu contrato sera encerrado,
a qualquer tempo, cessado o exercicio da fungo.

Art. 44 — Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, no exercicio da titularidade, serdio
remunerados mensalmente, até o limite de dez por cento da remuneragio média percebida pela
Diretoria Executiva do SERPROS.

Art. 45 — Mantido o critério de proporcionalidade, os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal terfio os seus prazos de mandato estipulados de forma a permitir a renovagio a
cada dois anos, ressalvado o disposto no artigo 50.

Art. 46 - O processo administrativo disciplinar, na forma prevista em regulamento préprio,
precedera sempre & aplicagio das penas de suspensdo, exoneragdo e demissdo, se for o caso,

garantido o amplo direito de defesa do investigado. 5
N 7
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Art. 47 — Os atos normativos que derivarem de regulamentagdo de matéria estatutéaria, apos sua
aprovagio pelo Conselho Deliberativo, deverdo ser encaminhados a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, para conhecimento.

Art. 48 — Na hipotese de o SERPROS contar com mais de 3 (trés) patrocinadoras, a escolha dos
membros do Conselho Deliberativo dever4 recair sobre os patrocinadores que contarem com maior
ntimero de participantes vinculados a planos previdenciarios, bem como sobre os patrocinadores
que tiverem os maiores montantes patrimoniais aportados ao plano, nesta ordem.

Art. 49 — Na hipétese de o SERPROS contar com mais de 2 (dois) patrocinadores, a escolha dos
membros do Conselho Fiscal devera recair sobre os patrocinadores que contarem com maior
ntimero de participantes vinculados a planos previdenciarios, bem como sobre os patrocinadores
que tiverem os maiores montantes patrimoniais aportados ao plano, nesta ordem.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50 - Respeitada a paridade entre os conselheiros representantes das patrocinadoras e dos
participantes, os membros eleitos do atual Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal terdo
seus prazos finais de mandato fixados em 31.05.2003, contando-se a partir do vencimento destes o
disposto no Art. 45.

Pardgrafo Gnico — Os primeiros conselheiros indicados a partir de 01.06.2002, pela Patrocinadora,
podero ter mandatos inferiores a 4 (quatro) anos, de forma a possibilitar a renovagfo a cada 2
(dois) anos, conforme a legislagdo, garantida a manuten¢éo dos mandatos vigentes na data de
aprovagio deste Estatuto, respeitada a paridade nele definida.

Art. 51 — Caso ocorra a situagéio prevista no artigo 16, pardgrafo 2°, inciso I, na investidura apos a
12 eleigio direta para conselheiros, assumira a presidéncia o conselheiro eleito para o mandato de 2
(dois) anos.

Art. 52 — Fica extinta a partir de 31.05.2004 a Representagéio de Participantes do SERPRO, sendo
respeitados os atuais mandatos de seus representantes e dos membros por ela indicados para os
orgios estatutarios, até a data de seus vencimentos.

Pardgrafo tnico - As atribuigdes regulamentares da Representagéo de Participantes deverdo ser
adequadas aos dispositivos legais, de forma a néo contrariar as disposi¢des deste Estatuto.

CAPITULOXI
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 53 — Este Estatuto somente podera ser alterado por decisdo da maioria de votos do Conselho
Deliberativo, prevalecendo o voto de qualidade em caso de empate. ki
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2 SERPROS

Pardgrafo Unico - As alteragdes do Estatuto que se impuserem por forca de lei serfio a ele
incorporadas pela Diretoria Executiva e submetidas, previamente, ao Conselho Deliberativo, as
Patrocinadoras e aos Orgdos Piblicos competentes e comunicadas aos participantes.

Art. 54 - As alteragdes do Estatuto do SERPROS néo poderéo:

I — contrariar os objetivos referidos no artigo 6°

IT — ferir contratos ja firmados; e

Il - prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos participantes assistidos ou
beneficiarios.

Art. 55 - Este Estatuto entrard em vigor ap6s sua aprovagéo pelos 6rgéos competentes.

i de Janeiro, 08 dew

eves os Benjamin\da Silva
ecretarlo P 1dente do Conselho

efﬁlVO

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JUR!D!CAS\‘\\S)%
Comarca da Capital do Rio de Janeiro "?‘g ‘\.
Av. Presidente Wilsen, n' ' 164 sobrelo w \‘5 30“6\3\
CERTIFICO A AVERBACAD NA MATRICULA, PROTOCOLO E DA 0.

Matr. 47891

201301231360216 2110312013 - ||||||\|||l||||||||

RUK93376 Emol; 79,10 Adic: 13,82 Mitua: 10,86 Oficial
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5.2 Quanto a Regularidade Juridica

5.2.2 Comprovante de inscricao e de situacao
cadastral perante o Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), emitido pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB),

P _\\
——

Rua Fernandes Guimaraes 35 — Botafogo — Ric de Janeiro — RJ CEP: 22.290-000 (21) 3289-1400
serpros@serpros.com.br CNPJ 29.738952/0001-99




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A (3 | DATA DE ABERTURA
29.738.952/0001.09 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| 00077

MaTRE CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
kxR xR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FERNANDES GUIMARAES 35 FRARRARR

GEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
22.290-000 BOTAFOGO RIO DE JANEIRO RJ

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dhkkAk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dkk ik Fdckdkkkd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/02/2022 as 12:35:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

(\,



29.738.952/0001-99
SARIAL: SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO
IAL:

os e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é ¢

:mpresarial: SERGIO RICARDO VIEIRA
10-Diretor
mpresarial: WILSON BIANCARDI COURY

16-Presidente

‘mpresarial: FERNANDO NUNES BENTO
10-Diretor

s relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da R

2 as 12:36 (data e hora de Brasilia).
5
3
l



SERPROS

FUNDO MULTIFATROCINADOD

5.2 Quanto a Regularidade Juridica

5.2.3 Declaracao de que nao foi considerada

inidonea por ato da administragao publica de

qualquer esfera da federacao, e que nao esta
sob processo de intervencao ou liquidacao

extrajudicial

Rua Fernandes Guimardes 35 — Botafago — Rio de Janeiro — RJ CEP: 22.290-000 (21) 3289-1400
serpros@serpros.com.br CNPJ 29.738952/0001-99



&)

= SERPROS

FUNDO MULTIPATROCINADO

DECLARAGCAO

Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de Planalto, a
inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como que ndo se encontra impedida ou
suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidébnea para contratar com o Poder
Publico ou participar de licitagdes, nos ultimos 3 (irés) anos, e que ndo se encontra sob

intervencao, faléncia, dissolugéo ou liquidacao.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Rio de Janeiro, 22 de margo de 2022

/
— Wilson Biancardi Cotiry
Diretor — Presidente

SERPROS — FUNDO MULTIPATROCINADO

Paginaldel
B e = e s == e e S e
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5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS,
por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal, expedido pela Caixa Econémica
Federal, ou do documento denominado

“Situacao de Regularidade do Empregador”

Rua Fernandes Guimaraes 35 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP: 22.290-000 (21) 3289-1400
serpros@serpros.com.br CNPJ 29.738952/0001-99



Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  29.738.952/0001-99
Razdo Social:SERPROS -FUNDO MULTIPATROCINADO

Enderego: RUA FERNANDES GUIMARAES 35 / BOTAFOGO / RIO DE JANEIRO / R] /
22290-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/03/2022 a 14/04/2022

Certificacdo Niimero: 2022031614410638783394
Informacdo obtida em 17/03/2022 16:07:39

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br
| \
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5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao,
por meio da Certidao Negativa de Débitos
(CND) relativo aos Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao, inclusive
quanto as contribuigdes socais, expedida pela

Receita Federal

Rua Fernandes Guimardes 35 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP: 22.290-000 (21) 3289-1400
serpros@serpros.com.br CNPJ 29.738952/0001-99



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO
CNPJ: 29.738.952/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:40:01 do dia 22/02/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 21/08/2022.
Codigo de controle da certidao: 6F9E.5F3C.E5F0.E96C
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
| /A
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5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.3 Prova de Regularidade perante a Fazenda
Estadual, por meio de Certidao Negativa de
débito em relacao a tributos estaduais,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual,

no domicilio ou sede da proponente

{ \
Rua Fernandes Guimaraes 35— Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP: 22.290-000 (21) 3289-1400
serpros@serpros.com.br CNPJ 29,738952/0001-99



22/02/2022 11:30 SEFAZ-RJ - Portal da Secretaria de Estado de Fazenda

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2022.1.2199484-0
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF /CNPJ : 29.738.952/0001-99 CAD-ICMS : N&o inscrito

NOME , RAZAO SOCIAL = *rrsrrrrerreasnss

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 22/02/2022 11:30
VALIDA ATE : 23/05/2022

Certiddo emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certidéo deve estar acompanhada da Certidéo da Divida Ativa, emitida pelo 6rgéo préprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugéo Conjunta SEFAZ/PGE n® 33/2004.

2. A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagédo de sua autenticidade na internet, no enderego: www.fazenda.rj.gov.br.
3. Esta certidao ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmiss&o "causa mortis" e doagéo, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4, Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

171
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5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda
Municipal, por meio Certidao Negativa de
débito em relagao a tributos municipais,

expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede

da proponente

Rua Fernandes Guimaraes 35 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP: 22.290-000 (21) 3289-1400
serpros@serpros.com.br CNPJ 29.738952/0001-99



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Codigo de Controle

Procuradoria Geral do Municipio

B 9
Procuradoria da Divida Ativa BIEEBACE

Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, apbs analisar o cadastro dos créditos sob sua administragdo, relativamente a SERPROS
FUNDO MULTIPATROCINADO , inscrito(a) no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ sob o n°

29.738.952/0001-99, inscrigdo municipal n° 0.068.599-2, com enderego no(a) R FERNANDES GUIMARAES, n® 35- RJ
Cep: 22290-000, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRICOES EM DIVIDA ATIVA

Observagdes Complementares

Esta certiddo compée-se de 1 folha(s) e é valida por 120 dias, a contar desta data.

Observagies Rio de Janeiro, RJ, 15/03/2022

1. Esta certidao refere-se exclusivamente a situagdo fiscal do(s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situagdo fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos ndo inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos érgéos
responsaveis pelas respectivas apuragées.

3. Esta certidao podera ser renovada a partir de 30/06/2022. A certiddo de situagdo fiscal é expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa. N&o s&o aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de situagdo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeagao de procurador.

5. Regularize sua situagdo fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando
devidos) e obtenha em dois dias uteis sua certiddo de situagao fiscal regular.

6. O destinatario podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o numero do Cédigo de Controle impresso
acima no endereg¢o daminternet.rio.rj.gov.br

Ivo Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.772-6



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Procuradoria Geral do Municipio 1746_ s
Procuradoria da Divida Ativa \ R0

www.1746.rio.gov.br

Autenticacao de Certidao

Informacoes da certidao

N° protocolo: 302401201
Situag#o Fiscal: Negativa
Cédigo de controle: BCM3C9MC9
Andamento: Entregue
Data da solicitagdo: 10/03/2022
Previsdo entrega: 21/03/2022
Data da emissédo: 15/03/2022
Data de validade: 12/07/2022

Observagoes complementares:

Informacodes do contribuinte

Nome: SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO
Tipo Pessoa: Juridica
CPF/CNPJ: 29.738.952/0001-99

Informacgdes do requerente

Nome: Leonardo Gomes dos Santos
Tipo Pessoa: Fisica
CPF/CNPJ: 091.277.787-70

Informacgdes ao contribuinte:

Guarde bem o N° do Protocolo, pois é com ele que vocd fard consultas do andamento de requerimento,
assim como imprimir a certiddo quando ela estiver pronta.

O prazo para disponibilizagdo da Certiddo de Situagdo Fiscal serd de 8 (oito) dias (teis a contar do dia
seguinte ao da solicitagdo. O andamento do pedido poderd ser acompanhado pela Internet.

As certidbes do tipo Positiva e Positiva com Efeito Negativa deverdo ser retiradas pessoalmente no
posto de atendimento da Procuradoria Geral do Municipio, localizada na rua 7de Setembro, Centro, Rio de
Janeiro - RJ, no horério entre 9:00 hs as 16:00 hs

Procuradoria Geral do Municipio - Travessa do Ouvidor N° 4, Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP:

aInnAn_NAN
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5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
por meio de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal

Superior do Trabalho

4

Rua Fernandes Guimarées 35 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP: 22.290-000 (21) 3289-1400
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TR
M Ure

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 29.738.952/0001-99

Certiddo n°: 6219952/2022

Expedigdo: 22/02/2022, as 10:44:43

Validade: 21/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ gob o n°® 29.738.952/0001-99, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacd3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedoreg Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciaig trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forcga executiva.

&N

\

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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5.4 Quanto a Qualificacdo Técnica

5.4.1 Ato de registro da entidade junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC

&

Rua Fernandes Guimardes 35 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP: 22.290-000 (21) 3289-1400
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

Informacdes Basicas
CNPJ:

Numero do Processo:
Razi#io Social:

Nome Fantasia:

Natureza Juridica PREVIC: PRIVADA

Data de Cadastro: 18/06/2008

Endereco

CEP: 22.290-000

Enderego: RUA FERNANDES GUIMARAES 35
Numero: -

Complemento: -

Bairro: BOTAFOGO

Municipio: RIO DE JANEIRO

Estado: RI

Pais: BRASIL

Telefone: (21) 3289-1400

Fax: (21) 3289-1515

E-mail: GOVERNANCA@SERPROS.COM.BR
Site: WWW._SERPROS.COM.BR

Observagdes: -

Perfil da Entidade

Cddigo: 0094-1

Sigla: SERPROS
Fundamentagdo Legal: LC 108 /LC 109
Tipo: FUNDACAO
Patrocinio Predominante: PUBLICA FEDERAL
Qtd. Méx. de Diretores Executivos: 4

Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais: 4

Qtd. Méx. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situagio:

Qualificagdo Quanto ao Numero de Planos: MULTIPLANO
Data de Autorizagao: 08/08/1979
Data de Inicio do Funcionamento: 01/10/1977

Data de Encerramento:

Numero do Processo de Criagéo:
Expediente de Comunicagdo de

Inicio de Funcionamento:

29.738.952/0001-99
00000.003015/6319-78
SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO

NORMAL / EM FUNCIONAMENTO

00000.003015/6319-78

Outros Documentos disponivel? Sim

Estatuto da Entidade

Data da Aprovagio: 27/12/2012

Data Inicial de Vigéncia: 27/12/2012

Data Final de Vigéncia: -

Arquivo do Estatuto disponivel? Sim

Quadro Comparativo disponivel? Sim

Andlise Técnica disponivel? Sim

Tipo do Documento PORTARIA PREVIC

Numero do Documento: 757 )\

Data do Documento: 27/12/2012 / ‘\'\
L
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Portarla n.° 1746 .de 08 de agosto de 1979

O Ministro de Estado
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribui
goes que lhe conferem o artigo 6%, caput, e seu § 49, do
Decreto n® 81.240, de 20/01/78, considerando o disposto
na Resolugao MPAS/CPC n® 03/79 e tendo em vista o que
consta do processo MPAS-301.563/78,

RESOLVE:

Aprovar o Estatuto do SERPROS -
- INSTITUTO SERPRO DE SEGURIDADE SOCIAL, inserido as fls.
23/51, com a corregao de fls., 154, do processo supramen
cionado, e autorizar o funcionamento da entidade,com se

de e foro no Rio de Janeiro, Estado do Ri Janeiro.
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5.4 Quanto a Qualificacdo Técnica

5.4.2 Declaracao de condicao normal de
funcionamento através de documento exarado
pela PREVIC através do CadPrevic.

Rua Fernandes Guimaraes 35 — Botafogo — Rio de Janeire — RJ CEP: 22.290-000 (21) 3289-1400
serpros@serpros.com.br CNPJ 29.738952/0001-99



PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatoério da Entidade

Informacdes Basicas
CNPI:

Numero do Processo:
Razio Social:

Nome Fantasia:

29.738.952/0001-99
00000.003015/6319-78
SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO

Natureza Juridica PREVIC: PRIVADA

Data de Cadastro: 18/06/2008

Endereco

CEP: 22.290-000

Enderego: RUA FERNANDES GUIMARAES 35
Numero: -

Complemento: -

Bairro: BOTAFOGO

Municipio: RIO DE JANEIRO

Estado: RJ

Pais: BRASIL

Telefone: (21) 3289-1400

Fax: (21) 3289-1515

E-mail: GOVERNANCA@SERPROS.COM.BR
Site: WWW.SERPROS.COM.BR

Observagdes: -

Perfil da Entidade

Codigo: 0094-1

Sigla: SERPROS
Fundamentagdo Legal: LC 108/ L~C 109
Tipo: FUNDACAO
Patrocinio Predominante: PUBLICA FEDERAL
Qtd. Max. de Diretores Executivos: 4

Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais: 4

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situacdo: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificagio Quanto ao Nimero de Planos: MULTIPLANO
Data de Autorizagdo: 08/08/1979

Data de Inicio do Funcionamento: 01/10/1977

Data de Encerramento:

Numero do Processo de Criagéo:
Expediente de Comunicagéo de
Inicio de Funcionamento:
Outros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade

Data da Aprovagdo:

Data Inicial de Vigéncia:

Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel?
Anadlise Técnica disponivel?
Tipo do Documento

Nuimero do Documento:

Data do Documento:

00000.003015/6319-78

Sim

27/12/2012
27/12/2012

Sim

Sim

Sim

PORTARIA PREVIC
757

27/12/2012
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5.5 Quanto a Proposta

5.5.2 Proposta Técnica

5.5.2.1 Declaracao, datada e assinada pelo

dirigente da proponente, informando qual o
percentual minimo de contribuicdo para o
participante do plano de beneficios a ser

oferecido ao ente federativo

«\\

Rua Fernandes Guimaraes 35 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP: 22.290-000 (21) 3289-1400
serpros@serpros.com.br CNPJ 29.738952/0001-99
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= SERPROS

BN FyNDO MULTIPATROCINADO

DECLARACAO

O SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, registrado no CNPJ sob o n® 29.738952/0001-99, domiciliado na cidade do
Rio de Janeiro, no estado do Rio de Janeiro, no endereco estabelecido a Rua Fernandes
Guimaraes, n° 35, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, vem pela presente declarar que o percentual
minimo de contribuigdo do participante corresponde a 5% (cinco por cento), conforme Artigo

16 da proposta do regulamento do Plano de Beneficios para Entes Federativos — PBEF.

Rio de Janeiro, 22 de margo de 2022

G

Wilson Biangardi C
Diretor — Presidente
Serpros — Fundo Multipatrocinado
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