PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Prefeitura Municipal de Planalto

N° do Processo:

Licitacdo Ne°:

Dados Referentes a Contratacao

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF; Planalto - PR
C Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PR000321/2022
D Numero de meses de execucado contratual: 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar. (em funcéo da unidade
de medida)
Auxiliar %eBr(a)I gf 42055 eVaGa0 | posto de Servico 44h semanais 12
1. MODULOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cdo da Remuneragéo % VALOR (R$)
A Salério Base 1.446,90
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.446,90

MODULO 2 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A Vale Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Fundo de Formacédo Profissional - 0,00
E Beneficio Social Familiar - 0,00
F Seguro de vida - 0,00
G Outros - 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

4.1 |Encargos previdenciérios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educacédo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 128,61
G RAT AJUSTADO (Aliquota em funcéo do FAP - encaminhar cépia GPFIP) 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,00% 128,61
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salério
4.2 |13° (décimo terceiro) salario % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 120,53
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 120,53
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.2 2,78% 40,22
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,11% 160,75
Submaddulo 4.3: Provisdo para Rescisao
4.3 |Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43
C Multa sobre FGTS e ContribuigBes Sociais sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,07
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 9,98
F Multa sobre FGTS e Contribuicfes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,07% 1,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 3,16% 45,72
Submadulo 4.4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.4 [Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 8,33% 120,53
B Licenca Maternidade 0,28% 4,05
C Licenca Paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias Legais 0,02% 0,29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% 4,20
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 8,94% 129,35
G [Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.4 3,20% 46,30
TOTAL SUBMODULO 4.4 12,14% 175,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 0,00% 128,61
4.2 |13° (decimo terceiro) salario 11,11% 160,75
4.3 |Provisdo para Resciséo 3,16% 45,72
4.4 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente 12,14% 175,65
4.5 |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 4 26,41% 510,74




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,00% 0,00
C.2 |COFINS 0,00% 0,00
C.3 |ISS 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSI(;AO DA REMUNERAQAO 1.446,90
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C  |MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 510,74
Subtotal (A+B + C + D) 1.957,64
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 1.957,64
Obs: a empresa devera observar o correto Funcionarios 10 19.576,38
preenchimento em todos os campos, independente do Valor total da proposta 234.916,60

modelo estar zerado ou néo, seguindo as leis
trabalhistas e demais legislagoes.



