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EDITAL DE PREGÃO N° 047/2023

PROCESSO ADMlNÍSTFtATIVO N° 188/2023

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO

TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL POR ITEM

OBJETO: Contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no programa de

concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com

freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de educação, de

ensino médio técnico profissionalizante, a fim de atender as necessidades das secretarias do

Município de Planalto -PR.

ANEXO I

TERMO DE REFERÊNCIA

1. ORGÃO INTERESSADO

1.1 Secretaria Municipal de Administração, Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria Municipal
de Educação. Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos, Secretaria Municipal de
Serviços Rodoviários. Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de Esportes,
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo, Secretaria Municipal de Agricultura e
Secretaria Municipal de Assistência Social.

2. OBJETO

2.1 O presente Termo de Referência tem por objeto a Contratação de serviços de Agente de
Integração para atuar no programa de concessão de vagas de estágio remuneradas a
estudantes regularmente matriculados e com freqüência efetiva que estejam freqüentando o
ensino regular em instituições de educação, de ensino médio técnico profissionalizante, a fim
de atender as necessidades das secretarias do Município de Planalto -PR.

3. RESPONSÁVEL PELO TERMO DE REFERÊNCIA
3.1. Marcelo Felipe Schmitt, Marli Salete Dieckel de Lima, Leonir Bianchi, Anderson Delares,
Lizandra Cristina Boni, William Fernando Kegler, Dione Júnior Helfer, Angela Regina Garcia
Caneppa, Marlise Diefembach, Gilmar da Silva.

4. JUSTIFICATIVA

4.1 O Município de Planalto - PR fará a concessão de vagas para estágios remunerados, com
o objetivo de oferecer uma oportunidade aos estudantes para complementarem a formação
escolar mediante treinamento prático em situações reais de trabalho, cuja formação teórica
ocorre nas instituições de ensino. A oportunidade concedida se traduz pelo conjunto de fatores
que, durante o período de realização do estágio são colocadas à disposição do estudante
estagiário, sob a forma não só de espaço físico-operacional, mas também de recursos
humanos, técnicos e instrumentais, proporcionando desenvolvimento pessoal e profissional.
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4.2 Para tanto, faz-se necessário a contratação de um agente de integração especializado para
desempenhar as atividades de recrutamento, contratação e acompanhamento do desempenho
dos estagiários, visando atender plenamente a legislação vigente.
4.3 A Prestação dos serviços do agente de integração, bem como a realização dos estágios
serão regidas pela Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008 e suas alterações.

5. DA DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
5.1 A seleção da empresa que desempenhará a função de agente de integração se dará através

de processo licitatório em acordo com a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei 10.520 de 17 de

julho de 2002, em caso do uso da modalidade Pregão.

5.2 O serviço contratado compreende o agenciamento de estudantes para oportunidades de

estágio, mediante pagamento de Taxa de Administração por estudante, calculada através da
aplicação de percentual sobre o valor da bolsa auxílio que cada estudante perceberá
mensalmente.

5.3 A empresa contratada será responsável pela seleção dos estagiários e posterior
encaminhamento ao Município da listagem com a classificação final dos estudantes
selecionados.

5.4 O agente de integração deverá preparar e providenciar para que o Município e o estudante
assinem o respectivo termo de compromisso de estágio, com a Interveniência da Instituição de
ensino, nos termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

5.5 Caberá à CONTRATADA a elaboração de toda a documentação legal referente ao estágio,
bem como, efetivar o Seguro Contra Acidentes Pessoais, em favor dos estudantes que realizem
estágio junto ao Município, responsabilizando-se pela execução do mesmo.
5.5.1 O valor para cobertura das despesas médicas e hospitalares em virtude acidente no
exercício das atividades do estágio deverá ser de no mínimo 02 (dois) salários mínimos
federais, e cobertura por Morte de no mínimo R$10.000,00 (dez mil reais).
5.6 O pagamento do auxílio mensal ao estagiário que estiver com seu termo de compromisso
deferido e com a documentação regular, deverá ser efetuado pelo agente em até dois dias úteis
após ter recebido o repasse por parte do Município.
5.6.1 O pagamento Município deverá ser efetuado na conta da CONTFRATADA até o 5° dia útil

do mês subsequente ao do estágio.
5.7 O agente terá a responsabilidade pelo acompanhamento do desenvolvimento e
regularidade dos estágios e da vida escolar dos estagiários, com a correspondente produção
de relatórios semestrais ou quando solicitados.

5.8 Os serviços prestados pela empresa CONTRATADA na forma proposta neste Termo de
Referência, têm caráter de natureza continuada, pelo período determinado de 12 (doze) meses
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por interesse do CONTFíATANTE
e anuência da Contratada, por iguais e sucessivos períodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme Art. 57. II, da Lei 8.666/93.

5.9 O serviço compreende a operacionalização de bolsas de estágio remunerado de estudantes
matriculados em instituições públicas e particulares de ensino médio técnico e ensino superior.
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5.10 Entende-se por operacionalizar, os seguintes serviços, entre outros: recrutamento,
seleção, contratação, renovação, pagamento e desligamento.
5.11 O serviço de recrutamento e seleção compreende as seguintes atividades:
a) Após recebimento de solicitação de estudantes enviada pelo Município de Planalto,
encaminhar os estudantes recrutados e selecionados, com currículo atualizado, em até 10 (dez)

dias úteis da solicitação, salvo por motivo de força maior que deverá ser comunicado por escrito
ao MUNICÍPIO DE PLANALTO dentro do mesmo prazo;

b) Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de deficiência física, quando
solicitado pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO, para preenchimento de vagas reservadas,
conforme disposto em lei e na Res. 461/2011;

c) Informarão MUNICÍPIO DE PLANALTO, por escrito, a impossibilidade de encaminhamento
dos candidatos descritos no item anterior, no prazo de 5 (cinco) dias úteis contados da data de
solicitação.

6. DA CONTRATAÇÃO DO ESTAGIÁRIO
6.1 A área de atuação do estagiário deverá estar relacionada com a área acadêmica a qual
esta cursando e o supervisor de estágio deverá também possuir conhecimento técnico na

mesma área.

6.2 A contratação de estudante como estagiário será formalizada mediante Termo de

Compromisso de Estágio lavrado pelo Agente de Integração, o qual será assinado pelo

estudante, pelo representante da instituição de ensino, pelo agente de integração e pelo
município de planalto, e deverá conter:

a) identificação completa do estagiário, com sua qualificação acadêmica; da instituição de
ensino, com o nome do seu representante legal, bem como do professor responsável pelo

estágio; do agente de integração; do MUNICÍPIO DE PLANALTO, discriminando o nome da
unidade de realização do estágio, o nome do gestor do contrato, que assinará em nome do
Município, e do supervisor do estágio, com seu cargo e formação acadêmica;

b) valor da bolsa, com o esclarecimento de que será proporcional á carga horária mensal

cumprida e com a dedução automática das faltas não justificadas, e auxílio transporte, pago no

mês subsequente e por dia efetivamente estagiado;

c) carga horária semanal distribuída nos horários de funcionamento do MUNICÍPIO DE

PLANALTO e compatível com o horário escolar, sendo vedada a prestação de serviço

extraordinário;

d) discriminação das atividades que lhe forem atribuídas em plano de atividades do estágio;
e) duração do estágio;

f) obrigação de o estudante desenvolver as atividades de aprendizagem, cumprir as normas de

conduta do MUNICÍPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as informações a que tiver

acesso;

g) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiário, efetivado ás

expensas da licitante contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas/dia, explicitando o

número da apólice na qual o estagiário estará incluído e o nome da companhia seguradora;
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h) as obrigações de todas as partes, MUNICÍPIO DE PLANALTO, estagiário, instituições de
ensino e licitante contratada, nos termos da Lei n° 11.788/2008;

i) menção de que o estágio não acarretará qualquer vínculo empregatício;
j) condições de desligamento do estágio.
6.3 A vigência do Termo de Compromisso de Estágio remunerado compreenderá o período
mínimo de um semestre letivo, podendo ser prorrogada sucessivamente por iguais períodos,
até o máximo de 2 anos, salvo disposição do MUNICÍPIO DE PLANALTO em contrário.
6.4 Quando se tratar de estudante portador de deficiência, este poderá estagiar até o término
ou eventual interrupção do curso.

6.5 Constitui condição indispensável ao início das atividades de estágio, bem como á
continuidade do comparecimento ao estágio quando da renovação, a assinatura do Termo de

^ Compromisso ou termo aditivo, pelas partes previstas na alínea "a" e a entrega de uma via
assinada ao Município de Planalto.

7. DO PAGAMENTO DO SERVIÇO E DA BOLSA DE ESTÁGIO
7.1 O pagamento da bolsa de estágio, de responsabilidade da licitante contratada, será
proporcional à carga horária mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas não justificadas.
7.2 Não haverá pagamento de horas extras sob nenhuma hipótese.
7.3 Os cálculos levarão em consideração a contagem do ano civil e terão como base o mês
de 30 (trinta) dias.

7.4 O auxílio-transporte será pago por dia efetivamente estagiado, no mês subsequente ao
de referência.

7.5 A ausência de qualquer natureza não enseja o pagamento do auxílio-transporte.
7.6 O estagiário não faz jus a quaisquer outros benefícios, como auxílio-alimentação,
assistência à saúde e outros concedidos aos servidores do MUNICÍPIO DE PLANALTO.

^7.7 Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxílio-transporte será
proporcional aos dias estagiados, com os descontos devidos, acrescida da indenização do
periodo do recesso remunerado não gozado. A licitante contratada promoverá os ajustes e o
pagamento das quantias devidas, ainda que se trate de ex-estagiário.
7.8 Os dias de recesso remunerado proporcional serão calculados na proporção de dois dias
e meio por mês completo estagiado, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para
o número inteiro subsequente.
7.9 Deverá a licitante contratada:

a) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletrônica, em até 2 (dois) dias úteis
contados do encaminhamento da freqüência dos estagiários por parte do MUNICÍPIO DE
PLANALTO, planilha de cálculo da bolsa de estágio e do auxílio-transporte, bem como de
recesso remunerado proporcional, se houver, a fim de que seja preventivamente verificada pelo
município de planalto a regularidade dos cálculos;
b) Entregar, no 1° (primeiro) dia útil seguinte ao da comunicação de conformidade dos cálculos
(que será feita em até 2 dias úteis contados do recebimento da planilha pelo MUNICÍPIO DE
PLANALTO), a documentação para pagamento referente às vagas de estágio efetivamente
ocupadas no mês anterior; a r, n j
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c) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancária de cada estagiário em até 5 (cinco)
dias úteis contados da data de emissão da ordem bancária em seu favor.

7.10 Deverá ainda ser observado o seguinte:

a) A licitante contratada não poderá deixar de fazer o repasse das quantias devidas aos

estagiários ou fazê-lo fora do prazo previsto no item 3 da letra "i". podendo tal conduta ser

reputada como falta legitimadora da aplicação das sanções previstas neste termo e na

legislação aplicável;

b) Na hipótese de repasses indevidos ou não realizados, caberá à licitante contratada corrigi-

los mediante o depósito da respectiva quantia na conta bancária devida, impretehvelmente até

o segundo dia útil seguinte ao da notificação feita pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO;

c) O valor referente à taxa de administração será calculado considerando-se o número de vagas

de estágio efetivamente ocupadas no mês anterior e incidirá única e exclusivamente sobre o

montante do valor das bolsas de estágio, acrescidas do recesso remunerado, se houver;

d) O pagamento será efetuado pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO mediante a apresentação, pela

licitante contratada, das faturas correspondentes, acompanhadas pela folha de pagamento

detalhada e pelos demais documentos exigidos para comprovação de sua regularidade perante

a Administração Pública;

e) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma a especificar os

montantes das bolsas de estágio, dos auxílios-transporte, dos recessos remunerados devidos,
bem como da taxa de administração correspondente;
f) Deverão estar incluídas no valor da taxa de administração todas as despesas relativas à plena
execução das atividades relacionadas ao programa de estágio, inclusive as referentes ao
seguro de acidentes pessoais dos estagiários.

8. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIÁRIO

8.1 O desligamento do estagiário ocorrerá:

a) automaticamente, ao término da vigência do termo de compromisso;
b) pelo não comparecimento à unidade onde se realizar o estágio, sem justificativa, por mais
de 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no período de um mês, configurando-se
abandono:

c) automaticamente, por trancamento de matrícula, abandono de curso, transferência de
instituição de ensino ou conclusão do curso;

d) a pedido do estagiário;

e) a qualquer tempo, no interesse e conveniência da Administração;
f) por descumprimento de quaisquer das cláusulas do Termo de Compromisso;
g) por conduta incompatível com a exigida pela Administração.

9. DAS OBRIGAÇÕES DA LICITANTE CONTRATADA
9.1. Obedecer às normas e de toda a legislação aplicável, especialmente as Leis n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
9.2. Ampliar e celebrar, durante a vigência do contrato, convênios, ou instrumentos jurídicos
equivalentes, com instituições de ensino públicas e privadas indicadas pelo MUNICI^ip^^^^
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PLANALTO, de forma a permitir a participação de um maior número de estudantes nas futuras
seleções.

9.3. A licitante contratada terá o prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitação, para celebrar
cqnvênio com instituições de ensino indicadas pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO.
9.4. Certificar-se de que, no momento do recrutamento e seleção, bem como da contratação,
os estudantes encontram-se regularmente matriculados e com freqüência efetiva em cursos de
educação em instituições públicas ou particulares, cujas áreas de conhecimento estejam
diretamente relacionadas com as atividades, os programas, os planos e os projetos
desenvolvidos pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO.

9.5. Observar a legislação pertinente, no que couber, nas hipóteses de recrutamento e
seleção de estudantes portadores de deficiência.

y 9.6. Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

9.7. Providenciar toda a documentação referente ao estágio, tal como: Termo de
Compromisso de Estágio entre o MUNICÍPIO DE PLANALTO e o estudante, com ínterveniência
e assinatura da instituição de ensino, em 4 (quatro) vias; efetivação do seguro contra acidentes
pessoais em favor do estagiário.
9.8. Promover o ajuste das condições de estágio fixadas pelas instituições de ensino com as
condições e disponibilidades oferecidas pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO, indicando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiário, observando sua compatibilidade
com programas, currículos escolares e com as diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.788/2008.

9.9. Elaborar, em acordo com o estagiário e a instituição de ensino, o plano de atividades de
estágio, que será incorporado ao Termo de Compromisso.
9.10. Após os procedimentos de recrutamento e seleção, formalizar contratação do estagiário
mediante entrega de Termo de Compromisso de Estágio, em conformidade com as informações
prestadas pelo município, em até 10 (dez) dias úteis da data da solicitação.

^9.11. Contratar, com recursos próprios, em se tratando de estágio remunerado, seguro contra
acidentes pessoais em favor de cada estagiário, devendo constar do Termo de Compromisso
de Estágio o número da apólice e o nome da companhia seguradora.
9.12. Orientar os estagiários no momento da contratação a manter sigilo sobre todo e qualquer
assunto de interesse da contratante ou de terceiros que tomar conhecimento em razão da
execução do contrato, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.
9.13. Controlar, em todo decorrer do estágio, a efetiva freqüência do estudante na instituição
de ensino e comunicar ao MUNICÍPIO DE PLANALTO, imediatamente, qualquer irregularidade
na situação escolar dos estagiários, tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusão
do curso, transferência de instituição de ensino, entre outras.
9.14. Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estágio e do auxílio-transporte.
9.15. Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser concedido.
9.16 Encaminhar à instituição de ensino relatório semestral de atividades desenvolvidas pelo
estagiário.
9.17. Emitir declarações diversas relacionadas à realização do estágio sempre que solicitadas
pelo estagiário ou pelo município.
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9.18. Emitir e fornecer anualmente aos estagiários o Informe referente às bolsas de estágio
concedidas, para fins de declaração do Imposto de Renda, em até 8 (oito) dias úteis contados
da solicitação.
9.19. Entregar, ao término do estágio, o Certificado e o Termo de Realização com indicação
resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho.
9.20. Remeter ao MUNICÍPIO DE PLANALTO ou disponibilizar para retirada direta dos
estagiários, conforme melhor entender o município, os termos de renovação de estágio - com
antecedência mínima de 20 (vinte) dias do vencimento do termo vigente — observando sempre
a regular situação acadêmica do estagiário como condição para sua emissão.
9.21. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO e
independentemente de justificativa, qualquer estagiário cujo desempenho, conduta ou

V comportamento sejam considerados por este município nocivos, inconvenientes ou
insatisfatórios aos serviços prestados pela organização ou ao interesse do serviço público.
9.22. Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas informações perante o
município de PLANALTO, constando endereço, telefone, endereço eletrônico institucional,
sítio de internet e nome dos respectivos representantes.
9.23. Indicar e manter funcionário responsável pela execução do contrato, denominado
preposto, com disponibilidade para atuar de forma integrada com área responsável pelo
programa de estágio no MUNICÍPIO DE PLANALTO, devendo comunicar imediatamente o
município em caso de alteração.
9.24. Manter durante a execução do contrato as condições de habilitação e qualificação
exigidas na licitação.
9.25. Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisação dos serviços do
agente de integração, apresentando justificativas que deverão ser apreciadas pelo MUNICÍPIO
DE PLANALTO.

^9.26. Encaminhar, em até 3 (três) dias úteis da data de solicitação, qualquer tipo de
documentação requerida pelo gestor do contrato.
9.27. Eximir-se de fazer cobrança, de qualquer valor, aos estudantes, no que diz respeito a
providências administrativas para realização do estágio ou a processos seletivos.
9.28. A CONTRATADA deverá apresentar mensalmente, comprovantes de pagamento de
todos os encargos trabalhistas e fiscais, sob pena de rescisão contratual e aplicação de multa.

10. DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO DE PLANALTO
10.1- DEPARTAMENTO DE PESSOAL

10.1.1- Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de Administração e Finanças, a
operacionalização das atividades de planejamento, execução, acompanhamento e avaliação
do estágio, em conformidade com os currículos, programas e calendários escolares cabendo-
lhe:

a) solicitar ao agente de integração o recrutamento e a seleção de estudantes que
preencham os requisitos exigidos para o estágio, através de formulário específico que contenha
as atividades a serem desenvolvidas, turno de estágio, perfil do estagiário, valor da bolsa e do
auxílio-transporte, e demais informações relativas à seleção;
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b) encaminhar os estagiários à unidade requisitante;
c) dar conhecimento das normas do estágio ao supervisor e ao estagiário, apresentando a
este, as normas de conduta do MUNICÍPIO DE PLANALTO;
d) acompanhar a freqüência dos estagiários;
e) informar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia útil do mês subsequente, à licitante
contratada, a freqüência dos estagiários, que deverá conter a relação nominal, as horas
estagiadas e a quantidade de faltas;
f) solicitar ao estagiário, mensalmente, documentos comprobatórios da regularidade da
situação escolar:

g) realizar a avaliação do desempenho do estagiário a cada 6 (seis) meses de estágio;
h) adotar providências quanto à renovação do estágio, se for o caso, comunicando de
imediato à licitante contratada;
i) comunicar o desligamento do estagiário à licitante contratada;
j) diligenciar junto à unidade competente do MUNICÍPIO para'que sejam transferidos à
licitante contratada, nos prazos estipulados, os recursos necessários ao pagamento de bolsas
e dos encargos decorrentes da concessão do estágio.

10.2- Unidades do MUNICÍPIO DE PLANALTO
10.2.1- Para requisitar e receber estagiários, as unidades devem:
a) proporcionar experiência prática ao estudante, por meio da participação em serviços,
programas, planos e projetos correlacionados com a área de formação profissional do
estagiário;

b) designar servidor com formação ou experiência na área de conhecimento desenvolvida
no curso freqüentado pelo estagiário;
c) dispor de infraestrutura física bem como dos recursos tecnológicos necessários à

^execução das atividades pelos estagiários.

10.3- Supervisor do estágio
10.3.1- O supervisor do estágio será o responsável pelo acompanhamento das atividades do
estagiário no âmbito de sua unidade, cabendo-lhe:
a) coordenar as atividades do estagiário, com foco no aprendizado prático e demais
finalidades do estágio;
b) designar no início do estágio, e comunicar de imediato ao Departamento de pessoal em
caso de alteração, seu substituto para os casos de afastamento, devendo este ter formação
compatível ou experiência na área do estágio;
c) acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e sociocultural, além
das questões administrativas do estágio;
d) zelar pelo cumprimento da jornada do estágio e apreciar as notificações de faltas, seja
por qualquer motivo, e reduções de horários do estagiário;
e) encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante, até o 1°
(primeiro) dia útil de cada mês, relatório de ocorrências de cada estagiário, tais como redução
de carga horária, faltas, entre outras;
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f) comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer irregularidade
identificada na situação escolar de estagiário e toda rescisão antecipada de Termo de
Compromisso de Estágio;
g) acompanhar sistematicamente a atuação do estagiário e proceder à avaliação de
desempenho a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao Departamento de Pessoal no prazo
de 10 (dez) dias corridos contados do recebimento;
h) preencher semestralmente, em conjunto com o estagiário, o relatório de atividades de
estágio;

i) requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessário, o desligamento
ou a substituição de estagiários;

j) providenciar e encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de desligamento:
s pedido de desligamento; avaliação de estágio; avaliação de desempenho (caso haja

antecipação da data de vencimento do estágio ou avaliação pendente); nada consta da
biblioteca; e crachá do estagiário.

11. DAS OBRIGAÇÕES E DOS DIREITOS DO ESTAGIÁRIO
11.1- Das obrigações
11.1.1- cumprir a programação do estágio, obedecer às normas de conduta e de trabalho do
município de planalto e manter sigilo sobre as informações a que tiver acesso, em todo
o decorrer do estágio.

11.1.2-comunicar imediatamente à lícitante contratada, bem como ao município, qualquer
alteração em sua situação acadêmica, tais como: trancamento de matrícula, abandono,
conclusão do curso ou transferência de instituição de ensino, entre outros.
11.1.3- cumprir carga horária de diária correspondente bem como a carga horária mensal
correspondente, em período compatível com o expediente do MUNICÍPIO DE PLANALTO e

^com o seu horário escolar.
11.1.4- acompanhar a freqüência por meio de sistema disponibilizado pelo MUNICÍPIO DE
PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e pontualidade, ficando sob sua
responsabilidade a solicitação dos ajustes que se fizerem necessários;
11.1.5- deliberar com o supervisor sobre as situações que fugirem à normal realização da carga
horaria acima descrita e providenciar a entrega ao Departamento de pessoal do relatório de
ocorrências.

11.1.6- apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia útil do mês subsequente à
ocorrência, em original ou cópia autenticada por meio de carimbo e assinatura do supervisor do
estagio, os cornprovantes das faltas justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de
estágio, caso não seja feita a comprovação tempestiva.
11.1.7- apresentar previamente ao supervisor do estágio comprovante das datas de realização
das avaliações acadêmicas periódicas ou finais, a fim de obter a redução da carga horária ou
a liberação do comparecimento ao estágio.
11.1.8- compensar, até o final do mês subsequente ao da ocorrência, as horas não estagiadas
em virtude da liberação prevista no item anterior.
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11.1.9- registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo MUNICÍPIO DE
PLANALTO.

11.1.10- entregar, até o 5° dia útil de cada mês, comprovante de regularidade acadêmica ou
outros documentos necessários à continuidade do estágio ao Departamento de pessoal ou
supervisor do estágio, com pena de desligamento, caso não haja o cumprimento.
11.1.11- elaborar, semestralmente, com o seu supervisor, relatório de atividades de estágio e
encaminhá-lo à licitante contratada.

11.1.12- cientificar-se de que as faltas não justificadas não poderão ser compensadas e serão
descontadas do valor da bolsa, assim como o auxílio-transporte, que somente será pago por
dias efetivamente estagiados.
11.1.13- acompanhar todas as questões administrativas do seu estágio, atendendo

^ prontamente às solicitações do Departamento de pessoal, do supervisor do estágio, assim
como da licitante contratada.

11.2- Dos direitos

11.2.1- Os estagiários serão liberados da freqüência quando não houver expediente no
Município;
1 '' ■2.2- A carga horária do estágio será reduzida a 2 (duas) horas diárias nos períodos em que
a instituição de ensino realizar avaliações periódicas ou finais, desde que obedecido o disposto
no item 11.1.8.
11.2.3- O estagiário pode, a critério do supervisor, ser dispensado do cumprimento da carga
horária prevista no item anterior, observado o disposto nos itens 11.1.7 e 11.1.8.
11.2.4- O pagamento da bolsa é proporcional à carga horária mensal cumprida, deduzidas
automaticamente as faltas não justificadas.
11.2.5- As faltas justificadas, não geram descontos do valor da bolsa.

^ 11.2.6- Considera-se falta justificada;
a) ausência para tratamento da própria saúde, mediante apresentação de atestado médico
de afastamento;
b) arrolamento ou convocação para depor na Justiça ou para participar como jurado no
Tribunal do Júri, mediante comprovação expedida pelo respectivo Tribunal;
c) convocação pela Justiça Eleitoral, caso em que serão contados em dobro os respectivos
dias de ausência ao estágio.
11.2.7- O auxílio-transporte é devido pelos dias efetivamente estagiados e deve ser paqo no
mês subsequente.
11.2.8- É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1
(um) ano, período de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser usufruído preferenoialmente
durante as férias escolares.
ira- o Termo de Compromisso de Estágio a ser firmado, terá vigência de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado, desde que haja interesse da Administração, pelo período máximo de
2 (dois) anos.

12. VALOR DA BOLSA AUXÍLIO
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12.1 O valor total da Bolsa Auxílio é composto pelo valor da Bolsa Estágio e o valor da Bolsa
Transporte, perfazendo os valores constantes na tabela abaixo:

Bolsa Estágio

R$ 1350,00

Bolsa Transporte

R$ 50,00

Bolsa Auxílio Total

R$ 1.400,00

12.2 O valor da bolsa estagio corresponde proporcionalmente (carga horaria) ao valor do menor
vencimento bruto mensal a ser pago aos servidores públicos ativos do Município de Planalto -
PR, conforme lei n°2.240/2017 e alterações posteriores.

12.3 A realização do estágio não acarretará vínculo empregatício de qualquer natureza com
Município de Planalto - Pr.

13. NÚMERO DE ESTAGIÁRIOS
13.1 O Poder Executivo disponibilizará para o programa de estágios vagas nas diversas áreas
da Administração Municipal, perfazendo total de 840 (oitocentas e quarenta) bolsas para o
período de 12 (doze) meses, com 30 (trinta) horas semanais.

14. ESTIMATIVA DE CUSTOS

14 1 Para a estimativa de custos totais com os estágios, aplica-se o número máximo de vagas
estabelecido, multiplicado pelo valor da bolsa auxílio e acrescenta-se o valor da taxa
administrativa, conforme tabela abaixo:

BOLSAS

840

CUSTO ANUAL (12 meses)

BOLSA AUXILIO

1.400,00
TAXA DE ADMINISTRAÇÃO %
"3/15
R$ 1.213.044,00

14.2 Os lances serão ofertados pelo valor total do item (menor taxa de administração), com até
quatro casas decimais.

14.3. Os lances ofertados devem corresponder ao percentual que será utilizado como menor
taxa de administração. Será considerada vencedora a Licitante que ofertar o menor valor em
reais, no sistema, valor este que será convertido em percentual e que incidirá sobre o valor
mensal da foltia de pagamento dos estagiários correspondendo á taxa de administração Caso
o ance seja registrado no percentual de 3,15%, deverá ser lançado no sistema o valor de R$
3,15 caso seja de 1%, deverá ser lançado o valor de R$ 1,00 e, assim por diante
14.4. O percentual de taxa administrativa estimado foi calculado com base em pesquisa de
preços junto a municípios vizinhos, no percentual que o Município despendia com a última
prestação dos serviços e Banco de Preços. Foram desconsiderados do cálculo da média os
valores de orçamento fornecidos pelas empresas, por serem muito altos, não condizentes com
OS valores praticados em outros órgãos públicos.
14.5. Servidores responsáveis pela cotação de preços: DIego Vinícius Ruckhaber.
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15. INEXECUÇÃO E RESCISÃO
15.1 O não cumprimento de qualquer das cláusulas e condições pactuadas no instrumento
contratual ou a sua inexecução, por parte da CONTF^TADA, Implicará para o CONTFRATANTE
a faculdade de rescindir o contrato unilateralmente, independente de interpelação judicial ou
extrajudicial, de acordo com o inciso I. do art. 79 da Lei 8.666/1993 e alterações.
15.2 O não cumprimento de qualquer das cláusulas e condições pactuadas no instrumento
contratual ou a sua inexecução por parte do CONTF^TANTE, Implicará para o CONTRATADO
a faculdade de se utilizar dos termos dos artigos 78 a 80, da Lei 8.666/1993 e alterações.

16. PRAZOS E VIGÊNCIA

16.1 A vigência do Termo de Compromisso de Estágio remunerado compreenderá o período
mínimo de um semestre letivo, podendo ser prorrogada sucessivamente por iguais períodos,
até o máximo de 2 anos, salvo disposição do MUNICÍPIO DE PLANALTO em contrário.
16.2 O prazo de vigência e execução do contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de assinatura do instrumento contatual.
16.2.1 O prazo de vigência e de execução do contrato poderá ser prorrogado por igual período,
deste que haja interesse da administração, nos termos do Artigo 57, Inciso II, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alterações.

17. FISCALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVIÇOS E CONTRATO
17.1. O contrato será acompanhado, controlado, fiscalizado e avaliado pela Secretária de
Educação desta municipalidade, Marli Salete Dieckel de Lima, que assumirá a função de fiscal
do Contrato, nos termos do art. 67 da lei n°8666/93.
17.2. A gestão do Contrato será realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,
^designada conforme Portaria n^l06/2022.

Planalto - Pr., 07 de julho de 2023.

Marli Salete Dieckel de Lima

Secretária Municipal de Educação

Angela Regina Garcia Caneppa
Secretária Municipal de Saúde

Anderson Delares

Secretário Municipal de Serviços Rodoviários

Página 42



ií:

município de

PLANALTO

município de planalto
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto(a)plânalto.pr.gov.br

E  Praça São Francisco de Assis, 1583
I  85750-000 PLANALTO - PARANÁ

Leonlr Bianchí

Secretário Municipal de Obras e Serviços Urbanos

Lízandra Cristina Boni

Secretária de Assistência Social

Marcelo Felipe Schmitt

Secretário de Administração

William Fernando Kegler
Secretário de Agricultura

Dione Júnior Helfer

Secretário de Cultura

Marlise Diefembach

Secretário de Industria, Comércio e Turismo

Gilmar da Silva

Secretário de Esportes

Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal
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EDITAL DE PREGÃO N® 047/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 188/2023

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO

TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL POR ITEM

OBJETO: Contratação de serviços de Agente de integração para atuar no programa de
concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados
e com freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de
educação superior, de ensino médio técnico profissionalizante, a fim de atender às
necessidades das Secretarias do Município de Planalto - PR.

ANEXO-II

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(uso obrigatório por todas as licitantes)
(papel timbrado da licítante)

A empresa , estabelecida na (endereço completo, telefone, fax e endereço
eletrônico, se houver), inscrita no CNPJ sob n° neste ato representada por

• cargo, RG CPF , (endereço), vem por meio desta,
apresentar Proposta de Preços ao Edital de Pregão Eletrônico n° 047/2023 em epigrafe que
tem por objeto a contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no programa de
concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com
freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de educação
superior, de ensino médio técnico profissionalizante, a fim de atender às necessidades das
Secretarias do Município de Planalto - PR, conforme segue:

Especificação Unidade | Quantidade

Contratação de serviços de 840 bolsas 12 meses
Agente de Integração para atuar
no programa de concessão de

vagas de estágio remuneradas a

estudantes regularmente
matriculados e com freqüência
efetiva que estejam freqüentando
o ensino regular em instituições de
educação superior, de ensino
médio técnico profissionalizante, a
fim de atender às necessidades

Taxa máxima de

administração

mensal
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das Secretarias do Município de
Planalto - PR.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da
sessão pública de PREGÃO ELETRÔNICO.

A apresentação da proposta implicará na plena aceitação das condições estabelecidas
neste edital e seus anexos.

de 2023.

Local e Data

Assinatura do Responsável pela Empresa
(Nome Legível/Cargo)
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EDITAL DE PREGÃO N° 047/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 188/2023

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO

TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL POR ITEM

OBJETO: Contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no programa de
concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados
e com freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de
educação superior, de ensino médio técnico profissionalizante, a fim de atender às
necessidades das Secretarias do Município de Planalto - PR.

»  ANEXO-III

MODELO DE DECLARAÇÃO UNIFICADA
(papel timbrado da licitante)

Ao pregoeíro e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Planalto, Estado do Paraná
PREGÃO ELETRÔNICO N° 047/2023

Pelo presente instrumento, a empresa CNPJ n" com sede na
através de seu representante legal infra-assinado, que:

(  ) Declara, sob as penas do artigo 299 do Código Penal, que se enquadra na situação de
^icroempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei

Complementar n" 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14, bem assim que
mexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situação.
Marcar este item caso se enquadre na situação de micrnempresa. empresa de nenuenn nnrfg
OU cooperativa. ^

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituição Federal
nao empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art 27 da Lei n°
8.666/93, acrescida pela Lei n° 9.854/99.

2) Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes
impedi ivos para habilitação no presente processo llcitatório, estando ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorrências posteriores.
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3) Declaramos, para os fins que a empresa não foi declarada inidônea por nenhum órgão
público de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder público.

4) Declaramos, para os devidos fins que não possuímos em nosso quadro societário e de
empregados, servidor ou dirigente de órgão ou entidade contratante ou responsável pela
licitação, nos termos do Inciso III, do artigo 9'' da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

5) Comprometo-me a manter durante a execução do contrato, em compatibilidade com as
obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação.

6) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos
procedimentos licitatórios, instaurados por este Município, que o(a) responsável legal da
empresa é o(a) Sr.(a) ^ Portador(a) do RG sob n°

® CPF n° _ cuja função/cargo
®  (sócio administrador/procurador/diretor/etc), responsável
pela assinatura da Ata de Registro de Preços/contrato.

7) Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicação futura referente
e este processo licitatório, bem como em caso de eventual contratação, concordo que a Ata
de Registro de Preços/Contrato seja encaminhado para o seguinte endereço:

E-mail:

Telefone: ( )( )

8) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de
,^alteração junto ao Sistema de Protocolo deste Município, sob pena de ser considerado como
intimado nos dados anteriormente fornecidos.

9) Nomeamos e constituímos o senhor(a) _ portador(a) do
CPF/MF sob n.°. _ para ser o(a) responsável para acompanhar a execução
da Ata de Registro de Preços/contrato, referente ao Pregão Eletrônico n.° 047/2023 e
todos os atos necessários ao cumprimento das obrigações contidas no instrumento
convocatório, seus Anexos e na Ata de Registro de Preços/Contrato.

Local e Data
de 2023.

Assinatura do Responsável pela Empresa
(Nome Legível/Cargo)
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EDITAL DE PREGÃO N° 047/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 188/2023

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO

TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL POR ITEM

OBJETO; Contratação de serviços de Agente de integração para atuar no programa de
concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados
e com freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de
educação superior, de ensino médio técnico profissionalizante, a fim de atender às
necessidades das Secretarias do Município de Planalto - PR.

ANEXO - IV

MODELO DECLARAÇÃO DO PROFISSIONAL

RAZÃO SOCIAL:

CNPJ N°

ENDEREÇO. FONE:

MUNICÍPIO:

Declaramos conforme solicitado no edital em epígrafe que o responsável
referente a execução dos serviços, caso venhamos a vencer a referida licitação será:
NOME I ESPECIALIDADE | N° REGISTRO | ASSINATURA ^

Declaramos, outrossim, que o profissional acima relacionado pertence ao
nosso quadro de profissional.

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente

Local e data / /

NOME:

RG/CPF

CARGO



MUNICÍPIO DE

PLANALTO

município de planalto
CNPJ:76.460.526/000M6

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@p!analto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis. 1583
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EDITAL DE PREGÃO N° 047/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 188/2023

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO

TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL POR ITEM

OBJETO: Contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no programa de
concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente
matriculados e com freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular
em instituições de educação superior, de ensino médio técnico profissionalizante, a
fim de atender às necessidades das Secretarias do Município de Planalto - PR.

V  ANEXO - IV

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado. o MUNICiPIO DE PLANALTO, com
sede à Praça São Francisco de Assis. 1583. Centro, estado do Paraná, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 76.460.526/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ
CARLOS BONl. inscrito no CPF sob o n® 747.491.029-20 e abaixo assinado, doravante
designado CONTRATANTE e de outro . inscrita no CNPJ sob o n° ,
com sede na cidade de , neste ato representado pelo(a) Sr.(a) , portador do

' doravante designada CONTFRATADA. estando as partes sujeitas as normas
da Lei 8.666/93 e suas alterações subsequentes, ajustam o presente contrato em decorrência
da licitação realizada através do Pregão Eletrônico n® 047/2023. mediante as seguintes
cláusulas e condições.

^  CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo é contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no
programa de concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente
matriculados e com freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em
instituições de educação superior, de ensino médio técnico profissionalizante, a fim de atender
às necessidades das Secretarias do Município de Planalto - PR.

PARÁGRAFO ÚNICO - A execução deverá ser em estrita obediência ao presente Contrato,
assim como ao Edital n° 047/2023 - pregão eletrônico, observadas as especificações
disponibilizadas no Anexo I do referido instrumento.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO

O preço ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda
em receber é de R$ (....), e o presente contrato não prevê atualização de valores.
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PAfRÁGíRAFO ÚNICO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao
objeto do presente contrato será de responsabilidade exclusiva da CONTFRATADA, bem como
demais encargos inerentes e necessários para a completa execução das suas obrigações
assumidas pelo presente contrato.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serão efetuados em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentação da
Nota Fiscal, acompanha das CND's FGTS. TRABALHISTA e FEDERAL e após o recebimento
definitivo do objeto, através de transferência eletrônico para a conta bancária da Contratada
indicada pela mesma.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O respectivo pagamento somente será efetuado após efetivo
cumprimento das obrigações assumidas decorrentes da contratação, em especial ao art. 55,
inciso XIII da Lei Federal n® 8.666/93.

PAF^GF^FO SEGUNDO - As faturas deverão ser apresentadas pela CONTRATADA ao
CONTF^TANTE, em 01 (uma) via, devidamente regularizada nos seus aspectos formais e
legais.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Nenhum pagamento pelo CONTRATANTE isentará a
CONTRATADA das responsabilidades assumidas na forma deste contrato, independentemente
de sua natureza, nem implicará na aprovação definitiva do recebimento da mercadoria.

PARÁGRAFO QUARTO - Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura apresentada ao
..CONTRATANTE, o pagamento será sustado até que as providências pertinentes tenham sido
tomadas por parte da CONTRATADA, para o saneamento da irregularidade.

PA^GRAFO QUINTO - As faturas deverão ser entregues e protocoladas na sede do
CONTRATANTE, no endereço descrito no preâmbulo deste contrato, durante o horário de
expediente.

SEXTO - Caso na data prevista para pagamento não haja expediente no
MUNICÍPIO. O pagamento será efetuado no primeiro dia útil subsequente a esta.

PARÁGRAFO SÉTIMO - A Administração Municipal não está obrigada a contratar todo
quantitativo de serviços/materiais constantes neste contrato.

PARÁGRAFO OITAVO - Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o edital
Pregão Eletrônico 047/2023 e conseqüente contrato correrão por conta da seguinte dotação:
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DOTAÇÕES

Conta da despesa

00270

00880

01130
01700

02000

02760

02880

município de planalto
CNPJ:76.460.526/GOOM6

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ

03220

03330

Funcional programática

02.103.04.122.0402.2007

06.119.26.782.2601.2067

07.121.12.361.1201.2036

08.124.27.812.2701.2069

09.126.10.301.1001.2027

10.144.08.244.0801.2024

11.133.20.606.2001.2057"'

13.136.18.541.0801.2055

14.138.13.392.1301.2047

Destinação de recurso

3.3.90.36.00.00.00000

3.3.90.36.00.00.00000

3.3.90.36.00.00.00000

3.3.90.36.00.00.00000

3.3.90.36.00.00.00000

3.3.90.36.00.00.00000

3.3.90.36.00.00.00000

3.3.90.36.00.00.00000

3.3.90.36.00.00.00000

PARÁGRAFO NONO - A CONTRATADA deverá apresentar juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, as certidões comprovando a sua situação regular perante à Seguridade Social e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS. A CONTRATADA deverá ainda, manter
durante toda a vigência do contrato as condições de habilitação especificadas no edital
(Fazendas: Federal, Estadual e Municipal e Justiça do Trabalho).

PARÁGRAFO DÉCIMO - Durante a vigência do contrato, os valores registrados não serão
reajustados.

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO - Somente poderá ocorrer a recomposição de valores nos
casos enquadrados no disposto no Artigo 65. II, "d" da Lei 8.666/93.

PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO - Não serão liberadas recomposições decorrentes de
inflação, que não configurem álea econômica extraordinária, tampouco fato previsível.

PARÁGRAFO DÉCIMO TERCÉIRO - Os pedidos de recomposição de valores deverão ser
protocolados junto ao Setor de Licitação da Prefeitura Municipal.

PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO - Somente serão analisados os pedidos de recomposição de
valores que contenham todos os documentos comprobatórios para a referida recomposição
conforme disposto no Artigo 65, II, "d" da Lei 8.666/93.

PARÁGRAFO DÉCIMO QUINTO - Os valores recompostos somente serão repassados após a
assinatura, devolução do Termo assinado (conforme o caso) e publicação do Termo de
Aditamento.
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PARÁGRAFO DÉCIMO SEXTO - Os pagamentos serão efetuados mensalmente, no valor da
bolsa mais a taxa de administração, até o último dia útil do mês de referência, de acordo com

quantidade de estagiários.

PAF^GRAFO DÉCIMO SÉTIMO - É de responsabilidade do Agente Integrador, o repasse do
valor da bolsa ao estagiário, até 02 (dois) úteis a contar do depósito na conta corrente.

PARÁGRAFO DÉCIMO OITAVO - A bolsa auxílio deverá ser paga ao agente de integração,
através de boleto bancário ou outra forma indicada por este e posteriormente o agente de
integração fará o depósito na conta dos estagiários.

CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA E DO PRAZO DE EXECUÇÃO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contratada deverá iniciar os serviços logo após a assinatura do
contrato.

PARÁGRAFO SEGUNDO- Os serviços prestados pela empresa CONTRATADA na forma
proposta no Termo de Referência, têm caráter de natureza continuada, peio período
determinado de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
por interesse do CONTRATANTE e anuência da Contratada, por iguais e sucessivos períodos,
até o íímite de 60 (sessenta) meses, conforme Art. 57, íí, da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA QUINTA - DAS CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO / OBRIGAÇÕES DA
ÇONTRATADA:

PARÁG^FO PRIMEIRO - A seleção da empresa que desempenhará a função de agente de
integração se dará através de processo licitatório em acordo com a Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993, Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, em caso do uso da modalidade Pregão.

PARÁGRAFO SEGUNDO - O serviço contratado compreende o agenciamento de estudantes
para oportunidades de estágio, mediante pagamento de Taxa de Administração por estudante,
calculada através da aplicação de percentual sobre o valor da bolsa auxílio que cada estudante
perceberá mensalmente.

PARÁGRAFO TERCEIRO- A empresa contratada será responsável pela seleção dos
estagiários e posterior encaminhamento ao Município da listagem com a classificação final dos
estudantes selecionados.

PARÁGRAFO QUARTO - O agente de integração deverá preparar e providenciar para que o
Município e o estudante assinem o respectivo termo de compromisso de estágio, com a
ínterveniência da Instituição de ensino, nos termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.
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PARÁGRAFO QUINTO - Caberá à CONTFIATADA a elaboração de toda a documentação legal
referente ao estágio, bem como, efetivar o Seguro Contra Acidentes Pessoais, em favor dos
estudantes que realizem estágio junto ao Município, responsabilizando-se pela execução do
mesmo.

PARÁGRAFO SEXTO - O valor para cobertura das despesas médicas e hospitalares em virtude
acidente no exercício das atividades do estágio deverá ser de no mínimo 02 (dois) salários
mínimos federais, e cobertura por Morte de no mínimo R$10.000,00 (dez mil reais).

PARÁGRAFO SÉTIMO- O pagamento do auxilio mensal ao estagiário que estiver com seu
^ termo de compromisso deferido e com a documentação regular, deverá ser efetuado pelo
agente em até dois dias úteis após ter recebido o repasse por parte do Município.

PARÁGRAFO OITAVO - O pagamento Município deverá ser efetuado na conta da
CONTRATADA até o 5° dia útil do mês subsequente ao do estágio.

PARÁGRAFO NONO - O agente terá a responsabilidade peio acompanhamento do
desenvoivimento e regularidade dos estágios e da vida escolar dos estagiários, com a
correspondente produção de relatórios semestrais ou quando solicitados.

PARÁGRAFO DÉCIMO - O serviço compreende a operacionaiização de boisas de estágio
remunerado de estudantes matriculados em instituições públicas e particuiares de ensino médio
técnico e ensino superior.

^PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO - Éntende-se por operacionalizar, os seguintes serviços,
entre outros: recrutamento, seieção, contratação, renovação, pagamento e desligamento.

PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO - O serviço de recrutamento e seieção compreende as
seguintes atividades:

a) Após recebimento de solicitação de estudantes enviada pelo Município de Planalto,
encaminhar os estudantes recrutados e selecionados, com currículo atualizado, em até 10 (dez)
dias uteis da soiicitaçâo, saivo por motivo de força maior que deverá ser comunicado por escrito
ao município DE PLANALTO dentro do mesmo prazo;
b) Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de deficiência física quando
soi,citado pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO, para preenchimento de vagas reservadas
conforme disposto em lei e na Res. 461/2011;
c) Informarão MUNICÍPIO DE PLANALTO, por escrito, a impossibiiidade de encaminhamento
dos candidatos descritos no item anterior, no prazo de 5 (cinco) dias úteis contados da data de
solicitação.
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PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO-Todas as despesas, diretas e indiretas, correrão por conta
da Contratada. Inclusive transporte/deslocamento até o local indicado para entrega do objeto,
tributos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes do objeto
contratado:

PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO - Independentemente da aceitação, o adjudicatário garantirá
a qualidade do(s) objeto(s), obrigando-se a concertar e/ou substituir aquele que apresentar
defeito;

PARÁGRAFO DÉCIMO QUINTO - A Contratada se responsabilizará por todas as despesas
relativas ao pagamento de seus empregados, encargos trabalhistas, previdenciários, bem como
imposto e taxas incidentes sobre o presente contrato, além das despesas decorrentes de mão
de obra, combustíveis, lubrificante, pneus, manutenção dos veículos, materiais e equipamentos
correrão pôr conta da Contratada, assim como as despesas referentes aos seguros, bem como
quaisquer danos causados a terceiros, correndo ainda por sua conta o pagamento de impostos
de quaisquer naturezas do presente contrato.

CLÁUSULA SEXTA - DA CONTRATAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A área de atuação do estagiário deverá estar relacionada com a
área acadêmica a qual esta cursando e o supervisor de estágio deverá também possuir
conhecimento técnico na mesma área.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A contratação de estudante como estagiário será formalizada
mediante Termo de Compromisso de Estágio lavrado pelo Agente de Integração, o qual será

^assinado pelo estudante, pelo representante da instituição de ensino, pelo agente de integração
e pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO, e deverá conter;
a) identificação completa do estagiário, com sua qualificação acadêmica; da instituição de
ensino, com o nome do seu representante legal, bem como do professor responsável pelo
estágio; do agente de integração; do MUNICÍPIO DE PLANALTO, discriminando o nome da
unidade de realização do estágio, o nome do gestor do contrato, que assinará em nome do
Município, e do supervisor do estágio, com seu cargo e formação acadêmica;
b) valor da bolsa, com o esclarecimento de que será proporcional á carga horária mensal
cumprida e com a dedução automática das faltas não justificadas, e auxílio transporte, pago no
mês subsequente e por dia efetivamente estagiado;
c) carga horária semanal distribuída nos horários de funcionamento do MUNICÍPIO DE
PLANALTO e compatível com o horário escolar, sendo vedada a prestação de serviço
extraordinário;

d) discriminação das atividades que lhe forem atribuídas em plano de atividades do estágio;
e) duração do estágio;
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f) obrigação de o estudante desenvolver as atividades de aprendizagem, cumprir as normas de
conduta do MUNICÍPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as informações a que tiver
acesso;

g) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiário, efetivado às
expensas da licitante contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas/dia, explicitando o
número da apólice na qual o estagiário estará incluído e o nome da companhia seguradora;
h) as obrigações de todas as partes, MUNICÍPIO DE PLANALTO, estagiário, instituições de
ensino e licitante contratada, nos termos da Lei n° 11.788/2008;
i) menção de que o estágio não acarretará qualquer vínculo empregatício;
j) condições de desligamento do estágio.

•v PAF?ÂGRAFO TERCEIRO - A vigência do Termo de Compromisso de Estágio remunerado
compreenderá o período mínimo de um semestre letivo, podendo ser prorrogada
sucessivamente por iguais períodos, até o máximo de 2 anos, salvo disposição do MUNICÍPIO
DE PLANALTO em contrário.

PARÁGRAFO QUARTO - Quando se tratar de estudante portador de deficiência, este poderá
estagiar até o término ou eventual interrupção do curso.

PAIRAGRAFO quinto - Constitui condição indispensável ao início das atividades de estágio,
bem como à continuidade do comparecimento ao estágio quando da renovação, a assinatura
do Termo de Compromisso ou termo aditivo, pelas partes previstas na alínea "a" e a entrega de
uma via assinada ao Município de Planalto.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO PAGAMENTO DO SERVIÇO E DA BOLSA DE ESTÁGIO

PARAGF^AFO PRIMEIRO - O pagamento da bolsa de estágio, de responsabilidade da licitante
contratada, será proporcional á carga horária mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas não
justificadas.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Não haverá pagamento de horas extras sob nenhuma hipótese.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Os cálculos levarão em consideração a contagem do ano civil e
terão como base o mês de 30 (trinta) dias.

PAFÍÁGFRAFO QUARTO - O auxílio-transporte será pago por dia efetivamente estagiado, no
mês subsequente ao de referência.

PARÁGRAFO QUINTO - A ausência de qualquer natureza não enseja o pagamento do auxílio-
transporte.
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PARÁGRAFO SEXTO - O estagiário não faz jus a quaisquer outros benefícios, como auxílio-
alimentação, assistência à saúde e outros concedidos aos servidores do MUNICÍPIO DE

PLANALTO.

PARÁGRAFO SÉTIMO - Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxílio-
transporte será proporcional aos dias estagiados, com os descontos devidos, acrescida da
indenização do período do recesso remunerado não gozado. A licitante contratada promoverá
os ajustes e o pagamento das quantias devidas, ainda que se trate de ex-estagiário.

PARÁGRAFO OITAVO - Os dias de recesso remunerado proporcional serão calculados na
proporção de dois dias e meio por mês completo estagiado, devendo ser arredondado o total
dos dias apurados para o número inteiro subsequente.

PARÁGRAFO NONO - Deverá a licitante contratada:
a) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletrônica, em até 2 (dois) dias úteis
contados do encaminhamento da freqüência dos estagiários por parte do MUNICÍPIO DE
PLANALTO, planilha de cálculo da bolsa de estágio e do auxílio-transporte, bem como de
recesso remunerado proporcional, se houver, a fim de que seja preventivamente verificada pelo
município de planalto a regularidade dos cálculos;
b) Entregar, no 1° (primeiro) dia útil seguinte ao da comunicação de conformidade dos cálculos
(que será feita em até 2 dias úteis contados do recebimento da planilha pelo MUNICÍPIO DE
PLANALTO), a documentação para pagamento referente às vagas de estágio efetivamente
ocupadas no mês anterior;
c) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancária de cada estagiário em até 5 (cinco)
dias úteis contados da data de emissão da ordem bancária em seu favor.

PAfRÁGRAFO DÉCIMO - Deverá ainda ser observado o seguinte:
a) A licitante contratada não poderá deixar de fazer o repasse das quantias devidas aos
estagiários ou fazê-lo fora do prazo previsto no item 3 da letra "i", podendo tal conduta ser
reputada como falta legitimadora da aplicação das sanções previstas neste termo e na
legislação aplicável;
b) Na hipótese de repasses indevidos ou não realizados, caberá à licitante contratada corrigi-
los mediante o depósito da respectiva quantia na conta bancária devida, impreterivelmente até
o segundo dia útil seguinte ao da notificação feita pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO;
c) O valor referente à taxa de administração será calculado considerando-se o número de vagas
de estágio efetivamente ocupadas no mês anterior e incidirá única e exclusivamente sobre o
montante do valor das bolsas de estágio, acrescidas do recesso remunerado se houver
d) O pagamento será efetuado pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO mediante a apresentação, pela
licitante contratada, das faturas correspondentes, acompanhadas pela folha de pagamento
detalhada e pelos demais documentos exigidos para comprovação de sua regularidade perante
a Administração Pública;
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e) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma a especificar os
montantes das bolsas de estágio, dos auxílios-transporte, dos recessos remunerados devidos,
bem como da taxa de administração correspondente;
f) Deverão estar incluídas no valor da taxa de administração todas as despesas relativas à plena
execução das atividades relacionadas ao programa de estágio, inclusive as referentes ao
seguro de acidentes pessoais dos estagiários.

CLÁUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIÁRIO

PAIRÁGRAFG PRIMEIRO - O desligamento do estagiário ocorrerá:
a) automaticamente, ao término da vigência do termo de compromisso;

^ b) pelo não comparecimento á unidade onde se realizar o estágio, sem justificativa, por mais
de 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no período de um mês, configurando-se
abandono;

c) automaticamente, por trancamento de matrícula, abandono de curso, transferência de
instituição de ensino ou conclusão do curso;
d) a pedido do estagiário;
e) a qualquer tempo, no interesse e conveniência da Administração;
f) por descumprimento de quaisquer das cláusulas do Termo de Compromisso;
g) por conduta incompatível com a exigida pela Administração.

CLÁUSULA NONA - DAS OBRIGAÇÕES DA LICITANTE CONTRATADA

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Obedecer às normas e de toda a legislação aplicável,
especialmente as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 11.788, de 25 de setembro de

^2008.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Ampliar e celebrar, durante a vigência do contrato, convênios ou
instrumentos jurídicos equivalentes, com instituições de ensino públicas e privadas indicadas
pelo município DE PLANALTO, de forma a permitir a participação de um maior número de
estudantes nas futuras seleções.

PARAG^FO TERCEIRO - A licitante contratada terá o prazo de 10 (dez) dias, contados da
solicitação, para celebrar convênio com instituições de ensino indicadas pelo MUNICÍPIO DE
PLANALTO.

PAF^GFRAFO QUARTO - Certificar-se de que, no momento do recrutamento e seleção, bem
como da contratação, os estudantes encontram-se regularmente matriculados e com freqüência
efetiva em cursos de educação em instituições públicas ou particulares, cujas áreas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades, os programas, os planos e
os projetos desenvolvidos pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO.
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PARÁGRAFO QUINTO - Observar a legislação pertinente, no que couber, nas hipóteses de
recrutamento e seleção de estudantes portadores de deficiência.

PARÁGRAFO SEXTO - Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

PARÁGRAFO SÉTIMO - Providenciar toda a documentação referente ao estágio, tal
Termo de Compromisso de Estágio entre o MUNICÍPIO DE PLANALTO e o estudante, com
interveniência e assinatura da instituição de ensino, em 4 (quatro) vias; efetivação do seguro
contra acidentes pessoais em favor do estagiário. r

PARÁGRAFO OITAVO - Promover o ajuste das condições de estágio fixadas pelas instituições
^ de ensino com as condições e disponibilidades oferecidas pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO,

indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiário, observando sua
compatibilidade com programas, currículos escolares e com as diretrizes estabelecidas na Lei
n° 11.788/2008.

PARÁGRAFO NONO - Elaborar, em acordo com o estagiário e a instituição de ensino, o plano
de atividades de estágio, que será incorporado ao Termo de Compromisso.

PARÁGRAFO DÉCIMO - Após os procedimentos de recrutamento e seleção formalizar
contratação do estagiário mediante entrega de Termo de Compromisso de Estágio, em
conformidade com as informações prestadas pelo município, em até 10 (dez) dias úteis da data
da solicitação.

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO - Contratar, com recursos próprios, em se tratando de
^estágio remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor de cada estagiário, devendo

constar do Termo de Compromisso de Estágio o número da apólice e o nome da companhia

MUNICÍPIO DE

PLANALTO
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PARÁGRAFO DÉCIMO QUINTO - Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a
ser concedido.

PARÁGRAFO DÉCIMO SEXTO - Encaminhar à instituição de ensino relatório semestral de
atividades desenvolvidas pelo estagiário.

PARÁGRAFO DÉCIMO SÉTIMO - Emitir declarações diversas relacionadas à realização do
estágio sempre que solicitadas pelo estagiário ou pelo município.

PARÁGF^FO DÉCIMO OITAVO - Emitir e fornecer anualmente aos estagiários o informe
V referente às bolsas de estágio concedidas, para fins de declaração do Imposto de Renda, em
até 8 (oito) dias úteis contados da solicitação.

PAF?ÁGfRAFO DÉCIMO NONO - Entregar, ao término do estágio, o Certificado e o Termo de
Realização com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação
de desempenho.

PARÁGRAFO VIGÉSIMO- Remeter ao MUNICÍPIO DE PLANALTO ou disponibilizar
para retirada direta dos estagiários, conforme melhor entender o município, os termos de
renovação de estágio - com antecedência mínima de 20 (vinte) dias do vencimento do termo
vigente - observando sempre a regular situação acadêmica do estagiário como condição para
sua emissão.

PAFíÁGFÍAFO VIGÉSIMO PRIMEIRO - Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo
^MUNICÍPIO DE PLANALTO e independentemente de justificativa, qualquer estagiário cujo
desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados por este município nocivos,
inconvenientes ou insatisfatórios aos serviços prestados pela organização ou ao interesse do
serviço público.

PAíRÁGfRAFO VIGÉSIMO SEGUNDO - Manter atualizadas, durante todo o decorrer do
contrato, as suas informações perante o MUNICÍPIO DE PLANALTO, constando endereço,
telefone, endereço eletrônico institucional, sítio de internet e nome dos respectivos
representantes.

PAF^GF?AFO VIGÉSIMO TERCEIRO - Indicar e manter funcionário responsável pela execução
do contrato, denominado preposto, com disponibilidade para atuar de forma integrada com área
responsável pelo programa de estágio no MUNICÍPIO DE PLANALTO, devendo comunicar
imediatamente o município em caso de alteração.

PAFÍÁGRAFO VIGÉSIMO QUARTO - Manter durante a execução do contrato as condições de
habilitação e qualificação exigidas na licitação.
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PARÁGRAFO VIGÉSIMO QUINTO - Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso
ou paralisação dos serviços do agente de integração, apresentando justificativas que deverão
ser apreciadas pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO.

PARÁGRAFO VIGÉSIMO SEXTO - Encaminhar, em até 3 (três) dias úteis da data de
solicitação, qualquer tipo de documentação requerida pelo gestor do contrato.

PAF?ÁGRAFO VIGÉSIMO SÉTIMO - Eximir-se de fazer cobrança, de qualquer valor, aos
estudantes, no que diz respeito a providências administrativas para realização do estágio ou a
processos seletivos.

>.

PARÁGRAFO VIGÉSIMO OITAVO - A CONTRATADA deverá apresentar mensalmente,
comprovantes de pagamento de todos os encargos trabalhistas e fiscais, sob pena de rescisão
contratual e aplicação de multa.

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO DE PLANALTO

PARÁGRAFO PRIMEIRO - DEPARTAMENTO DE PESSOAL
1- Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de Administração e Finanças, a
operacionalização das atividades de planejamento, execução, acompanhamento e avaliação
do estágio, em conformidade com os currículos, programas e calendários escolares, cabendo-
lhe:

a) solicitar ao agente de integração o recrutamento e a seleção de estudantes que
preencham os requisitos exigidos para o estágio, através de formulário específico que contenha

^ as atividades a serem desenvolvidas, turno de estágio, perfil do estagiário, valor da bolsa e do
auxílio-transporte, e demais informações relativas á seleção;
b) encaminhar os estagiários à unidade requisitante;
c) dar conhecimento das normas do estágio ao supervisor e ao estagiário, apresentando a
este, as normas de conduta do MUNICÍPIO DE PLANALTO;
d) acompanhar a freqüência dos estagiários;
e) informar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia útil do mês subsequente, à licitante
contratada, a freqüência dos estagiários, que deverá conter a relação nominal, as horas
estagiadas e a quantidade de faltas;
f) solicitar ao estagiário, mensalmente, documentos comprobatórios da regularidade da
situação escolar;

g) realizar a avaliação do desempenho do estagiário a cada 6 (seis) meses de estágio;
h) adotar providências quanto à renovação do estágio, se for o caso, comunicando de
imediato à licitante contratada;
i) comunicar o desligamento do estagiário à licitante contratada;
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j) diligenciar junto à unidade competente do MUNICiPIO para que sejam transferidos à
lícitante contratada, nos prazos estipulados, os recursos necessários ao pagamento de bolsas
e dos encargos decorrentes da concessão do estágio.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Unidades do MUNICÍPIO DE PLANALTO
1- Para requisitara receber estagiários, as unidades devem:
a) proporcionar experiência prática ao estudante, por meio da participação em serviços,
programas, planos e projetos correlacionados com a área de formação profissional do
estagiário:

b) designar servidor com formação ou experiência na área de conhecimento desenvolvida
no curso freqüentado pelo estagiário;
c) dispor de infraestrutura física bem como dos recursos tecnológicos necessários à
execução das atividades pelos estagiários.

PARÁGíRAFO TERCEIRO - Supervisor do estágio
1- O supervisor do estágio será o responsável pelo acompanhamento das atividades do
estagiário no âmbito de sua unidade, cabendo-lhe:
a) coordenar as atividades do estagiário, com foco no aprendizado prático e demais
finalidades do estágio;
b) designar no início do estágio, e comunicar de imediato ao Departamento de pessoal em
caso de alteração, seu substituto para os casos de afastamento, devendo este ter formação
compatível ou experiência na área do estágio;
c) acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e sociocultural, além
das questões administrativas do estágio;
d) zelar pelo cumprimento da jornada do estágio e apreciar as notificações de faltas, seja

^por qualquer motivo, e reduções de horários do estagiário;
e) encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante, até o 1°
(primeiro) dia util de cada mês, relatório de ocorrências de cada estagiário, tais como redução
de carga horária, faltas, entre outras;
f) comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer irregularidade
Identificada na situação escolar de estagiário e toda rescisão antecipada de Termo de
Compromisso de Estágio;
g) acompanhar sistematicamente a atuação do estagiário e proceder à avaliação de
desempenho a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao Departamento de Pessoal no prazo
de 10 (dez) dias corridos contados do recebimento;
h) preencher semestralmente, em conjunto com o estagiário, o relatório de atividades de
estagio;

I) requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessário, o desligamento
ou a substituição de estagiários;

^  ® encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de desligamento-pedido de desligamento: avaliação de estágio; avaliação de desempenho (caso haja
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antecipação da data de vencimento do estágio ou avaliação pendente); nada consta da

biblioteca; e crachá do estagiário.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAÇÕES E DOS DIREITOS DO ESTAGIÁRIO

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Das obrigações:
1- cumprir a programação do estágio, obedecer às normas de conduta e de trabalho do
MUNICÍPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as informações a que tiver acesso, em todo
o decorrer do estágio.
2- comunicar imediatamente à licltante contratada, bem como ao município, qualquer alteração
em sua situação acadêmica, tais como: trancamento de matrícula, abandono, conclusão do
curso ou transferência de instituição de ensino, entre outros.
3- cumprir carga horária de diária correspondente bem como a carga horária mensal
correspondente, em período compatível com o expediente do MUNICÍPIO DE PLANALTO e
com o seu horário escolar.

4- acompanhar a freqüência por meio de sistema disponibilizado pelo MUNICÍPIO DE
PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e pontualidade, ficando sob sua
responsabilidade a solicitação dos ajustes que se fizerem necessários;
5- deliberar com o supervisor sobre as situações que fugirem à normal realização da carga
horária acima descrita e providenciar a entrega ao Departamento de pessoal do relatório de
ocorrências.

6- apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia útil do mês subsequente à
ocorrência, em original ou cópia autenticada por meio de carimbo e assinatura do supervisor do
estágio, os comprovantes das faltas justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de
estágio, caso não seja feita a comprovação tempestiva.

^ 7- apresentar previamente ao supervisor do estágio comprovante das datas de realização das
avaliações acadêmicas periódicas ou finais, a fim de obter a redução da carga horária ou a
liberação do comparecimento ao estágio.
8- compensar, até o final do mês subsequente ao da ocorrência, as horas não estagiadas em
virtude da liberação prevista no item anterior.
9- registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO.
10- entregar, até o 5° dia útil de cada mês, comprovante de regularidade acadêmica ou outros
documentos necessários à continuidade do estágio ao Departamento de pessoal ou supervisor
do estágio, com pena de desligamento, caso não haja o cumprimento.
11- elaborar, semestralmente, com o seu supervisor, relatório de atividades de estágio e
encaminhá-lo à licitante contratada.
12- cientificar-se de que as faltas não justificadas não poderão ser compensadas e serão
descontadas do valor da bolsa, assim como o auxilio-transporte. que somente será pago por
dias efetivamente estagiados.
13- acompanhar todas as questões administrativas do seu estágio, atendendo prontamente às
solicitações do Departamento de pessoal, do supervisor do estágio, assim como da licitante
contratada.
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PARÁGRAFO SEGUNDO - Dos direitos:
1- Os estagiários serão liberados da freqüência quando não houver expediente no Município;
2- A carga horária do estágio será reduzida a 2 (duas) horas diárias nos períodos em que a
instituição de ensino realizar avaliações periódicas ou finais, desde que obedecido o disposto
no item 11.1.8.

3- O estagiário pode, a critério do supervisor, ser dispensado do cumprimento da carga horária
prevista no item anterior, observado o disposto nos itens 11.1.7 e 11.1.8.
4- O pagamento da bolsa é proporcional à carga horária mensal cumprida, deduzidas
automaticamente as faltas não justificadas.
5- As faltas justificadas, não geram descontos do valor da bolsa.
6- Considera-se falta justificada:

V a) ausência para tratamento da própria saúde, mediante apresentação de atestado médico
de afastamento;

b) arrolamento ou convocação para depor na Justiça ou para participar como jurado no
Tribunal do Júri, mediante comprovação expedida pelo respectivo Tribunal;
c) convocação pela Justiça Eleitoral, caso em que serão contados em dobro os respectivos
dias de ausência ao estágio.
7- O auxílio-transporte é devido pelos dias efetivamente estagiados e deve ser pago no mês
subsequente.
8- É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um)
ano, período de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser usufruído preferencialmente
durante as férias escolares.

9- O Termo de Compromisso de Estágio a ser firmado, terá vigência de 6 (seis) meses, podendo
ser prorrogado, desde que haja interesse da Administração, pelo período máximo de 2 (dois)
anos.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA RELATIVAS A
CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE:

As boas práticas de otimização de recursos, redução de desperdícios e menor poluição se
pautam em alguns pressupostos e exigências, que deverão ser observados pela Contratada,
que deverá fazer uso racional do consumo de energia e água, adotando medidas para evitar o
desperdício.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Colaborar com as medidas de redução de consumo e uso racional
da água, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudanças de
comportamento.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Dar preferência à aquisição e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redução do consumo de água e que apresentem eficiência
energética e redução de consumo.
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PAF^GFtAFO TERCEIRO - Evitar ao máximo o uso de extensões elétricas.

PARÁGRAFO QUARTO - Repassar a seus empregados todas as orientações referentes à
redução do consumo de energia e Água

PARÁGRAFO QUINTO - Fornecer aos empregados os equipamentos de segurança que se
fizerem necessários, para a execução dos serviços.

PARÁGRAFO SEXTO - Evitar o desperdício de água.

PARÁGRAFO SÉTIMO - Proporcionar treinamento periódico aos empregados sobre práticas
. de sustentabiíidade, em especial sobre redução de consumo de energia elétrica, de consumo
de água e destinação de resíduos sólidos, observadas as normas ambientais vigentes.

PAFÍÁGRAFO OITAVO - Proibir quaisquer atos de preconceito de raça, cor, sexo, crenças
religiosas, orientação sexual ou estado civil na seleção de colaboradores no quadro da
empresa.

PARAGRAFO NONO - Conduzir suas ações em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicáveis, observando também a legislação ambiental para a prevenção de
adversidades ao meio ambiente e á saúde dos trabalhadores e envolvidos na prestação dos
serviços, como exige a Lei n° 9.985/00.

PARÁGRAFO DÉCIMO - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou
insumos que forem utilizados pela empresa na prestação dos serviços, inclusive os
^potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lâmpadas fluorescentes e frascos de
aerossóis, pneumáticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrônicos que estejam em
desuso e sujeitos à disposição final, considerados lixo tecnológico.

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO - É proibido incinerar qualquer resíduo gerado.

PARÁGFtAFO DÉCIMO SEGUNDO - Não é permitida a emissão de ruídos de alta intensidade.

PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO - Priorizar a aquisição de bens que sejam constituídos por
material renovável, reciclado, atóxico ou biodegradável.

PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO - Priorizar o aproveitamento da água da chuva, agregando
ao sistema hidráulico elementos que possibilitem a captação, transporte, armazenamento e seu
aproveitamento:
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PARÁGFÍAFO DÉCIÍVIO QUINTO - Colaborar para a não geração de resíduos e,
secundariamente, a redução, a reutilização, a reciclagem, o tratamento dos resíduos sólidos e
a disposição final ambientalmente adequada dos rejeitos.

PAÍRÁGRAFO DÉCIMO SEXTO - A contratada deverá observar no que couber, durante a
execução contratual, critérios e práticas de sustentabilidade, como:

PARÁGRAFO DÉCIMO SÉTIMO - Dar preferência a envio de documentos na forma digital, a
fim de reduzir a impressão de documentos;

a) Em caso de necessidade de envio de documentos à contratante, usar
preferencialmente a função "duplex" (frente e verso), bem como de papel confeccionado
com madeira de origem legal.
b) Capacitar seus empregados, orientando que os resíduos não poderão ser dispostos em
aterros de resíduos domiciliares, áreas de "bota fora", encostas, corpos d'água, lotes
vagos e áreas protegidas por Lei, bem como em áreas não licenciadas.

PARAGFRAFO Décimo oitavo - Armazenar, transportar e destinar os resíduos em
conformidade com as normas técnicas específicas.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES

Constitui direito do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condições ajustadas
0 da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

PAF^GRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigações do CONTFÍATANTE:

a) Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Edital e seus anexos;
b) Comunicar à Contratada, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou irregularidades

verificadas no objeto fornecido, para que seja substituído, reparado ou corrigido;
c) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de

comissão/servidor especialmente designado;
d) Efetuar o pagamento à Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,

após o ATESTO da Nota Fiscal/Fatura pelo servidor da Secretaria municipal de
Administração;

e) Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa fornecedora atinentes ao objeto do edital;

f) A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados à execução do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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PARÁGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigações da CONTRATADA:

a) A Contratada deve cumprir todas as obrigações constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execução do objeto e. ainda:

b) Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

c) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Município ou a
terceiros em razão de ação ou omissão, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos,
independentemente de outras cominações contratuais ou legais a que estiver sujeita;

K  d) Assumir os ônus e responsabilidades pelo recolhimento de todos os tributos federais,
estaduais e municipais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste Termo
de Referência;

e) Cumprir, as suas expensas, todas as cláusulas contratuais que definam suas
obrigações;

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DAS PENAS PELA INADIMPLÊNCIA

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuízo das demais penalidades previstas na legislação em
vigor, o contrato que se tornar inadimplente, ou cuja justificativa não seja aceita pela
Administração, estará sujeito as seguintes sanções cumulativas ou não, conforme estabelece
a Lei de Licitações.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A Contratada Inadimplente será aplicada total ou parcialmente ás
sanções legais, a saber:

a) Advertência;

b) Multa administrativa, graduáveis conforme a gravidade da infração;
c) Suspensão temporária de participação em licitação e Impedimento de contratar com a
Administração, emissão de declaração de Idoneidade para licitar ou contratar com a
dministraçao Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e Inclusão na lista de Impedidos de

licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Paraná, a llcitante que:
1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, não assinar o contrato;
2. Deixar de entregar documentação exigida no edital;
3. Apresentar documentação falsa;
4. Ensejar o retardamento da execução de seu objeto;
5. Não mantiver a proposta;
6. Falhar ou fraudar na execução do contrato;
7. Comportar-se de modo inidôneo;
8. Fizer declaração falsa ou cometer fraude fiscal.

PARÁGRAFO TERCEIRO - A inexecução contratual, inclusive
por atraso injustificado na
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execução do contrato, sujeitará o contratado à multa de mora, que será graduada de acordo
com a gravidade da Infração, obedecidos os seguintes limites máximos

a) Ocorrendo atraso, ou não realização da entrega do objeto conforme contratado,
injustificado o atraso, a Contratada incidirá em multa na ordem de 1% (um por cento) sobre
o valor total percebido pela Contratada, por dia de atraso na entrega.
b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigação, inclusive no de recusa do adjudicatário em firmar o contrato, ou ainda na
hipótese de negar-se a efetuar o reforço da caução, dentro de 10 (dez) dias contados da
ata de sua convocação:
c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por infração a qualquer cláusula ou
condição do contrato, aplicada em dobro na reincidência;
d) 0,3% (três décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte
do fornecimento do objeto;
e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em
atraso por cada dia subsequente ao trigésimo;
f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infração à qualquer cláusula ou
condição do contrato, aplicada em dobro na reincidência;
g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do período de vigência do contrato, contados da
última prorrogação, no caso de rescisão do contrato por ato unilateral da administração,
motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das
demais sanções cabíveis;

PARÁGRAFO QUARTO - Para a aplicação das penalidades previstas serão levadas em conta
a natureza e a gravidade da falta, os prejuízos dela advindos para a Administração Pública e a
reincidência na prática do ato conforme discriminado a seguir:

1) ADVERTÊNCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento inadequado do
licitante e/ou contratado, sendo cabível apenas em falhas leves que não acarretem
prejuízos graves ao município.
2) Constituem ilícitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n° 8.666/93
e 10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregão, sujeitando-se os infratores
às cominações legais, garantida a previa e ampla defesa em processo administrativo.
3) a multa a que se refere este item não impede que a Administração rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sanções previstas na lei.
4) serão punidos com a pena de suspensão temporária do direito de cadastrar e licitar e
impedimento de contratar com a Administração e descredenciamento no SICAF, os que
incorrerem nos ilícitos previstos nas disposições legais citadas.
5) serão punidos com a pena de declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a
administração, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja
promovida a reabilitação perante a autoridade competente para aplicar a punição, os que
incorram em outros ilícitos previstos em lei.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA- DAS ALTERAÇÕES CONTRATUAIS
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A CONTF?ATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais os acréscimos ou
supressões contratuais que se fizerem necessárias em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA RESCISÃO

O presente contrato poderá ser rescindido de pleno direito pelo CONTF^TANTE,
independentemente de notificação Judicial da CONTFRATADA, nas seguintes hipóteses;

a) Infringêncla de qualquer obrigação ajustada,
s  b) liquidação amigável ou judicial, concordata ou falência da CONTfRATADA.

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorização do CONTRATANTE, transferir, caucionar
ou transacionar qualquer direito decorrente deste contrato.

d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

PAfRÁGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, indenizará o CONTRATANTE por todos os
prejuízos que esta vier a sofrer em decorrência da rescisão por inadimplemento de suas
obrigações contratuais.

PAFRÁGFRAFO SEGUNDO: - Caso ocorra a rescisão do Contrato, o CONTFRATANTE. pagará à
CONTFÍATADA. apenas os valores dos materiais entregues e aceitos até a data respectiva.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA- DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL

^O presente instrumento contratual rege-se pelas disposições expressas na Lei n° 8.666, de
21.06.1993 e suas alterações posteriores, na Lei n° 8.078, de 11.09.1990 - Código de Defesa
do Consumidor, no Código Civil Brasileiro, no Código Comercial Brasileiro e em outros
referentes ao objeto, ainda que não explicitadas.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DA TRANSMISSÃO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA será feita
por meio de protocolo. Nenhuma outra forma será considerada como prova de entrega de
documentos ou cartas.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato será publicado no periódico dos Atos Oficiais
do Município de Planalto - PR. pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art 61
§ 1®. da Lei 8.666/93.
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CLÁUSULA VIGÉSIMA - DA REVOGAÇÃO E ANULAÇÃO

Fica assegurado ao Município de Planalto - PR o direito de revogar a licitação por razões de
interesse público decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulá-la em
virtude de vício insanável.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A declaração de nulidade de algum ato do procedimento somente
resultará na nulidade dos atos que diretamente dele dependam.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Quando da declaração de nulidade de algum ato do procedimento,
a autoridade competente indicará expressamente os atos a que ela se estende.

PARÁGRAFO TERCEIRO - A nulidade do procedimento de licitação não gera obrigação de
indenizar pela Administração.

PARÁGF^FO QUARTO - A nulidade da contratação opera efeitos retroativamente, impedindo
os efeitos jurídicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os já
produzidos.

PARÁGRAFO QUINTO - Nenhum ato será declarado nulo se do vício não resultar prejuízo ao
interesse público ou aos demais interessados.

PARÁGRAFO SEXTO - A revogação ou anulação será precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditório e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

PARÁGRAFO SÉTIMO - A autoridade competente para anular ou revogar a licitação é o
Prefeito Municipal de Planalto - Pr.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposições gerais:

a) Em ocorrendo a rescisão do presente contrato, em razão do inadimplemento de
obrigações da CONTRATADA, esta ficará impedida de participar de novos contratos com
o CONTRATANTE, bem como sofrerá as penalidades previstas no Artigo n° 87 da Lei
8.666/93.

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de
todas as obrigações decorrentes da execução deste contrato, sejam de natureza
trabalhista, previdenciária, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do
CONTF?ATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente
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advirem de prejuízos causados a terceiros.

c) O presente Contrato Administrativo será encaminhado através de correio eletrônico,
para o endereço de e-mail disponibilizado pelo licitante na fase de habilitação, competindo
ao Contratado a Impressão e assinatura do Instrumento em 02 (duas) vias,
providenciando a entrega da via original no Departamento de Licitações da Prefeitura
Municipal, em até 05 (clnco^ dias após o seu recebimento.

d) A via deste instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo
Contratante, será disponibilizada por correio eletrônico, na forma do item antecedente, ou
para retirada no Paço Municipal a partir de 05 (cinco) dias após o protocolo da entrega
das vias originais prevista no item anterior.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E ANTICORRUPÇÃO

As partes declaram conhecer as normas de prevenção à corrupção previstas na legislação
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992), a Lei
Federal n° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execução deste
contrato nenhuma das partes poderá oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que
seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta própria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doação, compensação, vantagens
financeiras ou benefícios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
prática ilegal ou de corrupção, bem como de manipular ou fraudar o equilíbrio econômico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma
forma.

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES

As condições estabelecidas no edital n° 047/2023 - Pregão Eletrônico e na proposta
apresentada pela CONTRATADA, são partes integrantes deste instrumento,
independentemente de transcrição.

PARÁGRAFO ÚNICO - Serão incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer
modificações que venham a ser necessários durante a sua vigência, decorrentes das
obrigações assumidas pelo CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogação de
prazos e normas gerais de serviços.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - DA FISCALIZAÇÃO

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A fiscalização da execução do objeto contratual se dará de forma
ampla e irrestrita, competindo ao gestor e ao fiscal do contrato o seu exercício;
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PARÁGRAFO SEGUNDO - Caberá ao gestor do contrato e a Secretária municipal de
Educação, promoverem todas as ações necessárias ao fiel cumprimento das condições
estipuladas neste contrato e ainda:

a) Propor ao órgão competente pela instrução, a aplicação das penalidades previstas neste
contrato e na legislação, no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA;
b) Encaminhar o fato á deliberação superior, com vistas a oficiar aos órgãos públicos
competentes para adoção das medidas corretivas e punitivas aplicáveis, no caso de haver
indícios de apropriação indébita e de prejuízo ao erário;
c) Receber do fiscal as informações e documentos pertinentes à execução do objeto
contratado;

>  d) Atestar as notas fiscais e encaminhá-las a unidade competente para pagamento;
e) Promover o adequado encaminhamento, a unidade competente, das ocorrências
contratuais constatadas ou registradas pelo fiscal para fins de aplicação de penalidades e
demais medidas pertinentes;
f) Manter controles adequado e efetivo do presente contrato sob sua gestão, do qual
constarão todas as ocorrências relacionadas com a execução, inclusive o controle do saldo
contratual, com base nas informações e relatórios apresentados pelo fiscal;
g) Propor medidas que melhorem a execução do contrato.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Caberá ao fiscal do contrato. Secretária municipal de Educação,
Marli Salete Dieckel de Lima, o acompanhamento do recebimento do objeto da presente
contratação, informado ao gestor do contrato as ocorrências que possam prejudicar o bom
andamento do contrato e ainda:

a) anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do
contrato, determinado o que for necessário a regularização das faltas ou defeitos
observados;
b) acompanhar e fiscalizar o recebimento dos produtos, dirimir as dúvidas que surgirem no
curso da sua vigência do contrato e de tudo dar ciência á CONTRATADA, para fiel execução
do contato durante toda a vigência do contrato;
c) sustar, recusar, mandar substituir quaisquer produtos, obras ou equipamentos, que
estejam em desacordo com as especificações técnicas, e as constantes do termo de
referência, determinando para a correção de possíveis falhas ou substituições de produtos
em desconformidade com o solicitado;
d) conferir a execução do objeto contratual, por ocasião da entrega das notas fiscais ou
equivalentes, devendo aferir os produtos, quando executado satisfatoriamente, para fins de
pagamento;

e) exigir o cumprimento de todos os itens constantes do anexo I do edital, da proposta da
CONTRATADA e das cláusulas deste contrato; e
f) solicitar a substituição de qualquer empregado da CONTRATADA que: comprometa a
perfeita execução do contrato; crie obstáculos à fiscalização; não corresponda ás técnicas
ou as exigências disciplinares do órgão; e cujo comportamento ou capacidade técnica
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sejam inadequados á execução do contrato, que venha causar embaraço á fiscalização em
razão de procedimentos incompatíveis com o exercício de sua função.

PARÁGRAFO QUARTO - A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
resultantes de ação ou omissão culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou
prepostos.

RAFRÁGRAFO QUINTO - A ação ou omissão, total ou parcial, da fiscalização da
CONTRATANTE, não elide nem diminui a responsabilidade da CONTFÍATADA quanto ao
cumprimento das obrigações pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a

^ quaisquer irregularidades resultantes de imperfeições técnicas, emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, que não implicarão co-responsabilidade da
CONTF5ATANTE ou do servidor designado para a fiscalização.

PARÁGRAFO SEXTO - Ao contratante não caberá qualquer ônus pela rejeição dos produtos
considerados inadequados pelo gestor.

PAÍRÁGRAFO SÉTIMO - Por força do contido no art. 68, da Lei n°. 8.666/93, a contratada, por
ocasião da assinatura do contrato, deverá indicar preposto. aceito pelo gestor deste contrato,
para representá-la sempre que for necessária.

PARÁGfRAFO OITAVO - Ao preposto da contratada competirá, entre outras atribuições:
a) Representar os interesses da CONTFRATADA perante o CONTRATANTE;
b) Realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;

^  c) Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento e a qualidade dos produtos;
d) Comunicar eventuais irregularidades de caráter urgente, por escrito, ao fiscal do contrato
com os esclarecimentos julgados necessários;

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - DA SUCESSÃO E DO FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrônico
de dados) de igual teor e forma, na presença das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se
por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro
do mesmo a Comarca de Capanema, estado do Paraná, não obstante qualquer mudança de
domicílio da CONTRATADA, que em razão disso é obrigada a manter um representante com
plenos poderes para receber notificações, citação inicial e outras em direito permitidas neste
referido foro.

Planalto - PR de de 2023.
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CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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987775 ■ PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO ■ PM

RELAÇÃO DE ITENS - PREGÃO ELETRÔNICO N" 00047/2023-000

1 - Itens da Licitação

1 • Administração / Execução Projeto Educacional - Convênio I Estágio / Universitário / Monitor

Descrição Detalhada: Contratação de sen/iços de Agente de integração para atuar no programa de concessão de vagas de estágio remuneradas a
estudantes regularmente matriculados e com freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino reguiar em instituições de
educação, de ensino médio técnico profissionalizante, a fim de atender as necessidades das secretarias do Município de
Planalto -PR.

Tratamento Diferenciado: Não

Apiicabiiidade Decreto 7174/2010: Não

Quantidade Totai: 1

Critério de Julgamento: Menor Preço

Vaior Totai (R$): 3,15

Unidade de Fornecimento: BOLSA

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

•cai de Entrega (Quantidade); Planaito/PR (1)

Critério de Valor: Valor Máximo Aceitável

PREGÃO ELETRÔNICO N' 00047/2023-000 UASG 987775
14/08/2023 13:57 1 (1/1)
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16/08/2023, 08:05 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITAÇÃO
AVISO DE UCITAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO
"PREGÃO ELETRÔNICO" N° 047/2023

O município de planalto faz saber aos interessados que
com base na Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal de n° 2727/2007 de 26/06/2007 e,
subsidiaame^ à Lei n° 8.666/93 e cpmplement^es, em sua
sede sito a Praça Sào Francisco de Assis, n° 1583, fará realizai-
Licitação na Modalidade PREGÃO ELETRÔNICO sob n°
047/2023, conforme descrito abaixo:
OBJETO: Contratação de serviços de Agente de Integração
para atuar no programa de concessão de vagas de estágio
remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com
freqüência efetiva que estejam fi-equentando o ensino regular
em instituições de educação, de ensino médio técnico
profissionalizante, a fira de atender as necessidades das
secretarias do Município de Planalto -PR.
VALOR TOTAL: RS 1.213.044,00 (um milhão duzentos e
treze mil e quarenta e quatro reais).
ABERTURA DAS PROPOSTAS E RECEBIMENTO DOS
LANCES: Dia 28 de Agosto de 2023, a partir das 09h00min.
FORMALIZAÇÃO DE CONSULTAS: O referido edital
poderá ser obtido junto ao Setor de Licitações do Município de
Planalto, através do Portal de Licitações do Município de
Planalto, através de solicitação via e-mail:
licitacao@planalto,pr.gov.br ou através do site
www.comprasgovemamentais.gov. br
SISTEMA ELETRÔNICO:
www.comprasgovemamentais.gov.br

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

Publicado por:
Carla Sabrina Rech Malinski

Código Identilicador:957EABBE

Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Paraná
no dia 16/08/2023. Edição 2837
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita
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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N< OOS/gOII - MUNICÍPIO DE PLANALTO -

PB

O MfiPikiyu dl. Fianuito. ri:.iilu tio P/fpni. (orno público, uarti irAjitij dos
'"lcri'Síúdon,t|ii'.- eslúi) jUoruia.i wln do cia 16/08/2023. <!• inn:ri.:fi<.', pji.!'..
ixotdisu dl- ctíBcodATcnto do LEILOEIROS PÚBLICOS OFIOAIS mpIniulKloi
n. Junta Comccial do Estado do Paronâ - JLJCEPAR, viiando b pnMtncJo dc
tervigos do li-llaviro público oriclai ric b«ns pcncnccnies ao Município do
Planai t»/PR.
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