MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
. E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

e Praga S&o Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Planalto-PR, 03 de janeiro de 2024.

DE: Lizandra Cristina Boni — Secretaria de Assisténcia Social

PARA: Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal
Senhor Prefeito,

Considerando o Chamamento Publico 001/2023 tido como DESERTO e mantendo-
se inalteradas as clausulas editalicias, pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia
a competente autorizagéo objetivando a selegdo de propostas de Organizacées da
Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos para execucgao do servigo de Acolhimento
Institucional, na modalidade abrigo institucional, para criancas e adolescentes, de
ambos os sexos, com idade entre 0 (zero) a 18 (anos) anos, podendo em carater
excepcional se estender a 21 (vinte € um) anos, nos termos do paragrafo Gnico do
art. 2° da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, com ou sem deficiéncias, afastadas do
convivio familiar em situagéo de risco e/ou vulnerabilidade social, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Cordialmente,

g ;
%ﬂzgﬂ& ? /300,
</ LIZANDRA CRISTINA BONI
Secretaria de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
1. TIPO DE SERVICO

Servigo que oferece acolhimento institucional provisdrio para criangas e
adolescentes de 0 a 18 anos, de ambos os sexos, incluindo grupo de irmaos,
com ou sem deficiéncia, afastadas do convivio familiar por meio de medida
protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em fungéo de abandono ou cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fungao de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao
convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta. O servigo devera ser organizado em
consonancia com os principios, diretrizes e orientagoes do ECA e das demais
“Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CONANDA) e do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS)".

2. OBJETO

Servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18
anos, de ambos os sexos, incluindo grupo de irmaos, com ou sem deficiéncia.

3. SERVICO DE ACOLHIMENTO

O servico devera ser organizado em consonancia com o0s principios,
diretrizes e orientagdes do ECA e das demais “OrientagGes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)". O servigo deve ter aspecto
semelhante ao de uma residéncia, estar inserido na comunidade, em areas
residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigdes institucionais para
0 atendimento com padrées de dignidade. Deve ofertar atendimento
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitario das adolescentes atendidas, bem como a utilizacao dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. Conforme as
Orientagbées Técnicas dos Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, todos os esforgos devem ser empreendidos para preservar e
fortalecer vinculos familiares e comunitarios das criangas e dos adolescentes
atendidos em servigos de acolhimento. Dessa forma, as agobes cotidianas dos
servicos de acolhimento devem estar articuladas para a garantia deste direito
— as visitas, encontros com as familias e com as pessoas de referéncia da
comunidade da crianga e do adolescente devem ser garantidas por meio de
transporte publico ou privado com horarios de visita estabelecidos de forma
flexivel aos familiares e pessoas de referéncia ao local da instituicdo ou das
criancas e dos adolescentes a residéncia familiar e comunidade. E de
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responsabilidade da casa de acolhimento fornecer o transporte, assim como
a logistica dos acolhidos para atividades de rotina e ou recreativas. Deve
ainda ser garantido pela instituicdo o acesso de criancas e adolescentes a
atividades recreativas, culturais e sociais, bem como em atividades que
favoregam a interagao com criangas e adolescentes dos contextos nos quais
frequentam, como escola e a comunidade. Em todas as modalidades de
acolhimento institucional para criancas e adolescentes, o processo de
acompanhamento, assim como de desligamento deve ser construido
juntamente com o usuario a partir do estudo diagnéstico e do plano individual
de atendimento pela equipe técnica, conforme previsto nas “Orientacdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)". Apos o desligamento
do servico se faz necessarioc o acompanhamento pelo acolhimento
institucional de forma efetiva pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, de
acordo com as demandas apresentadas. Deverdo ser asseguradas visitas
domiciliares durante todo o processo de acompanhamento, desligamento e
pos desligamento do usuario. No caso das familias que sdo acompanhadas
pela equipe do PAEFI (Protegao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos), as agbes da casa de acolhimento devemn ser articuladas com a
equipe de referéncia da familia.

- Devera ser disponibilizado pela instituicdo veiculos em quantitativo
suficiente para o atendimento das demandas, para realizacdo de transporte
das criangas e adolescentes e acolhidos e ainda dos profissionais da OSC.

4. PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, aplica-se excepcionalmente aos
acolhidos entre dezoito e vinte e um anos de idade, de ambos os sexos, com
ou sem deficiéncia, sob medida protetiva de acolhimento.

4.1 Numero Maximo de Usuérios por Equipamento 20 vagas instaladas.
5. CRITERIOS DE ACESSO
e Por determinagao do poder judiciario:

e Por requisicdo do Conselho Tutelar de Planalto/PR, neste caso a
autoridade competente devera ser comunicada no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, conforme previsto no art. 93, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente do Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n. 8.069,
de 13 de julho de 1990.

6. OBJETIVOS GERAIS:
e Acolher e garantir protecéo integral;

e Contribuir para a prevengéo do agravamento de situacoes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos:

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
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e Possibilitar a convivéncia comunitaria:

e Promover acesso a rede socioassistencial, acs demais érgéos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas pUblicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico.

6.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagéo judicial em
contrario;

e Garantir ao acolhido ambiente e condigbes favoraveis ao processo de
desenvolvimento peculiar da crianga e do adolescente:

e Desenvolver com as criangas e adolescentes condigbes para
independéncia e o autocuidado: e,

e Viabilizar a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a
impossibilidade do restabelecimento e/ou preservacéo dos vinculos com a
familia de origem.

® Desenvolver durante o periodo de acolhimento institucional projetos que
objetivem a subjetividade, os lacos afetivos e a valorizacéo das vivéncias das
criangas e adolescentes, mediante aprovagao da gestora da parceria.

7. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Disponibilizar aos acolhidos um ambiente e cuidados facilitadores do
desenvolvimento em consondncia com as diretrizes nacionais e
internacionais de cuidados a criancas e adolescentes em servicos de
acolhimento. Nesse sentido, o Servigo de Acolhimento institucional precisa
ofertar: Acolhida/Recepgéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na fungao protetiva; cuidados
pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos
locais com resolutividade; construgdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos: acompanhamento e
monitoramento  dos  encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios: trabalho
interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico: informagéo, comunicagéao e
defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentagdo pessoal;
atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana: inser¢cao em
projetos/programas de capacitagdo e preparagao para o trabalho: estimulo
ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo, identificacdo da familia
extensa ou ampliada; mobilizagéo para o exercicio da cidadania: articulagao
da rede de servigos socioassistenciais; articulag@o com os servigos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacao
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interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliagcao do servico; organizagao de banco de dados e
informagdes sobre o servigo, sobre organizagées governamentais e néo
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

8. AMBIENTES FiSICOS E RECURSOS MATERIAIS

O servigo devera ser prestado em imovel proprio ou locado pela OSC para
esta finalidade, em area residencial e em regiao de facil acesso, viabilizando
o acompanhamento, monitoramento e fiscalizagéo do cumprimento do Termo
de Colaboragdo pela gestao da alta complexidade, Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, com a devida eficacia, bem como para que sejam
possiveis o acompanhamento do Ministério Publico e Poder Judiciario da
Comarca de Capanema.

O espaco fisico do Servico de Acolhimento devera seguir as Orientagbes
Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes,
conforme Resolugdo Conjunta nimero 1, de 18 de junho de 2009, do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, garantindo o atendimento de qualidade, personalizado,
integral, alimentacéo, transporte, tudo que for necessério aos cuidados dos
acolhidos. Com relagao aos materiais, devera a Instituico possuir materiais
permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servigo, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, camas, colchdes,
roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de
limpeza e higiene, vestuario, materiais pedagogicos, eletrénicos, culturais e
esportivos, entre outros necessarios & perfeita execugao do servigo.

Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do
equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas gue remetem a
aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os usuarios.

E dever de todos zelar pela dignidade e preservar a integridade moral e
psiquica de todos os acolhidos, abrangendo a preservacao da imagem, da
identidade, além de coloca-los a salvo de qualquer tratamento vexatério ou
constrangedor (arts. 5°, 17 e 18, do ECA), inclusive em razdo de possivel
ameaga de morte ou quando ha restrigéo judicial expressa quanto ao local
onde a crianga/adolescente se encontrem.

Diante disso, fica vedado o uso e veiculacdo da imagem dos acolhidos,
principalmente das criancas e adolescentes, em seus sites e midias sociais,
entre outros, tendo em vista a garantia constitucional e a Lei n° 8069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), no tocante a preservacao do uso da
imagem dos mesmos;

Fica vedado a publicagdo da imagem dos acolhidos, incluindo alguma
legenda que o vincule aos programas de atendimento que sejam destinados
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exclusivamente a vitimas de violéncia ou que identifiquem outras situagdes
(ou como dito, "rotulagens") potencialmente constrangedoras (como servigo
destinado a criancas/adolescentes "abandonados"), a fim de obter doagdes.

9. RECURSOS HUMANOS

Para que o atendimento em servigos de acolhimento institucional possibilita
as criangas e aos adolescentes constancia e estabilidade na prestacao dos
cuidados, vinculagao com o educador/cuidador de referéncia e previsibilidade
da organizacgao da rotina diaria, os educadores/cuidadores deverao trabalhar,
preferencialmente, em turnos fixos didrios, de modo a que o mesmo
educador/cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina diaria
(ex: preparar café da manha, almogo, jantar, dar banho, preparar para a
escola, apoiar as tarefas escolares, colacar para dormir, etc.), caracterizados
pela grande alternancia na prestacao de tais cuidados.

Em se tratando de servigos de acolhimento desenvolvidos por organizages

nao governamentais, a equipe técnica devera pertencer ao quadro de
pessoal da entidade ou, excepcionalmente, estar vinculada ao érgao gestor
da Assisténcia Social ou a outro 6rgédo publico ou privado, sendo
exclusivamente destinada para esse fim. Em ambos os casos, devera ser
respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria
minima e o cumprimento das atribuicdes elencadas neste documento.

Ademais, as contratagées devem ser realizadas mediante prévio processo
seletivo com o fim de que se garanta a observancia dos preceitos
estabelecidos na legislacao.

Equipe Profissional Minima

Coordenador,  equipe  técnica, educador/cuidador, auxiliar de
educador/cuidador, servigos gerais conforme detalhado logo abaixo.

Importante ressaltar que para preservar seu carater de prote¢do, tendo em
vista o fato de acolherem no mesmo ambiente criangas e adolescentes com
os mais diferentes histéricos, faixa etaria e género, faz-se necessario que o
abrigo mantenha uma equipe noturna acordada e atenta a movimentacgéao; A
quantidade de profissionais deverad ser aumentada quando houver usuarios
que demandem atencdo especifica, adotando-se a mesma relagdo do
educador/cuidador.

O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da
parceria devera ser informado, no prazo de 30 (trinta) dias, ao Gestor do
Termo de Colaboragdo por meio de oficio. A substituicdo do profissional
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo
mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido
proporcionalmente & administracéo publica

9. AMBIENTE FISICO
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9.1 Localizacao O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia
e estar inserido na comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente
acolhedor e condigbes institucionais para o atendimento com padroes de
dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitario das criangas e adolescentes
atendidos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis
na comunidade local, ndo devendo distanciar-se excessivamente, do ponto
de vista geografico e socioecondmico, da realidade de origem das criangas e
adolescentes acolhidos.

9.2 Fachada e aspectos gerais da construgéo

Devera manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o
padrao arquitetdnico das demais residéncias da comunidade na qual estiver
inserida. Néo devem ser instaladas placas indicativas da natureza
institucional do equipamento na fachada externa, também devendo ser
evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando
e despotencializando os usuarios.

OBSERVACOES:

- A infraestrutura do acolhimento institucional devera oferecer acessibilidade
para o atendimento de pessoas com deficiéncias:

- Devera ser disponibilizado meio de transporte que possibilite a logistica
diaria, realizag@o de visitas domiciliares e reuniées com os demais atores do
Sistema de Garantia de Direitos e da Rede de Servicos, em quantitativo
suficiente para atendimento das criancas e adolescentes acolhidos.

- Devera ser informado imediatamente, nos canais de comunicacgao
disponiveis a Diretoria de Alta complexidade em caso de ébito do acolhido(a).

Salienta-se que o processo de Chamamento Pulblico nao gera para a
Secretaria de Assisténcia Social, nem ao Municipio de Planalto quaisquer
vinculos de natureza trabalhista efou previdenciaria em relagdo aos
empregados e prepostos da contratada, respondendo esta exclusivamente
por toda e qualquer agado trabalhista e/ou indenizataria por eles proposta, bem
como pelo resultado delas.

10. VALOR DE REFERENCIA

Nos termos da pesquisa de pregos realizada pela Secretaria de Assisténcia
Social, em instituigbes que realizam o acolhimento de criangcas e
adolescentes, o repasse efetuado pelo Municipio sera no valor maximo de
R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais), garantindo o referido repasse a
oferta de 3 (trés) vagas.

Fora juntado ao processo a Lei n°0773/2023 do Municipio de Manfrinépolis,
a qual autoriza firmar termo de colaboragao com a APMI de Barracéo — PR,
para repasse mensal, bem como orgcamento e notas fiscais, a fim de
comprovagao do valor praticado atualmente por estas instituicoes.
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11 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo dos servicos sera
acompanhada e fiscalizada, pelos fiscais e pelo gestor do contrato, devendo
manter elevado o padrdo de qualidade dos servigos e frequente contato com
0 preposto da contratada, para solugdo de eventuais problemas e /ou
esclarecimentos;

11.2. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado e avaliado pela
Secretaria de Assisténcia Social desta municipalidade, Lizandra Cristina
Boni, que assumiram as fungdes de fiscais dos Contratos, nos termos do art.
67 da lei n°8666/93.

11.3. A gestdo do Contrato serd realizada pela servidora Carla Fatima
Mombach Sturm, designada conforme Portaria n°106/2022.

Planalto, 25 de julho de 2023.

iﬁ%‘oﬂbé’l o ﬁ?()wu, Wit €. 4,

LIZANDRA CRISTINA BONI LUIZ CARLOS BONI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PLANALTO ASittencia
CNPJ 76.460.526/0001-16
Praca sao Francisco de Assis, 1583 mcia'

Fone: (46)3555-8100
85750-000 = PLANALTO 5 PARANA
Oficio n°® 040/2023

AO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTO

A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Planalto/PR, através da
Secretaria de Assisténcia Social, Sra. Lizandra Boni, vem perante Vossa Exceléncia
expor e ao final requer o que segue:

Em 4 de maio de 2021 foi instaurado pela 22 Promotoria de Justiga da
Comarca de Capanema procedimento administrativo, o qual tramita do sob o n°
MPPR - 0027.21.000256-7, através do qual € requerido aos Municipios que
integram a Comarca de Capanema, a implantagdo de servico de acolhimento
institucional.

Desde entdo, o Municipio de Planalto tem sido oficiado, convocado para
reunides, e outros com o fim de implementar o servigo de acolhimento institucional,
cumprindo assim com as obrigagbes de protecdo integral de criangas e adolescentes
nos termos estabelecidos pela Lei 8.069/90.

E sabido a responsabilidade do Poder Publico na implementagdo de agbes,
servicos e programas destinados ao atendimento e a protecéo integral de todas as
criangas e adolescentes.

Dentre as medidas adotas pelo Poder Publico, preceitua o Ministério Publico

do Estado do Parana pela necessidade de “oficializacdo” de convénio ou consorcio,
para implementagdo de politicas publicas de atendimento de criangas e
adolescentes:
E também possivel que o municipio faga convénios com entidades sediadas em
outros municipios préximos para acolher suas criangas/adolescentes, ou mesmao que
varios municipios de uma mesma regido celebram ‘consércio” para
implementagdo/manutencéo de uma entidade que atenda a todos (a possibilidade de
celebragdo de consorcios intermunicipais é expressamente prevista na Lei
11.107/2005, e o art. 5° §1° da Lei n° 12.594/2012, que institui o “SISNASE”
também menciona expressamente essa alternativa), desde que sejam observados
alguns pressupostos como 0s que serdo adiante apresentados.
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MUNICIPIO DE PLANALTO ASSisEencia
CNPJ 76.460.526/0001-16
Praga sdo Francisco de Assis, 1583 seial

Fone: (46)3555-8100
85750-000 - PLANALTO - PARANA
Os servicos de acolhimento destinados a criangas e adolescente, s&o

indicados quando ha necessidade de medida de protecdo pela situagdo de risco
pessoal ou social, nas hipoteses de familias ou responsaveis estarem
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protecao.

O abrigo institucional funciona como espage de moradia excepcional e
provisoria semelhante a uma residéncia com acomodagbes para repouso,
alimentagéo higiene, lazer, atendimento psicossocial, além de garantir protecéo e
seguranca.

Além de funcionar como residéncia temporaria, os servigos de acolhimentos
devem priorizar a intervencdo do Assistente Social e Psicologo, objetivando
essencialmente o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios do publico
atendido.

Em se tratando de adolescentes o servico deve desenvolver projetos que
visem a promog¢éo da autonomia e preparagéo para o desligamento do servico de
acolhimento e sua reinsergdo a convivéncia familiar, comunitaria, além de
desenvolver projetos que viabilizem auxilio, apoio e orientagdo as familias com o
proposito de estimular a reinsergéo familiar e social.

Logo com o fim de garantir a protecédo integral das criangas e adolescentes a
Secretaria de Assisténcia Social requer a abertura de processo administrativo, de
acordo com a legislagdo aplicavel, com o fim de que se realize a contratagdo de no
minimo 03 (trés) vagas em instituicéo de acolhimento para criangas e adolescentes.

Planalto 06 de julho de 2023.
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LIZANDRA BONI
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parana
2° PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE CAPANEMA/PR

Oficio n.® 59/2023 Capanemal/PR, 27 de fevereiro de 2023.
Ref.: Procedimento Administrativo n° MPPR-0027.21.000256-7

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o, informo que tramita nesta unidade
ministerial Procedimento Administrativo instaurado para acompanhar e fiscalizar,
de forma continuada a prestagdo do servigo publico de acolhimento
institucional pelos muriiclpios que compdem a comarca de Capanema/PR.

CUmprimentando-o, com fundamento no art. 129, inciso lil, da
Constituigdo Federal; art. 26, inciso I, alinea "b", da Lei n. 8.625/1993 e art. 58, inciso
I, alinea “b” da Lei Complementar n. 85/19999, REQUISITO que, no prazo de 15
(quinze) dias, informe quais solugbes foram encontradas para o fornecimento do
servico de acolhimento institucional, e quais os proximos passos para
implementagao do servigo, tendo em vista as Ultimas reunibes realizadas com os
agentes ministeriais atuantes na 22 Promotoria de Capanema/PR, nos anos de 2021
e 2022, bem como com os demais membros do Ministério Publico e Poder Judiciario
de Santo Antonio do Sudoeste, uma vez que sugestionada a elaboragdo de convénio
com outros entes municipais, terceirizagéo dos servigos e prestagéo direta, porém,
sem solugéo da omissd@o e comprovagdo do atendimento da demanda de protegao
prevista constitucionalmente.

Atenciosamente,
Assinado de forma digltal por

RAFAEL GUERRA RAFAEL GUERRA

ACOSTA2
ACOSTAZ1465965890 (OIS,

RAFAEL GUERRA ACOSTA
Promotor de Justica

Excelentissimo Senhor
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito do Municipio de Planalto/PR

000011



‘MP

Ministerio Publico do Parana

27 Promotoria be JusTica pe CaPANEMA/PR

Procedimento Administrativo n°® MPPR-0027.21.000256-7

DESPACHO
L. RELATORIO

Trata-se de procedimento adnunistrativo instaurado para acompanhar ¢ fiscalizar,
de forma continuada, a prestacio de servigo publico de acolhimento institucional pelos

municipios que compoem a Comarca de Capanema.

Iaicialmente, houve requisicio aos municipios de Capanema, Pérola d’Qeste ¢
Planalto, sobre as medidas que foram ou estavam sendo tomadas para ofertar a politica publica

de acolhimento institucional a todos que dela necessitem (fl. 5-20).

Em resposta, o municipio de Planalto-PR informou que “estari msciando processo
hicitatorio no prazo de 60 (sessenta) dias com vistas ao registro de preos para a contratacio de
mstituicio com o fim de acolhimento institucional”. No ensejo, ressaltou-se que nio havia
registros de desatendimentos de criancas ou adolescentes que preasassem de acolhimento

mstitucional no municipio (fl. 21-22).

Ja o municipio de Pérola d’Qeste relatou que possui interesse na criacio de uma
nstituicao de acalhimento em conjunto com os demais municipios que compéem a Comarca

(fl. 24).

Apos reiteragio (fl. 27-41), o municipio de Capanema informou que ndo possui
intengdo em criar o programa de acolhimento institucional, mas que ird aperfeicoar o programa

de acolhimento familiar, mantendo pelo menos 3 (trés) familias capanemensces disponiveis para

NIELSON NOBERTO DE AZEREDO

Promoror de justica
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atendimento especializado s criangas ou adolescentes que nio se adaptarem nas familias

acolhedoras cadastradas anteriormente no mesmo programa (fl. 42-44).

Pm seguida, foram requisitadas informacoes aos Conselhos Municipais dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, sobre 0s “pros” e “contras” para a criacio do programa
de acolhimento institucional, assim como a necessidade ¢ adequacao de tal politica publica,

considerando-se cada realidade Tocal (fl. 46-54).

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio de
Pérola d’Oeste informou que: “entende o servico de acolhimento institucional necessirio para
o munieipie [... [ quanto a iastitugdo, ndo nos postcionamentos no sentido de yue seja a nivel
de comarca, mas que seja obrgatério um levantamento de instituicio que oferte um servico de

boa qualidade com equipe de referéneia [...|7 (fl. 56-57).

Ji o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio
de Capanema posicionou-se no sentido de que nio é necessiria a criacio de programa de
acolhimento institucional, sendo que a medida adequada seria o aperfeicoamento de familias

acolhedoras para atendimento dos casos mais complexos (fl. 61-63).

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente de Planalto-PR
informou que levard a pauta para reuniio da AMSOP, a fim de verificar eventuais MUNICIPIOs
da regdo sudoeste do Parand, interessados em realizar consércio para a eriacio do programa
no municipio. OO CMDCA relatou, ainda, que entende ser de suma importancia a implantagio
de tal politica piblica, pois, em que pese no momento nio exista demanda, em outras ocasioes
o programa de acolhimento familiar nio se mostrou suficiente para atender s necessidades das

criangas/adolescentes acolhidos (fl. 66-72).

NIELSON NOBERTO DE AZEREDO

Promaotor de Justiea
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FFot requisitado aos municipios de Planalto ¢ Pérola d’'Oeste mntormagées sobre as
tratativas realizadas visando a criacdo do programa de acolhimento institucional nos MUNIcipios

(fl. 76-83).

Apos, sobreveio resposta pelos municipios de Planalto ¢ de Pérola d’Oeste,
pugnando pela concessdo de prazo de 45 (quatenta ¢ cinco) dias, para a apresentacio de

resposta sobre o tema (fl. 84-85 ¢ 88-89).

E o relatorio.

Passa-se 4 fundamentacio.
II. FUNDAMENTACAO

Observa-se que houve deliberagio pelo Consclho Municipal dos Dircitos da
Crianca ¢ do Adolescente do municipio de Pérola d’Oeste, atestando a necessidade do servico
de acolhimento institucional, ainda em 20.08.2021 (fl. 56-57), sendo que, desde entdo, foram
concedidos sucessivos prazos para a apresentagio das tratativas envolvendo a implementacio
da politica publica, porém, até o momento, nio houve nenhuma demonstracio de atuagio

ativa pela municipalidade.

O mesmo ocorre com relagio a0 municipio de Planalto-PR, pois ainda em
06.10.2021 o Consclho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente daquele municipio
informou que ¢ essencial 2 implementacio do programa de acolhimento institucional (fl. 66-

68).

Desta forma, nio s¢ mostra adequada a concessio de novo prazo para discussdo

sobre 0 tema em imbito regional, uma vez que ji se encontra deliberada a necessidade de

NIELSON NOBERTO DE AZEREDO

Promotor de Justica
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implementacao da politica publica em ambos os municipios, pelos respectivos Consethos

Municipais dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente.

Assim, necessario que os municipios de Planalto ¢ Pérola d’Oeste sejam alertados a
respeito da vinculacdo as deliberagoes pelos respectivos Consclhos Municipais dos Direitos da
Crianca ¢ Adolescente, bem como da necesstdade de adocio de acocs efetivas para a
implementacio da politica publica nos municipios, inclusive com atencio voltada a eventual
necessidade de adequacio de estrutura ¢ orcamento (cf. arts. 4°, par. Gnico, alineas “b”, “c¢” ¢
“d”, 90, §2° 259, par. unico ¢ 260, §5°, da Let n® 8.069/90), sob pena de clara afronta a
obngacio de atendimento a protecio integral de todas as criangas ¢ adolescentes, conforme
7

arts. 4%, caput, 90, §2° ¢ 100, par. dnico, ineiso I da Lei 2 8.069/90 ¢ art. 227, eaput, da

Constituicao Federal.
III. CONCLUSAO

Diante do exposto, indefiro o pedido de dilagio de prazo para discussio do tema

em reunido a ser realizada entre os municipios que compoem a AMSOP (Associagio dos

1) Oficie-se aos municipios de Planalto-PR ¢ Pérola d’Oeste-PR, cientificando-os

do teor do presente expediente ¢ requisitando que apresentem a esta Promotoria de Justica, no

prazo de 15 (quinze) dias, informacoes atualizadas sobre as tratativas envolvendo a
implementacio do programa de acolhimento insumcional nos municipios, inclusive com
atengdo voltada a eventual necessidade de adequagio de estrurura ¢ orcamento (cf. arts. 4°, par.
unico, alineas “b”, “c” e “d”, 90, §2°, 259, par. unico ¢ 260, §5°, da Lei n® 8.069/90), sob pena
de clara afronta a obrigacio de atendimento a protecio integral de todas as criancas ¢

adolescentes (conforme arts. 4%, capurt, 90, £2° ¢ 100, par. vunico, inciso [, da Lei n® 8.069/90

NIELSON NOBERTO DE AZEREDO
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¢ art. 227, caput, da Constituicio Federal) ¢ adocio das medidas pertimentes  por esta

Promotoria de Justica.

Capanema/PR, assinado ¢ datado digitalmente.

NIELSON NOBERTQ DE Assinads da torma digital por

AZEREDO:0462863549 200 NOSERIO B¢

8 Dados: 2021 11.10 130252030
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DESPACHO

Tendo em vista o teor do Parecer Social claborado pela Area de Servigo Social
da 5* Unidade Regional de Apoto Téenico Especializado — Francisco Beltrio, do Centro de
Apoio Téenico 2 Execugio (CAEx)/Nucleo de Apoio Téenico Especializado (N ATE),

determino o seguinte:

L. Oficie-se aos Municipios de Capanema, Pérola d’Oeste e Planalto, com copia
do Parecer Social elaborado — com base nas legislacies federais ¢ ortentagdes técnicas que
normatizam ¢ direcionam a organizacio do SUAS ¢ a Policia da Crianga ¢ do Adolescente —,
pela Area de Servico Social da 5° URATL — Prancisco Beltrio, a respeito das Leis n°
1.626/2917 ¢ n° 1.781/2021, do municipio de Capanema-PR ¢ a Politica Péblica de
Acolhimento Institucional ¢ Familiar, para que tomem ciféncia ¢ manifestem-se no que

entender de direito, no prazo de 10 (dev) dias.

2. Copia do presente despacho serve de oficio para cumprimento das diligéncias

lel

3. Com as respostas ou decorrido o prazo, voltem conclusos para agendamento

de reunido com os representantes do executivo municipal, do CMDCA ¢ CMAS.

4. Registre-se no sistema PRO-MP.

Capanera, data du assinatura digital.

NIELSON NOBERTO DE s nommr s
] AZEREDO:046286354098 ARAtbaoiitmm

esbow 207107 15 212648 0300
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Parecer Social

(Referente & andlise das leis n 1.626/ 2017 e 1.781/ 2021 que tratam sobre o Acolhimento Familiar no
; municipio de Capanema)
(Redmine n° 80573)

Em cumprimento & solicitagdo do Promotor de Justica da 2® Promotoria de
Justica de Capanema, Nielson Noberto Azerédo, apresenta-se 0 Parecer Social da
anélise, em matéria do Servico Social, das leis n 1.626/ 2017 e 1.781/ 2021, do
municipio de Capanema. O presente documento técnico respalda-se nas legislagdes
federais e orientagdes técnicas' que normatizam e direcionam a organizagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social e a Politica da Criangca e do Adolescente na
oferta de Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras para criangas e
adolescentes.

Com intuito de realizar consideragies pormenorizadas das legislagdes,
apresenta-se a andlise por artigo, com os apontamentos que visam garantir a
consonancia da legislacdo municipal com as normas nacionais e as orientacGes

1 Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n°® 8742/1993 — Lel Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacicnal de Assisténcia Social (PNAS) — Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS), Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Secial (NOB-RH/SUAS); Resolug&o conjunta CONANDA/CNAS n° 01/2009 -~ Orientagdes
Técnicas: servicos de acolhimento para criancas e adolescentes; Resolugdo CNAS n° 109/2009-
Tipificaco dos Servicos Socioassistenciais; Plano Nacicnal de Protegdo, Promogdo e Defesa do
Direito de Crianga e Adclescente & Convivéncia Familia e Comunitéria e Orientagdes Técnicas para a
elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) de Criancas e Adolescentes em Servigos de
Acothimento.

1de20
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técnicas da Politica de Assisténcia Social, deliberadas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e resolugbes do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CONANDA).

Em relacdo ao “Art. 1° Esta Lei institui em ambito municipal, o Programa
Familia Acolhedora (...)" (grifo nosso), ainda que o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria
utilizem o termo “programa de acolhimento familiar’, indica-se a mudanga da
terminologia “Programa Familia Acolhedora’ para Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora, a fim de ficar em consonancia com o disposto na estrutura do
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). A oferta deste atendimento esta
tipificado® como “Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora®, bem como é a
terminologia utilizada nas Orientacoes Técnicas: servicos de acolhimento de
criancas e adolescentes®.0 SUAS estrutura-se por servicos, programas, projetos e
beneficios. Os Servicos sdo atividades continuadas, definidas no art. 23 da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS)* enquanto “os Programas compreendem
acoes integradas e complementares, tratadas no art. 24 da LOAS, com objetivos,
tempo e area de abrangéncia definidos, para qualificar, incentivar, potencializar e

2 BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugio CNAS n® 109/2009 — Tipificagdo Nacional
dos Servigos
d fweba

Socioassistenciais.

Dispanivel em:
icacao/assistencia_social/Normativastipi

tipificacao.pd!. Acesso em 21 de

janeiro de 2022, ]
3 BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do

Adolescente, Resolugdo conjunta CNAS e CONANDA n° 1/2009. OrientagGes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes Disponivel em:
https: e i i cia_social/Cademnos/orientacoes-tecnicas-servi

alcothimento.pdf. Acesso em 21 dejaneie2022.

4 BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Sacial. Lei n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS). Brasilia: 2009. Disponivel em :
httgs;ﬁmmmds,goy.gr&a_ebg;ggivgggug]igcag[assistencig social/Normativas/l.oasAnotada.pdf. Acesso em 21
de janeiro de 2022.
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ﬁ MINISTERIO PUBLICO

melhorar os beneficios e os servicos assistenciais, ndo se caracterizando como
acbes continuadas” (BRASIL, 2009, p. 26).
“Art. 5° A gestédo do Programa Familia Acolhedora é vinculada & Secretaria

Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, cuja execucdo compete ao Ceniro
de Referéncia de AssisténciaSocial —~ CRAS (..)” (grifo nosso). O Servico de

Acolhimento em Familias Acolhedoras integra a Protecdo Social de Alta
Complexidade no SUAS, para sua implementagdo a NOB-RH/SUAS prevé a
composicéo de equipe de referéncia, formada, no minimo, por assistente social e
psicdlogo (1 profissional de cada area para acompanhamento de até 15 familias
acolhedoras e atendimento a até 15 familias de origem dos usuarios atendidos nesta
modalidade) e coordenador (1 profissional referenciado para até 45 usudrios
acolhidos), com ensino superior completo, conforme - categorias profissionais
previstas no artigo 3° da Resolucdo CNAS n° 17/2011. As orientacdes técnicas para
os servicos de acolhimento de criancas e adolescentes ratificam 0S recursos
humanos definidos pela Norma Operacional.

A equipe tecnica responsavel pela execucdo do Servico de Acolhimento em
Familias Acolhedoras deve estar vinculada ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social e
nao ao CRAS, que é o principal equipamento da Protecdo Social Basica, constitui-se
como porta de entrada do SUAS, nesse nivel de protegdo estdo referenciados os
seguintes servigcos: Servico de Protecdo e Atendimento Integral &s Familias (PAIF);
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Servigo de Protecéo
Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas. Na organizagéo
da oferta por nivel de protegdo, cada nivel possui objetivos e caracteristica para a
atuag@o, portanto, ao atribuir & protegdo social basica o atendimento de um servico

3de20
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de alta complexidade, prejudica o desempenho qualificado das aces previstas para
0 CRAS, que possui foco no trabalho social com as familias para a prevenir
situacdes de vulnerabilidade e risco social, consequentemente, eleva a demanda
dos atendimentos da protec;éo social especial.

Em relagdo aos niveis de protecéo cabe mencionar que,

A protegdo social bdsica tem o objetivo de prevenir situacbes de
vulnerabilidade e risco social por meio de desenvolvimento de vinculos
familiares e comunitérios. e destina-se a populagdo que vive em situacéo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servicos publicos) e ou fragilizagdo de vinculos
afetivos. [...] A protegdo social especial € @ modalidade de atendimento
assistencial destinada a familias e individuos que se encontram em situacio
de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e,
ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento
de medidas sdcio-educativas, situacdo de rua, situagdo de trabalho infantil,
entrg outras. (grifos nosso) (BRASIL, 2004, p. 33-37 apud CURITIBA, 2021,
p.14%)

Para composi¢do dos recursos humanos do Servico de Acolhimento é
essencial que o poder executivo cumpra o que determina o artigo 31 da lei
municipal: “Compete & Secretaria a composicao de equipe técnica para a execugio
do Programa Familia Acolhedora, conforme preconiza a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/RH/SUAS)."
Destaca-se que a adequada gestdo da politica de assisténcia social, com a
organizagdo dos servigos por nivel de complexidade, articulagio e integracio dos
orgaos/servicos que formam a rede socioassistencial, composicdo minima das

5- CURITIBA. Ministério Publico do Estado do Parana. Conhecendo a Rede de Protegdo. Curitiba,
2021. Disponivel em:

http_s:llcn’anw.mggr,mg,br/agguivosl[mage/manuais/Cartilhaslcarti!ha Conhecendo _a Rede de §ervi.
cos_02 pdf. Acesso em 31 de janeiro de 2022,
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equipes técnicas e educagdo permanente dos trabalhadores sdo elementos
indispensaveis para a efetividade do atendimento & populagéo.

“Art. 6° Compete aos executores do Programa Familia Acolhedora (...)" (grifo
nosso). Avalia-se que as atribuicdes descritas nesse artigo sdo precipua a equipe
técnica do Servigo de Acolhimento®, portanto, sugere-se a seguinte alteragdo — sao
atribuicbes da equipe técnica do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora,
ainda, acrescentar entre as atribuicbes a elaboragdo do Plano Individual de
Acolhimento de todas as criangas/adolescentes’.

No artigo 7° além dos requisitos citados na lei, indica-se a garantia de
comprovacao de renda familiar e a concordancia de todos 0s membros da familia
acolhedora que residarﬁ no mesmo domicilio.

Art. 8° A inscrigdo das familias interessadas em participar do Programa
Familia Acolhedora serd gratuita e permanente, realizada por meio do

preenchimento de Ficha de Cadastro do Programa cuja disponibilizacdo
ocorrera pelo Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS (...) (grifo
nosso).

De acordo com as consideracdes sobre o artigo 5°, sugere-se direcionar todo
o processo de selecdo, desde a preenchimento da “ficha de cadastro”, a equipe de
referéncia do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, considera-se
fundamental que a equipe técnica acompanhe todo o processo, bem como, neste

6- Vide pagina 92 das Orientagbes Técnicas para os Servicos de Acolhimento de Crianga e
Adolescente.

7 Seguindo o disposto nas Orientagdes Técnicas para a elaboragio do Plano Individual de
Atendimento (PIA) de Criangas e Adolescentes em Servicos de Acolhimento, pagina 14. Disponivel
em:

hitps:/ mds, gov.briwebarquivos/arquive/assistencia_social/Orientacoestecnicas elaboracaod
oPJA.pdf. Acesso em 4 de fevereiro de 2022,
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primeiro atendimento possa orientar & familia com as informagdes relevantes sobre
a execucao do servico.

Entre o rol de documentos exigidos para o cadastro, propde que a familia
acolhedora apresente o documento de todos os membros que coabitam e o
comprovante de renda:familiar.

“Art. 14. A familia acolhedora tem a responsabilidade familiar pelas criangas e
adolescentes acolhidos, responsabilizando-se por: (...) IV - contribuir na preparagdo
da crianga ou adolescente para o retorno & famflia natural (...);" (grifo nosso).
Sugere-se alteracdo desse inciso para descrever a participagdo da familia
acolhedora na preparagdo ao retorno & familia natural ou extensa e, na
impossibilidade, na colocagéo em familia substituta, sob a forma de adogéo.

“Art. 17. A duragdo do acolhimento varia de acordo com a situagdo

apresentada, podendo durar de horas a meses. A _duracdo maxima de referéncia
Sera de 06 (seis) meses (...). (grifo nosso). A aplicacdo de todas as medidas

protetivas de acolhimento sdo consideradas pelo ECA provisérias e excepcionais,
por isso a necessidade da oferta de servigo qualificado e integrado com o Sistema
de Garantia de Direitos, a fim da garantia da reintegracdo familiar com a maior
brevidade. Contundo, ha situagbes de acolhimentos que podem estender-se por
maior tempo. Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente,

Art. 19, §2° — A permanéncia da crianga e do adolescente em programa de
acolhimento institucional ndo se prolongard por mais de 18 (dezoito
meses), salvo comprovada necessidade que atenda ao seu superior
interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria,
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Sendo assim, sugere-se que a lei municipal, ao delimitar o tempo de
acolhimento, respalde-se na lei federal.

7= “Ast. 22, O término do acothimento familiar da crianga ou adolescente se
~ dara por determinagdo judicial, atendendo aos encaminhamentos pertinentes
ao retorno a familia natural ou extensa ou coloca¢éo em familia substituta
através das segumtes medldas -

.” (grifo nosso)

Entende-se que a familia acolhedora ndo é desligada do servico de
acolhimento ao término do acolhimento, apenas revoga-se o termo de guarda e
suspende-se o pagamento da bolsa-auxilio, mantendo a familia no cadastro de
inscritos do servigo de acolhimento. Da mesma forma, a familia natural e/ou extensa
que recebeu a crianga/adolescente devera permanecer sob acompanhamento
sistematico da equipe técnica.

“Art. 24. A Bolsa Familia Acolhedora sera custeada com recursos da

7~ Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, alocados no
, Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e_no Fundo Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adalescente — FMDCA.” (grifo nosso)

O Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras compdem a estrutura do
SUAS junto com os demais servigos, programas e beneficios no ambito da Protegéo
Social Basica e da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. E uma
prestacéo de caréater continuado, portanto seu financiamento deve integrar as pecas
orcamentarias dessa politica e estar previsto no Fundo Municipal da Assisténcia
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Social (FMAS). Segundo dispde a Resolugdo CONANDA n° 137/20108, no artigo 16,
paragrafo unico, alinea IV, & vedado ao Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente (FMDCA) “o financiamento das politicas piblicas sociais basicas, em
carater continuado, e que disponham de fundo especifico, nos termos definidos pela
legislagdo pertinente;”. Entretanto, o artigo 15 da mesma resolucdio assegura a
aplicagdo dos recursos do FMDCA no:

"Il - acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga e de adolescente, 6rfao
ou abandonado, na forma do disposto no art. 227, § 3°, VI, da Constituigio
Federal e do art. 260, § 2° da Lei n° 8.069, de 1990, observadas as diretrizes
do Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adalescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.”

Portanto, indica-se a utilizagdo dos recursos do FMDCA em carater
complementar e por tempo determinado, com expressa deliberagcdo do CMDCA.
Quanto ao artiga 24, paragrafos

§ 59 A equipe técnica do Programa Familia Acolhedora fara avaliacio das
condicdes financeiras da familia natural, cujo relatdrio serd encaminhado ao

Miristério Pdblico e ao Poder Judiciario para_a_ fixagdo de pensdo
alimenticia, se for o caso, a qual substituird a Bolsa Familia Acolhedora ou a

complementara, nos termos da decisdo judicial especifica, pemmitindo,
nestes casos, a reducdo do valor da Bolsa Familia Acolhedora. § 6° N&o
havendo fixacdo de pens&o alimenticia nos termos do § 5°, o Municipio de
Capanema, por meio da Procuradoria-Geral,_poders ar judicialmente, da
famllia _natural. os valores desembolsados pelo Programa Familia
Acolhedora, para manutenc@o das necessidades da respectiva crianca ou
adolescente. (grifos nosso).

8 BRASIL, Secretaria de Direitos Humanas. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. Resolugdo n° 137, de 21 de janeiro de 2010. Dispée sobre os parametros para a
criacdo e o funcionamento dos Fundos Nacional, Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianca e

dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Disponivel em : hitps://crianca. mppr.mp.br/pagina-
1463.hitml. Acesso em 4 de janeiro de 2022,
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Enfatiza que a de Assisténcia Social constituiu-se como politica publica,
direito do cidaddo e qever do Estado, a partir da promulgacio da Constituigio
Federal de 1988, garaﬁtida nos artigos 203 e 204. O artigo 194 insere a Assisténcia
Saocial no tripé da Seguridade Social: Salide, Assisténcia Social e Previdéncia social.

Em 1993 a Lei Orgénim da Assisténcia Social (LOAS) definiu que a politica
de assisténcia social é ndo contributiva a quem dela necessitar, direito do cidadso
e dever do Estado. Conforme dispde:

Art. 1°-A assisténcia social, direito do cidad&o e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agées de iniciativa publica e
da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. (...) Art.
2° A assisténcia social tem por objetivos a) a protegio & familia, &
matemidade, a infancia, & adolescéncia e & velhice; b) o amparo as criangas
e a0s adolescentes carentes.(...) Art 4° A Assisténcia Social rege-se pelos
seguintes principios democréticos: | - Supremacia do atendimento as
necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica.
(BRASIL, 2009)

Ha legitimidade da oferta da assist&ncia social como politica ndo contributiva
em todo seu arcabougo legal. Da mesma forma, as situagBes de riscos pessoais e
sociais néo acontecem apenas em decorréncia da falta de acesso a renda e da
pobreza, esse contexto apenas potencializa as violagdes de direitos. Sabe-se que,
historicamente, existe no Brasil grupos mais suscetiveis as vivéncias de violéncias,
tanto estrutural como intrafamiliar: criangas e adolescentes, mulheres, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia, independente da condicdo econdmica, esse
publico deve receber atendimento pelos servicos da politica de assisténcia social
caso encontrem-se com seus direitos violados.
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Ressalta-se que a politica assisténcia social ao ter a diregcdo no
desenvolvimento humano e social e nos direitos de cidadania, ndo esta sé para o
campo da vida material, mas também para a vida relacional, para além da oferta de
bens materiais, ha necessidade da garantia das demais segurancas afiangadas pelo
SUAS: de acolhida; a seguranca social de renda; a seguranga do convivio ou
vivéncia familiar, comunitaria e social;, seguranga do desenvolvimento da autonomia
individual, familiar e social; a seguranga de sobrevivéncia a riscos circunstanciais
pela inclusdo desses usuarios nas demais politicas setoriais. Portanto, as
intervengdes da equipe técnica devem pautar-se na perspectiva da ampliagdo dos
direitos sociais, o que constitui-se como dever ético e profissional dos trabalhadores
do SUAS, conforme dispde a NOB/RH-SUAS: “a) Defesa intransigente dos direitos
socioassistenciais™, sendo assim, na execucdo do servico de acolhimento, os
técnicos nao devem realizar avaliagio das condigées financeiras das familias para a
finalidade que a lei municipal propde no artigo 24, pois estd em desacordo com o
previsto nos principios e diretrizes da politica de assisténcia social. A atuacdo
profissional deve pautar-se nos pressupostos da politica publica na diregdo de
materializagéo dos direitos'°,

“Art. 25. A Bolsa Familia Acolhedora sers excepcionalmente destinada as
famllias extensas (...)" (grifo nosso). Para a concess&o de auxilio financeiro a familia
extensa sugere-se a organizagio do Programa de Guarda §ubsidiada, com previsao

9 BRASIL, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. NOB-RH Anotada e Comentada — Brasflia, 2011, p.19.

10 (...) protecdo social espedial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por cbjetivo
contribuir para a reconstrugcdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situages de violagdo de direitos. (Lei n°® 12.435, de 6 de junho de 2011, artigo
6°A)
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de acompanhamento especializado as familias somado & concessdo do subsidio
financeiro. Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigo 19,§ 3°, “a
manutencdo ou reintegragdo de crianga ou adolescéhte a sua familia tera
preferéncia em relagdo a qualquer outra providéncia”. Portanto avalia-se que a
concessdo do auxilio as familias, natural e extensa, deve ter prioridade, com valor
de bolsa-auxilio que supra as necessidades basicas de sobrevivéncia da
crianca/adolescente. Se a lei federal determina que insercdo da crianga/adolescente
na familia ampliada deve ter primazia, porque a lei municipal trata-a como
excepcional e prevé o pagamento de apenas um tergo do valor pago as familias
acolhedoras?

Art. 27. Em caso de acclhimento, pela mesma familia, de mais de uma
crianca e/ou adolescente, o valor da bolsa serd proporcicnal ao niimero de
criangas e/ou adolescentes, até o maximo de 3 (irés) v o_valor men
ainda que o niimero de criangas elou adolescentes acalhidos ultrapasse 3
(trés). (grifo nosso)

Considerando o que orienta a lei municipal, Art. 24, § 2° “a Bolsa Familia
Acolhedora destina-se ao suprimento da alimentagso, vestuario, higiene pessoal,
lazer e outras necessidades basicas da crianga ou adolescente”, indica-se que o
auxilio seja pago por crianga acolhida, independente da quantidade acolhida em
cada familia. Visto que, como consta na prépria lei municipal, o valor pago destina-
Se para a manutencgéo das necessidades de sobrevivéncia, inerentes a todas as
criancas/adolescentes e dizem respeito as condigées da dignidade humana.
Outrossim, a legislacdo municipal permite o acolhimento de mais de uma
crianca/adolescente somente nos casos de grupos de irmdos. O ndo
desmembramento de irméo é um principio previsto no artigo 92 do ECA, assim
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sendo, a auséncia do pagamento da bolsa a partir da terceira crianga acolhida
podera desestimular o acolhimento de grupo de irmaos por.uma mesma familia.

“Art. 32, Séo obrigagées da equipe técnica do Programa Familia Acolhedora”
(grifo nosso). Observou-se que as atribuicbes estabelecidas neste artigo relacionam-
se as competéncias da coordenagdo do Servico de Acclhimento em Familia
Acclhedora, por tratar-se de questdes administrativas e de gestdo e ndo do
atendimento direito aos usuérios. As atribuicées da equipe técnica estio descritas no
artigo 6° da lei municipal, apenas precisa identifica-las como atribuicdes da equipe
técnica e acrescentar as demais atividades esséncias para a implementacéo do
servico. )

No que refere-se a Lei 1781/2021, a qual insere os artigos 29 Ae 29 B na Lei
Municipal n® 1.626/2017, em sintese, institui a “Bolsa Acolhimento Familiar’ e um
cadastro especifico para a inscricdo das familias acolhedora que faréo o
acolhimento dos casos considerados “especiais e/ou complexos” (definidos no artigo
29B, § 2°). Prevé o pagamento de “Bolsa Acolhimento Familiar de forma
permanente, independeres da familia estar acolhendo ou ndo, justifica-se o
pagamento continuo pela disponibilidade de tempo para a participacdo da familia
nas atividades do servigo:

§ 6° A Bolsa Acolhimento Familiar destina-se 3 compensacdo pela
disponibilidade permanente da familia ao Programa de Acolhimento Familiar
do Municipio de Capanema, bem como pelos treinamentos e capacitagbes
a que deverdo se submeter. § 7° A percepgdo da Bolsa Acolhimento
Familiar é cumulével com a Bolsa Familia Acolhedora prevista no art. 24
desta Lei, para fins de efetivo acolhimento de criangas e/ou adolescentes.
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O subsidio financeiro as familias acolhedoras é regulamentado por lei
municipal, sendo assim, reconhece-se a autonomia dos poderes executivo e
legislativo municipal na definico dessa matéria. Contudo, do ponto de vista técnico,
avalia-se in6cuo criar outros arranjos dentro do servigo, pois a constituigdo de um
cadastro especifico para atender os casos considerados “especiais e excepcionais®,
apenas com a previséo de retribuicdo continua em pectnia n&o sera capaz de dar
respostas efetivas as dificeis demandas que se apresentam no cotidiano do servigo
de acolhimento. Compreende-se que a eficiéncia do servico passa por uma
adequada gestdo, que assegure o planejamento apoiado em diagnéstico,
orcamento, recursos humanos completo, com carga horéria condizente para cumprir
as demandas do servigo, formagdo continuada aos trabalhadores, a existéncia de
uma rede intersetorial de protecdo social articulada e integrada, onde seus
integrantes conhecam e defendam os pressupostos da Politica de Atendimento &
Crianca e Adolescente, para além da execucdo dos servicos mas também na
formulacao das politicas publicas. Entretanto, observou-se que a recente alteragdo
da lei municipal ndo abordou essas questdes, centrais para o aprimoramento do
atendimento.

Uma avaliagdo do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora é
importante para indicar quais investimentos séo necessarios e o que deve ser
aperfeicoado: O plano municipal de acolhimento foi construido e estd sendo
implementado de forma intersetorial? O servigo dispdem de equipe técnica de
referéncia? Qual é a carga horaria destinada ao servico? Ha plano de educagio
permanente dos trabathadores, profissionais da rede e das familias acolhedoras? O
Plano individual de Atendimento (PIA) é elaborado, atualizado e implementado de
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forma interdisciplinar e intersetorial, com responsabilidades compartithadas? Como
esta organizado o atendimento e acompanhamento das familias acolhedoras e de
origem, segue minimamente o disposto nas orientacdes técnicas dos servicos de
acolhimento de criangas e adolescentes"? Na atuacdo intersetorial, a politica de
saude mental esta organizada com condigdes efetivas para o atendimento adequado
e prioritario aos usuérios do servigo de acolhimento, principalmente aqueles que a lei
municipal trata como “especiais e excepcionais™?

Avalia-se que a seleco, capacitagéio e acompanhamento deve ser realizado
de forma equénime a todas as familias acolhedoras. Ao sinalizar o interesse em
participar do servigo de acolhimento, a familia deve ser informada das atribuiges
que lhe competem e as exigéncias inerente ao ser familia acolhedora, entre elas o
da formac&o continuada. A capacitagdo permanente é uma exigéncia para todas as
familias acolhedoras, a fim que esteja preparada para executar o acolhimento que
podera acontecer a qualquer momento.

Do ponto de vista técnico, considera-se contraproducente o pagamento
continuo da “Bolsa Acolhimento Familiar’ para até cinco familias acolhedoras, os
requisitos impostos no § 5° do artigo 29A, é o basico das atribuicdes que devem ser
executadas por todas as familias cadastradas no Servico de Acolhimento em
Familias Acolhedoras. Outrossim, & valido destacar qQue os sujeitos sdo
atravessados diariamente pelas relagdes sociais, de trabalho e satide que podem
alterar as condi¢3es concretas de reproducéo da vida, por exemplo, a mudanga na
constituicdo familiar por morte ou separagéo, doengas graves, desemprego, sdo

11 Descrito no item 4.3.4 Funcionamento do servigo de acolhimento em familia acolhedora,
paginas 84 a 91. X
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alguns dos eventos que impactam diretamente a saide mental, na organizacio
familiar e na capacidade de oferecer cuidados a outrem.,

Neste sentido, a definicdo de qual familia acolhgré a crianga/adolescente
deve ser realizada no ’ato do acolhimento, é uma importéhte atribuicdo da equipe
técnica, que levara em conta as necessidades da crianca/adolescente a ser acolhido
e as habilidades, recursos materiais e emocionais da familia acolhedora, pois sdo
circunsténcias que podem sofrer alteragées e no decorrer do tempo a familia pode
experimentar eventos que potencializem ou reduzam essa capacidade do cuidado,
por isso é tao importaﬁte 0 acompanhamento técnico e a capacitagio permanente
as familias acolhedoras;_, mesmo quando n&o estiverem acolhendo, conforme ratifica
as OrientacGes Técﬁicas dos Servicos de Acolhimento para Criangcas e
adolescentes.

Divulgagdio, Selegiio, Preparagio e Acompanhamento das Familias
Acolhedoras um processo de selegdo e capacitagéo criterioso é essencial
para a obtengo de famflias acolhedoras com perfii adequado ao
desenvolvimento de suas fungdes, possibilitando a oferta de um servigo de
qualidade aos usuarios.(BRASIL, 2008, p. 83).

Entende-se que uma equipe técnica devidamente instituida, capacitada e
com disponibilidade de carga horaria minima para executar as atribuigées do servigo
tera aptiddo para selecionar, acompanhar as familias acolhedoras e capacita-las
para que estejam habilitadas a receber os diferentes perfis de crianga e adolescente
com medida protetiva de acolhimento.

Da mesma forma, é indispensavel a atuacéo interdisciplinar e intersetorial na
elaboragéo, atualizagdo e implementacdo do Plano Individual de Atendimento (PIA).

As familias de origem e acolhedoras, e a crianca acolhida precisam receber, com
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prioridade e agilidade, o atendimento dos servigos das politicas sociais basicas no
territério e nos atendimentos especializados. Considera-se que eficiéncia do
atendimento de grandé complexidade, como é o caso dos servicos de acolhimento,
nao acontece pela acéo de uma familia ou um profissional de forma isolada, mas
pela agdo coletiva e artfculada de todos os atores envolvidos no processo.

Neste sentindo as Orientagdes técnicas para a elaboragdo do Plano Individual
de Atendimento de Criangas e Adolescentes em Servigos de Acolhimento 2 aponta
que:

Criancas e adolescentes que possuam particularidades, como as vitimas de
violéncia, abuso e exploragdo sexual, dependéncia quimica, com deficiéncia
ou doencas crbnicas, além do acolhimento, necessitam de atengdo
especializada da &rea de salde, por exemplo, razdo pela qual é
imprescindivel que o servico de acothimento atue de forma articulada no
territério com os servicos das demais politicas publicas, com espedial
destaque para as éreas de salide, educagéo, cultura e geragio de emprego
e renda. Nesse sentido, cabe destacar o papel do érgdo gestor da
Assisténcia Sodial, que, em &@mbito macro, também deve buscar articulagio
com as demais politicas piblicas, de modo a garantir a oferta dos servigos
necessarios ao atendimento adequado das necessidades das criancas e
adolescentes acolhidos. (BRASIL, 2018, p.15).

Considera-se legitimo o pagamento de um valor maior para as familias que
accthem criancas/adolescentes que vivenciam as situagdes descritas no artigo 29 B,
inclusive, para eventual pagamento de servicos de sat’:deA, quando ha redugdo ou
inexisténcia de cobertura pelo Sistema Unico de Saude, ri'o entanto, o pagamento
deve iniciar-se partir do acolhimento.

12 BRASIL. Ministério do Desenvoivimento Sacial (MDS). Secretaria de Assisténcia Social.
Orientagbes Técnicas para a elaboragéio do Plano Individual de Atendimento de Criangas e
Adolescentes em Servicos de Acolhimento. Brasilia, 2018. Disponivel em:
hltps:llwww.mds.gov.brl\vebarquivoslarquivolassistencia_sociallOrientacoestemicasparaelaborawod
oPIA.pdf. Acesso em 27 de janeiro de 2022.
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§ 1° A Bolsa Acolhimento Familiar é o valor repassado a familia,
devidamente cadastrada, treinada e capacitada para acolher criangas efou
adolescentes, nos casos considerados especiais elou complexes, com
modelo de gcglhimento familia ituti : g instituci

(artigo 29 A)

O Estatuto da Crianga e do Adolescente determina entre seus principios a
excepcionalidade da medida protetiva de acolhimento e a estruturagdo do SUAS
reconhece a elevada complexidade dos servigos de acolhimento. Sendo assim, esta
expresso nas leis federais que o acolhimento sera aplicado apenas nos casos de
grande complexidade, ap6s esgotar todas as possibilidades de manutencdo da
crianga/adolescente na convivéncia familiar e comunitaria. Outrossim, os servigos de
acolhimento, tanto familiar como institucional, integram o mesmo nivel de
complexidade e devem ser executados com recursos humanos e materiais que

atendam todas as demandas™.

Destaca-se que as Diretrizes Internacionais das Nagdes Unidas para
Cuidados Alternativos as Criancas e o ECA atribuem ao acolhimento familiar um
grau preferencial, ha consenso na legislagdo e na literatura que essa modalidade
garante de forma mais adequada os direitos fundamentais de crianga e adolescente
e contribui para o pleno desenvolvimento desse publico, principaimente as criangas
na fase da primeira inféncia. Sendo assim, & um equivoco atribuir ao acolhimento

13 A protegdo social especial é a modalidade de atendimento assistencial destinada a famflias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e, ou, péiquicos. abuso sexual, uso de substéncias psicoativas, cumprimento de
medidas sécio-educativas, situagéo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras. (BRASIL, 2005,
p. 33-37).
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institucional um nivel de maior complexidade, todas as modalidades de acolhimento
para a crianga e adolescente compdem o mesmo nivel de protegio social no SUAS.

Art. 29.B. Para os fins do Programa de Acolhimento Familiar em casos
especiais e/ou oomplexos na hipétese de inexisténcia ou insuficiéncia de
profissionais efetivos, € permitido o Poder Executivo Municipal contratar os
profissionais necessérios para acompanhar o(s) acolhrmento(s) especial(is)
e/ou complexo(s), | , caso haja
necessidade, para prestagdo de servicos na prépna residéncia da famflia
acolhedora ou nao.

A
H

A contratagéo de profissionais deve respeitar o previsto na NOB - RH/SUAS
e as Resolugbes do CNAS que regulamentam a gestdo de trabalho no SUAS'™..
Ainda, cabe destacar, se a necessidade de profissionais decorrer por situagées de
saude (transtomos mentais, dependéncia quimica, doencas crdnicas), educagso,
entre outros, é de responsabilidades dessas politicas publicas a oferta do
atendimento, consequentemente, dever ser previsto nos planos setoriais € no
orcamento de cada politica, bem como estar previsto no Plano Municipal de
Acolhimento, o qual deve prever ag3es intersetoriais tanto no planejamento como na
implementagdo do servigo.
| No que refere-se ao servigo de seguranca, o texto ndo explica quais seriam
as atribuicbes do profissional de seguranga, pela prerrogativa de atuar num
ambiente privado, ou seja, na residéncia das familias acolhedoras, permite diibia
interpretacao, inclusive bode adquirir um viés coercitivo sobre criangas/adolescentes
acolhidos. A Resolugdo do CNAS n° 9/2014' a0 tratar do cargo de seguranca dentro
do SUAS, relaciona as atribuicdes & guarda do patriménio e n&o prevé o

14 Resolugbes CNAS: n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de
25 de abril de 2014.
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Centro do Apoto Técaco 2 Execugto (CAEx) / Nodeo de Apolo Téenioo Especializado (NATE)
5* Unidade Regional ds Apalo Témico Especializado (URATE) Ares de Servigo Social da 5 URATE ~ Francisco Beltrio
Resolugto PGJ 4467/2013

atendimento direto ao usudrio. A proposicéo expressa da contratacgo de profissional
da area de seguranca denota um contrassenso ao que salvaguarda a Politica de
Assisténcia Social e a Politca de Promogdo dos Direitos de Criancas e
Adolescentes, relembra praticas do Codigo de Menores, portanto ndo deve
prosperar num servigo implementado sob a égide do ECA.

Por fim, diante do exposto neste Parecer Social e considerando que a Politica
Municipal de Atendimento & Crianga e ao Adolescente deve ser implementada
atraveés da atuac&o integrada e dialogica do Sistema de Garantia de Direitos, propbe
a realizagado de uma reunido ampliada dessa Promotoria de Justica com o executivo
municipal e os 6rgaos de controle social (CMAS e CMDCA) para dialogar sobre as
leis municipais que instituem o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora no
municipio de Capanema. Se esse for o entendimento de Vossa Exceléncia, a técnica
que subscreve esta a disposigao para participar da reunido, bem como, para demais
esclarecimentos.

A apreciacéo de Vossa Exceléncia.
Respeitosamente
Francisco Beltrao, 7 de fevereiro de 2022.

15 BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugio n° 9, de 15 de abril de 2014. Ratifica
e reconhece as ocupacbes e as dreas de ocupagbes profissionais de ensino médio e fundamental do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consondncia com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOBRH/SUAS. Disponivel em
http://blog.mds. gov br/redesuas/resolucan-no-9-de-15-de-abril-de-2014/ . Acesso em 4 de janeiro de
2022.
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DENIZEDA ~ Aumdsdetomsagnd

SILVEIRA031595 Ricraersmszrs
22962 D:;zmnautcu

Denize da Silveira
Assistente Social
CRESS n° 6091/112 Regiao-PR
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Ministério Publico do Parana

22 Promotoria bE JusTica b CaPANEMA/PR

Procedimento Administrativo n®° MPPR-0027.21.000256-7

DESPACHO

1. Tendo em vista as respostas apresentadas pelos municipios de

Capanema, Planalto e Pérola d'Oeste, determino:

1.1. Paute-se data para reunido, conforme disponibilidade em agenda,

com a Assistente Social da 5° URATE - Francisco Beltrdo, o executivo municipal,

CMAS e CMDCA dos municipios de Capanema, Pérola d’Oeste e Planalto, para

dialogo sobre as leis municipais que instituem o Servico de Acolhimento em

Familia Acolhedora neste municipio.

2, Diligéncias necessarias.

3. Registre-se no sistema PROMP.

Capanema/PR,

assinado e datado digitalmente.

MNIELSON NOBERTO DE Assinads da farma Sl por
AZEREDO:0462863540 \SLo beeion:

8 Dadox 30220513 163616 0300

Nielson Noberto de Azerédo
Promotor de Justica
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Ministério P tiblico do Estado do P arana

22 ProMortoria e Justica e CAPANEMA/PR

Oficio n. 155/2022 Capanema/PR, 15 de agosto de 2022,

Ref.: Procedimento Administrativo n. MPPR-0027.21.000256-7

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o  cordialmente, cncaminho o documento anexo ¢, com
fundamento no art. 129, inciso 111, da Consttuigio Federal, are. 26, inciso 1, alinca “b”, da Lei n.
8.625/1993 ¢ art. 38, inciso 1, alinca “b” da Lei Complementar n. 85/19999, REQUISITO que, no
prazo de 10 (dez) dias, apresente a esta Promotonia de Justica, informacées atinentes ao tramite do
projeto de alteragio legislativa, visando (a) a adequacio da Lei Mumaipal n® 2.217/2016, conforme
especificagdes constantes no parecer confeccionado pela assistente social lotada na Area de Servico
Socil da 52 Unidade Regional de Apoio Téenico Especializado — Francisco Beltrio, do Centro de
Apoio Téenico i Execugio (CAEx)/Niicleo de Apoio Técnico Especializado (NATE) ¢ (b) o
aprimoramento ¢ incremento de equipe téenica de referéneia, com carga horiria dedicada ao Servico de
Acolhimento Familiar, conforme reunido realizada com o executivo municpal, em 02.06.2022,

encammhando-se copia a esta unidade mimsterial.

licit reccbimento da presente correspondéncia eletrénica seja

confirmado no ato de sua leitura.

Atenciosamente, ;
N'ELSON NOBERTO DE Assinada de forna digial por NELSON NOBERTO DE
AZEREDOTAG28635438
AZEREDO:04628635498 Didos: 202208 18 191124 000"

NIELSON NOBERTO DE AZEREDO
Promotor de Justiga

Excelentissimo Senhor
Luiz Carlos Boni
Prefeito de Planalto/PR

Avenida Pedro Virato Parigot de Souza, n° 1.212, Centro, Capunemn/PR,'fCEI’: 85.760-000 0 0 0 0 3 9

Telefone: (46) 3552-1066 E-mail: capanema. 2prom@mpope.mp.br



MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

2°PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE CAPANEMA PR

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° MPPR-0027.21.000256-7
REPRESENTANTE: DE OFicIO

REPRESENTADO:MUNICIPIO DE PLANALTO, MUNICIPIO DE PEROLA
D’OESTE, MUNICIPIO DE CAPANEMA

INTERESSADO: CECILIA ANA EICH

AREA DE ATUAGAO PRINCIPAL: INFANCIA E JUVENTUDE

PALAVRA CHAVE: CASA LAR, UNIDADES DE ACOLHIMENTO

DESCRIGAO DO FATO: ACOMPANHAR E FISCALIZAR, DE FORMA
CONTINUADA A PRESTAGAO DO SERVICO PUBLICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PELOS MUNICIPIOS QUE COMPOEM A
COMARCA DE CAPANEMA/PR.

DESPACHO

Trata-se de Procedimento Administrativo instaurado para
acompanhar e fiscalizar, de forma continuada a prestacéo do servigo publico
de acolhimento institucional pelos municipios que compéem a comarca de

Capanemalpr.

Foram expedidos oficios aos Municipios da Comarca a fim
de apurar as providéncias adotadas para instalacéo e regularizacao dos servigos
de acolhimento institucional.

Os Municipios da Comarca manifestaram interesse em
regularizagdo a situagdo, bem como formalizagéo de convénio com outros
Municipios e instituicGes existentes para atendimento das medidas futuras.

No entanto, o Municipio de Capanema demonstrou
resisténcia a criagdo do Programa de Acolhimento Institucional, reafirmando a
existéncia de acolhimento familiar para atendimento de todas as demandas do
Municipio.

Fis. 1
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

2% PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE CAFPANEMA/PR

Posteriormente, obteve-se parecer da Assistente Social
lotada na area de Servigo Social da 5% Unidade Regional de Apoio Técnico
Especializado -Francisco beltrdo, do Centro de Apoio Técnico a Execugéo
(CAEX).

Foram realizadas reunides com os entes municipais com a
Assistente Social lotada na area de Servigo Social da 5* Unidade Regional de
Apoio Técnico Especializado -Francisco beltrdo, do Centro de Apoio Técnico a
Execugéo (CAEX).

Os CMDCAs dos Municipios da Comarca apresentaram
parecer apds reunido para deliberagdo sobre a necessidade de programa de

acolhimento institucional.

Apos, foram expedidos oficios para regularizagdo dos
Programas de Acolhimento Familiar, conforme parecer elahorado pela Assistente
Social lotada na area de Servigo Social da 52 Unidade Regional de Apoio Técnico
Especializado -Francisco beltréo, do Centro de Apoio Técnico a Execugdo
(CAEX).

E o breve relatério. Verte-se 2 manifestagao.

Da analise das respostas as diligéncias determinadas no
despacho de fls. 208-219, extrai-se que: (i) a Camara municipal de Planalto
informou que houve retirada do Projeto de Lei n® 82 de 17 de dezembro de 2021
e juntou copia do Oficio n® 65/2022, apontando a reformulagéo do projeto e sua
tramitagéo na Camara de Vereadores, sendo que se aguarda a apresentagéo do
estudo de impacto orgamentario solicitado pela Casa de Leis. No mais, informou
que houve realizacdo de processo seletivo simplificado para contratagdo

temporaria de assistentes sociais e contratagdo de empresa para prestagdo de

Fls. 2
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do Estado do Parand

2°PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE CAPANEMAPR

servicos psicologicos (fl. 267-268); (i) o Municipio e Camara de Capanema
relatou que havera reforma na legislacdo para as adequacgbes necessarias, sendo
que o parecer foi encaminhado para andlise pela Procuradoria e assessoria
juridica e Secretaria de Familia e Desenvolvimento Social (fl. 271-272), sem
respostas posteriores e (i) o municipio de Pérola d’Oeste informou que ha
servidora de referéncia para atendimento ao servigo de acolhimento familiar (fi.
279-280).

Assim, diante dos documentos encartados as fls. 267 e

seguintes, DETERMINA-SE:

. A reiteragdo do oficio ao Municipio de Capanema,
requisitando que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente informagdes atinentes a
apresentagéo da proposta para alteragdo legislativa, visando:

(@) a adequagdio da Lei n° 1.626/2017, conforme
especificacdes constantes no parecer confeccionado pela assistente social lotada
na Area de Servigo Social da 5a Unidade Regional de Apoio Téchico
Especializado — Francisco Beltrdo, do Centro de Apoio Técnico a Execugio
(CAEX)/Ndcleo de Apoio Técnico Especializado (NATE) &

(b) o aprimoramento e incremento de equipe técnica de
referéncia, com carga horaria dedicada ao Servigo de Acolhimento Familiar,
conforme reunifio realizada com o executivo municipal em 02.06.2022,

encaminhando-se copia a esta unidade ministerial;

ll. A reiteragdo de oficio ao Municipic de Planalto,
requisitando que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente informagdes atinentes ao
frAmite do projeto de alteragéo legislativa, visando, especificamente, esclarecer
se ja foi apresentado o estudo de impacto orgamentério e a dotagéo orgamentaria
para as despesas previstas no referido Projeto de Lei 78/2022;

Fls. 3
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2°PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE CAPANEMA/PR

lil. Nao sobrevindo resposta no prazo assinalado, desde
logo, determino a reiteragdo da diligéncia e da medida constante no item ‘4’
devendo-se acrescentar o alerta de que, ao contrario do requerimento e da
solicitagdo que incutem a idela de pedido e, portanto, passivel de negativa, a
requisicdo traz em si a ideia de ordem, um comando coercitivo, do qual o
requisitado néio possui o poder discricionario a respeito do seu cumprimento,
devendo fazé-lo, sob pena de incorrer em sangdes que podem ser até de ordem
penal, ja que constitui crime, punido com pena de recluséo de 1 (um) a 3 (trés)
anos e multa, & recusa, o retardamento ou a omissdo de dados técnicos
indispensaveis a propositura da agéo civil, quando requisitados pelo Ministério
Publico.

IV. Sem prejuizo, expega-se oficios aos Municipios de
Capanema/PR, Planalto/PR e Pérola D'Oeste/PR para que, no prazo de 10 (dez)
dias, informem quais solugGes foram encontradas para o fornecimento do servigo
de acolhimento institucional, tendo em vista as Gltimas reuniges realizadas com
os agentes ministeriais atuantes na 2° Promotoria de Capanema/PR, nos anos de
2021 e 2022, uma vez que sugestionada a elaboragéo de convénio com outros
entes municipais, terceirizagdo dos servigos e prestagdo direta, porém, sem
solugdo da omissdo e comprovagdo do atendimento da demanda de protegdo
prevista constituciocnalmente.

PROMOTOR DE JUSTIGA

Fls. 4
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MINISTERIO PUBLICO

o Estado do Paranc
2° PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE CAPANEMA/PR

Oficio n.® 23/2023 CapanemalPR, 27 de janeiro de 2023.
Ref.: Procedimento Administrativo n° MPPR-0027.21.000256-7
Ref.: Oficio n. 231/2022 ~ 12 PJ

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o, com fundamento no art. 129, inciso HI, da
Constituicdo Federal; art. 26, inciso |, alinea “b”, da Lei n. 8.625/1993 e art. 58, inciso |,
alinea “b” da Lei Complementar n. 85/18999, reitero o Oficio n. 231/2022 - 12 PJ,
REQUISITANDO que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente informagdes atinentes a
apresentagao da proposta para alteragio legislativa, visando:

(@) a adequagdo da Lei Municipal n° 2.217/2016, conforme
especificagdes constantes no parecer confeccionado pela assistente social lotada na Area
de Servico Social da 5a Unidade Regional de Apoio Técnico Especializado — Francisco
Beltrdo, do Centro de Apoio Técnico a Execugdo (CAEx)/Nucleo de Apoioc Técnico
Especializado (NATE) e

(b) o aprimoramento e incremento de equipe técnica de referéncia,
com carga horaria dedicada ao Servigo de Acolhimento Familiar, conforme reunido realizada
com o executivo municipal, em 02.06.2022, encaminhando-se copia a esta unidade
ministerial.

Sem prejuizo, requisito que, no mesmo prazo, informe quais
solugbes foram encontradas para o fornecimento do servigo de acolhimento institucional,
tendo em vista as Ultimas reunibes realizadas com os agentes ministeriais atuantes na 2@
Promotoria de Justica de Capanema/PR, nos anos de 2021 e 2022, uma vez gque
sugestionada a elaboragdo de convénio com outros entes municipais, terceirizagdo dos
servigos e prestacéo direta, porém, sem solugdo da omissao e comprovacédo do atendimento
da demanda de protecdo prevista constitucionalmente.

Atenciosamente,
RAFAEL GUERRA Aninado de farna digitel par RAM AL

GUFRRA ACOSTA 21465965830

ACOSTA:21465965890 Dados 2023 0° 30 14.25.45 -a500°
RAFAEL GUERRA ACOSTA

Promotor de Justiga
Excelentissimo Senhor
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito do Municipio de Planalto/PR
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Oficio n.° 569/2023 CapanemalPR, 27 de fevereiro de 2023.
Ref.: Procedimento Administrativo n®° MPPR-0027.21.000256-7

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o, informo que tramita nesta unidade
ministerial Procedimento Administrativo instaurado para acompanhar e fiscalizar,
de forma continuada a prestagdo do servigo publico de acolhimento
institucional pelos municipios que compéem a comarca de Capanema/PR.

Cumprimentando-o, com fundamento no art. 129, inciso Ill, da
Constituicao Federal; art. 26, inciso |, alinea “b”, da Lei n. 8.625/1993 e art. 58, inciso
|, alinea "b” da Lei Complementar n. 85/19999, REQUISITO que, no prazo de 15
(quinze) dias, informe quais solugdes foram encontradas para o fornecimento do
servico de acolhimento institucional, e quais os préximos passos para
implementacado do servico, tendo em vista as Gltimas reunides realizadas com os
agentes ministeriais atuantes na 22 Promotoria de Capanema/PR, nos anos de 2021
e 2022, bem como com os demais membros do Ministério Publico e Poder Judiciario
de Santo Anténio do Sudoeste, uma vez que sugestionada a elaboracao de convénio
com outros entes municipais, terceirizagdo dos servigos e prestagdo direta, porém,
sem solucéo da omissado e comprovagdo do atendimento da demanda de protecdo
prevista constitucionalmente.

Atenciosamente,
Assinado de forma digital por

RAFAEL GUERRA RAFAEL GUERRA

ACOSTA:21465965890 ACOSTA21465965830 ,
Dadus: 2023.02.28 08 34:42 -03'00

RAFAEL GUERRA ACOSTA
Promotor de Justica

Excelentissimo Senhor
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito do Municipio de Planalto/PR
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2* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE CAPANEMA/PR

Oficio n.® 148/2023 Capanemal/PR, 18 de abril de 2023.
Ref.: Procedimento Administrativo n° MPPR-0027.21.000256-7

llustrissima Senhora,

Cumprimentando-a cordialmente, informo que tramita nesta
unidade ministerial procedimento administrativo instaurado para acompanhar e
fiscalizar, de forma continuada, a prestagdo do servico publico de acolhimento
institucional pelos municipios que compdem a Comarca de Capanema/PR.

Na oportunidade, convido Vossa Senhoria a participar de
reunido conjunta entre a Secretaria de Assisténcia Social e os representantes
legais dos Municipios da Comarca de Capanema e os representantes legais da
Associacdo Beneficente, Social, Educacional e Cultural — APRISCO que serd
realizada no Férum da Comarca de Capanema (Plenario do Juri), na data de 19
de maio de 2023, com inicio as 10h30min, para tratar sobre o Servico de
Acolhimento Institucional.

Atenciosamente,
Asunado de forma digral por

RAFAEL GUERRA HATALL GUERRA
ACOSTA:21465965890 AcasTaziesasssso

Dados: 2023.04 18 15.33:52-03'60

RAFAEL GUERRA ACOSTA
Promotor de Justiga

llustrissima Senhora

LIZANDRA BONI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Municipio de Planalto/PR
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22 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE CAPANEMA/PR

Oficio n.° 182/2023 Capanemal/PR, 19 de maio de 2023.
Ref.: Procedimento Administrativo n° MPPR-0027.21.000256-7

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o, com fundamento no art. 129, inciso lil, da
Constituicdo Federal; art. 26, inciso |, alinea "b”, da Lei n. 8.625/1993 e art. 58, inciso |,
alinea “b" da Lei Complementar n. 85/19999, REQUISITO que, no prazo de 15 (quinze)
dias, informe quais discussdes e deliberagdes foram realizadas na reunido do Consércio
Intermunicipal, agendado para data de 19.05.2023, envolvendo a contratagao e terceirizagio
do servico de acolhimento institucional; quais os Municipios interessados; quantidade de
vagas pretendidas pelos entes municipais interessados; forma de contratagdo; plano de
trabalho; local da prestagdo do servico; espécie de imdvel a ser utilizado, publico ou privado;
prazo para expedicdo do edital de chamamento publico; prazo para implementagdo do
servigo; existéncia de legislagdo ou projeto de lei referente ao servico de acolhimento
institucional; dentre outros apontamentos que entender pertinentes.

Atenciosamente,

Astinada de forma digitel par

RAFAEL GUERRA RAAEL GUERRA

. ACOSTA:Z146396%
ACOSTAZ 1465965890 Dﬁéﬁ-‘zuz‘;ossgfa 32{39 460300

RAFAEL GUERRA ACOSTA
Promotor de Justiga

Excelentissimo Senhor
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito de Planalto/PR
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2* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE CAPANEMA/PR

Oficio n.° 221/2023 CapanemalPR, 27 de junho de 2023,

Ref.: Procedimento Administrativo n° MPPR-0027.21.000256-7
Ref.: Oficio n.° 182/2023 - 22 PJ

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o, com fundamento no art. 129, inciso Ill, da
Constituicdo Federal; art. 26, inciso |, alinea “b", da Lei n. 8.625/1993 e art. 58, inciso |,
alinea "b” da Lei Complementar n. 85/19999, reitero o Oficio n.° 182/2023 — 2° PJ,
REQUISITANDO que, no prazo de 15 (quinze) dias, informe quais discussdes e
deliberagbes foram realizadas na reunido do Consoércio Publico Inter ici
Desenvolvimento avel da ido Fronteira_do Sudoeste do Est arana -
CIFRA, agendado para data de 19.05.2023, envolvendo a contratagio e terceirizacdo do
servico de acolhimento institucional; quais os Municipios interessados; quantidade de vagas
pretendidas pelos entes municipais interessados; forma de contratagdo; plano de trabalho;
local da prestagdo do servigo: espécie de imavel a ser utilizado, ptblico ou privado; prazo
para expedigdo do edital de chamamento publico; prazo para implementagdo do servigo;
existéncia de legislagdo ou projeto de lei referente ao servigo de acolhimento institucional:

dentre outros apontamentos que entender pertinentes.

Atenciosamente,

RAFAEL GUERRA Asstnado de torma digntal par
ACOSTA:214659658 jernssurns
90 Gados 2023 06.27 14 41 66 0300

RAFAEL GUERRA ACOSTA
Promotor de Justiga

Excelentissimo Senhor
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito de Planalto/PR
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APRISCO

PROPOSTA DE SERVIGO DE ACOLHIMENTO

SOLICITANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO -PR
Secretaria de Assisténcia Social

PROPONENTE: .
ASSOCIAGAO APRISCO
CNPJ: 11.712.456/0005-24

: Rua Duque de Caxias n° 1409, centro - Santo Antdnio do Sudoeste/PR.
CEP: 85.710-000 ,
Fone: (49) 3643-1359
E-mail: associacaoaprisco@hotmail.com  Site: www.associacaoaprisco.com.br

DESCRIGAO VALOR

Acolhimento Institucional de criangas e | O municipio repassara 12 parcelas no
adolescentes, que se encontram em | valor de R$ 15.600,00 (quinze mil, e
situagio de risco pessoal e social, e | seiscentos reais) mensais, para
permanecerio em  regime de garantia de 03 (trés) vagas.
acolhimento no Lar Aprisco, situado na
Rua Duque de Caxias n° 1409, centro,

-~ na cidade de Santo Anténio do Sudoeste

- -PR. :

Findo o prazo do presente convénio e havendo aditamento de prazo, o valor do repasse mensal
mencionado, sera reajustado de acordo com Indice IGPM.

Séo José do Cedro, 25 de julho 2023.

CARLOS Assinado de forma digital por
CARLOS Ci
COSTA:22017968900 Dacos 202507.26 00.238 0300
Carlos Costa
Presidente

Rua Odilo Anténio Link, 1621, Centro, Sdo José do Cedro/SC, Fone: (49) 3643-1359
E-mail: assorciacaoaprisco@hotmail.com Site: www.associacaoaprisco.com.br
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ASSOCIACAO BENEF. SOCIAL EDUC. E CULTURA APRISCO
CNPJ; 11.712.456/0001-09 Nimero da NFS-e Situagio
ODILO ANTONIO LINK - SALA 01, 1621 303 Emitida
CEP: 89.930-000 - Bairro: CENTRO
Municipio: SAO JOSE DO CEDRO - SANTA CATARINA
Insc. Munlelpal: 2310 - Insc, Estadual: Tipo
Email: andreamaciel_associacao@hotmail.com Preenchido
Telefone: (49) 3643-1359 - Celular: (48) 89163-5353 Autenticidade
Nota Fiscal de Servigo Eletrénic Sé e NFS-e
tdentificador
8329 1171 2456 2024 0703 0720 2340 3
ESTADO DE SANTA CATARINA - Ih l
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA | —— .
Data Fato Gerador Data/Hora Emissdo
03/07/2023 03/07/2023 10:03
TOMADOR DO SERVICO
Nome/Razdo Social CPF/CNP)
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 13.018.648/0001-37
Ender , Complemento
JOHN KENNEDY Numero NAO INFORMADO
Bairro CEP Cidade - Estado
/= CENTRO 89.900-000 S30 Miguel do Oeste - SC
-~ DESCRIGCAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Serviro Prgg’g&o ““g;““’ b, Unidade Quantidade Uraterio s:?:;;o incondic. nz::f;'so Valor 18
8329 MU 5.456,88 5.456,88 0,00 0,00 ’
Descrigdo do Servigo: Servigo de acothimento institucional para permanéncia do adolescente J.S.T, conforme
decis3o judicial autos n® 0001169-79.2017.8.24.0067, autorizagdo de fornecimento 243/2023, contrato 06/2023,
inexigibilidade de licitag3do. Pagamento referente ao més de junho/2023.
valor Total Desc, Incondlcional Dedugio Base de Cilcuto 1SSQN
$.456,88 0, 0,00 5.456,88 163,71
iSSRF IR INSS cstL COFINS
0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
PiS Outras Retengdes Total Trib, Federals Desc. Condiclonal Valor Ligutdo
0,00 0,00 0,00 0,00 5.456,88

2701 Servigos de assisténcia sccial.

[Descrigio dos subitens da Lista de Servigo em acordo com a Lei Complementar 116703

Legenda do Local de Prestacdo do Servico
8329 S3oJosé do Cedro

QOutras Informagdes

IMU - imune
{2701) Servigo tributado na municipio do prestador

/#®Contribuinte enguadrado como Imune de 1SS ou ISS em regime estimado/fixo

A~

Bacreto 8.264/2014 - FONTE I18PT

A veracidade das informagdes declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site:
https://saojosedocedro.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfs-e

A data de vencimento do ISS quando o mesma for devido no municipio do Prestador: 15/08/2023
Valor aproximado dos tributos: Federais R$733,95 (13,45%), Estaduals R$0,00 {0,00%), Municipals R$187,17 (3,43%), com base na Lei 12.741/2012 e no

Autarizac3o para emissd3o de Nota Fiscal de Servigo Eletrdnica: 23/2017 de 24/02/2017 16:56:31
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ASSOCIACAO BENEF. SOCIAL EBUC. E CULTURA APRISCO
CNPJ: 11.712.456/0001-09 Numero da NFS-e Situagio
ODILO ANTONIO LINK - SALA 01, 1621 299 Emitida
CEP: 89.930-000 - Bairro: CENTRO
Municipio: SAO JOSE DO CEDRO - SANTA CATARINA
Insc. Municipal: 2310 - Insc. Estadual: Tipo
Emall: andreamaclel_assoclacao@hotmail.com « Preenchido
Telefone: {49) 3643-1359 - Celular: (48) 89163-5353 ' Autenticidade
- 4 . »
Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e
tdentificador
8329 738 00201171 2456 2024 0630 062 2334 3253 .
ESTADO DE SANTA CATARINA ‘ z %‘;* i ! |
A 3 ] I
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO i sin li l'i;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINlSTRACAO E FAZENDA - . .
Data Fato Gerador Data/Hora Emiss3o
30/06/2023 30/056/2023 15:42
TOMADOR BO SERVICO
Nome/Raz3o Social CPF/CNPJ
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAIOPOLIS 11.685.817/0001-67
Endereco Nimero Complemento
ENDEREGO NAO INFORMADO 580 NAO INFORMADO
| Bairro CEP Cidade - Estado
%\ ENDERECO NAO INFORMADO 89.340-000 Italépaolis - SC
- BESCRIGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS
Loca! Situagdo Valor Valer Desc. Valor
s;;\ggo Prestagio Allg;ota Trib. U'::di'dde Quan:ldade Unitirio Servigo ncondic. | Oedugiio V:;grgs
8329 MU n 5.200,00 | 5.200,00 0,00 0,00 /
Descrig3o do Servigo: Referente ao servigo de acolhimento instituclonal no Lar Aprisco, conforme contrato
21/2023, pagamento referente 2o més de junho/2023.
Valor Total Desc. Incondiclonal Deducio Base de Cateulo issaN
5.200,00 0,00 0,00 5.200,00 156,00
ISSRF R INSS CSLL COFINS
0,60 0,00 0,00 0,00 0,60
PiS Outras Retengdes Total Trib. Federals Dasc. Condicional Valor Liquido
0,00 0,00 0,00 0,00 5.200,00
Descrigdo dos subitens de Lista de Servigo em acardo com a Lei Complementar 116/03
2701  Servigos de assisténcia social. ;
Legenda do Local de Prestagdo do Servico
8329 S3o0losé do Cedro
Qutras informagdes
IMU - Imune
{2701) Servigo tributado ng mynicipio do prestador
Contribuinte enquadrado como Imune de ISS ou ISS em regime estimado/fixo
m Autoriza¢3o para emiss3o de Nota Fiscal de Servigo Eletrdnica: 23/2017 de 24/02/2017 16:56:31
A veracidade das informag8es declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site:
https://saojosedocedro.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfs-e
A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido nro municiplo do Prestadaer: 17/07/2023
Valor aproximado dos tributos: Federais R$659,40 {13,45%), Estaduais R$0,00 (0,00%), Municipais R$178,36 (3,43%), com base na Lei 12.741/2012 e no
Decreto 8.264/2014 - FONTE IBPT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA - CNPE b obd 343.0001-00

LEIN®0773/2022
08.04 2022

Autoriza ¢ Municipio de Manfrindpolis a firmar
Termo de Colaboragac com a Associacao de
Protecao a Maternidade e a Infancia - APMI de
Barracao-PR. & da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS, Estado
do Parana. aprovou, e eu PREFEITA MUNICIPAL sancionel. a seguinte Lei

Art. 1° - 'ica o Poder Executivo Municipai de Manfrinopotis Cstado do Marana.
autorizado a firmar Terme de Colaboracao com a Associagao de Protecao a Maternidade
e a Infancia — APMI. inscrita no CNPJ n°® 77.391 258/0001-90 pelo prazo de 12 (doze)
meses. com possibilidade de prorrogagao de vigéncia por igual periodo

Art. 2° - O Termo de Colaboracdo de que trata 0 Art 1° desta Lei, cuja minuta
em anexe faz parle integrante desta lei. tem por objeto ¢ repasse de recurscs para
atender o credenciamento da entidade para acolhimento nstitucional de cnangas e
adolescentes na faixa etaria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, residentes no municipio de
Manfrinopolis. em situagao de risco pessoal e social

Art. 3° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a efetuar repasse a
Asscciagdo de Protecdo a Materidade 2 a Infancia — APMI do valor mensal de RS
4.8950.00 (quatro mil, novecentos e cinquenta reais), mass o valor de RS 33.00 (tnnta e tres
reais) por dia. par crianga/adolescente que esteja sendo atendido, conforme cronograma
de desembolso defindo no planc de trabalho e aplicacao, para a consecucgao dos
abjetivos firmados no Termo de Colaboragac.

Art. 4° - Os repasses de recursos para atender o chigto desta Ler sera oniundo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social através do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Paragrafo unico - O Termo de Colaboracac definira a forma de comprovacao
da Prestagcao de Contas. bem como todas as determinacgoes contidas na Resolugao n°
28/2011 alterada pela Resolugao n' 46/2014 Instrucao Normativa n® 81/2011. Instrucan
de Service n* 99/2015 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 5° - Para atender as despesas de repasse do Termo de Colaboragao de
que trata esta lei. fica indicado a seguinte dotacao orcamentarna:

Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

i
Rua Locantilado. 11T - Centro = CEP: 83.628-000 MANFRINOPOLIS I’.-"\R.\';\(:’.--\D“[l 0 52
Felefones: (46) 35362-1001 ¢ 3362-1080 e-mail: manfria manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PAR \\,x s CNPI O] abd 303 0001 -9

Umaade: 004 - Fundo Municipal da C rnanca e do Adolescente
Funcao: 08 - ASSISTENCIA SOC!AL
Sub Fungdo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E A0 ADOLESCENTE

Programa: 003 - Politicas Sociais
Acao: 6017 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE
Natureza da Despesa. 3.3 980390000 - Outios Servigos de Tercerros -

Pessoa Juridica
Conta 1140 - FONTE: 00000 - Recursos Ordinarios Livres

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo. revogadas as
.bpualbu{:u em contrarno.
A . » . .
: Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana em 08 de

abnil de 2022

,.J J\l S L \ "
iLENA DE FAT:MA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Rua Encantilado, 11 - Centro -~ CEP: 83.638-000 MANFRINOPOL IS — PARAN A J
Telefones: (46) 3562-1001 ¢ 3562-1086 - e-mail: manfriig manfrinopolis.pr.gov.br




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
o P E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

2 R R —

AUTORIZAGAO PARA LICITACAO

Planalto-PR, 11 de janeiro de 2024.

DE: Luiz Carlos Boni

PARA: Comisséo de Licitagdes

Considerando as informagées e pareceres contidos no presente Processo, Autorizo
o Chamamento Publico, visando selegcdo de propostas de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos para execugéo do servigo de Acolhimento
Institucional, na modalidade abrigo institucional, para criangas e adolescentes, de
ambos os sexos, com idade entre 0 (zero) a 18 (anos) anos, podendo em carater
excepcional se estender a 21 (vinte e um) anos, nos termos do paragrafo Unico do
art. 2° da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, com ou sem deficiéncias, afastadas do
convivio familiar em situacéo de risco e/ou vulnerabilidade social, pelo periodo de 12
(doze) meses, com base na Lei n® 13019/2014 e demais disposicées legais.

A Comisséo de Licitagdes nomeada pela Portaria 083/2023.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitagbes para as
providéncias necessarias.

L}O\} €. NJO(JJI
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

uodppp 4
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sdo Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

1. PREAMBULO -

]

0.1. MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico Interno com sede
a Praga Séo Francisco de ASSIS n°® 1583, inscrito no CNPJ n°® 76.460.526/0001-16,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ CARLOS
BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fungées, brasileiro, casado, residente e
domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°® 747.491.029-20, torna publico,
para o conhecimento dos interessados, que estd instaurando processo de
chamamento publico para selegao de Organizagao da Sociedade Civil (OSC), com
visa a formalizagcdo de termo de colaboracio destinados a consecucgéo do objeto
constante deste instrumento e seus anexos.

1.2. O recebimento das Documentagdes, conforme critérios deste Edital dar-se-a no
Departamento de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Planalto, na Praca Séo
Francisco de Assis, n° 1583, Centro, Municipio de Planalto — PR, até o dia 14/02/2024
as 14:00 (quatorze) horas.

_2.0BJETO

'2 1 O presente edltal te.r.n" bomo objeto selegao de propostas” de Organlzagoes da

Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos para execugao do servigo de Acolhimento
Institucional, na modalidade abrigo institucional, para criancas e adolescentes, de
ambos os sexos, com idade entre 0 (zero) a 18 (anos) anos, podendo em carater
excepcional se estender a 21 (vinte e um) anos, nos termos do paragrafo Gnico do art.
2° da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, com ou sem deficiéncias, afastadas do
convivio familiar em situacao de risco e/ou vulnerabilidade social, pelo periodo de 12
(doze) meses.

2.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei 13.019/2014 e pelas atualizacées
advindas da Lei 13.204/2015, pelo caderno de orientagdes técnicas: Servico de
Acolhimento para Criangas e Adolescente 06/2009, pela NOB-RH/SUAS 12/2011,
pelas condigbes previstas neste edital, pelo termo de colaboracéo e pelo plano de
trabalho.

2.3. Deve ser disponibilizado ao Municipio de Planalto no minimo 03 (trés) vagas para
o acolhimento de criangas e adolescentes, sendo repassado o valor mensal de R$
15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais), pelo periodo de doze meses.

_ 3. DA UTILIZACAO E FINALIDADE DO CHAMAMENTO

|

31 O termo de colaboragéo terd por objeto a concessio de apoio financeiro da
administragdo publica municipal para a execugdo de projetos que abrangem

1 ), 006055



. MUNICIPIO DE PLANALTO

Y "M"%?g CNPJ: 76.460.526/0001-16

£

k Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
w E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MUNICIPIO DE Praca Sdo Francisco de Assis, 1583

PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
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programas e servigos complementares ou inovadores, para atender ao interesse
publico do municipio de Planalto/PR, seguindo os seguintes objetivos:

3.2. Objetivos especificos:

3.2.1 Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em
contrario;

3.2.2 Garantir ao acolhido ambiente e condigdes favoraveis ao processo de
desenvolvimento peculiar da crianga e do adolescente;

3.2.3 Desenvolver com as criancas e adolescentes condi¢gées para independéncia e
autocuidado; e,

3.2.4 Viabilizar a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a
impossibilidade do reestabelecimento e/ou preservagao dos vinculos com a familia de
origem.

3.3. Garantia aos acolhidos:

3.3.1 Oferecer acolhimento para criangas e adolescentes que se encontrem com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral;

3.3.2 A organizagéo do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes,
as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, fatores culturais, arranjos familiares,
raga, religiao, género e orientacao sexual;

3.3.3 O acolhimento devera ter carater provisério e excepcional para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, incluindo grupo de irmaos, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegao (art. 98 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente), e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo
de cuidado e protecéo.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO -

4.1. Poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC's,
assim consideradas aquelas definidas no art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei

13.019/2014 c/c art. 3°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, que possua, entre seus objetivos
estatutarios ou regimentais, compatibilidade com o objeto deste edital.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar devidamente constituida ou, se estrangeira, estar autorizada a funcionar no
territério nacional;

b) estar devidamente credenciada junto ao érgao gestor da respectiva politica de
atuacao;

c) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordéancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

2 - 006056



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

d) Estar localizada a, no maximo, 200km de distancia do Municipio de Planalto e no
estado do Parana, visto a necessidade de acompanhamento dos acolhidos pela
equipe técnica do Municipio.

- 5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAC}AO DO TERMO DE
COLABORACAO 2

5. 1 Para celebragao do termo de colaboragao, a OSC devera atender aos segumtes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgéo de atividade e
finalidade de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§2° e 3°, da Lei 13.019 de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019,
de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso I, Lei n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia
as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§° 2° e 3°da Lei n°®
13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
normas de contabilidade (art.33, caput, inciso IV, Lei 13.019 de 2014);

d) Possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacéo do plano
de trabalho, na forma do (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei 13.019, de 2014);

e) Possuirinstalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratagcdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragéo do representante legal da OSC. NZo ser necessaria a demonstragédo da
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou
a realizagao de servigos de adequacgéo de espaco fisico para cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alineas “c” e §5°, da Lei 13.019 de 2014);

f) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma de
comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria de objeto
semelhante. Nao sera necessaria a demonstracédo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacao de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a realizagéo de servicos de adequacéo de espago fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alineas “c” e §5°, da Lei 13.019, de 2014);
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g) Atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lein 13.019,
de 2014).

5.2 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada ou
contas rejeitas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, (art. 39, caput,
inciso Il e IV, da Lei n® 13.019, de 2014)

c) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com
as sangoes previstas no art. 39, caput, e nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei n® 13.019
de 2014;

d) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 e art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014.

e) Tenha em seu quadro dirigentes, membros de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica do Municipio de Planalto/PR,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau exceto em relagao as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§5° e 6°, da Lei n® 13.019,
de 2014);

f) Cujo objeto social nao se relacione as caracteristicas do projeto ou que nao
disponham de condigées técnicas para executar o objeto previsto neste edital.

r _ 6.DA COMISSAO DE SELEGCAO E JULGAMENTO P I
6.1. A Comtssao de Selecao e Julgamento é o 6rgdao competente para processar e
julgar o presente chamamento publico, nos termos da Lei Federal 13.019/2014.

6.2. A comissdo de selecdo e julgamento serd a comissao de licitagdes, a qual foi
designada através de ato proprio do poder executivo municipal.
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6.3. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo e julgamento
que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagéo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo de selecdo
configure conflito de interesse, nos termos do art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019 de
2014;

6.4. Para subsidiar os trabalhos, a Comissao de selecgéo e julgamento podera solicitar
assessoramento técnico de especialista;

6.5. A Comissdo de selegdo e julgamento podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias e/ou solicitar documentagbes para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas organizacées da sociedade civil
concorrente ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7 1 A fase de selé¢ao dbservara as seguintes etapas:

TABELA |

ETAPA | DESCRICAO DATAS

1 Publicagéo do edital de chamamento publico 12/01/2024

2 Envio de planos pelas OSC'’s 14/02/2024

3 Etapa competitiva: avaliacdo dos planos de trabalho | 14/02/2024

4 Divulgacéo do resultados preliminar 21/02/2024

5 Interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar | 28/02/2024

6 Interposicao de contrarrazées 06/03/2024

7 Andlise de recursos contra resultado preliminar 13/03/2024

8 Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da | 13/03/2024
fase de selecédo

9 Entrega dos documentos solicitados & entidade | 20/03/2024
vencedora

10 Analise dos documentos entregues pela entidade | 20/03/2024
vencedora

11 Assinatura dos termos de colaboragéo das parcerias | 27/03/2024
2024

8.2 Etapa 1 — Publicagdo do Edital

O presente edital serd divulgado na péagina oficial do municipio
https://www.planalto.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio disponivel em
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar com prazo de 30 (trinta) dias para
apresentagao das propostas, contados da data de publicacéo do Edital.
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7.2.1. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria (art.
33 e 34 da Lei n° 13.019/2014) e a nédo ocorréncia de impedimento para celebracédo
da parceria (art. 39 da Lei n°® 13019/2014) e posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas mais bem
classificadas, nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019/2014.

7.3 Etapa 2 - Envio dos planos pelas OSC’s

7.3.1. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos, nos
termos do art. 22 da Lei n® 13.019/2014:

a) A descri¢ao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
atividade ou o plano e com as metas a serem atingidas;

b) As agbes a serem executados, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas;

d) A descrigado de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

e) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas;

f) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucgao
das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

g) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

7.3.2. A previsao de receitas e despesas de que trata a linea “f’ do item anterior devera
incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com o0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizada cotagdes, tabelas de pregos,
de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos
vigente ou quaisquer outras fontes de informacgdes disponiveis ao publico.

No Caso de cotagdes, a OSC, devera apresentar a cotagcao de pregos de, no minimo,
3 (trés) fornecedores, sendo admitidas de sitios eletronicos, desde que identifique a
data da cotacgéo e o fornecedor especifico.

Caso venha ser adquirido alimentagdo com os recursos repassados a OSC, as
cotacdes poderao ser realizadas bimestralmente.

7.3.3. As OSC’s interessadas em participar da presente chamada publica deverao
apresentar em envelope lacrado, o projeto contendo o Plano de Trabalho constante
no Anexo Il, no departamento de licitagao.

7.3.4. O envelope, contendo o Plano de Trabalho, devera ser entregue no local
indicado no preambulo deste Edital, devidamente fechado, constando da face os
seguintes dizeres:

A COMISSAO DE SELEGAO E JULGAMENTO DO MUNICIPIO DE PLANALTO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
PROPONENTE:

7.3.5. Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no presente
Edital, ndo seréo objetos de analise, ndo sendo permitida a participacdo da OSC
interessada.

7.3.6. O Projeto contendo o Plano de Trabalho sera entregue em uma Unica via
impressa, devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e
ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.3.7. Cada OSC podera apresentar apenas uma Projeto. Caso venha a apresentar
mais de um projeto dentro do prazo, sera considerado apenas o Ultimo enviado.

7.3.8. O Plano de Trabalho a ser elaborado pela OSC devera respeitar e conter os
requisitos minimos estipulados no termo de referéncia e plano de trabalho anexo.

7.4. Etapa 3 — Da avaliacdo dos planos de trabalho pela Comisséo de selegdo e
julgamento:

7.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecdo de
Planos de trabalho analisara os planos de trabalho apresentados pelas OSCs
concorrentes.

7.4.2. Os planos de trabalho deverédo conter informagées que atendam aos critérios
de julgamento estabelecidos na tabela Il abaixo.

7.4.3. A avaliacéo individualizada e a pontuacéo seréo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentado no quadro a seguir;

TABELA Il

Criterios de julgamento | Metodologia de pontuagéo | Pontuacdo méxima por item
A. Detalhamento da | 0ou 1 ponto 0 ponto: se a OSC nao
estrutura fisica e apresentar a estrutura fisica
infraestrutura e infraestrutura adequadas
adequadas para a para a execugao da oferta
execucao da oferta. conforme os itens apontados

na proposta de execugao,
nao possuir adequacado ao

Obs.: as OSCs, através objeto proposto e ndo estar
de avaliagdo técnica, de acordo com sua
teréo seus tipificacéo (resolugao CNAS
apontamentos 109/2009).

comprovados ou néao,
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podendo ter sua
pontuagéao
redimensionada de
acordo com o resultado
desta avaliagdo. E
obrigatério descrever o
endereco completo da
unidade executora

1 ponto: se a OSC
apresentar a estrutura fisica
e infraestrutura adequadas
para execucdo da oferta
conforme itens apontados
na proposta de execugéo,
possuir adequagéao ao objeto
proposto de acordo com sua
tipificacao (resolugdo CNAS
109/20009).

b) Acessibilidade
fisica elou
adaptagoes

razoaveis. A OSC, em
relacéao a sua estrutura
fisica, tera os seguintes
a serem avaliados:
garantia de acesso ao
prédio e, no caso de
necessidade, possuir
rampas ou elevadores
de acesso,
acessibilidade em
relacdo a largura das
portar internas em
todas as dependéncias
de atendimento aos
usuarios; banheiro
adaptado para
usuarios, de acordo
com as normas da
ABNT (NBR
9050/2015) e/ou com
adaptacbes razoaveis
(Lei 13.146/2015).

Observacéao: as OSCs,
através de avaliacéo
técnica, terao seus
apontamentos
comprovados ou néao,
podendo ter sua
pontuacao
redimensionada de
acordo com o resultado
desta avaliacéo.

0 ou 1 ponto

0 ponto: se a OSC, em
relacdo a sua estrutura
fisica, nao garante o acesso
ao prédio e, no caso de
necessidade, nao possui
rampas ou elevadores de
acesso; nao possui
acessibilidade em relagao a
largura das portas internas
em todas as dependéncias
de atendimento aos
usuarios, de acordo com as
normas da ABNT (NBR
9050/2015)

1 ponto: se a OSC, em
relacdo a sua estrutura
fisica, garante o acesso ao
prédio e, no caso de
necessidade, possui tampas
ou elevadores de acesso;
possui acessibilidade em
relagéo a largura das portas
internas em todas as
dependéncias de
atendimento aos usuarios;
possui banheiro adaptado
para os usuarios, de acordo
com as normas da ABNT
(NBR 9050/2015e/ou com
adaptacbes razoaveis (Lei
13.146/2015)

3
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c) Descricao das
estratégias
metodoldgicas para a
execucao da oferta. A
OsC tera os
seguintes itens a
serem avaliados:

c.1) Descrigago da
metodologia de
trabalho, que
considere as acdes
educativas, de trabalho
social com as familias
de origem/extensa ou
substituta para a vida
adulta.

c.2) Descricado a
metodologia de
trabalho com vistas a
convivéncia social e
comunitaria. Acdes
voltadas para insergcéao
de criangas e
adolescente em
atividade de lazer,
cultura e esportes.

c.3) Descricédo da
metodologia da
articulagdo em rede
socioassistencial,
sistema de garantias
de direitos e outras
politicas setoriais, com
0s demais servigos no
territério.

c.4) Descricdo da
metodologia utilizada
para construgédo de
planejamentos das
atividades diarias e
mensais, organizagao
da rotina dos acolhidos

0 a 4 pontos

0 ponto: para cada item nao
contemplado efou néao
adequado descrito  nas
estratégias metodologicas.

1 ponto: para cada item
contemplado e adequado
descrito nas estratégias
metodologicas.

Observagao: a 0OSC,
durante a execugdao do
servico deve,
obrigatoriamente, aplicar as
estratégias metodologicas
que forem apresentadas na
sua proposta de execucao.

8
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em relagéo aos
servicos de saude,
educacgao, lazer cultura
e outras areas. Agodes
para elaboragdo e
revisao do PIA.
Frequéncia de reuniao
de equipes para

planejamento das

acbes e discussdes de

caso.

d) Equipe Sera desclassificada a OSC

profissional gue ndo apresentar na sua

A OSC, durante a proposta de execugdo o

execucao do servigo quadro minimo de

deve, profissionais exigido neste

obrigatoriamente, edital, de acordo com o

manter a equipe de preconizado na

profissionais exigida no NOB/RH/SUAS e nas

termo de referéncia resolugdes 17/2011 e
09/2014 do CNAS. A OSC
devera apresentar também,
a formacéao escolar,
formacao profissional, caros,
fungbes e carga horaria de
trabalho de cada integrante,
a qual deve ser contratada
mediante prévio processo
seletivo.

e) Tempo de | 0 a2 pontos 0 ponto: se a OSC

experiéncia prévia apresentar experiéncia

comprovado na prévia comprovada de

execucao da oferta menos de 2 anos na

execucgao da oferta.

01 ponto: se a OSC
apresentar experiéncia
prévia comprovada de 2 a 5
anos na execugao da oferta.

02 pontos: se a OSC
apresentar experiéncia
prévia comprovadade 6 a 10
anos na execucao da oferta.
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f) CEBAS 0 OU 1 ponto 0 ponto: se a OSC nao
possui o CEBAS -
Certificagdo de entidade
beneficente de assisténcia
social nos termos da Lei
Federal Complementar n°
187/2001.

1 ponto: Se a OSC possui o
CEBAS - Certificagao de
entidade beneficente de
assisténcia  social, nos
termos da Lei Federal
Complementar n°® 187/2021

g) Adequagdao da |- O valor global proposto é
proposta ao valor de | mais de 10% (dez por
referéncia  constante | cento) abaixo do que o

no termo de | valor de referéncia (02
Referéncia, com | pontos);

mengao expressa do

valor global da | - O valor global proposto &
proposta igual ou até 10% (dez por

cento), inclusive, mais
baixo do que o valor de
referéncia (01 ponto);

7.4.4. A falsidade de informagdes no plano acarretara a eliminagéo da OSC, podendo
ensejar a aplicagéo de sanc¢ao administrativa contra a instituicao proponente.

7.4.5. Os profissionais que vierem a ser remunerados com recursos decorrentes do
repasse realizado pelo Municipio deverao ser contratados mediante prévio processo
seletivo.

7.4.6. Serao eliminados os planos que:

a) que recebam nota zero em todos os critérios de julgamento;

b) estejam em desacordo com o edital ou com o valor incompativel com o objeto da
parceria, e de eventuais diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade
econdmica e financeira do projeto, a ser avaliado pela Comissdo de selegcao de
projeto.

7.4.7. Os planos ndo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagéo total na tabela acima;

7.4.8. No caso de empate entre dois ou mais planos, o desempate sera feito com base

na maior pontuagao obtida no critério de julgamento c, permanecendo o empate, sera
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo, conforme cartdao CNPJ;
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7.49. A Comissdo de selecao e julgamento divulgara o resultado preliminar do
processo de selecdo através do sitio eletrénico do Municipio de Planalto, e ainda
através do diario oficial do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar.

7.4.10. A analise do critério estabelecido no item A da tabela I, sera realizada pela
equipe técnica a qual levara em conta a quantidade de criangas e adolescentes a
serem atendidos pela instituicdo e a estrutura fisica apresentada, verificando dessa
forma a compatibilidade operacional, sendo emitido relatério constando a referida
avaliagao.

7.4.11. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado da
publicagao do resultado preliminar.

7.4.12. Os recursos serdo apresentados junto ao departamento de licitacdes da
prefeitura de Planalto.

7.4.13. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contado do recebimento do recurso.

8 HOMOLOGAGAG E PUBLICAGAO DO RESULTADO IEFINITWO D" \ FASE BEZﬁ_f
SELECAO T

8.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo sem mterposmao de

recurso, a Comissé@o de selegdo e julgamento do Municipio devera homologar e

divulgar o portal https://www.planalto.pr.gov.br/, e no diario oficial do Municipio

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar, o resultado definitivo da primeira

fase do processo de selegéo.

8.2. Apos o recebimento de julgamento das propostas, havendo pelo menos uma
unica entidade com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administrag&o publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e
convocar as OSCs classificadas para iniciar o processo de celebracéo.

B __ 9.DAFASE DA CELEBRAGAO & e
9.1. A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assmatura do
instrumento de parceria:

ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA

1 Comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais na
data prevista na tabela ou, no caso de ndo haver recurso, na data de
convocacao da OSC selecionada para apresentar os documentos
solicitadas.
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2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de gque nado incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Parecer de érgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.
Publicagédo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio.

W

9.2 Etapa 1 — Comprovacédo dos atendimentos dos requisitos para celebragao da
parceria e de que nao incorrem nos impedimentos (vedacgbes) legais, na data prevista
perante a tabela | deste instrumento ou, no caso de nio ocorrer recurso, na data da
convocacao da OSC selecionada. Para celebracdo da parceria, a OSC selecionada,
devera apresentar a documentagéo exigida para comprovagio dos requisitos para
celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (art. 28, caput,
33, 34 e 39 da Lei 13.019, de 2014) que s&o:

| — copia do estatuto registrado e suas alteracgdes, ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida pela junta comercial, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 caput, e inciso Il da Lei n® 13.019/2014;

Il — comprovante de inscri¢céo no Cartdo Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

lll - comprovante de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administragéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacées da sociedade
civil;

b) relatério de atividades com comprovagao das ages desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por o6rgéos publicos, instituicoes de ensino, redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas ou;

f) prémios de relevancia recebidos pela OSC;

IV — certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida
ativa da uniao;

V - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

VI — certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

VII — certiddo negativa de débitos municipal;

VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e érgao expedidos da
carteira da identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,
de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo e relagdo dos dirigentes da
entidade (art. 34, caput, inciso V e VI, e art. 39 Il da Lei 13.019, de 2014);
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IX — copia de documento que comprove que a OSC executara o servigo no endereco
por ela declarado, como conta de consumo, contrato de locacéo, alvara de localizagao
e funcionamento municipal (art. 34, caput, inciso VII, da Lei 13.019, de 2014);

X —declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizacéo
e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
13.019 de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo IV — Declaragdo da nio ocorréncia de impedimentos;

X| — declaragao o representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condi¢cbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo V — Declaragdo sobre a
instalagbes e condigdes materiais;

XIl — copia da ata de elei¢do do quadro de dirigente atual;

XlII — apresentar registro da organizagdo da sociedade civil perante do Conselho
Municipal de Assisténcia Social ou Conselho Estadual de Assisténcia Social (com
necessidade de apresentacéo do registro em até 120 dias apds a data de assinatura
do termo de colaborag&o);

XIV — alvara de funcionamento do local em que o servigo for prestado, e ou protocolo
de abertura (com necessidade de apresentagéo do alvara em até 120 dias apds a data
de assinatura do termo de colaboragéo).

9.3. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas no
caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V, VI, e VIl acima.

9.4 Os documentos acima mencionados, deveréo ser mantidos atualizados pela OSC.

9.5. Etapa 2 - Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela administragéo publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragéo da parceria, de que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na etapa anterior.

9.6. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada n&do atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo
incluindo os exigidos no arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada. '

9.7. Em conformidade com §2° do art. 28 da Lei 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela seré convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos.

9.8. Etapa 4. Parecer do 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracgao.

9.9. A celebragéo de instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a emisséo do parecer técnico pelo érgao
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ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissao
de monitoramento e avaliagdo.

9.10 No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa1 da fase
de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar e regular celebragéao da
parceria, sobretudo quando ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para a celebragdo.

9.11 A OSC devera comunicar alteragcdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigente, quando houver, no prazo maximo 15 (quinze) dias apos o registro da referida
alteracao.

9.12. Etapa 4 — Publicacéo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a
publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao
publica (art. 38 da Lei 13.019/2014).

10 DA PROGRAMA(;AO ORCAMENTARiA E VALOR PREVISTO PARA A
: _ REALIZAGAO DO OBJETO B

10.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital ocorrerao a conta das seguintes dotacgées:

10 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.142 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
08.243.0801.2023 — ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

02350 — 3.3.50.3.00300 - SUBVENGOES SOCIAIS

00000 — RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)

10.2. Os valores estimados nao implicarao em nenhuma previsao de crédito em
favor dos Contratados, que sé fara jus aos valores correspondentes apés a
devida comprovagio dos servigos efetivamente prestados.

10.3. Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotagdes
préprias que forem aprovadas para os mesmos.

10.4. Nas contratagées e na realizagéo de despesas e pagamento em geral efetuadas
com recurso da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos artigo
45 e 46 d Lei 13.019/2014.

10.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:
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a) remuneragao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cbes sociais, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagio nos casos em que
a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) os custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagédo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do
objeto e servigos de adequacao do espaco fisico, desde que necessarios e essenciais
a instalagdo dos referidos equipamentos identificados como bens adquiridos com
recursos publicos, nao podendo fazer parte de langamentos patrimoniais da entidade,
devendo estar disponiveis e em bom estado de conservacdo para no caso de
encerramento atividades e/ou vinculo, serem restituidos ao poder publico. A aquisi¢ao
dos equipamentos e materiais que tratam deste item devera ser solicitada pela OSC
previamente e aprovada pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Planalto.

10.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculado a parceria
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou
fungcéo de confianca, de érgdo ou entidade da administragédo publica municipal
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

10.7 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, dentncia,
resciséo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei 13.019/2014.

10.8 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas néo obriga a
administrag&o publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer proponentes,
os quais nao tem direito subjetivo ao repasse financeiro.

10.9 Os bens remanescentes adquiridos com recursos publicos poder ser solicitados
pela administracéo publica ao final da parceria pactuada.

L 11. DAS DISPOSICOES FINAIS L
11 1 O presente edital sera divulgado em péagina do sitio eletronlco do Mumc:iplo de
Planalto, no diario oficial eletrénico, com prazo méaximo de 30 (trinta) dias para
apresentagao de propostas, contado da data de publicagao do Edital.

[
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11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data-limite para o envio dos projetos, por petigdo entregue no
departamento de licitagao.

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretagao deste
edital e seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data-limite para envio dos projetos, exclusivamente de forma fisica
perante a Secretaria de Assisténcia Social. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de selecado e julgamento.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagées e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de chamamento publico estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

11.5. Eventual modificagdo no edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divuigagéo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo incialmente estabelecido somente quando a alteracéo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as
situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposigées legais e os
principios que regem a administragéo publica.

11.7 Todos os custos decorrentes da elaboragcdo dos projetos e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no chamamento publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrente, ndo cabendo nenhuma remuneracéo,
apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

11.8. Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — declaragao de ciéncia e concordancia;

Anexo Il — modelo de plano de trabalho;

Anexo lll — declaragéo de relagdo de dirigentes da entidade;

Anexo IV — declaragéo de nédo ocorréncia de impedimentos;

Anexo V — declaragao sore instalagbes e condicdes materiais;

Anexo VI — minuta do termo de colaboragéo;

Anexo VII - termo de referéncia.

Planalto/PR, 12 de janeiro de 2024.

LOov? € Low,
LUIZ CARLOS BONI
PREFEITO DO MUNICiPIO DE PLANALTO/PR
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) ANEXO | .
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que (identificagdo da organizagdo da sociedade civil OSC) esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n° .../2024
e de seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informages e documentos apresentados durante o
processo de selegao.

Municipio-UF, .. de ... de 2024.

(nome e cargo do representante legal da OSC)
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO - PARCERIA
1-DADOS CADASTRAIS

Convenente CNPJ

Endereco da sede Bairro

Cidade | UF | CEP | DDD/TELEFOE Inscricdo no CMAS e no respectivo
conselho referente ao publico que atende

E-MAIL

Conta corrente | Banco Agéncia | Praca de pagamento
Nome do responsavel CPF

Cl/érgao expedidor | Cargo Funcéo | Matricula
Endereco | Bairro | Cidade | CEP | DDD/FONE

2 - DADOS CADASTRAIS (LOCAL DA EXECUGAO DO SERVIGO)

Convenente CNPJ

Endereco da sede Bairro

Cidade | UF | CEP | DDD/TELEFOE Inscricdo no CMAS e no respectivo
conselho referente ao publico que atende

E-MAIL

Conta corrente | Banco Agéncia | Praca de pagamento
Nome do responsavel CPF

Cl/érgao expedidor | Cargo Funcéo | Matricula
Endereco | Bairro | Cidade | CEP | DDD/FONE

4 — DESCRIGAO DO OBJETO

Titulo do projeto | Periodo de execugdo

Identificacédo o objeto

Justificativa da proposicdo conceito do servigo, atividades essenciais e objetivos

Anexar regimento interno da instituicao

5 - INFRA ESTRUTURA ( ) ESTRUTURA PORNTA ( )ESTRTUTURA A
PREPARAR

Descricdo do ambiente fisico Capacidade Instalada

Capacidade contratada

6 — RECURSOS HUMANOS ( ) ESTRUTURA PORNTA ( )ESTRTUTURAA
PREPARAR

* ) u06073
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Nome Formacgéao Registro Carga horaria | Piso salarial
completo profissional profissional
7 — AVALIACAO DE DESEMPENHO (META, ETAPA OU FASE)
Acbes a Meta Etapalfas | Especificagdo | Identificado | Duraca
serem (desdobrament | e (cada (relacionar os | rfisico o]
executada | o do objetodo | periodo elementos
s convénio; com | para caracteristico
(objetivos) | os objetivos execugao | s da meta,
alcangados) das faseletapa)
metas)
8 — PLANO DE APLICAGCAO
Natureza das Total Concedente Convenente

despesas

Obs.: anexo segue o modelo de plano de aplicagéo este modelo € meramente
ilustrativo, devendo a entidade realizar as despesas de acordo com o objeto
pactuado com a administragdo publica.

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLOSO

CONCEDENTE
Meta JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Meta JUL AGO SET ouT NOV DEZ
CONVENENTE (CONTRAPARTIDA)
Meta JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Meta JUL AGO SET ouT NOV DEZ

10 - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

20

3
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Apresentagao do projeto politico pedagégico a ser desenvolvido com base nas
orientacdes vigentes
11 - DEFERIMENTO SOLICITADO

Na qualidade de representante legal do convenente, pecgo deferimento ao que ora
e solicitado para fins de desenvolver o plano de trabalho:

Local e data.

Convenente

12 - MANIFESTAGAO DO CONCEDENTE

Deferido

Local e data concedente
Indeferido

Local e data concedente
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ANEXO Il
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 39, I, da Lei 13.019/2014, que a
(identificagdo da sociedade civil) ndo tem como dirigente membro do poder ou do
ministério publico, ou dirigente de d6rgédo ou entidade da administragdo publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento,
estendendo-se a vedagédo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Para tanto segue anexo ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relacéao
nominal dos dirigentes da entidade, com enderego (doc. Anexo), nlimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero no cadastro de pessoas fisica - CPF da
Secretaria da Receita Federal — RFB de cada um deles.

Municipio-UF, ... de ...de 2024

(nome e cargo do representante legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCRRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que (identificagdo da organizacéo da sociedade civil —
OSC) e seus dirigente ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39
da Lei 13.019, de 2014.

Nesse sentido, declara:

Esta regularmente constituia ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao teve contas rejeitas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” e “c” da Lei
13.019/2014.

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragéao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspenséo
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidade da esfera de governo da administragéo
publica sancionado e por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitas por tribunal ou conselho
de contas de qualquer esfera da federagao, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 08
(oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigente pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de qualquer
esfera da federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos inciso |, Il e Il do
art. 12 da Lei n°® 8.429 de 2 de junho de 1991.

Municipio-UF, .... de ..... de 2024.

(nome e cargo do representante legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei 13.019/2014,
que (identificagéo da organizacéo da sociedade civil — OSC):

DispGe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividade ou projetos previstos na parceria e o cumprimentos das metas
estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicées materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

Dispdes de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquiri com recurso da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situag&o. A presente observagédo deveré ser suprimida da verséo final
da declaragdo

Municipio-UF, ... de ... de 2024.

(Nome e cargo do representante legal da OSC)
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ANEXO VI
TERMO DE COLABORAGAO N° XXX/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO
TERMO DE COLABORAGCAO QUE CELEBRAM, ENTRE SI, O MUNICIPIO DE
PLANALTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL a execugao
de Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos
11 meses e 29 dias, de ambos os sexos, incluindo grupo de irmaos, com ou sem
deficiéncia, afastadas do convivio familiar em situagao de risco e/ou vulnerabilidade
social.

O MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede
sito @ Pragca Sao Francisco de Assis n® 1583, Planalto/Parana, inscrito no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica sob o n® 76.460.526/0001-16, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, através do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, aqui representado pelo Gestor do
FMAS Senhor XXXXXXXXXX, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inscrito no
CPF n°® XXXXXXXXX, denominados neste ato simplesmente Administragao Publica
Municipal de um lado, e de outro lado a XXXXXXXXXXXXXX, ora dito(a) OSC, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® XX. XXX XXX/XXXX-XX,
estabelecida na (endereco da entidade), representado pelo(a) Presidente, Sr(a).
XXXX, portadora do RG n® xxxxxxxxx e inscrita no CPF n°® XXX XXX.XXX-XX,
resolvem, com base na Lei n° 13.019 de 2014, celebrar o presente Termo de
Colaboragao mediante as clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRO O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a execugéo
Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, de
ambos os sexos, incluindo grupo de irmaos, com ou sem deficiéncia, afastadas do
convivio familiar em situagcéo de risco e/ou vulnerabilidade social. A entidade deve
estar em conformidade com o detalhado no Termo de Referéncia, Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/2004 — Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2014), Estatuto da Crianga e do
Adolescente (1990), e o Caderno de Orientagdo para Servico de Acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade devera estar em conformidade com o detalhado
no Plano de Trabalho que estabelece XX (xxxx) capacidades instaladas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Casos excepcionais e oriundos de determinagéo jud|0|al
seréo tratados de acordo com a peculiaridade que o caso requeira.

DA VINCULAGCAO DAS PEGCAS DOCUMENTAIS

CLAUSULA SEGUNDA: Integram este instrumento, independente de transcrigédo, o
Plano de Trabalho, proposto pela OSC e aprovado pelos membros do érgéao técnico,
bem como toda documentagdo técnica que deles resultem, cujos termos os
participantes acatam integraimente. 4

DAS OBRIGAGOES GERAIS
CLAUSULA QUARTA:

Séo obrigacdes dos Participes:

| — Da Administragdo Publica Municipal:

1) Transferir a8 OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo
de Colaboragédo, de: acordo com a programagdo orgamentaria e financeira
estabelecida no Cronograma de desembolso do Plano de Trabalho;

2) Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugéo do objeto deste
Termo de Colaboragéo, comunicando @ OSC quaisquer irregularidades decorrentes
do uso dos recursos publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, bem
como suspender a liberagdo de recursos, fixando o prazo estabelecido na legislagéo
pertinente para saneamento ou apresentagéo de informagées e esclarecimentos;

3) Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos do art. 35,
inciso V, alinea h, da Lei 13019/2014;

4) Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugéo por culpa
exclusiva da organizagdo da sociedade civil, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagso
judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas,
nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n® 13019/2014:

5) Reter a liberagéo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagéo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica
Municipal ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo; comunicando o fato & OSC
e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentago de
informagGes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n° 13.019/2014;
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6) Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragéo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei n°
13.019/2014;

7) Publicar no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboracgéo; e

8) Analisar as prestacées de contas parciais e final relativas a este Termo de
Colaboragéo, emitindo parecer conclusivo sobre sua aprovagdo ou ndo, na forma
proposta nos arts. 66 e 67 da Lei 13.019/2014;

9) realizar o transporte da familia para visitagdo, com o intuito de manutengéo dos
vinculos familiares, conforme previamente estabelecido no Plano Individual de
Atendimento da crianga e do adolescente.

10) Se a acrianga ou o adolescente for de nacionalidade estrangeira, o municipio se
responsabilizara caso haja demandas com relagdo a imigracdo, passaporte, policia
federal, ou deportagdo, transporte ou deslocamento para outro pais.

11) Quando ocorrer o desligamento da crianga/adolescente, o Municipio
responsabilizar-se-a por todas as despesas da ida e volta referente ao transporte,
alimentagcao e hospedagem em transito até o seu destino final, de acordo com
determinacao judicial. As despesas incluem a equipe técnica que se fizer necessario
ao acompanhamento do acolhido.

12) O municipio se obriga a retirar o(s) acolhido(s) da instituicdo no prazo maximo de
dezoito meses, salvo decisao judicial pela manutengao do adolescente em regime de
acolhimento;

13) Encaminhar para visitagdo aos acolhidos, os pais ou responsaveis, todos os
meses, em dia e horario a ser fixado em comum acordo com a equipe técnica do Lar
Aprisco, salvo nas hipoteses em que ha expressa determinagao judicial proibitiva das
visitas e contato com os acolhidos;

14) Quando a crianga/adolescente acolhido estiver em processo de desligamento
institucional, o municipio se responsabiliza em efetuar o pagamento das despesas
relativas ao deslocamento, hospedagem e alimentacdo da crianca e do profissional
da instituigéo acolhedora que a acompanhara;

Il — Da Organizacao da Sociedade Civil:

1) Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Administracdo Publica Municipal, adotando todas as medidas
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necessarias a correta execugédo deste Termo de Colaboracéo, observado o disposto
na Lei n. 13.019, de 2014,

2) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto
do presente Termo de Colaboracgao;

3) Executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecugao do objeto pactuado no
Termo de Colaboragéo, inclusive os servigcos eventualmente contratados, observando
a qualidade, quantidade, prazos e custos definidos no Plano de Trabalho;

4) Elaborar os projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado, reunir toda
documentacao juridica e institucional necessaria a celebragdo deste Termo de
Colaboracéao;

5) Nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45 da Lei n.
13.019/2014;

6) Apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos
art. 63 a 72 da Lei n® 13.019/2014.

7) Encaminhar ao setor técnico relatério mensal de atendimento até o quinto dia Gtil
de cada més;

8) Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugdo
dos produtos e servigos contratados, em conformidade com as normas brasileiras,
acdes e atividades, determinando a corregao de vicios que possam comprometer a
fruicdo do beneficio pela populagdo beneficiaria, quando detectados pela
Administragcado Publica Municipal ou pelos 6rgaos de controle;

9) Submeter previamente a Administracdo Publica Municipal qualquer proposta de
alteracao do Plano de Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento,
observadas as vedacdes relativas a execugdo das despesas;

10) Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboragdo em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, federal ou
estadual, inclusive os resultantes de eventual aplicagdo no mercado financeiro, bem
assim aqueles oferecidos como contrapartida, aplicando-os, na conformidade do
Plano de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedacGes constantes neste instrumento relativas a execugao das despesas;

11) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
financeiros fixados neste instrumento, indicados na clausula atinente ao valor e a
dotacao orcamentaria;
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12) Realizar todos os atos e os procedimentos relativos a formalizagéo, execucgéo,
acompanhamento, prestagcdo de contas e demais informagdes, quando couber,
incluindo regularmente as informacgdes e os documentos exigidos pela Lei 13.019/14;

13) Estimular a participagao dos beneficiarios finais na implementagao do objeto do
Termo de Colaboragdo, bem como na manutengéao do patriménio gerado por esses
investimentos;

14) Garantir a manutencéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades conforme aponta o Caderno de Orientagées
Técnicas de Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, a Politica
Nacional de Assisténcia Social, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e
o Termo de Referéncia;

15) Nao fazer uso e veiculagdo da imagem dos acolhidos, principalmente das criangas
e adolescentes, em seus sites e midias sociais, entre outros, tendo em vista a garantia
constitucional e a Lei n® 8069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), no tocante
a preservacgao do uso da imagem dos mesmos;

16) Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboragao, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019/2014;

17) Facilitar a supervisao e a fiscalizagdo da Administragdo Publica Municipal,
permitindo-lhe efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado,
as informagdes e os documentos relacionados com a execugéo do objeto deste Termo
de Colaboragéo, especialmente no que se refere ao exame da documentacgéo relativa
aos contratos celebrados;

18) Permitir o livre acesso de servidores da Administragdo Publica Municipal e dos
6rgaos de controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos,
documentos e informacbes referentes a este Termo de Colaboragéo, especialmente
no que se refere ao exame da documentacgao relativa aos contratos celebrados, bem
como aos locais de execugao do respectivo objeto;

19) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

20) Prestar contas Administragao Pulblica Municipal, ao término de cada exercicio e
no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragao, nos termos do capitulo IV da
Lei n® 13.019, de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n° 8.726, de 2016;
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21) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, fiscal,
comercial e previdenciaria, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a
recursos humanos utilizados na execugao do objeto deste Termo de Colaboragao,
bem como por todos os encargos tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o
presente Instrumento;

22) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo da Administragao Publica
Municipal em toda e qualquer agdo, promocional ou ndo, relacionada com a execugao
do objeto descrito neste Termo de Colaboragéo e, apor a marca da Administragao
Publica Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificacdo dos projetos
custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste Termo de Colaboragao.

23) Operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Colaboragéo, apés sua execugéo, de modo a
assegurar a sustentabilidade do projeto e atender as finalidades as quais se destina;

24) Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre situagdes que
eventualmente possam dificultar ou interromper o curso normal da execugéao do Termo
de Colaboragéo e prestar informagées sobre as agdes desenvolvidas para viabilizar o
respectivo acompanhamento e fiscalizagéo.

25) Permitir @ Administragdo Publica Municipal, bem como aos orgaos de controle
interno e externo, o acesso a movimentagéo financeira da conta especifica vinculada
ao presente Termo de Colaboracao;

26) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos
érgaos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade
administrativa, cientificar o Ministério Pablico;

27) Contratagdo da equipe minima prevista no Termo de Referéncia, ora anexo, com
substituicdo imediata, nos casos de desligamento dos profissionais;

28) Garantir a manutencdo da capacidade técnica e operacional necessaria ao bom
desempenho das atividades;

29) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

30)Participar quando convocada, das reuniées promovidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

31)Seguir as orientagbes, diretrizes e o manual da prestagédo de contas emanadas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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32) Participar das discussoes relacionadas a assisténcia social que ocorram no ambito
municipal vinculadas a formacao continuada de trabalhadores da assisténcia social;

33) Nao repassar os recursos recebidos, para outras entidades de direito publico ou
privado;

34) Os recursos deste Termo de Colaboragéo poderao ser utilizados para a locagao
de apenas um imével e suas respectivas despesas com concessionarias de servigos
publicos, observada a prévia no Plano de Trabalho e a observancia ao objeto;

35) Informar acerca dos desligamentos ocorridos de usuarios no prazo maximo de 24
horas para a alta complexidade - Secretaria de Assisténcia Social;

36) Informar imediatamente a Diretoria de Alta Complexidade em caso de 6bito do
acolhido(a);

37) Encaminhar, mensalmente, as certiddes negativas de débitos junto com a
prestagao de contas mensal;

38) Atualizar o quadro de recursos humanos no plano de trabalho, sempre que houver
alteragéo, no prazo de 30 (trinta) dias;

39) Entregar a prestagao de contas encadernada, numerada, rubricada em todas as
paginas e com espiral;

40) As respostas aos questionamentos realizados por e-mail pela Administracdo
Publica deverao ser realizadas no prazo concedido pela mesma;

41) Toda alteragéo de enderego devera ser informada a Administragdo Publica
préviamente;

42) A OSC devera realizar pesquisa de satisfagdo com os usudrios de servigo a cada
12 meses;

43) Informar a Secretaria de Assisténcia Social, acerca de quaisquer situagdes
emergenciais ocorridas com os usuarios do servigo;

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

A. Para a execugéao do objeto desta parceria, os recursos mensais somam o valor
mensal de R$, totalizando o repasse de R$ na vigéncia de 12 meses.

I - Correrao as despesas a conta da seguinte dotagéo orgamentaria
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B. Os recursos da Administracdo Publica Municipal destinados a execucgéao do

objeto deste Termo de Colaboragdo serdo pagos mensalmente perfazendo o valor de
R$ (), objetivando pactuar 60 (sessenta) capacidades instaladas, a crédito de conta
corrente especifica em nome da OSC.

| — Para fins deste Termo de Colaboragéo o valor per capita por capacidade instalada
é de RS ();

Il - Os valores previstos no caput desta Clausula serdo creditados ao OSC, até o dia
30 do més;

IIl — Os valores serao depositados na conta colocada perante o plano de trabalho.
CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

A. Os recursos financeiros relativos ao repasse da Administragdo Publica Municipal
serao depositados na conta corrente especifica na instituicio financeira determinada
pela administragdo publica, como disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014.

B. Os recursos seréo liberados de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Administragdo Publica Municipal, em conformidade com o nimero de
parcelas prevista na clausula anterior e no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas, fases e etapas
de execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo, ficando condicionada, ainda, ao
cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

C. Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o pagamento das
despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicagcdo em finalidade
diversa.

D. Os rendimentos auferidos das aplicagbes financeiras serdo obrigatoriamente
computados a crédito do Termo de Colaboragédo e aplicados, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, mediante solicitagdo fundamentada da OSC e anuéncia
prévia da Administragéo Publica Municipal, estando sujeitos as mesmas condicées de
prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

E. Os recursos da parceria geridos pela OSC est&o vinculados ao Plano de Trabalho
e nao caracterizam receita propria € nem pagamento por prestagdo de servicos e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS
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A. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

| - E vedado a OSC:

1) utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos em finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho;

2) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de érgdo ou entidade publica da administragéo direta ou indireta, por servigos
de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipoteses previstas em leis
especificas e na Lei de Diretrizes Orgamentarias; e

3) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste Termo de Colaboragao, salvo
se expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragao Publica
Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante sua vigéncia;

Il - Toda a movimentagao de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancaria.

CLAUSULA SETIMA — DAS COMPRAS E CONTRATAGCOES

A. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagéao
de compras e contratacoes de bens e servicos com recursos transferidos pela
Administragao Publica Municipal.

B. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagéo da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéao
e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no Plano
de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos
praticados no mercado.

C. Para fins de comprovagéo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores
e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou nota fiscal eletrénica, com
data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizagéo da sociedade civil
e do CNPJ do fornecedor ou prestador de servico.

D. Somente podera utilizar notas manuais com justificativas, desde que a legislacéo
tributaria permita.
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E. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no balancete
de prestagcdo de Contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos
referentes as despesas.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

A. A execugao do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragao Publica
Municipal por meio de agées de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, devendo
constar em registro de prestacéo de contas.

B. As agbes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagdes
acerca do processamento da parceria constantes do sistema de prestagao de contas,
incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica
da parceria, além da verificagdo, analise e manifestagdo sobre eventuais denudncias
existentes relacionadas a parceria.

C. A Administragao Publica Municipal designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria, podendo
designar também fiscais que fardo o acompanhamento da execugdo em registro de
prestagao de contas e com visitas in loco.

D. A Administracado Publica Municipal realizara visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificagao
do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

E. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em
relatorio de visita técnica in loco, que sera incluso em registro de prestacdo de contas
e enviado & OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a revisao do relatorio, a critério do 6érgao ou da entidade da Administragéo
Publica Municipal.

F. A visita técnica in loco nao se confunde com as agdes de fiscalizagao e auditoria
realizadas pela Administragéo Publica Municipal, pelos érgaos de controle interno e
externo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera a contar de xx/xx/2024 a
xx/xx/2027, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes previstos no
art. 55 da Lei n® 13.019/2014:
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| - Mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada
pela Administragao Publica Municipal.

Il - De oficio, por iniciativa da Administragdo Publica Municipal quando der causa a
atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

lIl — A prorrogacao da vigéncia prevista no inciso | apenas sera admitida, mantidas as
demais clausulas do Termo de Colaboragdo, desde que seja devidamente
formalizada, justificada e previamente autorizada pela Administragdo Publica
Municipal, considerando as seguintes situagdes:

1) Alteracado do Plano de Trabalho sugeridos pela Administragdo Publica Municipal
para aperfeicoamento dos processos e dos resultados previstos;

2) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes,
gue altere fundamentalmente as condi¢des de execugdo do Plano de Trabalho; e

3) Ampliagao de metas e etapas com aumento das quantidades inicialmente previstas
no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO

A. Este Termo de Colaboragéo podera ser modificado, em qualquer de suas clausulas
e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante
termo aditivo ou por apostilamento, devendo o respectivo

pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o
disposto no art. 57 da Lei n® 13.019/2014. B. Os ajustes realizados durante a execugao
do objeto integrardo o Plano de Trabalho, desde que submetidos pela OSC e
aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos no prazo
de 45 (quarenta e cinco) do recebimento de cada parcela para a Administragao Publica
Municipal, de forma parcial, com base no cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho, observando a regra de que nao repassara a parcela subsequente
sem a devida prestagdo de contas anterior e assim sucessivamente.

B. As prestacdes de contas observarao as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei
13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboragéo e do Plano
de Trabalho.
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C. As prestagdes de contas apresentadas pela OSC deverao conter elementos que
permitam a Administragdo Publica Municipal avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas, sendo considerada a
verdade real e os resultados alcangados. Os dados financeiros serdo analisados com
o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

D. A prestagéo de contas devera ser entregue em papel encadernado com espiral,
paginas numeradas, rubricadas pelo responsavel e digitalizada

E. Para fins de prestacéo de contas a OSC devera apresentar relatério (parcial ou
final) de execugédo do objeto e relatério de execucgéo financeira, que contera no
minimo, as seguintes informagdes e documentos: | - Relatério de Execugéo do Objeto:

1) demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagao
de contas;

2) descrigao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

3) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros:

4) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver;
5) informagdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

6) informagdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das a¢ées ap6s a conclusao
do objeto;

7) justificativa na hipétese de nao cumprimento do alcance das metas, quando for o
caso e as medidas para ajustamento.

8) informagdes sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado
por meio de pesquisa de satisfagédo, declaragéo de entidade publica ou privada local
e declaragao do conselho de politica publica setorial, entre outros.

Il - Relatério de Execugao Financeira:

1) Balancete contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagéao da observancia do plano de
trabalho;

2) Comprovante da devolugéo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;
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3) Extrato da conta bancaria especifica e aplicagao financeira, do dia do recebimento
do recurso até o dia da ultima transagao com a conciliagdo bancaria;

4) Memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
5) Relacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

6) Original das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo,
contendo, ainda, o numero do processo e do termo de colaboracdo a que for
destinado, bem como assinatura e rubrica do responsavel pela OSC;

7) Comprovante bancario dos pagamentos realizados com a respectiva identificagéo
do credor;

8) Entregar documentos que constituem comprovantes de regularidade da despesa
custeada com recursos repassados, tais como os documentos fiscais definidos na
legislag@o tributaria, originais e em primeira via, folha de pagamento e guias de
recolhimento de encargos sociais e tributos:

9) O documento fiscal, para fins de comprovagéo de despesa, deve indicar: data de
emissao, o nome, o endereco do destinatario e o niumero de registro no CNPJ; a
descricao precisa do objeto da despesa marca tipo, modelo, quantidade e demais
elementos que permitam sua perfeita identificagéo, ndo sendo admitidas descricoes
genéricas. Os valores unitario e total, de cada mercadoria ou servico e o valor total da
operacao. Nao sera aceito recibo como comprovagédo de despesa cuja transagao
incida qualquer natureza de tributo, pois para tal &€ necessaria a emissao de nota fiscal.
E no campo observagées, citar o nimero do Termo de Colaboragao;

10)Quando né&o for possivel discriminar adequadamente os bens ou servicos no
documento fiscal, o emitente devera fornecer termo complementando as informagées
para que fiquem claramente evidenciados todos os elementos caracterizadores da
despesa e demonstrada sua vinculagdo com o objeto do repasse;

11)Devolver a ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, juntamente com a prestacéo
de contas, todo o recurso que néo tenha sido utilizado:

12)Responsabilizar-se pelo cumprimento do prazo estabelecido para a entrega das
prestagdes de contas;

13)A movimentagdo da conta devera ser feita através de transferéncia eletrénica de
numerario com a identificacdo do credor;

! | O y06091



2% MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

i Praga So Francisco de Assis, 1583
AL 85750-000 PLANALTO - PARANA

Vg i, oo o Wiy sisien )

14)A OSC devera manter-se em dia com as obrigagdes junto ao INSS, e ao
FGTS/CEF durante todo o decorrer da Parceria (apresentando em cada parcela
liberada, a comprovacgao dos referidos encargos);

15)A OSC devera informar o valor da contrapartida, quando houver, seu detalhamento
e a forma de sua aplicagao, apresentando balancete mensal;

16) Encaminhamento mensal das certidées negativas de débitos a nivel Municipal,
Estadual e Federal.

17) A prestacéo de contas devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sem
qualquer rasura:

e Balancete demonstrando a receita e as despesas, evidenciando o saldo;

e Notas/Cupons Fiscais emitidos sem rasuras e constando, obrigatoriamente, as
seguintes informagdes (originais e copia quando se tratar de cupom fiscal):

1. Data de emissao, que devera ser posterior ao deposito bancario dos recursos,
conforme extrato bancario comprobatério;

2. Nome e endere¢o da OSC,;

3. Descrigcédo de quantidade, tipo, modelo e demais elementos que permitam perfeita
identificagdo do que foi adquirido ou dos servigos prestados;

e Valores unitarios e totais por mercadoria, bem como o valor total da Nota/Cupom
Fiscal;

e A OSC deve comprovar, através de carimbo, na propria Nota/Cupom Fiscal, o
recebimento do (os) material (s) adquirido (s) ou servicos prestados, e que esta
conforme as especificacdes neles consignados;

e Nao sera admitido recibo como comprovagdo de despesa cuja transigao incida
qualquer natureza de tributo, pois para tal € necessaria a emissao de nota fiscal, salvo
aquelas empresas permitidas pelo regulamento do Imposto de Renda;

e Comprovante da devolugao dos recursos recebidos e nao aplicados, quando houver;
e Fotocopia de todas as transferéncias eletrénica, DOCs, TEDs;

e Os orcamentos apresentados deverdo constar: data, descrigdo do produto ou
servico, bem como valor unitario e o valor total conforme descrito e quantidade
adquirida na Nota Fiscal, bem como o niumero do processo administrativo e/ou nimero
do termo de colaboragao a que faz referéncia.
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e Certiddes negativas de débitos a nivel Municipal, Estadual e Federal validas.

e Certidao negativa de INSS e FGTS/CEF

E. A analise do relatério de execugao financeira sera feita pela Administragéo Publica
e contemplara:

| - 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

Il - a verificag&o da conciliagéo bancaria, por meio da aferigao da correlacdo entre as

despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria. F. A analise da prestagdo de contas final pela
Administragédo Publica Municipal sera formalizada por meio de parecer técnico
conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas
previstas no Plano de Trabalho e considerara:

| - os relatérios parciais e finais de execugéo do objeto;
Il - os relatérios parciais e finais de execugao financeira;
Il - relatério de visita técnica in loco, quando houver;

IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

G. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da
parceria.

H. A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de
pagamento da Ultima parcela da parceria para entregar o relatério de execugio do
objeto e de execugéo financeira para a Administragao Publica Municipal.

l. O parecer técnico conclusivo da prestagéo de contas final embasara a deciséo da
autoridade competente e podera concluir pela:

Il - aprovagéo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto
e das metas da parceria:

Il - aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos
o objeto e as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nzo resulte em dano ao erario: ou

VI - rejeicao das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:
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1) omissao no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

3) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou
4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

V - A decisao sobre a prestagéo de contas final cabera a autoridade responsavel por
celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegacao.

J. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual,
se nédo reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao
Prefeito Municipal, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

L. Exaurida a fase recursal, a Administragdo Publica Municipal devera:

| - no caso de aprovacao com ressalvas da prestacdo de contas, notificar a OSC as
causas das ressalvas; e

Il - no caso de rejeigado da prestacéo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de
30 (trinta) dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugao do objeto apurada ou com a prestagéo de contas ndo apresentada.

M. O registro da aprovacéo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicagao das sangées.

N. No caso de rejeicédo da prestagao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de
30 (trinta) dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugao do objeto apurada ou com a prestacdo de contas nao apresentada.

O nao ressarcimento ao erario ensejara:
| - A instauracdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagao vigente; e

Il - o registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.
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O. O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica
Municipal sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento do
relatério final de execugdo do objeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, por
igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

P. O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogagao, sem que
as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; e

Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A. O presente Termo de Colaboragao podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, por qualquer dos participes, desde que comunicada esta intengéo a outra parte
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca.

B. O Termo de Colaboracédo sera rescindido unilateralmente pela Administragao
Puablica Municipal nas seguintes hipéteses:

1) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, salvo se houver execugédo parcial do objeto e
desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela
Administragcao Publica Municipal.

2) caso haja irregularidade ou inexecugéao parcial do objeto.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboragéo, a OSC devera restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os
saldos financeiros remanescentes.

B. Os recursos a serem restituidos na forma do caput incluem:

| — o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros depositados na conta
bancéria especifica, inclusive o proveniente das receitas obtidas nas aplicagdes
financeiras realizadas e ndo utilizadas no objeto pactuado;
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Il - os valores relacionados & irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagao
de contas ndo apresentada;

Il - o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos, na hipotese de
dissolugdo da OSC ou quando a motivacao da rejeigéo da prestagéo de contas estiver
relacionada ao uso ou aquisi¢cdo desses bens.

C. A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauracao de Tomada de
Contas Especial, conforme art. 52 da Lei n® 13.019/2014.

D. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacéo
monetaria, acrescido de juros equivalentes a taxa Selic, os quais deverdo ser
devolvidos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL A. Nos termos do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014,
a administragao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a8 OSC as seguintes
sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspensé&o temporaria da participagdo em chamamento pblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacao perante a Administragao Publica Municipal, que sera concedida sempre
que a OSC ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso |Il.

B. A Administragdo Publica Municipal determinara a instauracdo da Tomada de
Contas Especial nas seguintes hipéteses:

| - caso conclua pela rescis&o unilateral da parceria e a OSC n3o devolva os valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecugédo apurada ou a prestacéo de
contas ndo apresentada no prazo determinado: e

Il - no caso de rejeigao da prestagéo de contas, caso a OSC n&o devolva os recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecuc¢ao do objeto apurada ou
com a prestacao de contas nao apresentada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES
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A. Os bens remanescentes na data da concluséo ou extingdo do presente Termo de
Colaboragdo, e que, em razdo deste, tenham sido adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos serdo de propriedade da Administracdo Publica, nao
sendo permitida sua utilizagdo em qualquer outra agdo que ndo esteja dentro do
escopo do objeto pactuado.

B. Na hipotese de dissolucéo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual
os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a
ser ressarcido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

A. A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem
em alterag&do de valor ou ampliagao da execugéo do objeto descrito neste instrumento,
fica condicionada a publicagao do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, no
prazo de até 10 (dez) dias a contar da respectiva assinatura

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

A. Os participes procurardo resolver administrativamente eventuais duavidas e
controvérsias decorrentes do presente ajuste. Ndo logrando éxito na solugédo
administrativa, sera competente para dirimir as questées decorrentes deste Termo de
Colaboragéo no foro da Comarca de Capanema.

E, por assim estarem plenamente de acordo os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos no presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
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COM DISTRIBUICAO RECORDE, PARANA VAI ALCANCAR
10 MILHOES DE MUDAS PLANTADAS EM 224

O ano de 2023 deixou o
Parand mais verde. O Ins-
tituto Agua e Terra (IAT)
entregou 1.850.427 mudas
de espécies nativas em todo
o Estado, um incremento
de 6% em relagio a 2022
(1.741.868). Esse foi o maior
volume de distribuiciao des-
de 2019, quando o progra-
ma Parana Mais Verde foi
implementado pelo Gover-
no do Estado.

Nos altimos cinco anos,
0 projeto superou a marea
de 9,3 milhoes de plantas,
o equivalente a 8,3 mil hec-
™™ — ou 8,3 mil campos
dw_.atebol de restauracio
florestal. A perspectiva, ao
manter a média, ¢é que o Pa-
rand alcance 10 milhdes de

mudas distribufdas ainda
neste semestre.
“Virios fatores contri-

buiram para essa demanda
maior em 2023. Eles in-
cluem o estabelecimento de
parcerias com  instituicoes
como a ONG Mater Natura
e a rede global Rotary, que
aumentaram a nossa area
de atuacdo, a grande quan-
tidade de processos de li-
cenciamento ambiental no
Parand ao longo do ano e
uma fiscalizacio ambiental
mais incisiva, que ajudou
na identificagio de crimes
dedesmatamento”, afirma
0 ente de restauracio
ampiental do IAT, Mauro
Scharnik.

Ele refor¢a que boa parte
das autoriza¢oes ambientais
ou penas por supressio ve-
getal emitidas pelo IAT in-
cluem como condicionante
o replantio com plantas na
nativas do Estado, forne-
cidas em grande parte pelo
instituto. “As mudas, em sua
maioria, foram usadas para
ajudar na regularizacio dos
imoveis rurais, na restaura-
¢do de Areas de Preservacio
Permanente (APPs) e reser-
vas ilegais, no cumprimento
de condicionantes de proee-
dimentos de licenciamen-
to ambiental, em acoes de
plantio urbano e também
para o atendimento a infra-
¢oes ambientais”, explica.

De acordo com levanta-
mento da diretoria de Patri-

monio Natural do 6rgdo am-
biental, os nticleos regionais
de Curitiba, Guarapuava e
Campo Mourdo lideraram o
ranking de distribuicio, res-
pondendo por 30% do total
de plantas. “Considerando a
demanda crescente, anteci-
pamos o cronograhm. Acre-
dito que até junho alcanca-
remas esse numero de 10
milhdes de mudas”, destaca.

VIVEIROS - As mudas
que abastecem a ajudam no
reflorestamento do Parand
sdo cultivadas nos 19 vivei-
ros florestais e nos dois la-
boratorios de sementes do
IAT. O érgiio produz plantas
de mais de 100 espécies di-
ferentes, incluindo 25 ame-
acadas de extingio, como a
araucaria (Araucaria angus-
tifolia) e a imbuia (Ocotea
porosa).

Os viveiros estdo locali-
zados em Sao José dos Pi-
nhais, Engenheiro Beltrdo,
Salgado Filho, Cascavel,
Cornélio Procopio, Guara-
puava, Fernandes Pinhei-
ro, Ivaipord, Jacarezinho,
Morretes, Ibipord, Manda-
guari, Pato Branco, Tibagi,
Pitanga, Paranavai, Toledo.
Umuarama e Paulo Fron-
tin. JA os laboratérios de
sementes ficam em Sao José
dos Pinhais € em Engenhei-
ro Beltrao.

COMO SOLICITAR - Os
interessados podem solici-
tar mudas por meios digi-
tais, como o aplicativo Pa-
rana Mais Verde, disponivel
na Play Store (modelos An-
droid) ¢ na App Store (mo-
delos 108).

Ao fazer o pedido para
até 100 mudas/ano, o re-
querimento ¢ aprovado au-

tomaticamente e as plantas
poederdo ser retiradas dire-
tamente no viveiro escolhi-
do. Basta ligar para a uni-
dade do TAT para agendar
quando buscar.
Para mais de 100 mudas,
o requerimento seguird para
andlise e aprovagio de um
téenico do IAT. O reque-
rente poderid acompanhar a
solicitacdo e serd informado
quando for aprovada. Apos
a liberacdo, pegari as mu-
das no viveiro selecionado.
[: possivel, também, re-
gistrar a solicitacio através
do Sistema de Geslao Am-
biental (SGA). E um cami-
nho que permite aos usua-
rios a requisicdo de mudas
nativas e consultas relacio-
nadas ao requerimento feito
pela internet através do en-
dereco www.sga.pr.gov.br.
Apos a solicitacio, o pe-
dido passard por uma and-
lise do IAT. Caso seja apro-
vado, sera encaminhado um
e-mail ao requerente, com
as informacoes do local de
retirada das mudas e a do-
cumentagio necesséria.
PARANA MAIS VER-
DE — O programa foi criado
em 2019 ¢ tem como objeti-
vo despertar a consciéncia
ambiental e aliar o desen-
volvimento ambiental, eco-
nomico e social, por meio
da producdo e plantio de
arvores nativas nas Aareas
urbanas e rurais. As mudas
sdo plantadas em drcas que
precisam  ser recuperadas
ou melhor arborizadas, bem
como incentivar a popula-
¢ao a cultivar drvores, seja
em drea urbana ou rural,
para colaborar no equilibrio
do clima. (AEN)

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N9 001/2023 -
MUNICIPIO DE PLANALTO - PR

O Municipio de Planalte, Estado do Parand, tarna puablice, para ciéneia dos
interessados, que estdo abertas a partir do dia 12/01/2024, as inscrigdes para o
processo de selegdo de propostas de Organizagtes da Sociedade Civil (05C),
sem fins lucrativos para execugdo do servigo de Acolhimento Institucional, na
modalidade abrigo institucional, para criangas e adolescentes, de ambos os
sexos, com idade entre 0 (zero) a 18 (anos) anos, podendo em cardter
excepcional se estender a 21 (vinte e um) anos, nos termos do pardgrafo
Unico do art. 22 da Lei 8.069, de 13 de julho de 1390, com ou sem deficiéncias,
afastadas do convivio familiar em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade
social, pelo periodo de 12 {doze) meses.

EDITAL DE REGULAMENTO e CADASTRAMENTO DE FORNECEDORES: Todas as
informacdes sobre a inscrigdo, documentos, cadastramentos e requisitos para a
realizacdo do credenciamento estdo disponiveis no enderego eletronico:
http:/fwww.planalto.pr.govbr/, no icone LlicitagBes ({lateral direita),
Chamamento Pdblico n® 001/2024. A Sessdo de abertura dos envelopes para o
credenciamento acontecera no dia 14/02/2024 &5 14:00hs em sessdo pablica
na sala de licitagdes, sito Praga S3o Francisco de Assis, 1583, centro,

Planalto - PR, 12 de janeiro de 2024,

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAQ PRESENCIAL N° 01/2023

A Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia de Planalte, Estado do
Parang, .considerando o parccer do Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio, de
conformidade com a ATA de Scssfio Pablica de Pngﬁu Presencial 1.
0172023, lavrada em 27de dezeibro de 2023,
final do Processo Licitatorio, na modalidade. Pr:gik\ Presencial. Tipo
Menor Prego de acerdo com o abaixe desento:

OBJETQ: Contratacilo de empresa para Locagio de software de
sislema  proprio de gerenciamento de Regime Proprio de
Previdéncia Social e prestagio de servigos de consultoria
prendencuana., conforme necessidade do Fundo Municipal de
Previdéncia de Planalto-PR.,

EMPRESA: SIRLEI BRAZ WERGZYNOVSKI RECHETELO
LOTE: ¥l
ITEM:04,02.
VALOR TOTAL.

RS 126.000,00 (Cento de vinte ¢ seis mil reais)

DATA: 28 de dezembro de 2023

\7AL DE RESULTACO DE LICITACAS
PREGAQ FRESENCIAL N 013073 DE 27 DE OEZEMBRO DE 2021

CEZAR AUGUSTO SOARES, ra qualidadia de Fregoeiro 62 Fundo Miricinal de Pravid
se Panato, Esladd do Famsd nomaado pels Porteda »® 0012023, de 15 dé marge de 2083
cumprimento & Lel Fadars ga r® 10 520 e 31 de iibo se 2002 Dexrato Municipal se ' 2
de 26082007 ¢ subsicianments peia Lei 11" 8686 da 21 de funho de 1967 § tuds PO
aterapdes € egisuagh comuate, TORNA PUBLICO, o resultude Piblica de Lizitacdo na modaicade
PREGAC PRESENCIAL. ficc MENOR PREGO. rufarants

Cbjeto da Licitagio
Conrataghc de empresa para Locagic 0o software de sistema préprio s garenciamenic
da Ra;umv Prépro da Previcgncia Social 8 prestagse O8 SOMVicos de consulions

2 Empresas Participantes:
2.1 SHILE] BRAZ WEGRIYNOVSKI RECHETELO
Stuaghe. Clasaficada

3 Empresas Vencedoras:

31 SIRLE BRAZ WEQRIYNOVSHI RECMETELO, pessd pGoa wom -"043" e CNP)
11,370 AZ0001-46 com sede wn Mafa-SC, cassficads om 1 kigar nos fleas £1, (2, o inte it}
tetaiizande @ srportinea Je RE 126.000,00 (Cem & vini & seis mif reals)

4, Dala da Abertura:

41 Alctagdo Pr
ko 282801
FUNPREY na Prefe
n* 1583, Sentro

18 RTAMLIA &
s, na sala <o
TaNGac 48 Ass,

Prasencial N° 017 mine de 2023
e o ta 27 de dersmb de 2023 4a (800
et 3¢ Flanalto, Estade do Parand, na Priga Sde ©

Fianano Euﬁis u: Parand. e 25 de dezemieo oe I23

caé-’\ ACGLET&G.;};S“ ®

Fregoeiro

006098




