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SAUDE

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
CONTRATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORA(;AO DE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO COM VISTAS A CONTRATACAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS E DEMAIS
SERVIDORES PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO, visando
atender a Secretaria Municipal de Saude, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, no Edital e seus anexos.

2. ORGAO INTERESSADO
2.1. Secretaria Municipal de Saude.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
3.1. Angela Regina Garcia Caneppa.

4. DA JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO

4.1. A contratacdo de servidores para os cargos de Agente de combate a endemias e
Agente comunitario de saude é de extrema importancia, visto que € a primeira linha de
defesa em favor da saude publica.

4.2. Atualmente o quadro para estes profissionais é de 6 Agentes de combate a
endemias, sendo que destes 1 é concursado, e 32 Agentes de salde publica, sendo 28
concursados.

4.3. Devera ser realizada a substituicdo dos profissionais contratados anteriormente em
carater provisoério para efetivos, visto a impossibilidade de realizacdo de novos processos
seletivos simplificados, além da formacédo de cadastro de forma a garantir a continuidade
dos servicos em casos de vacancia de vagas ou mesmo da criacao de novas.

4.4. Além do que foi explicitado acima, é crucial ressaltar a gravidade dos efeitos nocivos
da epidemia de dengue em Planalto. A proliferacdo desenfreada do virus tem
sobrecarregado os servicos de saude locais, levando a um aumento exponencial no
namero de casos graves. As unidades de salude estdo operando além de sua capacidade,
enfrentando escassez de leitos, medicamentos e recursos humanos qualificados para
lidar com o grande volume de pacientes.

4.5. Neste contexto critico, os agentes de salude publica e agentes de endemias
desempenham um papel crucial no combate a dengue. Eles sdo o0s principais
responsaveis pela conscientizacdo da populacdo sobre as medidas preventivas, inspecao
e eliminacdo de criadouros do mosquito transmissor, além do diagndstico precoce e
tratamento adequado dos casos. No entanto, a sobrecarga de trabalho e os recursos
limitados tém dificultado suas atividades, comprometendo ainda mais os esforgos para
conter a propagacao do virus.

4.6. A dengue ndo apenas ameacga a saude publica, mas também impacta negativamente
a economia local, devido as auséncias no trabalho, custos adicionais de tratamento e
reducédo da produtividade. A falta de controle efetivo sobre a epidemia coloca toda a
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comunidade em risco, especialmente 0s grupos mais vulneraveis, como criangas, idosos
e pessoas com condi¢cdes médicas preexistentes.

4.7. E imperativo que medidas imediatas e abrangentes sejam adotadas para fortalecer o
apoio e até mesmo aumento do numero de agentes de saude publica e agentes de
endemias, fornecendo-lhes os recursos necessarios e reconhecendo sua importancia vital
no enfrentamento dessa crise de saude publica. S6 assim sera possivel proteger o bem-
estar da populagéo de Planalto e controlar essa epidemia de dengue de maneira eficaz.
Seguindo orientacdo contida na nota juridica expedida pelo conselho nacional das
secretarias municipais de saude, que segue anexo a este termo de referéncia, foi definido
que o PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera o tipo de processo a ser realizado.

5. DO VALOR

5.1. O valor da contratacdo foi definido apds pesquisas realizadas com empresas
especializadas na realizacdo de processos seletivos, bem como universidade publicas a
fim de identificar o menor valor a ser pago.

5.2. Para que seja dado total transparéncia ao processo, e que seja oportunizado a todas
as empresas do ramo para que participem do processo, foi publicado no dia 15 de margo
de 2024 no diario oficial eletrbnico e no 6rgao oficial de imprensa um aviso de dispensa,
definindo ate o dia 21 de marco, as 09:00 horas, o prazo para que outras empresas
enviassem novas cotacoes.

5.3. ApoOs esse procedimento, foi identificado que o melhor valor para contratacédo foi da
empresa KLC Consultoria, onde apresentou um valor de R$ 8.400,00(0ito mil e
quatrocentos reais), para até 200 candidatos e um adicional de R$ 15,00 para cada
candidato excedente.

6. DOS SERVICOS

ITEM OBJETO VALOR UNIT|VALOR TOTAL

01 |[CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADAIR$ 8.400,00 [R$ 8.400,00
PARA ELABORACAO DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO COM VISTAS A CONTRATACAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE  SAUDE,
AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS E
DEMAIS SERVIDORES PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO, visando
atender a Secretaria Municipal de Saude, conforme
condi¢cles, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, no Edital e seus anexos.

7. CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO

7.1. Do cargo, vagas e vencimentos oferecidos;

7.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos abaixo especificados:
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 4 vagas + CR
e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS -5 vagas + CR
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7.2. Da Inscrigdo no processo seletivo;

7.2.1. As inscricbes para o Processo Seletivo deverado ser abertas pelo periodo minimo de
15 (quinze) dias e serao realizadas por meio da internet, no endereco eletrbnico da
contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricéo,
cujo pagamento sera feito via boleto bancério emitido no ato da inscricdo, em moeda
corrente.

7.2.2. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscri¢cao fora das hip6teses de isencao
previstas no Edital, nem sera possivel a sua devolucao, salvo nos casos previstos em Lei
ou por ordem judicial.

7.2.3. As inscri¢cdes observarao as disposicdes que se seguem:

7.2.3.1. No ato da inscri¢cdo, o candidato deverd indicar, em campo proprio, a opcéo pelo
cargo ao qual concorrera;

7.2.3.2. No momento da inscricdo, o candidato devera realizar upload dos arquivos para
comprovacao dos titulos;

7.2.3.3. A formalizacdo da inscricdo implicar4 a aceitacdo, pelo candidato, de todas as
regras e condicdes estabelecidas no edital de abertura de inscricoes;

7.2.3.4. Os dados ou informacbes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serdo considerados de sua inteira responsabilidade.

7.2.3.5. As inscricdes de candidatos portadores de deficiéncia obedecerdo aos mesmos
procedimentos descritos nos itens anteriores;

Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo do Processo Seletivo deverdao ser
depositados em conta aberta para este fim.

7.3. Dos editais e da divulgacéo;

7.3.1. Caber4d ao municipio a publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio
institucional do Edital do Processo Seletivo, bem como de todas as comunicacdes oficiais
necessarias.

7.3.2. Caber4d a contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e
das disposicdes que se seguem:

7.3.2.1. Elaborar e submeter a aprovacao prévia da Contratante, os editais e comunicados
a sequir relacionados:

a. Abertura das inscrigcoes;

b. Convocagédo para as provas objetivas e de titulos;

c. Divulgacéo dos resultados e julgamento e divulgacao dos resultados dos recursos;

7.3.1.2. Elaborar e comunicar a Contratante os editais referentes aos:

a. Resultados finais de todas as etapas do certame;

b. Resultado final em duas listas, contendo, a primeira, todos os candidatos
habilitados para a realizacdo da prova e na segunda contendo o home, numero de
inscricdo, RG e pontuacao total dos candidatos aprovados em ordem decrescente
da nota obtida;

7.3.1.3. Publicar no endereco eletrdnico da contratada todos os editais relacionados no
item 7.3.2.1 e seus subitens e disponibilizar para veiculacdo no endereco eletrbnico;
7.3.1.4. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos nos item 7.3.2.1 e seus
subitens, em caso de incorrecao.
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7.4. Da producédo de materiais necessarios ainscricao;

7.4.1. A Contratada devera elaborar o edital do Processo Seletivo, sendo que apds a
aprovacao do contratante, devera disponibiliza-lo em seu endereco eletrénico juntamente
com campo de inscricdo com emissao de boleto para pagamento bancario com cédigo de
barras, bem como ficha de inscricdo e demais comunicacfes necessarias ao certame.

7.5. Do cadastramento de candidatos;

7.5.1. Em relacdo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:

7.5.1.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informacdes contidas
nas fichas de inscricao, digitadas em sistema de processamento eletronico;

7.5.1.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas;

7.5.1.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio eletronico, deverao
ser remetidas aos servidores responsaveis, que serdo, oportunamente, indicados pelo
Contratante,

7.5.1.4. Deverdo acompanhar as listas, de que trata o item 7.5.2, a seguinte informacao
estatistica, graficamente organizada: niumero de candidatos inscritos por vaga no referido
cargo;

7.5.1.5. Durante o processo, os candidatos deverdo encaminhar as alteragbes de
endereco para o sitio da contratada.

7.6. Do atendimento aos candidatos;

7.6.1. A contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Processo Seletivo, por meio de
e-mail ou pessoalmente, sem qualquer cobranca pelas informacdes prestadas aos
candidatos.

7.6.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deveréo ser respondidos em, no
maximo, 3 (trés) dias.

7.6.3. Devera ser disponibilizado no endereco eletrdnico da contratada o local de provas
por numero de inscricdo, CPF ou RG de candidato.

7.7. Do cronograma;

7.7.1. O cronograma de execucdo do Processo Seletivo sera estabelecido por acordo
entre as partes. Apds a aprovacdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes,
sera feita a compensacdo em numero de dias de atraso.

7.8. Das etapas;

7.8.1. O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

12 Etapa - Provas objetivas: composta por questdes com 04 alternativas, com no maximo
25 questbes de carater eliminatorio e classificatério (dependendo do grau de
escolaridade), envolvendo questdes de conhecimentos especificos, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos gerias;
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22 Etapa - Prova de Titulos.

7.8. Das provas objetivas;

7.8.1. As provas objetivas deverao ser realizadas, preferencialmente, no mesmo turno. As
questdes deverao ser inéditas e elaboradas por bancas examinadoras.

7.8.2. A contratada devera elaborar todas as provas, sendo obrigacdo também a
elaboracdo de provas especificas para candidatos portadores de necessidade especiais,
indicados no formulario de inscricéo tal possibilidade.

7.8.3. Todos os profissionais envolvidos na elaboracdo das questdes deverdo no minimo
ter pés-graduacao em nivel de especializacao, certificados que deverdo ser entregues a
contratante, acompanhado dos termos de responsabilidade, assinado pelos profissionais
indicados pela contratada.

7.8.4. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
personalizadas e identificadas.

7.8.5. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas
ao sistema de correcédo e avaliacao por meio de leitura Gtica e sistema de processamento
de dados.

7.8.6. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serédo feitos,
obrigatoriamente, & tinta azul ou preta.

7.8.7. O caderno de questbes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impresséo
e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

7.8.8. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢des
necessarias a realizacéo da prova.

7.8.9. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
guestdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Processo Seletivo.
7.8.10. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da equipe da contratada, vedado qualquer meio
de comunicacéo externo.

7.8.11. A impressao das provas e a leitura Gtica das folhas de respostas poderédo ser
acompanhadas in loco por um representante da Contratante.

Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletrdnicos da
contratada conforme data a ser oportunamente definida.

7.9. Dos titulos (Avaliacéo de Titulos);

7.9.1. A contratada deverd disponibilizar ao candidato area especifica para cadastramento
de titulos no momento da inscricdo ao processo seletivo. Serdo considerados titulos
académicos, curso especifico da area a que o candidato esteja concorrendo, bem como
tempo de trabalho na funcéo, sendo que tais critérios e valoracéo serdo definidos quando
da elaboracao do edital.

7.10. Do Pessoal,
7.10.1. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do Processo Seletivo.
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7.10.2. Devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive treinamentos especificos de identificacdo de
candidatos.
7.10.3. A contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas objetivas e
titulos, composta no minimo por:

a. 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidato;

b. 2 (dois) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para

cada grupo de até 150 (cento e cinquenta) candidatos;

c. 1 (um) profissional de salde para cada local de prova;

d. 2 (dois) serventes para cada local de prova,

e. 1 (um) coordenador por local de prova.
7.10.4. Disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicacdo das
provas.
7.10.5. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
Processo Seletivo, para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instrugcbes aos
candidatos e demais documentos necessarios.

7.11. Dos Recursos Administrativos;

7.11.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acfes judiciais interpostas
por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), assim
como perante aos 6rgaos de controle, referentes ao Processo Seletivo.

7.11.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulério online.

7.11.3. As situacfes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela
contratada e ratificada pela Contratante.

7.12. Dos Resultados;

7.12.1. Efetuadas as correcfes, a contratada devera encaminhar diretamente a
Contratante, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias,
impressas e em meio eletrbnico, compativel com a plataforma Windows, conforme
discriminado a seguir:

a. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscricdo, nome,
numero do documento de identidade e classificacao;

b. Habilitados, em ordem de classificacéo para o cargo, contendo os mesmos dados
da lista anterior;

c. Lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas
das provas, total de pontos e classificacao;

d. Relagao dos candidatos habilitados, em ordem alfabética, com endereco, telefone e
e-mail;

e. Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricdo, RG e/ou CPF,
deveréo ser disponibilizados no endereco eletrénico da Contratada e do Contratante.
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7.13. Deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos, impostos e
outros;

7.13.1. A Contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenacéo e fiscalizacédo, de transporte de todo o material relativo
ao Processo Seletivo, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancérias, bem
como encargos, impostos e outras despesas.

7.14. Dos locais de aplicacéo das provas;

7.14.1. As provas serdo realizadas na cidade de Planalto - PR, podendo, em caso
excepcional, ser realizado em cidades vizinhas. Os locais de aplicacdo da prova escrita
seréo disponibilizados pela Contratante.

7.14.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizacao
para orientar a movimentacéo dos candidatos no dia das provas.

7.14.3. Os locais escolhidos devem ser preferencialmente, os estabelecimentos de
ensino, localizados nas zonas centrais ou de facil acesso.

8. DA QUALIFICACAO TECNICA

8.1. Apresentar, no minimo, 03 (trés) Atestados ou Certidées de Capacidade Técnica
expedidos por Orgédo (s) integrante(s) da Administracdo Publica, Direta e Indireta, de
quaisquer dos entes da federacdo, em nome da empresa licitante, para comprovacao de
sua aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
guantidades e prazos, com o0 objeto da presente licitacdo, e para comprovacdo da
satisfacdo quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais:

8.2. Apresentar, anexo ao Atestado e/ou Certiddo, a documentacao legal que comprove
(inclusive publicacdo no Diario Oficial e declaracdes reconhecidas em cartdrios
competentes) a prestacdo de servicos de planejamento, coordenacdo e execucao de
concursos publicos, para os quais tenham sido realizados para, no minimo, 200
(Duzentos) candidatos participantes em um Unico concurso publico, devendo tal
documentacédo indicar expressamente: a entidade contratante e os cargos para 0s quais
foi realizado o concurso, niumero de candidatos inscritos e participantes do certame.

8.3. A Contratante podera promover consulta ou diligéncia as entidades competentes, a
fim de comprovar a exatiddo das informacdes contidas nos atestados de capacidade
técnica e outras declaragcdes apresentados pelo licitante.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. A Contratante designara Comisséo de Processo Seletivo, composta por servidores
efetivos, a qual competira informar a contratada:

a) a descricdo dos cargos e referéncias salariais;

b) as etapas do Processo Seletivo;

C) as etapas eliminatorias e classificatorias;

d) os tipos de provas e avaliacoes;

e) a relacdo dos nomes que compdem a comissdo de Processo Seletivo para
acompanhar a execucédo dos servicos;
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9.2. Competira, ainda, a contratante:

a) supervisionar a execucéao do contrato;

b) aprovar o edital e homologar o Processo Seletivo;

c) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigag@es previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada:

10.1. Iniciar os servi¢cos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis ap0s a data de
publicacdo do seu extrato no érgao da Imprensa Oficial, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo do Contratante, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do Processo Seletivo devem ser
executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do Contratante, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracdo de
editais e divulgacao, inscricdes de candidatos, cadastramento dos candidatos, selecao
dos profissionais que compordo a banca examinadora, critérios para elaboracdo de
contetidos, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do
material, logistica para a aplicacdo das provas, aplicacdo das provas, avaliacdo das
provas, divulgacao dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacao
dos recursos, servi¢os de informacéo e apoio aos candidatos.

10.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
Processo Seletivo, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio
eletrbnico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.

10.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Processo Seletivo, responsabilizando-se
pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que
comprometam a sua realizagéo.

10.4. Seguir a especificacdo dos conteudos programaticos especificos descritos neste
Termo.

10.5. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulério de inscrigéo.

10.6. Elaborar o Edital do Processo Seletivo, observando o conteddo programatico
especifico indicado no Termo, caso a Contratada também esteja de acordo.

10.7. Apresentar a Contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima
mencionado, as relacdes de candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo.
10.8. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacédo exigidas para a contratacéo.

10.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do
contrato, correndo as suas expensas 0 ressarcimento de eventual vicio, defeitos ou
incorrecdes durante ou apds sua prestacao.

10.10. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucao de servicos incluidos no objeto do contrato.
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10.11. Solicitar a prévia e expressa aprovacao do Contratante, quanto aos procedimentos
a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

10.12. Assegurar todas as condi¢cdes para que o Contratante fiscalize a execugcao do
contrato.

10.13. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do Processo
Seletivo, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa.

11. DA ANULA(;AO DO CERTAME POR CULPA DA CONTRATADA

11.1. Na hipotese de ocorréncia de fato que, por qualquer motivo, derive de ato de
responsabilidade da CONTRATADA, e resulte na nulidade de fase ou de todo o processo
seletivo, a criterio do CONTRATANTE, e sem prejuizo das sancdes cabiveis, a
CONTRATADA devera refazer qualquer uma das fases, inclusive republicando os atos no
Diario Oficial, sem 6nus para o CONTRATANTE, sem prejuizo das perdas e danos
causados a contratada considerando-se o interesse publico.

12. DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serdo efetuados nas seguintes etapas:

Etapa 1: 50% (cinquenta por cento) ao término das inscri¢des;

Etapa 2: 20% (vinte por cento) apds a aplicacdo das provas objetiva;

Etapa 3: 30% (trinta por cento) ao término dos trabalhos e entrega do resultado para
homologacéo.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. A contratada ndo podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacfes assumidas, nem subcontratar qualquer forma a que esta
obrigada.

14. DA MODALIDADE
14.1. Fundamenta-se tal contratacdo, ao estabelecido no Art. 75°, inciso Il da Lei n.°
14.133/2021, onde se verifica ocasido em que é cabivel a dispensa de licitacdo:
“Art. 75° E dispensavel a licitagéo:
Il - para contratagéo que envolva valores inferiores a
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
outros servigos e compras;

15. DAS PENALIDADES

15.1. No caso de atraso injustificado, execugéo parcial ou inexecuc¢do do contrato, fraude, a
CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados, a critério da administracdo
e ainda garantida prévia e ampla defesa, as seguintes cominacfes administrativas:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato
02 Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato
03 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato Q
04 Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato i
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Todos juntos por um Planalle melhor!

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, editais, 01
comunicados, resultados e convocacdes, por dia de atraso de cada

evento.

2 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do TR e do contrato, por item e 01
por ocorréncia/dia.

3 Deixar de entregar as listas e relatorios nas formas previstas, por dia de 02
atraso.

4 Deixar de apresentar cronograma e o0 planejamento no prazo previsto 02
por dia de atraso.

5 Publicar os editais, comunicados, formularios, instru¢cdes, cadastro, 03
listagens e quaisquer materiais pertinentes ao concurso com erros
substanciais.

6 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do 04
cronograma oficial de realizacdo do concurso, por dia de atraso.

16. PRAZO DE EXECUCAO
16.1. A empresa CONTRATADA devera encaminhar o resultado final no prazo maximo de
60 (sessenta) dias consecutivos, conforme o item 7.12 deste Termo de Referéncia.

17. DA GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacdo terdo como
responsaveis, nos termos do Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21, e Decreto
Municipal 5584/2024:

a) GESTORA DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm.

b) FISCAL DO CONTRATO: Angela Regina Garcia Caneppa.

Caberd aos gestores e fiscais designados pela autoridade competente do Municipio
promover todas as ac¢bes necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do
contrato ou da Ata.

Planalto, 21 de Margo de 2024.

Angela Regina Garcia Caneppa
Secretaria Municipal de Saude

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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