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DEMANDA PARA CONTRATACAC .
ATRAVES DA LEI 14.133/21

Oconvite OPREGAO []
LICITAGAO N.2: /%.g
SOUCITAGAO: ﬁ.LO} 044
PROCESSO(®). 002 12091

Secretaria/Setor: Secretaria Municipal de Satde Q26 1 A0AY

Responsavel pela Solicitagdo: Angela Regina Garcia Car:eppa

Email: saude@planalto.pr.gov.br.
Justificativa da Demanda:

Processo de concursc Publico para preenchimento de vagas, para os cargos
de provimento efetivo, para suprir demandas da administracdo publica
municipal.

A contratagéo de servidores para os cargos de Agente de combate a endemias
e Agente comunitéario de salude € de extrema importancia, visto que é a
primeira linha de defesa em favor da satde publica.

Atualmente o quadro para estes profissionais é de 6 ,gentes de combate a
endemias, sendo que destes 1 é concursado, e 32 Agentes de salde publica,
sendo 28 concursados.

Devera ser realizada a substituigdo dos profissionais contratados anteriormente
em carater provisoério para efetivos, visto a impossibilidade de realizacao de
novos processos seletivos simplificados.

Além do que foi explicitado acima, cabe registrar que o municipio de Planalto
passa por um momenio delicado no combate ao virus Ja Dengue, sendo que

encaminhamos anexu a este documento os graficos que demonstram o
aumento de casos, e atual estado de epidemia.
SN



Objeto:
Contratacé@o de servigos especializados em processos de selecao de pessoal,
em especial para a realizagdo de Processo Seletivo de provas e titulos.

QTD VALOR UNIT| VALOR

ESTIMAD TOTAL
_ o al : . . |ESTIMADO
\VValor total considerando R$ 8.400,00 |R$ 8.400,00
até 200 candidatos
TOTAL ESTIMADO: R$ 8.400,00
L’\ 1 D@)&”b\/
Assinatun Demandsl

Autorizo a abertura do processo:
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO .
1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO COM VISTAS A CONTRATACAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, AGENTES COMUNITARIOS! DE ENDEMIAS E DEMAIS
SERVIDORES PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO, visando
atender a Secretaria Municipal de Saude, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, no Edital e seus anexos.

2. ORGAO INTERESSADO
2.1. Secretaria Municipal de Satde.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
3.1. Angela Regina Garcia Caneppa.

4. DA JUSTIFICATIVA / MOTIVAGAO

4.1. A contratagdo de servidores para os cargos de Agente de combate a endemias e
Agente comunitario de salde & de extrema importancia, visto que é a primeira linha de
defesa em favor da satide publica.

4.2. Atualmente o quadro para estes profissionais é de 6 Agentes de combate a
endemias, sendo que destes 1 é concursado, e 32 Agentes de salde publica, sendo 28
concursados.

4.3. Devera ser realizada a substituicdo dos profissionais contratados anteriormente em
carater provisério para efetivos, visto a impossibilidade de realizagao de novos processos
seletivos simplificados, além da formagao de cadastro de forma a garantir a continuidade
dos servigcos em casos de vacancia de vagas ou mesmo da criagao de novas.

4.4. Além do que foi explicitado acima, € crucial ressaltar a gravidade dos efeitos nocivos
da epidemia de dengue em Planalto. A proliferacdo desenfreada do virus tem
sobrecarregado os servicos de satde locais, levando a um aumento exponencial no
numero de casos graves. As unidades de satde estao operando além de sua capacidade,
enfrentando escassez de leitos, medicamentos e recursos humanos qualificados para
lidar com o grande volume de pacientes.

4.5. Neste contexto critico, os agentes de salde publica e agentes de endemias
desempenham um papel crucial no combate 3 dengue. Eles sdo os principais
responsaveis pela conscientizagao da populagdo sobre as medidas preventivas, inspecao
e eliminagdo de criadouros do mosquito transmissor, além do diagnéstico precoce e
tratamento adequado dos casos. No entanto, a sobrecarga de trabalho e os recursos
limitados tém dificultado suas atividades, comprometendo ainda mais os esforcos para
conter a propagacgéo do virus.

4.6. A dengue néo apenas ameaca a saude publica, mas também impacta negativamente
a economia local, devide as auséncias no trabalho, custos adicionais de tratamento e
reducéo da produtividade. A falta de controle efetivo sobre a epidemia coloca toda a
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comunidade em risco, especialmente os grupos mais vulneraveis, como criangas, idosos
e pessoas com condigdes médicas preexistentes.

4.7. E imperativo que medidas imediatas e abrangentes sejam adotadas para fortalecer o
apoio e até mesmo aumento do nimero de agentes de salde publica e agentes _de
endemias, fornecendo-lhes os recursos necessarios e reconhecendo sua importancia vital
no enfrentamento dessa crise de saude publica. Sé assim sera possivel proteger o bem-
estar da populagéo de Planalto e controlar essa epidemia de dengue de maneira eficaz.
Seguindo orientagdo contida na nota juridica expedida pelo conselho nacional das
secretarias municipais de salde, que segue anexo a este termo de referéncia, foi definido
que o PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera o tipo de processo a ser realizado.

5. DO VALOR

5.1. O valor da contratagéo foi definido apés pesquisas realizadas com empresas
especializadas na realizagdo de processos seletivos, bem como universidade publicas a
fim de identificar o menor valor a ser pago.

5.2. Para que seja dado total transparéncia ao processo, e que seja oportunizado a todas
as empresas do ramo para que participem do processo, foi publicado no dia 15 de margo
de 2024 no diério oficial eletrénico e no érgao oficial de imprensa um aviso de dispensa,
definindo ate o dia 21 de margo, as 09:00 horas, o prazo para que outras empresas
enviassem novas cotagées. ;

5.3. Apbs esse procedimento, foi identificado que o melhor valor para contratagao foi da
empresa KLC Consultoria, onde apresentou um valor de R$ 8.400,00(0ito mil e
quatrocentos reais), para até 200 candidatos e um adicional de R$ 15,00 para cada
candidato excedente.

6. DOS SERVICOS

BEME S BBIEe VALOR UNIT VALOR TOTAL
01 |CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADARS 8.400,00 |R$ 8.400,00
PARA ELABORACAO DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO COM VISTAS A CONTRATACAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS E
DEMAIS SERVIDORES PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO, visando
atender a Secretaria Municipal de Satde, conforme
condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, no Edital e seus anexos.

7. CONDIGOES DA PRESTACAO DO SERVICO

7.1. Do cargo, vagas e vencimentos oferecidos;

7.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos abaixo especificados:
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -4 vagas + CR
e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - 5 vagas + CR
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7.2. Da Inscrigao no processo seletivo; ' o
7.2.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo deverao ser abertas pelo periodo minimo de
15 (quinze) dias e serdo realizadas por meio da internet, no endert_—:'go eletljonlcc_a ~da
contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o penqdo de inscrigao,
cujo pagamento sera feito via boleto bancario emitido no ato da inscrigdo, em moeda
corrente. . )
7.2.2. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscrigdo fora das hipéteses de isencao
previstas no Edital, nem seré possivel a sua devolugao, salvo nos casos previstos em Lei
ou por ordem judicial.

7.2.3. As inscrigbes observardo as disposigées que se seguem:

7.2.3.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo proprio, a op¢ao pelo
cargo ao qual concorrera;

7.2.3.2. No momento da inscri¢éo, o candidato devera realizar upload dos arquivos para
comprovacéo dos titulos;

7.2.3.3. A formalizagéo da inscricdo implicara a aceitagédo, pelo candidato, de todas as
regras e condigGes estabelecidas no edital de abertura de inscricées;

7.2.3.4. Os dados ou informagées e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serao considerados de sua inteira responsabilidade.

7.2.3.5. As inscrigbes de candidatos portadores de deficiéncia obedecerdo aos mesmos
procedimentos descritos nos itens anteriores:

Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo do Processo Seletivo deverdo ser
depositados em conta aberta para este fim.

7.3. Dos editais e da divulgagio;

7.3.1. Caberda ao municipio a publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio
institucional do Edital do Processo Seletivo, bem como de todas as comunicagdes oficiais
necessarias.

7.3.2. Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e
das disposigbes que se seguem:

7.3.2.1. Elaborar e submeter a aprovagao prévia da Contratante, os editais e comunicados
a seguir relacionados:

a. Abertura das inscrigdes;

b. Convocagéo para as provas objetivas e de titulos;

c. Divulgagéo dos resultados e julgamento e divulgacao dos resultados dos recursos:

7.3.1.2. Elaborar e comunicar a Contratante os editais referentes aos:

a. Resultados finais de todas as etapas do certame;

b. Resultado final em duas listas, contendo, a primeira, todos os candidatos
habilitados para a realizagéo da prova e na segunda contendo o nome, numero de
inscricdo, RG e pontuagéo total dos candidatos aprovados em ordem decrescente
da nota obtida;

7.3.1.3. Publicar no enderego eletrénico da contratada todos os editais relacionados no
item 7.3.2.1 e seus subitens e disponibilizar para veiculagdo no enderego eletrénico:
7.3.1.4. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos nos item 7.3.2.1 e seus
subitens, em caso de incerrecao.
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7.4. Da produgéo de materiais necessérios 4 inscrigao; ’
7.41. A Contratada devera elaborar o edital do Processo Seletivo, sendo que apds a
aprovagao do contratante, devera disponibiliza-lo em seu endereco eletrénico juntamente
com campo de inscricdo com emiss&o de boleto para pagamento bancario com codigo de
barras, bem como ficha de inscricdo e demais comunicagdes necessarias ao certame.

7.5. Do cadastramento de candidatos;

7.5.1. Em relagdo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:

7.5.1.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagées contidas
nas fichas de inscrigao, digitadas em sistema de processamento eletrénico;

7.5.1.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: nlimero de inscricdo, nome do candidatq,_ numero do documento de
identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas;

7.5.1.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio eletrénico, deverao
ser remetidas aos servidores responsaveis, que serao, oportunamente, indicados pelo
Contratante;

7.5.1.4. Deverao acompanhar as listas, de que trata o item 7.5.2, a seguinte informagao
estatistica, graficamente organizada: nimero de candidatos inscritos por vaga no referido
cargo;

7.5.1.5. Durante o processo, os candidatos deverdao encaminhar as alteragdes de
enderego para o sitio da contratada.

7.6. Do atendimento aos candidatos;

7.6.1. A contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Processo Seletivo, por meio de
e-mail ou pessoalmente, sem qualquer cobranca pelas informagées prestadas aos
candidatos.

7.6.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverio ser respondidos em, no
maximo, 3 (trés) dias.

7.6.3. Devera ser disponibilizado no enderego eletrénico da contratada o local de provas
por nimero de inscri¢do, CPF ou RG de candidato.

7.7. Do cronograma;

7.7.1. O cronograma de execucao do Processo Seletivo sera estabelecido por acordo
entre as partes. Apos a aprovacio do cronograma de execugdo, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos. ocorridos independentemente da vontade das partes,
sera feita a compensagéo em numero de dias de atraso.

7.8. Das etapas;

7.8.1. O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

1% Etapa - Provas objetivas: composta por questées com 04 alternativas, com no maximo
25 questdes de carater eliminatério e classificatério (dependendo do grau de
escolaridade), envolvendo questées de conhecimentos especificos, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos gerias;

>
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2% Etapa - Prova de Titulos.

7.8. Das provas objetivas;

7.8.1. As provas objetivas deverdo ser realizadas, preferencialmente, no mesmo turno. As
questdes deverao ser inéditas e elaboradas por bancas examinadoras. '
7.8.2. A contratada deverd elaborar todas as provas, sendo obrigagdo também a
elaboragéo de provas especificas para candidatos portadores de necessidade especiais,
indicados no formulario de inscrigao tal possibilidade.

7.8.3. Todos os profissionais envolvidos na elaboragdo das questdes deverdo no minimo
ter pds-graduacédo em nivel de especializagéo, certificados que deverdo ser entregues a
contratante, acompanhado dos termos de responsabilidade, assinado pelos profissionais
indicados pela contratada.

7.8.4. As folhas de respostas das questées das provas objetivas deverdao ser
personalizadas e identificadas. '

7.8.5. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao ser adequadas
ao sistema de corregao e avaliagdo por meio de leitura 6tica e sistema de processamento
de dados.

7.8.6. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serao feitos,
obrigatoriamente, a tinta azul ou preta.

7.8.7. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao
e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

7.8.8. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrugoes
necessarias a realizagao da prova.

7.8.9. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Processo Seletivo.
7.8.10. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da equipe da contratada, vedado qualquer meio
de comunicagéo externo.

7.8.11. A impressdo das provas e a leitura 6tica das folhas de respostas poderdo ser
acompanhadas in loco por um representante da Contratante.

Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados nos enderecos eletrénicos da
contratada conforme data a ser oportunamente definida.

7.9. Dos titulos (Avaliagdo de Titulos);

7.9.1. A contratada devera disponibilizar ao candidato area especifica para cadastramento
de titulos no momento da inscricdo ao processo seletivo. Serdo considerados titulos
académicos, curso especifico da area a que o candidato esteja concorrendo, bem como
tempo de trabalho na funcao, sendo que tais critérios e valoragéo serdo definidos quando
da elaboracgéo do edital.

7.10. Do Pessoal; ‘
7.10.1. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do Processo Seletivo.
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7.10.2. Devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na apliqagéo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive treinamentos especificos de identificacdo de
candidatos. o
7.10.3. A contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas objetivas e
titulos, composta no minimo por:

a. 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidato;

b. 2 (dois) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para
cada grupo de até 150 (cento e cinquenta) candidatos;
1 (um) profissional de satde para cada local de prova;
. 2 (dois) serventes para cada local de prova;

e. 1 (um) coordenador por local de prova.
7.10.4. Disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicagdo das
provas. -
7.10.5. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
Processo Seletivo, para fins de elaboragcdo de editais, comunicados, instrucées aos
candidatos e demais documentos necessarios.

oo

7.11. Dos Recursos Administrativos;

7.11.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acodes judiciais interpostas
por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), assim
como perante aos 6rgéos de controle, referentes ao Processo Seletivo.

7.11.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario online.

7.11.3. As situagbes nas quais sera admitido recurso serao oportunamente definidas pela
contratada e ratificada pela Contratante.

7.12. Dos Resultados;

7.12.1. Efetuadas as correcées, a contratada devera encaminhar diretamente a
Contratante, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias,
impressas e em meio eletrénico, compativel com a plaiaforma Windows, conforme
discriminado a seguir:

a. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo, nome,
ndmero do documento de identidade e classificagao;

b. Habilitados, em ordem de classificacdo para o cargo, contendo os mesmos dados
da lista anterior; :

c. Lista de escores e notas: relagso de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, notas
das provas, total de pontos e classificacéo;

d. Relagéo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética, com enderego, telefone e
e-mail;

e. Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

Todos os resultados dos candidatos, com busca por numero de inscrigdo, RG e/ou CPF,
deverao ser disponibilizados no enderego eletrénico da Contratada e do Contratante.
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7.13. Deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos, impostos e
outros;

7.13.1. A Contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento _do
pessoal de apoio, de coordenagéo e fiscalizagéo, de transporte de todo o materigl relativo
ao Processo Seletivo, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem
como encargos, impostos e outras despesas.

7.14. Dos locais de aplicagdo das provas;

7.14.1. As provas serdo realizadas na cidade de Planalto - PR, podendo, em caso
excepcional, ser realizado em cidades vizinhas. Os locais de aplicacao da prova escrita
serdo disponibilizados pela Contratante.

7.14.2. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infragstrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizagéo
para orientar a movimentagéo dos candidatos no dia das provas.

7.14.3. Os locais escolhidos devem ser preferencialmente, os estabelecimentos de
ensino, localizados nas zonas centrais ou de facil acesso.

8. DA QUALIFICAGAO TECNICA

8.1. Apresentar, no minimo, 03 (trés) Atestados ou Certiddes de Capacidade Técnica
expedidos por Orgdo (s) integrante(s) da Administracdo Publica, Direta e Indireta, de
quaisquer dos entes da federagédo, em nome da empresa licitante, para comprovagao de
sua aptidédo para desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
quantidades e prazos, com o objeto da presente licitagcdo, e para comprovagdo da
satisfagdo quanto a qualidade dos servicos e cumprimento dos prazos contratuais:

8.2. Apresentar, anexo ao Atestado e/ou Certidao, a documentagéo legal que comprove
(inclusive publicagdo no Diario Oficial e declaragdes reconhecidas em cartérios
competentes) a prestacdo de servicos de planejamento, coordenacgéo e execucao de
concursos publicos, para os quais tenham sido realizados para, no minimo, 200
(Duzentos) candidatos participantes em um dnico concurso publico, devendo tal
documentagao indicar expressamente: a entidade contratante e os cargos para os quais
foi realizado o concurso, nimero de candidatos inscritos e participantes do certame.

8.3. A Contratante podera promover consulta ou diligéncia as entidades competentes, a
fim de comprovar a exatiddo das informagées contidas nos atestados de capacidade
técnica e outras declaragées apresentados pelo licitante.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. A Contratante designara Comissao de Processo Seletivo, composta por servidores
efetivos, a qual competira informar a contratada:

a) a descrigcdo dos cargos e referéncias salariais;

b) as etapas do Processo Seletivo;

c) as etapas eliminatdrias e classificatorias:

d) os tipos de provas e avaliacdes;

e) a relagdo dos nomes que compdem a comissdo de Processo Seletivo para
acompanhar a execucao dos servigos:
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9.2. Competira, ainda, a contratante:

a) supervisionar a execu¢ao do contrato;

b) aprovar o edital e homologar o Processo Seletivo; .

c) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Aléem das obrigagbes previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada:
10.1. Iniciar os servigcos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis apos a data de
publicagdo do seu extrato no 6rgdo da Imprensa Oficial, apresentando:
a) cronograma definitivo, a ser submetido & apreciagdo do Contratante, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do Processo Seletivo devem ser
executadas;
b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagéo do 'Contratante, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracao de
editais e divulgagao, inscrigoes de candidatos, cadastramento dos candidatos, selecao
dos profissionais que compordo a banca examinadora, critérios para elaboracdo de
conteldos, confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do
material, logistica para a aplicacdo das provas, aplicagdo das provas, avaliagdo das
provas, divulgagao dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacao
dos recursos, servigos de informagéo e apoio aos candidatos.
10.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
Processo Seletivo, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio
eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.
10.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Processo Seletivo, responsabilizando-se
pela divulgagéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua realizagao. i
10.4. Seguir a especificacdo dos contetidos programaticos especificos descritos neste
Termo.
10.5. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulario de inscrigao.
10.6. Elaborar o Edital do Processo Seletivo, observando o contetdo programatico
especifico indicado no Termo, caso a Contratada também esteja de acordo.
10.7. Apresentar a Contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima
mencionado, as relagbes de candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo.
10.8. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicbes de
habilitagao e qualificagac exigidas para a contratacéao.
10.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as suas expensas o ressarcimento de eventual vicio, defeitos ou
incorregdes durante ou apés sua prestagao.
10.10. Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucao de servigos incluidos no objeto do contrato.

B O {'\) ] 8
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10.11. Solicitar a prévia e expressa aprovac¢ao do Contratante, quanto aos procedimentos
a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

10.12. Assegurar todas as condigbes para que o Contratante fiscalize a execucdo do
contrato.

10.13. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agéo que leve & anulagdo do Processo
Seletivo, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa.

11. DA ANULAGAO DO CERTAME POR CULPA DA CONTRATADA

11.1. Na hipdtese de ocorréncia de fato que, por qualquer motivo, derive de ato de
responsabilidade da CONTRATADA, e resulte na nulidade de fase ou de todo o processo
seletivo, a critério do CONTRATANTE, e sem prejuizo das sangbes cabiveis, a
CONTRATADA devera refazer qualquer uma das fases, inclusive republicando os atos no
Diario Oficial, sem 6nus para o CONTRATANTE, sem prejuizo das perdas e danos
causados a contratada considerando-se o interesse publico.

12. DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serédo efetuados nas seguintes etapas:

Etapa 1: 50% (cinquenta por cento) ao término das inscricées;

Etapa 2: 20% (vinte por cento) ap6s a aplicagéo das provas objetiva;

Etapa 3: 30% (trinta por cento) ao término dos trabalhos e entrega do resultado para
homologacao.

13. DA SUBCONTRATAGAO
13.1. A contratada nao podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo

parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer forma a que est3
obrigada.

14. DA MODALIDADE
14.1. Fundamenta-se tal contratagéo, ao estabelecido no hrt 75° inciso Il da Lei n.°
14.133/2021, onde se verifica ocasido em que é cabivel a dispensa de licitacgo:
“Art. 75° E dispensavel a licitaggo:
Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
outros servigos e compras;

15. DAS PENALIDADES

15.1. No caso de atraso injustificado, execucgao parcial ou inexecugao do contrato, fraude, a
CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados, a critério da administragao
e ainda garantida prévia e ampla defesa, as seguintes cominagbes administrativas:

GRAU | CORRESPONDENCIA
01 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato
02 Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato
03 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato a
| 04 Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato U

). O
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_ INFRACAO _
ITEM : DESCRICAO GRAU
1 Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, editais, 01
comunicados, resultados e convocagtes, por dia de atraso de cada

evento.

2 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do TR e do contrato, por item e 01
por ocorréncia/dia.

- Deixar de entregar as listas e relatérios nas formas previstas, por dia de 02
atraso.

4 Deixar de apresentar cronograma e o planejamento no prazo previsto 02
por dia de atraso.

5 Publicar os editais, comunicados, formuldrios, instrucées, cadastro, 03
listagens e quaisquer materiais pertinentes ao concurso com erros
substanciais.

6 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualguer fase do 04
cronograma oficial de realizagdo do concurso, por dia de atraso.

16. PRAZO DE EXECUGCAO
16.1. A empresa CONTRATADA devera encaminhar o resultado final no prazo maximo de
60 (sessenta) dias consecutivos, conforme o item 7.12 deste Termo de Referéncia.

17. DA GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

17.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagao terao como
responsaveis, nos termos do Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21, e Decreto
Municipal 5584/2024: :

a) GESTORA DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm.

b) FISCAL DO CONTRATO: Angela Regina Garcia Caneppa.

Cabera aos gestores e fiscais designados pela autoridade competente do Municipio
promover todas as agbes necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do
contrato ou da Ata.

Planalto, 21 de Margo de 2024.

¥

Angela Regina Garcia Caheppa
Secretaria Municipal de Saude

‘O’|2_/ £ ON\,
Lﬂiz Carlos Boni
Prefeito Municipal

10
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Sistema de Informacgao de Agravos de Notificagao

Distribui¢gdo por semana epidemiolagica
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Pesquisa: Local de Residéncia Semana Epidemiologica 2024/1 - 2024/9
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Reptublica Federativa do Brasil

Ministério da Saude
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Sistema de Informacao de Agravos de Notificagao

. Distribuigao por semana epidemiologica

Pagina: 1
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Republica Federativa do Brasil Péagina: 1
Sistema de Informacgéao de Agravos de Notificagdo
Ministério da Satude
Distribuigao por semana epidemioldgica

Pesquisa: Local de Residéncia Semana Epidemiolégica 2024/1 - 2024/9
Selegdo:  Municipio Nivel de desagregagdo: Total por Municipio
UF:PR
Municipio:PLANALTO
Semana Epidemiologica N° de casos notificados

1 0

2 1

3 12

4 10

5 29

6 37

7 32

8 56

9 68

Total: 245

Fonte: Sinan/SVS/MS
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Republica Federativa do Brasil Pagina: 1

Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagéo
Ministério da Sadde

Distribuicdo por semana epidemiolégica

Pesquisa: Local de Residéncia Semana Epidemiologica 2023/31 - 2023/52
Selegdo:  Municipio Nivel de desagregacdo: Total por Municipio
UF:PR
Municipio:PLANALTO
Semana Epidemiolégica N° de casos notificados
31 2
32 0
33 0
34 1
35 0
36 0
37 0
_— 38 0
39 0
40 0
41 0
42 0
43 1
44 0
45 0
46 0
47 0
48 0
49 0
50 1
51 0
o_— 52 3
Total: 8

Fonte: Sinan/SVSIMS




QUADRO COMPARATIVO DENGUE

Casos publicados de Dengue, Dengue Sinais de Alarme e Dengue Grave. Parana, Semana Epidemiolégica 31 a 09

i 2019/2020
s 2 T o

Casos

24.155

Confirmados 44.441 1.718
i Descartados 28.156 17.605
Dengue Casos Dengue 43.763 1.670
Classificagdo Final CasosDSA 618
Casos Severos Casos DG 50
Obitos 30

Letalidade 4,42
LPI (Local Provavel de| Autéctones

Infeccio) | Importados
Incidéncia de casos

. Total de Sorotipos identificados no periodo 2019/2020

Publicagdo 05/03/2024 Fonte: SINAN - BASE DBF EXPORTADA: 27/02/2024

O Diagrama de Controle dos Casos Provaveis no Parana, periodo
2023/2024, apresenta a linha de monitoramento acima do Limite Superior.
Quanto ao Diagrama de Controle dos Casos Autéctones, a linha de
monitoramento encontra-se acima do Limite Superior, indicando que no
momento os casos autdctones estdo acima do esperado para o periodo.
Observe-se que os dados epidemiolégicos das ultimas duas semanas sdo
preliminares, podendo sofrer alterages ao longo do periodo epidemiolégico
vigente e estdo representados por linha pontilhada.

QObs:

1- Considera-se Casos Provaveis todos os casos notificados, excluindo-se os descartados;

2- O periodo de 2023/2024 iniciou-se em 30/07/2023 (Semana Epidemioldgica n® 31);

3- Para elaboracdo do Diagrama de Controle foi utilizada a série histérica do periodo de 2012 a 2022 e
excluidos os periodos epidémicos 2019/2020, 2021/2022 e 2022/2023.

Diagrama de Controle de Casos Provivels de Dengue I Diagrama de Controle de Casos Autoctones de Dengue
(Dengue, DSA, DG, Ignorados, Inconclusivos) | (Dengue, DSA, DG)
Parana, 202372024 | Parand 2023/2024
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@NCIDENCIA DE CASOS DE DENGUE (por 100.000 habitantes)

Casos Provaveis (SE 31/2023 a SE Casos Autéctones (SE 31/2023 a
09/2024) SE 09/2024)
Incidéncia: 1.090,44 Incidéncia:568,80

ASY

N* Municipios Incid Atual N® Municipios Incid Atual

9 O Até 0,00 80 O  Aw0,00
47 O 0,01-50.00 85 CJ  0,01-50.00
26 OO  50,01-100,00 39 3 50,01-100,00
49 &3  100,01-300,00 56 1 100,01-300,00
40 @@  300,01-500,00 33 @@ 300.01-500,00
22 @ >500,01 106 @@  >500,01
Publicacio 05/03/2024 Fonte: SINAN — BASE DBF EXPORTADA: 27/02/2024 >
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§ Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saiide

NOTA JURIDICA CONASEMS

:-Assunto: Forma de Admisséo/Coniratagdo do ACS e
ACE

1. Forma de Admissdo/Contratagdao do ACS e ACE

Considerando as peculiaridades concernentes aos Agentes

~ Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), séo
recorrentes as discussdes no ambito municipal acerca de ser ou nado
necessaria a realizacdo de concurso publico para sua investidura na fungéo.

No intuito de esclarecer tal questdo, faz-se necessario incialmente
detalhar a regra geral tracada pela Constituicdo Federal (CF) a qual se
encontra insculpida no seu art. 37, inciso I, verbis:

“Art. 37. A administracao putiblica direta e indireta de qualquer

dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios obedecerd aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
~ também, ao seguinte:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego ptblico depende de
-aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei de livre

nomeacgdo e exoneragao,” (grifo nosso)

Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Anexo, Sala 144R
CEP: 70058-900 | Brasilia/DF
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Desta forma, com excegdo das nomeacdes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo, a regra para ingresso na

administracdo publica é a aprovagdo em concurso publico.

Ocorre que além da excegdo acima especificada, a CF instituiu no §4°
do art. 198, com redagao dada pela Emenda Constitucional (EC) n® 51, de 14
de fevereiro de 2006, regra diferenciada também para os ACS's e ACE's.

Senéo vejamos:

“Art. 198. As agbes e servicos publicos de satide integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema

Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

()

§ 4° Os gestores locais do sistema unico de salide poderdo
admitir agentes comunitdrios de salide e agentes de combate
as endemias por meio de processo seletivo ptblico, de acordo
com a natureza e complexidade de suas atribuigbes e requisitos

especificos para sua atuagdo. (Incluido  pela Emenda

Constitucional n® 51. de 2006)" (grifo nosso)

Posteriormente, entrou em vigor a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de

2006, que regulamenta o § 5° do art. 198 da CF/88, o qual foi introduzido pela

- EC n°® 51/2006 e obteve nova redacado dada pela EC n° 63, de 04 de fevereiro
de 2010, dispondo sobre as atividades e forma de contratagio de ACS's e

ACE's, dentre outras providéncias.

O art. 9° da supracitada lei determinou que:

“Art. 8% A contratagdo de Agentes Comunitdrios de Satide e
de Agentes de Combate as Endemias deverd ser precedida de
processo seletivo ptblico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes e

requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda

Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Anexo, Sala 144B.
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aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia’.

Portanto, a contratacdo de ACS e ACE sera precedida de processo

seletivo publico e ndo de concurso publico.

Entretanto, muitos gestores fazem a opgédo pelo concurso publico.
Ocorre que além de nao ser a modalidade apropriada de selegdo, enseja
dissonancias dos agentes para com os ocupantes de cargos efetivos, tais
como: todo servidor publico efetivo se submete a estagio probatoério, ja o ACS e
o ACE, néo, eis que nao previsto na legislagdo especifica (EC n° 51 e Lei n°
11.350/2006); as formas de extingdo do vinculo do ACS e do ACE estdo
enumeradas no art. 10 da Lei n°® 11.350/2006 e seu § Unico, ndo coincidindo

com as situagdes dos estatutos dos servidores.

2. Concurso Publico X Processo Seletivo Piblico X Processo

Seletivo Simplificado

Nao se deve confundir concurso publico com processo seletivo publico,

tampouco com processo seletivo simplificado.

Ora, na Administracdo o concurso publico (art. 37, inciso Il, da CF) é a

regra e objetiva o preenchimento de cargos publicos de provimento efetivo nos

~ quais o servidor, transcorrido o prazo de 03 (trés) anos do estagio probatdrio,
adquire estabilidade (art. 41, CF).

Ja o processo seletivo simplificado encontra-se no campo da excecéo e
é voltado aos casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos moldes

estabelecidos em lei. Ou seja, é utilizado para contratagéo temporaria.

Por sua vez, o processo seletivo publico também n&o se confunde com
0 concurso publico, pois apesar de ndo objetivar contratagbes temporarias

também nado busca o provimento de cargo efetivo, mas sim contratagdo por

Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Anexo, Sala 1448 ;
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prazo indeterminado de acordo com a natureza € a complexidade das

atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio das atividades.

Desta forma, considerando que a propria lei federal (Lei n® 11.350 de
2006) determina que a contratagdo do ACS e do ACE DEVERA ser precedida

de processo seletivo publico e ndo por concurso publico, pode-se dizer que

desta diferenciacdo decorrem duas consequéncias:
1 — Nao serdo considerados servidores efetivos; e

2 — Nao alcangarao a estabilidade prevista no art. 41, da CF.

3. Profissionais que ja desempenhavam as atividades de ACS e
ACE na data da promulgagédo da EC 51/2006

E importante pontuar que EC n° 51/2006 fez importante ressalva em
relagao aos profissionais que ja exerciam as atividades de ACS e ACE, na data

de sua promulgacao (14/02/2006), nos seguintes termos:

“Art. 2° Apos a promulgagao da presente Emenda Constitucional, os
agentes comunitarios de saude e o0s agentes de combate as
endemias somente poderdo ser contratados diretamente pelos
Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios na forma do § 4°
do art. 198 da Constituicao Federal, observado o limite de gasto

estabelecido na Lei Complementar de que trata o art. 169 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. Os profissionais que, na data de promulgag¢ao
desta Emenda e a qualquer titulo, deseinpenharem as atividades
de agente comunitdrio de saude ou de agente de combate as
endemias, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao

processo seletivo ptiblico a que se refere o § 4° do art. 198 da

Constituicdo Federal, desde que tenham sido contratados a

partir de anterior processo de Selegdao Plblica efetuado por
orgdos ou entes da administragdo direta ou indireta de Estado,
Distrito Federal ou Municipio ou por outras instituicées com a
efetiva supervisdo e autorizagdo da administragdo direta dos

entes da federagdo.” (grifo nosso)

Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Anexo, Sala 144B.
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Na regulamentacao deste dispositivo, a Lei n® 11.350/2006, especificou
a quem cabe, em cada caso, certificar a existéncia de anterior processo de
selecdo publica, para efeito da dispensa do processo seletivo referida no
paragrafo Unico do art. 2° da EC n° 51/2006, ressalvado o cumprimento dos
principios que regem a administracdo publica: legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia. Sendo vejamos:

“Art. 82 (...)

- § 12 Cabera aos 6rgaos ou entes da administracdo direta dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios certificar, em cada
caso, a existéncia de anterior processo de selegdo publica, para
efeito da dispensa referida no pardgrafo unico do art. 2° da

Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006,

considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com
observancia dos principios referidos no caput. (Renumerado
do Paragrafo tnico pela Lei n® 13.342, de 2016)" (grifo nosso)

Assim, os profissionais que ja desempenhavam as atividades de ACS e

ACE na data da promulgagéo da EC 51/2006 estao isentos de se submeterem

a novo processo seletivo, desde que tenham sido admitidos por processo de

- selecdo publica, realizado por érgaos da administragdo publica, direta ou
indireta, cabendo aos érgaos da administracao direta certificar a existéncia do

mesmo.
4. Do Regime Juridico

No tocante ao regime de trabalho, a Lei n°® 11.350/2006 estabeleceu
em seu art. 8°, verbis:

"Art. 8 Os Agentes Comunitdrios de Satide e os Agentes de
Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do
&US e pela Fundacdo Nacional de Salide - FUNASA, na forma

Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Anexo, Sala 144B. Yo
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do disposto no § 4° do ait. 198 da Constituicdo, submetem-se ao

regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.”

Acerca do tema, cumpre destacar que a CF estabelecia na redacgéo

original do caput do art. 39, caput, o seguinte:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituiréo,
no admbito de sua competéncia, regime juridico tinico e planos
de carreia para os servidores da administracdo publica direta,

autarquias e das fundagdes publicas” (grifo nosso)

Com a EC n® 19 de 1998, a redacdo do caput do art. 39 passou a

vigorar nos seguintes termos:

“A Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administragdo e remuneragao de pessoal,

integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes”

Assim, com a exclusdo do regime juridico unico do referido artigo,
passou a se entender pela possibilidade de utilizagao concomitante de regimes

diversos.

Contudo, o Supremo Tribunal Federal deferiu parcialmente medida
cautelar na Acao Direta de Inconstitucionalidade n® 2.135, a qual questiona
a constitucionalidade do art. 39 da Constituicido Federal com redacgio dada
pela EC n° 19, suspendendo os efeitos do citado artigo e gerando,
consequentemente, o restabelecimento do regime juridico Unico, nos moldes
publicados em 07/03/2008, verbis: )

" You |
g fuse

/paginaconasems @conasemsoficial  /conasems  /canalconasems

Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Anexo, Sala 1448 :
CEP: 70058-900 | Brasilia/DF ‘I
Tel: (061) 3223-0155 | Fax: (61) 3223-0155
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B Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saiide

“(...) 1. A matéria votada em destaque na Camara dos Deputados
no DVS n° 9 nao foi aprovada em primeiro turno, pois obteve
apenas 298 votos e ndo os 308 necessarios. Manteve-se, assim,
0 entdo vigente caput do art 39, que tratava do regime
Jjuridico unico, incompativel com a figura do emprego publico.
2. O deslocamento do texto do § 2° do art. 39, nos termos do
substitutivo aprovado, para o caput desse mesmo dispositivo
representou, assim, uma tenlativa de superar a ndo aprovacéao do
DVS n° 9 e evitar a permanéncia do regime juridico tinico previsto
na redacao original suprimida, circunstdncia que permitiu a
implementagdo do contrato de emprego publico ainda que a

revelia da regra constitucional que exige o quorum de trés quintos

@ para aprovacdo de qualquer mudancga constitucional. 3. Pedido
de medida cautelar deferido, dessa forma, quanto ao caput do
art. 39 da Constituicao Federal, ressalvando-se, em
decorréncia dos efeitos ex nunc da decisdo, a subsisténcia,
até o julgamento definitivo da a¢ao, da validade dos atos
anteriormente praticados com base em legislagées
eventualmente editadas durante a vigéncia do dispositivo ora
suspenso. (...) 6. Pedido de medida cautelar parcialmente
deferido. (STF - ADI 2135 MC, Relator(a): Min. NERI DA
SILVEIRA, Relator(a) p/ Acdérddo: 'Min. ELLEN GRACIE
(ART.38,IV,b, do RISTF), Tribunal Pleno, julgado em 02/08/2007,
DJe-041 DIVULG 06-03-2008 PUBLIC 07-03-2008 EMENT VOL-
02310-01 PP-00081 RTJ VOL-00204-03 PP-01028) (grifo nosso)
P
Desta forma, restabelecido o regime juridico Unico por meio de decisdo
judicial, resta vedada, desde 07/03/2008 até o julgamento final do mérito da
ADI 2135, a utilizagao de regimes diversos concomitantemente, tais como o
celetista e o estatutario. Encontrando-se, ndo obstante, resguardadas as
contratagdes anteriores a esta data. (
Portanto, a partir da publicagdo da decisdo acima especificada o
Municipio deve aplicar aos ACS’s e ACE’s o regime juridico Unico adotado na
esfera municipal.
Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Anexo, Sala 144B ‘ You
CEP: 70058-900 | Brasilia/DF
Tel: (061) 3223-0155 | Fax: (61) 3223-0155 s 6 Uil L S i
E-mail: conasemsi@conasems.org.br www.conasems.org.br
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i Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saiide

5. Da Vedagao de Contratagdo Temporaria e a da

Excepcicnalidade do Interesse Publico

Com efeito, € importante ressaltar que vicio muito comum identificado
em varios municipios € a realizagdo de Processo Seletivo Publico (PSP) para
os agentes (ACS ou ACE) dando origem a contrato temporario (art. 37, IX da
EF).

Referida pratica ainda é reflexo de procedimento anteriores a EC n° 51
e Lei n® 11.350/2006, devendo ser destacado que desde a entrada em vigor do

art. 16 desta lei a contratacao temporaria ou terceirizada esta VEDADA, verbis:

“Art. 16. E vedada a contratagao temporaria ou terceirizada de
Agentes Comunitdrios de Salide e de Agentes de Combate as
Endemias, salvo na hipotese de combate a surios
epidémicos, na forma da lei aplicavel. [(Redacédo dada pela Lei
n® 12.994, de 2014)" (grifo nosso)

Destaque-se que eventualmente ocorrerdo afastamentos temporarios
do servico (por motivos de saude, licenga maternidade, para ocupar cargo
eletivo, etc) e, em alguns casos, sera necessaria a substituicdo temporaria do
agente. Em tais casos, o municipio devera observar o que determina a

legislacao local aplicavel aos agentes.

6. Concluséo

Ante o exposto, conclui-se que a admissdo de ACS e ACE deve ser
precedida de processo seletivo publico em substituicdo ao concurso, exceto
para os profissionais que ja exerciam atividades de ACE e ACS na data de
promulgacdo da EC 51/06 (14/02/2006) e que tenham passado por algum
processo de selecdo que possa ser certificado. Deve-se observar, ainda, ndo

ser cabivel a contratagéo temporaria ou terceirizada de ACS e ACE, salvo na

Esplanada does Ministérios, Bloco G, Edificio Anexo, Sala 144B. ;
CEP: 70058-900 | Brasilia/DF I

Tel: (061) 3223_0155 I Fax: (61) 3223_0155 /péginaconasems @conasemsoficial  /conasems /canalconasems
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Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salide

hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel, bem como
ser adotado o regime juridico unico (estatutario ou celetista) até o julgamento
final da ADI 2135.

Brasilia, 17 de agosto de 2017.

Assessoria Juridica do Conasems

A—_—

-~
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001" .
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

2,

e, Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
E@@é{:ﬁ 85750-000 PLANALTO - PARANA

TABELA COMPARATIVA DE VALOR

Empresa 01: KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA;

Empresa 02: OBJETIVA CONCURSOS LTDA:;

Empresa 03: COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS UNIOESTE:
Empresa 04: IMARA CRISTINA DE BARROS DA SILVA ME:

Banco de Pregos.

Contrato 010/2024 - Dispensa 014/2024 — Prefeitura Municipal de Sao José da Boa Vista-PR.

0,00 R$ 10.969,40 'R$ 8.280,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00

* O valor que apresenta (*) foi desconsiderado da comparagio de valor, pois a quantidade de candidatos inscritos é inferior.

VALOR TOTAL DOS ITENS: R$ 8.400,00(Oito mil e quatrocentos reais).

RESPONSAVEL PELA COTAGAO: C




T_l: Planalto

De: KLC Consultoria <klcconsultoria@hotmail.com>
Enviado em: terga-feira, 12 de margo de 2024 14:33

Para: Tl - Planaito

Assunto: RE: Cotacdo para processo

Anexos: Orgamento - PLANALTO- 2024.pdf

Boa tarde

Anexo or¢amento.

Confirme recebimento.

De: Tl - Planalto <ti@planalto.pr.gov.br>

Enviado: ter¢a-feira, 12 de marco de 2024 10:58

Para: kicconsultoria@hotmail.com <klcconsultoria@hotmail.com>
=Assunto: Cotagdo para processo

Bom dia

Segue anexo Termo de referéncia para realizagdo de cotagdo

Atenciosamente

Ederson A. Kobs

Departamento de Licitagdes
Planalto - PR

vi0029



,-‘ LC Consultoria em Gestdo Piblica Lids.
/ CNPJ 11.761.650/0001-76

Site: www . kicconcursos.com.br - Email: kicconsultoria@hotmail.com

ORCAMENTO

Lobato, 12 de marco de 2024.

Prezado Senhor

Tendo em vista a necessidade desse municipio em contratar empresa
especializada para organizar Processo Selefivo Simplificado para os cargos de
Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate a Endemias, encaminhamos
orcamento discriminado, visando a realizacdo do referido servico (nos exatos
termos do Termo de Referéncia recebido), conforme segue:

Valor Global: R$ 8.400,00 (oifo mil e quatrocentos reais) para até 200 candidatos.
Acima dessa quantidade serd cobrado um adicional de R$ 15,00 por candidato.
Forma de pagamento: conforme Termo de Referéncia.

Validade da proposta: 30 (trinta) dias.

Atenciosamente,

/o

¢ N Ny #
f:::f;}w AL
)

Sylvia de Oliveira
Soécia

A/C

Ederson A. Kobs
Departamento de Licitagcdes
Planalto - PR




Tl - Planalto

De: Orgamentos - Objetiva <orcamentos@objetivas.com.br>

Enviado em: terca-feira, 12 de margo de 2024 14:55

Para: ‘Tl - Planalto' v

Assunto: ORCAMENTO PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PLANALTO/PR ‘

Anexos: Planalto PR-Dispensa-03.2024 (2).pdf; OBJETIVA - Servigos e Estrutura.pdf

Prezados Senhores, boa tarde.

Atendendo solicitagdo dessa Municipalidade, vimos encaminhar orgamento para a realizagdo de Processo
Seletivo Publico.

Aguardamos confirmagao de recebimento e colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos
que entenderem necessarios.

faann! 9.
Atenciosamente,

Eduardo Kobielski

. L . .| Muito além de Concursos - Conheca nosso
Auxiliar Administrativo — Financeiro

portfélio de sei'vigos!

*» Concursos Publicos ¢ Processos Seletivos Piiblicos ¢ Privados
(Presenciais € On Line) ¢

+ Avaliagdo Educacional ¢ Avalia¢gdo Curricular « Avaliagdo
Psicolégica *

* Cursos de Capacitagdo * Revisdo Textual * Tradugio ¢

* Servigos Administrativos para Negdcios

Contato: atendimento@objetivas.com.br

Objetiva Concursos Ltda.

R. Casemiro de Abreu, 347, Rio Branco,
Porto Alegre/RS

CEP 90.420-001

(51) 3335-3370 | www.objetivas.com.br

Seriedade e ética: Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este e-muil. pense em sua responsabitidude ¢ compromisso com o meio ambiente.

Esta mensagem, incluindo quaisquer anexos, ¢ confidencial ¢ pode conter informagées privilegiadas. Se vocé a recebeu por engano, favor notificar o autor retornando o
email e deletando-o do seu sistema. Qualquer uso ndo amtorizado ou disseminagdo desta mensagem, inteira on parcial, é estritamente proibido. As ideias contidas nesta
mensagem ou e seus anexos ndo necessariamente refletem a opinido da Qbjetiva Concursos Lida. '

-~
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77 Objetiva

CONCURSOS

SERIEDADE Ef ETICA: nds acreditamos nesses valores.

Prefeitura Municipal de Planalto/PR

PROPOSTA COMERCIAL

PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO

12 de marco de 2024

bi0032
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Objetiva
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Obﬁva

1. PROPOSTA COMERCIAL

Atendendo solicitagdo dessa municipalidade, vimos apresentar proposta orcamentdria para a
realizacdo de Processo Seletivo para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, conforme segue.

Destacamos que o detalhamento dos servicos abrangidos nesta proposta seguird as
especificagdes técnicas estabelecidas no documento “Servicos e Estrutura” da Objetiva Concursos
Ltda., encaminhado juntamente com a presente proposta.

1.1. Do Objeto desta Proposta

Prestagdo de servigos técnicos especializados para organizagdo e realizagdo de Processo Seletivo.

Local das Provas: Municipio de Planalto/PR.

1.2. Dos Servicos Oferecidos pela Objetiva

a) Assessoramento juridico e Realizagdo de Diagndstico Prévio.
b) Elaboragédo dos Editais e do Cronograma.

c) Disponibilizacdo do website e pagina especifica para inscrigdes on-line e divulgagdo de
todo o material relacionado ao certame.

d) Ampla divulgagdo do certame seletivo em portais especializados e redes sociais.

e) Atendimento on-line aos candidatos e publico em geral.

f) Confecgédo, aplicagéo e corregao das provas.

g) Processamento das notas e emissdo de listagem de classifiéagéo.

h) Recebimento eletrénico dos recursos e emissdo de parecer individualizado.

i) Montagem do banco de dados dos candidatos classificados em formato eletrénico.

j) Montagem de dossié contendo toda a documentacido do certame.

= www.objetivas.com.br B4l comercial@objetivas.com.br @ (51) 3335-3370
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Obﬁvm

1.3. Das Obrigagoes da Empresa Objetiva

a) Realizagdo de inscri¢des pela Internet.

b) Elaboracado (até 40 questdes por cargo com 4 alternativas), aplicacdo e correcéo eletronica
da Prova Objetiva para todos os cargos, conforme a capacidade fisica do Municipio.

c) Fornecimento de todo o material necessario para a realizagdo das Provas Objetivas,
incluindo o material de orientagdo e sinalizagdo interna de cada local, tais como
identificacdo de salas, banheiros, coordenacdo, entrada e saida; e de identificacdo da
equipe de fiscais e organizadores que trabalhardo em cada local de prova.

d) Designacdo e pagamento das bancas de coordenaco, fiscalizacdo (um fiscal por sala,
fiscais itinerantes e detectores de metal) e pessoal de apoio.

e) Recebimento, via Correio ou website, e avaliagdo de Titulos para os candidatos aprovados
na Prova Objetiva para os cargos de Agente Comunitario de Saiide e Agente de
Combate a Endemias.

) Realizagdo de desempate pelo resultado da Loteria Federal ou por Sorteio, em Ato Piblico,
na sede da Proponente. .

1.4. Das Obrigacoes do Contratante

a) Fornecimento de cdpia da legislagdo necessaria a realizacdo do certame e dos demais
dados necessarios a montagem do edital.

b) Custeio de publicacdo oficial dos editais, em formato de extrato ou na integra, cujos
modelos serdo fornecidos pela Proponente.

c) Estabelecimento de convénio com instituicio financeira para crédito do valor
correspondente a taxa de inscri¢do, arcando com as tarifas bancarias decorrentes desta
cobranca.

d) Cedéncia de local para realizacdo da Prova Objetiva e de pessoal de apoio para sua
organizagao, limpeza, manutengado e seguranca.

e) Recebimento de Titulos e encaminhamento a Proponente para avaliacio, se esse tiver que
ser de forma presencial.

f) Recebimento de eventuais recursos administrativos e encaminhamento a Proponente para
emissdo de parecer, se esse tiver que ser de forma presencial.

B www.objetivas.com.br B4 comercial@objetivas.com.br @ (51) 3335-3370
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Objetiva
g) Realizagdo de eventual ato de identificacdo de provas, se necessario, e Sorteio Publico, se
esses tiverem que se dar na sede do 6rgao Contratante.

h) Se no certame seletivo houver etapas complementares as que estdo previstas nesta
proposta de trabalho, sua inclusdo, sua regulamentagdo (de acordo com a legislagao
vigente) e sua execugao, assim como a divulgacdo dos respectivos resultados, estardo a
cargo do Contratante.

1.5. Dos Custos

Expectativa de até 200 (duzentos) candidatos inscritos.
- Proposta Financeira:
e 12 Opgdo: Com aplicacdo da Prova de Titulos, propomos o valor total de R$ 9.880,00 (nove
mil, oitocentos e oitenta reais)
Valor por candidato excedente: R$ 40,00 (quarenta reais), até o limite da dispensa de

licitagdo vigente.

e 22 Op¢do: Sem aplicacdo da Prova de Titulos, propomos o valor total de R$ 8.980,00 (oito
mil, novecentos e oitenta reais)

Valor por candidato excedente: R$ 40,00 (quarenta reais), até o limite da dispensa

™ 1. Da Forma de Pagamento

12 parcela de 30%: na homologagéo das inscri¢des.
22 parcela de 50%: na realizagio da Prova Objetiva.

32 parcela de 20%: na entrega do resultado final.

= www.objetivas.com.br X comercial@objetivas.com.br @ (51) 3335-3370
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1.7. Do Cronograma

A data de inicio do cronograma dependera da assinatura do contrato e das adequagdes efetuadas
pelo CLIENTE, com previsdo média de até 150 dias do langamento do Edital até a homologagao
final.

Todas as etapas legais estardo previstas no cronograma.

As etapas de realizagdao do Processo Seletivo Publico seguirdo o Cronograma a ser confirmado

ap6s assinatura de contrato.

1.8. Da Validade da Proposta

~ Esta Proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

1.9. Dos Dados Cadastrais da Objetiva

e Razdo social: OBJETIVA CONCURSQOS LTDA.

o CNPJ: 00.849.426/0001-14 — Registro CRA/RS n° 1093

e Inscricao Estadual: 096/2873829

e Endereco Comercial: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro ‘Rio Branco, Porto Alegre, Rio

Grande do Sul - CEP 90.420-001.

1.10. Do Contato Comercial

= Gustavo Pellizzari
& (51) 3335-3370
gustavo@objetivas.com.br
Silvana Rigo

8 (51) 3335-3370
X comercial@obietivas.cdm.br

B www.objetivas.com.br B4 comercial@objetivas.com.br @ (51) 3335-3370
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Objetiva
Orientados por nossos valores de seriedade e ética, contandc com know-how e um corpo
técnico altamente qualificado, garantimos a execugdao dos servicos com presteza,

segurancga, transparéncia, eficiéncia e eficacia, de modo a se obter pleno resultado nos

servicos a serem executados.

' GUSTAVO PELLIZZARI
DT Assessor Juridico-Administrativo
Objetiva -

§

QUALIDADE E SEGURANCA SAO O
SEU MELHOR PLANO.

= www.objetivas.com.br comercial@objetivas.com.br @ (51) 3335-3370
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Tl - Planalto
L . ]

De: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS
<cogeps@unioeste.br> A

Enviado em: terca-feira, 12 de margo de 2024 17:24

Para: Tl - Planalto ‘

Assunto: RE: Processo Seletivo Publico .

Anexos: 051 Oficio 051 - 2024-COGEPS Orgamento PLANALTO -PR CONCURSO - PR
250 MAR pdf

Boa Tarde

segue a proposta de orgamento
att

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti
#&pordenador Geral da Cogeps/Unioeste G

De: Tl - Planalto <ti@planalto.pr.gov.br>

Enviado: terga-feira, 12 de margo de 2024 10:54

Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Assunto: RES: Processo Seletivo Publico

Bom dia

Segue anexo Termo de referéncia para realizacdo de cotagdo

Atenciosamente

~&derson A. Kobs

wepartamento de LicitacSes
Planalto - PR

De: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS [mailtc:cogeps@unioeste.br]
Enviada em: quarta-feira, 6 de margo de 2024 16:22

Para: TI - Planalto

Assunto: RE: Processo Seletivo Piblico

oi boa tarde

sim é possivel

mas tem que ser o mais agil possivel pois o tempo esta preste a terminar devido as regras das eleigdes
esse ano.. tem que homologar até dia 02 de julho

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral da Cogeps/Unioeste

500039



De: Tl - Planalto <ti@planalto.pr.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 29 de fevereiro de 2024 16:01

Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Assunto: Processo Seletivo Publico

Sonia, boa tarde

Conversamos ontem referente a possibilidade de realizagdo de concurso publico em nosso municipio, e estamos
realizando levantamento para lhe passar e realizar cotagdo.

Ocorre que surgiu uma duavida.
Nossa maior urgéncia é para cargos de emprego publico (agente de endemia e satide publica). Poderiamos realizar
um processo seletivo puablico apenas para esses cargos? De modo a concluir até o final deste semestre?

Fiann
Atenciosamente

Ederson A. Kobs

Departamento de Licitacbes
Planalto - PR

p0040



unioeste

Unlversidade Estadual do Oeste do Parana

Reitorla - CNPJ 78680337/0001-84 PARANA

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: {45) 3324-4590 T
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana GOVERNO DO ESTADO
www.unioeste.br

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n° 051/2024-COGEPS
Cascavel, 12 de margo de 2024

Assunto: Or¢amento para Realizagdo de Concurso Piblico de Planalto - PR

Em atendimento ao solicitado no e-mail desta municipalidade, encaminhamos em anexo, a proposta
de Orgamento para realiza¢do do Concurso Publico. No valor foi feito com base em uma proje¢io
de 001 até 250 inscritos deferidos. Sendo a presente proposta vilida por 60 dias. O or¢camento
foi elaborado com base nos cargos solicitados conforme as seguintes explica¢Ges:

1. O Orcamento foi realizado de conformidade com a Resolugdo n° 002/2021- COU, de
12/05/2021, do Conselho Universitario — COU.

2. Segue a proposta:

de RS 23.700,00 (vinte e trés mil e setecentos reais). O Orgamento foi elaborado para uma previsdo
de 01 até 250 candidatos inscritos e com inscri¢do deferida; acima de 251 niio sera cobrado valor
adicional de R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato adicional.

Devendo ser renegociado o contrato por meio de Termo Aditivo, caso o nimero de inscritos
ultrapasse ao estabelecido ¢ com base nos limites estabelecidos no artigo 65 da Lei Federal n°
8.666/1993;

3. A proposta estd embasada conforme quadro de cargos descrito no termo de referéncia e o

numero de questdes ¢ tipo de prova descritas para todos os cargos.

4. Na proposta poderd ser considerada uma nota de corte, para que os candidatos sejam
considerados classificados.

5. A proposta prevé para os cargos de Nivel Médio o niimero de 30 questdes objetivas de
multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Portugués, de Matematica e raciocinio 16gico e Conhecimentos Gerais e de conhecimentos
Especificos do emprego publico, conforme especificado no Termo de Referéncia.

6. A proposta prevé prova de titulos caso seja necessario, conforme especificado no Termo de
Referéncia.

7. A proposta prevé que as provas serdo aplicadas em um Unico periodo (parte da manh3 ou na
parte da tarde).

8. Forma de pagamento: 50% sera efetuado, apds a Homologaqao das inscri¢des do Concurso
Publico e 20% ap6s a publicagio da nota da Prova Objemé e 0s 30% restante apOs a entrega
do relatério final. :

9. A prova foi prevista pra ser aplicada em um inico dia e um periodo € no municipio de Planalto
- Pr.

10. A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde a
inscri¢do até a homologagdo do certame;

11. Esta Coordenadoria auxilia na elaboragéo de todos os Editais que deverdo ser publicados no
site de Concursos da UNIOESTE e no Diario Oficial do Municipio;

12. O Cronograma para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com esta
Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
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observados na forma da legislagio aplicavel os quais cumpriremos rigorosamente; desde que
nio conflite com outros concursos ja em andamento;

13. As provas s@o elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados nesta
Coordenadoria, tendo a responsabilidade da elaboragdo, revisdo, acompanhamento e
responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

14. Esta Coordenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitagdo e/ou
inexigibilidade por ser uma instituigdo publica de ensino, pesquisa e extensdo possuindo em
seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestagdo de servigo de notdrio saber e técnica;

15. Possuimos toda documentagdo necessaria para agilizar o processo, para a contratacdo de
servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notdria especializagdo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, com sede a
Rua Universitaria n® 1619, Cascavel, Parana, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob o n® 78.680.337/0001-
84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail: cogeps@unioeste.br, neste ato devidamente representada pelo Reitor
Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n° 474.121-9 ¢ CPF/MF n° 941.238.109-34 e Professor
Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68, coordenador da COGEPS

Nos colocamos a disposigdo para outras informagdes e esclarecimentos acerca do certame.
Atenciosamente,

, _
# ~ s o I
g://wf«,:;" e £

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Unioeste
45 32207452 OU 45 999314602:

A/C Ederson A. Kobs
Departamento de Licitagdes

Planalto - PR
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COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n® 051/2024-COGEPS
Cascavel, 12 de margo de 2024

Assunto: Orcamento para Realizagdo de Concurso Pablico de Planalto - PR

Em atendimento ao solicitado no e-mail desta municipalidade, encaminhamos em anexo, a proposta
de Orgamento para realizagdo do Concurso Piblico. No valor foi feito com base em uma proje¢ao
de 001 até 250 inscritos deferidos. Sendo a presente proposta vilida por 60 dias. O orgamento
foi elaborado com base nos cargos solicitados conforme as seguintes explicagdes:

1. O Orgamento foi realizado de conformidade com a Resolugdo n° 002/2021- COU, de
12/05/2021, do Conselho Universitario — COU.

2. Segue a proposta: '

de RS 23.700,00 (vinte e trés mil e setecentos reais). O Orgamento foi elaborado para uma previsio
de 01 até 250 candidatos inscritos e com inscrigdo deferida; acima de 251 néo serd cobrado valor
adicional de R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato adicional.

Devendo ser renegociado o contrato por meio de Termo Aditivo, caso o nimero de inscritos
ultrapasse ao estabelecido e com base nos limites estabelecidos no artigo 65 da Lei Federal n°
8.666/1993;

3. A proposta esta embasada conforme quadro de cargos descrito no termo de referéncia e o

numero de questdes e tipo de prova descritas para todos os cargos.

4. Na proposta poderd ser considerada uma nota de corte, para que os candidatos sejam
considerados classificados.

5. A proposta prevé para os cargos de Nivel Médio o nimero de 30 questdes objetivas de
multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Portugués, de Matematica e raciocinio 16gico e Conhecimentos Gerais e de conhecimentos
Especificos do emprego publico, conforme especificado no Termo de Referéncia.

6. A proposta prevé prova de titulos caso seja necessario, conforme especificado no Termo de
Referéncia.

7. A proposta prevé que as provas serdo aplicadas em um unico periodo (parte da manha ou na
parte da tarde).

8. Forma de pagamento: 50% sera efetuado, apés a Homologagao das inscrigdes do Concurso
Publico e 20% ap6s a publicagdo da nota da Prova Objetlva e os 30% restante apds a entrega
do relatério final.

9. A prova foi prevista pra ser aplicada em um unico dia e um periodo e no municipio de Planalto
- Pr.

10. A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde a
inscri¢@o até a homologagio do certame;

11. Esta Coordenadoria auxilia na elaboragio de todos os Editais que deverdo ser publicados no
site de Concursos da UNIOESTE e no Diario Oficial do Municipio;

12. O Cronograma para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com esta
Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
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observados na forma da legislagio aplicavel os quais cumpriremos rigorosamente; desde que
ndo conflite com outros concursos ja em andamento;

13. As provas s@o elaboradas por docentes credenciados pela. UNIOESTE e cadastrados nesta
Coordenadoria, tendo a responsabilidade da elaboragdo, revisdo, acompanhamento e
responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

14. Esta Coordenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitagdo e/ou
inexigibilidade por ser uma institui¢io publica de ensino, pesquisa € extens@o possuindo em
seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestacdo de servigo de notdrio saber e técnica;

15. Possuimos toda documentagéo necessdria para agilizar o processo, para a contratagio de

servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notdria especializagéo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, com sede a
Rua Universitaria n® 1619, Cascavel, Parana, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob o n°® 78.680.337/0001-
84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail: cogeps@unioeste.br, neste ato devidamente representada pelo Reitor
Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n° 474.121-9 e CPF/MF n° 941.238.109-34 e Professor
Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68, coordenador da COGEPS

Nos colocamos a disposigao para outras informagdes e esclarecimentos acerca do certame.

Atenciosamente,
7
(e/ /)i"¢& o el
e

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Unioeste
4532207452 OU 45 999314602

A/C Ederson A. Kobs
Departamento de LicitacGes

Planalto - PR
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Licitaséo - Diego l‘

De: Alpha Concursos <aiphaassessoriaeconr’fursos@gmail.com>
Enviado em: quinta-feira, 21 de marco de 2024 08:17

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: DISPENSA DE LICITACAO

Anexos: PROPOSTA _alpha_assinado.pdf

Bom dia

Servimo-nos do presente para apresentar nossa proposta de participagdo na Dispensa de Licita¢éo para o
Processo Seletivo.

Att

ALPHA CONCURSOS

IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA
DIRETORA
ADM / COMERCIAL | ALPHA ASSESSORIA

(18) 99614-4939

alphaassessoriaeconcursos@amail.com

https://portal.alphaselecoes.com.br/

i
R. Sete de setembro, n°® 783, Centro, Palmital, Sao Paulo

‘ pi0045




Razado Social: IMAKA CRISTINA DE BARROS DA SILVA ME

Nome Fantasia: Alpha Concursos

CNPJ sob n°® 22.538.299/0001-75

DISPENSA DE LICITACAO

FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE

Empresa: IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA - ME
Endereco: Rua Sete de Setembro, 783 — centro — Palmital/SP
CNPJ/MF: 22.538.299/0001-75

INSC. ESTADUAL:

ISENTO

Representante Legal:

IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA

- R:G /1 CPR: 22.421450-0 SSP/SP | 161.867.568-07
E-mail Institucional alphaassessoriaeconcursos@gmail.com
Dados Bancarios: SICREDI — Agéncia: 0717 — C. Corrente: 57.312-2
Item Objeto Valor Valor
Unit. Total
1 | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO COM
VISTAS A CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE, AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS E | 14.800,00 | 14.800,00
DEMAIS SERVIDORES PARA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE PLANALTO, visando atender a Secreizria
Municipal de Saulde, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, no Edital e seus
anexos.
A—

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos.

Palmital/SP, 21 de marco de 2024.

Documento assinado digitalmente

_Lgh IMARA CRISTINA DE BARROS DA SILVA
g " W Data: 21/03/2024 08:11:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

IMARA CRISTINA DE BARROS DA SILVA ME
CNPJ/MF: 22.538.299/0001-75
IMARA CRISTINA DE BARROS DA SILVA

CPF/MF: 161.867.568-07
(18} 99614-4935

tepe fwwwalphaselecoes com br
alphaassessoriaeconcursos2gmail.com
H. Sete dde setembro, 1° B3, Centro

Padmstal / SP - CEF: 199 70-000
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CERTIFICADO —
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g |

f/INSIRR

SUALOGO % &
g%

\JWL/

Pesquisa realizada em 19/03/2024 14:42:41

Refatario goradn no dia 19:03:2824 150322 {IP: 16725044 140}

Em conformidade com a Instrugio Normativa N° 63 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matemitico Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Preco calentado com base na média aritmética de todos o3 precos selecionados pelo
usnirio para aquele determinado Iren, :

Conforae lixiaigiao Normediva N6 de 07 de Juliv de 2021 (Lot

1330, o Arligo 3, YA pesigisi de pregos sere: malerinlizada em deciments que contera INC F-Mélodo matemadtico aplicads pangu

= : e

définicdn do va

-

Item 1: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAOD DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO COM VISTAS A CONTRATA
CAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS E DEMAIS SERVIDORES PARA A SECRETARIA M

UNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO ‘:
PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
1271 1 RS 10.969,40 (un) - R$ 10.969.40 100% R$ 10.969.40
VIS Segiis Piblic dentificagio " r
1] - g 0™,
Publico o FIRTIERGHO Iicitacdo e
1 Prefeitura Municipal de Doutor Mauricio Cardoso 257098 25/09/2023 RS 10.969.40
Valor Unitarie RS 10.969.40
Mediana dos Pregos Obtidos: RS 10.969,40 Meédia dos Precos Obtidos: RS 10.969.40

Valor Global: RS 10.969.40
-
1.00 -
Valor do item em relagao ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) CONTRATACAO 075 4
DE.. .
0.50
0.25
0.00
item 1

Detalhamento dos Itens

Relatdrio gerado no dia 18/03/2024 15:10:22 (IP: 167.250.44.146)
Codigo Validagdo: Bj6XM75CmQcJDIOnCBegfgryNItV1v83hSG2TpWFskqHUBNPIMEWA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=Bj6 XM75CmQc.IDIOtnCécgigryNItV 1v83hSG2TpWF skyHUBNPtmEWA%253d%253d 113
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. publico, conforme descrigiio abaixo: a) Elaboracio de Edital e demais expedientes

_— LEnderego:

Item I: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAQ DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO COM VISTAS A
CONTRATACAO AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS E DEMAITS SERVIDORES PARA

A SECT ARIA MUNICIPAL DE IDE PLANALTO

Preco Estimado: RS 10.969.40 {un) Percentual: - Prego Estimado Caleulado: RS 10.969.40 . Média dos Pregos Obtidos: RS 10.969.40

Quantidade  Descricdo Observaciio

1 Unidade CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAOQ DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO COM VISTAS A CON
TRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS E DEMAIS SERVIDORES PA
RA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO. visando atender a Secretaria Municipal de Satde, conforme condiges, quan

tidades ¢ exigéncias estabelecidas neste instrumento. no Edital ¢ scus anexos,

Prego (Outros Entes Pablicos) 1: Menor Frego RS 10.969,40
Ine, ¥ Are. 5% da IN 63 de 87 de Julho de 2027 ¢Lei n” 14.148)

Orgio: Prefeitura Municipal de Doutor Mauricio Cardoso Data: 25/09/2023 16:36
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO Modalidade: Pregio
PARA PROVIMENTO DOS CARGOS: FONOAUDIOLOGO, MEDICO SRP: NAO
VETERINARIO, MUSEOLOGO. TECNICO ELETRICISTA, PROFESSOR DE
EDUCACAQ FISICA, ATENDENTE DE EDUCACAD INFANTIL, MONITOR DE
TURMA ESCOLAR, MONITOR...

Identificagdo: 257098

E%,mefitem: 141

&

e " o . " — Ata: Link Ata
Descrigio: Contratugiio de Empresa para eluboragiio e realizacio de processo de coneurso i‘ —

Fonte: www.portaldecompraspublicas.com.br
pertinentes. b) Recebimento das inscrigdes através da internet, disponibilizando site Ut‘ihntidnde: I

para pracess - Contratagio de Empresa para claboragio e realizagio de processo de Unidade: LN

concurso pliblico, conforme deserigdo abaixo: a) Elaboracdo de Edital e demais UF: RS
expedientes pertinentes. b) Recebimento das inscrigdes através da internet, Ll
disponibilizando site para processamento das insericoes ¢ geragao de boleto para

pagamento da taxa. ¢) Programas de prova d) Elaboragio e Aplicacdo das Provas

(Obietiva, Pratica ¢ de Titulos); ¢) Corregio das provas ¢ Apresentagio das Listagens

Provisdrias ¢ Definiuvas com os Resultados do Concurso: 1) Apreciagio de possivers

recurses ¢ parecer; g) Listagens de Classificacdo Final. hy Entregar os materiais ¢

argquivos de acordo com v leiaule do sistema SIAPES do TCE RS. Os cargos previsios

sdo: Fonoaudiologo. Médico Veterindrio, Musedlogo, Técmco Eletricista. Monitor de

Turma Escolar. Monitor de Programas Sociais, Operador de Méquinas, Operirio

Especializado e Servigos Gerais,
CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

50.580.541/0001-04  PUBLIC JOB SELECAO E TREINAMENTO LTDA RS 10.969.40

Marca: PROPRIA

Fabricante: Fabricante nio informado
Modelo: PROPRIO

Descricdo: Deserigdo ndo informada

Relatério gerado no dia 19/03/2024 15:10:22 (IF: 167.250.44.146)
Cédigo Validagao: BjgXM75CmQcJDIOINCEegfqryNItV1v83hSG2TpWFskqHUBNPImEWA%3d%3d
hnp:IMw.bancodaprecas.com.br!Cen'rﬂmdaAulenliciUade?token=BjEXM75CchJDIO!nCBcgrqrletv1v93hSG2TpWFskqHUSnPLmSWA%zsad%zsad 2/3
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Fxtrato de fontes Utilizadas neste relatorio

'ATENGAQ - O Banco de Pregos & uma solugdo tecnalbgics que atende aos parimetrns de pesquise dispostos em Leis vigentes, -
- Normativas, Acsrdins, Regulamentos; Decretos'e Portarias, Sendo assim, por reunic diversas fontes sovernamentais, complementaves ¢ sites
ema nao ¢ considerado uma fonte e, shn, um meIo parn que as pesquisas

de dominio amplo, o sisti

eficuz.

Fontes utilizadas nesta cotagio:

1 - Portal de Compras Publicas Dara: 19/03/2024 14:44:06
www,portaldecompraspublicas.com.br Acessar a fonte agui

=

Relqtﬂr‘io gerado no dia 19/03/2024 15:10:22 (IP: 167.250.44.146)
Cddllgo Validagao: Bj6XM75CmQc)DIOnCEegfgryNItV1va3hS G2 TpWFskqHUBNPIMEWA%30%3d
hﬂp.IMww.bancodeprecos.com.brICerltﬁnadoAutenﬂcidade?tnken=BjBXM750chJDlOlnCGogfqrleN1 v93hSG2TpV\|‘squUBanBWA%Zsad%ZSSU

3713
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DISPENSA DE LiCITA O N2 14/2024

Processo Administrativo ne 19/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO No 10/2024.

CONTRATO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
QUE CELEBRAM, ENTRE SI, O MUNICIPIO DE sAo
JOSE DA BOA VISTA E OBJUETIVA CONCURSOS
LTDA, NA FORMA ABAIXO.

O MUNICIPIO DE sAo JOSE DA BOA VISTA, com sede e foro na Rua Reinaldo
Martins Gongalves, n° 85, Centro, 830 Josa da Boa Vista, Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob o po ?6.92031830001»94, representada pelo Senhor José Lazarp Ferraz,
Prefeito do Municipio, aqui designada CONT RATANTE, e, do outro lado, OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.849.42610001-14, com sede e forg
na Rua Cassemiro de Abreu, n°® 347 - Rio Branco - Porto Fiegre/RS, CEP 80.420-001,
neste ato representado pelo Sr Gustavo Pellizzari, RG. e 80665?1558(!%8) e CPF/MF no
012.654.680-01, aqui designada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
CONTRATO PARA A PRESTACAOC DE SERVICOS, que ser regido pelas disposicoes
da Lei Federal 14.133/2021 e sey regulamento Decreto 460/2022 e pelas seguintes
clausulas e condices:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a contratagio de servigos tecnico-especializados
destinados 3 realizagan de concurso | pablico para provimento de cargo de
FARMACEUTICO existente no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao
José da Boa Vista, que se encontra vago oy vierem a vagar na vigéncia do toncurso,
observadas as condigdes estabelecidas ng presente termo de referéncia, observadas as
condicbes estabelecidas MO presente contrato e pg Pfojeto  basico, conforme
especificado no Anexo a este contrato, :

CLAUSULA SEGUNDA - Do PREGO |
O valor global para a realizagao do Concurso sera de R$8.280 0
oitenta Reais).
§ 1° -~ No Preco contratado, estao incluidos todos os Custos da CONTRATADA
referentes a encargos sogiais, previdenciarios, trabalhistas e tributarios, despesas com
transporte e materiais necessarios 4 boa execucao do servigo, além de quaisquer outros
Custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento das
cbrigagdes contratadas, excluindo-se apenas a publicacdo dos editais, que ficara a
cargo da CONTRATANTE.

~ Caso o numero de inscritos ultrapasse 30 candidatos, sera devido um valor de R$
80,00 (oitenta Reais) por candidato excedente, cujo valor sera objeto de termo aditivo ao
presente contrato, até o limite do valor previsto na lei para a dispensa de licitacdo.

) (oito mil duzentos e




-

Prefeitura do Municipio

Procuradoria do Municipio Fairan: W

SA0 JOSE DA BOA VISTA
Frefalfurn do Mesleipio

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DOTAGOES
As despesas da presente contratagao correrdo por conta das seguintes dotagOes: 287.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato vigera por 1 (um) ano ou até a publicacdc definitiva do resultado
final do Concurso caso se ultrapasse o referido periodo.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE EXECUGAQ
A Execugao de todas as etapas do Concurso devera se dara no prazo de 120 dias.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

O pagamento se dard ap6és a finalizagdo dos trabalhos contratados conforme
cronograma fisico financeiro, com a entrega do resultado final & Comissao Fiscalizadora
designada pelo Municipio. O pagamento dos servicos sera realizado em no maximo 30
(trinta) dias apds a emissao da Nota Fiscal.

No corpo da Nota Fiscal devera constar obrigatoriamente o numero do contrato e o
numero do Edital a qual esta vinculada.

12 parcela - apds 22 parcela — apds aplicagdo | 3? parcela — apds entrega
homologagdo das das provas objetivas dos resultados finais
inscricdes

30% 50% 20%

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagoes da CONTRATADA, além das demais previstas na legislacéo,
neste Contrato ou dele decorrentes aquelas previstas no projeto basico que faz parte
integrante do presente contrato, bem como:

[) elaborar o Edital de Abertura do Concurso e todos os editais que se fizerem
necessarios durante o processo, submetendo-os 4 aprovagio da Comissdo de
Fiscalizacgao;

ll) elaborar os Contelidos Programéticos e Bibliografias e submeter & aprovagac da
Comisséo de Fiscalizagao;

Il) elaborar, imprimir e remeter & Comissao de Fiscalizagdo 0 Manual do Candidato
(MC) e o Requerimento de Inscrigdo (RI);

IV) divulgar o concurso via Internet efou outros meios, desde que previamente
autorizado pela Contratante (Edital de Abertura de Vagas, locais para inscrigéo, datas e
locais de realizagdo das provas, gabaritos, provas e resultados):

V) disponibilizar a inscricio totalmente via Internet:

VI) cadastrar os candidatos inscritos, apés o recebimento dos requerimentos de
inscrigao, contendo o nimero de inscrigdo, nome e numero do documento de identidade,
para emissao de listas de freqiiéncia, bem como listas de distribuicao dos candidatos por
locais de provas;
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VIl) elaborar e imprimir os cadernos de questdes das provas, a partir dos conteudos
programaticos definidos;

VIl) manter o Municipio ciente de todas as fases de desenvolvimento das atividades,
bem como comunica-lo de quaisquer irregularidades constatadas;

IX) responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da elaborag@o das provas e da
impressao destas, responsabilizando-se pelo sigilo das informagdes;

X) responsabilizar-se pelas despesas de viagens, hospedagens, alimentagdo, bem
como, de todo o material de consumo necessario ao desenvolvimento do servigo,

X1) responsabilizar-se pela contratagao, orientagéo e treinamento dos fiscais;

XI) responder pelos encargos tributarios e previdenciarios e trabalhistas;

XIli) zelar pelo sigilo das provas, durante sua elaboragao, impresséo e entrega, no dia
da realizagdo das provas,

XIV) fornecer, em qualquer época, os esclarecimentos e/ou informagbes que venham a
ser solicitadas pelo Municipio sobre o objeto deste contrato;

XV) apresentar a nota fiscal referente as atividades desenvolvidas apos a finalizagao dos
trabalhos,

XVI) garantir a integridade fisica dos candidatos durante a realizagdo do concurso,
protegendo-os de situagdes de risco;

XV aplicar as provas no municipio de Sao José da Boa Vista/PR ou Municipio vizinho
caso os predios existentes no Municipio nao sejam suficientes para comportar os
candidatos;

XVIIl) guardar as provas sob absoluto sigilo ate o momento de sua aplicagao;

XIX) manter um representante durante a realizagio do certame, que prestara assisténcia
a equipe responsavel pelo Concurso;

XX) somente permitir ao candidato sair com o Caderno de Questdes ao término do
horéario estabelecido em Edital;

XXI) encaminhar @ Contratante e divulgar na Internet o gabaiilo e 0 caderno de provas,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a aplicagdo das provas,

XXIl) proceder & corregdo das provas por meio de processamento eletronico,
observando as normas constantes do Edital do concurso;

XXIIl) processar as notas das provas;

XXIV) receber e analisar os titulos da prova respectiva;

XXV) arcar com as despesas de remessa de material relacionado com o concurso;

XXVI) fornecer, @ CONTRATANTE, em papel e meio gletrénico, relatorios contendo:
resultado do concurso, em ordem ALFABETICA de todos os candidatos. resultado, em
ordem de CLASSIFICACAQ, dos aprovados (contendo, em ambos, n.° de inscrigao,
nome, n.° do documento de identidade; escores, notas e pontuagao de todos os
candidatos inscritos);

XXVIl) entregar as Fichas de Inscrigdo ac CONTRATANTE para homologagao pela
Comissao;

XXVIIl) entregar todas as folhas de respostas e exemplares do Caderno de Questdes
para o0 Municipio ao final,

XXIX) receber, examinar, emitir parecer e dirimir duvidas nos casos de recursos ou
medidas judiciais relacionadas & selegdo publica, inclusive prestando assessoria juridica
por meio de profissional habilitado; |

x
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XXX) respeitar toda a normatizagao pertinente a protegdo aos hipossuficientes (idosos,
portadores de necessidades especiais, etc.) e afrodescendentes, em todas as etapas do
Concurso;

XXXI) Observar toda a normatizagio do Tribunal de Contas do Estado do Parang,

XXXI1l) Os documentos devem assegurar o controle de autenticidade e seguranca,
XXXII) Observar as exigéncias constantes do Termo de Referéncia (anexo) em sua
integralidade;

XXXIV) Atender as solicitagbes e exigéncias da Comisséao de Fiscalizagao, a qual detém
a autonomia para requerer o que de direito, devendo a CONTRATADA diligenciar no
sentido de atender as solicitagbes com presteza,

XXXV) Elaborar o cronograma dos trabalhos no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
assinatura do presente contrato e apresentar para aprovagdo da Comissdo de
Fiscalizagao, a qual podera solicitar adequagbes para o meihor atendimento do interesse
da Administragao;

XXXVI) A contratada fica obrigada a proceder a retengdo do imposto de renda (IR) com
base na Instrugdo Normativa RFB n°1.234, de 11 de janeiro de 2012, e conforme o
Decreto municipal n® 511/2023, e alteragfes posteriores.

CLAUSULA QITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagbes do CONTRATANTE, além das demais previstas na legislagao,
neste Contrato ou dele decorrentes:

a) fornecer, 8 CONTRATADA, a documentagdo e os dados necessarios a execugao dos
servigos contratados, bem como lhe prestar verbalmente ou por escrito informagdes
especificas que visem a esclarecer ou orientar a correta prestagéo dos servigos;

b) aprovar e publicar os editais, gabaritos e resultados:

c) promover divulgagéo do certame;

d) aprovar modelo de Requerimento de Inscricdo e do Manual do Candidato;

e) definir cronograma para a realizagao do concurso.

f) Providenciar local adequado para realizagdo das provas com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas;

MATRIZ DE RISCO:

ATRIBUICAO DE RESPONSABILIDADE
CONTRATADO | COMPARTILHADOS

RISCOS

Atroso ng entrego de informages
Folto de covperaglo

Mudangas nos requisitos dos servigos
Inexotiddo das especificagbes
Demora na entrega dos documentos X
solicitados  que  venha  ocesionar
prejulra @ parte controtante

Vazomento de prova”  efou X
procedimento inadeguade que cologue
em duvida o lisura do certame

kkkkg
:
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Folha o entrega dos resuvitodos
Interrupgéa do servigo

Probiemas de qualidode do servico
Custos adicionals inesperados
Litigios ou disputos decorrentes do X
prestoclio dos serviges controtodos

AL S Sk

CLAUSULA NONA ~ DO REGIME E FORMA DE EXECUGAO
O regime de execugao do presente Contrato sera o de empreitada por prego global.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

Ocorrendo atraso injustificado na entrega dos servigos, a CONTRATADA incidira em
multa na ordem de 10 % (dez por cento), sobre o valor total deste ajuste.

As eventuais multas aplicadas por forga do disposto no item precedente, nao terdo
carater compensatério, mas simplesmente moratério e, portanto, ndc eximem a
CONTRATADA da reparagdo de possiveis danos, perdas ou prejuizos que seus atos
venham a acarretar, nem impedem a declara¢do da rescis@o do pacto em aprego.

A inexecugdo total ou parcial do Contrato em que importe a rescisdo do ajuste importara
a CONTRATADA a suspensdo do direito de licitar & contratar com qualquer ente da
Administragao Direta ou Indireta, pelo prazo desde ja fixado de 2 (dois) anos, contados
da aplicagao de tal medida punitiva, bem como multa de 50% {cinqlienta) sobre o valor
do Contrato.

Sera sempre observado o contraditorio e a ampla defesa antes da imposicao das
penalidades elencadas nos itens precedentes,

Os valores pertinentes as multas aplicadas serdo descontados dos creditos a que a
CONTRATADA tiver direito ou cobrados judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecugéo total ou parcial deste Contrato, além de ocasionar a aplicagido das
penalidades anteriormente enunciadas, ensejara, também, a sua rescisdo, desde que
ocorram quaisquer motivos enumerados no art. 137, da Lein® 14.133/2021,

A rescisdo do Contrato podera ser dar sob qualquer das formas delineadas no art. 138,
da Lei n® 14.133/2021.

Se a rescisdo da avenga se der por qualquer das causas previstas nos incs. | a Vil, do
art. 137 da Lei 14.133/2021, a CONTRATADA sujeitar-se-&, ainda ao pagamento de
multa equivalente a 50% (cinglienta por cento) do valor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTAMENTO E DA REVISAO

O valor contratual podera sofrer reajuste apos um ano de vigéncia, observado a
aplicacao do IPCA ou, na falta deste, de outro indice inflacionario que reflita a variagao
da inflagdo do periodo, utilizando-se o mais conservador possivel.
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O valor contratual podera ser revisto para fins de manutengac do equilibrio econémico-
financeiro nas hipdteses previstas na Lei 14.133/2021, a requerimento da
CONTRATADA e observado o regramento legal especifico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONTRATADA se responsabiliza civilmente por eventual indenizagdo a ser paga por
danos morais ou materiais experimentados pelo Municipio ou por terceiros, candidatos,
funciondrios, contratados e terceirizados, em relagdo a execugac do objeto contratual.
Caso ¢ Municipio seja demandado judicialmente a CONTRATADA devera assumir a lide
em substituicdo ao Municipio, ou, sendo o caso, indenizar em regresso 0 Municipio.

O dever de indenizar estabelecido na presente clausula perdurara mesmo apds o prazo
de vigéncia do presente ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Devera a CONTRATADA observar a Lei Geral de Prote¢ao de Dados a fim de garantir
os direitos dos candidatos, promovendo o adequado tratamento dos dados recebidos,
sensiveis ou nao, sendc vedado o uso para qualquer outra finalidade que nao as
estritamente necessarias a consecugéo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Wenceslau Braz/PR, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas
do presente Contrato. :

De pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, diante de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Sao Jose da Boa Visié, Parana, em 05/03/2024.

. Assinado de forma

JOSE LAZAR@ digital por JOSE
FERRAZ:3594 Nemparnsaszezsson
7675900 / ~Dados2024.03.05

0%-07:31 -03'00'
MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BOA VISTA
CONTRATANTE
| Assinado de forma digital
GUSTAVO . por GUSTAVO
PELLIZZARI:01 2 BELLIZZARI01265468001
/~Dados: 2024.03.05

65468001 ,/ 1r0s16-0300
OBJETIVA CONCURSOS LTDA
CONTRATADA

Gustavo Pellizzari - representante legal
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LUCIANO DIAS
FISCAL DO CONTRATO
N° 10/2024
TESTEMUNHAS:
NOME:  RONNY CARVALHO Aowy cARVALHO DA SiLvA
CPE/MF n° DA SILVA [/ Datac s
NOME: BRUNA S m s e
" FOCHESATTO:N26538830
CPF/MF n®: A . m&ﬁﬁgﬁmm
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Objeto: Contratagéo de servigos técnico-eSpeciaIizad destinados a realizagao
de concurso publico para provimento de cargo de FARMACEUTICO.

Contratante: Municipio de SAO JOSE DA BOA VISTA PR.
Contratada: OBJETIVA CONCURSOS LTDA EPP.
Valor Total: R$ 8.280,00 (oito mil duzentos e oitenta reais)
Periodo de vigéncia: 05/03/2024 & 05/03/2025.
Fundamento legal: art.75, Il, da Lei n°. 14.133/2021.
Sao José da Boa Vista PR, 05 de margo de 2024,

JOSE LAZARO FERRAZ
Prefeito Municipal

- ey
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w, MUNICIPIO DE PLANALTO
e CNPJ: 76.460.526/0001-16
- Fone: (46) 3555-8100 - Fax: {(46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto. pr.gov.br
Praga S&o Francisco de Assis, 1583

85750-000 PLANALTO - PARANA  DIGITALIZAD(

ATA DE SESSAO PUBLICA DE DISPENSA DE LICITACAO

Aos vinte e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro as 10:00hs
(dez horas), na sala de licitagées da Prefeitura Municipal de Planalto, Estado do
Parana, reuniram-se em sess&o publica a Agente de Contratagdes, Senhora
FERNANDA SCHERER MARZEC, e equipe de apoio DIEGO VINICIUS
RUCKHABER e CEZAR AUGUSTO SOARES, designados conforme Portaria n°
077/2024 de 25 de Janeiro de 2024, para a realizagj;éo dos atos pertinentes a
DISPENSA DE LICITAGCAO, pertencente ao processo 026/2024, que tem por objeto
a Contratagéo de empresa para prestagdo de servicos especializados em processos
de selegdo de pessoal, em especial para a realizagdo de processo seletivo de
provas de conhecimentos e prova de titulos, visando atender a demanda da
secretaria de salde deste municipio de Planalto-Pr. A Secretaria solicitante coletou
03 (trés) orgcamentos para dar inicio a referida contratacdo, além de, ter sido
publicado o aviso de Dispensa em varios meios de comunicagéo, com prazo maximo
para envio até o dia 21 de margo de 2024, as 09:00hs (nove horas), a partir desta
constatou-se que apenas uma empresa encaminhou a proposta, no e-mail
licitacao@planalto.pr.gov.br. Com a colaboragao dos membros da equipe de apoio,
os orgamentos foram devidamente examinadas, com a analise da compatibilidade do
objeto, prazos e condigbes de execugéo. Prosseguindo 0s trabalhos, fez-se a leitura
dos pregos ofertados. Em seguida foi realizada a classificacdo das propostas, onde a
menor proposta apresentada dentre todos os 04 (quatro) orgamentos recebidos, foi
da empresa KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com o valor de R$
8.400,00(QOito mil e quatrocentos reais).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessédo, cuja ata vai assinada pela

Agente de Contratagées e pelos membros da Equipe de Apoio.

4%“ dqegywm% Vimiciuo Puch hosgn Qﬂ/wﬁQﬁﬂMh
ERNANDA SCH RZEC Dl VINICIUS RUCKHABER CEZAR AUGUSTO SOARES

083.050.509-12 113.472.119-69 { 066.452.549-03
Agente de Contratagées Equipe de Apoio Equipe de Apoio
A A o — o~ R EEEEEE——
ATA DE SESSAO PUBLICA DE DISPENSA Pagina 1
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praga S&o Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Planalto-PR, 21 de Margo de 2024.

1

Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagéo solicitada para contratagcdo de empresa
especializada para contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de
processo seletivo publico com vistas & contratagdo de agentes comunitarios de
saude, agentes comunitarios de endemias e demais servidores para a secretaria
municipal de satde de Planalto-Pr, encaminhamos:

PARA:

PARA:

PARA:

Secretaria de Financas;
para fins de indicagdo de recursos de ordem
orcamentaria para fazer frente & despesa;

Departamento de Materiais e Compras;

para fins de elaboragdo da minuta do instrumento
convocatoério da licitagao/contrato;

Departamento Juridico;

para fins de analise e indicagdo da modalidade a ser
adotada.

Cordialmente,

Lz\)i? . ‘_n;o?\)f

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
s E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Planalto-PR, 21 de Margo de 2024.

DE: Secretaria de Financas

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em ateng&o 2 solicitagdo visando a contratacdo de empresa especializada
para contratacdo de empresa especializada para elaboragéo de processo seletivo
publico com vistas a contratagdo de agentes comunitarios de saude, agentes
comunitarios de endeinias e demais servidores para a secretaria municipal de salde
de Planalto-Pr, expedido por VVossa Exceléncia na data de 21/03/2024, com fulcro
nos artigos 212 e 216, § 6° da Constituicdo Federal de 1988, vimos por meio deste,
informar que a despesa decorrente do referido processo observadas as
caracteristicas e demais condicées, especificagdes, valores e quantidades, definidas
no edital e seus anexos, ndo comprometem os recursos minimos destinados a
salude e a educagdo, conforme pedido exarado pela secretaria Angela Regina
Garcia Caneppa, no valor total de R$ 8.400,00(0ito mil e quatrocentos reais).
Sendo que o pagamento sera efetuado através das Dotacdes Orgamentarias:

_Conta dadespesa | Funcional programética | Destinagao de recurso

02090 09.126.10.301.1001.2027| 3.3.90.39.00.00.00000

Cordialmente,

J S ROTBERTO KINNER ENSON ELEMAR'SCHABO
CONTADOR - C.I. RG N° 3.654.820-7 — PR Secretario de Finangas
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Prefeitura Municipal de Planalto - 202« )
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 13/03/2024

Pagina 1
CtgéofUridaderPrqmawAltudadaICa-iadampesamederecuso( F. PADRAQ/ ORIG/ APL DES! DET ) Valor autorizado Valor atualizado  Liquido emperhado Saldo atual

301,100 Gerenciamento & Qu Saik
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
= 02090 E 00000 0000/O1/07/00/00 Recursos Ordindrios ( Livres) 600.000,00 600.000,00 162.373.46 437.626,54
02100  E 00303 030301020000 Saide- Receitas Vinculadas (E.C. 2000 - 15%) £00.000,00 500.000,00 37.550,89 76240911
02110  E (0494 04940002008720 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Sadde 50.000.00 50,000,00 5.420,00 44,580,00
02111 E 01853 101612/9900/00 INCREMENTO PAP - DEPUTADA LEANDRE DAL PONTE 0,00 0.00 0,00 0,00
02111 EA 01853 1016M2/9900/00 INCREMENTO PAP - DEPUTADA LEANDRE DAL PONTE 0,00 334.000.00 287.539,19 46,460 81
10.301.1001.2030  Fortalecimento da Pal tica de Assisiéncia Farmacéutica e Insumos Prafilaticos Me : S 500000 500000 1.471,00 3.529,00
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02230 E 00494 0494/0902/06/20 Bloco de Custeiodas Agdes e Senvicos Publicos de Saude 5.000,00 5.000,00 1.471,00 352900
10.301.1001.2083  Fortaleciments do Controle Social no SUS g e 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3380390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0250  E 00494 0494090205720 Bloco de Custeiodas Agdes e Senvigos Publicos de Sadde 0.0 10.000.00
10.301.1001.2071 essoa com Deficiércia 0,00 10.000,00
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02260  E 00000 OOOOKOVOTIONA0 Recursos Ordindrios (Livres) 0.00 10.000,00
210012029 Fortalecimento co Acesso a Servicos de Emerg énciaiRede Parend Urgén | 83265180 2167.34850
3390380000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3
02340 E 00000 0(1)0!0110‘{:‘03!00 Recursos Ordindrios (Livres) 2.000.000,00 2.000.000,00 308.705,00 1.691.295,00
02350  E 00303 030301020000 Saide- Recsitas Vinculadas (E.C. 29000 - 15%) 100000000 1.000.000,00 523.946,50 47605350
1030410012031  Fortalecimento das AcBes de Vigiiar Saide i 40.000,00  40.000,00 14.009,62 2599048
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02410 E 00494 049408020520 Bloco de Custsiodas Agdes e Senicos Piblicos de Saide 40000,00 4000000 1400952 2599048
- 1033110012032  Fortalecimento da Gestio oo Trabaho e da Educagho Permanente em Saide e 5.000,00 500000 0,00 5.000,00
3380390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02460  E 00303 03030020000 Saide- Receilas Vinculadas (E.C. 2800 - 15%) 5000,00 500000 000 500000
Total Geral 4.520,000,00 4,854.000,00 1.241.056,56 351204444
Critérios de selegao:
Data do céleulo 13/03/2024
Orgéoentre: 019 e 09
7 Natureza de despesa entre: 3.3.90.39.00.00 e 3.390.39.99.99
=
e
{ e
o
PEMMtido por: VIVIANE. ra vers 0, 5534 ¢ 13/032024 15,5849

E - Grupo da forte do exercicio/ EA - Grupo da forte de evercicios anteriores



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
Bl E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICTRIO.DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

MINUTA DE DISPENSA DE LICITAGAO N° ...../2024

Fica dispensada de licitagdo na forma do Art. 75, inciso Il da Lei 14.133/21
e suas alteragbes posteriores & despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagido de servicos especializados em
processos de selegédo de pessoal, em especial para a realizacao de processo seletivo de
provas de conhecimentos e prova de titulos, visando atender a demanda da secretaria
de salde deste municipio de Planalto-Pr, conforme abaixo segue:

ITEM B ; i T JIN
01 [CONTRATACA DE EMPRESA| 01 |[UNR
ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO
DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
COM VISTAS A CONTRATACAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
AGENTES COMUNITARIOS DE
ENDEMIAS E DEMAIS SERVIDORES
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE PLANALTO, visando atender
a Secretaria Municipal de Saude,
conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste
instrumento, no Edital e seus anexos.

OBJETO

B A

8.400,00 |R$ 8.40000

QTD|UN|VA

TOTAL: R$ 8.400,00

EMPRESA: KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

CNPJ N°. 11.761.650/0001-76.

VALOR: R$ 8.400,00(Oito mil e quatrocentos reais).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratacao serao utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da
seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

Conta da despesa Funcional programatica Destinacéo de recurso
02090 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000

PRAZO DE EXECUGAO: A empresa CONTRATADA devera encaminhar o resultado final
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos, conforme o item 7.12 do referido
Termo de Referéncia. '

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a
entrega do objeto, com apresentagéo das respectivas notas fiscais.
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PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 12 meses, tendo inicio a partir da
assinatura do respectivo contrato.

Planalto - PR, -- de Margo de 2024.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

__%%“—_—W_Mmm—w@m
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°...../2024
DISPENSA N° .....12024

Contrato Administrativo que entre si fazem o Municipio de Planalto e a
2] o1 R T S ————————r , ha forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico Interno,
com sede a Praga S&o Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n° 76.460.526/0001-
16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ CARLOS
BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, brasileiro, casado, residente e
domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°® 747.491.029-20.

CONTRATADA:..........ooooooeoeeeeee , devidamente inscrita no CNPJ sob n.°
.................................... . com sede a
NO. i, ,ha Cidade de .........cooovveeeeeoii , heste ato representado pelo
Administrador(a) o  Sr@). oo , brasileiro(a), comerciante,
portador(a) do RG N.° .....oooovmoiiii i 8 QO CPE S0b NP .cvvivmnimsioig
residente e domiciliado(a), na Cidade de

.................................................................................................. pelas partes contratantes,
fica acertado e ajustado o presente contrato, que se regera nos termos da Lei n°
14.133/2021, assim como pelas condicbes de Dispensa de Licitagdo N° ...../2024 pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras de direitos, obrigacées e responsabilidades das
partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo Unico — O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos especializados em processos de selecdo de pessoal, em especial
para a realizagéo de processo seletivo de provas de conhecimentos e prova de titulos,
visando atender a demanda da secretaria de salde deste municipio de Planalto-Pr,
destinados ao uso por paciente através de demanda judicial.

ITEM| ~ OBJETO 2 __|QTD|UN|VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01 |CONTRATACAO DE EMPRESA| 01 |UN|R$ 8.400,00 |R$ 8.400,00
ESPECIALIZADA PARA ELABORACAQ ;

DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
COM VISTAS A CONTRATACAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
AGENTES COMUNITARIOS DE
ENDEMIAS E DEMAIS SERVIDORES
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE PLANALTO, visando atender a
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Secretaria Municipal de Salde, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, no Edital
e Seus anexos.

TOTAL: R$ 8.400,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Paragrafo Unico — Para cobertura das despesas decorrentes desta contratagdo serdo
utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte DOTACAO
ORCAMENTARIA:

nta da _ Funcional programatica | Desfinagao de recurso
02090 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Paragrafo Unico — Pela integral e satisfatéria compra dos objetos indicados na Clausula
Primeira a CONTRATANTE pagara &8 CONTRATADA o valor total de R$ 8.400,00 (oito
mil e quatrocentos reais) daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL”.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serdo efetuados em parcelas de acordo com as
etapas estipuladas pelo Municipio, nos precos pertinentes a proposta da CONTRATADA.
Etapa 1: 50% (cinquenta por cento) ao término das inscricoes;

Etapa 2: 20% (vinte por cento) apés a aplicacéo das provas objetiva;

Etapa 3: 30% (trinta por cento) ao término dos trabalhos e entrega do resultado para
homologacéo.

Paragrafo Segundo - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com a
descricdo completa, devidamente certificada pelo responsavel da Secretaria Municipal
solicitante, comprovando que o objeto foi executado em conformidade com as condigbes
estabelecidas no Edital, Anexos e Cronograma:

a) Descricao da prestagao de servigos conforme objeto licitado;

b) Ndimero do processo licitatorio.

c¢) Numero do Contrato.

Paragrafo Terceiro- A contratada ficara obrigada a repassar para a contratante, na
proporgao correspondente, eventuais redugdes de precgos, decorrentes de mudanga de
aliquotas de impostos incidentes o objeto do presente edital, em fungéo de alteracdes na
legislacao pertinente.

Paragrafo Quarto - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente ao mesmo.

Paragrafo Quinto - O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrbnica, para
conta em nome da Pessva Juridica contratada, a vista da fatura/nota fiscal por ele
apresentada, no prazo definido no Termo de Inexigibilidade.

Paragrafo Sexto - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que
providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da fatura.
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Paragrafo Sétimo - Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposicéo
contratual, os pagamentos poderéo ficar retidos até posterior solugéo, sem prejuizos de
quaisquer outras disposi¢des contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO

Paragrafo Unico — A empresa CONTRATADA devera encaminhar o resultado final no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos, conforme o item 7.12 do referido Termo
de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Paragrafo Primeiro — Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste
Contrato nas condigbes avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na
forma e prazo convencionados.
Paragrafo Segundo — Constituem obrigacées da CONTRATANTE:
a) Receber o resultado final no prazo e condigées estabelecidas no edital e seus
anexos;
b) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;
c) Efetuar os pagamentos a Contratada nos valores correspondentes as etapas do
objeto, apés o ATESTO da Nota Fiscal/Fatura pelo servidor do Servico de Satde:
d) Prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa fornecedora pertinentes ao objeto do edital:
Impedir que terceiros, sem autorizagéo, fornecam a dieta solicitada:
e) Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a execugido do objeto, por meio da
verificagéo das especificagdes e quantidades solicitadas, bem como a qualidade;
f) A Contratante podera promover consulta ou diligéncia as entidades competentes, a
fim de comprovar a exatidao das informagdes contidas nos atestados de capacidade
técnica e outras declaragdes apresentados pelo licitante.
g) A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Paragrafo Terceiro — Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
a) Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis apos a data de
publicagao do seu extrato no érgédo da Imprensa Oficial, apresentando:
e Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo do Contratante, onde
estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do Processo Seletivo
devem ser executadas;
ePlanejamento preliminar, a ser submetido & apreciacido do Contratante,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente & elaboragdo de editais e divulgagdo, inscrigées de candidatos,
cadastramento dos candidatos, seleg&o dos profissionais que comporao a banca
examinadora, critérics para elaboragéo dos contetidos, confeccdo dos cadernos de
__%M
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provas e folhas de resposta, reprodugado do material, logistica para a aplicacao das
provas, aplicagéo das provas, avaliagao das provas, divulgaco dos resultados das
provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos recursos, servicos de
informacéo e apoio aos candidatos.
b) Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos do Processo Seletivo, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha
telefénica, correio eletronico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.
¢) Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Processo Seletivo, responsabilizando-
se pela divulgacgéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes
que comprometam a sua realizagao. -
d) Seguir a especificagdo dos contetidos programaticos, especificos descritos neste
Termo. :
e) Elaborar provas especiais para candidatos portadores. de necessidades especiais,
indicadas no formulario de inscricgo. ‘
f) Elaborar o Edital do Processo Seletivo, observando o contetido programatico
especifico indicado no Termo, caso a Contratada também esteja de acordo.
g) Apresentar a Contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima
mencionado, as relagbes de candidatos aprovados e classificados no Processo
Seletivo.
h) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de
habilitagéo e qualificagéo exigidas para a contratacao.
i) Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugéo irregular
do contrato, correndo as suas expensas o ressarcimento de eventual vicio, defeitos
ou incorre¢des durante ou apds sua prestacao.
) Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos & alimentagéo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execucgao de servigos incluidos no objeto do contrato.
k) Solicitar a prévia e expressa aprovagao do Contratante, quanto aos
procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas
etapas.
I) Assegurar todas as condicdes para que o Contratante fiscalize a execucgédo do
contrato.
m) Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulacdo do Processo
Seletivo, arcando com todos os énus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa.
n) A empresa deve observar rigorosamente as determinacdes legais no que tange ao

registro, autorizagdo de produgdo, ao armazenamento e a comercializagdo nos
orgéos competentes:
o) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumiidor (Lei n® 8.078, de 1990);
p) Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢ées que se seguem:
e Elaborar e submeter 32 aprovagao prévia da Contratante, os editais e
comunicados a seguir relacionados:
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Abertura das inscrigbes;

Convocagéo para as provas objetivas e de titulos:

Divulgagéao dos resultados e julgamento e divulgagao dos resultados dos recursos:
q) Elaborar e comunicar a Contratante os editais referentes aos:

e Resultados finais de todas as etapas do certame:

e Resultado final em duas listas, contendo, a primeira, todos os candidatos

habilitados para a realizacdo da prova e na segunda contendo o nome, nimero de

inscricédo, RG e pontuagao total dos candidatos aprovados em ordem decrescente

da nota obtida;
r) Publicar no endereco eletrénico da contratada todos os editais relacionados no
item 7.3.2.1 do termo de referéncia e seus subitens e disponibilizar para veiculagédo no
endereco eletrénico;
s) Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos nos item 7.3.2.1 do
termo de referéncia e seus subitens, em caso de incorregao.
t) A Contratada devera elaborar o edital do Processo Seletivo, sendo gue apés a
aprovacéo do contratante, devera disponibiliza-lo em seu enderego eletronico
juntamente com campo de inscricdo com emisséo de boleto para pagamento bancario
com codigo de barras, bem como ficha de inscricdo e demais comunicacgdes
necessarias ao certame;
u) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificacéo exigidas na
licitagao;
v) Responder, integraimente, por perdas e danos que vier a causar ao Municipio ou a
terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;
W)A contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Processo Seletivo, por meio
de e-mail ou pessoalmente, sem qualquer cobranga pelas informagdes prestadas aos
candidatos;
X) A contratada devera elaborar todas as provas, sendo obrigagdo também a
elaboracdo de provas especificas para candidatos portadores de necessidade
especiais, indicados no formulario de inscriczo tal possibilidade;
y) Assumir os Onus e responsabilidades pelo recolhimento de todos os tributos
federais, estaduais e municipais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste
Termo de Referéncia:
z) A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questOes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Processo
Seletivo;
aa) A contratada devera disponibilizar ao candidato &rea especifica para
cadastramento de titulos no momento da inscrigdo ao processo seletivo. Serdo
considerados titulos académicos, curso especifico da area a que o candidato esteja

%_
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concorrendo, bem como tempo de trabalho na fungdo, sendo que tais critérios e
valoragao seréo definidos quando da elaboragéo do edital;

bb) A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do Processo Seletivo.

cc) Devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive treinamentos especificos de identificacao de
candidatos.

dd) A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), assim como perante aos 6rgdos de controle, referentes ao Processo
Seletivo.

ee) A Contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenagéo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material
relativo ao Processo Seletivo, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas
bancarias, bem como encargos, impostos e outras despesas.

ff) Ao longo de toda a execucédo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas.

gg) A contratada devera seguir a regulamentagéo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retengéo de Imposto de Renda (IR), para emisséo dos
documentos fiscais.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO DO CONTRATO

Paragrafo Unico — A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagao prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL
Paragrafo primeiro - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021 a
contratada que: -

a) ndo assinar o contrato quando convocado n3o aceitar/retirar a “Ordem de

Servicos”;

b) apresentar documentacao falsa:

c) deixar de entregar os documentos exigidos nos autos do processo;

d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

e) cometer fraude fiscal;

f) comportar-se de modo inidéneo:
Paragrafo Segundo: Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo
falsa.

Paragrafo Terceiro: A contratada que cometer qualquer das infragées discriminadas

. - . ;
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no subitem anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

a) multa de até 20 % (vinte por cento) do valor total do Contrato:; e

b) impedimento em licitar e contratar com o municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.
Paragrafo Quarto: Pelo inadimplemento total ou parcial do Contrato, independentemente
de rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita, a critério do municipio, as seguintes
penalidades:

a) Multa de até 10% (dez por cento) pela inexecugao parcial do Contrato, incidindo sobre
o valor do saldo da mesma.

b) Multa de até 20% (vinte por cento) pela inexecugao total do Contrato, incidindo sobre o
valor total da mesma.

Paragrafo Quinto: Pela inexecugéo total ou parcial contrato e/ou termo de inexigibilidade,
ou por impericia, podera ser rescindida a contratagéo, ficando a CONTRATADA impedida
de participar de licitagdes realizadas pelo MUNICIPIO.

a) Pelo periodo de 02 (dois) anos, sem prejuizo do disposto nos demais subitens deste
item.

Paragrafo Sexto: As multas previstas neste item, nao terdo carater compensatorio, mas
meramente moratério e o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparagao dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato vier a acarretar.

Paragrafo Sétimo: As sancdes sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a
das outras, sendo descontadas do pagamento respectivo ou, se for o caso, cobrada
judicialmente.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
Paragrafo Primeiro: O contrato podera ser rescindido:
a) Por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situagbes previstas nos incisos | do
art. 138 da Lei n°® 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas no Termo de Referéncia.
b) Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n° 14. 133, de 2021.
Paragrafo Segundo: Os casos de resciséo serdo formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.
Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em
caso de rescisao administrativa prevista no art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021.
Paragrafo Quarto: O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:

c¢) indenizacbes e multas.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
Paragrafo Unico — O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 12 meses, tendo

inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado na forma da
Lei.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA ALTERAGAO DO CONTRATO
Paragrafo Unico — Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE/REPACTUACAO

Paragrafo Primeiro: O reequilibrio econdémico-financeiro do contrato, para mais ou para
menos, se justifica nas seguintes ocorréncias:

a) Para mais, na hipdtese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execugao do que foi contratado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurado alea econémica (probabilidade de perda concomitante a
probabilidade de lucro) extraordinaria e extracontratual.

- b) Para menos, na hipétese de o valor contratado ficar superior ao valor de mercado.
Paragrafo Segundo: Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA
devera apresentar no setor de Contratos, a documentagdo que comprove o pedido de
reequilibrio.

Paragrafo Terceiro: A iniciativa e o encargo da demonstragdo do desequilibrio
econdmico-financeiro serdo do CONTRATADO, cabendo o Municipio a analise e
deliberagdo a respeito do pedido.

Paragrafo Quarto: A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessdo sdo
de sua exclusiva responsabilidade, ndo cabendo reequilibrio de pregcos em consequéncia
de altos descontos com o intuito tnico de ganhar a licitagdo e posteriormente buscar via
reviséo do prego aumentar ou regularizar sua margem operacional, sob pena de rescisdo
do contrato e de aplicagdo das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.
Paragrafo Quinto: Se a CONTRATADA n3o comprovar o desequilibrio econdémico-
financeiro e a existéncia de fato superveniente, o pedido serd INDEFERIDO pela
Prefeitura e a Contratada continuara obrigado a cumprir com os compromissos pelo valor
arrematado, sob pena de rescisdo do contrato e aplicacdo das penalidades
administrativas previstas em lei e no edital.

Paragrafo Sexto: Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagdes
descritas nos itens acima s CONTRATADA devera apresentar, a cada més, Planilha de
custos atualizada, novamente acompanhada de todas as notas fiscais e demais
documentos que a justifiquem, sendo que o realinhamento se dara mediante a
comprovacao do prego pago ao(s) fornecedores(es).

Paragrafo Sétimo: O Municipio se reserva no direito de realizar cotacéo paralela, para
averiguar os valores informados nas planilhas supracitadas. E apresentando-se como
uma situacao confortavel, através da troca de fornecedores por parte da empresa, sera
considerado justificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

Paragrafo Qitavo: A Administragcdo devera, quando autorizado o reequilibrio dos precgos,
lavrar Termo Aditivo com os precos revisados e emitir Nota de empenho complementar
para as novas despesas, sendo que a atualizagcdo nao retroagira a ordens de
fornecimento ja emitidas.
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Paragrafo Nono: O novo prego s6 tera validade apés parecer juridico e nao tera efeito
retroativo. :

Paragrafo Décimo: Da mesma forma, para a realizacgo de reequilibrio econémico do
contrato para menos, a Administragéo devera comprovar a qpeda dos pregos através de
juntada de planilha de composi¢éo de custos e/ou cotagdes de pregos de mercado.
Paragrafo Décimo Primeiro: O reajuste de prego serad admitido caso a vigéncia do
contrato ultrapasse o periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data limite para
apresentacédo da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

Paragrafo Décimo Segundo: O reajuste obedecera a variag&o do indice INPC ou aquele
que venha a lhe substituir, bem como, a administragdo possui discricionariedade para
aplicag&o de outro indice menor que reflito as condigées de mercado.

/=~ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZAGAO

DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: O contrato ou instrumento equivalente: oriundo desta contratagdo

terao como responsaveis:

a) GESTOR DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm. ¢

b) FISCAL DO CONTRATO: Angela Regina Garcia Caneppa.

Paragrafo Segundo: Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a

administragdo do contrato, com atribuicbes voltadas para o controle das questdes

documentais da contratac&o, quais sejam, verificar S€ 0s recursos estido sendo

empenhados conforme as respectivas dotagées orcamentarias, acompanhar o prazo de

vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovagao/prorrogacéo,

bem como estudar a viabilidade de realizagéo de reequilibrio econémico-financeiro e da

celebragéo dos respectivos termos aditivos, etc. :

Paragrafo Terceiro: Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a

verificagdo concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e
- procedéncia da prestagdo do objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do
contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a
contratada, dirimir as davidas que surgirem no curso da execucgao do contrato, etc.
Paragrafo Quarto: O fiscal do contrato anotaré em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagéao das faltas oy defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.
Paragrafo Quinto: A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor/prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigses técnicas, vicios redibitérios,
Ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior. °

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOS CASOS OMISSOS
Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as
disposicées contidas na Lej n°14.133/2021, e demais notmas federais aplicaveis e,

Contrato Administrativo n°...__ /2024 - DISPENSA N°....___ 12024
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subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei h° 8.078/1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Paragrafo Unico — Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir toda e
qualquer questao oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais privilegiado
que o seja. E por estarem de acordo com as condigbes aqui estipuladas, lavrou-se o
presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo efeito, o qual, depois
de lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE, CONTRATADA e
testemunhas.

Planalto-Pr., ..... de ..oooovveeeennn, de 2024.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

-%m—w%
Contrato Administrativo ne........ = TR 2 A0
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I.icitasio - Diego '

De: KLC Consultoria <klcconsultoria@hotmail.com>

Enviado em: quinta-feira, 21 de margo de 2024 16:4q‘

Para: Licitagdo - Diego

Assunto: RE: Solicitagdo de documentos! :

Anexos: 6 Alteracdo do Contrato Social.pdf; Certidao Estadual - até 04-04.pdf: Certid3o

Federal - até 21-08.pdf; Certiddo Municipal - Até 03-06.pdf; CNDT - (Até
05-05).pdf; CNPJ - 05-03.pdf; FGTS - até 26-03.pdf; Guaporema - (Prefeitura) -
950.pdf; Dracena - (Prefeitura) - 2994.pdf; Alto Parana - (Prefeitura) - 3355.pdf

Boa tarde.
Segue anexa documentagdo conforme solicitado.

Atte,,
Giovane

Da; Licitagdo - Diego <licitacao@planalto.pr.gov.br> :
v _lado: quinta-feira, 21 de margo de 2024 14:35 ;‘
Para: klcconsuitoria@hotmail.com <klcconsultoria@hotmail.com> -
Cc: 'Licitagdo - Diego' <licitacao@planalto.pr.gov.br>

Assunto: Solicitacdo de documentos!

Boa tarde, gostaria de avisar que vocés forneceram o menor orcamento para a Dispensa da contratagdo de empresa
para elaboragéo de processo seletivo, sendo assim, solicito alguns documentos para dar sequéncia no processo.

Preciso dos seguintes documentos vélidos:

Cartdo CNPJ; 4
Ultima alterac&o do contrato Social;
CNDT;
FGTS;
Certiddo Negativa Municipal;
Certiddo Negativa Estadual;
tiddo Negativa Federal; &
I. .ninimo, 03 (trés) Atestados ou Certiddes de Capacidade Técnica !

Diego Vinicius Ruckhaber
Municipio de Planalto PR - Licitagéo
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583
Planalto - Parand
(46)3555-8100
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

LD DEeRIE 0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 247 PF ABERTURA
11.761.650/ - 30/03/201
MA?rBR;‘lg 0/0001-76 | CADASTRAL /03/2010

NOME EMPRESARIAL
K LC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
KL C - CONSULTORIA PUBLICA EPP

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido piiblica (Dispensada *) :

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)

(*) A dispensa de alvaras e licengas ¢é direito do empreendedor
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

™[ coniGo E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

L206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOQURO NUMERO COMPLEMENTO
PC MONTEIRO LOBATO 94 A
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.790-000 CENTRO LOBATO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(44) 3249-2418

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekkkok

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 30/03/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

EhRAAAAA wRRERAAE

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 05/03/2024 as 11:22:47 (data e hora de Brasilia).

que atende aos requisitos constantes na Resolugdao CGSIM n° 51, de 11 de
ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer

Pagina: 1/1



KL C - CONSULTORIA EM GESTAQ PUBLICA LTDA - EPP
CNPJ SOB N°11.761.650/0001-76

SEXTA ALTERAQZ\O E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL

SYLVIA DE OLIVEIRA, brasileira, natural de Colorado/PR, data de nascimento:
21/07/1977, Divorciada, empresaria, residente e domiciliada na Rua Wilson de
Lima Lemos, n° 867, Centro, Lobato, Estado do Parana, Cep: 86.790-000,
portadora da RG/Civil n.° 6.076.763-7 SSP PR, expedida em: 28/08/1990 e, do
CPF/MF n.° 018.142.799-03 e; KELY CAROLINE CARVALHO, brasileira, solteira,
natural de Lobato/Pr, data de nascimento: 17/04/1999, Auxiliar Administrativo,
portadora de RG/Civil n°. 13.478.700-7 SSP/Pr expedida em: 16/04/2012, CPFIMF
n®. 114.277.139-36, residente e domiciliada na Rua Wilson de Lima Lemos, n°
867, Centro, Cep: 86790-000, Lobato/Pr. Unicas socias componentes da
empresa: K L C - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA - EPP, CNPJ
sob n® 11.761.650/0001-76, com sede na Pga. Monteiro Lobato, n® 94, Centro,
Cep: 86790-000, Lobato, Estado do Parana, Com Contrato Social devidamente
arquivado na Junta Comercial sob n°® 41206728046 em 30/03/2010, Primeira
Alteragéo Contratual registrada sob n® 20120696061 em 01/02/2012, Segunda
Alteragdo Contratual registrada sob n° 20125010915 em 12/07/2012, Terceira
Alteraggo Contratual registrada sob n° 20132615746 em 14/05/2013, Quarta
Alteracdo Contratual registrada sob n® 20151813019 em 25/03/2015, Quinta
Alteracdo Contratual registrada sob n° 20176462880 em 17/10/2017,
RESOLVEM, por este instrumento particular de alteragdo contratual, alterar e
consolidar o seu contrato social e alteragdes anteriores, mediante as
cldusulas e condigbes que se seguem: '
! ¥

CLAUSULA PRIMEIRA: A Sécia: KELY CAROLINE CARVALHO, que possuia na sociedade
52% pp. do total das quotas de capital, correspondente a 67.600 (sessenta e sete mil e
seiscentas quotas), no valor de R$= 1,00 (Um) Real cada uma, 'totalizando R$=67.600,00
(sessenta e sete mil e seiscentos reais), totalmente integralizadas em moeda corrente do Pais,
RETIRA-SE da sociedade, cedendo e transferindo todas as suas quotas de forma ONEROSA,
através de COMPRA E VENDA, dando plena e geral quitagdo das mesmas, para a sdcia
remanescente SYLVIA DE OLIVEIRA.

CLAUSULA SEGUNDA: O Capital Social que ¢ de R$=130.000,00 (Cento e Trinta Mil Reais),
divididos em 130.000 (cento e trinta Mil) quotas, de R$=1,00 Um Real cada uma, devidamente
integralizada em moeda corrente do Pais, fica assim distribuidos ao atual socio quotista:

Sécia % Quotas | N° Quotas Valor R$
SYLVIA DE OLIVEIRA 100 130.000 130.000,00
TOTAL 100 130.000 130.000,00

CLAUSULA TERCEIRA: Com a refirada da sécia KELY CAROLINE CARVALHO, a
administracdo da sociedade sera exercida individualmente e por j;razo indeterminado pelo
Unica sécia SYLVIA DE OLIVEIRA, ficando dispensado de prestar caugdo, razdo pela qual
compete ao administrador a diregao dos negdcios sociais e a pratica dos atos necessarios ao

A validade deste docimento, se impressoc, fica stjeiro a comprovagio de sua autenti 1 lade nos resrectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacdo.
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KL C- CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA - EPP
CNPJ SOB N°11.761.650/0001-76

SEXTA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL

funcionamento normal e regular das atividades econdmicas da sociedade, podendo ele
receber, dar quitagéo, pagar contas em geral, contrair obrigagdes, abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias, representar de qualquer forma a sociedade perante 6rgéos da administragédo
publica Federal, Estadual e Municipal, adquirir, vender, gravar ou Jonerar iméveis ou quotas
representativas do capital social da sociedade, constituir penhar de qualquer natureza,
inclusive caugéo de titulos e de direitos creditorios, prestar garantias fidejussorias as
sociedades subsididrias, controladas ou coligadas, ou de cujo capital participe ou venha a
participar, por si ou através das referidas sociedades, representar a sociedade, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, constituir Procuradores por instrumento piblico ou
particular de mandato, mediante especificagio naquele documento, dos atos ou operagdes
que poderdo praticar, bem como do prazo de duragio do mandato que sendo para
representacdo em juizo, podera ser por prazo indeterminado, e tudo mais que se fizer
necessario para o fiel cumprimento do mandato.

Paragrafo Primeiro: O administrador fixara uma retirada mensal, a titulo de “pré-labore”,
observadas as disposigdés regulamentares pertinentes. '

Paragrafo Segundo: O administrador respondera solidariamente, perante a sociedade e
terceiros prejudicados por culpa no desempenho de suas fungdes.

CLAUSULA QUARTA: O administrador declara sob as penas da Liei que ndo esta impedido
por Lei especial do exercicio da administragio de sociedade unipessoal limitada e que ndo se
acha condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou subomo, concusséo, peculato ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA QUINTA: O Objeto Social fica Alterado a partir deste instrumento para: 74.90-1-
99 - atividades profissionais, cientificas e técnicas (Servigos de Organizagdo de Concursos

Publicos); 70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria
técnica especifica (Consultoria na Administragio de Empresas, Gestio Empresarial,
Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos); 85.99-6-04 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial; 73.20-3-00 - Pesquisas ‘de mercado e de opinidao
publica.

CLAUSULA SEXTA: A partir desta data a Sociedade passara a ser uma SOCIEDADE
LIMITADA UNIPESSOAL, considerando a disposi¢do constanté do paragrafo tnico do
art. 1.052 do Cédigo Civil e em obediéncia ao contido na Instriicio Normativa DREI n°
63, de 11 de junho de 2019. ¢
CLAUSULA SETIMA: Permanecem inalteradas as demais Clausulas vigentes que ndo colidirem
com as disposigdes do presente instrumento. v

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 3 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando scus respectivos cédigos de verificacdo
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KL C- CONSULTORIA EM GESTAQ PUBLICA L TDA - EPP
CNPJ SOB N°11.761.650/0001-76
SEXTA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL

A vista das modificagées ora ajustadas, e em consonancia com o que determina o
Art. 2.031 da Lei n° 10.406/2002, os Socios RESOLVEM, por este instrumento,
Consolidar o Contrato Social, tornando assim sem efeito, a partir desta data as
Clausulas contidas no Contrato Primitivo que, adequado as disposi¢des da referida
Lei n° 10.406/2002 aplicéveis a este tipo societario, passa a ter a seguinte redagéo:

KL C- CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA - EPP
CNPJ SOB N°11.761.650/0001-76
NIRE n° 41206728046

CONSOLIDAGCAO CONTRATUAL

SYLVIA DE OLIVEIRA, brasileira, natural de Colorado/PR, data de nascimento:
21/07/1977, Divorciada, empresaria, residente e domiciliada na Rua Wilson de Lima
Lemos, n°® 867, Centro, Lobato, Estado do Parand, Cep: 86.790-000, portadora da
RG/Civil n.° 6.076.763-7 SSP PR, expedida em: 28/08/1990 e, do CPF/MF n.°
018.142.799-03. Unica sécia componente da SOCIEDADE UNIPESSOAL: K L C -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA - EPP, CNPJ sob n°
11.761.650/0001-76, com sede na Pga. Monteiro Lobato, n® 94, Centro, Cep: 86790-
000, Lobato, Estado do Parana, com Contrato Social devidamente arquivado na
Junta Comercial sob n°® 41206728046 em 30/03/2010, que se rege pelas seguintes
Clausulas e Condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Sociedade Unipessoal gira sob o nome empresarial de: K L C -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA - EPP, com sede na:Pga. Monteiro Lobato, n.°
94, Centro, Cep: 86790-000, Lobato, Estado do Parana.-

CLAUSULA SEGUNDA: A Sociedade podera abril filial em qualquer parte do Pais, a critério dos
Sécios, mediante alteragdo Contratual assinada por todos os sécios. -

CLAUSULA TERCEIRA: ‘A Sociedade iniciou suas atividades em 01 de Abril de 2010, e seu
prazo de duragdo é por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA: A Sociedade tem por objeto social o0 ramo de: 74.90-1-99 - atividades
profissionais, cientificas e técnicas (Servicos de Organizagdo de Concursos Publicos); 70.20-
4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica (Consultoria na Administragdo de Empresas, Gestdo Empresarial, Assessoria e
Consultoria em Recursos Humanos); 85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial; 73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica.

CLAUSULA QUINTA: O Capital Social é de R$=130.000,00 (Cento e Trinta Mil Reais),
divididos em 130.000 (cento e trinta Mil) quotas, de R$=1,00 Um Real cada uma, devidamente
integralizada em moeda corrente do Pais, assim distribuidas entre a sécia:

Y,

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 3. comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
* informando seus respectivos cédigos de verificacio.
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KL C - CONSULTORIA EM GESTAQ PUBLICA'LTDA - EPP
CNPJ SOB N°11.761.650/0001-76
SEXTA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL

Sdcia % Quotas N° Quotas Valor R$
SYLVIA DE OLIVEIRA 100 130.000 130.000,00
TOTAL 100 130.000 130.000,00

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade do tinico sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas
respondera solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA SETIMA: A administragio da sociedade limitada unipessoal sera exercida
individualmente e por prazo indeterminado pelo Unico sécio SYLVIA DE OLIVEIRA, ficando
dispensada de prestar caugdo, razdo pela qual compete ao administrador a dire¢do dos
negdcios sociais e a préatica dos atos necessarios ao funcionamento normal e regular das
atividades econdmicas da sociedade, podendo ele receber, dar quitagdo, pagar contas em
geral, contrair obrigacdes, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, representar de
qualquer forma a sociedade perante drgdos da admmlstragao publica Federal, Estadual e
Municipal, adquirir, vender, gravar ou onerar iméveis ou quotas representatlvas do capital
social da sociedade, constituir penhor de qualquer natureza, inclusive caugdo de titulos e de
direitos creditorios, prestar garantias fidejussorias as sociedades subsidiarias, controladas ou
coligadas, ou de cujo capital participe ou venha a participar, por si ou através das referidas
sociedades, representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, constituir
Procuradores por instrumento plblico ou particular de mandato, mediante especificagdo
naquele documento, dos atos ou operagdes que poderdo praticar, bem como do prazo de
duragdo do mandato que sendo para representagdo em juizo, podera ser por prazo
indeterminado, e tudo mais que se fizer necessério para o fiel cumprimento do mandato.

Pardgrafo Primeiro: O administrador fixara .uma retirada mensal, a titulo de “pré-labore”,
observadas as disposi¢es regulamentares pertinentes.

Paragrafo Segundo: O administrador respondera solidariamente; perante a sociedade e
terceiros prejudicados por culpa no desempenho de suas fungdes.

CLAUSULA OITAVA: O administrador declara sob as penas da Lei Gue n3o esta impedido por
Lei especial do exercicio da administragdo de sociedade unipessdal limitada e que ndo se
acha condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acésso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA NONA: O exercicio social ser4 coincidente com o ano-calendario, terminando em
31 de dezembro de -ada ano, quando sera procedido o levantamento do alang
patrimonial e efetuada a apuragéo de resultados, os quais serdo atribuidos ao sécio Gnico
proporcionalmente as suas quotas de capital. Podendo os lucros a critério do mesmo, serem
distribuidos ou ficarem em reserva na sociedade.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagac de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacdo.
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KL C- CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA - EPP
CNPJ SOB N°11.761.650/0001-76

SEXTA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA: A sociedade limitada unipessoal podera levantar demonstragdes
contabeis intermediarias, a qualquer tempo, para fins de cisdo parcial ou total, fusdo
e incorporacéo, retirada do sécio ou ainda, para quaisquer atos julgados necessarios pelo
socio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O tnico socio sera obrigado a reposicao dos lucros e das
quantias retiradas, a qualquer titulo ainda que autorizados pelo contrato, quando tais lucros ou
quantia se distribuirem com prejuizo do capital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Em caso de falecimento do Unico sécio a sociedade
limitada unipessoal podera continuar com suas atividades com os herdeiros e/ou sucessores
do “de cujus” ou do incapaz. Ndo sendo possivel, ou inexistindo interesse destes, a sociedade
podera ser dissolvida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A sociedade limitada unipessoal declara, sob as penas da
Lei, que se enquadra na condigdo de empresa de pequeno porte ¥ EPP, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro da Comarca de Santa Fé/Pr, para qualquer
agdo fundada neste contrato, com exclusdo expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Lavrado em 01 (uma) via, lido, conferido, compreendido, elaborado de conformidade e nos
termos, condigdes e intengao propostas pelos s6cios ora presentes e que 0s mesmos assinem
e rubriquem este instrumento, assumindo integraimente as responsabilidades legais
decorrentes do presente ato, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais
a cumpri-lo em todos os seus termos.

Lobatc/Pr., 12 de margo de 2020.

Sylvia de Oliveira
(assinado digitalmente)

Kely Caroline Carvalho
sbcia retirante
(assinado digitalmente)

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a ¢omprovagdo de sua autent .Zidade nos respectives portais,
informando seus respectivos codigos de verificacio.

Pagina 5 de 6
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragdo

Pagina 6 de 6

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa K L C CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA - EPP consta assinado
digitalmente por:

""" ~ IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF Nome
018142793903 SYLVIA DE OLIVEIRA
11427713936 KELY CAROLINE CARVALHO
A—_—
A

CERTIFICO O REGISTRO EM 16/03/2020 15:03 SOB N° 20201387158,
PROTOCOLO: 201387158 DE 16/03/2020. CODIGO DE VERIFICAGAO:
12001219626. NIRE: 41206728046.

v K L C CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA - EPP
T S LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
JUNTA COMERCIAL | SECRETARIO-GERAL

DO PARANA f CURITIBA, 16/03/2020

! www .empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impressn, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portai

informando seus respectivos cédigos de verificacga
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Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  11.761.650/0001-76

o'(!:iaazléo K L C CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
Enderego: RUA PRINCESA ISABEL 818 A / CENTRO / LOBATO / PR / 86790-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:26/02/2024 a 26/03/2024

Certificacdo Nimero: 2024022604470624177971
Informagdo obtida em 05/03/2024 11:38:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br :

pi0082



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: K L C - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 11.761.650/0001-76

Certiddo n®: 62214963/2023

Expedigdo: 07/11/2023, as 14:19:58

Validade: 05/05/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que K L C - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.761.650/0001-76, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante 0 Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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Parana _ )
PREFEITURA MUNICIPAL LOBATO Data: 05/03/2024 11h26min

Numero —— Validade
SECRETARIA DE FINANCAS 162 03/06/2024

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

— Nome / Razéo Social i \
KL C-CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICALTDAME CNPJ: 11761650000176
. - e
— Aviso \
Sem débitos pendentes até a presente data.

\. J/

_ Comprovacéo Junto & Finalidade \
) S— J
,.ﬁ Mensagem : .

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigdo
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certiddo.

Inscrigdo

Econdmico: 500433 - Atividade principal: Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas néo especificadas anteriormente
Enderego: PRACA MONTEIRO LOBATO, 94 - Bairro Migragdo Desktop para Cloud - Bloco 0 - Apto. 0 - Compl. 0 - CEP 86.790-

000
J
-
Cadigo de Controle
FCWWSGSOPHXPEAIS1 ]

http:/iwww.lobato.pr.gov.br
Lobato (PR), 05 de Margo de 2024

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado. ]

Rua Antonio Coletto, 1260 - Centro
Lobata (PR) - CEP: 86790000 - Fone:4432491414

Pagina 1 de 1
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 032414660-97 -

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 11.761.650/0001-76
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
/= natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 04/04/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
a.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (06/12/2023 16.46:48)
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MINISTERIO DA FAZENDA .
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: KL C - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ: 11.761.650/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos: e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugdo fiscal, ou objeto de decisio judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:25:03 do dia 23/02/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/08/2024.

Cadigo de controle da certidao: 74A1.8574.8190.1228

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



* PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-]_6
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani—PR

PARRNA -~
- E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita no
CNPJ sob n? 11.761.650/0001-76, com sede a Praga Monteiro Lobato, n? 94, no Centro, no municipio de Lobato - PR,
realizou satisfatoriamente no periodo de 23/11/2022 a 06/03/2023 servigos de organizagio e realizagio de Concurso
Pdblico, para a Prefeitura Municipal de Alto Paranj, inscrita no CNP] sob o n® 76.279.967/0001-16, por meio de aplicacio
de Provas Escritas Objetivas, Provas Dissertativas, Provas de Titulos, Teste de Aptidao Fisica e Provas Praticas (Auxiliar de
Manutencdo: Instalagdo de Circuito Elétrico; Mecanico: Reparagdo de Parte de um Motor; Motorista: Diregdo Veicular;
Operador de Méquinas e Tratorista: Operagio do Equipamento; Pedreiro: Construgio de uma Parede; Torneiro Mecanico:
Reparacdo de Pegas), por meio de inscri¢do on-line via internet, bem como correcio das folhas de respostas por leitora
6ptica, conforme Edital de Concurso Ptiblico n® 007/2022, para os cargos abaixo descritos e que seus atos foram
™ formalizados com idoneidade, respeitando todos os prazos, nio havendo nada:que desabone a conduta da referida
empresa, conforme segue:

CARGOS REQUISITOS - N2 DE HOMOLOGADOS
ADVOGADO CURSO SUPERIOR 118
ENSINO MEDIO + CURSO
AGENTE DE MEIO AMBIENTE TECNICO 58
AGENTE DE SAUDE ENSINO MEDIO 119
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA ENSINO MEDIO 25
AGENTE SOCIAL ENSINO MEDIO 29
ASSISTENTE SOCIAL 20H CURSO SUPERIOR 10
ASSISTENTE SOCIAL 30H CURSO SUPERIOR 85
AUDITOR FISCAL - CURSO SUPERIOR 64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘ ENSINO MEDIO 661
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ENSINO MEDIO 138
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ENSINO MEDIO 19
ENSINO MEDIO + CURSO
AUXILIAR DE CONTABILIDADE TECNICO 51
ENSINO MEDIO + CURSO
-~ AUXILIAR DE ENFERMAGEM TECNICO & 8
AUXILIAR DE MANUTENCAO ENSINO MEDIO 62
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL 237
COLETOR DE RESiDUOS SOLIDOS ALFABETIZADO 14
CONTADOR CURSO SUPERIOR 57
CUIDADOR RESIDENTE ENSINO MEDIO 15
ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR 87
ENGENHEIRO CIVIL CURSO SUPERIOR 56
FARMACEUTICO CURSO SUPERIOR 40
FISIOTERAPEUTA CURSO SUPERIOR 19
FONOAUDIOLOGO CURSO SUPERIOR 9
INSTRUTOR DE ESPORTE ENSINO MEDIO 8
INSTRUTOR DE INFORMATICA ENSINO MEDIO 1
ARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 5
MEDICO CURSO SUPERIOR 16
MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL 161
NUTRICIONISTA CURSO SUPERIOR 35
ODONTOLOGO CURSO SUPERIOR 61
OPERADOR DE MAQUINAS | ENSINO FUNDAMENTAL 22
OPERARIO BRACAL _ ALFABETIZADO 96
glszl%cl;)gggggg fs PECIALIZACAO EM CURSO SUPERIOR 17

\

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

x _*
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
e Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 6 1-CEP:87750-000-Alto Parani—PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL 14
PROFESSOR 20H MAGISTERIO 396
PROFESSOR 40H MAGISTERIO 162
PSICOLOGO 20H CURSO SUPERIOR 33
PSICOLOGO 40H CURSO SUPERIOR 61
TECNICO DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO 36
X ENSINO MEDIO + CURSO
TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO 17
ENSINO MEDIO + CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM TEENICO 168
ENSINO MEDIO + CURSO
TECNICO EM HIGIENE DENTAL TECNICO 22
TORNEIRO MECANICO ENSINO MEDIO 8
TRATORISTA ENSINO FUNDAMENTAL 8
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 27
TOTAL 3355

Alto Paranj - PR, em 17 de abril de 2023.

AN FaDD Dxsin: MENTT

CLAUBEMIR JOIA PEREIRA :%52;,.

A O ooy s e

+ e et st
NIt ivarprs guv B atviasdor e

@ sereo

Claudemir Jéia Pereira ¢

Prefeito Municipal y

172 Gestdo Administrativa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA

Estado do Parand
i Rua Pard, 86 — Telefax: (Oxx44) 3684 1206 / 3684 1210
CEP 87810-000 — CNPJ/MF 75.378.844,/0001-70

GUPRMA e-mail: pmguaporema@uol.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO

)

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita no
CNPJ sob n® 11.761.650/0001-76, com sede a Praca Monteiro Lobato, n® 94, no Centro, no municipio de Lobato - PR,
realizou satisfatoriamente no perfodo de 24/09/2023 a 04/01/2024 servigos de organizacio e realizacio de Concurso
Piblico para a Prefeitura Municipal de Guaporema, inscrita no CNPJ sob o n® 75.378.844/0001-70, por meio de aplicagdo
de Provas Escritas Objetiva, Provas Dissertativas, Provas de Titulos e Provas Praticas (Eletricista: reparacio de circuito
elétrico; Mecénico: montagem e desmontagem de parte de um motor; Motorista: direcéo veicular; Operador de Maquinas
e Tratorista: operagao do equipamento, Pedreiro: construgio de uma parede), por meio de inscri¢do on-line via internet,
bem como correcao das folhas de respostas por leitora 6ptica, conforme Edital de Concurso Piblico n? 00 1/2023, para os
cargos abaixo descritos e que seus atos foram formalizados com idoneidade, respeitando todos os prazos, ndo havendo
nada que desabone a conduta da referida empresa, conforme segue:

f

CARGOS REQUISITOS N¢ DE HOMOLOGADOS
ADVOGADO CURSO SUPERIOR 29
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 123
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO 31
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS ENSINO MEDIO 77
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA ENSINO FUNDAMENTAL 13
AGENTE DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL 73
ALMOXARIFE ENSINO MEDIO 8
ARQUITETO CURSO SUPERIOR 10
ASSISTENTE SOCIAL 20H CURSO SUPERIOR 5
ASSISTENTE SOCIAL 40H CURSO SUPERIOR 12
ATENDENTE DE IDOSO ENSINO FUNDAMENTAL 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 19
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL ENSINO MEDIO 13
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ENSINO MED{O 2
CIRURGIAQ DENTISTA 20H CURSO SUPERIOR 13
CIRURGIAO DENTISTA 40H CURSO SUPERIOR 30
CONTADOR CURSO SUPERIOR 9
EDUCADOR SOCIAL CURSO SUPERIOR 15
ELETRICISTA ENSINO FUNDAMENTAL 2
ENFERMEIRO 20H CURSO SUPERIOR 2
ENFERMEIRO 40H CURSO SUPERIOR 14
ENGENHEIRO AGRICOLA 20H CURSO SUPERIOR 1
ENGENHEIRO AGRICOLA 40H CURSO SUPERIOR 2
ENGENHEIRO AGRONOMO ) CURSO SUPERIOR 11
ENGENHEIRO CIVIL CURSO SUPERIOR 10
FARMACEUTICO 20H CURSO SUPERIOR 4
FARMACEUTICO 40H CURSO SUPERIOR 6
FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO 3
FISIOTERAPEUTA ] CURSO SUPERIOR 4
FONOAUDIOLOGO CURSO SUPERIOR 1
INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICAS E LUDICAS CURSO SUPERIOR 2
INSTRUTOR DE INFORMATICA ENSINO MEIMO 8
MECANICO ENSINO FUNDAMENTAL 8
MEDICO 20H CURSO SUPERIOR 3
MEDICO 40H CURSO SUPERIOR 16
MEDICO VETERINARIO CURSO SUPERIOR 7
MERENDEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 12
MONITOR DE OFICINAS ENSINO MEDIO 5
MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL 44
NUTRICIONISTA 20H CURSO SUPERIOR 5

w0089



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA

Estado do Paranad

o * f Rua Pard, 86 — Telefax: (Oxx44) 3684 1206 / 3684 1210
! = CEP 87810-000 — CNPJ/MF 75.378.844/0001-70
GUAPOREMA e-mail: pmguaporema@uol.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO

NUTRICIONISTA 40H CURSO SUPERIOR 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 26
OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO FUNDAMENTAL 19
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL 5
PINTOR ENSINO FUNDAMENTAL 1
PROFESSOR CURSO SUPERIOR 34
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL CURSO SUPERIOR 17
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA CURSO SUPERIOR 13
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CURSO SUPERIOR 74
PSICOLOGO 20H CURSO SUPERIOR 5
PSICOLOGO 40H CURSO SUPERIOR 18
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 11
TECNICO DESPORTIVO CURSO SUPERIOR 5
TECNICO EM AGROPECUARIA CURSO TECNICO 3
TECNICO EM CONTABILIDADE CURSO TECNICO 4
TECNICO EM ENFERMAGEM CURSO TECNICO 30
TECNICO EM INFORMATICA CURSO TECNICO 4
TECNICO EM SAUDE BUCAL CURSO TECNICO 3
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA ENSINO MEDIO 1
TRATORISTA ENSINO FUNDAMENTAL 8
TOTAL 950

Guaporema - PR, 27 de fevereiro de 2024..—_:

Documento assinado digitalmente

%b, GILBERTO CASTIGLIONI ;
gi % Data: 27/02/2024 16:43:14-0300 -

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gilberto Castiglioni
Prefeito Municipal
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PACIDADE

ATESTADO DE

Atestamos para os devidos fins que a empresa KLC CONSULTORIA EM GESTAQ PUBLICA LTDA, inscrita no
CNPJ sob n® 11.761.650/0001-76, com sede a Praca Monteiro Lobato, n? 94, no Centro, no municipio de Lobato - PR,
realizou satisfatoriamente no periodo de 21/10/2022 a 12/01/2023 servigos de organizacio e realizagio de Processo
Seletivo Simplificado para a Prefeitura Municipal de Dracena, inscrita no CNPJ sob o n® 44.880.060,/0001-11, por meio
de aplicagio de Provas Escritas Objetiva e Provas de Titulos, por meio de inscricdo on-line via internet, bem como
correcdo das folhas de respostas por leitora éptica, conforme Edital de Processo Seletivo Simplificado n? 003/2022,
para os cargos abaixo descritos e que seus atos foram formalizados com idoneidade, respeitando todos os prazos, ndo

= havendo nada que desabone a conduta da referida empresa, conforme segue:

&
E

¥

CARGOS REQUISITOS HOMONLg(fADOS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL ENSINO -MI:EDIO 489
CUIDADOR DE ALUNO DE EDUCACAO ESPECIAL ENSINO MEDIO 47
PEB I - PROFESSOR DE ACOMPANHAMENTO ESCOLAR MAGISTERIO 216
PEB I - PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL MAGISTERIO 35
PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EMEI/CRELHE MAGISTERIO 463
PEB - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I MAGISTERIO 459
PEB I - PROFESSOR DE HORA DA LEITURA 'MAGISTERIO 370
PER [ - PROFESSOR DE LIBRAS CURSO SUPERIOR 11
PEBI- PROFESSOR DE PRE-ESCOLA I E 11 MAGISTERIO 191
PEB II - PROFESSOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS | CURSO SUPERIOR 43
PEB il - PROFESSOR DE ATLETISMO | CURSO SUPERIOR 2
PEB Il - PROFESSOR DE BASQUETE _ CURSO SUPERIOR 4
PEE Il - PROFESSOR DE CAPOEIRA CURSO SUPERIOR 3
PEB Il - PROFESSOR DE DAMA E XADREZ CURSO SUPERIOR 4
PEB 11 - PROFESSOR DE DANCA CURSO SUPERIOR 19
iﬁ? éz PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 11 - AREA DE CURs'q SUPERIOR 34
PEB 11 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I - AREA DE CIENCIAS  CURSQ SUPERIOR 19
?Fs? cljx PROFESSOR DE EDUCACAOD BASICA I - AREA DE EDUCACAO CURSC{_SUPERIOR _ &4
PEBI] - PROFESSOR DE EDUCACAO BAS[CA e AREA DE GEOGRAFIA CURSQO SUPERIOR 2
PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1] - AREA DE HISTORIA CURSO SUPERIOR 20
PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAOQ B{xSICA I1 - AREA DE INGLES CURSO SUPERIOR 23
PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I1 - AREA DE LINGUA

PORTUGUESA CURSO SUPERIOR 20
PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 11 - AREA DE MATEMATICA | CURSO SUPERIOR 31
PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL (CANTO CORAL) CURSO SUPERIOR 8
PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAQ MUSICAL (CORDAS) CURSO SUPERIOR 3
PEB 11 - PROFESSOR DE EDUCACAQ MUSICAL (MUSICALIZACAQ) CURSO SUPERIOR 12
PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL (PERCUSSAO) CURSO SUPERIOR 1
PEB 11 - PROFESSOR DE EDUCACAQ MUSICAL (SOPRO) CURS(O SUPERIOR 1
PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL (TECLADO) CURSO SUPERIOR 4

PEB II - PROFESSOR DE FUTEBOL DE CAMPO

CURSO SUPERIOR

€ Avenida José Banifacio, 1437, Centro T
Cep: 17900-000, Dracena/sP

¢ 183821.8000

B WWW.DRACENASPGOV.BR

CNPI: £4£.880.060/0001-11
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ADE MILAGRE

PEB I - PROFESSOR DE FUTSAL

CURSO SUPERIOR

PEB 11 - PROFESSOR DE HANDEBOL

CURSO SUPERIOR

PEB II - PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

CURSO SUPERIOR

PEB Il - PROFESSOR DE KARATE CURSO SUPERIOR
PEB II - PROFESSOR DE NATACAQ CURSO SUPERIOR
PEB 11 - PROFESSOR DE TEATRO CURSO SUPERIOR

PEB II - PROFESSOR DE VOLEIBOL

CURSO SUPERIOR

Cep: 17900-000, Dracena/sSP
# 183821.8000

B 2w DRACENA SPGOV.ER

PEB Il - PROFESSOR PARA CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA E ENSINO MEDIO + =
MECANICA : CURS0 TECNICO
PROFESSOR DE EMEI MAGISTERIO 317
-, [ TOTAL 2994
Dracena- SP, 17 de abril de 2023.
-
¥ Avenida José Bonificio, 1437, Centro 5

CNPJ: £46.880.060/0001-11
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750 000 PLANALTO - PARANA

ElelCiPiO ()E:

R

PARECER JURIDICO N2 16/2024

PROCESSO N.2: 12/2024
REQUERENTE : SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO : DISPENSA - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO COM VISTAS A CONTRATAGAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, AGENTES
COMUNITARIOS DE ENDEMIAS E DEMAIS SERVIDORES PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PLANALTO.

B 1. RELATORIO ]

Senhor Prefeito

A apreciacdo deste Procurador Juridico do processo administrativo referente
contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de processo seletivo publico com vistas 2
contratacdo de agentes comunitdrios de salde, agentes comunitdrios de endemias e demais
servidores para a secretaria municipal de saide de planalto, mediante dispensa de processo
licitatdrio, nos termos do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21 e demais disposicdes legais.

De acordo com a solicitagdo e termo de referéncia datados de 21 de margo de 2024,
o valor maximo do objeto é de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais), cujo valor foi definido
tdo somente pelo menor preco cotado com os fornecedores e universidades publicas.

O processo veio acompanhado do Termo de Referéncia, Orcamentos, Parecer
Contabil e Edital. O Departamento de Compras, Licitagdes = Contratos, entdo, encaminhou os
autos para avaliagdo juridica por parte desta Procuradoria Juridica, levando-se em consideragdo o
disposto no artigo 53, § 12, inc. | e I11 da Lei n.2 14.133/21.

Acostou-se minuta de dispensa (indicando que a dispensa ocorreria na forma do art.
75, inciso Il da Lei de Licitagdes vigente), minuta de ata de sessdo publica, minuta de dispensa e
contrato.

Em data de 21/03/2024 os autos chegaram a Procuradoria Juridica, contudo, ndo
fora devidamente paginado.

E o relatério.

PARECER JURIDICO — PROCURADORIA JURIDICA ’
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2. ANALISE JURIDICA - |

2.1. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A REALIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Destaco inicialmente que a presente manifestacdo ndo versara sobre os aspectos
técnicos e orgamentdrios do procedimento em epigrafe, restringindo-se tio0 somente a anilise
juridica da licitagdo postulada.

Mesmo em se estando diante de contratagdo direta, tal como é o caso dos autos, é
necessaria prévia andlise juridica. Tal exigéncia decorre do que consta no artigo 72, lll, da Lei n2
14.133/21:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, -deverd ser instruido com os seguintes
documentos: {...)

lll - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

A atividade dos procuradores juridicos, assim como ocorre com a atividade
advocaticia de maneira geral, limita-se & andlise da compatibilidade juridica da matéria trazida a
exame, sem prejuizo de, eventualmente, sugerir solugdes vislumbradas por esta unidade de
assessoramento juridico, que devem ser objeto de consideragdo por parte do gestor, que detém,
no entanto, a palavra final sobre a implementagdo de politicas ptiblicas no dmbito municipal, nos
limites do seu juizo de mérito.

O processo administrativo em tela ndo fora devidamente formalizado. Dar forma
processual aos documentos significa numerar e rubricar todos os documentos encaminhados,
fazer constar a assinatura do servidor do protocolo, historiando e se responsabilizando pelo
processo autuado, o qual deve ser paginado. :

A obrigatoriedade de licitar consta na Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 37,
inc. XXI*. O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a-sele¢do da proposta mais vantajosa
para a Administra¢do, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia entre os
potenciais prestadores do servico ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder Publico.

Entretanto, a prépria Constituicdo Federal, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia
da licitagdo, ressalva “os casos especificados na legislagio”, abre a possibilidade da lei ordindria
fixar hipdteses para estabelecer excegBes a regra de licitar, que é exatamente o que se observa
pelas disposi¢des dos artigos 74 e 75 da Lei n.2 14.133/21, que tratam, respectivamente, sobre os
casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo.

Logo, a regra é a licitagdo e a excegdo a contratacdio direta, as quais foram
resumidas pela Lei n.2 14.133/21 em dispensa e inexigibilidade.

1“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, tantbém, ao seguinte: (..) XXI - ressalvados os casos
especificados na legislagio, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados medianté processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamarto, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos
termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispénsaveis 4 garantia do cumprimento das obrigagdes;”

2
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Nesse mesmo plano, disposto no art. 62, inc. XLI, da Lei n2. 14.133/2021, prevé que
as contratacdes de bens e servigos comuns deverdo ser processadas obrigatoriamente adotando-
se a modalidade pregdo, o qual deve ser realizado nos casos em que o objeto possuir padrdes de
desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado (art. 29 da Lei n. 14.133/2021).

2.2. DO CASO CONCRETO

Esclarego que originariamente o objeto da presente consulta deve ser adquirido
obrigatoriamente por. meio da modalidade Pregio na forma eletronica, salvo se houver
comprovada e justificada inviabilidade, por se enquadrarem a descricio de bens comuns,
aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por
edital, por meio de especifica¢cdes usuais do mercado.

A solicitante esclareceu no Termo de Referéncia que é crucial ressaltar a gravidade
dos efeitos nocivos da epidemia de dengue em Planalto. A proliferagio desenfreada do virus
tem sobrecarregado os servigos de saude locais, levando a um aumento exponencial no nimero
de casos graves. As unidades de satide estdo operando aléf_h de sua capacidade, enfrentando
escassez de leitos, medicamentos e recursos humanos qualificados para lidar com o grande
volume de pacientes. '

£

No caso em apreco, conforme orgamentos apresentados o valor da contratacio é
no montante de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais), cujo valor foi definido tdo somente
pelo menor pre, ou seja, valor que encontra-se dentro do estabelecido na legislagio em regéncia,
autorizando a realizagado de dispensa de licitagdo nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21.

Saliento que é de conhecimento notério que sob a égide do disposto no art. 24, Xlii,
da Lei 8.666/1993, era possivel contratar diretamente empresa para organizacdo e realizacdo de
concurso publico. Com efeito, independentemente da modalidade licitatéria, a dispensa tem
sido aceita pela jurisprudéncia, com base no art. 24, XIil, Lei 8.666/93, cujo dispositivo foi
repetido (com redagéo aiterada) na Lei 14.133/2021:

Lei 14.133/2021 Lei 8.666/1993
¥
Art. 75. E dispensavel a licitag&o: Ant. 24. E dispensavel a licitagao:

o,

XV - para contratagfio de instituic8o brasileira | XIil - na contratagao de instituig&o brasileira
que tenha por finalidade estatutaria apoiar, | incumbida regimental ou estatutariamente da
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, | pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
extens&o, desenvolvimento institucional, | institucional, ou de instituicdo dedicada a
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagéo, | recuperagio sceial do preso, desde que a
inclusive para - gerir administrativa e | contratada detenha inquestionavel reputacio
financeiramente essas atividades, ou para ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;
contratago de  instituicdo dedicada a
recuperacfo social da pessoa presa, desde que
o contratade tenha inquestionavel reputagéo
ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos:

}

Para fins de contratacdo direta por dispensa de licitagio destas entidades, a
Administracdo Publica deverd, necessariamente, como preceitua a lei, levar em consideracio a
sua inquestiondvel qualificagdo ético-profissional na respectiva drea de atuagdo, caso contrario,
perde a finalidade. Logo, deve haver relagdo entre fins institucionais da entidade e o objeto que se
pretende ajustar com a contratagdo, o que, em tese, afasta a possibilidade de um contrato dessa

b,
-
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natureza para a realizagdo de atividades que n3o guardem estrita relagdo com os objetivos
estatutarios.

Nesse sentido, a Sumula n2 250 do Tribunal de Contas da Unido, ja estabelece que
haja esta simetria:
“TCU - Sumula 250 - A contratagdo de instituicdo sem f ins Iucratlvos, com dispensa de licitag¢do,
com fulcro no art. 24, inciso Xill da Lei n? 8.666/93, somente é admitida nas hipéteses em que
houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo. A natureza da instituicdo e o objeto
contatado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado”.

Com efeito, atendidos os pressupostos objetivos e subjetivos acima delineados, que
devem ser observados pelo gestor publico, face a continuidade da norma que admite a dispensa
de licitacdo na hipdtese exposta em sede de Termo de Referéncia, a dispensa de licitacio com
fundamento no inciso Il do art. 75 é procedente, salientando que é imprescindivel que o objeto
ndo seja parcela de outro que deva ser regularmente licitado. Tal ponto n3o foi devidamente
esclarecido e atestado em sede de Termo de Referéncia e merece o devido apontamento.

Assim, primeiramente é necessario que a CPL verifique se ndo ha a ocorréncia de
fracionamento com base no elemento da despesa, tendo em vista que os limites estabelecidos na
NLL tém periodicidade anual e compreendem a totalidade dos gastos com servi¢os, obras ou
compras idénticas ou semelhantes (natureza e/ou género).

Nesse sentido, 0 ensinamento de Marino Pazzagllnl Filho, Marcio Fernando Elias
Rosa e Waldo Fazzio Junior:

Néo basta, pois, o pequeno valor do objetd a ser contratado. E imprescindivel que
este ndo seja parcela de outro que deva ser regularmente licitado, ainda que de
Jorma sucessiva ou simulténea. Em concluséo, néo é licito destacar pequenas
obras e servicos de Infimo valor, de um conjunto de obras e servigos necessdrios ao
bem comum, salvo se presentes inafastdveis razGes de natureza técnica, inclusive
para maior competitividade (art. 82, § 19)

Vale asseverar que a adequada pesquisa de pregos é essencial para aquilatar o
orcamento da contratacdo, sendo imprescindivel para verificar.a existéncia de recursos suficientes
para acoberta-la, bem como garantir a melhor contratagéo pelo Ente Publico.

Salienta-se que fica excluida da andlise deste parecer a verificacio da
compatibilidade dos pregos fixados no Termo de Referéncia com os de mercado, j4 que estes sdo
objeto de pesquisa e valoraggo exclusiva do setor técnico competente solicitante da contratacao.

O artigo 18 e incisos da Lei n? 14.133/2021 estabelece todos os elementos que
devem ser compreendidos nos autos do processo de contratagéo publica, sendo vejamos:

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatdrio é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratag8es anual de que trata o inciso VI do caput do
art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentdrias, bem como abordar
todas as consideragGes técnicas, mercadoldgicas e de gestio que podem interferir na
contrata¢do, compreendidos:

I - a descrigdo da necessidade da contratagio fundamentada em estudo técnico preliminar
que caracterize o interesse ptiblico envolvido;

Il -a def inicdo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de
referéncia, anteprojeto, pro;eto bdsico ou projeto executivo, conforme o caso;
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Il - a definigéo das condicdes de execugéo e pagamento, das garantias exigidas e ofertadas
e das condigdes de recebimento;

1V - 0 orgamento estimado, com as composigbes dos pregos utilizados para sua formagéo;
V - a elaboragéo do edital de licitagéo;

VI - a elaboragéo de minuta de contrato, quando necessdna, que constard obrigatoriamente
como anexo do edital de licitacéo;

Vil - o regime de fornecimento de bens, de prestagdo de servicos ou de execucdo de obras e
servigos de engenharia, observados os potenciais de economia de escala;

Vill - @ modalidade de licitacdo, o critério de julgaménto, o0 modo de disputa e a adequagéo
e eficiéncia da forma de combinagdo desses pardmetros, para os fins de sele¢do da
proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragéo
Pablica, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

IX - a motivagdo circunstanciada das condi¢bes do edital, tais como justificativa de
exigéncias de qualificacdio técnica, mediante indicagcdo das parcelas de maior relevéncia
técnica ou valor significativo do objeto, e de qualificagéio econémico-financeira, justificativa
dos critérios de pontuago e julgamento das propostas técnicas, nas licitagdes com
Jjulgamento por melhor técnica ou técnica e prego, e justificativa das regras pertinentes
participagcdo de empresas em consdrcio; /

X - a andlise dos riscos que possam comprometer ¢ sucesso da licitacdo e a boa execugdio
contratual;

XI - a motivagiio sobre 0 momento da divulgagéo do orgamento da licitagdo, observado o

art. 24 desta Lei. ;

Analisando os documentos que compde a instrugiio do processo de contratago,
constata-se a presenca da definicdo do objeto e das justificativas para a sua contratagdo, a
autorizacdo da Autoridade Competente para a instauragdo do processo de contrata¢do, a pesquisa
mercadoldgica, a previsio de dotagdo orgcamentdria, o termo de referéncia, o decreto de
designacdo do pregoeiro e da equipe de apoio, a minuta do Edital.

O inciso XX do artigo 62 da Lei n2 14.133/21 conceitua o estudo técnico preliminar
como o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contrataggo. Tal
documento deve ser elaborado em observéncia aos requisitos do artigo 18 do diploma legal acima
referido, o qual n3o fora confeccionado em razdo de ser elemento facultatuvo, hipdtese que esta
prevista no artigo 14 da IN SEGES 58/22, sendo desnecessdria a sua elaborat;ao

o artlgo 72 da Lei n? 14.133/21 indica os documentos que devem instruir os
processos de contratagdo direta, seja por inexigibilidade ou dispensa de licitagdo. Tal dispositivo
diz o seguinte:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, ‘deverd ser instruido com os seguintes
documentos: i‘

. {
I - documento de formalizagio de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referenc:a, projeto bdsico ou projeto
executlvo,

? Art. 14. A elaboragdo do ETP:
I - ¢ facultada nas hipéteses dos incisos L, II, V1l e VIl do art. 75 e do § 7°do art. 90 da Lei n° 14.133, de 2021 e
II - ¢ dispensada na hipétese do inciso 11 do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, e nos casos de prorrogagdes dos contratos de servigos e fornecimentos
continuos.
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T
Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentdrios com
'0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagéio e
qualificagdo minima necessdria;

Vi - razdo da escolha do contratado;
Vii - justificativa de preco;
Vill - autorizagéo da autoridade competente.

Ao que se depreende do contido nos autos, observado o que consta no presente
parecer, o processo estd instruido com os documentos indicados no artigo transcrito. Foi
apresentada justificativa para a contrata¢do, bem como realizada pesquisa de pregos, consoante
exige a legislacdo.

Levando-se em considera¢gdo os documentos que instruem o presente
procedimento, e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos licitatérios,
passa a analisd-los, objetivamente:

(i) Modalidade: o caso concreto enquadra-se na hipé6tese de dispensa prevista
no art. 75, inc. ll, da Lei 14.133/21, em razdo do seu objeto;

(ii)  Justificativa de Prego: Denota-se da documenta¢do juntada, que houve
pesquisa de prego, cuja consulta denotou restar aproximado ao menor orcamento apresentado
pelas empresas consultadas.

Foi anexado ao Termo de Referéncia orgamentos fornecidos por empresas, sendo
apontado que o valor da contratacdo foi definido pelo menor valor de orcamento obtido e que
seguem em anexo a este Termo de Referéncia juntamente com a planilha comparativa de valor.

(iii) Parecer Contdbil: Exarou-se parecer contabil e financeiro no qual se atesta a
existéncia de previsdo de dotagdo or¢amentdria para assegurar o empenho das obriga¢Ges
decorrentes da solicitagdo e de que os valores e quantidade n3o comprometem 0$ recursos
minimos com saude e educagdo.

iv) Prazo de execugdio: O prazo de execugdo encontra-se inserido na minuta
contratual (cldusula quinta).

(v) Justificativa da Escolha: Consta do Termo de Referéncia a devida justificativa
(fundamentagdo) acerca da necessidade e adequagdo do objeto requerido. Deve-se promover a
justificativa da escolha do contratado.

Extrai-se da legislagdo de regéncia, tratar-se de ato atribuido 3 autoridade
competente (ou, por delegacdo de competéncia, ao ordenador de despesa ou, ainda, ao agente
encarregado da contratacdo no dmbito da Administracdo)’, a quem cabe indicar os elementos
técnicos fundamentais que o apoiam. Verificamos ainda, no presente caso, que o gestor estd
tomando as medidas cabiveis para realizar em tempo hébil o‘processo licitatério na modalidade
Dispensa de Licitagdo, justamente para evitar uma situagdo de solugio de descontinuidade no
atendimento & populagdo, considerando-se a substituicio dos profissionais contratados

* Lei n° 10.520/2002, art. 3°, I; Decreto n® 3.555/2000, art. g, Mla
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anteriormente em cardter provisério para efetivos, visto a impossibilidade de realizagio de
novos processos seletivos simplificados, situacdo agravada pela noticiada epidemia de dengue, o
que tem sobrecarregado os servigos de saude locais, levando a um aumento exponencial no
numero de casos graves, pois as unidades de saude estdo operando além de sua capacidade,
enfrentando escassez de leitos, medicamentos e recursos humanos qualificados para lidar com o
grande volume de pacientes.

Verifica-se, ainda, a necessidade de chancela da autoridade competente 2
justificativa apresentada, a fim de que se possa considerar atendida a exigéncia normativa neste
quesito, ao menos no que tange aos seus aspectos juridico-formais.

(vi) Minuta do Edital e do Contrato: o edital atende as exigéncias prescritas no art.
25 da Lei n.2 14.133/2021 e no art. 48, inc. |, da Lei Complementar n.2 123/06, alterado pela Lei
Complementar n.2 147/14, que impde que a Administragio Publica realize processo licitatério
destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos
itens de contratacdo cujo valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais), assim como restam
observadas as disposi¢des do art. 42 da Lei ne. 14.133/2021 e do Decreto Municipal ne.
5581/2023. A minuta do contrato atende o disposto no art. 89 e seguintes da Lei n€. 14.133/2021,
sendo que ndo é obrigatdria a utilizagdo de Matriz de Riscos nb caso em questdo, posto que o art.
22 da Lei 14.133/2021 estabelece que a mesma é de modo igeral facultativa, sendo obrigatéria
apenas nas contratagdes de grande vulto e nas contratacdes integradas e semi-integradas.

Salvo melhor juizo, a minuta contratual constante nos autos n3o indica como seré
realizada a fiscalizacdo, prevendo expressamente que seja designado servidor publico para atuar
na condi¢do de fiscal do contrato.

Ainda referente & minuta de contrato, registra-se que essa devera possuir cldusula
expressa prevendo: vinculagdo ao ato que tiver autorizado a contratagdo direta (art. 92, II, da Lei
n? 14.133/21); a legislacdo aplicivel & execugdo do contrato, inclusive quanto aos casos omissos
(art. 92, 11, da Lei n2 14.133/21); os casos de extingdio (art. 92, XIX, da Lei n? 14.133/21).

(vii) Documentos de Oficializagdo de Demanda: o processo veio acompanhado de
Termo de Referéncia a fim de oficializar a necessidade da contratacdo e contendo todos os dados
informadores para subsidia-la, nos termos do art. 62, inc. ‘XXIll, da Lei n?. 14.133/2021. No
presente caso, cumpre esclarecer acerca da inexisténcia do plano anual de contratagdes, o que
prejudica a andlise de compatibilidade da contratagio com o refendo plano, em que pese ndo se
tratar de ato obrigatdrio para a realizacdo do certame, uma vez que, o inciso VI, do artigo 12 da
NLLC, afere a facultatividade da elaboragéo do plano anual de tontratagoes, in fine:

Art. 12. No processo licitatério, observar-se-d o seguﬁrte

()
VIl - a partir de documentos de formalizagéio de demandas, os drgdos responsdveis pelo
planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano
de contratagbes anual, com o objetivo de racionalizar as contratacdes dos 6rgdos e
entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento
estratégico e subsidiar a elaboragéio das respectivas leis orcamentdrias.
Com efeito, o termo de referencia apresentado nos autos possuem os seguintes
elementos: defini¢io do objeto, necessidade de contratagio e justificativa, especifica¢do técnica e
quantitativo do objeto, alinhamento ao plano institucional, requisitos de habilitagio, obrigacdes
minimas do fornecedor, estimativa de precos, resultados pretendidos, riscos e declaragdo de
viabilidade, portanto, encontra-se em perfeita harmonia ao minimo exigido em lei e disposto no
§12 e incisos do artigo 18 da NLLC.

t
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(viii) Demais documentos:

Por for¢a do que preconiza o artigo 72, V, da Lei n2 14.133/21, devem ser juntados
aos autos documentos comprovando que a contratada preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima, ou seja, devem ser juntados aos autos, a0 menos documentos que
comprovem a habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econbmico-financeira, nos termos dos
artigos 62 e segulntes da Lei n2 14.133/21. 35.

E necessério que constem nos autos atos constltutlvos da contratada, bem como
documento comprobatdrio de que a pessoa que assinard o contrato possui poderes para atuar
em nome da empresa. Além disso, devem ser juntadas certidées negativas e de regularidade,
devendo ser feita, ainda, consulta quanto & aplicacio de penalidades que possam impedir a
contratacdo.

Nos moldes previstos no artigo 75, Il, da Lei n2. 14.133/21, com atualizacio de
valores dada pelo Decreto n? 11.871/2023, a licitagdo seré dispensavel quando a aquisi¢io envolva
o emprego de recursos inferiores a RS 59.906,02, no caso de outros servigos e compras.

Sabe-se que cabe ao administrador fazer a andlise do caso concreto, com relagio ao
custo-beneficio desse procedimento, levando-se em conta o principio da eficiéncia e o interesse
publico que a contratagdo direta proporciona.

Isto porque entendeu o legislador patrio que em razdo do baixo valor, a exigéncia
de um processo formal licitatério seria contraria ao interesse ptblico, vez que o tempo e dispéndio
gasto para a contratacao seria contraprodutivo e optou por rélaxar o dever de licitar em razdo do
valor da contratagdo. £

Assim, mesmos nesses casos o legislador previu a responsabilizagdo solidaria, pela
contratagdo indevida, do agente puiblico e o contratado, in verbis:

Art. 73. Na hipdtese de contratagédio direta-indevida ocorrida com dolo, fraude ou
erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsdvel responderdo
solidariamente pelo dano causado ao erdrio, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis.

Ressalta-se ainda que a lei 14.133/2021 alterou o Cédigo Penal, criando a figura da
contratacdo direta ilegal, no artigo 377-E, com pena de reclusio de 4 a 8 anos e multa para
aqueles envolvidos em contratagdes diretas indevidas.

Com efeito, a flexibilizagdo no dever de licitar: ndo implica auséncia de processo
formal. Ou seja, na contratagdo direta, é necessério observar a Lei Federal n. 14.133/2021 no que
tange aos procedimentos minimos e a formalizagdo do processo de contratag3o direta.

B CONCLUSAO

Diante do exposto, nos estritos limites da anallse juridica e excluidos os aspectos
técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, apds as regularizagbes cabiveis
acima apontadas, opinamos pela viabilidade da Dispensa de Licitagdo, destinada a contratagéo de
empresa especializada para elaboragdo de processo seletivo publico com vistas a contratagdo de
agentes comunitdrios de salde, agentes comunitirios de endemias e demais servidores para a
Secretaria Municipal de Satde de Planalto.,

No que respeita ao requisito da publicidade, cumpre ao Departamento de Compras,
LicitagGes e Contratos fiscalizar a divulgagdo e manutencio do inteiro teor do edital e dos anexos
do presente Pregdo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP (art. 54 da lei ne.
14.133/2021), assim como a publicagdo do extrato do edital no Didrio Oficial do Municipio (AMP) e
em jornal didrio de grande circulacdo (art 54, § 19, da lei n2.-14.133/2021), além da inser¢dio no
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Mural de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand, conforme determina o art. 29, 1,*
da Instrucdio Normativa n.2 37/2009, do TCE/PR, respeitando-se o prazo minimo de 10 (dez) dias
dteis (art. 55, inc. Il, “a”") e observando-se as regras de contagem de prazo estabelecidas no art.
183 da Lei n2. 14.133/2021. .

Registro, por fim, que a anélise consignada neste parecer se ateve as questdes
juridicas observadas na instrugdo processual e no edital, com seus anexos, nos termos do
paragrafo Unico do art. 53 da Lei n? 14.133/2021. N3o se:incluem no dmbito de andlise da
Procuradoria os elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou
orcamentéria, cuja exatiddo devera ser verificada pelos setores responséveis e autoridade
competente do Municipio. :

\.

Planalto/PR, 21 de margo de 2024.

Doc assinado digi

bgﬁ PATRIQUE MATTOS DREY
W Data: 21/03/2024 12:27:19-0300

Veritique em https://validar.iti.gov.br

PATRIQUE MATTOS DREY
Procurador Juridico — Decreto 3248/2010
OAB/PR n. 40.209

“ “Art. 2° O Mural das Licitagdes Municipais sera constituido por informagdes transmitidas pelos érgdos e entidades de
Administragdo Piblica Municipal, nos seguintes prazos: I. No minimo, aié 7 (sete) dias uteis antes do inicio da data
prevista, no Edital ou outro instrumento convocatério, para a abertura do certame licitatério, de quaisquer das
modalidades: convite, tomada de pregos, concorréncia, concurso, leildo e pregdes presencial e eletrénico, e inclusive as
licitagdes realizadas mediante Sistema de Registro de Precos.”

3 “ Art. 55. Os prazos minimos para apresentagio de propostas e lances, contados a partir da data de divulgagdo do
edital de licitagdo, s&o de: (...) I - no caso de servigos e obras: a) 10 (dez) dias uteis, quando adotados os critérios de
julgamento de menor prego ou de maior desconto, no caso de servicos comuns e de obras e servigos comuns de
engenharia;”
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A — 4 MUNICIPIO DE PLANALTO
% lg ¥ CNPJ: 76.460.526/0001-16

E Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
: E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

AUTORIZAGAO PARA CONTRATACAO
Planalto-PR, 21 de Margo de 2024.

DE: Luiz Carlos Boni

PARA: Comisséo de Licitagdes

Considerando as informagées e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a contratagédo através de DISPENSA DE LICITAGAO, pertinente a
contratagao de empresa especializada para elaboracdo de processo seletivo publico
com vistas a contratagéo de agentes comunitarios de saulde, agentes comunitarios
de endemias e demais servidores para a secretaria municipal de satde de Planalto-
Pr, nos termos do Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21 e demais disposices legais.

A Comissao de Licitagdo nomeada pela Portaria 077/2024.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitagbes para as
providéncias necessarias.

Lo & dows
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2024

ATA DA REUNIAO DE ANALISE E
AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE
DISPENSA DE LICITAGAO

Aos vinte e um dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, as
15:00hrs (quinze horas), na sala de licitagdes, desta Prefeitura Municipal de Planalto,
os membros da comissdo de licitagdo nomeada pela Portaria n® 077/2024, reuniram-
se para proceder a analise e avaliagdo da documentacao referente a DISPENSA DE
LICITACAO SOB N° 004/2024 visando a Contratagio de empresa para prestacao de
servicos especializados em processos de selegcdo de pessoal, em especial para a
realizagao de processo seletivo de provas de conhecimentos e prova de titulos,
- visando atender a demanda da secretaria de salide deste municipio de Planalto-Pr.
Constatou-se que 04 (quatro) empresas apresentaram proposta, sendo elas: 12
colocada KLC CONSULTORIA EM GESTAQ PUBLICA LTDA, com o valor de R$
8.400,00(Oito mil e quatrocentos reais), 22 colocada OBJETIVA CONCURSOS LTDA
com o valor de R$ 9.880,00 (nove mil e oitocentos e oitenta reais), 32 colocada
IMARA CRISTINA DE BARROS DA SILVA ME, com o valor de R$ 14.800,00
(quatorze mil e oitocentos reais), 4 colocada COORDENADORIA GERAL DE
CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS UNIOESTE, com o valor de R$
23.700,00 (vinte e trés mil e setecentos reais). Foi realizado pesquisa no Banco de
Precos e em outros 6rgéos publicos, a fim de verificar o real preco de mercado. Apds
analisar a documentagéo, a comissao Julgadora constatou que os mesmos estavam
— em consonancia com o estabelecido na Lei 14.133/21. O critério de julgamento
adotado foi o de menor pregco. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente

ATA em Unica via que depois de assinada sera remetida ao executivo.

$oramdo & | E(Oﬂ@w Diage Vot Puidhafion I é&)d\w
FERNANDA SC ER MARZEC DIEGO VINICIUS RUCKHABER AUGUSTO SOARES

083.050.509-12 113.472.119-69 066.452.549-03

Agente de Contratacoes Equipe de Apoio Equipe de Apoio
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
B e E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praca S&o Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2024

Fica dispensada de licitagdo na forma do Art. 75, inciso Il da Lei 14.133/21
e suas alteragGes posteriores & despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos especializados em
processos de selecéo de pessoal, em especial para a realizacdo de processo seletivo de
provas de conhecimentos e prova de titulos, visando atender a demanda da secretaria
de saude deste municipio de Planalto-Pr, conforme abaixo segue:

L OBIETD QD UN|VALOR UNIT. [VALOR TOTAL

......

01 |[CONTRATACAO DE EMPRESA| 01 |UN|R$ 8.400,00 |[R$ 8.400,00
ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO
DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO !
COM VISTAS A CONTRATACAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
AGENTES COMUNITARIOS DE
ENDEMIAS E DEMAIS SERVIDORES
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE PLANALTO, visando atender,
a Secretaria Municipal de Saude,
conforme condigées, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste
instrumento, no Edital e seus anexos.

TOTAL: R$ 8.400,00

EMPRESA: KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

CNPJ N°. 11.761.650/0001-76.

VALOR: R$ 8.400,00(Oito mil e quatrocentos reais).

DOTACAO ORGAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratagdo serao utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da
seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

Conta da despesa _ Funcional programatica | Destinacéo de recurso
02090 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000

PRAZO DE EXECUGAO: A empresa CONTRATADA devera encaminhar o resultado final
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos, conforme o item 7.12 do referido
Termo de Referéncia.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a
entrega do objeto, com apresentagéo das respectivas notas fiscais.

m_
Termo de Dispensa N° 004/2024. w Pagina 1
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
g E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
ELANALESO I 859?50-000 PLANALTO - PARANA

T ——

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 12 mer-::és, tendo inicio a partir da
assinatura do respectivo contrato.

Planalto - PR, 21 de Marco de 2024.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

ww
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22/03/2024, 07:39 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
RESULTADO E HOMOLOGACAO DE DISPENSA

RESULTADO E HOMOLOGACAO DE DISPENSA
DISPENSA N° 004/2024

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no Art. 75, inciso I da
Lei 14.133/21, dispensa de licitagdo a despesa abaixo especificada:
OBJETO: Contratagio de empresa para prestagio de servicos
especializados em processos de selegdo de pessoal, em especial para a
realizag3o de processo seletivo de provas de conhecimentos € prova de
titulos, visando atender a demanda da secretaria de satide deste
municipio de Planalto-Pr.

EMPRESA: KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
CNPJ N2, 11.761.650/0001-76.

VALOR: R$ 8.400,00(Oito mil e quatrocentos reais).

DATA: 21 de margo de 2024.

LUIZ CARLOS BONI
N Prefeito Municipal

Publicado por:
Diego Vinicius Ruckhaber
Cédigo Identificador:366CE021

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 22/03/2024. Edicéo 2987 i}

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

y001v6
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Tribunal do Jiri condena a 42 anos de
prisao empresario denunciado pelo MPPR
jogador de iutebol em 2018

pela morte de

O Tribunal do Juri
de Sdo José dos Pi-
nhais, Regido Metro-
politana de Curitiba,
condenou a 42 anos,
5 meses e 25 dias de
prisio o empresario
denunciado pelo Mi-
nistério Publico do
Parapa por homicidio
trip  ente qualifica-
do ocorrido no dia 27
de outubro de 2018.
A vitima era um joga-
dor de futebol, que foi
morto apos participar
de uma festa de ani-
versario em Curitiba.

Além do empresa-
rio, também foram
denunciadas e con-
denadas por envol-
vimento nos fatos a
esposa e a filha do
empresario. A filha
foi condenada por
fraude  processual,
corrupcao de menor
e™Macio no curso

BT

do processo, tendo
a pena fixada em 6
anos, 5 meses e 6 dias
de prisdo, a ser cum-
prida  inicialmente
em regime fechado. A
esposa do empresirio
foi condenada pelos
crimes de fraude pro-
cessual e Lorrupgao
de menor, sendo a
pena imposta de seis
meses de prisio.

Na sessio de julga-
mento, que teve ini-
cio na manha da alti-
ma segunda-feira, 18
de mar¢o, o Conselho
de Sentenca acolheu

as teses apresenta-
das em dentncia pelo
Ministério  Publico
do Parand, reconhe-
cendo como qualifi-
cadoras do homicidio
o motivo torpe, o uso
de meio cruel e a im-
possibilidade de defe-
sa da vitima.

Além dos trés con-
denados, outras qua-
tro pessoas foram
denunciadas pelo Mi-
nistério Publico do
Parand por envolvi-
mento no crime. Elas
foram absolvidas na
sessdo de julgamento.

RESULTADO E HOMOLOGACAO DE DISPENSA

DISPENSA N® 004/2024

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no Art. 75, inciso 1T da Lei
14.133/21, dispensa de licitagdo a despesa abaixo especificada:
OBJETO: Contratagio de empresa para prestagio de servicos especializados em
processos de selegdo de pessoal, em especial para a realizagdo de processo seletivo de
provas de conhecimentos e prova de titulos, visando atender a demanda da secretaria
de saude deste municipio de Planalto-Pr.
EMPRESA: KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
CNPJN°. 11.761.650/0001-76.
VALOR: RS 8.400,00(0ito mil e quatrocentos reais).
DATA: 21 de marco de 2024,

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

MENOS DOIS PARA
INCOMODAR A VIDA DA
 CIDADE

Em Tumd abordagem
realizada em um bairro
de Curitiba, a PM man-
dou o carro parar e este
foi se evadindo. Ao ser
encontrado novamente,
os dois ocupantes rece-
beram a PM a tiros. Dai
a PM revidou e os dois
ficaram ali mesmo, sem

NHa cido -

0s CPFs. Eram suspeitos
de assalto a um condo-
minio da regido. No car-
ro, a PM encontrou uma
pistola e uma calibre 12.
Estavam bem armados.
Agora, menos dois para
incomodar a cidade.
Pronta acio da PM e boa
mira dos policiais.

ALGUMAS

BALAS RESOLVERAM
TuDo

A Pm foi em per-
seguicdo a um carro
suspeito. Os Gme man-
daram parar e o carro
nao parou. Ai, quando
conseguiram parar o
carro, os delinquen-
tges dentro do carro
comecaram a atirar
na PM. Pronto. Feito
o furdunco. Bala pra

todo o lado e os dois
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ficaram ali dentro do
carro, mortinhos da
silva Algumas balas
resolveram ludo. A
PM encontrou armas
dentro do carro, o que
comprova que os dois
eram “gente fina”. E
eram suspeitos de as-
saltos a um condomi-
nio da regido. Gracas a
Deus, menos dois.
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