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Justificativa da Demanda:

A_—

As atividades de manutengao tém o objetivo de manter vu restabelecer as condigdes de
uso corrigindo eventuais deterioragées. As manutengdes preventivas visam a conservagao dos
bens e patriménios do municipio de Planalto, evitando interrupgées de servigos indesejadas.

A contratagéo se justifica devida a indisponibilidade de m&o de obra especializada

suficiente de pedreiros e serventes de pedreiros na Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Urbanos, que atualmente conta com servidores realizando servigos, porém a alta demanda exige

que seja contratada mais mao de obra qualificada para a realizagéo de servicos em face das

diversas necessidades de manutengao e conservagéo dos prédios e espacos publicos.
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Valor total estimadoda contratacdo é
reais).

O valor unitario da hora foi baseado no menor valor obticlo em orgamento

ITEM OBJETO QUANT UN | VALOR TOTAL
UNIT
01 | M&o de obra para execucéo de 4000 H R$22,50 R$90.000,00 !

servico de pedreiro. i
- 02 | Mao de obra para execucgéo de 200 H R$16,25 R$32.500,00
| servico de servente _ yalli}
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 021/2024

1. INTRODUGAO:

1.1. Este documento apresenta Estudo Técnico Preliminar, que constitui a primeira etapa do
planejamento de uma contratagdo e serve essencialmente para assegurar a viabilidade
técnica da contratacdo e embasar o termo de referéncia, conforme previsto na Lei
14.133/21, art. 6°, inciso XX. Considera-se boa pratica a utilizacdo deste documento para
garantir os principios da contratagdo publica, em especial do planejamento, da eficiéncia, do

interesse publico, da eficacia, entre outros.

2. OBJETO:

2.1. Credenciamento de pessoa juridica para execugao de servigos de pequenos reparos e
manutengdo de espagos e prédios publico para atender a demanda do municipio de
Planalto-PR, observadas as caracteristicas e demais condicées definidas no edital e seus

anexos.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO:

As atividades de manutencdo tém o objetivo de manter ou restabelecer as
condi¢cGes de uso corrigindo eventuais deterioragdes. As manutengdes preventivas visam a
conservacdo dos bens e patrimbnios do municipio de Planalto, evitando interrupcdes de
servigcos indesejadas.

A contratagéo se justifica devida a indisponibilidade de mao de obra especializada
suficiente de pedreiros e serventes de pedreiros na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, que atualmente conta com servidores realizando servicos, porém a alta
demanda exige que seja contratada mais mao de obra qualificada para a realizagido de
servigos em face das diversas necessidades de manutengé@o e conservagao dos prédios e

espacos publicos.

4. AREA REQUISITANTE:
4.1. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.
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5. NECESSIDADE DE NEGOCIO:

IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE NEGOCIO

1| Suprir a necessidade de mao de obra de pedreiros e serventes.

2| Realizar obras e pequenos reparos dos espagos publicos.

w

Promover melhorias nos espacgos publicos;

Realizar a conservagéo de prédios e espagos publicos com manutengdes preven

e corretivas;

6. ESTIMATIVA DE DEMANDA:

6.1. Conforme justificativas apresentadas nos itens 3 e 5 deste ETP, a contratagéo de mao
de obra de pedreiros e serventes, é imprescindivel para a execugéo dos servicos de reparos
e obras nos espacos plblicos do Municipio de Planalto.

6.2. A Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, juntamente com o Departamento de

Engenharia apresentou a seguinte demanda:

ITEM OBJETO QUANT UN
01 | M&o de obra para execugéo de servico de 4000 H
pedreiro.
02 | M&o de obra para execugéo de servigo de 2000 H
servente

7. CARACTERISTICAS E CONDIGOES DOS SERVICOS SOLICITADOS:

7.1 - As caracteristicas minimas exigidas abaixo foram definidas a fim da garantia dos
principios constantes no Art. 5° da Lei 14.133/21:

7.1.1. Os servicos serdo prestados de forma parcelada, conforme a necessidade de
demanda do Municipio.

7.2 Da especificacdo dos servicos:

7.2.1 PEDREIRO:

0 Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Verificar as caracteristicas das
obras, examinando plantas e especificagdes técnicas.

0 Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execuc&o do trabalho.
2

560008 #©



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
D ol E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Sl s i won Poines masiioe?

[ Orientar a composi¢cdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para
obter argamassa desejada.

0 Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

[ Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.

0 Rebocar estruturas construidas.

0 Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas
semelhantes.

0 Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas.

00 Operar betoneiras.

O Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

0 Recuperagéo (alvenaria, pintura) e manutengéo e conservagdo de bens mdveis, com
fornecimento de méo de obra, ferramentas e equipamentos necessarios, a serem realizados
nas instalacdes prediais.

SERVENTE:

[0 Executar tarefas auxiliares no canteiro de obras: escavar valas, transportar ou misturar
materiais, arrumar e limpar obras e montar e desmontar armagoes;

[ Manter as instalagdes do canteiro limpas e organizada;

0 O auxiliar devera realizar a mistura para argamassa, transportar carrinhos com massa:

0 Realizar cortes em alvenarias de forma manual (utilizando ponteira e marreta) ou de forma
mecanica (utilizando martelete ou outros equipamentos).

[ Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

0 Auxiliar a construgao ou reforma de espagos publicos;

[0 Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugdes;

0 Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais;

8. PRAZOS E FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

8.1. O Municipio de Planalto ira realizar a solicitagéo da prestacdo dos servigos com
02 (dois) dias uteis de antecedéncia. As solicitagbes irdao ocorrer conforme a
necessidade de mao de obra pelo Municipio.

8.2—- A solicitagdo formal de prestacdo de servico devera conter as seguintes
informacdes:

3
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1 — Identificac&o da Secretaria solicitante;

2 — Servico a ser executado;

3 — Assinatura do Secretario responsavel.

8.3 — A contratante solicitara no minimo 04 (quatro) horas de méo de obra de pedreiro
e servente. Essa medida visa otimizar o tempo, ja que devera ter um planejamento do
tempo e dos recursos utilizados para o desenvolvimento da atividade, proporcionando
aos profissionais uma estabilidade minima de trabalho.

8.4 — Todos os materiais e equipamentos necessarios para a prestagdo do servico
sera fornecido pela Contratante.

85 - A aquisicdio e uso de EPI'S (Equipamentos de protecdo individual)
eventualmente necessarios para a prestagdo dos servicos sera de responsabilidade da
contratada.

8.6 - Fica sob responsabilidade da contratada arcar com todas as suas despesas
pessoais de vale transporte, alimentagdo, assim como recolhimento relacionados a
contribuicbes previdenciarias, trabalhistas e demais impostos que lhes assegurem o
exercicio da atividade;

8.7 — A contratada devera relatar a Administragéo, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde houver prestagéo dos servigos;

8.8 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas:

9. CONDIGOES DE PARTICIPACAO:
9.1 — O profissional com intengdo de credenciar como pedreiro (item 01) devera

apresentar no minimo 02 (dois) atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico e/ou privado, comprovando o desempenho pelo proponente de servigos
compativeis com o objeto do credenciamento, podendo o Municipio abrir diligéncia
para verificar a veracidade das informagdes.

9.2 - Demais documentos de habilitago juridica e regularidade fiscal e trabalhista e
regularidade Econémico-Financeira serdo exigidas no edital;

10. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO:

10.1 - O valor méaximo da contratacdo é de R$ 138.960,00 (Cento e trinta e oito mil
novecentos e sessenta reais).

10.2 A cotacéo de precos foi realizada por meio de or¢camentos solicitados a empresas
locais, valor do piso salarial definido pelo Sindicato da categoria, Ata do Pregdo

4

040005



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
e E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praca S&o Francisco de Assis, 1583
il 85750-000 PLANALTO - PARANA

R

Eletrénico N° 132/2023 Jardim Alegre/PR, Banco de Precos e Tabela Sinapi

10.3. O valor referencial teve como parametro a média referenciada no Levantamento
de Precos divulgado através da tabela do Sistema Nacional de Pesquisa de Custo e
indices da Construgéo Civil — SINAPI.

Vale destacar que cada regido possui uma média estimada do valor da hora de cada
profissional, desta maneira, o uso da Tabela Sinapi mostrou-se adequado para
referenciar o valor da mao de obra, pois conforme demonstrado na pesquisa de
pregos, o valor da hora de pedreiro e servente encontra-se em consonancia com 0
mercado.

10.4 No valor a ser pago, deverdo estar computados todos os impostos, tarifas, fretes
e demais despesas que, direta ou indiretamente tenham relagcdo com o objeto do
presente termo, isentando a contratante de quaisquer énus por despesas decorrentes.
10.5 Responsavel pela cotagéo de precos: Engenheiro Civil Roberto Aloysio Goergen -
CREA-PR: 94.015/D;

11. JUSTIFICATIVA TECNICA DA ESCOLHA DA SOLUGAO:

11.1 - Ao realizar o presente estudo, foram discutidas diferentes formas de atender de
forma satisfatoria a necessidade do municipio de Planalto em suprir a falta de méo de
obra de serventes e pedreiros.

11.2 — Uma possibilidade pensada foi a da realizacdo de uﬁ concurso publico para a
contratacdo de servidores efetivos para os cargos, mas, levando em consideracgo o
tempo para a realizag&o do concurso e o alto custo, torna a opgéo inviavel.

11.3 — A contratagdo por meio de pregao eletrénico, ndo seria viavel porque muitos
dos profissionais ndo estdo capacitados a participar e também demonstram relutancia
em participar de sessées onlines, pois muitas vezes os mesmos nio tem nem o
equipamento necessario para participar.

11.4 A solugdo que se mostrou mais vantajosa por ja ter sido realizada para a
contratacdo de outros servigos, foi o credenciamento, onde mais de uma empresa
consegue se credenciar para prestar os servicos. Amparados pela Lei n® 14.133/2021,
utilizando também da Lei Municipal n° 2649/2022, que visa fomentar o
desenvolvimento local, em que a concorréncia & aberta, todavia da-se preferéncia para
empresas locais e regionais objetivando a promoc&o do desenvolvimento econdmico e
social, a presente contratacéo ira ser realizada por Credenciamento.

11.5 Credenciamento de varias empresas simultaneamente para execucao
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exclusivamente de servicos de pedreiro, ajudante de pedreiro e mestre de obras

ocasionara dinamismo as inimeras demandas existentes no municipio.

13. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

13.1 A solugéo para eventual contratagdo da mdo de obra de pedreiros e serventes
por Credenciamento de forma parcelada, tendo em vista o objeto ser divisivel e ndo
haver prejuizo para o conjunto a ser licitado, nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei

14.133/2021 e os servigos serdo conforme a demanda do Municipio de Planalto-PR.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
14.1 Nao havera impactos ambientais para os objetos que se pretende adquirir. Todos
os residuos gerados na execucdo das obras, serdo coletados e descartados de forma

correta.

15. CONCLUSOES:
15.1. Por todo o exposto neste Estudo Técnico Preliminar, a presente contratagéo de
prestacédo de servico de mdo de obra de pedreiros e serventes é necessaria para o

bom andamento das atividades e na conservagéo dos espacos piblicos.

Planalto PR 08 de abril de 2024.

//%

'Ederson Altino Kobs

Secretario de Planejamento e Supervisio

6
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO
1.1.  Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

2. OBJETO:

Credenciamento de pessoa juridica para execugdo de servigos de pequenos reparos e
manutengéo de espacgos e prédios publico para atender a demanda do municipio de
Planalto-PR, observadas as caracteristicas e demais condigdes definidas no edital e seus

anexos.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
3.1. Leonir Bianchi — Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO
4.1. As atividades de manutencgéo tém o objetivo de manter ou restabelecer as condi¢ées de

uso corrigindo eventuais deterioragdes. As manutengdes preventivas visam a conservacio
dos bens e patriménios do municipio de Planalto, evitando interrupcdes de servicos
indesejadas.

A contratagao se justifica devida a indisponibilidade de mao de obra especializada suficiente
de pedreiros e serventes de pedreiros na Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, que atualmente conta com servidores realizando servigos, porém a alta demanda
exige que seja contratada mais mao de obra qualificada para a realizagdo de servigos em
face das diversas necessidades de manutencdo e conservagdo dos prédios e espagos
publicos.

4.2 DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

4.2.1 PEDREIRO:

[ Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Verificar as caracteristicas das
obras, examinando plantas e especificagdes técnicas.

0 Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho.

0 Orientaka composigdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para
obter argamassa desejada.

E \De‘ 1
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O Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

0 Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.

[0 Rebocar estruturas construidas.

[0 Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes.

0 Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas.

0 Operar betoneiras.

0 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

O Recuperagéo (alvenaria, pintura) e manutengdo e conservagdo de bens mdveis, com
fornecimento de méao de obra, ferramentas e equipamentos necessarios, a serem realizados
nas instalagbes prediais.

4.2.2 SERVENTE:

0 Executar tarefas auxiliares no canteiro de obras: escavar valas, transportar ou misturar
materiais, arrumar e limpar obras e montar e desmontar armacées;

[ Manter as instalagdes do canteiro limpas e organizada;

0 O auxiliar devera realizar a mistura para argamassa, transportar carrinhos com massa;

O Realizar cortes em alvenarias de forma manual (utilizando ponteira e marreta) ou de forma
mecanica (utilizando martelete ou outros equipamentos).

[ Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

0 Auxiliar a construgéo ou reforma de espagos publicos;

U Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugées;

0 Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais:

4.3 DA MODALIDADE - Justifica-se o credenciamento para empresas com sede no

municipio de Planalto com base na Lei Municipal n°® 2649/2022, que visa fomentar o
desenvolvimento local e a necessidade de incentivar as empresas locais ao
desenvolvimento de suas atividades, além de ser muito custoso ao Municipio realizar um
concurso para suprir @ mao de obra. O sistema de Credenciamento de prestadores de
servicos, consistente no conjunto de procedimentos aplicaveis as hipéteses em que a
satisfagdo do interesse publico demande a contratagdo mudltipla e simultanea de
interessados, o que garante que mais empresas interessadas se credenciem e prestem

servico ao Municipio.

4.4 .DO VAI__OR:\A cotacdo de pregos foi realizada por meio de orgamentos solicitados a

@J
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empresas locais, valor do piso salarial definido pelo Sindicato da categoria, Ata do Pregédo
Eletrénico N°® 132/2023 Jardim Alegre/PR, Banco de Precos e Tabela Sinapi.
O valor referencial teve como parametro a média referenciada no Levantamento de Pregos

divulgado através da tabela do Sistema Nacional de Pesquisa de Custo e indices da
Construgao Civil — SINAPI.

Vale destacar que cada regido possui uma média estimada do valor da hora de cada
profissional, desta maneira, o uso da Tabela Sinapi mostrou-se adequado para referenciar o
valor da méo de obra, pois conforme demonstrado na pesquisa de pregos, o valor da hora
de pedreiro e servente encontra-se em consonancia com o mercado.

A utilizagdo da Tabela Sinapi ajuda a garantir que o valor da hora dos profissionais estejam
dentro do padréo de custos e os dados sdo consistentes e confidveis ja que estdo em
constante atualizagdo, auxiliando na promogéo da transparéncia, garantindo que os valores
de referéncia nos editais das licitagées ndo sejam manipulados e nem que ocorram
irregularidades que comprometam a eficiéncia do processo de contratagio.

No valor a ser pago, deverdo estar computados todos os impostos, tarifas, fretes e demais
despesas que, direta ou indiretamente tenham relagdo com o objeto do presente termo,
isentando a contratante de quaisquer dnus por despesas decorrentes.

4.5 Responsavel pela cotagdo de pregos: Engenheiro Civil Roberto Aloysio Goergen -
CREA-PR: 94.015/D;

3. DEFINIGAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

ITEM OBJETO QUANT | UN VALOR TOTAL
UNIT

01 Mao de obra para 4000 H . R%$25,67 R$102.680,00
execucgao de
servigo de
pedreiro.

02 Méao de obra para 2000 H R$18,14 R$36.280,00
execugao de
servico de
servente

O custo total estimado do objeto, importa no valor aproximado de R$138.960,00 ( Cento e
trinta e oito mil novecentos e sessenta reais).

6. PRAZOS E CONDIGOES DE AQUISICAO E ENTREGA
6.1. O Municipio de Planalto ira realizar a solicitacdo da prestacio dos servicos com 02

(dois) dias uteis\de antecedéncia. As solicitagdes irdo ocorrer conforme a necessidade

b@r’-‘ 3
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de mao de obra pelo Municipio.

6.2. A solicitagio formal de prestagao de servigo devera conter as seguintes informacgdes:

1 — Identificacdo da Secretaria solicitante;

2 — Servigo a ser executado;

3 — Assinatura do Secretario responsavel.

6.3 A contratante solicitara no minimo 04 (quatro) horas de mao de obra de pedreiro e
servente. Essa medida visa otimizar o tempo, ja que devera ter um planejamento do tempo
e dos recursos utilizados para o desenvolvimento da atividade, proporcionando aos
profissionais uma estabilidade minima de trabalho.

6.4 Todos os materiais e equipamentos necessarios para a prestacdo do servigo sera
fornecido pela Contratante.

6.5 A aquisicdo e uso de EPI'S (Equipamentos de protecéo individual) eventualmente
necessarios para a prestagao dos servigos sera de responsabilidade da contratada.

6.6 Fica sob responsabilidade da contratada arcar com todas as suas despesas pessoais de
vale transporte, alimentagdo, assim como recolhimento relacionados a contribuigdes
previdenciarias, trabalhistas e demais impostos que lhes assegurem o exercicio da
atividade;

6.7 — A contratada devera relatar a Administrag&o, toda e qualquer irregularidade observada
nos locais onde houver prestagéo dos servigos;

6.8 — A contratada ira Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem
vitimas;

6.7 O pagamento ser4 efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, com a
apresentacao da respectiva nota fiscal;

6.7.1 A contratada deverd seguir a regulamentagdo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

6.8. Cabe a CONTRATADA responsabilizar-se inteiramente nos casos de reclamagoes,
indenizagdes, perdas e danos decorrentes da prestagdo de servicos, ou quaisquer outros
prejuizos causados ao patriménio publico ou a terceiros, ndo suprimindo e nem reduzindo
essa responsabilidade em face da atividade da Fiscalizagao.

6.9 A Contratada deve negar a prestagéo dos servigcos caso estes sejam solicitados sem a
elaboragéo da solicitagéo e as informagdes previstas no subitem.

6.10 A recusa fundamentada neste subitem nao gera responsabilidade ou penalizagdo para

a empresa \vencedora do certame.

\’O(J) .
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2.  MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Wipar’

.. Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

7.GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Folak s ot e S5l prchhio

7.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado e avaliado pelo Engenheiro  Civil
desta municipalidade, Roberto Aloysio Goergen - CREA-PR: 94.015/D, que assumira a
fungéo de fiscal do Contrato, nos termos da Lei n°14.133/21.

7.2. A gestdo do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,
designada conforme Portaria n°106/2022.

['/‘\Planalto - PR, 10 de abril de 2024.

Secretario de Obras e Servigos Urbanos \,

s 2 ,1 "
/_30 1. Lo
Luiz Carlos BB%i

Prefeito Municipal de Planalto

HEGoL2
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TABELACOMPARATIV/ _ _ s : T : ; i
i TEM i SINDICATO ROGER ~ JARDIM ALEGRE ~ SINAPI BANCO DE PRECOS
PEDREIRO 27,52 22,5 24,99 25,67 31,86
SERVENTE L, 20,44 16,25 20,29 18,14 18,14

Responsdvel cotagao: (&\m JA ()M }/.

lf.




ARIREL

)

)

PRECOS DE INSUMOS - BANCO NACIONAL

Servente de Obras (Horista)

H

18,14

Referéncia Sinapi més de coleta 02/2024

Pedreiro (Horista)

H

25,67

Referéncia Sinapi més de coleta 02/2024




Relatorio de Cotagdo: MAO DE OBRA PEDREIRO E SERVENTE

Pesquisa realizada entre 16/04/2024 10:29:43 ¢ 16/04/2024 10:37:16

Relatério gerado no dia 16/042024 15:37:46

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133).

suatio para aquéié"dctcrmmado _

defimicas dovalor extimeado.”

PRECOS / QUANTIDADE
PROPOSTAS
171 4.000
Prego 3 .
s Orgiio Publico
Piiblica 5
1 MUNICTPIO DE PONTE SERRADA
Valer Unitario
Ttem 2: servente
PRECOS / QUANTIDADE
PROPOSTAS
170 2.000
Preco Hesericiio Pradut
PMS escri¢iio Produto
1 SERVENTE DE OBRAS (HORISTA}

Valor Unitario

Método Matemdtico Aplicado: M_?:dia Ariiniética

Conforme Instrugiio Normativa N© 65 de (07 e Julbo de 2021 (Lei n® 14133, 50 Artigo 2

s pregos oblidos - Prego

PRECO
ESTIMADO
RS 31,86 (un) -

PERCENTUAL

{IP: 167.230.44.146)

PRECO EST. % VALOR TOTAL
CALCULADO GLOBAL
RS 31.86 77,8% RS 127.440,00
Data
ldentificagio i Preco
Licitagin
35-2024- 22/03/2024 RS 31,86
PONTE
SERRADA-

5C

RS 31,86

l Mediana dos Pregos Obtidos: RS 31,86

édia dos Precos Obtidos: RS 31,86

PRECO
ESTIMADO
RS 18,14 {un) -

PERCENTUAL

Cidigo Caodigo
de de

UF
Insumo Insumo
1 2

PR 00006111

PRECO EST, Y VALOR TOTAL
CALCULADO GLOBAL
RS 18,14 22,2% RS 36.280,00
Unidade
Desonerado Data Preco
Medida
H Nio 13/03/2024 RS 18,14
RS 18,14

[ Mediana dos Precos Obtidos: R$ 18,14

Média dos Pregos Obtidos: RS 18,14

Relatério gerado no dia 16/04/2024 10:37:46 (IP: 167.250.44.146)
Cadigo Validagao: BjBXMTSCmQz:JDIOlnCchcP%ZbUZBD1OQozﬂcGiTIE1quHUBnPtrnSWA'/nad"/uad
hltp:.’Mvm-.bancodeprecos.cornAbr.'CeniﬁcadoAulenIicidade?zoken=BJSXM75CchJDlOtnCEcch252bU28D1 0gozfk0ITIE12UgHUBNPtMEWA%253d%253d

Valor Glebal: RS 163.720,00



1.00

Valor do item em relagéo ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) pedreiropr... 0.75
@ 2) servente

0.50

0.25

0.00

item 1 Item 2

Detalhamento dos Itens

Item 1: pedreiroprestacao de servicos de pedreiro, por hora trabalahada, para atendimento das secretarias municipais.

$ 31.86 (un) Percentual; - Prec¢o Estimado Caleulado: RS 31 .86 Média dos Precos Obtidos: RS 31,86

Quantidade Desericiio P Observacio
4.000 Horas pedreiroprestacao de servicos de pedreiro, por hora trabalahada, para atendimento das secretarias municipais.
a—
Prego (Outres Entes Publicosy 1: Menor Preco R$ 31,86
Ine. i At 57da IN 65 de 07 de Julke de 2021 iLei n” 14.133)
(3rg5¢1: MUNICIPIO DE PONTE SERRADA Data: 22/03/2024 08:45
Objetn: Realizagao de PREGAQ ELETRONICO para REGISTRO DE PRECOS ('OM Modalidade: PREGAQO ELETRONICO
VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES - POSSIVEL CONTRATACAO DE EMPRESA SRP: SIM
PARA PRESTACAO DE SERVICO P ORA/HOMEN E CARPINTARIAE 5 . S 2%
PARA PRESTACAO DE S‘tR‘\ ICO POR HORA/HOMEM DE CARPINTARIA F Identificagio: 35-2024-PONTE SERRADA-SC
PEDREIRO/CONSTRUCAQ CIVIL, para manutengio das stividades das Sceretarias ’
1 : e P I . Lote/Ttem: |
Municipais ¢ do FUNDO MUNICTPAL DE SAUDE. de acordo com o anexo I, Termo de
Referéncia e Estudo Téenico Preliminar, Ata: Link Ata
Desericio: PEDREIROPRESTACAO DE SERVICOS DE PEDREIRO, POR HORA Fante: hups:/bllcompras.com/Process/Process
TRABALAHADA, PARAATENDIMENTO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS. - SearchPublic?param =1
PEDREIROPRESTACAO DE SERVICOS DE PEDREIRO, POR HORA Quantidade: 2.300
TRABALAHADA, PARA ATENDIMENTO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS. Unidade: HORA
. UF: SC
CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
35.663.355/0001-06  BP COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 31,86
*VENCEDOR*
—_—

Descricio: Descrigio ndo mlormada

Item 2: servente

Preco Estimado: RS 18.14 (un) Percentual; - Preco Estimado €alculado; RS 18,14 Média dos Precos Obtidos: RS 18,14
Quantidade Deserigiio Observagio
2.000 Horas Maio de obra de servente de pedreiro
Preco PMS 1: RS 18,14

Inc. 11 Art. 3 du IN 65 de 07 de Jutho de 2021 (Lei n* 14.133)
Cadigo Insumo 1: 00006111
Cadigo Insumo 2:

Tabela: SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices

Relatério gerado no dia 16/04/2024 10:37:46 (IP; 167.250.44.146)
Cédigo Validagao: Bj6XM75CmQcJDIOINCBegeP % 2bU28D10gozk0iTIE1zUqHUBNPIMBWA®3d%3d
hﬂp:ﬂww.bancodep:r.os.ccm.hrfcerliﬁcadoAulenticldade?token=Ei6XMTSCchJDIO!nCSuch%ZSZhUZBD10gozﬂ(OiTlE1quHUEnP!mGWA%ZSSd%253d

WGe01s



Objeto: SERVENTE DE OBRAS (HORISTA)
Més/Ano: 01/01/2024 00:00:00
UF: PR
Unidade Medida: 11

Preco Desonerado: Nio

Relatorio gerado no dia 16/04/2024 10:37:46 (IP: 167.250.44,146)
Codigo Validagao: Bj6XM75CmQcJDIOINCEegeP%2bU28D10g0zk0ITIE 1 zUgHUBNPIMEWA% 3d%3d
hltp:,‘.'\.n.'ww.haﬂcodeprecos.corn.hr.'CaniﬁcadoAuienticidade?loken:BjGXM?SCchJDI01nCchcP%252hU28D10gozﬂcOiTIE1quHUBnleSWA%ZSZ!d%ZS:%d

14
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Extrato de fontes Utilizadas neste relatério
_.-‘i’l‘li:'\i(ti() -0 Banco de I*iwos &uma solugdo t'éénniﬁgicﬁ'que atende ags ;mrfuhclt‘.es de jacsquiha dispos:ﬁys em Leis vigentes, Instracoes

Narmativas. Acordaos, Resulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, pox reumir diversas fontes sovernainentais, complementares e sites |

de dominio amplo, o sistemia nio ¢ considerado uma fonte e, sini, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, igil ¢

ficuz,

Fontes utilizadas nesta cotagiio:

1 - Bolsa de Licitagoes ¢ Leiloes Data: 0170472024 14:51:29
htips://bllcompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=1 Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 16/04/2024 10:37:46 (IP: 167.250.44.146)
Cédigo Validagao: Bj6XM75CmQe.DIOINCHegcP%26U28D10g0zk0ITIE1 zUgHUBNPIMEWA%3d% 3d
http:/www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=BjEXM75CmQcDIONCBegeP % 252bU28D1 0gozfkOITIE1zUgHUBNPIMBWA%253d%253d

414
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

PROPOSTA DE PRECOS
Razao Social: CONSTRUTORA ROGER LTDA
CNPJ: 11.993.660/0001-60
Endereco: AVENIDA CAXIAS DO SUL-219
Cidade: PLANALTO Estado: PR
Telefone:3555-1653

OBJETO: Contratagéo de empresa visando o fornecimento méo de obra para servigos
de pedreiro profissional e auxiliar de pedreiro (servents), para atender a necessidade do
municipio de Planalto-PR, conforme abaixo segue:

Item objeto Un | Quant | Valor unit Valor total

01 Mao de obra de pedreiro | H 4000 R$25,00 R$100.000,00
profissional

02 Mao de obra de auxiliar de | H 2000 R$18,75 R$37.500,00
pedreiro (servente)

VALOR TOTAL: R$ 137.500,00
DATA: 02/04/2024

VALIDADE DA PROPOSTA:

=

ASSINATURI-{/COM CARIMBO

SONSTRUTORA ROGER LTDA - M)
e i SRR -

50019



ﬁfefeltura Municipal de IE’iénalto
N° do Processo:
Licitagao N°:

I I
ados Referentes.a Contratacao.

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Planalto - PR
C |Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

D Numero de meses de execucdo contratual: 12

Sl "Identificagio do Servigo-.
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da umdade

de medida)
=80 de obra de servente de
) pedreiro

4000 h

1. MODULOS

=, MODULO:1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO.-

1 Fmpos:géo da emuneragéo VALOR (R$)

A |Saléario Base 1.834,80
B |Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G

0,00

Outros (especificar)

Beneficios Mensals eDnériéé —

2 VALOR (R$)
A |Vale Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicio/Alimentac&o - 595,00
#NC  |Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Fundo de Formagao Profissional - 0,00
E Beneficio Social Familiar - 0,00
F__ |Seguro de vida - 0,00
G Qutros

I (0.3 =INSUMOS DIVERSDS G e
insumos diversos [ VALOR (R$)

3

A Uniformes 0,00
B Materiais - 0,00
C EPI - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00

- TOTAL DO O MODULO 3.
Nota valores mensais por empregado

wgGl~vy



mtribuic

4.1 |[Encargos prevndenciérlos, FGTS e outras contnbungées % VALOR (R$)
A |INSS 11,00% 224,25
B |SESIouSESC 1,50% 30,58
C |SENAI ou SENAC 1,00% 20,39
D JINCRA 0,20% 4,08
E Salério Educacio 2,50% 50,97
F FGTS 8,00% 163,09
G |RAT AJUSTADO (Aliquota em funcdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) 3,00% 61,16
H |SEBRAE 0,60% 12,23
TOTAL SUBMODULO 4.1 27,80% 566,74
“Sibmodulo 4:2; 13°(d6oimo tarceiro) Salan
42 |13° (déclmo tercelro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 152,84
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 152,84
B [Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.2 2,78% 51,01
= TOTAL SUBMODULO 4.2 11,11% 203, 85
e b. %5 Subnédulo 4:3: Provisio paraiRescisdo: 2
4.3 |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado > 0,42% 7,71
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
C |Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,18
D  |[Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,60
E__|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.77% 14,13
F Multa sobre FGTS e Contribuicbes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,35% 61,47

TOTAL DO»SUBMODUL043 ____

_S,52%

119,63

20385

A Fénas e Ter;:o Constntucnonal de Fénas 11,11%
B Licenca Maternidade 0,34% 0,00
C Licenga Paternidade 0,02% 0,37
D__ |Auséncias Legais 0,28% 5,14
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% 5,32
F Auséncia por Doenca 0,34% 6,24
o, SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 12,38% 220,91
' G [Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.4 3,20% 58,71
[ TOTAL susménuu.o 4.4 15,58% 279,62
o ODI 4 ENCARGOS SOCIAISE TRABALHIST: o
Médulo 4: Enca[gos Soclais e Trabalhistas % VALOR (R$)
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 566,74
13° (décimo terceiro) salario 11,11% 203,85
Provisdo para Resciséo 6,52% 119,63
Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente 16,66% 279,62

Out

169,84

HGi0s1




+MODULO:5= CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOS E EUCRO : o
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 36,00
B Lucro 5,00% 181,78
C TRIBUTOS
C1 |PIS 0,65% 26,58
C.2 |COFINS 3,00% 122,68
C.3 |ISS 3,00% 122,68
' Saas ;é;;TOTAE.B@M@DULQ 5 . .:12,65% 2. 489,72

Nota 1: Custos Indlretos Tnbutos € Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-de-Obranculada a execucdo contratual (valor por empregado)

‘QUADRO:RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

[ VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.834,80
B |[MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 595,00
C__ |MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.169,84

Subtotal (A + B + C + D) 3.599,64
E

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

489,72

Funcionérios R$

Valor total da proposta

G042




I5refe|tura Municipal de Planalto

N° do Processo:

Licitagao N°:

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano):

. Dados Referentes & Contratagio=% . : . . =0 - e B

Municipio/UF:

Planalto - PR

A

B

C  |Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execucgdo contratual:

12

Identificagao do.Servic

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade

Tipo de Servigo Unidade de Medida de medida)
;,.Méo de obra de profissional
PEDREIRO 4000 h
1. MODULOS

N Composugao da Rem eragaé

.COMPOSIGAO:DA REMUNERAGAO

% “VALOR (R) _

1

A |Salario Base 2.586,00
B |Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G

Qutros (especificar

] VALOR (R$)

2 Beneﬁcios Mensais e Dlénos
A |Vale Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo - 595,00
%\ C _ |Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Fundo de Formacéo Profissional - 0,00
E Beneficio Social Familiar - 0,00
F___|Seguro de vida - 0,00
G Qutros

Insumos diversos

3= INSUMOS DIVERSOS:

Uniformes

Materiais

EPI

Qutrggiespeqiﬁcar) ,

“ojo|m|>|w

Nota: valores mensais por empregado

wGG0~3



U mé AL L q . glok: "s ULtEaS:CONLrl 2
Encargos previdenclarlos, FGTS e outras contribusgées % VALOR (R$)

4.1
A |INSS 11,00% 317,29
B [SESIou SESC 1,50% 43,27
C |SENAI ou SENAC 1,00% 28,84
D INCRA 0,20% 5,77
E Salério Educacéo 2,50% 72,11
F FGTS 8,00% 230,75
G |RAT AJUSTADO (Aliquota em funcéo do FAP - encaminhar cpia GPFIP) 3,00% 86,53
H SEBRAE 17,31
TOTAL SUBMODULO 4.1 801,87
4.2 |13°(décimo terceiro) salsrio % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 216,25
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 216,25
/L‘\ B [Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.2 2,78% 72,17
TOTAL SUBMODULO 4.2 r _ 11,11% 288,42
N SR Subm6édulo 4.3 Provisio:para Rescisdo: o
4.3 |Provisdo para Rescisio
A |Aviso Prévio Indenizado ,
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ,
C Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o0 Aviso Prévio Indenizado 0,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,36
E __|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 19,99
F Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 86,97

TOTAL DO. SUBMODULO ~4 3

Fenas e Tergo ConstutucnonaIAde Fénasy

A 11,11%
B Licenca Maternidade , 0,34%
C Licenca Paternidade B ’ 0,02%
D |Auséncias Legais 0,28%
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29%
F Auséncia por Doenca 0,34%
=, SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 12,38%
" 'G__[Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.4 3,20%
l TOTAL SUBMODULO 4.4 15,58%

'RABALHISTAS .

% VALORTRS—

Médulo 4: Encar@s Sociais e Trabalhlstas
Encar, rgos previdenciarios, FGTS e outras contribuices 36,80% 801,87
13° (décimo terceiro) salario 11,11% 288,42
Provisdo para Resciséo 6,52% 169,26
Composigéo do Custo de Reposic&o do Profissional Ausente : 16,66% 395,63
Outros (especifi car)

655,17

uGol~4



MODULO5=C

Custos Indlretos, Tributos e Lucro

USTOS.INDIRETOS, TRIBUTOS.E/EUCRO.,

5 VALOR (R$)
A Custos Indiretos 48,46
B Lucro 244,73
C |TRIBUTOS
CA1 |PIS 35,79
C.2 |COFINS 165,16
ISS 165,16

Nota 1: ”Custos Indn'etos Tnbutos 4eA Lucro porr emprégado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRG'RESUMO DO:CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada & execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.586,00
B |MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 595,00
C [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
«, D [MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.655,17
L Subtotal (A + B + C + D) 4.846,17
E

MODULO 5 — CUSTOS,INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

AL:POREMPREGADD.

Funcionarios
Valor total da proposta

Tl

R$

WGG0<5



Informativo Elefronico da Federacdo dos Trabalhadores na§. O :
Industrias da Construgao e do Mobilidrio do Estado do Parang n -, H e

Curitiba (PR), 27 de julho de 2023 -  015/2023

EDICAO EXTRAORDINARIA

NEGOCIACOES SALARIAIS 202
Vigéncia: 01/06/2023 a 31/05/2024

Comunicamos aos companheiros que foi concluida a negociagéo salarial com o SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO PARANA - SINDUSCON/PR, onde foram obtidos os seguintes
reajustes para pisos e salarios: ¥

PISOS SALARIAIS

~ POR | ReAwsteEw | VALE | DE REALUSTE
o |fuge | PISOAPARTIRDE | [0 | (20 | helacioh /| MERCADO | VALOR B RELAGHD
N2 | vz | JUNHO DE 2023 RS | RS Pt { é:;esgga& =TQTAL hlae

: - : 2 COMPRAS Yok : COMPRAS

785 | 228020 | SERVENTE 834 | 1.83480 | 61069% | 59500 | 242980 | 61419%
852 | 243440 | MEIO PROFISSIONAL | 8,04 | 198880 | 67033% | 59500 | 258380 | 61370%
1113 | 30080 | PROFISSIONAL 11,80 | 259,00 | 6,0198% | 59500 | 319100 60626%
1572 | 401840 | CONTRA MESTRE 1667 | 366740 | 6,0433% | 59500 | 426240 | 6,0721%
2140 | 526800 | MESTRE 22,69 | 499180 | 60280% | 59500 | 558680 | 6,0516%

INPC DATA BASE JUN/2023 = 3,75%

DEMAIS SALARIOS
A partir de 01/06/2023, os salérios até R$ 6.000,00 (seis mil reais), serao corrigidos pein percentual de 5% (cinco por cento). Para
0s saldrios superiores a R§ 6.000,01 (seis mil reais e um centavo), vigentes em maio de 2023, seré aplicado um reajuste fixo
minimo de R§ 300,00 (trezentos reais), sendo objeto de livre negociagdo a aplicacdo de reajustes acima dos patamares
mcStabelecidos.

VALE COMPRAS

A partir de 1° de junho de 2023, o valor do vale-compras mensal sera de R$ 595,00 (¢Linhentos e noventa e cinco reais).

CAFE DA MANHA
A partir de 1° de junho de 2023, R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos).

DIFERENCAS SALARIAIS E DOS BENEFiCI0S

Eventuais diferencas salariais e dos beneficios econdmicos constantes do instrumento coletivo, retroativos a junho e julho/2023,

poderdo ser pagos juntamente com a folha de agosto/2023, sem acréscimos ou multa, considerando a data de fechamento do
processo negocial e assinatura do instrumento coletivo.

Para melhores informagGes, entrar em contato com a Fetraconspar

REINALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente da Fetraconspar

" Entidades Sindicais que integram a CCT com o Sinduscon/PR (Curitiba, Cascavel, Francisco Beltric Guarapuava, Irati, Paranagué, Palo Branco,
Ponta Grossa, Telémaco Borba e Unido da Vitoria).
b £
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001817/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR0353964/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104623/2022-31

DATA DO PROTOCOLO: 18/07/2022
Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DO PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR CIVIL DE CURITIBA, CNI?J n. 76.700.350/0001-22, neste ato
representado(a) por seu ;

ﬁ\SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS R,MAR E GRA,INS EL,GAS,H
E S,PINT,DEC,EST E ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR, CNPJ n. 75.560.821/0001-81, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS lNDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI,
CNPJ n. 03.749.691/0001-19, neste ato representado(a) por seu’-

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO M 'BiDE‘ RANAGUA CNPJ n. 78.179.009/0001-07, neste ato
representado(a) por seu ; '

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE "P@NTA GROSSA CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAG E DO MOBILIARIO DE TELEMACO
BORBA, CNPJ n. 03.653.187/0001-10, neste ato representado(a) por seu ; °

"IN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.674.090/0001-93, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO EST DO PR, CNPJ n. 76.695.709/0001- 10, neste ato
representado(a) por seu ;

é

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estlpulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no perlodo de 01° de junho de 2022 a 31
de maio de 2024 e a data-base da csitegoria em 01° de junho.

G027
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) da construgéo civil, se estendendo a
todos os empregadores e trabalhadores na industria da construgéo civil (inclusive engenharia consultiva)
, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Ampére/PR,
Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Barracio/PR, Bela Vista da Carobal/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Ventura de Sio Roque/PR, Bocailiva do Sul/PR, Bom
Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Carambei/PR,
Castro/PR, Cerro Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cleveladndia/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Coronel
Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Curitiba/PR, Dois
Vizinhos/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR, Fazenda Rio Grande/PR,
Fernandes Pinheiro/PR, Flor da Serra do SullPR, Foz do Jordao/PR, Francisco Beltrio/PR, General
Carneiro/PR, Goioxim/PR, Guamiranga/PR, Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério
Serpa/PR, Imbal/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR, Itapejara d'Oeste/PR,
Itaperucu/PR, Ivai/PR, Jaguariaiva/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Mallet/PR,
Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Mariépolis/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Morretes/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Prata do Iguagu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Pararagua/PR, Pato Branco/PR, Paula
Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, inhal de Sdo Bento/PR, Pinhdo/PR,
Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porto
‘Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Vitéria/PR, Pranchita/PR, Prudentépolis/PR, Quatro Barras/PR,
Quedas do Iguacu/PR, Quitandinha/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva do
Iguagu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santo Antonio
do Sudoeste/PR, Sio Jodo do Triunfo/PR, Sédo Joao/PR; Sdo Jorge d'Oeste/PR, Sdo José dos Pinhais/PR,
Sado Mateus do Sul/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Sulina/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Tunas do_ arand/PR, Turvo/PR, Unido da Vitéria/PR, Veré/PR,
Virmond/PR e Vitorino/PR. Bttt g

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL 3;

CLAUSULA TERCEIRA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL E PISOS SA{LARIAIS

I3
v

a - Na classificagdo profissional deste Instrumento considerar-se-d0, especificamente, 05 (cinco) categorias
profissionais, a saber: :

.1 -SERVENTE E/OU AJUDANTE - ¢ todo trabalhador que, né&o possuindo qualquer qualificagéo profissional,
executa toda e qualquer atividade de ajuda aos profissionais;

a.2 - MEIO PROFISSIONAL - ¢ todo trabalhador que, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui
ainda a capacidade, a produtividadé e o desembaraco do profissional, executando os servigos sob a orientagéo e
fiscalizagéo deste, ou ainda, do Mestre de Obras; k

a.2.1 - A partir de 1° de maio de 2010, o trabalhador que contar com 18 meses na fungédo de MEIO
PROFISSIONAL, na mesma empresa, passara a ser classificado na fungao e salario de PROFISSIONAL;

a.3 - PROFISSIONAL - é todo trabalhador que, possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio,
tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago. Nesta categoria estdo incluidas as diferentes
fungGes inerentes ao ramo, cujas principais atividades sio: pedreiro, carpinteiro, armador, encanador, eletricista,
pintor, soldador, azulejista, almoxarife, apontador, guincheiro, calceteiro, cozinheiro(a), montador de guindastes,
montador de estruturas metélicas, operador de equipamentos de terrapleragem, bate-estacas, perfuradeiras de
solo para fundagao e colocador de placa de gesso acartonado: !

a.4 - CONTRAMESTRE OU FEITOR - é cargo exercido pelo profissional, desde que retina as condigdes técnicas
necessarias, e que, embora com relativo conhecimento do oficio, nao possui ainda a capacidade, a produtividade
e o desembarago do Mestre de Obras, executando os servigos sob orientagao e fiscalizagio deste;

a.5 - MESTRE DE OBRAS - é cargo exercido pelo profissional, desde que retina as condigdes técnicas
necessarias a essa fungéo.
: WGE028
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b - Aplicam-se os pisos estabelecidos para MEIO PROFISSIONAL no presente instrumento aos vigias e também

aos empregados em escritérios que ndo pertencem a outras categorias.pela sua discriminacdo profissional.
Quaisquer outros empregados que exergam fungdes de auxiliar ou assisfente administrativo terdo direito aos

pisos correspondentes aos da categoria de SERVENTE, & excecéo de zeladores do setor administrativo, copeiros

e office-boys, aos quais fica assegurada a percepgdo do piso regional equivalente e o recebimento do vale

compras previsto na clausula 14° (beneficio alimentagéo ou vale compras) do presente Instrumento. Para estas

ultimas atividades, as empresas dever&o utilizar, preferencialmente, familiares de seus empregados.

¢ - A partir de 1° de junho de 2022, ficam mantidos os PISOS SALARIAIS POR HORA, para as categorias
profissionais adiante relacionadas:

CATEGORIA . VALOR HORA VALOR MES
SERVENTE R$ 7,86 R$ 1.729,20
MEIO PROFISSIONAL R$ 8,52 R$ 1.874,40
[PROFISSIONAL R$ 11,13 R$ 2.448,60
[CONTRA MESTRE R$ 15,72 < R$ 3.458,40
(MESTRE DE OBRAS R$ 21,40 . R$ 4.708,00

~Raragrafo Primeiro: Caso durante a vigéncia deste instrumento seja decretado pelo Governo Federal novo
salario minimo, fica garantido: que os SERVENTES nunca poderso perceoer menos que o valor do novo salario
minimo acrescido de 5% (cinco por cento); que os MEIO PROFISSIONAIS nunca poderdo perceber menos que o
valor do novo salario minimo acrescido de 10% (dez por cento); que os PROFISSIONAIS nunca poderéo
perceber menos que o valor do novo salario minimo acrescido de 20% (vinte por cento); que os CONTRA
MESTRES ou FEITORES nunca poder&o perceber menos que o valor do novo saldrio minimo acrescido de 22%
(vinte e dois por cento); e que os MESTRES DE OBRAS nunca poderdo perceber menos que o valor do novo
salario minimo acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Segundo: Caso entendam os sindicatos convenentes ser necessario qualquer ajuste no piso salarial
ora fixado, promoverdo aditamento ao presente instrumento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2022, os empregadores representados pelo Sinaicato Patronal reajustarao os salarios

,‘g\e seus empregados sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2022, ‘observados os paragrafos abaixo, da

aguinte forma: L
SALARIO - REAJUSTE JUNHO/2022
SALARIOS 11,90% (onze virgula noventa por cento)

Paragrafo Primeiro: Ficam compensadas todas as antecipagdes salariais espontaneas e compulsérias havidas
no periodo de 1° de junho de 2021 até a data do registro deste Instrumento no Ministério, ressalvados, porém, os
aumentos decorrentes de dissidio coletivo, promogdo, implemento de idade, equiparagdo, término de
aprendizagem e aumento real. Quando o empregador realizar antecipagdes salariais, o Sindicato Profissional
deverd ser comunicado, com o objetivo de esclarecer ao trabalhador que a referida antecipagdo sera
compensada com o reajuste salarial da categoria a ser negociado na préxima data-base.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos ou empregadores constituidos apds a data-base, o reajuste
salarial obedecera as seguintes condigdes:

- _— - (. A -
| — sobre os salarios de admissdo dos empregados em fungbes com paradigma sera aplicado o mesmo critério
concedido a este, na forma do “caput’ desta clausula, desde que n&o Ultrapasse 0 menor salario da mesma
fungio; 3

Il - sobre os salarios de admissdo dos empregados em fungdes sem paradigma devera ser aplicado idéntico
critério do “caput” desta clausula, tendo como base de calculo, no entanto, o primeiro més trabalhado. T {j { 0 2 J
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Paragrafo Terceiro: Excetuados os pisos, a partir de 01/06/2022 os salarios seréo corrigidos pelo percentual de
11,90% (onze virgula noventa por cento), conforme caput e paragrafo primeiro.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS EM 01/06/2023

O prazo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de junho
de 2022 a 31 de maio de 2024, sendo atribuida vigéncia anual, ou seja, de 01/06/2022 & 31/05/2023, para todas
as clausulas econémicas, assim consideradas todas as que expressem valores e contribuices, as quais serdo
ajustadas mediante termo aditivo em 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederdo aos seus empregados que optarem adiantamento de salarios, em dinheiro ou cartio de
antecipagédo salarial, nas seguintes condigées:

a — O adiantamento seré de 40% (quarenta por cento) do salario do més anterior, desde que o empregado ja tenha
trabathado, no minimo, 15 (quinze) dias até a data do pagamento;

l
b — O pagamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este recair em sabado, domingo ou
feriado, devera ser antecipado para o primeiro dia util; :

¢ — O empregado que optar em nao receber o adiantamento, devera se manifestzr por escrito perante o empregador.

Paragrafo Unico — Além do acima estipulado, os empregadores poderdo conceder ao empregado que optar o beneficio
‘cartdo saude farmacia” que, mensalmente, disponibilizara o valor de R$ 200,00, que ndo se cumulara, para utilizacdo
exclusivamente em farmacias para aquisigdo de medicamentos e/ou outros produtos comercializados no estabelecimento,
com o objetivo de facilitar o acesso a produtos de satide em caso de necessidade imediata, mediante as seguintes regras:

I - A utilizagdo do valor disponibilizado, considerando que o mesmo podera ser utilizado de forma parcial ou em sua
totalidade, sera demonstrado no holerite e descontado do salério subsequente & utilizagédo

Il — o cartéo saude farmacia devera ter rede com abrangéncia nacional e ser utilizavel para a compra de medicamentos e
produtos em rede de farmécias diversificada previamente credenciadas na empresa especializada fomecedora do cartio;

Il - N&o podera haver cobranga de emissdo da 12 (primeira) via do cartdo ao empregado, entretanto, em caso de
™\ecessidade de emissdo de 2° (segunda) via o custo de emissdo podera ser debitado da folha de pagamento do
empregado;

IV - Em caso de desligamento da empresa o cartdo sera imediatamente canceladfg. Sendo que eventuais gastos que ainda
ndo tenham sido descontados do empregado deverzo ser incluidos no calculo da rescisao trabalhista:

V - Esta cldusula passa a vigorar imediatamente apés a homologagéo desta Corivengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores, sem prejuizo da possibilidade de pagar salarios através depésito bancario, providenciardo
para que o pagamento de saldriosiocorra até o término da jornada de trabalho, em dinheiro, cheque-salario ou
cheque de emissdo bancaria, nos lccais de trabalho. Quando o empregador efetuar o pagamento com cheque de
sua emissao, devera fazé-lo das 7:00 as 11:00 horas € em dia de expediente bancario. No caso de pagamento
em cheques, quando o quinto dia util recair em uma sexta-feira, na qual seja feriado bancario, o pagamento
devera ser efetuado no quarto dia util.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO
4G 0aY
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Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
saldario contratual do substituido. '

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - OCORRENCIA DE FATORES CLIMATICOS ADVERSOS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando & disposigdo do empregador, fiquem impossibilitados
de exercer suas atividades em razdo de fatores climaticos adversos, desde que se apresentem e permanegam no local
de trabalho durante toda jornada laboral ou sejam dispensados por ordem escrita. Em se tratando de tarefeiro sera
garantida a percep¢ao do saldrio normativo devido no més. :

-

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGAS SALARIAIS E BENEFICIOS ECONOMICOS

Eventuais diferengas salariais e dos beneficios econdmicos constantes deste instrumento coletivo, retroativos a
junho/2022, poderéo ser pagos juntamente com a folha de julho/2022, sem acréscimos ou muita, considerando a
data de fechamento do processo negocial e assinatura da CCT.

oo}

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

G
Quando os empregadores tiverem necessidade do trabalho em horas extfas ndo contratuais, com previsdo de
superag&o do limite de 1h:00 (uma hora), ficardo obrigados a fornecer alimentacdo aos empregados, gratuitamente,
antes da jornada elastecida, consistente em 02 (dois) sanduiches de p&o d’agua com mortadela e 01 (um) refrigerante
ou similar, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se sujeitando & integragéo.da remuneragéo do trabalhador.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL ESTIMULO

Fica pactuada, a titulo de “adicional estimulo”, a concesséo de 5% (cinco por cento) sobre os saldrios das respectivas
categorias, aos trabalhadores que possuirem certificado de conclus&o de cursos de aperfeigopamento técnico fornecidos

/*yelo SENAI ou outros organismos assemelhados e oficialmente reconhecidos, com carga horaria minima de 20 (vinte)
noras e que ja os possuam na data do inicio da presente convengdo. Os resmos passardo a fazer jus a essa
vantagem a partir da data em que entregarem os certificados aos empregadores e desde que exergam no
estabelecimento do empregador atividades compativeis com a habilitagdo decorrente do certificado. Para aqueles que
vierem a obter certificado de aperfeicoamento durante a vigéncia desta convengdo e os entregarem as respectivas
empregadoras, na medida de suas possibilidades, o empregador podera proporcionar aos empregados, a oportunidade
de exercerem as fun¢des para as quais fizeram o curso deferindo-lhes o adicional de estimulo.

Paragrafo Primeiro: Ndo sera possivel a acumulagéo deste percentual com outro da mesma natureza, ainda que o
trabalhador tenha mais de um certificado de conclusdo de curso.

¢

Paragrafo Segundo: Esse adicional tem por objetivo recompensar o funcionario que, em prol da empregadora, se
aperfeigoou tecnicamente, motivo pelo qual s6 sera devido se o curso for realizado durante a vigéncia do contrato de
trabalho com a atual empresa.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO ALIMENTAGAO OU VALE COMPRAS

Objetivando melhorar as condigdes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, os
empregadores, sem que se constitua carater salarial, ‘remuneratério ou ccntraprestativo, nos termos da Lei n®
6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 5/91, através do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador,
concederdo mensalmente, desde junho de 2022 a todos os seus trabalhadores, inclusive aos da administrago,
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o beneficio “alimentagdo convénic”, também denominado "vale compras®, constituido de cupons ou cartdes
magnéticos para aquisi¢do de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, no valor fixo de R$ 560,00
(quinhentos e sessenta reais) por més, mediante recibo.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do beneficio "alimentagéo convénio®, também denominado "vale compras" é
6nus exclusivo do empregador, ndo sendo permitido, em decorréncia deste instrumento, qualquer desconto,
mesmo que parcial, exceto aquele fundado em faltas ao trabalho sem justificativa legal.

Paragrafo Segundo: O valor do beneficio “alimentagdo convénio”, também denominado “"vale compras" sera
apurado de forma proporcional nos meses de admisséo e demissao do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Excepcional e exclusivamente, o beneficio "alimentagdo convénio", também denominado
“vale compras" sera concedido para todos os trabalhadores, quando estiverem afastados e recebendo beneficios
de auxilio-doenca e auxilio-doenga acidentario e licenga-maternidade limitados a 12 (doze) meses a partir da data
do afastamento.

Paragrafo Quarto: O beneficio "alimentagdo convénio”, também denominado "vale compras” sera entregue
mediante recibo, aos trabalhadores, juntamente com o pagamento do salério.

Paragrafo Quinto: Na forma da Lei n® 6.321/76 e Decreto n°® 5/91, o beneficio "alimentagdo convénioc", também
denominado "vale compras”, ndo é base de célculo de contribuigdes ao INSS e de FGTS, ndo tendo qualquer

atureza salarial ou contraprestativo, ndo se sujeitando & integragdo na remuneragao, sob qualquer pretexto ou
ilegacao.

Paragrafo Sexto: Na forma da. Lei n° 6.321/76 e do Decreto n° 5/91, os empregadores efetuardo
obrigatoriamente as suas inscrigdes no PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de negociagdo na préxima data-base da categoria sera considerado o valor dos
pisos salariais e do beneficio "alimentagéo convénio”, também denominado “vale compras”, na forma indicada no
paragrafo décimo sétimo.

Paragrafo Oitavo: Os empregadores, exclusivamente no més de deéembro/2022, até o dia 20 (vinte),
concederao aos trabalhadores, a titulo especifico de abono natalino, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem
se sujeitando a integragdo da remuneragdo do trabalhador, o beneficio "alimentagdo convénio", também
denominado "vale compras”, nos valores de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) para aqueles que tenham
trabalhado 12 meses no ano, pagando-se proporcionalmente, na base de 1/12 aos demais, sem prejuizo do
beneficio "alimentag&o convénio”, também denominado “vale compras" referente ao més de dezembro/2022, este
a ser entregue nos termos do paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo Nono: Tera direito ao abono natalino, na proporgéo prevista no paragrafo anterior, o trabalhador que
tiver laborado no més de dezembro e/ou que a rescisdo do contrato de trabalho tenha ocorrido no més de

r*~lezembro, considerando-se, para fins de contagem do tempo de servigo, o aviso prévio trabalhado ou a projecao
Jo indenizado, observada a proporcionalidade estabelecida na clausula 202 da CCT.

Paragrafo Décimo: Os empregadcres concederdo aos trabalhadores o beneficio "alimentagdo convénio",
tambem denominado “vale compras”, no valor de R$ 560,00 (quinhentos € sessenta reais), nas férias a serem
gozadas pelo empregado, excluindo férias indenizadas em rescisdo conhatual, ndo tendo qualquer natureza
salarial, nem se sujeitando a integragéo da remuneracgéo do trabalhador.

Paragrafo Décimo Primeiro: Se o empregador se abstiver da inscrigdo no.PAT (fato que lhe beneficia na esfera
fiscal), ndo desnatura o carater indenizatério do beneficio ora estipulado. -

b
Paragrafo Décimo Segundo: O “vale compras” fomecido pelo empregador devera proporcionar ao empregado a
escolha do fornecedor, que sera no minimo trés, de modo a atender os jnteresses do trabalhador, a excecao
daqueles locais de trabalho onde nao exista mais de um estabelecimentc «comercial para aquisigdo de géneros

alimenticios.

Paragrafo Décimo Terceiro: O ndo cumprimento desta clausula acarretara a incidéncia de multa de 80% (oitenta
por cento) do valor do “vale compras” ao empregador a ser convertida em favor do empregado.

Paragrafo Décimo Quarto: Os sindicatos poderdo fornecer aos empregadores os mercados conveniados onde
os trabalhadores possam utilizar o “vale compras”.

Pa!'égrafo Décimo Quinto: Os com.provantes do “vale compras” ficardo a disposigéo para verificagdo quando
solicitado pelo sindicato profissional. ; ,
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fet

Paragrafo Décimo Sexto: O "vale compras" ndo poderad ser substituido por cesta basica ou beneficio
equivalente.

Paragrafo Décimo Sétimo: O “vale compras” aqui tratado é fixado para aqhele empregado que cumpre a carga
semanal de 44 horas, sendo devido’'na proporgdo aquele contratado para carga inferior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAFE DA MANHA

Objetivando melhorar as condigtes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, os
empregadores, sem que se constitua carater salarial, remuneratério ou contraprestativo, nos termos da Lei n°®
6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 5/91, através do Programa de Alimentagso do Trabalhador, forneceréo,
aos empregados, nas obras em geral, inclusive obras de manutencgéo/reforma, CAFE DA MANHA, nos dias em
que houver trabalho, consistente no minimo de: 1 (um) copo de café com leite (300 ml) e 2 (dois) pades com
margarina, observadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, facultando-se a substituicdo do CAFE DA
MANHA por tiquete refeigdo no valor liquido de, no minimo, R$ 6,00 (seis reais) por dia, desde 1° de junho de
2022. '

- AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

O transporte dos trabalhadores, quando fornecido pelo empregador, devera ser em veiculo fechado, ou seja, Onibus,
micro dnibus, “perua”, ou veiculo equivalente, desde que atenda as exigéncias da legislagdo do Cddigo de Transito
Brasileiro.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao trabalhador dispensado, o pagamento das despesas de retorno ao seu local de
origem, ou seja, onde foi recrutado. :

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO MEDICO-ODONTOLOGICO SECONCI-PR

O Servico Social do Sindicato da Industria da Construgdo Civil - SECONCI-PR, sociedade civil sem fins lucrativos,
objetiva a prestacdo de servicos sociais e, em particular, servigos de assisténcia preventiva & saude, medicina
ocupacional e seguranga no trabalho, aos integrantes das categorias laborais-e patronais da industria da construgdo
civil no Estado do Parana. :

™ aragrafo Primeiro: De acordo com a deciséo da Assembleia Geral do Sindicato patronal e com o fim de possibilitar a
rnanutencdo e ampliagdo do SECONCI-PR, os empregadores representados pelo SINDUSCON-PR, estabelecidos em
Curitiba e Regido Metropolitana, sio obrigados a recolher, mensalmente, a contribuicdo equivalente a 1% (um por
cento) do valor bruto das folhas de pagamento de seus empregados, inclusive as folhas relativas ao 13° salario,
respeitada a contribuigdo minima correspondente a 15 (quinze) pisos salariais de servente, conforme clausula terceira
desta convengéo, em favor do SECONCI-PR - SERVICO SOCIAL DO SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL NO ESTADO DO PARANA. Estes valores poderdo ser alterados por proposi¢do da Diretoria, mediante
aprovagédo do Conselho Deliberativo e referendo da Assembleia Geral. Em decorréncia desta contribuigdo, ficam
assegurados aos empregadores adimplentes servicos de assisténcia preventiva a salde, nas areas médica e
odontolégica aos seus empregados, limitados aos servicos disponiveis pela Instituicdo. Para efeito do calculo, sera
considerado o total bruto das folhas de pagamento, com todos os seus componentes, sem descontos ou abatimentos,
n&o sendo permitida nenhuma exclusdo, separagéo, divisdo ou distingdo entre empregados de obra ou administrativos.

Paragrafo Segundo: Objetivando a crescente qualificaggo e adequacéo dos empregadores no setor da construgéo civil as
Normas Regulamentadoras, com os consequentes resultados positivos em termos de produtividade, qualidade de vida e
diminuigdo de acidentes do trabalho no setor, estarda o SECONCI-PR, opcion%lmente, disponibilizando as mesmas a
implementagdo do Programa de Satde e Seguranca — PSS — para fornecimento de subsidios relativos ao atendimento
dos Programas Obrigatérios de Controle Médico de Satde Ocupacional ---PCMSO (NR 7) e do Programa de
Gerenciamento de Riscos (NR1/ NR18), mediante as condigdes estabelecidas em convénio proprio a ser firmado entre as
partes.

Pa'ra’grafo Terceiro: A contribuigdo devera ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao do fato gerador, em
guia propria fornecida pelo SECONCI-PR. Os recolhimentos deverdo ser feitos de forma destacada, sendo uma guia
para as folhas normais, outra para parcelas do 13° salario. O recolhimento acima citado refere-se as operagbes com os
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empregadores dos municipios servidos pelos ambulatérios, postos de servigos ou credenciados pelo SECONCI-PR, ja
instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia desta convengao. r

Paragrafo Quarto: O SECONCI-PR promovera agdes de fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta clausula,
obrigando-se aos empregadores a fornecer, sempre que solicitado, copias das folhas de pagamento, das relagdes de
empregados do FGTS e arquivo do sistema SEFIP da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para fins de conferéncia das
parcelas recolhidas, sob pena de suspensédo da prestagéo dos servigos, até que estejam atendidas as obrigagdes.

Paragrafo Quinto: A falta de recolhimento na data do vencimento implicara eim atualizagdo monetaria do débito até a
data do efetivo pagamento. Sobre c¢ valor devido incidira multa de 2% (dois por cento). Apos 60 (sessenta) dias de
atraso, os débitos serdo cobrados por um servigo juridico que acrescentara ao montante atualizado uma taxa de 10%
(dez por cento) a titulo de ressarcimento de cobranga. Incorrerd nas mesmas penalidades, a empresa que nas agdes
de fiscalizagao, tiver comprovado recolhimento inferior ao efetivamente devido.

Paragrafo Sexto: O SECONCI-PR estabelecera as normas e condigdes gerais para a expanséo dos credenciamentos
médicos, odontolégicos e de exames complementares para atendimento apenas dos trabalhadores, sendo exigida das
empresas uma caréncia de 90 (noventa) dias de recolhimentos mensais, sucessivos e ininterruptos.

Paragrafo Sétimo: Eventuais cancelamentos de procedimentos médicos e odontoldgicos agendados, deverdo ser
feitos por escrito e com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. As faltas as consultas em gue ndo houver
cancelamento prévio, ensejardo cobranga do valor relativo ao ressarcimento das despesas administrativas
correspondentes, a ser estabelecido pela diregdo do SECONCI-PR. ‘

-
SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado o empregador mantera seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera observar as
seguintes coberturas:

- Um capital basico de R$ 39.652,57 (trinta e nove mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e
sete centavos) pela morte por qualquer causa; '

- O mesmo capital para invalidez tdfa! permanente por acidentes;

- O mesmo capital para invalidez funcional permanente{ total por doenga, conforme as normas estabelecidas pela
SUSEP;

- Para invalidez parcial por acidente aplicar-se-a a proporcionalidade do valor acima referido, em razdo dos
danos ocorridos no sinistro;

50% do capital basico pela morte por qualquer causa do conjuge;

Paragrafo Primeiro: O capital basico ajustado nesta clausula sofrera atualizagdo anual pelo IGP-DI (indice Geral
de Prego da Fundagdo Getulio Vargas), em 01/06/2023. O mesmo critério sera utilizado para atualizar o valor
limite da participagéo do funcionario.

Paragrafo Segundo: A forma de custeio da presente clausula sera contributéria, obedecendo o capital minimo
exigido nesta, cabendo a participagdo dos funcionérios em 50% (cingiienta por cento) do valor mensal a ser
estipulado pela seguradora escolhida pelo empregador, limitada tal participagdo em R$ 9,48 (nove reais e
quarenta e oito centavos) por funcionario.

Paragrafo Terceiro: A parcela contributaria do empregado sera descontada em folha de pagamento, desde que
este ndo se oponha expressamente, por ocasido do segundo desconto, perante o sindicato respectivo.

Paragrafo Quarto: O empregado que exercer o direito de oposicdo son.ente fara jus a metade do beneficio
acima estipulado, ndo se incorporando ao salario, para nenhum efeito, o valor pago a tal titulo, pelos
empregadores.

Paragrafo Quinto: Quando o empregado for afastado por acidente ou auxilio-doenga, o empregador pagara a

totalidade do prémio do seguro, ou seja, a parcela contributaria, ficando a critério da mesma o ressarcimento do
respectivo valor junto ao empregado.

APOSENTAD ! :
ORIA 0G G034
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - INCENIZAGAO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis existentes, aos empregados que se aposentarem e contarem com mais de 5
(cinco) anos na mesma empresa, sera paga uma indenizagdo equivalente a 30 (trinta) dias da ultima remuneragdo
percebida, no més subseqiiente a entrega da carta de concess3o da aposentadoria ao empregador, independente da
rescisdo ou ndo do contrato de trabalho, a qual ndo se sujeita a mtegraq:ao da remuneragao do trabalhador para
nenhum efeito. .

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a - A liquidagdo dos direitos trabalhistas resultante da rescisdo do contrato de trabalho devera ser efetivada até dez dias
contados a partir do término do contrato.

b — Caso o Ultimo dia legal para pagamento das verbas rescisérias recaia em sabado, domingo, feriado ou dia em que o
sindicato de classe nao preste atendimento de homologag&o, o pagamento devera ser feito no 1° dia til anterior imediato,

™ ando-se como tempestiva a quitagdo. A empresa comunicara o empregado do dia, hora e local da em que se fara a
assisténcia a rescisdo do seu contrato de trabalho.

c - A entidade obreira convenente se compromete a proceder a homologagéo das rescisdes contratuais, apontando no
verso do respectivo termo, a eventual divergéncia, em conformidade com o disposto na Sumula n. 330 do TST:;

d - Atendida a letra “b” e ndo comparecendo o empregado no Sindicato Obreiro para o recebimento das verbas
rescisorias, o Sindicato, obrigatoriamente, fara constar no verso da resciséo contratual, mediante carimbo ou declaragéo
equivalente, com assinatura de seus representantes legais ou prepostos, que o gmpregador compareceu na data e local
aprazados. O carimbo ou declaracdo aposta valerd como isengdo de qualquer‘multa, quer pelo pagamento, quer pela
anotacéo em CTPS, em data posterior. Na ocasiéo da quitagdo, o empregador fornecera, obrigatoriamente, a relagdo dos
valores recolhidos ao FGTS e respectivamente datas de recolhimento e da multa se devida, nos termos do artigo 9° do
paragrafo 1° do Decreto n° 2.430/97, cjue regulamentou a Lei n® 9.491/97;

e - Os empregadores quando tiverem que proceder rescisdes contratuais, poderdo notificar o Sindicato obreiro
antecipadamente via e-mail ou telefone, cabendo a este designar data e horario & realizacdo da assisténcia.

f - Nos casos previstos na legislagdo vigente, quando da resciséo de contrato de trabalho, 0 empregador devera fornecer
ao empregado a copia do perfil profissiogréfico previdenciario - PPP;

/’g — A assisténcia sindical sera exiglvel nos contratos de trabalho com mais de 12 ?neses de efetiva vigéncia.

3

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO i

A concess&o do aviso prévio observara apenas as regras estabelecidas nesta clétlsula e em seus paragrafos:

a — O aviso prévio devera conter o dia. hora e local em que se fard a homologagao.

b — O aviso prévio por parte do empregador, quando cumprido ou indenizado, sera de:

b.1 - 30 (trinta) dias para os empregados que contém menés de 1 (um) ano de servigo;

b.2 - Superado o primeiro ano de servigo, o aviso prévio de que trata o item anterior sera acrescido de uma indenizago

equivalente a 3 (trés) dias de saldrio por cada ano completo trabalhado, devendo para o célculo ser considerado o salario
base do trabalhador, conforme tabela exemplificativa:

Aviso Prévio proporcionat.
s g
(n° de dias) ' ”{’G 033

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR035964/2022&CNPJ=76703347000162& CEl= 9/23




18/07/2022 15:18 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Tempo de Servigo

{(Ano completo)

30
30 + 3 dias de indenizagdo
30 + 6 dias de indenizagao
30 + 9 dias de indenizagéio
E assim por diante, até o limite de

wWiNn|=|o

30 dias + 60 de indenizagdo

Paragrafo Primeiro: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Pararafo Segundo: O acréscimo de que trata o item b.2 serd pago de forma indenizada na rescisdo contratual,
proporcional ao periodo que o empregado tera direito, garantida a integragdo desse periodo no seu tempo de servigo.

A=

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FiSICO

Os empregadores com 100 (cem) ou mais empregados estdo obrigados a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, nos
termos do artigo 93 da Lei n°® 8.213/91.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO RECIBO DE ENTREGA DA CTPS E DA BAIXA DA RELACAO DE
EMPREGO

i

Os empregadores procederdo as anotagdes na CTPS dos empregados em ci3nsonancia com o que estabelece o art.
29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo respectivo recibo por ocasido da sua apresentagéo.

"=

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OFICIALIZAGAO DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados, comprovantes de pagamento (envelopes ou
recibos), especificando o nome da tirma, o nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e, de igual
modo, os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS. Quando o salério do empregado for pago
na base de tarefa, por volume, metro ou outra unidade, os empregadores fornecerdo documentos de comprovagéo,

com timbre da firma e nome do empregado, estipulando a quantidade de servigos que esta sendo paga, seu valor e a
data do inicio da tarefa, nos respectivos recibos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SAQUE DO PIS
O empregador liberara o empregado para o saque do PIS.

Paragrafo Primeiro: As horas dispensadas para tal fim ndao poderdo ser compensadas ou descontadas pelo
empregador. .

Paragrafo Segundo: NZo se aplica o disposto nesta clausula as empresas gue tenham convénio firmado com
agéncias bancarias, para pagamento diretamente pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM SUBEMPREITADA T {‘ C 0 3 6
. ]
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Quando da contratacdo, a empresa devera exigir do subempreiteiro a certiddo negativa dos Sindicatos obreiro e
patronal, bem como cdpia das fichas de registro dos empregados que, em decorréncia do contrato, trabalhardo na
obra. No decorrer da obra, o subempreiteiro devera comprovar o pagamento do vale compras dos funcionarios.
Paragrafo Primeiro: Em caso de contratagdo de subempreiteiros, sem personalidade juridica prépria, a empreiteira
principal se obriga a efetuar diretamente o pagamento dos saldrios e demais vantagens dos empregados do
subempreiteiro, desde que relativos A obra. :

Paragrafo Segundo: Para facilitar a identificagdo, o empregador mantera um quadro especifico contendo nome do
empreiteiro, endereco, telefone e CNPJ.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Na hipétese de contratagdo por experiéncia, assegura-se ao empregado a codpia do respectivo instrumento.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
- QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTOMAGAO
Quando o empregador realizar inovégées no sistema de trabalho, determinando sua racionalizagdo com modificagéo

na atividade desenvolvida pelo empregado, se obriga, & suas expensas, a promover treinamento para que ele adquira
melhor qualificagdo em seus novos métodos de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS
Os empregadores serdo obrigados a fornecer EPI's, devidamente certificados; vestimenta e ferramentas de trabalho
em boas condigdes de uso a todos os seus empregados, bem como a manter local adequado para guarda das
ferramentas sob a responsabilidade e devolugéo do empregado, mediante carga ou recibo.
Paragrafo Primeiro: As ferramentas, vestimentas de trabalho e EPI's serdo fornecidas ao empregado, ndo podendo
ser descontado qualquer valor pelo empregador, salvo em casos de dolo, mau uso e perda devidamente comprovado.
Nesses casos o ressarcimento sera baseado no valor de mercado.

aragrafo Segundo: As ferramentas e EPI'S devem ser devolvidas quando do seu afastamento ou rescis&o contratual.

Paragrafo Terceiro: Os equipament'és de protecdo individual deverdo ser adaptados com a necessidade do usuério
em caso de eventual deficiéncia fisica

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentaco dos
objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo em contrato individual de trabalho, de culpa comprovada do
empregado.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPAGAO DA MULHER

O Sinduscon-PR, a Fetraconspar e.os sindicatos filiados fomentardo a participagdo das mulheres nos cursos de
formagdo e/ou qualificagdo profissional, com o objetivo de que sejam atraidas para o mercado de trabalho da
industria da construgéo civil.

WG C037
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CkAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS PARA EXTINGAO DO TRABALHO AOS
SABADOS (8

E possivel a extingéo total do trabalho aos sabados, através de acordos individua!‘§ entre empregadores e empregados.

Paragrafo Primeiro: nessa hipétese, a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera, dentre outras
possibilidades, ser distribuida em:

a — 8:00 (oito horas) em um dia da semana e 9:00 (nove horas) em outros quatro dias, ficando a critério de cada
empregador a fixacdo dos dias de semana de 9:00 (nove horas); ou

b — 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias, em 05 (cinco) dias da semana.

Paragrafo Segundo: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes trabalhadas no curso de cada
semana, para a compensagéo das horas do sabado, em decorréncia da extingdo do expediente nesse dia da semana.

A:ra’grafo Terceiro: A utilizagdo do regime de compenéac;éo de horas de trabalho, para extingdo do trabalho aos
Abados, ndo impede a realizagdo de trabalho extraordinario, mesmo nestes dias, sendo tais horas remuneradas como
extras e mantida a validade e eficacia do acordo de compensagéo.

§
Paragrafo Quarto: A opgéo por qualquer das hipéteses de compensagéo de horas de trabalho, previstas no paragrafo 1°
e alineas, devera ser pactuada entre empregador e empregado - em acordo de compensacgao individual ou diretamente
em contrato de trabalho individual - tendo-se assim, como cumpridas as formalidades legais.

Paragrafo Quinto: Sempre que adotado o regime de compensagdo de horas ‘com a supressdo total do trabalho aos
sabados, fica assegurada aos empregados a remuneragdo dos sabados (ue coincidam com feriados, como se
trabalhados fossem, respeitados os critérios de compensagdo especificos de cada empresa. Ocorrendo a hipdtese de que
0 sabado compensado venha coincidir com feriado, o empregador que nio reduzir proporcionalmente a jornada de
trabalho durante a semana, pagara as horas correspondentes como extraordinarias. Recomenda-se aos empregadores
que, na segunda-feira que antecede ao sabado feriado, seja afixado aviso aos trabalhadores de que, naquela semana, a
compensacao esta cancelada.

Paragrafo Sexto: O empregador que- adotar o sistema de compensagdo de horas de trabalho, ou seja, a suspenséo do
trabalho aos sabados, garantira ao empregado o pagamento do dia em que faltou justificadamente, ou mediante atestado,
como se trabalhado estivesse.

<LAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

N

Na vigéncia desta Conveng&o Coletiva de Trabalho, os empregadores juntamente com o Sindicato Profissional poderdo
instituir o Banco de Horas, quando a periodicidade for a anual.

CLAUSULA TRIGESIVA TERCEIRA - COMPENSACAO DE DIAS PONTES

Sem prejuizo da compensagéo de que trata a clausula 312 (compensagdo de horas para a extingdo do trabalho aos
sabados), as empresas ficam autorizadas a estabelecer programas de compensagdo de dias Uteis intercalados com
feriados de fim de semana, de sorte cue possam os empregados ter periodos de descanso mais prolongados, bem assim,
faculta-se a empresa, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

Paragrafo primeiro: A compensagéo devera ser pactuada entre empregador e empregado, em acordo de compensagio
individual, tendo-se assim, como cumpridas as formalidades legais.

Paragrafo segundo: Os empregadores, além dos controles de jornada prev:istos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remato e telematico, que deverdo registrar os
horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

YR
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b
Paragrafo terceiro: Considerando as caracteristicas da atividade empresarial, com postos de trabalho pulverizados,
faculta-se a apuragédo de jornada, aos fins de contagem dos dias trabalhados, horas extras e outros adicionais, a apuragéo
do més contado a partir do dia 20 de um até 19 do més seguinte e, assim sucessivamente de 21, 22, 23, 24 a 20, 21,22 e
23 de outro. :

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DO VIGIA

Os empregadores que se utilizam de;servigos de vigias, poderdo optar pelo regime de compensagéo de 12 x 36 horas,
mediante celebragcdo de acordo individual de compensagao, desde que realizados exames médicos necessarios,
dispensada a anuéncia do Sindicato Obreiro. ‘

Paragrafo Primeiro: O empregador prestara assisténcia juridica ao seu empregado que no exercicio da fungao de
vigia praticar ato que o leve a responder a agéo penal.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

™= LAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS ¢

As férias poderé&o ser usufruidas em aié trés oportunidades, quando assim ajustado com o empregado, sendo que o inicio
delas n&o podera ocorrer dois dias que anteceda feriado ou dia de repouso remunerado.

Paragrafo Primeiro: Quando as férias coletivas, a serem gozadas, coincidirem com os feriados, esses ndo serdo
computados como periodo de férias.

Paragrafo Segundo: As férias, individuais ou coletivas, deverdo ser pré-avisadas e pagas ao empregado nos prazos
legalmente previstos.

Paragrafo Terceiro: Ndo sera deduzido do periodo de gozo ou indenizagdo de férias, o descanso semanal remunerado
perdido por ter ocorrido falta injustificada ao trabalho.

Paragrafo Quarto: A remuneragéo correspondente as férias devera observar rigorosamente o salario vigente para os dias
em que o efetivo gozo se verificar. Assim, se houver reajuste salarial durante o gozo das férias, fica assegurado ao
trabalhador o recebimento do salario reajustado referente aos dias gozados a paitir da vigéncia do reajuste.

7

Paréagrafo Quinto: Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador podera

mgancelar ou modificar o inicio previsto, conforme artigo 136 da CLT, devendo, no entanto, informar aquele, com
.ntecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e somente fara o ressatcimento ao empregado desde que este
efetivamente tenha tido prejuizos financeiros advindos do cancelamento devidameite comprovados através de documento
habil para tal fim.

Paragrafo Sexto: Todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demissdo, fica
assegurado o pagamento das férias proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias, incluida a indenizagdo de um tergo de que trata o art. 7°, XVIl da CF.

Paragrafo Sétimo: O afastamento por acidente do trabalho, mesmo que superior a 6 (seis) meses, ndo ensejara a perda
total do direito as férias, na medida em que sera garantida, ao trabalhador, a proporgao das férias a que teria direito até a
data do afastamento, retomando-se a contagem do periodo aquisitivo quando do retorno ao servigo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRAQALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

De acordo com a legislagdo vigerte, os empregadores deverdo elaborar os Programas de Gerenciamento de
Risco (NR 01 — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), bem como deixar & disposigdo para verificagdo, quando
solicitado pelo sindicato profissional. ¥ {‘ C 0 3 J
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NORMA REGULAMENTADORA N° 18

A Norma Regulamentadora n° 18 = seus anexos integram o presente instrumento coletivo, sendo que o seu
descumprimento estara sujeito as penalidades previstas na Norma Regulamentadora n° 28, a ser aplicada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servigo por doengas, com incapacidade de até 15 (quinze) dias, sem a
exigéncia do CID, seréo fornecidos ao empregado preferencialmente por médicos credenciados pelo empregador ou
pelo SECONCI-PR, no ambito dos servigos da Previdéncia Social, por médicos do SUS, INSS ou Plano de Salde, de
empresas, instituigbes publicas, sindicatos profissionais e por Odontélogos nos casos especificos e em idénticas
situagbes. O empregador fornecera comprovante de entrega/recebimento do atestado ao empregado.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregador dispuser de servigos médicos proprios ou tenha possibilidade de dispor
msos servicos do SECONCI-PR, os atestados médicos apresentados pelos empregados poderao ser encaminhados pelo
2mpregador para posterior ratificagdo pelo médico da mesma ou pelo supervisor clinico do SECONCI-PR.

Paragrafo Segundo: Caso a ratificagdo ndo seja concedida, o médico responsavel pela negativa devera relatar sua
motivagdo, oportunidade em que o empregador podera deixar de conceder eficicia aoc atestado médico apresentado,
devolvendo o0 mesmo ao empregado mediante recibo, com os respectivos motivos da ndo aceitacao.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores ficam expressamente proibidos de consignar na CTPS do empregado o
afastamento por motivo de doenga, devendo este ser de conformidade com a CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

Em todas as obras devera existir uma caixa de primeiros socorros, fornecida pelo empregador (NR n° 7 do MTE),
contendo os seguintes itens e ficando sob responsabilidade do cipeiro ou designado da obra: antissépticos, soros
fisioldgicos, luvas cirlrgicas, gazes, ataduras, algoddo e esparadrapo. Quando a empresa se utilizar de mao-de-obra
feminina a caixa de primeiros socorros também contera material de higiene feminino.

= : RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TUTELA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Para o exercicio efetivo e exclusivo da atuagéo sindical, os dirigentes sindicais eleitos no processo eleitoral tnico que
se identificarem previamente, gozardo de amplo acesso aos canteiros de obras, acompanhado de um representante do
empregador do local de trabalho. ,

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL QUE PERMANECE NA
EMPRESA

Os dirigentes sindicais poderdo afasizar-se dos servigos por motivos sindicais, a requerimento do respectivo sindicato
obreiro, desde que o pedido seja formulado com a antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo Primeiro: A solicitagdo de que trata o “caput” devera ser feita por escrito pelo sindicato ao representante
local do Sinduscon-PR, incumbindo-se este de comunicar ac empregador a qual se vincula o empregado.

Paragrafo Segundo: As horas de permissdo sindical remunerada serdo pagas como se o empregado estivesse a
disposi¢do do empregador, computanco-se tal periodo corio efetiva prestacgéo de servigo para todos os efeltos legals

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA *3 Q 0
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE AFIXAGAO

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, os empregadores. colocardo a disposicdo do Sindicato
Profissional, ao lado do controle de ponto, em local de facil acesso aos trabalhadores, quadros de avisos para afixagéo
de comunicados oficiais de interesse da categoria. Vedada a afixagdo de matérias de contelido politico-partidarias ou
ofensivas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

De acordo com o art. 545 e seu paragrafo unico da CLT, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as mensalidades devidas ao sindicato,
quando por estes notificados, salvo quanto a contribuigdo sindical, contribuigdo negocial e contribuigdo confederativa, cujo
desconto independe dessas formalidades. O recolhimento a entidade sindical devera ser feito até o décimo dia util
subseqiiente ao més que originou o desconto, mediante relagdo nominal. Findo.este prazo serdo aplicadas as sangbes
nos termos do art. 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o valor da mensalidade aos trabalhadores da base territorial do SINDICATO

,,.QOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE CLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO,
-ADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUQAO E
MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM
EM GERAL DE CASCAVEL - SINTRIVEL, sera equivalente a 2% (dois por centc) do saldrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES NEGOCIAIS E CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA

Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente Instrumento Normativo
foram abertas a toda a categoria, inclusive aos néo filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas
negociacbes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo oitavo da Constituicdo da
Republica e abrangida, sem nenhuma disting&o na presente convengao coletiva;

Considerando que a representagdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo
nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituigdo Federal;

/ﬂ\

~onsiderando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter, negociagdes coletivas e celebrar este
instrumento anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos desc,ontos salariais a titulo de contribuigdo
negocial, destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017);

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo dos instrumentos normativos para todos os
representados pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representacgédo sindical pelas entidades de classe;

a) Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos na folha de pagamento dos empregados, em
favor das entidades profissionais:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE CURITIBA E REGIAO -
SINTRACON/CURITIBA; .

1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de jv'mho/2022, da remuneragdo de cada
trabalhador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO,
CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUGCAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E
OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL;

wgl041
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-

Desconto de 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2022 da remuneragéo de
cada trabalhador, sendo que do montante mensal serd repassado 2,78% .2 Federagédo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Moblhano do Estado do Parana, conforme 2stabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO
ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGCAO DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS
DE FRANCISCO BELTRAO; '

Desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2022,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social.

Mais um desconto de 3,5% (irés e meio por cento) sobre a remuneraéao de cada trabalhador no més de
dezembro de 2022. ‘

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA;

7~
Jesconto de 11,90% (onze virgula noventa por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de jutho
de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI;

Desconto de 11,90% (onze virgula noventa por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho
de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

Para o STICM DE IRATI, fica assegurado aos empregados nido associados ao Sindicato, o direito de oposigéo a
referida contribuicdo, a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro deste instrumento no
Ministério do Trabalho e Emprego, mediante manifestagdo a ser exefcida pelo trabalhador ao Sindicato,
pessoalmente, no caso de trabalhadores que prestam servico em Irati/PR, e por meio postal ou por meio
eletrénico para os demais trabalhadores. Recebida a oposigdo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e
encaminhara ao empregador para que ndo seja procedido o desconto.

™ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAGUA;

Desconto de 11,90% (onze virgula noventa por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho
de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRl GCAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO;

Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneragdo de cada integrante da categoria, sindicalizado ou néo, no
més de julho de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana conforme estabelece o Inciso
X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneracédo de cada integrante da categoria, sindicalizado ou
ndo, no més de novembro de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidiio do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE PATO BRANCO, fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposigéo a
referida contribuigdo, podendo ser exercido o direito de oposigdo no prazo de 20 (vinte) dias apds a cobranga da
primeira contribuigdo. Recebida a oposigdo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhard ao
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empregador, para que nao seja procedido o desconto. Para as demais cobrangas, o direito de oposigéo podera
ser exercido a qualquer tempo pelo néo sindicalizado, caso em que ndo havera devolugéo de valores ja recebidos
pelo Sindicato, ndo podendo haver, ‘contudo, outras cobrangas.

A oposigdo devera ser apresentada individuaimente pelo empregado, pessioalmente ou verbalmente, diretamente
no Sindicato Profissional em sua sede localizada na Rua Tamoio, 969, centro, telefone (46) 3025-5337, de
segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45, em Pato Branco/PR ou na sub-
sede localizada em Coronel Vivida/PR na Rua Major Estevdo Ribeiro do Nascimento, 1522, bairro schiavini,
Telefone (46) 3232-4306, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 és’ ;1 1h45 e das 13h15 as 17h45.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO,
CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUGAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E
OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA,

Contribuicdo Negocial: Desconto de 11,90% (onze virgula noventa por cento) sobre a remuneragdo de cada
trabalhador no més de julho de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a
Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Contribuicdo _Assistencial Permanente: Exclusivamente para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
F‘NDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS
AIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO E
MARMORES E GRANITOS DE PONTA GROSSA, o desconto mensal sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para
todos os trabalhadores abrangidos pelo Sindicato e beneficiados por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
independentemente de autorizagé@o do trabalhador, respeitado o direito de oposigédo estabelecido nesta clausula.
Com este pagamento ao Sindicato, o trabalhador também estara habilitado a usufruir dos beneficios assistenciais
oferecidos pelo Sindicato. Caso as empresas nao efetuem o desconto e/ou nao repassem os valores devidos ao
Sindicato, se responsabilizardo pelo pagamento ao Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONS’T RUCAO E DO MOBILIARIO DE
TELEMACO BORBA,; :

Desconto de 11,90% (onze virgula noventa por cento) sobre a remuneraga ) de cada trabalhador no més de julho
de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA,;

ADesconto de 11,90% (onze virgula -floventa por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho
le 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgcdo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme sstabelece o Inciso X, do artigo 8° do

Estatuto Social.

SINODICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA
VITORIA;

Desconto de 11,90% (onze virgula noventa por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho
de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagédo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Paranda, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DO PARANA —~ FETRACONSPAR

Desconto de 11,90% (onze virgula noventa por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho
de 2022.

a.1 - As empresas repassardo as-entidades obreiras até o décimo dia util apés o més do desconto, os valores
dos referidos descontos, juntamente com a cépia da guia, relagdo dos empregados e dos valores descontados;

a.2 - O empregado que sofrer desconto da Contribuigdo Negocial quando.vestiver trabalhando na base territorial
de um Sindicato Profissional, em beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo ano,
em favor de qualquer entidade ora convenente, na hipétese de sua transferéncia para outra cidade do Estado;
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a.3 - Quanto ao desconto parcelado previsto nessa cldusula, caso ocorra rescisdo do contrato de trabalho por
qualquer motivo, antes de descontada a segunda parcela, devera ser efetuado o desconto da mesma por ocasiéo
da rescisao;

a.4 - Fica assegurado aos empregados ndo associados, o direito de opodsigdo a referida contribuigdo, a qual
devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato Profissional em sua sede ou
sub- sede até 10 (dez) dias apds o registro deste instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego, em
requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por duas
testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigdo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e
encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto;

a.5 - Se por algum motivo houver recusa comprovada da entidade em receber a carta de oposi¢édo, o empregado
poderé envia-la via postal com aviso de recebimento;

a.6 - Quaisquer divergéncias, esciarecimentos ou dividas quanto a referida contribuicdo deverdo ser tratados
diretamente com o Sindicato Profissional, que assume toda e qualquer re::ponsabilidade em relagdo a clausuia,
inclusive em relagéo ao cumprimento de eventuais TAC's firmados junto ao MPT.

b - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS PARA AS ENTIDADES
/,QBREIRAS =

De acordo com a manifestagéo das assembleias gerais, com respaldo no artigo 8° IV da CF/88, fica estabelecido
entre os signatarios que os empregadores fardo na folha de pagamento dos empregados, um desconto mensal
nos salarios de todos os empregados associados, nos percentuais abaixo relacwnados a titulo de contribuicdo
confederativa.

As importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas em conta especial junto a Caixa Econémica
Federal, em nome das entidades obreiras, até o décimo dia subseqliente ao do desconto, sob pena das sangbes
previstas na letra “d” desta clausula. As empresas remeterdo a entidade profissional a relagdo dos valores brutos
e descontos efetuados dos empregados mensalmente. As entidades favorecidas enviardo as empresas as guias
para o recolhimento da contribuicdo confederativa, incumbindo & Caixa Econdmica Federal a distribuicdo para
fins de manutengdo do sistema confederativo sempre obedecendo os percentuavs a serem distribuidos para o
Sindicato, Federagdo e Confederagédo. A distribuigio da mesma sera feita conforme orientagdo impressa na
guia que sera fornecida pelos sindicatos e efetuada pela Caixa Econémica Federal.

ENTIDADE IPERCENTUAIS
[Francisco Beltrao 1,5% (um e meio por cento)
|Guarapuava 1,5% (um e meio por cento)
r™rati 2,0% (dois por cento)
[Paranagua 1,5% (um e meio por cento) 4
|Pato Branco 1,5% (um e meio por cento), limitado a R$ 48 00
IPonta Grossa 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 35,00 (O

ltrabalhador que contribuir com a contribuigo
assistencial permanente, fica isento do pagamento
da contribuicdo confederativa).

Telémaco Borba 1,5% (um e meio por cento)
|{Ubirata 2,0% (dois por cento)
[Unido da Vitéria 1,5% (um e meio por cento)

¢ - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES PARA O SINDICATO PATRONAL:

Fica igualmente estabelecida, conforme deliberacdo tomada em Assembleia Geral do Sindicato dos
empregadores, a contribuicdo assistencial patronal a que se sujeitar&Q todos os empregadores, € que se
constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do SINDUSCON-PR - SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO PARANA, da contribuicdo consoante tabela a seguir transcrita. Referido
recolhimento sera efetuado em qualquer agéncia bancéria, em guia propric.;que sera remetida pelo Sindicato. Os
empregadores que vierem a se constituir durante a vigéncia deste instrumento, também pagaréo a contribuigdo
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em apreco, atualizada monetariamente, tomando por época de recolhimento o més de sua constituigdo. A aludida
contribuigdo devera ser recolhida até o dia 31 de agosto de 2022.

FAIXA CAPITAL SOCIAL (R$) CONTRIBUIGAO (R$) -
0) MICROEMPRESA* 190,42
1) Até 5.000,00 579,15 y
2) 5.001,00 a 15.000,00 825,11 %
3) 15.001,00 a 50.000,00 1.158,32
4) 50.001,00 a 150.000,00 1.654,97 .
5) 150.001,00 a 500.000,00 2.316,64 !
6) 500.001,00 a 1.500.000,00 3.309,96
7) 1500.001,00 a 5.000.000,00 4.633,31
8) Acima de 5.000,000,00 6.618,31

* Microempresas (Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006) e empresas com qualquer capital
social que no exercicio anterior tiveram faturamento inferior a R$ 360.000,00 (devidamente comprovado).

d - O pagamento das contribuigc’)e‘s' de que tratam as letras “a”, “b”, “c” desta clausula efetuado fora do prazo,

A juando espontaneo, sera atualizado monetariamente com o mesmo indice de atualizagdo do valor nominal da
contribuig@o sindical e acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2%
(dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

e - Em caso de inadimplemento os Sindicatos patronal e de trabalhadores terdo a faculdade de promover agao
apropriada, em foro competente, para a cobranga das verbas devidas.

f - Os descontos de que tratam as letras “a” e “b” desta clausula, decorrem da decisdo da categoria, deliberada
em ages, e assim estipuladas, sendo da entidade sindical a exclusiva responsabilidade em caso de qualquer
questionamento de membro da categoria, inclusive perante a empregadora, facultada a esta o direito de eventual
ressarcimento a conta do desconto efetivado. '

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VINCULO EMPREGATICIO

O Sindicato Profissional, caso tenha conhecimento da- existéncia de irregularidades relacionadas as normas de
séguranca e medicina do trabalho, bem como trabalhadores sem o registro em CTPS, convocara imediatamente os
empregadores para acertarem essas irregularidades.

Paragrafo Unico: Caso a empresa nao comparega ao Sindicato Profissional, para regularizar a situagdo, o assunto

sera encaminhado ao Comité Diretor de Incentivo & Formalidade na Construgédo, que tomara as demais medidas
cabiveis.

iy "
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTA(}AQ E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA
Fica mantida a Comissao Paritaria criada em convengdes anteriores, que é constituida por 06 (seis) membros,
sendo 03 (trés) membros da FETRACONSPAR e 03 (trés) membros do SINDUSCON/PR. A referida Comissao

tem por finalidade:

a - Examinar, sempre que solicitada, a revisdo do enquadramento profissional, julgando e decidindo as
pendéncias apresentadas; ‘

b - Examinar e decidir outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico ds interesse das partes;

¢ - Examinar a criagdo de BENEFICIO EM CASO DE FALECIMENTO, conforme redagdo constante do rol de
reivindicagdo 2022/2023. , .
Bl 045

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumolResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR03596412022&C'»1 PJ=76703347000162&CEI= 19/23



18/07/2022 15:18 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

d - Esta Comissdo reunir-se-a4 a cada 60 (sessenta) dias, a partir do régistro desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLéUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE ESTUDOS E COMISSOES DE CONCILIAGAO
PREVIA

Fica instituida por um ano uma comissdo composta de trés representantes da classe trabalhadora, designados em
conjunto pela Federagdo e Sindicatos de Trabalhadores e de trés representantes da classe patronal designados pelo
Sindicato dos Empregadores, com a representagdo das respectivas assessorias juridicas, cujo objetivo & definir e
implementar metas e projetos visando o estudo e aprimoramentos que possam ser introduzidos na proxima convengéo, de
questdes ligadas a:

a) folga de campo;

b) alojamento;

¢) seguranca e salide;

d) reflexos de horas-extras e férias dos tarefeiros e comissionados:

e) cesta basica;

f) vale transporte gratuito;

g) auxilio escolar,;

h) contrato de experiéncia;

i) adequagao da classificagéo profissional;

j) reducdo do prazo de homologacéo de rescisdo contratual;

k) ampliagdo ou compensagao de beneficio de seguros eventualmente suprimidos;

1) aplicagéo proporcional do reajuste salarial; 12

m) outras questdes consideradas prioritarias pela Comisséo de Estudos.

4

f;
Paragrafo Primeiro: A comisséo reunir-se-a até o dia 30/10/2022 para estabelecer agenda anual para realizagdo das
reunioes.

Paragrafo Segundo: As partes signatarias poderao estabelecer Comissées de Conciliagdo Prévia, mediante ajuste entre
o sindicato laboral interessado e o sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NORMAS DE SEGURANGA

/~"As normas de seguranga, sua aplicacdo, eventuais alteragdes ou divergéncias, terdo como foro, de acordo com a NR-
18, o Comité Permanente Regional sobre Condicdes e Meio Ambiente de Trabatho na IndUstria da Construgao.

Paragrafo Unico: As entidades convenentes, sempre que necessario e possivel, desenvolverdao campanhas conjuntas
de prevengdo em salide e seguranga no trabaltho.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGAGAO

Somente sera possivel a prorrogagdo deste instrumento, caso isto seja do interesse dos signatarios e apos a
aprovagao das respectivas Assembléias Gerais, tudo na forma do artigo 615 da CLT.

APLICA(;/T\O DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITOS E DEVERES

Todos os empregadores e trabalhadores abrangidos por esta convengéo coleliva de trabalho, associados ou ndo das
entidades convenentes, deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislagdo em vigor.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicagdo dos presentes dispositivos serdo solucionadas, em primeira instancia, pelas diretorias das
entidades convenentes. Na possibilidade de solugdo no modo pactuado, as partes poderdo recorrer aos orgdos
competentes. ' {

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA e

)
Pelo descumprimento de qualquer das clausulas desta convengao coletiva de trabalho, o empregador fica sujeito a
multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial minimo da categoria profissional que reverteré em favor do
empregado, exceto com relagdo ao descumprimento das clausulas 142 (beneficio alimentagdo ou vale compras), 19?
(garantias salariais na rescisdo do contrato de trabalho) e 372 (norma regulamentadora n. 18), que ja possuem multa
especifica. Em nenhuma hipétese podera haver a acumulagdo de multas.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS BASES TERRITORIAIS

Estao abrangidos nesta convengdo coletiva de trabalho, representados pelos respectivos Sindicatos, os seguintes
»mmunicipios adiante relacionados: :

a - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE
CERAMICA PARA CONSTRUGAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS, DE CONSTRUGCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM DE CASCAVEL:

Espigéo Alto do Iguagu, Palmital e Quedas do Iguagu;

b - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAfO CIVIL, DE OLARIA E DE CERAMICA
PARA CONSTRUGAO DE CURITIBA E REGIAO DE CURITIBA: B

Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocaitva do Sul. Campina Grande do Sul, Campo Largo,
Campo Magro, Campo do Tenente, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Lapa, Mandirituba, Pién,
Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Negro, S3¢ José dos Pinhais e Tijucas do Sul;

c - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE
CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE INSTALACAO ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO:
Ampére, Barracdo, Bela Vista do Coroba, Boa Esperanga do Iguagu, Bom Jesus do Sul, Capanema, Cruzeiro do
Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrdo, Iltapejara D'Oeste, Manfrinépolis,
"'&Aarmeleiro. Nova Esperanga do Sudoeste, Nova Prata do Iguacu, Pérola do Oeste, Pinhal de So Bento, Planalto,
Pranchita, Realeza, Renascenga, Saigado Filho, Salto do Lontra, Santa |zabe!.do Oeste, Santo Antdnio do Sudoeste,

S&o Jorge do Oeste e Veré;

d - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA: ;

Boa Ventura de Sao Roque, Campina do Sim3o, Canddi, Cantagalo, Chopinzinho, Foz do Jorddo, Goioxim,
Guarapuava, Hondrio Serpa, Inacio Martins, Laranjeiras do Sul, Mangueirinha, Marquinho, Mato Rico, Nova
Laranjeiras, Pinhdo, Pitanga, Porto Barreiro, Prudentépolis, Reserva do Iguagu, Rio Bonito do Iguacu, Santa Maria do
Oeste, Saudade do Iguagu, Turvo e Virmond;

e - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI:
Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbituva, Irati, Ivai, Palmeira, Rebougas, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo e Teixeira
Soares;

f - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAGUA: ‘
Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do Parana;

g - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO: -
Bom Sucesso do Sul, Coronel Vivida, Pato Branco, Sao Jo&o e Vitorino;
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h - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, OLARIA, CAL E GESSO,
LADRILHOS HIDRAULICOS, PRODJTOS DE CIMENTO ARMADO, CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES
E GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL
DE PONTA GROSSA:

Carambei, Castro, Jaguariaiva, Pirai do Sul, Ponta Grossa e Sengés;

i - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO
BORBA: .
Candido de Abreu, Ipiranga, Reserva, Telémaco Borba, Tibagi e Imbau:

j- %NDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA
VITORIA:

Bituruna, Coronel Domingos Soares, Clevelandia, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet, Mariopolis, Palmas, Paula
Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitéria, Sdo Mateus do Sul e Unido da Vitdria;

k- FEDERAQI"\O DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DO PARANA:

Adriandpolis, Antonio Olinto, Cerro Azul, Dr. Ulysses, Itaperucu, Laranjal, Sulina, Tunas do Parana e demais Municipios
ndo representados por Sindicatos de Trabalhadores; ‘

Paragrafo Primeiro: As constituicdes e indicages das bases territoriais das entidades profissionais mencionadas

esta clausula, bem como a aglutinagdo ou desmembramento das suas categorias, sdo de inteira responsabilidade da
~ederagdo e dos Sindicatos dos Trabalhadores convenentes. O Sindicato Patronal, ao assinar este instrumento, ndo
esta reconhecendo, a qualquer titulo e para qualquer efeito, eventuais divergéncias a este respeito entre as entidades
sindicais dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Os novos municipios oficialmente criados em fungdo de desmembramento de outro municipio,
até entdo pertencentes a base territorial de qualquer Sindicato obreiro convenente, nele se compreendem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONCLUSAO

O presente instrumenro é celebrado com fundamento na Constituigdo Federal, art. 7°, inciso XXVI, representando
a efetiva vontade das categorias representadas e suas entidades sindicais. (

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
) PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA

LAURENO GRUNEVALD
PRESIDENTE
SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR CIVIL DE CURITIBA

JAIR FRANCISCO DE VARGAS i
PRESIDENTE
SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS EL,GAS,HE
S,PINT,DEC,EST E ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA
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MARCOS ALEXANDRE BATISTA .
PRESIDENTE !
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

EDEMILSON JOAO GONCALVES
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA

ADEMIR DIAS
PRESIDENTE
SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA

CELSO DOMINGUES LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO.MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA

~ :
JOSE ORLANDO DOS SANTOS

PRESIDENTE
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

ROBERTO LEAL AMERICANO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL

LEANDRO DE FREITAS
PRESIDENTE ‘
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO

77 RODRIGO JOSE ZERBETO ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO EST DO PR

ANEXOS
ANEXO I - ATA CONCLUSAO CCT SINDUSCON PR 2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
S, i E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
{10 DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
BLANACTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

ol

Bt s Bena

PROPOSTA DE PRECOS
Razao Social: CONSTRUTORA ROGER LTDA

CNPJ:
11.993.660/000160

Enderego: AV CAXIAS DO SUL-219
CENTRO

Cidade: PLANALTO Estado:__ PARANA
Telefone: 46 3555-1653

OBJETO: Contratagdo de empresa visando o fornecimento méao de obra para servigos
de pedreiro (mestre de obra) e auxiliar de pedreiro (servente), para atender a
necessidade do municipio de Planalto-PR, conforme abaixo segue:

| Item objeto Un | Quant | Valor unit Valor total

01 Mao de obra de pedreiro |[H | 200 R$ 22,50 R$ 4950,00
{mestre de obra)

02 | Mao de obra de auxiliar de | H | 200 R$ 16,25 R$ 3250,00
pedreiro (servente)

VALOR TOTAL: R$__8200,00
DATA: 22/09/23

VALIDADE DA PROPOSTA: 30 DIAS

/

&
ASSINATURA-COM CARIMBO
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Ata de Realizag@o do Pregéo Eletronico
Numero de Pregao Eletrénico: 132/2023
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N° Ata: 1
N° Edital: 132/2023
N° Processo: 201/2023 )

a Contratagdo de empresa para fornecimento de servigos relacionados a atividade do ramo da construgao civil
Obieto: (pedreiro, servente e pintor) para atendimento das necessidades os departamentos municipais para o prazo de 12

Jeto: (doze) meses., conforme especificagio - ANEXO, do Edital.
1 Val. Ref. Total: 286.003,20

Item: 1 Quant.: 7680,00 Unidade: HRS Val. Ref.: 286.003,20

==, PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES

Propostas Iniciais

Fornecedor (apelido) Valor

Licitante 02

Licitante 03

Licitante 04

Licitante 05

- 286.00320
286.003,20

286.003,20

28600320

Eventos do Lote

28416000

Evento

Data/Hora inicial

Aguardando Abertura de Propostas

»

' 20/12/2023 08.31.10

Declaro iniciada a fase de AGUARDANDO ABERTURA DE PROPOSTAS.

Lances 20/12/2023 08.31.18

Declaro iniciada a fase de LANCES.

Licitante 02 Uttimo Lance

Licitante 01 Uttimo Lance

Licitante 04 Ultimo Lance
7*™\icitante 03 - Ultimo Lance

icitante 05 Ultimo Lance

Abertura de Vistas 20/12/2023 09.25.20

Declaro iniciada a fase de ABERTURA DE VISTAS.

Habilitagao 20/12/2023 09.25.49

Fase alterada para HABILITAGAO.

Habilitado o licitante EVOLUGAO SERVICOS E CONSTRUGOES EIRELI pelo motivo: HAbilitado..

Recurso 21/12/2023 14.49.37

Nao houve manifestag3o de recurso para o lote.

Adjudicacdo

21/12/2023 15.16.52

211.000,00
191.950,00
227.250,00
285.953,20
192.000,00

Declaro adjudicado o pregao do lote 1 para o licitante EVOLUGAO SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI com o valor de R$ 191.950,00. , 5‘6‘30

f\'U‘N\O'\' PEDREIRD - Q$Qif,qq,?\)
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N° Ata: 1
N° Edital: 132/2023
N° Processo: 201/2023

a Contratagdo de empresa para fornecimento de servigos relacionados a atividade do ramo da construgdo civil
Objeto: (pedreiro, servente e pintor) para atendimento das necessidades os departamentos municipais para o prazo de 12

jeto: (doze) meses., conforme especificagdo - ANEXO, do Edital.
2 Val. Ref. Total: 222.873,60

ltem: 1

Quant.: 7680,00 Unidade: HRS Val. Ref.: 222.873,60

SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES

Propostas Iniciais

Fornecedor (apelido) Valor

Lictante 0t ’ T T T 22287380

Licitante 02 i 22287360
Lisitanto 03~ T e e wyzléﬁ‘.iiﬁréﬁv S
Licitante 04 ) - 22281380 00
Dot B e . — 275666% :

Eventos do Lote

-~
Evento Data/Hora inicial
Aguardando Abertura de Propostas ' 20/12/2023 08.31.10

Declaro iniciada a fase de AGUARDANDO ABERTURA DE PROPOSTAS.

Lances 20/12/2023 08.31.18
Declaro iniciada a fase de LANCES.
Licitante 02 Ultimo Lance 156.000,00
Licitante 01 Ultimo Lance 155.800,00
Licitante 04 ; Ultimo Lance 178.298,88
Licitante 03 . Ultimo Lance 222.823,60
Licitante 05 Ultimo Lance 163.000,00
Abertura de Vistas 20/12/2023 08.49.19
Declaro iniciada a fase de ABERTURA DE VISTAS.
Habilitagdo 20/12/2023 09.25.49
Fase alterada para HABILITACAO.
Habilitado o licitante EVOLUCAO SERVIGOS E CONSTRUGOES EIRELI pelo motivo: HAbilitado..

- Recurso 21/12/2023 14.49.37
Né&o houve manifesta¢do de recurso para o lote.

Md]udlcagﬁo '21I1 2/2023 15.16.52 \‘f 680

Jeclaro adjudicado o pregéo do lote 2 para o licitante EVOLUGAO SERVICOS E CONSTRUGOES EIRELI com o valor de R$ 155.900.00/

Tt 02 - CERVENVTE - R 20294



N° Ata: 1
Ne° Edital: 132/2023
N° Processo: 201/2023
a Contratagéo de empresa para fornecimento de servigos relacionados a atividade do ramo da construgao civil

Obieto: (pedreiro, servente e pintor) para atendimento das necessidades os departamentos municipais para o prazo de 12
Jeto: (doze) meses., conforme especificagio - ANEXO, do Edital.

3 Val. Ref. Total:  148.915,20

ltem: 1 Quant.: 3840,00 Unidade: HRS Val. Ref.: 148.915,20
PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES

Propostas Iniciais

Fornecedor (apelido) Valor
Licitante 01 o ' 14891520
T - B 13551550 v A s
) o _— b ot e s 13887550
Do . e . R S A:|48.915,20

Eventos do Lote
Evento .Data/Hora inicial
Aguardando Abertura de Propostas ¥ 20/12/2023 08.31.10
Declaro iniciada a fase de AGUARDANDO ABERTURA DE PROPOSTAS.
Lances *20/12/2023 08.31.18
Declaro iniciada a fase de LANCES.
Licitante 02 , Ultimo Lance 135.000,00
Licitante 01 Ultimo Lance 87.974,40
Licitante 04 Ultimo Lance 142.900,00
Licitante 03 Ultimo Lance 148.865,20
Abertura de Vistas 20/12/2023 08.45.19
Declaro iniciada a fase de ABERTURA DE VISTAS.
Habilitagéo 20/12/2023 09.25.49

Fase alterada para HABILITAGCAO.
Habilitado o licitante EVOLUGAO SERVICOS E CONSTRUGOES EIRELI pelo motivo: HAbilitado..

Recurso 21/12/2023 14.49.37
N&o houve manifestagéo de recurso para o lote.

Adjudicagdo 21/12/2023 15.16.52
fd?eclaro adjudicado o pregéo do lote 3 para o licitante EVOLUCAO SERVICOS E CONSTRUGCOES EIRELI com o valor de R$ 87.974,40.

FH



Nada mais a tratar, o Pregoeiro encerrou a sessao publica de pregdo eletrénico, agradecendo a participagéo de todos e
fez lavrar a presente Ata, que apos lida e achada conforme, vai ser assinada pela equipe.

Pregoeiro:Eloi José Carvalho Junior

Membro da Equipe:Ana Paula Sliva Figueiredo Carvalho

Membro da Equipe:Gabriel Santos Oliveira

WGC054



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
o E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
PAUNIGIRIN BE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

SO S

Planalto, 11 de Abril de 2024.

DE: ; Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagdo solicitada para o
Credenciamento de pessoa juridica para execucéo de servigos de pequenos reparos
e manutengdo de espagos e prédios publico para atender a demanda do municipio

de Planalto-PR, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Finangas;
- a fins de indicagdo de recursos de ordem orgamentaria
para fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
- a fins de elaboragdo da minuta do instrumento
convocatério da licitagao;

PARA: Departamento Juridico;
- a fins de andlise e indicagdo da modalidade a ser
adotada.

Cordialmente,

iJO: L L j) QW)
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal.




MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

.. . Praga S&o Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
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Planalto, 12 de abril de 2024.

DE: Secretaria de Financas

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atengéo a solicitagdo visando o Credenciamento de pessoa juridica
para execugao de servicos de pequenos reparos e manutengdo de espacos e
prédios publico para atender a demanda do municipio de Planalto-PR, expedido por
Vossa Exceléncia na data de 11 de abril de 2024, vimos por meio deste, informar
que a despesa decorrente do referido processo observadas as caracteristicas e
demais condigdes, especificacdes, valores e quantidades, definidas no edital e seus
anexos, nao comprometem os recursos minimos destinados a salde e a educacéo,
conforme pedido exarado por todos os secretarios municipais deste municipio, no
valor total de R$122.500,00 (Cento e vinte e dois mil e quinhentos reais). Sendo

que o pagamento sera efetuado através das Dotagdes Orgamentarias:

DOTACOES
Conta da despesa | Funcional programatica | Destinagido de recurso
00830 05.116.15.452.1501.2053 | 3.3.90.39.00.00.00000

Cordialmente,

7 7
JONES ROBERTO KINNER ENSON ELEM!(R SCHABO
Contador Secretario de Finangas

C.I. RG N° 3.654.820-7 - PR

(F
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)-efeitura Municipal de Planalto - 2024
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 10/04/2024

Pagina-1

OrgénIUrida:EIPrqetomAﬁﬁdadelCu'uademspasarFmderecuso( F. PADRAO! ORIG/ AP DES/ DET ) Valor atarizado Valor atualizado  Liquido empenhada Saldo atual

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00000  0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios (Livres) 300.000,00 300 000,00 218.768.81 81.231,19

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00610 E 00000 OODOMATIONDD Recirsos Ordindrios (Lives) 200000,00 20000000 2110285 17686735
raval S " .
390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA

00670 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios (Lives) 60.000.00 60.000.00 000 60.000,00

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00507 0S07/88/99/00I00 COSIP - Contribuicio de lluminagdo Publica, Art. 148-A, GF 700.000,00 700000,00 163.387,14 5361286
| MentengtodaColsladelim i e Rl R, N — B—— Wi ORI e oM
OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA
00000 0COO/O1/07/00/00 Recursos Ordingrios (Livres)
(0511 O511/01/07/0000 Taxas - Prestagio da Servigos
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

e

33.90,32,00.00
00830 E 00000 0OOU/OTT/ONG0 Recursos Ordindrios (Lives) 1,00 1,00 000 100
00830 EA 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordingrios (Livres) 000 100.000.00 1.940,00 98.060.00
Total Geral 2.260.001,00 2.360,001,00 699.839,16 1.660.161,84
Critérios de selecao:

Data do calculo: 10/042024
Orgé&o entre: 05e 05
Natureza de despesa entre: 3.3.90.39.00.00 e 3.390.39.00.00

et
{ ]
= .
eIt
-

Emitido por: JONES ROBERTO KINNER, na versdo; 5534 10/04/2024 10:14:33
E - Grupo da fonte do exercicio/ EA - Grupo da forte de exercicios anteriores




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
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MINUTA DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° .../2024

1. PREAMBULO

1.1. MUNICIPIO DE PLANA'LTO BEsEBaTITIAIca B8 dlieito PUEIES INterho, S ey

a Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°® 76.460.526/0001-16,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ CARLOS
BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, brasileiro, casado, residente e
domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°® 747.491.029-20, torna publico, para
o conhecimento dos interessados, que esta instaurando processo para credenciamento
de empresa especializada visando a prestagdo de servigcos de lavagem/limpeza de
veiculos que compde a frota deste Municipio de Planalto, conforme especificagbes e
quantidades descritas abaixo, para atender a administragao deste municipio e todas as
secretarias que fazem parte, conforme prazos e demais obrigacbes e informagdes
constantes neste instrumento, mediante processo licitatério, com previsdo para
prestacdo de servico parcelado, durante a vigéncia do Termo de Adesdo ao
Credenciamento, conforme necessidade das Secretarias, nas condi¢des fixadas neste
edital e seus anexos.

1.2. O certame devera ser processado e julgado em conformidade com as disposi¢des
deste Edital e seus Anexos, do Decreto Municipal n°® 5589/2024, a Lei n°® 14.133/2021,
de forma subsidiaria a Lei n® 11.878/2024, e a Lei Municipal n°® 2649/2022.

1.3. O recebimento das Documentacdes do Credenciamento, conforme critérios deste
Edital dar-se-a no Departamento de Licitacées da Prefeitura Municipal de Planalto, na
Praca Sao Francisco de Assis, n°® 1583, Centro, Municipio de Planalto — PR.

1.4. Os interessados poderao solicitar o Credenciamento, a qualquer tempo, desde que
cumpridos todos os requisitos e durante a vigéncia do presente edital de
Credenciamento.

1.5. Nao existe impedimento para que sejam credenciadas mais de uma empresa para
prestagao de servigo, durante a vigéncia deste Credenciamento.

1.6. O prazo para credenciamento é de «---/----[2024 a ----/----[2024, sendo que 0s
processos para contratagéo dos credenciados ocorreréo da seguinte maneira:

1.6.1. A partir da data de publicacdo deste edital e até as 09:00 horas do dia .... de ......
de 2024 e ainda a qualquer tempo, durante a vigéncia do Termo de Adesdo ao
Credenciamento referente ao presente certame.

1.6.1.1. Os envelopes serao abertos em sessao publica no dia ----/----/2024 as 09:00hs
na sala de licitagbes da Secretaria Municipal de Administragéo do Municipio de Planalto
(PR), para realizagao do processo de credenciamento.

1.6.1.2. Apdés a homologagao do primeiro credenciamento, a solicitacdo de novos
credenciamentos devera ser realizada até o 15° (décimo quinto) dia Gtil de cada més, a
iniciar-se no més subsequente a primeira homologacgao, sendo que a contratagéo e o

1 \D Wi
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de ASSiS, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

iniciar-se no més subsequente a primeira homologagéo, sendo que a contratagéo e o
inicio da execugao dos servigos sera realizada em até 15 (quinze) dias consecutivos do
més subsequente ao credenciamento.

_2.0BJETO 1

2.1. O presente edital tem como objetivo o Credenciamento de pessoa juridica para
execucao de servicos de pequenos reparos e manutengio de espacos e prédios
publico para atender a demanda do municipio de Planalto-PR, de acordo com as
especificagdes e quantidades abaixo:

ITEM OBJETO QUANT UN | VALOR UNIT TOTAL
01 Méao de obra para | 4000 H R$25,67 R$102.680,00
execucao de
servico de
‘ pedreiro.
02 Mao de obra para | 2000 H R$18,14 R$36.280,00
execucao de
servico de
servente

2.1.1. As quantidades especificadas sado estimadas, ou seja, no término do Termo de
Adesao ao Credenciamento, o remanescente sera automaticamente suprimido, ficando a
Contratante desobrigada da utilizagéo total do servigo contratado, e consequentemente de
seu pagamento.

2.1.2. Ficara sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo o Termo de Ades3o ao
Credenciamento do saldo total do presente credenciamento bem como a disponibilizagao
desta informacéo aos credenciados.

2.2. DA DISTRIBUIGAO DAS QUANTIDADES:
2.21. O Termo de Adesdo ao Credenciamento de Prestacdo de Servigos sera
realizado para um periodo de 12 (doze) meses. A distribui¢do dar-se-a por rodizio.

2.2.2. DO RODIzZIO:

2.2.2.1. As empresas poderdo se credenciar ao fornecimento de servicos, conforme
condi¢cdes de habilitagdo do edital, sendo registrada em lista de credenciados, por
ordem cronolégica, a qual deverd ser rigorosamente respeitada nas solicitacdes de
orcamento e sua devida aprovacdo, oferendo os servigos nos valores definidos neste
Termo de Referéncia.

2.2.2.1.1. A ordem cronolégica seguira a ordem de inscricdo das empresas no no
credenciamento.

2.2.2.2. Na solicitacdo de servicos de m&o de obra de pedreiros e serventes, a

E 3 BEE003



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
st E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIRIO_ DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

unidade/secretaria devera verificar quais empresas estdo habilitados nos itens
especificos, devendo respeitar a ordem cronolégica das empresas habilitadas, sendo o
servigo distribuido entre as empresas credenciadas.

2.2.2.3. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos devera manter controle
sobre as solicitagbes de m&o de obra, conforme lista de credenciados apresentada
mensalmente pelo Departamento de Compras e Licitagao;

2.2.2.4. As ordens de servicos devem ser emitidas conforme orgamento aprovado e
autorizado mediante emissdo de nota de empenho, pela secretaria/unidade
responsavel, respeitando o rodizio de credenciados em cada item.

2.2.2.5. O rodizio deve respeitar a ordem de credenciamento, passando os orcamentos
e ordens de servico, solicitadas e emitidas sempre para a primeira empresa habilitada e
credenciada seguinte ao Ultimo orgamento aprovado e autorizado:

2.2.2.6. Caso a empresa devidamente credenciada e contratada, por qualquer razao,
ndo aceitar a solicitagdo de servicos, deve a Secretaria de Administragdo, por
responsavel designado, anotar a ocorréncia no controle de rodizio.

2.2.2.7. Havendo 03 (trés) negativas de atendimento a solicitacdo de servicos pela
empresa credenciada a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, deve apresentar
relatorio, solicitando a rescisdo do credenciamento, cabendo a notificacdo a empresa
para apresentacao de contraditério e ampla defesa.

2.2.2.8. Quando n2o realizado o servigo pela empresa, por sua vez, inscrita no rodizio,
a Secretaria com a unidade/secretaria solicitante, devera solicitar a préxima empresa
credenciada, conforme ordem cronolégica, a elaboracdo da solicitacdo de servigos de
pedreiro e servente e assim sucessivamente.

2.2.2.9. Poderao se credenciar quaisquer empresas habilitadas para a prestacdo de
servicos, conforme edital, com sede no Municipio de Planalto, ficando o
credenciamento aberto para novas habilitagbes pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.2.2.10. A empresa credenciada que prestar4 o servico ndo podera terceirizar os
Servicos.

L ___ 3.DAUTILIZACAO E FINALIDADE DO CREDENCIAMENTO —]
3.1. Podera utilizar-se deste as secretarias Municipal de Administragdo, Industria
Comercio e Turismo, Educagdo, Agricultura, Obras e Servigos Urbanos, Servigos

Rodoviarios, Satde, Assisténcia Social, Cultura e Esportes, do Municipio de Planalto -
Pr.

3.2. Deste Credenciamento resultardo empresas Credenciadas, que firmarao Termos
de Adesao ao Credenciamento com o Municipio de Planalto, com base no Art. 79°,
Inciso I, caput, da Lei n° 14.133/2021, que tera vinculo a este Edital com suas
Clausulas e Minutas, aos documentos apresentados pelos proponentes do
Credenciamento.

o ugGooU
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4. CONDICOES PARA PARTICIPAGAO NESTE CREDENCIAMENTO

4.1. Poderao participar do presente Credenciamento todos os interessados do rérﬁé
de atividade pertinente ao objeto com sede no Municipio de Planalto, e que
preencham as condi¢des exigidas neste edital.

4.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os licitantes que
se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

4.2.1. Que esteja com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica
suspenso, ou que tenha sido declarado inidéneo para licitar junto a qualquer érgéo ou
entidade da Administragéo Direta ou Indireta, no dmbito federal, estadual ou municipal;
4.2.2. Que estejam sob faléncia, recuperagéo judicial, dissolugéo ou liquidagao;

4.2.3. Que esteja reunido em consorcio ou seja controlador, coligado ou subsidiario de
outro licitante, ou cujos proprietarios ou sécios mantenham vinculos empresariais ou
familiares com outro licitante;

4.2.4. Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela
licitagdo, em conformidade no disposto no Art. 6°, Inciso LX, da Lei n® 14.133/2021:

51. O enVélope n® 1, denciamento, devera ser
entregue no local indicado no predmbulo deste Edital, devidamente fechado, constando
da face os seguintes dizeres:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE PLANALTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° .../2024

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGAO DE CREDENCIAMENTO (HABILITAGAO)
PROPONENTE:

5.2. O envelope Documentagéo de Habilitagdo devera conter, obrigatoriamente, sob
pena de eliminagdo automatica da proponente, 01 (uma) via original ou por qualquer
processo de copia desde que autenticada por cartério competente, pela Comissao de
Licitagbes ou ainda publicagdo em oérgdo de Imprensa oficial, dos seguintes
documentos:

5.3. Para comprovacdo da habilitagao juridica:

5.3.1. Prova de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual:

5.3.3. Registro comercial devidamente inscrito na Junta Comercial, no caso de
empresa individual;

5.3.4. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoées,
acompanhado de documentos de elei¢ido de seus administradores:

5.3.5. Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio:
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5.3.6. Decreto de autorizag&o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.3.7. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

5.4. Para comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista:

5.4.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacéo de
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, ou Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria da Receita
Federal pelo link
hitp://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/Inform
aNICertidao.asp?Tipo=1 abrangendo inclusive Contribuicoes Previdenciarias tanto no
ambito da Receita Federal quanto no &mbito da Procuradoria da Fazenda Nacional do
domicilio ou sede do proponente;

5.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de negativa, expedida pela
Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da lei;

5.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacéo
de Certidao Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de negativa, expedida pela
Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da lei;

5.4.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei, sendo que estas poderdo estar atestadas pelos 6rgaos expedidores;
através de Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, que pode ser conseguida
atraves do : link
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Fge CfSCriteriosPesquisa.asp:

5.4.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) no ambito nacional,
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, que pode ser conseguida através do link
http://www.tst.jus.br/certidao comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho.

5.5. Para a comprovacgio da qualificacdo econémico-financeira:

5.5.1. Balango patrimonial e demonstragées contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentagdo da proposta.

5.5.1.1.0 balango patrimonial exigivel na forma da lei compreende o balango
patrimonial do Gltimo exercicio social assinado por contador e representante legal da
empresa, devidamente acompanhado do Termo de Abertura e do Termo de
Encerramento do Livro Diario, este registrado na Junta Comercial.

5.5.1.2. A licitante com menos de um ano de existéncia, que ainda nédo tenha balanco,
devera apresentar demonstracdes contabeis envolvendo seus direitos, obrigacoes e
patriménio liquido relativo ao periodo de sua existéncia.
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5.5.1.3. A proponente que & Microempreendedor Individual devera apresentar a
Declaragdo Anual do Simples Nacional - DASN SIMEI.

5.5.2. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.
5.6. A licitante devera apresentar ainda os seguintes documentos e
Declaragoes:

5.6.1. Para o ITEM 01 - No minimo 02 (dois) Atestado de Capacidade Técnica emitido
por qualquer pessoa juridica, publica ou privada, de que atendeu satisfatoriamente ao
objeto em quantidade e caracteristicas compativeis objeto da licitagdo;

5.6.2. Solicitagdo de Credenciamento (ANEXO I11);

5.6.3. Declaracéo de Idoneidade e cumprimento ao disposto no inciso XXXIll do art. 7°
da Constituicdo Federal (proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores), nos termos da Lei n® 9.854, de 27/10/99 (ANEXO [V);

5.6.4. Declaragéo Micro empresa (ANEXO V);

5.6.5. Certidao simplificada do seu enquadramento como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte junto a Junta Comercial do Estado onde se localiza a empresa
licitante, expedida em no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura desta
licitagao.

5.6.6. Declaraga@o cumprimento do § 4°, do Art. 14° da Lei n® 14.133/2021 (ANEXO VI);
5.7. Em nenhum caso sera concedido prazo para a apresentagdo de documentos de
habilitacdo que nao tiverem sido entregues na propria sesséo, sendo que a falta de
quaisquer documentos, ou apresentacdo em desconformidade com o edital, implicara
na inabilitagéo do licitante.

5.8. A falta de data e/ou rubrica e/ou assinatura nas declaragées expedidas pelo
proprio licitante ou na proposta podera ser suprida pelo seu representante legal
presente a sessao.

5.9. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacgao exigida para efeito de comprovacéo da regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricao.

5.9.1. Havendo alguma restricdo na comprovacgédo da regularidade fiscal, a micro
empresa ou empresa de pequeno porte terd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, caso
apresente alguma restricdo pertinente a documentagéo de regularidade fiscal, para a
devida regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, negativa.

5.9.2. A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem acima,
implicara na decadéncia do direito & contratagao.

e 6. PROPOSTA — ENVELOPE N°2 ERR
6. 1 O enve!ope n° 2 contendo a proposta, devera ser entregue no local mdlcado no
predmbulo deste edltal devidamente fechado, constando da face os seguintes dizeres:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE PLANALTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° .../2024

ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA DE SERVIGOS

PROPONENTE:
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6.2. A proposta de servigos devera estar contida no Envelope n° 2, devidamente
assinada pelo proponente ou seu representante legal, em papel timbrado, redigida em
idioma nacional de forma clara, sem emendas, ndo podendo conter erros rasuras ou
entrelinhas, sob pena de desclassificagdo, em que constara:

6.2.1. Especificacdo clara e detalhada dos servicos ofertados, valores,
quantidades, e prazos, com indicacdo do nimero deste edital. Devera ser elaborada
considerando as condigbes estabelecidas neste edital e seus anexos, discriminando-se
minuciosamente o objeto cotado, observando-se o quantitativo de cotagdo de
quantidade e o preco maximo unitério e total, validade da proposta minima de 60
(sessenta) dias, conforme descrito no Anexo |I.

6.2.2. O quantitativo e os valores estipulados na proposta deverdo ser exatamente
idénticos ao objeto descrito no item 2.1, ndo podendo haver supresséo de servigos
relacionados, nem aumento e diminuicdo do quantitativo.

| W ___ 7.PROCEDIMENTO

7.1. 0 presente credencnamento € composto de 03 (tres) Fases exphcntadas a seguir:
7.1.1. 12 Fase: Recebimento da Documentagéo da Habilitagdo e Proposta;

7.1.2. 2° Fase: Analise Técnica da Documentagéo da Habilitacéo e Proposta;

7.1.3. 3% Fase: Demais formalidades legais pertinentes a Lei Federal n°® 14.133/2021 e
alteracoes.

7.2. A 1% Fase - Recebimento da Documentagdo da Habilitagdo (Envelope 01) e
Proposta (Envelope 02): Serd de responsabilidade da Comissdao Permanente de
Licitacao a abertura dos envelopes e conferéncia da documentacéo e proposta.

7.3. A 2° Fase — Andlise Técnica da Documentagéo da Habilitagdo e Proposta: Sera de
responsabilidade da Comissdo Permanente de Licitagdo a andlise da documentacgao e
proposta, deferindo ou indeferindo o Credenciamento dos interessados, de acordo com
as exigéncias legais, e emitindo parecer definitivo para publicacdo do deferimento ou
indeferimento o credenciamento dos interessados, de acordo com as exigéncias legais,
e emitindo parecer definitivo para divulgag&o no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

7.4. A 3° Fase — Demais formalidades legais pertinentes a Lei n® 14.133/2021 e
alteragoes: Com o parecer definitivo da Comissédo Permanente de Licitacdo sera
desencadeado demais procedimentos legais até a efetivacdo do Termo de Adesdo ao
Credenciamento.

l o g e T pRAZQS'I ...... L T
8.1. O perlodo de wgencna do credenmamento sera de 12 (doze) meses a partlr da
homologacdo do resultado do Termo de Adesdo ao CredenCJamento com
especificagbes no item 1.5 deste edital.

L 9. DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Serao utlllzados recursos livres e a despesa da presente Licitacdo ocorrera a conta
das seguintes dotagées:

7 3 G006



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praga Sao Francisco de Assis, 1583

PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
 DOTAGOES Sl e
Conta da despesa | Funcional programatica | Destinagio de recurso
00830 05.116.15.452.1501.2053 | 3.3.90.39.00.00.00000

9.2. O contratante pagard ao contratado pelos servigos prestados, a importancia
financeira correspondente ao nlumero de servicos realizados e devidamente
comprovados por relatérios de acordo com o periodo estabelecido.

9.3. Os valores estimados nao implicardo em nenhuma previsido de crédito em
favor dos Contratados, que s6 fara jus aos valores correspondentes apés a
devida comprovagio dos servigos efetivamente prestados.

9.4. Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotacdes
préprias que forem aprovadas para os mesmos.

| 10. DA APRESENTAGAO DAS CONTAS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO |

10.1. A Contratante pagara, mensalmente, ao prestador de servicos pelos servicos
efetivamente prestados, conforme item 9 deste Edital.

10.2. O prego estipulado neste Termo de Adesdo ao Credenciamento sera pago da
seguinte forma:

10.2.1. Para efeito de faturamento:

a) O faturamento sera realizado mensalmente conforme a quantidade de servigos
realizados e devidamente requisitados pela Secretaria de Obras e Servicos Urbanos.

b) Apresentar nota fiscal com a descrigho completa dos procedimentos e
quantitativos realizados no periodo;

10.2.2. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, e em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacéo da respectiva nota fiscal.

10.2.3. A nota fiscal deveré ser apresentada pela Contratada junto a Secretaria de
Administragéo até o 5° (quinto) dia util subsequente o més de execucgao dos servicos.
10.2.4. O CONTRATADO responsabilizar-se-d4 por quaisquer 6nus decorrentes de
omissdes ou erros na elaboragido do faturamento, gue redundem em aumento das
despesas ou perda de descontos:

L 11.DAEXECUGAO DOS SERVIGOS .

11.1. O Municipio de Planalto ira realizar a solicitagdo da prestagéo dos servigos com
02 (dois) dias uteis de antecedéncia. As solicitagbes irdo ocorrer conforme a
necessidade de mao de obra pelo Municipio.

11.2. A solicitagéo formal de prestacéo de servico devera center as seguintes
informacdes:

1 — Identificagdo da Secretaria solicitante;

2 — Servigo a ser executado;

3 — Assinatura do Secretario responsavel.

11.3. A contratante solicitara no minimo 04 (quatro) horas de méo de obra de pedreiro
e servente. Essa medida visa otimizar o tempo, j& que devera ter um planejamento do
tempo e dos recursos utilizados para o desenvolvimento da atividade, proporcionando
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aos profissionais uma estabilidade minima de trabalho

11.4. Todos os materiais e equipamentos necessarios para a prestagéo do servigo sera
fornecido pela Contratante.

11.5. A aquisicdo e uso de EPI'S (Equipamentos de protecdo individual) eventualmente
necessarios para a prestagéo dos servigos sera de responsabilidade da contratada.

11.6. Fica sob responsabilidade da contratada arcar com todas as suas despesas
pessoais de vale transporte, alimentagdo, assim como recolhimento relacionados a
contribuigdes previdenciarias, trabalhistas e demais impostos que lhes assegurem o
exercicio da atividade;

11.7. A contratada devera relatar a Administragdo, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde houver prestagéo dos servigos;

11.8. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, com
a apresentacao da respectiva nota fiscal;

11.8.1 A contratada devera seguir a regulamentagéo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retengéo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

11.9. Cabe a CONTRATADA responsabilizar-se inteiramente nos casos de
reclamacdes, indenizagées, perdas e danos decorrentes da prestagao de servigos, ou
quaisquer outros prejuizos causados ao patriménio publico ou a terceiros, ndo
suprimindo e nem reduzindo essa responsabilidade em face da atividade da
Fiscalizacao.

11.10. A Contratada deve negar a prestagéo dos servigos caso estes sejam solicitados
sem a elaborag&o da solicitagdo e as informagées previstas no subitem.

11.10.1 A recusa fundamentada neste subitem nZo gera responsabilidade ou
penalizagéo para a empresa vencedora do certame '

11.15. A fiscalizagéo da prestagdo dos servicos ficara sob a responsabilidade do
funcionario devidamente designado pela Secretaria Contratante, que determinara os
dias, o tipo de servigco e os locais onde serdo realizados os servigos, expedindo a
respectiva Ordem de Servico;

11.16. A contratada devera manter durante toda a execugado do Termo de Adesio ao
Credenciamento, em compatibilidade com as obrigacées por ela assumidas, todas as
condi¢bes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao;

11.17. Cabera a Contratada apresentar sempre que solicitado, durante a execucgao do
Termo de Adeséo ao Credenciamento, documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigacées assumidas na licitagdo, em especial,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

11.18. A empresa credenciada podera solicitar o descredenciamento guando houver:
Pedido formalizado pelo credenciado; Perda das condigbes de habilitagdo do
credenciado; Descumprimento injustificado do Termo de Ades&o ao Credenciamento
pelo contratado; Sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragao de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

11.19. O pedido de descredenciamento de que trata o item 7.28.1, ndo desincumbira o
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credenciado do cumprimento de eventuais Termos de Adesdo ao Credenciamento
assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.20. Nas hipoteses previstas nos itens 7.28.2 e 7.28.3, além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, para possivel aplicagédo de penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.
11.21. Se houver a efetiva prestagdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisédo
contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situagio.

11.22. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administragéo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do
6rgédo ou da entidade contratante, nao sera rescindido o Termo de Adesdo ao
Credenciamento em execugdo com empresa ou profissional que estiver irregular.
11.23. Responsabilizar-se integralmente pelos objetos (veiculos, coletivos e maquinas)
recebidos, incluindo todos os pertences, acessorios e objetos nele contidos, obrigando-
se a reparagao total da perda em casos de furto ou roubo, incéndios ou acidentes,
independente de culpa, ndo transferindo a terceiros.

]

. 12. DAS OBRIGAGOES =

12.1. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
12.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacdes do Termo de Adesdo ao
Credenciamento, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia:
12.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis, na forma prevista no Art. 117 ° da Lei n°® 14.133/2021:

12.1.4 Acompanhar a execugdo dos servicos credenciados por meio de auditorias,
comunicagées escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob a responsabilidade
do fiscal designado para acompanhamento do Termo de Adeszo ao Credenciamento e
as ocorréncias deverdo ser registradas em relatérios anexados ao processo de
credenciamento;

12.1.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execucdo dos servigos, fixando-lhe prazo para correcdo de tais
irregularidades;

12.1.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do
Termo de Adeséo ao Credenciamento;

12.1.7 Zelar para que durante toda a vigéncia do Termo de Adesdo ao Credenciamento
sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagées assumidas pela Contratada,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao exigidas no edital;

12.1.8. Providenciar as inspegGes da execugdo dos servicos, com vistas ao
cumprimento dos prazos, pela contratada, fiscalizacdo da qualidade dos Servigos que
estao sendo prestados, bem como a expedi¢éo de autorizagdo de servigo;
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12.1.9. Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado das notas fiscais
emitidas pela contratada;

12.1.10. Solicitar a substituicdo imediata de qualquer material, produto ou equipamento
que néo atenda as exigéncias do servico;

12.1.11. Fiscalizar as instalagcbes da contratada, verificando se persistem as mesmas
condi¢cdes técnicas basicas comprovadas na ocasido da assinatura do Termo de
Adesao ao Credenciamento;

12.1.12. Solicitar & empresa nos prazos previstos, a documentacdo referente a seu
pessoal, observado as especificagbes constantes no termo de referéncia,
supervisionando rotineiramente a observancia das normas de Seguranca e Higiene do
Trabalho;

12.1.13. Providenciar as inspe¢des da execugdo dos servicos, com vistas ao
cumprimento dos prazos pela Contratada, fiscalizagdo da qualidade dos servigos que
estao sendo prestados;

12.2. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.2.1. S&o obrigacdes de exclusiva conta e responsabilidade da contratada:

12.2.2. Realizar a execugéo do servico de acordo com as especificacdes e condicdes
constantes no termo e no prazo determinado;

12.2.3. Zelar pela padronizagdo e qualidade dos servicos a serem fornecidos,
condizentes com as necessidades descritas no presente Termo de Referéncia.

12.2.4. Arcar com os custos inerentes a execugéo dos servicos objeto do Termo de
Adeséo ao Credenciamento;

12.2.5. Nao transferir a outrem o objeto do Termo de Adesdo ao Credenciamento;
12.2.6. Dar garantias e cumprir rigorosamente os prazos estipulados no Termo de
Adeséo ao Credenciamento;

12.2.7. Manter sempre a qualidade na prestagéo do servico executado;

12.2.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela agéo ou omisséo de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

12.2.9. Assegurar ao Municipio as condicdes necessarias ao acompanhamento, a
supervisao, ao controle, a fiscalizagdo e auditoria da execugédo do objeto contratado,
permitindo o livre acesso dos servidores do Municipio, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos relacionados direta e indiretamente ao contratado, quando no
desempenho das atividades de acompanhamento e controle:

12.2.10. Utilizar empregados habilitados com conhecimento dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagées em vigor;

12.2.11. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigagao constante do item anterior;

12.2.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na l=gislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao Municipio de Planalto:

12.2.13. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da
contratante;

12.2.14. Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de

11 _\)



MUNICIPIO DE PLLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

. A Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
: 85750-000 PLANALTO - PARANA

Ths dals mon am Fanade meitom !

Servigo - FGTS, guia do recolhimento do INSS, e do pagamento dos salarios e
beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

12.2.15. Nao permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

12.2.16. Manter durante toda a vigéncia do Termo de Adeséo ao Credenciamento, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagédo e
qualificagéo exigidas no edital, apresentando com a fatura mensal os comprovantes de
regularidade fiscal, social e trabalhista;

12.2.17. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagées a que esta obrigada;
12.2.18. Executar os servigos conforme proposto pela Contratante durante o prazo de
vigéncia do Termo de Adeséo ao Credenciamento respeitando suas Clausulas;

12.2.19. Toda prestagdo de servicos ocorrera somente apés a emissdo da
requisicdo/ordem de servigos, realizando tais servicos com pessoal qualificado,
mediante emprego da técnica e ferramental adequados.

12.2.20. Executar fielmente e dentro das melhores normas técnicas, os servicos que
lhes forem confiados, conforme Termo de Adesdo ao Credenciamento e ordem de
servigos, bem como executar o que nao for explicitamente mencionado, mas que seja
necessario para a perfeita execugao dos servigos.

12.2.21. A contratada devera reparar, corrigir, remover, substituir, desfazer e/ou
refazer, prioritariamente e exclusivamente por conta e risco da contratada, no total ou
em parte, por um prazo ndo maior que o original as pecgas substituidos ou os servigos
executados, com vicios, defeitos, incorregdes, erros, falhas, imperfeicées ou recusados
pelo Municipio, decorrente de culpa da contratada, inclusive por emprego de mao de
obra, acessoérios ou materiais improprios ou de qualidade inferior, sem que tal fato
possa ser invocado para justificar qualquer cobranga adicional, a qualquer titulo,
mesmo nas aquisicbes e servicos recebidos por esse Municipio, mas cujas
irregularidades venham a surgir quando da aceitagéo e/ou dentro do prazo de garantia.
12.2.22. Fornecer todo o material e documentagédo técnica necesséria para a perfeita
administracéo e acompanhamento do Termo de Adesao ao Credenciamento.

12.2.23. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo causado por ela,
seus empregados, representantes, ou prepostos direto e indiretamente, a este
municipio, ou a livre iniciativa, inclusive aos decorrentes de servicos prestados com
vicios ou defeitos, durante os prazos de validade das garantias, mesmo depois do
vencimento do Termo de AdesZo ao Credenciamento.

12.2.24. Responsabilizar-se integralmente pelos objetos (veiculos, coletivos e
maquinas) recebidos, incluindo todos os pertences, acessérios e objetos nele contidos,
obrigando-se a reparacéo total da perda em casos de furto ou roubo, incéndios ou
acidentes, independente de culpa, nio transferindo a terceiros.

12.2.25. Somente utilizar equipamentos em plenas condicées de uso nos seus
servicos, nao podendo a contratada valer-se, em nenhuma hipotese, de itens
recondicionados ou ndo calibrados em seus servicos, obedecendo a idade minima de
fabricagéo especificada no objeto.

12.2.26. Empregar pessoal devidamente qualificado.

|

13. DA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO AO GREDENCIAMENTO

13.1. Apés a HOMOLOGAGAO do processo de credenciamento, a empresa sera
convocada para assinar o Termo de Adesdo ao Credenciamento em até 5 (cinco) dias

12 ]
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Uteis sob pena de decair ao direito a contratagéo, sem prejuizo das sangées previstas
no artigo 90 da Lei n® 14.133/2021.

|

_14. DO CRITERIO DE REAJUSTES T

14.1. Para os Termos de Adesdo ao Credenciamento oriundos deste Edital, deverdo

ser aplicadas as disposi¢des do art. 124 e seguintes da Lei n°. 14.133, de 2021.

14.2. Caso haja prorrogagao da ata de registro de pregos, a periodicidade de reajuste

do valor do Termo de Adeséo ao Credenciamento sera anual, conforme disposto na Lei

Federal n.° “10.192, de 2001, utilizando-se o indice Geral de Pregos do Mercado -

IGPM.

14.2.1. A data-base do reajuste sera vinculada a data do orgamento estimado.

14.2.2. O reajuste serd concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art.
136 da Lei Federal n® 14.133.de 2021.

14.2.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir do ultimo reajuste.

14.2.4. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data
da sua assinatura.

14.2.5. A concesséo de reajustes nao pagos na época oportuna sera apurada por
procedimento proéprio.

14.3, Somente podera ocorrer a revisao dos valores nos casos enquadrados no

disposto no Artigo 124, Il, “d", da Lei n°. 14.133, de 2021, sendo que os valores que

decorrerem de inflagdo ou alea econémica normal, com encargos previsiveis e

suportaveis, assim como acontecimentos que nao interfiram no equilibrio econémico-

financeiro, ndo serao considerados.

14.4. Os pedidos de revisdo de valores deverdo ser protocolados junto ao Setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal, e, nos termos do art. 131, paragrafo tnico, da Lei n°.

14.133, de 2021, devem ser formulados durante a vigéncia do Termo de Adesdo ao

Credenciamento e antes de eventual prorrogacao.

14.5. Somente serdo analisados os pedidos de revisdo de valores que contenham

todos os documentos comprobatérios para a referida recomposicdo, conforme disposto

no Artigo 124, 11, “d” da Lei n°. 14.133, de 2021.

14.6. Os valores devidos somente serdo repassados apos a assinatura, devolugdo do

Termo assinado (conforme o caso) e publicagdo do Termo de Aditamento, salvo nos

casos em que a alteragéo se dé por simples apostilamento.

15. DOS RECURSOS ]

15.1. Aos proponentes é assegurado o direito de interposicéo de Recurso, nos termos
do Art. 165° da Lei n® 14.133/2021, o qual sera recebido e processado conforme segue:
15.1.1. Recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimacéo ou de
lavratura da ata, em face de:

15.1.1.1. Ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado ou de
inscricdo em registro cadastral, sua alteragao ou cancelamento:

15.1.1.2. Julgamento das propostas;

15.1.1.3. Ato de habilitagdo ou inabilitagéo de licitante:

15.1.1.4. Anulagao ou revogacéo da licitagéo;

15.1.1.5. Exting@o do Termo de Adesdo ao Credenciamento, quando determinada por
ato unilateral e escrito da Administragéo;

13 } TR
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15.1.2. Pedido de reconsideracao, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de
intimagéo, relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.

15.2. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “¢c” do
inciso | do caput do Art. 165° da Lei n® 14.133/2021, serdo observadas as seguintes
disposigdes:

15.2.1. A intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclus@o, e o prazo para apresentacdo das razées recursais previsto no inciso | do
caput do Art. 165° da Lei n°® 14.133/2021, sera iniciado na data de intimac&o ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo ou, na hipétese de adogéo da inverséo de
fases prevista no § 1° do Art. 17° da Lei n® 14.133/2021, da ata de julgamento;

15.2.2. A apreciacao dar-se-a em fase Unica.

15.3. O recurso de que trata o inciso | do caput do Art. 165°, da Lei n°® 14.133/2021,
sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, que,
se nao reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o
recurso com a sua motivagéo a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

15.4. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

16.5. O prazo para apresentagdo de contrarrazées sera o mesmo do recurso e tera
inicio na data de intimagdo pessoal ou de divulgacéo da interposicéo do recurso.

15.6. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

156.7. Da aplicagéo das sangdes previstas nos incisos |, Il e Il do caput do Art. 156° da
Lei n® 14.133/2021, cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data
da intimagéo.

15.8. O recurso de que trata o caput do Art. 166° da Lei n® 14.133/2021, sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decis&o recorrida, que, se nio a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo & autoridade
superior, a qual devera proferir sua decis@o no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

15.9. Da aplicagédo da sancgéo prevista no inciso IV do caput do Art. 156° da Lei n°
14.133/2021, cabera apenas pedido de reconsideragéo, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data da intimagédo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

15.10. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

_ 16. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO |

16.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por
irregularidade na aplicagcéo desta Lei, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagdo, no
Departamento de Licitagdes, na Praga S&do Francisco de Assis, 1583, Centro, em
Planalto — PR, devendo a Administragéo julgar e responder & impugnacéo em até 2
(dois) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no Art. 164° da Lei n°® 14.133/2021.
16.2. Decaira do direito de impugnar os termos do ediial de licitagdo perante a
Administracdo o licitante que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a

14 PRI



,w MUNICIPIO DE PLANALTO

%* % CNPJ: 76.460.526/0001-16

NP Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

abertura dos envelopes de habilitagao, as falhas ou irregularidades que viciariam esse
edital, hipétese em que tal comunicagéo nao tera efeito de recurso.

16.3. A impugnacéo feita tempestivamente pelo licitante n&o o impedira de participar do
processo licitatorio até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

16.4. A inabilitagéo do licitante importa precluséo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

17. DISPOSIGOES GERAIS I

17 1 Esclareclmentos re!atlvos ao presente Credenciamento e as cond|g:oes para
atendimento das obrigagdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente
serao prestados quando solicitados ao Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo, na Praca S&o Francisco de Assis, 1583, centro, no Municipio de Planalto,
estado do Paran3;

17.2. Das sessbes publicas serdo lavradas atas, as quais serdo assinadas pelos
membros da Comissdo Permanente de Licitaco;

17.3. A entidade promotora do Credenciamento se reserva o direito de revogar ou
anular esta licitagdo, parcial ou totalmente, sem que caiba a (as) proponente (s) o
direito de qualquer reclamagao ou indenizagéo;

17.4. A entidade promotora do Credenciamento podera realizar diligéncias durante o
processo de Classificagdo, para que técnicos competentes elaborem pareceres
necessarios a fundamentagéo da decisio.

18. ANEXOS DO EDITAL |

18 1. Fazem parte integrante do presente edital os seguintes anexos:

18.1.1. Anexo | — Minuta do Termo de Adesao ao Credenciamento de Prestacdo de
Servigos;

18.1.2. Anexo |l — Proposta de Pregos com tabela de descricao e valores de referéncia;
18.1.3. Anexo Il - Modelo Solicitacéo de Credenciamento;

18.1.4. Anexo IV - Modelo de Declaragéo de Idoneidade e Cumprimento do disposto no
Inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal e de Comprometimento;

18.1.5. Anexo V — Modelo de declaragéo de enquadramento de ME ou EPP:

18.1.6. Anexo VI — Modelo de Declaragdo Cumprimento no § 4° do Art. 14° da Lei n°
14.133/2021;

18.1.7. Anexo VIl — Termo de Referéncia.

Planalto - PR, ...de ........ de 2024.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - MINUTA DE TERMO DE A-DESI'-‘\O AO CREDENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS N°___ /2024

CREDENCIAMENTO N° .../2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PLANALTO - PR, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
76.460.526/0001-16 com sede na Praga Sao Francisco de Assis N° 1583, com sede na
Praca S&o Francisco de Assis N° 1583 - CEP: 85.750-000, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito, Senhor LUIZ CARLOS BONI, brasileiro, casado, residente e
domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 3.895.670-1e do CPF/MF sob n° 747.491.029-20.

CONT RAT AD A e , Inscrita no CNPJ sob n°
.................... ,comsedena..................................cidade +

........... de ..o, Neste ato representado por seu representante legal
SFeiee e , portador do RG n°% ... e do CPF
M i msmmssansds , residente e domiciliado na cidade de ................coovvvvvveiin, - e

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO DE ADESAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto do presente Termo de Ades&o ao Credenciamento
de pessoa juridica para execugdo de servicos de pequenos reparos e manutengao de
espacos e predios publico para atender a demanda do municipio de Planalto-PR e, de
acordo com as especificagdes e quantidades abaixo:

ITEM OBJETO QUANT UN | VALOR UNIT TOTAL
01 Mao de obra para | 4000 H R$25,67 R$102.680,00
execucao de
servico de
pedreiro.
02 Mao de obra para | 2000 H R$18,14 R$36.280,00
execucao de
servico de
servente
Total R$138.960,00

PARAGRAFO SEGUNDO - As quantidades especificadas sdo estimadas, ou seja, no
término do Termo de Adesio ao Credenciamento, o remanescente sera
automaticamente suprimido, ficando a Contratante desobrigada da utilizagdo total
do servigo contratado, e consequentemente de seu pagamento.

CLAlJSULA SEGUNDA - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
PARAGRAFO UNICO - As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas o
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presente Termo de Adesdo ao credenciamento de empresa especializada execugéo de
servigcos de pequenos reparos € manutengao de espacgos e prédios publico para atender a
demanda do municipio de Planalto-PR, pelas condigbes do Edital de Credenciamento N°
...12024, seus anexos e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do Termo de Adesao ao Credenciamento, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogacao de que trata este item & condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condicbes e os pregos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - O Municipio de Planalto iré realizar a solicitacdo da

prestacéo dos servigos com 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia. As solicitagdes irdo
ocorrer conforme a necessidade de mao de obra pelo Municipio. PARAGRAFO
SEGUNDO - A solicitagéo formal de prestagdo de servico devera conter as seguintes
informacdes:

1 — Identificagao da Secretaria solicitante;

2 — Servico a ser executado;

3 — Assinatura do Secretario responsavel.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contratante solicitara no minimo 04 (quatro) horas de
mao de obra de pedreiro e servente. Essa medida visa otimizar o tempo, ja que devera
ter um planejamento do tempo e dos recursos utilizados para o desenvolvimento da
atividade, proporcionando aos profissionais uma estabilidade minima de trabalho.
PARAGRAFO QUARTO - Todos os materiais e equipamentos necessarios para a
prestacéo do servico sera fornecido pela Contratante.

PARAGRAFO QUINTO - A aquisi¢do e uso de EPI'S (Equipamentos de protecdo
individual) eventualmente necessarios para a prestacdo dos servicos sera de
responsabilidade da contratada.

PARAGRAFO SEXTO - Fica sob responsabilidade da contratada arcar com todas as
suas despesas pessoais de vale transporte, alimentagéo, assim como recolhimento
relacionados a contribuigées previdenciarias, trabalhistas e demais impostos que lhes
assegurem o exercicio da atividade;

PARAGRAFO SETIMO - A contratada deveré relatar a Administragao, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde houver prestagéo dos servigos;
PARAGRAFO OITAVO - A contratada ird Responsabilizar-se por quaisquer acidentes
que venham a serem vitimas;

PARAGRAFO NONO - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a
entrega do objeto, com a apresentacgdo da respectiva nota fiscal:

PARAGRAFO DECIMO - As quantidades acima representam apenas estimativas

360074
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efetuadas pelo Municipio, o qual ndo estara obrigado a consumir as referidas
quantidades, podendo demandar quantidades menores, sem que a licitante vencedora
detentora do Termo de Adesédo ao Credenciamento possa pleitear qualquer custo.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A contratada deverd manter durante toda a
execugdo do Termo de Adesdo ao Credenciamento, em compatibilidade com as
obrigagbes por ela assumidas, todas as condigées de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagao;
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Cabera a Contratada apresentar sempre que
solicitado, durante a execugdo do Termo de Adesdo ao Credenciamento, documentos
que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagées
assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, fiscais e comerciais.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A empresa credenciada podera solicitar o
descredenciamento quando houver:

a. Pedido formalizado pelo credenciado;

b. Perda das condigées de habilitagéo do credenciado;

¢. Descumprimento injustificado do Termo de Adesdo ao Credenciamento

pelo contratado; e
d. Sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO- O pedido de descredenciamento de que trata o
item 7.28.1, ndo desincumbira o credenciado do cumprimento de eventuais Termos de
Adesao ao Credenciamento s assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nas hipéteses previstas nos itens 7.28.2 e 7.28.3,
além do descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade, na forma
estabelecida na legislagao.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Se houver a efetiva prestacao de servigos ou o
fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até decisdo no
sentido de rescis&o contratual, caso o fornecedor néo regularize a sua situacéo.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Somente por motivo de economicidade, segurancga
nacional ou no interesse da administragao, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela autoridade maxima do érgédo ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o
Termo de Ades&o ao Credenciamento em execugdo com empresa ou profissional que
estiver irregular.

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estimados n&o implicardo em nenhuma previs&o
de crédito em favor dos Contratados, que sé fara jus aos valores correspondentes apds a
devida comprovagéo dos servigos efetivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contratacéo dos itens descritos na tabela 01 do objeto,
perfaz um valor total estimado de de R$88.980,00 (Oitenta e oito mil novecentos e
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E CONDICOES DE

PAGAMENTO
PARAGRAFO PRIMEIRO - A despesa da presente Licitagdo ocorrerd a conta das
seguintes dotacoes:

DOTAGOES

Conta da despesa |Funcional programatica |Destinacido de recurso

00830 05.116.15.452.1501.2053 3.3.90.39.00.00.00000

PARAGRAFO SEGUNDO - Em exercicios futuros, correspondentes a vigéncia do Termo
de Adesao ao Credenciamento, a despesa ocorrera a conta de dotagées orgamentarias
proprias para atendimento de despesas da mesma natureza.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento serd efetuado através de transferéncia
eletrénica, para conta em nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota
fiscal por ele apresentada, no prazo maximo de trinta (30) dias ap6s o recebimento do
objeto, com a apresentagéo da Nota Fiscal no Departamento de Compras.

PARAGRAFO QUARTO - Devera apresentar as certidées (FGTS, INSS, TRABALHISTA,
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL) em validade para o pagamento, além da copia do
Termo Circunstanciado, conforme modelo anexo.

PARAGRAFO QUINTO - Na falta de apresentagao dos documentos indicados no
Paragrafo Terceiro, ou se irregulares, ficara o pagamento suspenso até o cumprimento da
exigéncia.

PARAGRAFO SEXTO - Os precos firmados entre os contratantes ndo seréo passiveis
de reajuste.

PARAGRAFO SETIMO - O contratante pagara ao contratado pelos servicos prestados, a
importancia financeira correspondente ao numero de exames ou procedimentos
realizados e devidamente comprovados por relatérios, juntamente com a apresentacao
das requisi¢cdes e autorizagbes de acordo com o periodo estabelecido.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do
CONTRATANTE, o valor devido sera atualizado financeiramente, entre as datas do
vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IGP-
M - indice Geral de Precos do Mercado.

PARAGRAFO NONO - Ao emitir a nota fiscal devera a empresa enviar a mesma, no dia
da emissé&o e via e-mail (notafiscal@planalto.pr.gov.br). Caso a contratada n&o receba
a confirmagéo do recebimento do documento fiscal, devera entrar em contato com o
Departamento de Compras deste Municipio para evitar qualquer prejuizo as partes.
Contato: (46 3555 - 8100).

CLAUSULA SETIMA DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por danos
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucdo deste Termo de
Adesao ao Credenciamento inclusive acidentes, mortes, perdas e destruicées parciais ou
totais, isentando a Contratante de todas as reclamagbes que possam surgir,
consequentemente, a este Termo de Adesdo ao Credenciamento, ainda que tais
reclamagdes sejam resultantes de atos de seus prepostos ou de qualquer pessoa fisica
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ou juridica na execugédo dos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DE PREGOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os precos inicialmente contratados sdo fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contados a partir da data limite para apresentacio
das propostas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés o intervalo de um ano, os precos iniciais poderao ser
reajustados, mediante a aplicagédo do indice INPC (indices Nacional de Pregcos ao
Consumidor do IBGE), exclusivamente para as obrigacgdes iniciadas e concluidas apoés
a ocorréncia da anualidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste sera precedido de solicitagido do contratado.
PARAGRAFO QUARTO - A concessdo do reajuste de pregos dos Termos de Adesédo
ao Credenciamento s devera ser autorizada pelo gestor da Unidade Demandante.
PARAGRAFO QUINTO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo
de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.
PARAGRAFO SEXTO - Quando o termo inicial do interregno de 12 (doze) meses
coincidir com o primeiro dia do més ou no caso de indisponibilidade do indice de
reajuste pactuado, sera aplicada a metodologia de recuo de més e os reajustes
subsequentes ocorrerdo nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variagaéo ocorrida
no ultimo periodo.

PARAGRAFO SETIMO - Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste
sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

PARAGRAFO OITAVO - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento
venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacéo entdo em vigor.

PARAGRAFO NONO - Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO DECIMO - O reajuste podera ser realizado por termo aditivo.

CLAUSULA NONA - SUBCONTRATACAO
PARAGRAFO UNICO - Nao sera admitida a subcontratacio do objeto contratual.

CLAL}SULA DECIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem direitos de a CONTRATANTE receber o objeto
deste Termo de Adesdo ao Credenciamento nas condigbes avencadas e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.
PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagées da CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as condigées para que a Contratada possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinagdes do Termo de Adesdo ao
Credenciamento, do Edital e seus Anexos, espécialmente do Termo de
Referéncia;
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b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis, na forma prevista no Art. 117 ° da Lei n® 14.133/2021;

d) Acompanhar a execugédo dos servigcos credenciados por meio de auditorias,
comunicagbes escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob a
responsabilidade do fiscal designado para acompanhamento do Termo de
Ades@o ao Credenciamento e as ocorréncias deverdo ser registradas em
relatérios anexados ao processo de credenciamento;

e) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando-lhe prazo para correcdo de tais
irregularidades;

f) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do
Termo de Adeséo ao Credenciamento;

g) Zelar para que durante toda a vigéncia do Termo de Ades3do ao Credenciamento
sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela
Contratada, todas as condigdes de habilitagéo e qualificacdo exigidas no edital;

h) Providenciar as inspegdes da execugdo dos servicos, com vistas ao
cumprimento dos prazos, pela contratada, fiscalizagac da qualidade dos servigos
que estao sendo prestados, bem como a expedigéo de autorizacdo de servigo;

i) Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado das notas fiscais
emitidas pela contratada;

j) Solicitar a substituicdo imediata de qualquer material, produto ou equipamento
que nao atenda as exigéncias do servigo;

k) Fiscalizar as instalagdes da contratada, verificando se persistem as mesmas
condi¢bes técnicas basicas comprovadas na ocasido da assinatura do Termo de
Adeséo ao Credenciamento;

[) Solicitar a empresa nos prazos previstos, a documentacdo referente a seu
pessoal, observado as especificagbes constantes no termo de referéncia,
supervisionando rotineiramente a observancia das normas de Seguranca e
Higiene do Trabalho;

m) Providenciar as inspegbes da execugdo dos servicos, com vistas ao
cumprimento dos prazos pela Contratada, fiscalizagéo da qualidade dos servicos
que estédo sendo prestados;

PARAGRAFO TERCEIRO - Constituem obrigagées da CONTRATADA:

a) Sao obrigagdes de exclusiva conta e responsabilidade da contratada:

b) Realizar o trabalho de acordo com as especificagées e condigdes constantes no
termo e no prazo determinado:

c) Zelar pela padronizagdo e qualidade dos servigos a serem fornecidos,
condizentes com as necessidades descritas no presente Termo de Referéncia.

d) Arcar com os custos inerentes a execugdo dos servicos objeto do Termo de
Adeséo ao Credenciamento;

e) Nao transferir a outrem o objeto do Termo de Adesao ao Credenciamento:
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f) Dar garantias e cumprir rigorosamente os prazos estipulados no Termo de
Adesao ao Credenciamento;

g) Manter sempre a qualidade na prestagao do servigo executado;

h) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a
terceiros;

i} Assegurar ao Municipio as condigdes necessdrias ao acompanhamento, a
supervisdo, ao controle, a fiscalizacdo e auditoria da execugdo do objeto
contratado, permitindo o livre acesso dos servidores do Municipio, a qualquer
tempo e lugar, a todos os atos relacionados direta e indiretamente ao
contratado, quando no desempenho das atividades de acompanhamento e
controle;

j) Utilizar empregados habilitados com conhecimento dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

k) Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigacao constante do item anterior;

I) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislagcdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere responsabilidade ao Municipio de Planalto;

m) Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da
contratante;

n) Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS. guia do recolhimento do INSS, e do pagamento dos salarios
e beneficios dos empregados colocados & disposicdo da Contratante;

o) N&o permitir a utilizagéo do trabalho do menor;

p) Manter durante toda a vigéncia do Termo de Adesdo ao Credenciamento o, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de
habilitacéo e qualificagdo exigidas no edital, apresentando com a fatura mensal
os comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista;

q) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagcbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada;

r) Executar os servigcos conforme proposto pela Contratante durante o prazo de
vigéncia do Termo de Adesdo ao Credenciamento respeitando suas Clausulas;

s) Toda prestagdo de servicos ocorrerd somente apés a emissdo da
requisicao/ordem de servigos, realizando tais servigos com pessoal qualificado,
mediante emprego da técnica e ferramental adequados.

t) Executar fielmente e dentro das melhores normas técnicas, os servicos que lhes
forem confiados, conforme Termo de Adesdo ao Credenciamento e ordem de
servicos, bem como executar o que nao for explicitamente mencionado, mas que
seja necessario para a perfeita execugio dos servicos.

u) A contratada devera reparar, corrigir, remover, substituir, desfazer efou refazer,
prioritariamente e exclusivamente por conta e risco da contratada, no total ou em
parte, por um prazo ndo maior que o original as pecas substituidos ou os
servicos executados, com vicios, defeitos, incorregbes, erros, falhas,
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imperfeicdes ou recusados pelo Municipio, decorrente de culpa da contratada,
inclusive por emprego de mao de obra, acessoérios ou materiais improprios ou de
qualidade inferior, sem que tal fato possa ser invocado para justificar qualquer
cobranga adicional, a qualquer titulo, mesmo nas aquisicbes e servigos
recebidos por esse Municipio, mas cujas irregularidades venham a surgir
quando da aceitagéo e/ou dentro do prazo de garantia.

v) Fornecer todo o material e documentagao técnica necessaria para a perfeita
administragdo e acompanhamento do Termo de Ades&o ao Credenciamento.

w) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo causado por ela, seus
empregados, representantes, ou prepostos direto e indiretamente, a este
municipio, ou a livre iniciativa, inclusive aos decorrentes de servigos prestados
com vicios ou defeitos, durante os prazos de validade das garantias, mesmo
depois do vencimento do Termo de Adesdo ao Credenciamento.

x) Responsabilizar-se integralmente pelos equipamentos recebidos, incluindo todos
os pertences, acessorios e objetos nele contidos, obrigando-se a reparacéo total
da perda em casos de furto ou roubo, incéndios ou acidentes, independente de
culpa, nao transferindo a terceiros.

y) Somente utilizar equipamentos revisados e em plenas condicées de uso nos
seus servigos, ndo podendo a contratada valer-se, em nenhuma hipétese, de
itens recondicionados ou ndo calibrados em seus selvigcos, obedecendo a idade
minima de fabricagdo especificada no objeto.

z) Empregar pessoal devidamente qualificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
PARAGRAFO UNICO - As Partes declaram estar cientes do inteiro teor da Lei n.°
13.709/2018 (“Lei Geral de Protegcéo de Dados” ou “LGPD”) e obrigam-se a observar e
respeitar o dever de protecdo de Dados Pessoais, inclusive nos meios digitais, no que
diz respeito ao adequado Tratamento de tais dados, devendo ainda, se comprometer a
cumprir todas as condicdes e obrigages dispostas na referida LGPD e demais leis
aplicaveis.

CLAQSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°
14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugéo parcial do Termo de Ades3o ao Credenciamento:

b) Der causa a inexecugéo parcial do Termo de Adesio ao Credenciamento que
cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucéo total do Termo de Adesao ao Credenciamento:

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucéo
do Termo de Adesao ao Credenciamento:

f) Praticar ato fraudulento na execugéo do Termo de Adeszo ao Credenciamento;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Serzo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes
acima descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do Termo de
Ades&@o ao Credenciamento, sempre que nZo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b’, “¢” e “d” do subitem acima deste Termo de Adesdo ao
Credenciamento, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Termo
de Adesdo ao Credenciamento, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°
14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Serso aplicadas ao contratado que incorrer, as seguintes
multas:

a) Morat6ria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) Compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Termo de Adeséo
ao Credenciamento, no caso de inexecugdo total do objeto e demais
transgressdes previstas no subitem 12.1.

c) A aplicagéo das sangdes previstas neste Termo de Adesdo ao Credenciamento
ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagédo de reparacdo integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).

d) Todas as sancdes previstas neste Termo de Adesdo ao Credenciamento
poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).

e) Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021).

f) Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga serad descontada da garantia prestada, se houver,

_ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
PARAGRAFO QUARTO - Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a
multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.
PARAGRAFO QUINTO - A aplicagdo das sancées realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEXTO - Na aplicacéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°,
da Lei n® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes:

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) A implantacdo ou o aperfeicoamentio de programa de integridade, conforme
normas e orientagées dos érgaos de controle.

PARAGRAFO SETIMO - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°
14133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e Termo de Adesdo ao
Credenciamento da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).
PARAGRAFO OITAVO - A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Adesdo ao
Credenciamento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).
PARAGRAFO NONO - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar
e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os débitos do contratado para com a
Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo Termo de Adesdo ao
Credenciamento ou de outros Termos de Adesdo ao Credenciamento administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6érgéo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022, ou outra que vier a substitui-la.

CLAL}SULA DECIMA TERCEIRA — EXTINGAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo de Adesdo ao Credenciamento se extingue
quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Termo de Ades&o ao Credenciamento pode ser extinto
antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta nao dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o Termo de
Adesao ao Credenciamento ndo mais Ihe oferece vantagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de
aniversario do Termo de Adesdo ao Credenciamento, desde que haja a notificagdo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
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PARAGRAFO QUARTO - Caso a notificacdo da nao-continuidade do Termo de
Adesdo ao Credenciamento de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da
data da comunicacéo.

PARAGRAFO QUINTO - O Termo de Adesdo ao Credenciamento pode ser extinto
antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEXTO - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

PARAGRAFO SETIMO - A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o Termo de Adesao ao Credenciamento.

PARAGRAFO OITAVO - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
PARAGRAFO NONO - O termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido:
PARAGRAFO DECIMO - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Relaggo dos pagamentos ja efetuados e ainda
devidos;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Indenizagées e multas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A extingdo do Termo de Adesdo ao
Credenciamento ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

PARAGRAFO UNICO - O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicoes
expressas na Lei n® 14.133/21, e suas alteragdes posteriores, na Lei n° 8.078, de
11.09.1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, no Cédigo Civil Brasileiro, no Cadigo
Comercial Brasileiro e em outros referentes ao objeto, ainda que nao explicitadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE

PARAGRAFO UNICO - Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao
art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011.

CLAL}SULA DECIMA SEXTA - DA REVOGAGAO E ANULACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ac Municipio de Planalto - PR o direito de
revogar a licitagéo por razées de interesse publico decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de vicio insanavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragéo de nulidade de algum ato do procedimento
somente resultara na nulidade dos atos que diretamente dele dependam.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da declaracdo de nulidade de algum ato do
procedimento, a autoridade competente indicara expressamente os atos a que ela se
estende.
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PARAGRAFO QUARTO - A nulidade do procedimento de licitagdo nao gera obrigagéo
de indenizar pela Administragao.

PARAGRAFO QUINTO - A nulidade da contratagdo opera efeitos retroati\{amente,
impedindo os efeitos juridicos que o Termo de Adesdao ao Credenciamento,

ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

PARAGRAFO SEXTO - Nenhum ato serd declarado nulo se do vicio ndo resultar
prejuizo ao interesse publico ou aos demais interessados.

PARAGRAFO SETIMO - A revogagao ou anulagdo sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, e formalizada mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

PARAGRAFO OITAVO - A autoridade competente para anular ou revogar a licitagao &
o Prefeito Municipal de Planalto - Pr.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FRAUDE E ANTICORRUPCAO

PARAGRAFO UNICO - As partes declaram conhecer as normas de prevencgdo a
corrupg@o previstas na legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992), a Lei Federal n° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execucdo deste Termo de Adesdo ao
Credenciamento nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a
quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto
por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de
manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente Termo de Adesio
ao Credenciamento, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo de
Adesao, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FISCALIZACAO

PARAGRAFO UNICO - O Termo de Adesdo ao Credenciamento ou instrumento
equivalente oriundo desta contratagéo terdo como responsaveis:

a) GESTOR DO TERMO DE ADESAO: Carla Fatima Mombzach Sturm.

b) FISCAL DO TERMO DE ADESAOQ: Engenheiro Civil Roberto Aloysio Goergen
- CREA-PR: 94.015/D;

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete ao Gestor do Termo de Adesdo ao
Credenciamento acima identificado exercer a administragio do Termo de Adesdo, com
atribuicdes voltadas para o controle das questées documentais da contratagao, quais
sejam, verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas
dotagbes orgamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do Termo de, verificar a
necessidade e possibilidade da renovagdo/prorrogagdo, bem como estudar a
viabilidade de realizagdo de reequilibrio econdmico-financeiro e da celebracdo dos
respectivos termos aditivos, etc.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Compete ao Fiscal do Termo de Adesdo ao
Credenciamento acima identificado exercer a verificagdo concreta do objeto, devendo o
servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestagdo do objeto
respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do Termo de Adesdo, atestar
documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as
duvidas que surgirem no curso da execucao do Termo de Adesao ao Credenciamento,

etc.

PARAGRAFO QUARTO - O fiscal do Termo de Adesdo ao Credenciamento anotara
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢éo do Termo de
Adeséao indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis,

PARAGRAFO QUINTO - A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor/prestador de servicos, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

PARAGRAFO UNICO - Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo
as disposigOes contidas na Lei n°14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cadigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
PARAGRAFO UNICO - Ao presente Termo de Ades&o ao Credenciamento se aplicam
as seguintes disposicdes gerais:

a) Em ocorrendo a rescisao do presente Termo de Adesdo ao Credenciamento, em
razao do inadimplemento de obrigagées da CONTRATADA, esta ficara impedida
de participar de novos contratos/ Termos de Adesdo com o CONTRATANTE,
bem como sofrera as penalidades previstas no Artigo n® 156 da Lei 14.133/2021.

b) A° CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo
cumprimento de todas as obrigagdes decorrentes da execucgéo deste Termo de
Adesdo ao Credenciamento, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria,
comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE
relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de
prejuizos causados a terceiros.

c¢) O presente Termo de Ades&o ao Credenciamento sera encaminhado através de
correio eletrénico, para o enderego de e-mail disponibilizado pelo licitante na
fase de habilitagdo, competindo ao Contratado a ‘mpresséo e assinatura do
instrumento em 02 (duas) vias, providenciando a entrega da via original no
Departamento de Licitagées da Prefeitura Municipal, em até 05 (cinco) dias apos
0 seu recebimento.

) 460085
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d) A via deste instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo
Contratante, sera disponibilizada por correio eletrénico, na forma do item
antecedente, ou para retirada no Pago Municipal a partir de 05 (cinco) dias apés
o protocolo da entrega das vias originais prevista no item anterior.

e) Sera permitida a assinatura eletronica do Termo de Adesao ao Credenciamento,
mediante uso da certificagdo digital ICP Brasil, caso o representante legal da
licitante a possua, no mesmo prazo indicado no item anterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA SUCESSAO E DO FORO

PARAGRAFO UNICO - As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
(impressas por sistema eletrénico de dados) de igual teor e forma, na presencga das
02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel
cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de
Capanema, estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da
CONTRATADA, que em razao disso € obrigada a manter um representante com plenos

poderes para receber notificagdes, citagao inicial e outras em direito permitidas neste
referido foro.

=T Ee 1 (o T O S | JR————— de 2024.

Contratante Contratada

Testemunhas:

) "60086
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MUNICIPIO DE PLANALTO

ANEXO Il - TABELA DE VALORES DE REFERENCIA

A Comissiao de Licitagdes

Referente Edital de Credenciamento N° .../2024

(RAZAO SOCIAL — CNPJ — ENDEREGO - TELEFONE)

ITEM

OBJETO

QUANT

UN

VALOR UNIT

TOTAL

01

Mao de obra para
execucao de
servigo de pedreiro.

4000

H

R$25,67

R$102.680,00

02

Mao de obra para
execucao de
servico de servente

2000

R$18,14

R$36.280,00

Declaramos que aceitamos a demanda conforme for cdntemplado e nos valores
apresentados acima, conforme edital de Credenciamento N° .../2024.

NOME:
RG:
CARGO:

30
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ANEXO Iil - SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO
(Papel timbrado da empresa)
A Comisséo de Licitagao

Referente: Edital de Credenciamento N° .../2024

( ) PEDREIRO ( ) SERVENTE

A Comissdo Permanente de Licitacso do Municipio Planalto.

A empresa, , CNPJ n° )
Inscricdo  Estadual n° , neste ato representado por
, portador (a) do CPF n° edoRGnR°
, vem requerer o Credenciamento, objeto do
Credenciamento N° .../2024, para atender a Secretaria Municipal de Administragéo,
apresentamos a documentagao exigida no Edital a fim de submeté-la ao exame da
Comissao Permanente de Licitagées.

Declaramos estar de acordo com os valores constantes da Tabela dos servigos
ofertados e do contido na Minuta de Termo de Adesdo ao Credenciamento vinculado a
este Edital.

Informamos como segue, o endereco para atendimento aos servigos propostos e a
conta bancéria para futuros pagamentos:

Enderego: Rua/n®Referéncia/Bairro/Complementos/CEP/Fone/Fax/Email
Conta bancaria: Banco/Agéncia/Conta corrente.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Planalto, de de 2024.

(Assinatura do representante legal da empresa e carimbo com CNPJ)
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ANEXO IV — DECLARACAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO
NO INCISO XXXl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DE
COMPROMETIMENTO

A Comissio de Licitagéo

Referente: Edital de Credenciamento N° .../2024

DECLARAMOS, para fins de licitagdo, que a empresa .................... ,CNPJ ...

| - Nao foi declarada inidénea por nenhum érgédo publico de qualquer esfera de
governo, estando apta a contratar com o poder publico;

Il - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao
Federal, ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o
inciso VI do Art. 68° da Lei n® 14.133/2021.

llI' — Comprometemo-nos a manter durante a execugdo do Termo de Adesdo ao
Credenciamento, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagéo.

Local, data.

Nome e assinatura do representante legal da proponente

460089
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ANEXO V - Declaracao de enquadramento em regime de tributagdao de Micro
Empresa ou Empresa de Pequeno Porte (na hipotese do licitante ser uma ME ou
EPP)

A Comissio de Licitagéo

Referente: Edital de Credenciamento N° .../2024

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°

ENDERECO FONE:

MUNICIPIO: EST.

O representante legal da empresa
, ha qualidade de Proponente do
procedimento licitatério de credenciamento no Credenciamento N° .../2024, instaurado
pelo Municipio de Planalto, declara para todos os fins de direito que estou(amos) sob o
regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 LC 147/2014.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO

Wgipsu
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ANEXO VI - DECLARAGAO CUMPRIMENTO DO § 4°, DO ART. 14° DA LEI
14.133/2021

A Comissio de Licitagio

Referente: Edital de Credenciamento N° .../2024

(Razdo Social da LICITANTE) , inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada a , DECLARA, sob as penas da Lei,
para os fins requeridos no § 4°, do Art. 14° da Lei n° 14.133/2021, que ndo tem em seu
quadro societario e de empregados, servidores publicos da contratante exercendo
fungbes de geréncia, administragdo ou tomada de deciséo, inclusive de membros de
Comissdes ou servidores do Municipio de Planalto.

Local e Data.

Carimbo da Empresa e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VIl - TERMO DE REFERENCIA

A Comissio de Licitagio

Referente: Edital de Credenciamento N° .../2024

1. ORGAO INTERESSADO
1.1.  Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

2. OBJETO:
Credenciamento de pessoa juridica para execugdo de servicos de pequenos reparos e
manutencao de espacgos e prédios publico para atender a demanda do municipio de Planalto-

PR, observadas as caracteristicas e demais condicées definidas no edital e seus anexos.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
3.1. Leonir Bianchi — Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO
4.1. As atividades de manutengdo tém o objetivo de manter ou restabelecer as condigbes de

uso corrigindo eventuais deterioracées. As manutencgdes preventivas visam a conservacao dos
bens e patriménios do municipio de Planalto, evitando interrupcdes de servigos indesejadas.

A contratagéo se justifica devida a indisponibilidade de mao de obra especializada suficiente de
pedreiros e serventes de pedreiros na Secretgria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, que
atualmente conta com servidores realizando servicos, porém a alta demanda exige que seja
contratada mais méao de obra qualificada para a realizagdo de servigos em face das diversas
necessidades de manutengéo e conservacao dos prédios e espacos publicos.

4.2 DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

4.2.1 PEDREIRO:

[ Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,

esquemas e especificagbes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Verificar as caracteristicas das obras,
examinando plantas e especificacdes técnicas.

0 Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugio do trabalho.

[ Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para
obter argamassa desejada.

[ Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

CHEIND
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[ Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgées similares.

00 Rebocar estruturas construidas.

[0 Realizar trabalhos de manutencéao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.

0 Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas.

0 Operar betoneiras.

0 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

[0 Recuperagédo (alvenaria, pintura) e manutencdo e conservacdo de bens mdveis, com
fornecimento de méo de obra, ferramentas e equipamentos necessarios, a serem realizados
nas instalagdes prediais.

4.2.2 SERVENTE:

U Executar tarefas auxiliares no canteiro de obras: escavar valas, transportar ou misturar
materiais, arrumar e limpar obras e montar e desmontar armagées;

O Manter as instalagées do canteiro limpas e organizada;

0 O auxiliar devera realizar a mistura para argamassa, transportar carrinhos com massa:

[ Realizar cortes em alvenarias de forma manual (utilizando ponteira e marreta) ou de forma
mecanica (utilizando martelete ou outros equipamentos).

0 Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

O Aucxiliar a construgao ou reforma de espagos publicos:

O Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugées;

U Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais;

4.3 DA MODALIDADE - Justifica-se o credenciamento para empresas com sede no municipio

de Planalto com base na Lei Municipal n® 2649/2022, que visa fomentar o desenvolvimento
local e a necessidade de incentivar as empresas locais ao desenvolvimento de suas atividades,
além de ser muito custoso ao Municipio realizar um concurso para suprir a mao de obra. O
sistema de Credenciamento de prestadores de servigos, consistente no conjunto de
procedimentos aplicaveis as hipoteses em que a satisfacdo do interesse publico demande a
contratacdo multipla e simultdnea de interessados, o que garante que mais empresas
interessadas se credenciem e prestem servico ao Municipio.

4.4 . DO VALOR: A cotagdo de precos foi realizada por meio de orcamentos solicitados a

empresas locais, valor do piso salarial definido pelo Sindicato da categoria, Ata do Pregdo
Eletrénico N° 132/2023 Jardim Alegre/PR, Banco de Pregos e Tabela Sinapi.
O valor referencial teve como parametro a média referenciada no Levantamento de Pregos
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divulgado através da tabela do Sistema Nacional de Pesquisa de Custo e Indices da
Construcao Civil — SINAPI.

Vale destacar que cada regido possui uma média estimada do valor da hora de cada
profissional, desta maneira, o uso da Tabela Sinapi mostrou-se adequado para referenciar o
valor da méo de obra, pois conforme demonstrado na pesquisa de precos, o valor da hora de
pedreiro e servente encontra-se em consonancia com o mercado.

A utilizag&o da Tabela Sinapi ajuda a garantir que o valor da hora dos profissionais esteja
dentro do padrdo de custos e os dados s@o consistentes e confidveis ja que estdo em
constante atualizagéo, auxilia na promogédo da transparéncia, garantindo que os valores de
referéncia nos editais das licitagbes néao sejam manipulados e nem que ocorram irregularidades
que comprometam a eficiéncia do processo de contratacéo.

No valor a ser pago, deverdo estar computados todos os impostos, tarifas, fretes e demais
despesas que, direta ou indiretamente tenham relagdo com o objeto do presente termo,
isentando a contratante de quaisquer 6nus por despesas decorrentes.

4.5 Responsavel pela cotagcdo de precos: Engenheiro Civil Roberto Aloysio Goergen - CREA-
PR: 94.015/D;

5 DEFINIGAO E QUANTIDADE DO OBJETO:
ITEM OBJETO QUANT UN VALOR UNIT TOTAL

01 Mé&o de obra para | 4000 H R$25,67 R$102.680,00
execucao de
servigo de pedreiro.
02 Mao de obra para | 2000 H R$18,14 R$36.280,00
execucao de
servico de servente

O custo total estimado do objeto, importa no valor aproximade de R$138.960,00 (Cento e
trinta e oito mil novecentos e sessenta reais).

6. PRAZOS E CONDIGCOES DE AQUISICAO E ENTREGA

6.1. O Municipio de Planalto ird realizar a solicitagdo da prestacdo dos servigos com 48
(quarenta e oito) horas Uteis de antecedéncia. As solicitagées irdo ocorrer conforme a
necessidade de mao de obra pelo Municipio.

6.2. A solicitagéo formal de prestacado de servico devera conter as seguintes informacées:

1 - Identificagdo da Secretaria solicitante;

2 — Servigo a ser executado;

3 — Assinatura do Secretério responsavel.

. 3
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6.3 A contratante solicitard no minimo 04 (quatro) horas de mao de obra de pedreiro e
servente. Essa medida visa otimizar o tempo, ja que devera ter um planejamento do tempo e
dos recursos utilizados para o desenvolvimento da atividade, proporcionando aos profissionais
uma estabilidade minima de trabalho.

6.4 Todos os materiais e equipamentos necessarios para a prestagcdo do servigco sera
fornecido pela Contratante.

6.5 A aquisicdo e uso de EPI'S (Equipamentos de protegdo individual) eventualmente
necessarios para a prestagao dos servicos sera de responsabilidade da contratada.

6.6 Fica sob responsabilidade da contratada arcar com todas as suas despesas pessoais de
vale fransporte, alimentagdo, assim como recolhimento relacionados a contribuicées
previdenciarias, trabalhistas e demais impostos que lhes assegurem o exercicio da atividade:
6.7 — A contratada devera relatar a Administragéo, toda e qualquer irregularidade observada
nos locais onde houver prestagéo dos servicos;

6.8 — A contratada ira Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem
vitimas;

6.7 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés a entrega do objeto, com a
apresentacao da respectiva nota fiscal:

6.7.1 A contratada devera seguir a regulamentacdo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

6.8. Cabe a CONTRATADA responsabilizar-se inteiramente nos casos de reclamacoes,
indenizagdes, perdas e danos decorrentes da prestacdo de servigos, ou quaisquer outros
prejuizos causados ao patriménio publico ou a terceiros, nao suprimindo e nem reduzindo essa
responsabilidade em face da atividade da Fiscalizag3o.

6.9 A Contratada deve negar a prestagdo dos servigos caso estes sejam solicitados sem a
elaboragéo da solicitagéo e as informacées previstas no subitem.

6.10 A recusa fundamentada neste subitem nao gera responsabilidade ou penalizagédo para a
empresa vencedora do certame.

7.GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado e avaliado pelo Engenheiro  Civil
desta municipalidade, Roberto Aloysio Goergen - CREA-PR: 94.015/D, que assumira a funcdo
de fiscal do Contrato, nos termos da Lei n°14.133/21.

7.2. A gestdo do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,
designada conforme Portaria n°106/2022.

)
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Planalto - PR, 10 de abril de 2024.

Leonir Bianchi

Secretario de Obras e Servigos Urbanos

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal de Planalto

2 T



€ MUNICIPIO DE PLANALTO
LN A CNPJ: 76.460.526/0001-16
8 4 Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

S E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

S s e st ity s

PARECER JURIDICO N2 39/2024
PROCESSO N.2: 67/2024
REQUERENTE : SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

ASSUNTO : Credenciamento via Chamamento Publico de pessoa juridica para execugao de servigos de
pequenos reparos e manutengdo de espacos e prédios publicos para atender a demanda do municipio
de Planalto-PR.

Senhor Prefeito,

L 1. RELATORIO

2% Trata-se de procedimento licitatério, na modalidade Chamamento Publico, com
vistas ao credenciamento de pessoas juridicas para execucdo de servigos de pequenos reparos
e manutencdo de espagos e prédios publicos, cujas especificagbes estdo estabelecidas em
solicitagdo oriunda da Secretaria de Administragdo datada de 03 de abril de 2024, as quais
foram estabelecidas/esclarecidas em ETP 21/2024 (fls. 02/07) e Termo de Referéncia datado de
10 de abril de 2024 (fls. 08/12).

s Além dos documentos de formalizacio de demanda, o processo veio
acompanhado de Tabela comparativa de Valores (fls. 13/14), pesquisa no Banco de Precos’ (fls.
15/18), Proposta de Pregos (fl. 19), planilha de custos (fls. 20/25), Convencdo Coletiva (fls.
26/49), Pregio eletrénico do Municipio de Jardim Alegre/PR, Parecer Contabil, minutas de
Edital e Termo de Ades3o.

4, Na sequéncia, em data de 07 de maio de 2024, o processo foi remetido pelo
Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos a esta Procuradoria, para a analise prévia
dos aspectos juridicos da futura contratacdo, na forma prescrita no artigo 53, § 12, inc. l e Il da
Lein.2 14,133/21.

5 Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir a municipalidade no controle
interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatdria da licitacdo.

6. E o relatdrio.

1hups://www.hancodeprcc()::..com.br/Ccrli ficadoAutenticidade?token=Bj6XM75 CmQcIDIOINC6egeP%252bU28D |
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[ 2. ANALISE JURIDICA |

2.1 - DO CREDENCIMENTO COMO PROCEDIMENTO AUXILIAR DE CONTRATACAO

7. Destaco inicialmente que a presente manifestagdo ndo versara sobre os aspectos
técnicos e orcamentdrios do procedimento em epigrafe, restringindo-se t3o somente & analise
juridica da licitagdo postulada.

8. De igual modo, as condicdes da presente analise envolvem meramente juizo de
andlise sob a ética juridica sobre a legalidade e constitucionalidade da chamada publica, nio
podendo nos ater a analise de mérito da conveniéncia e/ou oportunidade da Administragdo
Pablica, limitando-se a anilise da compatibilidade juridica da matéria trazida a exame, sem
prejuizo de, eventualmente, sugerir solugdes vislumbradas por esta unidade de assessoramento
juridico, que devem ser objeto de consideragdo por parte do gestor, que detém, no entanto, a
palavra final sobre a implementacdo de politicas publicas no 4mbito municipal, nos limites do
seu juizo de mérito.

o. O art. 69, inc. XLI, da Lei n2. 14.133/2021 prevé que as contrata¢des de bens e
servigos comuns deverdo ser processadas obrigatoriamente adotando-se a modalidade pregao.
Além disso, o pregdo deve ser realizado nos casos em que o objeto possuir padrdes de
desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado (art. 29 da Lei ne. 14.133/2021).

10. No caso vertente, por tratar-se de aquisicdo prestagcdo de servicos, tem sido
comum aos o6rgdos publicos, em determinadas ocasides, a contratacdo de servigos
complementares aqueles ja oferecidos na rede publica (execugdo direta) por meio de sistema
de credenciamento, equivalente a inexigibilidade de licitagdo publica, sob o argumento de que
todos os prestadores interessados poderdo ser contratados, o que implica na auséncia de
disputa, afastando a realizagdo de licitacio publica.

11. O credenciamento é o procedimento administrativo previsto no art. 79, da Lei n®
14.133/2021, pelo qual a Administracio convoca todos os interessados em lhe fornecer
produtos e/ou servicos, desde que satisfeitos os requisitos previamente estipulados, diante da
situagdo de inviabilidade de competicdo em determinado setor. Trata-se de hipdtese de
inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74, inciso IV, da Lei n2 14.133/2021.

12 Doutrinariamente, o credenciamento é conceituado como um conjunto de
procedimentos por meio dos quais a Administragdo credencia, mediante chamamento publico,
todos os prestadores aptos e interessados em realizar determinados servigos, quando o
interesse publico for melhor atendido com a contratacdo do maior nimero possivel de
prestadores simultineos.

13. Face a este aspecto, ndo é possivel limitar a quantidade de credenciados, onde
todos deverdo participar, bem como o credenciamento deverd permanecer aberto, permitindo
que vdrios prestadores sejam contratados concomitantemente, sem distingdo, pagando-lhes
valores idénticos pela execucdo dos servicos em igualdade de condig¢des. O Estudo Técnico
Preliminar e o Termo de Referéncia foram expressos nesse sentido:

ETP:

11.4 A solugéo que se mostrou mais vantajosa por ja ter sido realizada para a contratagdo de
outros servigos, foi o credenciamento, onde mais de uma empresa consegue se credenciar para
prestar os servicos. Amparados pela Lei n? 14.133/2021, utilizando também da Lei Municipal,
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n? 2649/2022, que visa fomentar o desenvolvimento local, em que a concorréncia é aberta,
todavia dd-se preferéncia para empresas locais e regionais objetivando a promogdo do
desenvolvimento econémico e social, a presente contratagéo ird ser realizada por
Credenciamento.

11.5 Credenciamento de vdrias empresas simultaneamente para execugdo exclusivamente de
servicos de pedreiro, ajudante de pedreiro e mestre de obras ocasionard dinamismo as
inumeras demandas existentes no municipio.

TR:

4.3 DA MODALIDADE - Justifica-se o credenciamento para empresas com sede no municipio de
Planaito com base na Lei Municipal n® 2649/2022, que visa fomentar o desenvolvimento local e
a necessidade de incentivar as empresas locais ao desenvolvimento de suas atividades, além de
ser muito custoso ao Municipio realizar um concurso para suprir a mdo de obra. O sistema de
Credenciamento de prestadores de servicos, consistente no conjunto de procedimentos
aplicéveis as hipteses em que a satisfagéo do interesse publico demande a contratagio
multipla e simultdnea de interessados, o que garante que mais empresas interessadas se
credenciem e prestem servigo ao Municipio.

14, A Nova Lei de Licitagdes ndo conceitua (define) o credenciamento como
“inexigibilidade” de licitagdo, mas como um procedimento auxiliar de contratagdes (Art. 78, | e
paragrafo Gnico do art. 79).

15. Na obra Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos Comentada, aos
professores Renan Thamay, Vanderlei Garcia Junior, Igor Moura Maciel e Jhonny Prado, assim
apresentam o procedimento de credenciamento:

O credenciamento ndo é mais visto como hipétese de inexigibilidade de licitagéo (contratagdo
direta), mas, sim, como um procedimento auxiliar necessdrio para contratagdes diretas
ulteriores.

Conforme definicdo constante do inciso XLIll do art. 6%, o credenciamento é o “processo
administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados
em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessdrios,
credenciem-se no drgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados”.

Como se vé, o credenciamento ndo é uma forma de contratagGo propriamente dita. E, em
verdade, um procedimento que precede a efetiva contratagéo. O licitante que obtém o
credenciamento ainda ndo foi, portanto, contratado. Margal Justen Filho explica que o
credenciamento é ato administrativo unilateral pelo qual a Administracdo declara que o
requerente preenche os requisitos para ser contratado e assegura a possibilidade de sua
contratagdo, observadas as condigdes estabelecidas no edital,

A contratagdo, por sua vez, é ato juridico bilateral, que somente se aperfeicoa em momento
posterior ao credenciamento. O art. 74, IV, da lei em comento, dlids, € claro ao consignar que é
inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicGo, em especial nos casos de objetos que
devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento.

O cadastro para credenciamento de novos interessados deve estar permanentemente aberto,
ainda que seja possivel que a Administragdo estabelega critérios temporais para realizacdo das
contratagbes concretas.

16. No &mbito local, o Poder Executivo regulamentou o credenciamento através da

2
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promulgagdo do Decreto 5589/2024, o qual dispés:
Art. 4° O processo visando o credenciamento se desenvolverd da seguinte forma:
I- Identificagdo e delimitagdo da necessidade da Administracdo Municipal;

ll-  Justificativa para realizacdo de processo de credenciamento ao invés da realizagcdo de
processo licitatorio;

- Autoriza¢do da autoridade competente para abertura do processo de credenciamento:

V- Elaboragdo de Edital de Chamamento de Interessados, que conterd, no minimo, de
acordo com cada hipétese prevista no art. 3°:

a) A descriciio detalhada do objeto;

b) Local da prestacéio do servico ou fornecimento do bem;

c) Valor a ser pago ou porcentagem de desconto;

d) Cronograma da execucéo do objeto;

e) Requisitos/documentos para credenciamento;

f) Comissdo que avaliard os requisitos/documentos para credenciamento;

g) Prazo, em dias tteis, a contar da_entreqa dos documentos pelo_interessado, para a

Comissdo avaliar os requisitos/documentos para credenciamento;

h) Pagamento.

V- Andlise e emissdo de parecer juridico para controle prévio da legalidade:

VI-  Publicagdo/divulgacdo do Edital de Chamamento de Interessados Publico tanto no Portal
Nacional de Compras Publicas- PNCP quanto no sitio eletrénico oficial do Municipio, devendo
ainda ser mantido & disposi¢do do publico;

VII-  Lavratura de ata da sessGo publica, assinada pela comissdo e pelos demais
participantes, se for o caso, que indicard objetivamente: a) Cumprimento dos requisitos pelo
interessado; b) Necessidade de realizagdo de diligéncias para melhor andlise da documentacdo
do interessado.

Vill- - VM- Ato legal da autoridade competente que credencia o interessado, devendo o ato ser
publicado nos mesmos termos do edital.

IX- Pardgrafo tnico. E permanente o cadastramento de novos Interessados.
Art. 5° O credenciamento do interessado ndo se confunde com a con tratacdo.

Alt. 6° A contratagcdo do credenciado ocorrerd conforme a necessidade da Administracdo
Municipal, devendo a quantidade necessdria a ser contratada naquele momento ser dividida
entre todos os credenciados.

Art. 7° Para a contratacdo do credenciado deverd ser feito processo de inexigibilidade de
licitagdo, previsto no inciso IV do art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021, devendo o processo
observar o art. 72 da mesma lei.

17. Do exposto se extrai que o credenciamento é um conjunto de procedimentos por
meio dos quais a Administracio credencia, mediante chamamento publico, todos os
prestadores aptos e interessados em realizar determinadas servicos, quando o interesse
publico for melhor atendido com a contratacdo do maior numero possivel de prestadores
simultaneos.
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18. Desta forma, quanto ao periodo do credenciamento, ndo pode haver data de
encerramento especifica para o credenciamento. O credenciamento deve manter-se aberto,
uma vez que a qualquer tempo o particular interessado poderd se apresentar e entregar a
documentacdo para se credenciar, isso, obviamente, enquanto a Administragdo mantiver
interesse na contratagdo do servigo.

19. Outrossim, hd a obrigatoriedade de credenciar todos os interessados que
atendam as condigdes do chamamento, pois o fundamento do credenciamento & a
inexigibilidade para a contratagdo de todos, de modo que seria incoerente realizar um
chamamento publico para credenciamento de profissionais de um determinado setor e, ao
final, declarar um vencedor, mesmo havendo outros interessados que igualmente preencham
0s requisitos exigidos pelo Poder Publico e satisfagam os interesses deste.

20. Se esta for a inten¢do da autoridade administrativa, indubitavelmente estar-se-ia
diante de um procedimento licitatério, ndo se configurando, portanto, o credenciamento por
inexigibilidade. Nao ha apresentagio de propostas, pois o valor a ser pago ja foi fixado pela
Administragdo. Como ndo ha competigdo, ndo ha como se declarar um vencedor. Todos sdo
igualmente credenciados. :

2.2. DO CASO CONCRETO

21. No tocante aos documentos de Oficializacgdo de Demanda, em que pese O
Decreto n2 5589/2024 tenha exigido para o desenvolvimento do credenciamento apenas a
identificacdo e delimitagio da necessidade da Administragdo Municipal, bem como a
Justificativa para realizagiio de processo de credenciamento ao invés da realizagdo de processo
licitatério, com autorizacio da autoridade competente para abertura do processo de
credenciamento (incisos, |, Il e lll do art. 42), juntou-se Estudo Técnico Preliminar denotando
planejamento a contratagdo solicitada, bem como Termo de Referéncia demonstrando a
necessidade da contratagdo e contendo todos os dados informadores para subsidia-la, nos
termos do art. 62, inc. XXIll, e do art. 18, inc. l e § 12, ambos da Lei n2. 14.133/2021.

22. Ndo hd qualquer Sbice em receber o pedido de abertura do procedimento de
credenciamento, sem adentrar ao mérito, uma vez que a os instrumentos de oficializa¢do de
demanda encontram-se aptos a produzir efeitos na 6rbita juridica local no plano de
contratacdes.

23. Nesse sentido, é de conhecimento acerca da inexisténcia de Plano de
Contratagdes Anual - PCA neste Municipio até o presente momento, elemento valioso para
subsidiar a confecgdo das leis orcamentérias e que necessita estar alinhado com o
planejamento da Administracdo, devendo abranger todas as contratagbes previstas, nos
moldes ao disposto no art. 12, VII e inclusive aquelas dos artigos 74 e 75 da Lei Federal n2
14.133/21.

24, Saliente-se que os 6rgdos de controle externo promoverdo a cobranga de acdes
que demonstrem a adogdo de providéncias visando a elaboragdo do Plano de Contratagtes
Anual, com o precipuo objetivo racionalizar as contratag¢des, garantir o alinhamento com o
seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracgdo das respectivas leis orcamentérias.

25, Ademais, o Documento de Formalizacio de Demanda evidencia e detalha a
necessidade da contratagio para o exercicio subsequente ao de sua elaborac3o, e na presente,

L,
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demonstra a necessidade da referida aquisicio, a qual foi justificada para garantir o
atendimento das atividades de manutengio de pequenos reparos e manutencdo de espagos e
prédios publicos com vistas a manter ou restabelecer as condi¢bes de uso corrigindo eventuais
deterioracdes. Trata-se de manutengBes preventivas que visam a conservagao dos bens e
patriménios do municipio de Planalto.

26. A contratagdo foi justificada devido a indisponibilidade de mio de obra
especializada suficiente de pedreiros e serventes de pedreiros na Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Urbanos, que atualmente conta com servidores realizando servigos, porém a alta
demanda exige que seja contratada mais m3o de obra qualificada para a realizagdo de servigos.

27. Ao exposto, conclui-se, excepcionalmente, pela possibilidade da deflagracio do
presente processo para a contratagdo terceirizada desses profissionais para garantir a
continuidade de servigos publicos essenciais que visam a conservacdo dos bens e patrimédnios
do municipio de Planalto.

28. Para justificar o prego da presente aquisi¢do, os respectivos valores maximos
foram definidos com base na média referenciada no Levantamento de Pregos divulgado através
da tabela do Sistema Nacional de Pesquisa de Custo e indices da Construgdo Civil — SINAPI,
tendo sido justificada sua aplicagdo considerando-se as demais cotacSes de pregos realizada
por meio de orgamentos solicitados a empresas locais, valor do piso salarial definido pelo
Sindicato da categoria, Ata do Pregdo Eletrdnico N 132/2023 Jardim Alegre/PR e Banco de
Pregos.

29. De acordo com a planilha demonstrativa anexada, fora apresentado o orgamento
estimado, feito com base no disposto no art. 23 c.c. art. 18, inciso IV, ambos da Lei n?
14.133/2021, com as composices dos precos utilizados para sua formacdo e Decreto Municipal
ne. 5587/2024. Fica excluida da analise deste parecer a verificagdo da compatibilidade dos
precos fixados no Termo de Referéncia com os de mercado, ja que estes sdo objeto de pesquisa
e valoragdo exclusiva do setor técnico competente solicitante da contratagdo.

30. Outrossim, a Secretaria Municipal da Finangas exarou parecer contabil e
financeiro conjunto, o qual atesta a existéncia de previsdo de dota¢do orgamentdria para
assegurar o empenho das obrigacdes decorrentes da solicitagdo e de que os valores e
quantidade ndo comprometem os recursos minimos com satde e educagdo, verificando-se o
atendimento ao art. 150 da Lei n.? 14.133/21. :

31. O objeto do credenciamento se enquadra nas hipéteses de contratagdo previstas
no Art. 79% da Lei ne 14.133/2021, de modo que o Edital prevé condi¢des padronizadas de
contratacao e critérios objetivos de distribuicio da demanda (paragrafo tnico, inciso Il do art.
79 da Lei de LicitagBes e Contratos).

32. A minuta do contrato administrativo (“Termo de Ades3o ao Credenciamento”),
atende ao disposto no Art. 18, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021. Importante esclarecer que a
extingdo contratual ndo possui natureza sancionatéria; € apenas uma forma de extingio do
contrato administrativo, decorrente do poder de modo unilateral, conferido ao ente estatal,

? I - paralela ¢ ndo excludente: caso em que € vidvel e vantajosa para a Administragio a realizacdo de contratagdes
simultdneas em condigdes padronizadas; 11 — com selecdio a critério de terceiros: caso em que a selegdo do
contratado esta a cargo do beneficidrio direto da prestacéo; III — em mercados fluidos: caso em que a flutuagao
constante do valor da prestagio e das condigdes de contratagao inviabiliza a selegdo de agente por meio de processo

de licitagdo. 5
| PARECER JURIDICO ]

w0102



extinguir o contrato administrativo dentro das hipé6teses autorizadas por lei para resguardar
eficazmente o interesse publico, quando da ocorréncia de algum fato especifico que tornou
insustentdvel a relagdo contratual entre a Administracdo e a contratada.

33. Antes de formalizar a extingdo, deve a Administrag3o observar o devido processo
legal, franqueando ao contratado a ampla defesa e o contraditério, sendo que a decisdo que a
determina deve ser adequadamente motivada, nos moldes do estabelecido no caput do art.
137 da Lei n2 14.133/2021:

Art. 137. Constituirdo motivos para extingéo do contrato, a qual deverd ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes

Situagdes:
34. Nessa perspectiva, observa-se que cabe ao Fiscal do Contrato ou Gestor da

Unidade interveniente a identificacio de falhas, fraudes ou qualquer outra irregularidade na
execucao do contrato, devendo agir para a sua solucdo quando possivel.

35. Consequentemente, deve-se notificar, solicitar ou oficiar o contratado
previamente, demonstrando-se que a Administra¢do atuou na fiscalizagdo do contrato e
solicitou ao contratado a adogdo de providéncias, com vistas 3 regularizacdo de sua conduta e a
correta execu¢do das obrigagBes assumidas (tentando-se evitar o processo administrativo
sancionatdrio), conforme o caso, podendo ser fixado prazo para a promogao da reparagio,
substituicdo ou entrega do objeto contratado.

36. Se a contratada n3o promover a reparacdo do que foi apontado ou entdo
apresente justificativas que o Fiscal ou Gestor do contrato entendam impertinentes, os autos
devem ser encaminhados & Autoridade Competente responsavel pela aplicagdo das sangGes, a
qual notificarda a contratada para apresentacio de defesa e a produg¢do de provas,
encaminhando-se o processo & Procuradoria Juridica, nio para sugerir a sangdo a ser aplicada,
mas para examinar se os principios do devido processo legal, do contraditério e.da ampla
defesa, bem como os requisitos da notificacio foram observados, possibilitando a decisdo da
Autoridade Competente acerca da questdo, dentro de seu juizo discriciondrio.

37. Em suma, a aplicagdo das sangdes previstas no art. 156 da Lei de LicitagOes (Lei
n? 14.133/2021) deve lastrear-se no principio da proporcionalidade, sendo vedada a imposicdo
de obrigagdes, restri¢des e sancSes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao
atendimento do interesse publico, conforme expressamente consagrado pelo art. 29, pardgrafo
primeiro, VI, da Lei Municipal n2 2.293/2017.

38. No que tange a aplicagéio das sangBes, a previsdes contidas no art. 156, § 39, da
Lei n? 14.133/2021, impdem que, para que a san¢do possa ser cobrada, ela deve estar
previamente prevista no Edital ou no Contrato. As multas também devem estar previamente
dispostas em formas de percentuais, os quais incidirio como parametros minimos e maximos,
que serdo aplicados de acordo com a gravidade da infragdo, a depender de cada caso em
concreto.

39. A san¢do de multa, apés regular procedimento e observado o contraditério e a
ampla defesa, podera ser descontada da garantia relativa ao objeto contratado e, se superior
ao valor desta, o remanescente serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo, conforme previsio contida nos § 82 do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.
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40. A minuta contratual, neste aspecto, encontra-se escorreita (cldusula décima
segunda), devendo ser referenciada pelos agentes puiblicos nos demais contratos analogos.

| CONCLUSAO ]

46. Ante o exposto, nos termos do art. 53, caput e §49, da Lei n® 14.133/2021, esta
procuradoria juridica manifesta-se pela legalidade do processo de contratagdo, para a
aquisicdo/contratagdo de bens/servigos, por meio de credenciamento, fundamentada no art.
79, |, da Lei n2 14.133/21, opinando, assim, pelo regular prosseguimento do feito, desde que

observadas todas as recomendacdes dispostas no presente parecer, especialmente:

a) Recomenda-se exigir dos licitantes a apresentac¢do da documentagéo prevista
no artigo 69 da Lei 14.133/2021, objetivando sempre que o contrato possa ser
cumprido em seus ulteriores termos;

b) Atendimento das orientacdes, especialmente ao disposto no item 16,
atinente a criteriosa verificagdo dos ditames legais do credenciamento expostos
nos artigos 42 a 72 do Decreto 5589/2024;

c) Solicito que a justificativa para a nio utilizagdo de tais critérios e métodos
devera vir por escrito aos autos, sob responsabilidade de quem as declarar;

d) E necessirio que o llustre Prefeito Municipal emita autorizagdo para a
realizacdo da presente licitagdo;

47. Concluida a andlise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as
providéncias cabiveis e, apés, que retornem os autos para a Procuradoria Juridica para nova
analise.

Apés, a consideragdo superior.
Planalto/PR, 14 de maio de 2024.

o g s

PATRIQUE MATTOS DREY
Data: 14/05/2024 12:30:34-0300
verifique em hutps://validar.iti.gov.br

PATRIQUE MATTOS DREY
Procurador Juridico — Decreto 3248/2010
OAB/PR n. 40.209
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
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Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

AUTORIZAGAO PARA LICITACAO

Planalto - PR, 15 de maio de 2024.

DE: Luiz Carlos Boni

PARA: Pregoeira/Comisséo de Licitagbes

Considerando as informagées e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Licitagdo sob a Modalidade CHAMAMENTO PUBLICO que tem por
objetivo o Credenciamento de pessoa juridica para execugdo de servicos de
pequenos reparos e manutengdo de espagos e prédios publico para atender a
demanda do municipio de Planalto-PR, na forma do Art. 79°, da Lei n°® 14.133/2021 e
suas alteragdes posteriores.

A Comissao de Licitagbes nomeada pela Portaria 077/2024.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitagbes para as
providéncias necessarias.

o] .
b L L. l‘u 0O Nj
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

w6C105
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2024

1 PREAMBULO T *.'ffes‘- "j‘:’s:}'<‘ :g:::».ul

1. MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico lnterno com sede
a Praca Sao Francisco de Assis, n® 1583, inscrito no CNPJ n° 76.460.526/0001-16,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ CARLOS
BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, brasileiro, casado, residente e
domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana, portador da Cédula de
Identidade RG n® 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°® 747.491.029-20, torna publico, para
o conhecimento dos interessados, que esta instaurando processo para credenciamento
de empresa especializada visando a prestagdo de servigos de lavagem/limpeza de
veiculos que compde a frota deste Municipio de Planalto, conforme especificagdes e
quantidades descritas abaixo, para atender a administragido deste municipio e todas as
secretarias que fazem parte, conforme prazos e demais obrigacbes e informacdes
constantes neste instrumento, mediante processo licitatério, com previsdo para
prestacdo de servigo parcelado, durante a vigéncia do Termo de Adesao ao
Credenciamento, conforme necessidade das Secretarias, nas condicdes fixadas neste
edital e seus anexos.

1.2. O certame devera ser processado e julgado em conformidade com as disposicoes
deste Edital e seus Anexos, do Decreto Municipal n® 5589/2024, a Lei n° 14.133/2021,
de forma subsidiaria a Lei n® 11.878/2024, e a Lei Municipal n°® 2649/2022.

1.3. O recebimento das Documentagdes do Credenciamento, conforme critérios deste
Edital dar-se-a no Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Planalto, na
Pracga Sao Francisco de Assis, n® 1583, Centro, Municipio de Planalto — PR.

1.4. Os interessados poderao solicitar o Credenciamento, a qualquer tempo, desde que
cumpridos todos os requisitos e durante a vigéncia do presente edital de
Credenciamento. '

1.5. Nao existe impedimento para que sejam credenciadas mais de uma empresa para
prestagdo de servigo, durante a vigéncia deste Credenciamento.

1.6. O prazo para credenciamento € de 17/05/2024 a 03/06/2024, sendo que os
processos para contratacdo dos credenciados ocorrerdo da seguinte maneira:

1.6.1. A partir da data de publicagdo deste edital e até as 09:00 horas do dia 03 de
junho de 2024 e ainda a qualquer tempo, durante a vigéncia do Termo de Ades3o ao
Credenciamento referente ao presente certame.

1.6.1.1. Os envelopes serdo abertos em sessao publica no dia 03/06/2024 as 09:00hs
na sala de licitagdes da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Planalto
(PR), para realizagao do processo de credenciamento.

1.6.1.2. Apés a homologagdo do primeiro credenciamento, a solicitacdo de novos
credenciamentos devera ser realizada até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més, a
iniciar-se no més subsequente a primeira homologacéo, sendo que a contratagdo e o

b5 veitos
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inicio da execugao dos servigos sera realizada em até 15 (quinze) dias consecutivos do
més subsequente ao credenciamento.

SOBIEID ' -

2.1. O presente edital tem como objetivo o Credenciamento de pessoa juridica para
execucgido de servigos de pequenos reparos e manutengao de espagos e prédios
publico para atender a demanda do municipio de Planalto-PR, de acordo com as
especificagbes e quantidades abaixo:

ITEM OBJETO QUANT UN VALOR UNIT TOTAL

01 Mao de obra para | 4000 H R$25,67 R$102.680,00
execugao de
servico de
pedreiro.

02 Mao de obra para | 2000 H R$18,14 R$36.280,00
execugao de
servigo de
servente

2.1.1. As quantidades especificadas sdo estimadas, ou seja, no término do Termo de
Adesao ao Credenciamento, o remanescente sera automaticamente suprimido, ficando a
Contratante desobrigada da utilizagao total do servigo contratado, e consequentemente de
seu pagamento.

2.1.2. Ficara sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo o Termo de Adesao ao
Credenciamento do saldo total do presente credenciamento bem como a disponibilizagao
desta informacao aos credenciados.

2.2. DA DISTRIBUIGAO DAS QUANTIDADES:
2.21. O Termo de Adesdao ao Credenciamento de Prestagdo de Servicos sera
realizado para um periodo de 12 (doze) meses. A distribui¢gdo dar-se-a por rodizio.

2.2.2. DO RODIZzIO:

2.2.2.1. As empresas poderdo se credenciar ao fornecimento de servicos, conforme
condi¢cdes de habilitagdo do edital, sendo registrada em lista de credenciados, por
ordem cronolégica, a qual devera ser rigorosamente respeitada nas solicitagcbes de
orgamento e sua devida aprovacgédo, oferendo os servigos nos valores definidos neste
Termo de Referéncia.

2.2.21.1. A ordem cronoldgica seguira a ordem de inscricdo das empresas no no
credenciamento.

2.2.2.2. Na solicitagdo de servigos de mdo de obra de pedreiros e serventes, a
unidade/secretaria devera verificar quais empresas estdo habilitados nos itens

2 .
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especificos, devendo respeitar a ordem cronolégica das empresas habilitadas, sendo o
servigo distribuido entre as empresas credenciadas.

2.2.2.3. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos devera manter controle
sobre as solicitagbes de mio de obra, conforme lista de credenciados apresentada
mensalmente pelo Departamento de Compras e Licitagao;

2.2.2.4. As ordens de servicos devem ser emitidas conforme orgcamento aprovado e
autorizado mediante emissdo de nota de empenho, pela secretaria/unidade
responsavel, respeitando o rodizio de credenciados em cada item.

2.2.2.5. O rodizio deve respeitar a ordem de credenciamento, passando os orgamentos
e ordens de servigo, solicitadas e emitidas sempre para a primeira empresa habilitada e
credenciada seguinte ao ultimo orgamento aprovado e autorizado;

2.2.2.6. Caso a empresa devidamente credenciada e contratada, por qualquer razao,
nao aceitar a solicitagdo de servicos, deve a Secretaria de Administragdo, por
responsavel designado, anotar a ocorréncia no controle de rodizio.

2.2.2.7. Havendo 03 (trés) negativas de atendimento a solicitagdo de servigos pela
empresa credenciada a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, deve apresentar
relatério, solicitando a rescisdo do credenciamento, cabendo a notificacdo a empresa
para apresentacao de contraditorio e ampla defesa.

2.2.2.8. Quando nao realizado o servigo pela empresa, por sua vez, inscrita no rodizio,
a Secretaria com a unidade/secretaria solicitante, devera solicitar a proxima empresa
credenciada, conforme ordem cronologica, a elaboragao da solicitagdo de servigos de
pedreiro e servente e assim sucessivamente.

2.2.2.9. Poderdo se credenciar quaisquer empresas habilitadas para a prestacdo de
servigos, conforme edital, com sede no Municipio de Planalto, ficando o
credenciamento aberto para novas habilitages pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.2.2.10. A empresa credenciada que prestara o servigo ndo podera terceirizar os
Servigos.

31 Podera utilizar-se deste as secretanas'l\/lunlmpal de Admlniétragao IndUstria
Comércio e Turismo, Educagdo, Agricultura, Obras e Servigos Urbanos, Servigos
Rodoviarios, Saude, Assisténcia Social, Cultura e Esportes, do Municipio de Planalto -
Pr.

3.2. Deste Credenciamento resultardo empresas Credenciadas, que firmardo Termos
de Adesdo ao Credenciamento com o Municipio de Planalto, com base no Art. 79°,
Inciso |, caput, da Lei n° 14.133/2021, que tera vinculo a este Edital com suas
Clausulas e Minutas, aos documentos apresentados pelos proponentes do
Credenciamento.

4. CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NESTE CREDENCIAMENTO
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4.1. Poderao participar do presente Credenciamento todos os interessados do ramo
de atividade pertinente ao objeto com sede no Municipio de Planalto, e que
preencham as condig¢des exigidas neste edital.

4.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os licitantes que
se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

4.2.1. Que esteja com o direito de licitar e contratar com a Administracao Publica
suspenso, ou que tenha sido declarado inidéneo para licitar junto a qualquer érgdo ou
entidade da Administracéo Direta ou Indireta, no &mbito federal, estadual ou municipal;
4.2.2. Que estejam sob faléncia, recuperacao judicial, dissolugdo ou liquidagéo;

4.2.3. Que esteja reunido em consércio ou seja controlador, coligado ou subsidiario de
outro licitante, ou cujos proprietarios ou sécios mantenham vinculos empresariais ou
familiares com outro licitante;

4.2.4. Servidor ou dirigente de d6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela
licitagdo, em conformidade no disposto no Art. 6°, Inciso LX, da Lei n® 14.133/2021;

51 O envelope n® 1, contendo a 'Documentagao de Credenmamento devera ser
entregue no local mdlcado no preambulo deste Edital, devidamente fechado, constando
da face os seguintes dizeres:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE PLANALTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2024

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGAO DE CREDENCIAMENTO (HABILITAGAO)
PROPONENTE:

5.2. O envelope Documentagdo de Habilitagdo devera conter, obrigatoriamente, sob
pena de eliminagdo automatica da proponente, 01 (uma) via original ou por qualquer
processo de copia desde que autenticada por cartério competente, pela Comisséo de
Licitagbes ou ainda publicagdo em orgdo de Imprensa oficial, dos seguintes
documentos:

5.3. Para comprovacgao da habilitagao juridica:

5.3.1. Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.3.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

5.3.3. Registro comercial devidamente inscrito na Junta Comercial, no caso de
empresa individual;

5.3.4. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

5.3.5. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

“ S
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5.3.6. Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.3.7. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

5.4. Para comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista:

5.4.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, ou Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria da Receita
Federal pelo link
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/Inform
aNICertidao.asp?Tipo=1 abrangendo inclusive Contribuicées Previdenciarias tanto no
ambito da Receita Federal quanto no ambito da Procuradoria da Fazenda Nacional do
domicilio ou sede do proponente;

5.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacéo de
Certidao Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de negativa, expedida pela
Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da lei;

5.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo
de Certidao Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de negativa, expedida pela
Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da lei;

5.4.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei, sendo que estas poderdo estar atestadas pelos érgaos expedidores;
atraves de Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, que pode ser conseguida
através do link
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Fge CfSCriteriosPesquisa.asp:

5.4.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) no ambito nacional,
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, que pode ser conseguida através do link
http://www.tst.jus.br/certidao comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justi¢ca do Trabalho.

5.5. Para a comprovacgao da qualificagdo econémico-financeira:

5.5.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da
data de apresentacgdo da proposta.

5.5.1.1.0 balango patrimonial exigivel na forma da lei compreende o balanco
patrimonial do dltimo exercicio social assinado por contador e representante legal da
empresa, devidamente acompanhado do Termo de Abertura e do Termo de
Encerramento do Livro Diario, este registrado na Junta Comercial.

5.5.1.2. A licitante com menos de um ano de existéncia, que ainda ndo tenha balanco,
devera apresentar demonstracdes contabeis envolvendo seus direitos, obrigacdes e
patriménio liquido relativo ao periodo de sua existéncia.
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5.5.1.3.A proponente que €& Microempreendedor Individual devera apresentar a
Declaragao Anual do Simples Nacional - DASN SIMEI.

5.5.2. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.
5.6. A licitante devera apresentar ainda os seguintes documentos e
Declaragoes:

5.6.1. Para o ITEM 01 - No minimo 02 (dois) Atestado de Capacidade Técnica emitido
por qualquer pessoa juridica, publica ou privada, de que atendeu satisfatoriamente ao
objeto em quantidade e caracteristicas compativeis objeto da licitagéo;

5.6.2. Solicitagéo de Credenciamento (ANEXO IlI);

5.6.3. Declaracao de Idoneidade e cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal (proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores), nos termos da Lei n® 9.854, de 27/10/99 (ANEXO IV);

5.6.4. Declaragdo Micro empresa (ANEXO V);

5.6.5. Certidao simplificada do seu enquadramento como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte junto a Junta Comercial do Estado onde se localiza a empresa
licitante, expedida em no maximo 90 (noventa) dias anteriores & data de abertura desta
licitacao.

5.6.6. Declaragado cumprimento do § 4°, do Art. 14° da Lei n® 14.133/2021 (ANEXO VI);
5.7.  Em nenhum caso sera concedido prazo para a apresentacdo de documentos de
habilitagdo que nado tiverem sido entregues na propria sesséo, sendo que a falta de
quaisquer documentos, ou apresentagdo em desconformidade com o edital, implicara
na inabilitagao do licitante.

5.8. A falta de data e/ou rubrica e/ou assinatura nas declaracdes expedidas pelo
proprio licitante ou na proposta poderd ser suprida pelo seu representante legal
presente a sessao.

5.9. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentagéo exigida para efeito de comprovagao da regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restrico.

5.9.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, a micro
empresa ou empresa de pequeno porte tera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, caso
apresente alguma restricdo pertinente 8 documentagéo de regularidade fiscal, para a
devida regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas, com efeito, negativa.

5.9.2. A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem acima,
implicara na decadéncia do direito a contratagao.

6. PROPOSTA — -ENVELOPE N°2

6.1. O envelope n° 2, contendo a proposta devera ser entregue no Iocal mdlcado no
preambulo deste edital, devidamente fechado, constando da face os seguintes dizeres:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE PLANALTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2024

ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA DE SERVIGOS

PROPONENTE:
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6.2. A proposta de servicos devera estar contida no Envelope n° 2, devidamente
assinada pelo proponente ou seu representante legal, em papel timbrado, redigida em
idioma nacional de forma clara, sem emendas, ndo podendo conter erros rasuras ou
entrelinhas, sob pena de desclassificagédo, em que constara:

6.2.1. Especificacdo clara e detalhada dos servigos ofertados, valores,
quantidades, e prazos, com indicacdo do numero deste edital. Devera ser elaborada
considerando as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, discriminando-se
minuciosamente o objeto cotado, observando-se o quantitativo de cotagdo de
quantidade e o pre¢go maximo unitario e total, validade da proposta minima de 60
(sessenta) dias, conforme descrito no Anexo |l.

6.2.2. O quantitativo e os valores estipulados na proposta deverdo ser exatamente
idénticos ao objeto descrito no item 2.1, ndo podendo haver supressdo de servicos
relacionados, nem aumento e diminui¢éo do quantitativo.

= i 7. PROGEDIMENTO. = e
7. 1 @) presente credencnamento & composto de 03 (trés) Fases exphcﬁadas a segmr
7.1.1. 12 Fase: Recebimento da Documentagdo da Habilitagido e Proposta;

7.1.2. 22 Fase: Andlise Técnica da Documentagéo da Habilitagao e Proposta;
7.1.3. 32 Fase: Demais formalidades legais pertinentes a Lei Federal n® 14.133/2021 e
alteracoes.

7.2. A 1° Fase - Recebimento da Documentagdo da Habilitagdo (Envelope 01) e
Proposta (Envelope 02): Sera de responsabilidade da Comissdo Permanente de
Licitagao a abertura dos envelopes e conferéncia da documentagao e proposta.

7.3. A 2° Fase — Analise Técnica da Documentagéo da Habilitagdo e Proposta: Sera de
responsabilidade da Comissdo Permanente de Licitagdo a anélise da documentacdo e
proposta, deferindo ou indeferindo o Credenciamento dos interessados, de acordo com
as exigéncias legais, e emitindo parecer definitivo para publicacdo do deferimento ou
indeferimento o credenciamento dos interessados, de acordo com as exigéncias legais,
e emitindo parecer definitivo para divulgagéo no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

7.4. A 3% Fase — Demais formalidades legais pertinentes a Lei n® 14.133/2021 e
alteragbes: Com o parecer definitivo da Comissdo Permanente de Licitacao sera
desencadeado demais procedimentos legais até a efetivacdo do Termo de Adesédo ao
Credenciamento.

81 O perlodo de wgenma do credenmamento sera de 12 (doze) meses, a partir da
homologagéo do resultado do Termo de Adesio ao Credenciamento, com
especificagdes no item 1.5 deste edital.

| = _____ _9.DOS VALORESE DOTACAO ORGAMENTARIA f
9.1. Serao utilizados recursos livres e a despesa da presente Licitacdo ocorrera a conta
das seguintes dotacdes:

’ b
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_ L i DOTAGCOES 5 .
Conta da despesa Func:onal programatlca Destinagao de recurso
00830 05.116.15.452.1501.2053 | 3.3.90.39.00.00.00000

9.2. O contratante pagara ao contratado pelos servigos prestados, a importancia
financeira correspondente ao numero de servicos realizados e devidamente
comprovados por relatérios de acordo com o periodo estabelecido.

9.3. Os valores estimados nao implicarao em nenhuma previsdo de crédito em
favor dos Contratados, que s6 fara jus aos valores correspondentes apds a
devida comprovacgao dos servigos efetivamente prestados.

9.4. Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotagdes
proprias que forem aprovadas para 0s mesmos.

‘i:l

10.1. A Contratante pagara, mensalmente ao prestador de servn;:os pelos servu;os
efetivamente prestados, conforme item 9 deste Edital.

10.2. O prego estipulado neste Termo de Adesdo ao Credenciamento sera pago da
seguinte forma:

10.2.1. Para efeito de faturamento:

a) O faturamento sera realizado mensalmente conforme a quantidade de servicos
realizados e devidamente requisitados pela Secretaria de Obras e Servigos Urbanos.

b) Apresentar nota fiscal com a descrigdo completa dos procedimentos e
quantitativos realizados no periodo;

10.2.2, Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, e em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacao da respectiva nota fiscal.

10.2.3. A nota fiscal devera ser apresentada pela Contratada junto a Secretaria de
Administragéo até o 5° (quinto) dia Util subsequente o més de execugdo dos servicos.
10.2.4. O CONTRATADO responsabilizar-se-a por quaisquer 6nus decorrentes de
omissdes ou erros na elaboragdo do faturamento, que redundem em aumento das
despesas ou perda de descontos;

| _11. DA EXECUGAO DOS SERVICOS -~
11.1. O MunICIplo de Planaito ira realizar a solicitacdo da prestacado dos servu;os com
02 (dois) dias uteis de antecedéncia. As solicitagdes irdo ocorrer conforme a
necessidade de mao de obra pelo Municipio.

11.2. A solicitagdo formal de prestacéo de servigo devera conter as seguintes
informacdes:

1 — Identificacdo da Secretaria solicitante;

2 — Servigo a ser executado;

3 — Assinatura do Secretério responsavel.

11.3. A contratante solicitarda no minimo 04 (quatro) horas de mao de obra de pedreiro
e servente. Essa medida visa otimizar o tempo, ja que devera ter um planejamento do
tempo e dos recursos utilizados para o desenvolvimento da atividade, proporcionando

8 i o o
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aos profissionais uma estabilidade minima de trabalho

11.4. Todos os materiais e equipamentos necessarios para a prestagédo do servico sera
fornecido pela Contratante.

11.5. A aquisicdo e uso de EPI'S (Equipamentos de protecdo individual) eventualmente
necessarios para a prestagao dos servigos sera de responsabilidade da contratada.

11.6. Fica sob responsabilidade da contratada arcar com todas as suas despesas
pessoais de vale transporte, alimentagdo, assim como recolhimento relacionados a
contribuicbes previdencidrias, trabalhistas e demais impostos que lhes assegurem o
exercicio da atividade;

11.7. A contratada devera relatar a Administragdo, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde houver prestagdo dos servigos;

11.8. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés a entrega do objeto, com
a apresentacao da respectiva nota fiscal;

11.8.1 A contratada devera seguir a regulamentagdo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

11.9. Cabe a CONTRATADA responsabilizar-se inteiramente nos casos de
reclamacdes, indenizagdes, perdas e danos decorrentes da prestagdo de servigos, ou
quaisquer outros prejuizos causados ao patriménio publico ou a terceiros, ndo
suprimindo e nem reduzindo essa responsabilidade em face da atividade da
Fiscalizacao.

11.10. A Contratada deve negar a prestagéo dos servicos caso estes sejam solicitados
sem a elaboragéo da solicitagdo e as informagdes previstas no subitem.

11.10.1 A recusa fundamentada neste subitem ndo gera responsabilidade ou
penalizagdo para a empresa vencedora do certame

11.15. A fiscalizagdo da prestacdo dos servigos ficara sob a responsabilidade do
funcionario devidamente designado pela Secretaria Contratante, que determinara os
dias, o tipo de servico e os locais onde serdo realizados os servigos, expedindo a
respectiva Ordem de Servigo;

11.16. A contratada devera manter durante toda a execugdo do Termo de Adesédo ao
Credenciamento, em compatibilidade com as obrigacées por ela assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

11.17. Cabera a Contratada apresentar sempre que solicitado, durante a execucéo do
Termo de Adeséo ao Credenciamento, documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagao, em especial,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

11.18. A empresa credenciada podera solicitar o descredenciamento quando houver:
Pedido formalizado pelo credenciado; Perda das condigdes de habilitacdo do
credenciado; Descumprimento injustificado do Termo de Ades&o ao Credenciamento
pelo contratado; Sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracgédo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

11.19. O pedido de descredenciamento de que trata o item 7.28.1, ndo desincumbira o

9
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credenciado do cumprimento de eventuais Termos de Adesdo ao Credenciamento
assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.20. Nas hipoteses previstas nos itens 7.28.2 e 7.28.3, além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, para possivel aplicagao de penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.
11.21. Se houver a efetiva prestagdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo
contratual, caso o fornecedor néo regularize a sua situagéo.

11.22. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da
administragdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do
orgdo ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o Termo de Adesdo ao
Credenciamento em execug¢do com empresa ou profissional que estiver irregular.

11.23. Responsabilizar-se integralmente pelos objetos (veiculos, coletivos e maquinas)
recebidos, incluindo todos os pertences, acessdrios e objetos nele contidos, obrigando-
se a reparagédo total da perda em casos de furto ou roubo, incéndios ou acidentes,
independente de culpa, ndo transferindo a terceiros.

__12.DAS OBRIGAGOES =

,,,,,,,,,,,,

12. 1 DAS OBRIGA(}OES DA CONTRATANTE
12.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacdes do Termo de Adesdo ao
Credenciamento, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;
12.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, na forma prevista no Art. 117 ° da Lei n® 14.133/2021;

12.1.4 Acompanhar a execugdo dos servicos credenciados por meio de auditorias,
comunicagdes escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob a responsabilidade
do fiscal designado para acompanhamento do Termo de Adesdo ao Credenciamento e
as ocorréncias deverdo ser registradas em relatorios anexados ao processo de
credenciamento;

12.1.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execugdo dos servigos, fixando-lhe prazo para correcdo de tais
irregularidades;

12.1.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do
Termo de Adeséo ao Credenciamento;

12.1.7 Zelar para que durante toda a vigéncia do Termo de Ades3o ao Credenciamento
sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagées assumidas pela Contratada,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital;

12.1.8. Providenciar as inspegdes da execucdo dos servicos, com vistas ao
cumprimento dos prazos, pela contratada, fiscalizacédo da qualidade dos servicos que
estdo sendo prestados, bem como a expedigio de autorizacdo de servico;

10 3
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12.1.9. Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado das notas fiscais
emitidas pela contratada;

12.1.10. Solicitar a substituicdo imediata de qualquer material, produto ou equipamento
que nao atenda as exigéncias do servico;

12.1.11. Fiscalizar as instalagdes da contratada, verificando se persistem as mesmas
condi¢cbes técnicas basicas comprovadas na ocasido da assinatura do Termo de
Adesao ao Credenciamento;

12.1.12. Solicitar a empresa nos prazos previstos, a documentagéo referente a seu
pessoal, observado as especificagcdes constantes no termo de referéncia,
supervisionando rotineiramente a observancia das normas de Segurancga e Higiene do
Trabalho;

12.1.13. Providenciar as inspegdes da execugdo dos servigos, com vistas ao
cumprimento dos prazos pela Contratada, fiscalizagdo da qualidade dos servicos que
estao sendo prestados;

12.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.2.1. S30 obrigagdes de exclusiva conta e responsabilidade da contratada:

12.2.2. Realizar a execugao do servigo de acordo com as especificagbes e condigbes
constantes no termo e no prazo determinado;

12.2.3. Zelar pela padronizacdo e qualidade dos servicos a serem fornecidos,
condizentes com as necessidades descritas no presente Termo de Referéncia.

12.2.4. Arcar com os custos inerentes a execugéo dos servicos objeto do Termo de
Adesao ao Credenciamento;

12.2.5. N&o transferir a outrem o objeto do Termo de Adesao ao Credenciamento;
12.2.6. Dar garantias e cumprir rigorosamente os prazos estipulados no Termo de
Adesao ao Credenciamento;

12.2.7. Manter sempre a qualidade na prestagdo do servico executado;

12.2.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

12.2.9. Assegurar ao Municipio as condi¢cbes necessarias ao acompanhamento, a
supervisdo, ao controle, a fiscalizagdo e auditoria da execugdo do objeto contratado,
permitindo o livre acesso dos servidores do Municipio, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos relacionados direta e indiretamente ao contratado, quando no
desempenho das atividades de acompanhamento e controle;

12.2.10. Utilizar empregados habilitados com conhecimento dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.2.11. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigacao constante do item anterior;

12.2.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagcdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere responsabilidade ao Municipio de Planalto;

12.2.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
contratante;

12.2.14. Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de

11
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Servigo - FGTS, guia do recolhimento do INSS, e do pagamento dos salarios e
beneficios dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

12.2.15. Nao permitir a utilizagado do trabalho do menor;

12.2.16. Manter durante toda a vigéncia do Termo de Adesao ao Credenciamento, em
compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e
qualificacao exigidas no edital, apresentando com a fatura mensal os comprovantes de
regularidade fiscal, social e trabalhista;

12.2.17. Nao transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;
12.2.18. Executar os servigos conforme proposto pela Contratante durante o prazo de
vigéncia do Termo de Adesdo ao Credenciamento respeitando suas Clausulas;

12.2.19. Toda prestacdo de servigos ocorrera somente apdos a emissdao da
requisicao/ordem de servicos, realizando tais servicos com pessoal qualificado,
mediante emprego da técnica e ferramental adequados.

12.2.20. Executar fielmente e dentro das melhores normas técnicas, os servigos que
lhes forem confiados, conforme Termo de Adesdo ao Credenciamento e ordem de
servigos, bem como executar o que nao for explicitamente mencionado, mas que seja
necessario para a perfeita execucgao dos servigos.

12.2.21. A contratada devera reparar, corrigir, remover, substituir, desfazer e/ou
refazer, prioritariamente e exclusivamente por conta e risco da contratada, no total ou
em parte, por um prazo ndo maior que o original as pegas substituidos ou os servigos
executados, com vicios, defeitos, incorregdes, erros, falhas, imperfeigbes ou recusados
pelo Municipio, decorrente de culpa da contratada, inclusive por emprego de méao de
obra, acessorios ou materiais improprios ou de qualidade inferior, sem que tal fato
possa ser invocado para justificar qualquer cobranga adicional, a qualquer titulo,
mesmo nas aquisicdes e servicos recebidos por esse Municipio, mas cujas
irregularidades venham a surgir quando da aceitagao e/ou dentro do prazo de garantia.
12.2.22. Fornecer todo o material e documentagao técnica necessaria para a perfeita
administragdo e acompanhamento do Termo de Adesao ao Credenciamento.

12.2.23. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo causado por ela,
seus empregados, representantes, ou prepostos direto e indiretamente, a este
municipio, ou a livre iniciativa, inclusive aos decorrentes de servigos prestados com
vicios ou defeitos, durante os prazos de validade das garantias, mesmo depois do
vencimento do Termo de Adesdo ao Credenciamento.

12.2.24. Responsabilizar-se integralmente pelos objetos (veiculos, coletivos e
magquinas) recebidos, incluindo todos os pertences, acessorios e objetos nele contidos,
obrigando-se a reparagao total da perda em casos de furto ou roubo, incéndios ou
acidentes, independente de culpa, néo transferindo a terceiros.

12.2.25. Somente utilizar equipamentos em plenas condigbes de uso nos seus
servicos, ndo podendo a contratada valer-se, em nenhuma hipétese, de itens
recondicionados ou nédo calibrados em seus servigos, obedecendo a idade minima de
fabricacéo especificada no objeto.

12.2.26. Empregar pessoal devidamente qualificado.

| 13. DA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO |
13.1. Apés a HOMOLOGACAO do processo de credenciamento, a empresa sera
convocada para assinar o Termo de Adesdo ao Credenciamento em até 5 (cinco) dias
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uteis sob pena de decair ao direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
no artigo 90 da Lei n® 14.133/2021.

B T
14.1. Para os Termos de Adesdo ao Credenciamento oriundos deste Edital, deverdo
ser aplicadas as disposicdes do art. 124 e seguintes da Lei n°. 14.133, de 2021.

14.2. Caso haja prorrogacéo da ata de registro de pregos, a periodicidade de reajuste

do valor do Termo de Adesao ao Credenciamento sera anual, conforme disposto na Lei

Federal n.° “10.192, de 2001, utilizando-se o Indice Geral de Precos do Mercado -

IGPM.

14.2.1. A data-base do reajuste sera vinculada a data do orgamento estimado.

14.2.2. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art.
136 da Lei Federal n® 14.133.de 2021.

14.2.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir do ultimo reajuste.

14.2.4. N&o serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data
da sua assinatura.

14.2.5. A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por
procedimento proprio.

14.3, Somente podera ocorrer a revisdo dos valores nos casos enquadrados no

disposto no Artigo 124, I, “d”, da Lei n°. 14.133, de 2021, sendo que os valores que

decorrerem de inflagdo ou alea econdémica normal, com encargos previsiveis e

suportaveis, assim como acontecimentos que n&o interfiram no equilibrio econémico-

financeiro, ndao serdo considerados.

14.4. Os pedidos de revisdo de valores deverdo ser protocolados junto ao Setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal, e, nos termos do art. 131, paragrafo tnico, da Lei n°.

14.133, de 2021, devem ser formulados durante a vigéncia do Termo de Adesio ao

Credenciamento e antes de eventual prorrogacéo.

14.5. Somente seréo analisados os pedidos de revisdo de valores que contenham

todos os documentos comprobatdrios para a referida recomposigéo, conforme disposto

no Artigo 124, Il, “d" da Lei n°. 14.133, de 2021.

14.6. Os valores devidos somente serdo repassados ap6s a assinatura, devolugdo do

Termo assinado (conforme o caso) e publicacdo do Termo de Aditamento, salvo nos

casos em que a alteragao se dé por simples apostilamento.

| ~_ 15.DOS RECURSOS ' =
15.1. Aos proponentes é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos termos
do Art. 165° da Lei n°® 14.133/2021, o qual sera recebido e processado conforme segue:
15.1.1. Recurso, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contado da data de intimac&o ou de
lavratura da ata, em face de:
15.1.1.1. Ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificagdo de interessado ou de
inscricdo em registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento:
15.1.1.2. Julgamento das propostas;
15.1.1.3. Ato de habilitago ou inabilitacdo de licitante:
15.1.1.4. Anulagéo ou revogacao da licitagéo;
15.1.1.5. Extingéo do Termo de Ades&do ao Credenciamento, quando determinada por
ato unilateral e escrito da Administragao;

13
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15.1.2. Pedido de reconsideragao, no prazo de 3 (irés) dias uteis, contado da data de
intimagéo, relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.

15.2. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do
inciso | do caput do Art. 165° da Lei n°® 14.133/2021, serdo observadas as segumtes
disposig¢des:

15.2.1. A intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo, e o prazo para apresentagdo das razdes recursais previsto no inciso | do
caput do Art. 165° da Lei n°® 14.133/2021, sera iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagdo ou, na hipétese de adogdo da inverséo de
fases prevista no § 1° do Art. 17° da Lei n® 14.133/2021, da ata de julgamento;

15.2.2. A apreciagdo dar-se-a em fase Unica.

15.3. O recurso de que trata o inciso | do caput do Art. 165°, da Lei n° 14.133/2021,
sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, que,
se nao reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhara o
recurso com a sua motivagéo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

15.4. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

15.5. O prazo para apresentagdo de contrarrazbes sera o mesmo do recurso e tera
inicio na data de intimacéo pessoal ou de divulgagéo da interposicao do recurso.

15.6. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

15.7. Da aplicagdo das sangdes previstas nos incisos I, Il e Il do caput do Art. 156° da
Lei n°® 14.133/2021, cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da intimacgao.

15.8. O recurso de que trata o caput do Art. 166° da Lei n® 14.133/2021, sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decis&o recorrida, que, se néo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

15.9. Da aplicagao da sangdo prevista no inciso IV do caput do Art. 156° da Lei n°
14.133/2021, cabera apenas pedido de reconsideragéo, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

15.10. O recurso e o pedido de reconsideragZo terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

&

il

16.1 Qua[quer udadao é parte Iegltlma para |mpugnar edltal de I10|ta(;,ao por
irregularidade na aplicagc@o desta Lei, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacdo, no
Departamento de Licitagdes, na Praga S&o Francisco de Assis, 1583, Centro, em
Planalto — PR, devendo a Administrag&o julgar e responder a impugnagdo em até 2
(dois) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no Art. 164° da Lei n® 14.133/2021.
16.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante a
Administragé@o o licitante que nZo o fizer até o segundo dia util que anteceder a

14 )
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abertura dos envelopes de habilitacao, as falhas ou irregularidades que viciariam esse
edital, hipétese em que tal comunicagéo ndo tera efeito de recurso.

16.3. A impugnacéo feita tempestivamente pelo licitante nao o impedira de participar do
processo licitatério até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

16.4. A inabilitagdo do licitante importa preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

171 Esclaremmentos relatlvos a0 presente Credenmamento e as condlt;oes para
atendimento das obrigac6es necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente
serdo prestados quando solicitados ao Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagcdo, na Praga S&do Francisco de Assis, 1583, centro, no Municipio de Planalto,
estado do Parang;

17.2. Das sessdes publicas serdo lavradas atas, as quais serdo assinadas pelos
membros da Comissdo Permanente de Licitacdo;

17.3. A entidade promotora do Credenciamento se reserva o direito de revogar ou
anular esta licitagdo, parcial ou totalmente, sem que caiba a (as) proponente (s) o
direito de qualquer reclamacéo ou indenizagao;

17.4. A entidade promotora do Credenciamento podera realizar diligéncias durante o
processo de Classificacdo, para que técnicos competentes elaborem pareceres
necessarios a fundamentacéo da deciséo.

18 ANENOSIDOEDITAL | |

18.1. Fazem parte integrante do presente edital os seguintes anexos:

18.1.1. Anexo | — Minuta do Termo de Adesdo ao Credenciamento de Prestacdo de
Servigos;

18.1.2. Anexo Il — Proposta de Pregos com tabela de descricdo e valores de referéncia;
18.1.3. Anexo Il - Modelo Solicitagdo de Credenciamento;

18.1.4. Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Idoneidade e Cumprimento do disposto no
Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal e de Comprometimento;

18.1.5. Anexo V — Modelo de declaragéo de enquadramento de ME ou EPP;

18.1.6. Anexo VI — Modelo de Declaragdo Cumprimento no § 4°, do Art. 14° da Lei n®
14.133/2021;

18.1.7. Anexo VIl — Termo de Referéncia.

Planalto — PR, 16 de maio de 2024.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal
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ANEXO I - MINUTA DE TERMO DE QDESI\O AO CREDENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°__ /2024

CREDENCIAMENTO N° 004/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PLANALTO - PR, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
76.460.526/0001-16 com sede na Praga S&o Francisco de Assis N° 1583, com sede na
Praga S&o Francisco de Assis N° 1583 - CEP: 85.750-000, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito, Senhor LUIZ CARLOS BONI, brasileiro, casado, residente e
domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 3.895.670-1e do CPF/MF sob n® 747.491.029-20.

CONTRATADA: oo , Inscrita no CNPJ sob n°.
.................... ,comsede Na .......ccccceeeeeeeeeeeeennnnnnnnn.. Cidade +

........... de .....cicceiiiieeeeenn, Neste ato representado por seu representante legal
Sl enanananmsmnsssas e , portador do RG n°% ., e do CPF
5 , residente e domiciliado na cidade de ...........cccevvvveeeeeeenn... =

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO DE ADESAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto do presente Termo de Adesdo ao Credenciamento
de pessoa juridica para execugdo de servigos de pequenos reparos e manutengio de
espagos e prédios publico para atender a demanda do municipio de Planalto-PR e, de
acordo com as especificagées e quantidades abaixo:

ITEM OBJETO QUANT UN | VALOR UNIT TOTAL
01 Méo de obra para | 4000 H R$25,67 R$102.680,00
execucdo de
servigo de
pedreiro.
02 Mao de obra para | 2000 H R$18,14 R$36.280,00
execucao de
servico de
servente
Total R$138.960,00

PARAGRAFO SEGUNDO - As quantidades especificadas sdo estimadas, ou seja, no
término do Termo de Adesido ao Credenciamento, o remanescente sera
automaticamente suprimido, ficando a Contratante desobrigada da utilizacdo total
do servigo contratado, e consequentemente de seu pagamento.

CLAL}SULA SEGUNDA - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
PARAGRAFO UNICO - As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas o
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presente Termo de Adesdo ao credenciamento de empresa especializada execugao de
servigos de pequenos reparos e manutencado de espacos e prédios publico para atender a
demanda do municipio de Planalto-PR, pelas condicoes do Edital de Credenciamento N°
004/2024, seus anexos e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do Termo de Adesdo ao Credenciamento, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condigcbes e os pregos permanecem
vantajosos para a Administragéo, permitida a negociacdo com o contratado.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - O Municipio de Planalto ira realizar a solicitagcdo da

prestacao dos servigos com 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia. As solicitagdes irdo
ocorrer conforme a necessidade de mao de obra pelo Municipio. PARAGRAFO
SEGUNDO - A solicitagdo formal de prestagdo de servigo devera conter as seguintes
informacgdes:

1 — |dentificagdo da Secretaria solicitante;

2 — Servico a ser executado;

3 — Assinatura do Secretario responsavel.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contratante solicitara no minimo 04 (quatro) horas de
m&o de obra de pedreiro e servente. Essa medida visa otimizar o tempo, ja que devera
ter um planejamento do tempo e dos recursos utilizados para o desenvolvimento da
atividade, proporcionando aos profissionais uma estabilidade minima de trabalho.
PARAGRAFO QUARTO - Todos os materiais e equipamentos necessarios para a
prestacao do servigo sera fornecido pela Contratante.

PARAGRAFO QUINTO - A aquisicédo e uso de EPI'S (Equipamentos de protegéo
individual) eventualmente necessarios para a prestacdo dos servicos sera de
responsabilidade da contratada.

PARAGRAFO SEXTO - Fica sob responsabilidade da contratada arcar com todas as
suas despesas pessoais de vale transporte, alimentacdo, assim como recolhimento
relacionados a contribuigdes previdenciarias, trabalhistas e demais impostos que lhes
assegurem o exercicio da atividade;

PARAGRAFO SETIMO - A contratada devera relatar a Administracéo, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde houver prestacéo dos servigos;
PARAGRAFO OITAVO - A contratada ird Responsabilizar-se por quaisquer acidentes
gue venham a serem vitimas;

PARAGRAFO NONO - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a
entrega do objeto, com a apresentacgéo da respectiva nota fiscal;

PARAGRAFO DECIMO - As quantidades acima representam apenas estimativas
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efetuadas pelo Municipio, o qual ndo estara obrigado a consumir as referidas
quantidades, podendo demandar quantidades menores, sem que a licitante vencedora
detentora do Termo de Adesdo ao Credenciamento possa pleitear qualquer custo.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A contratada devera manter durante toda a
execugcao do Termo de Adesdo ao Credenciamento, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagao;
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caberd a Contratada apresentar sempre que
solicitado, durante a execugdo do Termo de Adesdo ao Credenciamento, documentos
que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagbes
assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributérios, fiscais e comerciais.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A empresa credenciada podera solicitar o
descredenciamento quando houver:

a. Pedido formalizado pelo credenciado;

b. Perda das condi¢des de habilitacido do credenciado:

c. Descumprimento injustificado do Termo de Adesdo ao Credenciamento

pelo contratado; e
d. Sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragido de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO- O pedido de descredenciamento de que trata o
item 7.28.1, ndo desincumbira o credenciado do cumprimento de eventuais Termos de
Adesao ao Credenciamento s assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nas hipoteses previstas nos itens 7.28.2 e 7.28.3,
além do descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade, na forma
estabelecida na legislagéo.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o
fornecimento dos bens, os pagamentos seréo realizados normalmente, até decisdo no
sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situagéo.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Somente por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou no interesse da administragéo, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela autoridade maxima do 6rgédo ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o
Termo de Ades&o ao Credenciamento em execugédo com empresa ou profissional que
estiver irregular.

CLAL}SULA QUINTA - DOS VALORES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estimados ndo implicardo em nenhuma previsao
de crédito em favor dos Contratados, que s6 fara jus aos valores correspondentes apos a
devida comprovacéao dos servigos efetivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contratagdo dos itens descritos na tabela 01 do objeto,
perfaz um valor total estimado de R$138.960,00 (Cento e trinta e oito mil novecentos e
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E CONDICOES DE
PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A despesa da presente Licitacao ocorrera a conta das
seguintes dotagdes:

DOTAGOES

Conta da despesa [Funcional programatica |Destinagéo de recurso

00830 05.116.15.452.1501.2053 3.3.90.39.00.00.00000

PARAGRAFO SEGUNDO - Em exercicios futuros, correspondentes a vigéncia do Termo
de Ades@o ao Credenciamento, a despesa ocorrera a conta de dotagdes orgamentarias
proprias para atendimento de despesas da mesma natureza.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento serd efetuado através de transferéncia
eletronica, para conta em nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota
fiscal por ele apresentada, no prazo maximo de trinta (30) dias apds o recebimento do
objeto, com a apresentagdo da Nota Fiscal no Departamento de Compras.

PARAGRAFO QUARTO - Devera apresentar as certidées (FGTS, INSS, TRABALHISTA,
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL) em validade para o pagamento, além da copia do
Termo Circunstanciado, conforme modelo anexo.

PARAGRAFO QUINTO - Na falta de apresentacao dos documentos indicados no
Paragrafo Terceiro, ou se irregulares, ficara o pagamento suspenso até o cumprimento da
exigéncia.

PARAGRAFO SEXTO - Os precos firmados entre os contratantes ndo serdo passiveis
de reajuste.

PARAGRAFO SETIMO - O contratante pagara ao contratado pelos servigos prestados, a
importancia financeira correspondente ao numero de exames ou procedimentos
realizados e devidamente comprovados por relatérios, juntamente com a apresentagédo
das requisi¢des e autorizagdes de acordo com o periodo estabelecido.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do
CONTRATANTE, o valor devido sera atualizado financeiramente, entre as datas do
vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a variagéo “pro rata tempore” do IGP-
M - indice Geral de Precos do Mercado.

PARAGRAFO NONO - Ao emitir a nota fiscal devera a empresa enviar a mesma, no dia
da emiss&o e via e-mail (notafiscal@planalto.pr.gov.br). Caso a contratada n3o receba
a confirmagao do recebimento do documento fiscal, devera entrar em contato com o
Departamento de Compras deste Municipio para evitar qualquer prejuizo as partes.
Contato: (46 3555 - 8100).

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por danos
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo deste Termo de
Adesao ao Credenciamento inclusive acidentes, mortes, perdas e destrui¢gbes parciais ou
totais, isentando a Contratante de todas as reclamagbes que possam surgir,
consequentemente, a este Termo de Adesdo ao Credenciamento, ainda que tais
reclamagbes sejam resultantes de atos de seus prepostos ou de qualquer pessoa fisica
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ou juridica na execucdo dos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DE PRECOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os precos inicialmente contratados sdo fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contados a partir da data limite para apresentacao
das propostas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés o intervalo de um ano, os precos iniciais poderéao ser
reajustados, mediante a aplicagdo do indice INPC (indices Nacional de Precos ao
Consumidor do IBGE), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds
a ocorréncia da anualidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste sera precedido de solicitagao do contratado.
PARAGRAFO QUARTO - A concessdo do reajuste de precos dos Termos de Adesdo
ao Credenciamento s devera ser autorizada pelo gestor da Unidade Demandante.
PARAGRAFO QUINTO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo
de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
PARAGRAFO SEXTO - Quando o termo inicial do interregno de 12 (doze) meses
coincidir com o primeiro dia do més ou no caso de indisponibilidade do indice de
reajuste pactuado, serd aplicada a metodologia de recuo de més e os reajustes
subsequentes ocorrerdo nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variagcdo ocorrida
no ultimo periodo.

PARAGRAFO SETIMO - Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste
sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

PARAGRAFO OITAVO - Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento
venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagé&o entao em vigor.

PARAGRAFO NONO - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO DECIMO - O reajuste podera ser realizado por termo aditivo.

CLAUSULA NONA - SUBCONTRATAGAO
PARAGRAFO UNICO - N3o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem direitos de a CONTRATANTE receber o objeto

deste Termo de Adesdao ao Credenciamento nas condicdes avencadas e da

CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigacées da CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa desempenhar

seus servicos de acordo com as determinagcdes do Termo de Adesdo ao
Credenciamento, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de

Referéncia;
j vi(125
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b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, na forma prevista no Art. 117 © da Lei n® 14.133/2021;

d) Acompanhar a execugdo dos servigos credenciados por meio de auditorias,
comunicacbes escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob a
responsabilidade do fiscal designado para acompanhamento do Termo de
Adesao ao Credenciamento e as ocorréncias deverdo ser registradas em
relatérios anexados ao processo de credenciamento;

e) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execugdo dos servigos, fixando-lhe prazo para corregdo de tais
irregularidades;

f) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do
Termo de Adesao ao Credenciamento;

g) Zelar para que durante toda a vigéncia do Termo de Ades&o ao Credenciamento
sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela
Contratada, todas as condigdes de habilitagZo e qualificacdo exigidas no edital;

h) Providenciar as inspecdes da execugdo dos servicos, com vistas ao
cumprimento dos prazos, pela contratada, fiscalizagéo da qualidade dos servigos
que estao sendo prestados, bem como a expedi¢édo de autorizacdo de servico;

i) Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado das notas fiscais
emitidas pela contratada;

j) Solicitar a substituicdo imediata de qualquer material, produto ou equipamento
que nao atenda as exigéncias do servico;

k) Fiscalizar as instalagdes da contratada, verificando se persistem as mesmas
condigdes técnicas basicas comprovadas na ocasido da assinatura do Termo de
Adesao ao Credenciamento;

I) Solicitar a empresa nos prazos previstos, a documentagdo referente a seu
pessoal, observado as especificagdes constantes no termo de referéncia,
supervisionando rotineiramente a observancia das normas de Seguranca e
Higiene do Trabalho;

m) Providenciar as inspecbes da execucdo dos servicos, com vistas ao
cumprimento dos prazos pela Contratada, fiscalizagdo da qualidade dos servigos
que estdo sendo prestados;

PARAGRAFO TERCEIRO - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) S&o obrigagdes de exclusiva conta e responsabilidade da contratada:

b) Realizar o trabalho de acordo com as especificacdes e condigdes constantes no
termo e no prazo determinado;

c) Zelar pela padronizacdo e qualidade dos servicos a serem fornecidos,
condizentes com as necessidades descritas no presente Termo de Referéncia.

d) Arcar com os custos inerentes a execucdo dos servigos objeto do Termo de
Adesao ao Credenciamento;

e) Nao transferir a outrem o objeto do Termo de Adesdo ao Credenciamento;
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f) Dar garantias e cumprir rigorosamente os prazos estipulados no Termo de
Adesao ao Credenciamento;

g) Manter sempre a qualidade na prestagéo do servigo executado;

h) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a
terceiros;

i) Assegurar ao Municipio as condigbes necessarias ao acompanhamento, a
superviséo, ao controle, a fiscalizagdo e auditoria da execugdo do objeto
contratado, permitindo o livre acesso dos servidores do Municipio, a qualquer
tempo e lugar, a todos os atos relacionados direta e indiretamente ao
contratado, quando no desempenho das atividades de acompanhamento e
controle;

j) Utilizar empregados habilitados com conhecimentc dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

k) Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigagéo constante do item anterior;

I) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere responsabilidade ao Municipio de Planalto;

m) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
contratante;

n) Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, guia do recolhimento do INSS, e do pagamento dos salarios
e beneficios dos empregados colocados a disposicéo da Contratante;

o) Nao permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

p) Manter durante toda a vigéncia do Termo de Adesdo ao Credenciamento o, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificacao exigidas no edital, apresentando com a fatura mensal
os comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista;

q) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta
obrigada;

r) Executar os servigos conforme proposto pela Contratante durante o prazo de
vigéncia do Termo de Adesao ao Credenciamento respeitando suas Clausulas;

s) Toda prestagdo de servigos ocorreréa somente ap6s a emissdo da
requisicao/ordem de servicos, realizando tais servicos com pessoal qualificado,
mediante emprego da técnica e ferramental adequados.

t) Executar fielmente e dentro das melhores normas técnicas, os servicos que lhes
forem confiados, conforme Termo de Adesdo ao Credenciamento e ordem de
servigos, bem como executar o que nao for explicitamente mencionado, mas que
seja necessario para a perfeita execugéo dos servicos.

u) A contratada devera reparar, corrigir, remover, substituir, desfazer e/ou refazer,
prioritariamente e exclusivamente por conta e risco da contratada, no total ou em
parte, por um prazo nao maior que o original as pegas substituidos ou os
servigos executados, com vicios, defeitos, incorrecdes, erros, falhas,

22

Jope127



¥%.  MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

e Praga S#o Francisco de Assis, 1583
BYARAEFS 85750-000 PLANALTO - PARANA

e L

imperfeicdes ou recusados pelo Municipio, decorrente de culpa da contratada,
inclusive por emprego de mao de obra, acessorios ou materiais improprios ou de
qualidade inferior, sem que tal fato possa ser invocado para justificar qualquer
cobranga adicional, a qualquer titulo, mesmo nas aquisicbes e servigos
recebidos por esse Municipio, mas cujas irregularidades venham a surgir
quando da aceitagao e/ou dentro do prazo de garantia.

v) Fornecer todo o material e documentagdo técnica necessaria para a perfeita
administracdo e acompanhamento do Termo de Adesao ao Credenciamento.

w) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo causado por ela, seus
empregados, representantes, ou prepostos direto e indiretamente, a este
municipio, ou a livre iniciativa, inclusive aos decorrentes de servigos prestados
com vicios ou defeitos, durante os prazos de validade das garantias, mesmo
depois do vencimento do Termo de Adesao ao Credenciamento.

x) Responsabilizar-se integralmente pelos equipamentos recebidos, incluindo todos
0s pertences, acessorios e objetos nele contidos, obrigando-se a reparacéao total
da perda em casos de furto ou roubo, incéndios ou acidentes, independente de
culpa, nao transferindo a terceiros.

y) Somente utilizar equipamentos revisados e em plenas condigdes de uso nos
seus servigos, ndo podendo a contratada valer-se, em nenhuma hipotese, de
itens recondicionados ou nao calibrados em seus servigos, obedecendo a idade
minima de fabricacéo especificada no objeto.

z) Empregar pessoal devidamente qualificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
PARAGRAFO UNICO - As Partes declaram estar cientes do inteiro teor da Lei n.°
13.709/2018 (“Lei Geral de Protegdo de Dados” ou “LGPD”) e obrigam-se a observar e
respeitar o dever de prote¢édo de Dados Pessoais, inclusive nos meios digitais, no que
diz respeito ao adequado Tratamento de tais dados, devendo ainda, se comprometer a
cumprir todas as condigbes e obrigagdes dispostas na referida LGPD e demais leis
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°
14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucéo parcial do Termo de Adesao ao Credenciamento;

b) Der causa & inexecugéo parcial do Termo de Ades&o ao Credenciamento que
cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do Termo de Adesao ao Credenciamento:;

d) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado;

e) Apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo
do Termo de Adesédo ao Credenciamento;

f) Praticar ato fraudulento na execugdo do Termo de Adesio ao Credenciamento;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Serzo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes
acima descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do Termo de
Adesao ao Credenciamento, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b", “c” e “d” do subitem acima deste Termo de Adesdo ao
Credenciamento, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g" e “h” do subitem acima deste Termo
de Adesao ao Credenciamento, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°
14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Sero aplicadas ao contratado que incorrer, as seguintes
multas:

a) Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) Compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Termo de Adesao
ao Credenciamento, no caso de inexecugdo total do objeto e demais
transgressodes previstas no subitem 12.1.

c) A aplicagéo das sangdes previstas neste Termo de Adesdo ao Credenciamento
nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Todas as sangbes previstas neste Termo de Adesdo ao Credenciamento
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).

e) Antes da aplica¢ao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagédo (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021).

f) Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada, se houver,
ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Previamente ao encaminhamento cobranga judicial,
multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
PARAGRAFO QUINTO - A aplicacdo das sancbes realizar-se-a em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEXTO - Na aplicagcéo das sancgdes serdo consmierados (art. 156, §1°,
da Lein® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO SETIMO - Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°®
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e Termo de Adesdo ao
Credenciamento da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).
PARAGRAFO OITAVO - A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Adesdo ao
Credenciamento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).
PARAGRAFO NONO - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As sancdes de impedimento de licitar e contratar
e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sio passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os débitos do contratado para com a
Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo Termo de Adesdo ao
Credenciamento ou de outros Termos de Adesdo ao Credenciamento administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022, ou outra que vier a substitui-la.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINGAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo de Adesdo ao Credenciamento se extingue
quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Termo de Adesdo ao Credenciamento pode ser extinto
antes do prazo nele fixado, sem énus para o Contratante, quando esta néo dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o Termo de
Adeséo ao Credenciamento ndo mais |lhe oferece vantagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - A extingdo nesta hipotese ocorrera na préoxima data de
aniversario do Termo de Adesao ao Credenciamento, desde que haja a notificagdo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
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PARAGRAFO QUARTO - Caso a notificacdo da ndo-continuidade do Termo de
Adeséo ao Credenciamento de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da
data da comunicagéo.

PARAGRAFO QUINTO - O Termo de Adesdo ao Credenciamento pode ser extinto
antes de cumpridas as obrigacées nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEXTO - Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

PARAGRAFO SETIMO - A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o Termo de Adesao ao Credenciamento.

PARAGRAFO OITAVO - Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

PARAGRAFO NONO - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
PARAGRAFO DECIMO - Balangco dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda
devidos;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Indenizacdes e multas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A extincado do Termo de Adesdo ao
Credenciamento n&o configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

PARAGRAFO UNICO - O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicoes
expressas na Lei n° 14.133/21, e suas alteragdes posteriores, na Lei n° 8.078, de
11.09.1990 — Caodigo de Defesa do Consumidor, no Cédigo Civil Brasileiro, no Cédigo
Comercial Brasileiro e em outros referentes ao objeto, ainda que nao explicitadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

PARAGRAFO UNICO - Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao
art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVOGAGAO E ANULACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao Municipio de Planalto - PR o direito de
revogar a licitagdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de vicio insanavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento
somente resultara na nulidade dos atos que diretamente dele dependam.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da declaracao de nulidade de algum ato do
procedimento, a autoridade competente indicara expressamente os atos a que ela se
estende.

26

j}

vii131



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Eur;lc[mho DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

ity fnmibe o i P amecon!

PARAGRAFO QUARTO - A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigagao
de indenizar pela Administracao.

PARAGRAFO QUINTO - A nulidade da contratagdo opera efeitos retroativamente,
impedindo os efeitos juridicos que o Termo de Adesdo ao Credenciamento,
ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

PARAGRAFO SEXTO - Nenhum ato serd declarado nulo se do vicio ndo resultar
prejuizo ao interesse publico ou aos demais interessados.

PARAGRAFO SETIMO - A revogacgdo ou anulagdo sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, e formalizada mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

PARAGRAFO OITAVO - A autoridade competente para anular ou revogar a licitagao &
o Prefeito Municipal de Planalto - Pr.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FRAUDE E ANTICORRUPGAO

PARAGRAFO UNICO - As partes declaram conhecer as normas de prevencdo &
corrupgao previstas na legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992), a Lei Federal n° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste Termo de Adesdo ao
Credenciamento nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a
quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensagao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de
manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente Termo de Ades&o
ao Credenciamento, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo de
Adeséo, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FISCALIZAGCAO

PARAGRAFO UNICO - O Termo de Adesdo ao Credenciamento ou instrumento
equivalente oriundo desta contratagdo terdo como responsaveis:

a) GESTOR DO TERMO DE ADESAOQ: Carla Fatima Mombach Sturm.

b) FISCAL DO TERMO DE ADESAO: Engenheiro Civil Roberto Aloysio Goergen
- CREA-PR: 94.015/D;

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete ao Gestor do Termo de Adesdo ao
Credenciamento acima identificado exercer a administracdo do Termo de Adesdo, com
atribuigdes voltadas para o controle das questdes documentais da contratacdo, quais
sejam, verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas
dotagbes orgamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do Termo de, verificar a
necessidade e possibilidade da renovacdo/prorrogacdo, bem como estudar a
viabilidade de realizagdo de reequilibrio econémico-financeiro e da celebracdo dos
respectivos termos aditivos, etc.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Compete ao Fiscal do Termo de Adesdo ao
Credenciamento acima identificado exercer a verificagdo concreta do objeto, devendo o
servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do objeto
respectivo, encaminhar informagées ao gestor do Termo de Adesdo, atestar
documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as
duvidas que surgirem no curso da execugéo do Termo de Adesdo ao Credenciamento,
etc.

PARAGRAFO QUARTO - O fiscal do Termo de Ades&o ao Credenciamento anotara
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo do Termo de
Ades&o indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

PARAGRAFO QUINTO - A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor/prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

PARAGRAFO UNICO - Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo
as disposi¢des contidas na Lei n°14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS
PARAGRAFO UNICO - Ao presente Termo de Adesdo ao Credenciamento se aplicam
as seguintes disposigdes gerais:

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente Termo de Ades&o ao Credenciamento, em
razéo do inadimplemento de obrigacdes da CONTRATADA, esta ficara impedida
de participar de novos contratos/ Termos de Adesdo com o CONTRATANTE,
bem como sofrera as penalidades previstas no Artigo n°® 156 da Lei 14.133/2021.

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo
cumprimento de todas as obrigagdes decorrentes da execucdo deste Termo de
Adesdo ao Credenciamento, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria,
comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE
relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de
prejuizos causados a terceiros.

c) O presente Termo de Ades&o ao Credenciamento sera encaminhado através de
correio eletrénico, para o endereco de e-mail disponibilizado pelo licitante na
fase de habilitacdo, competindo ao Contratado a impressdo e assinatura do
instrumento em 02 (duas) vias, providenciando a entrega da via original no
Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal, em até 05 (cinco) dias apos
0 seu recebimento.
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d) A via deste instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo
Contratante, sera disponibilizada por correio eletrdnico, na forma do item
antecedente, ou para retirada no Pago Municipal a partir de 05 (cinco) dias apds
0 protocolo da entrega das vias originais prevista no item anterior.

e) Sera permitida a assinatura eletronica do Termo de Adesdo ao Credenciamento,
mediante uso da certificagéo digital ICP Brasil, caso o representante legal da
licitante a possua, no mesmo prazo indicado no item anterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA SUCESSAO E DO FORO

PARAGRAFO UNICO - As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
(impressas por sistema eletronico de dados) de igual teor e forma, na presenca das
02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel
cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de
Capanema, estado do Parand, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da
CONTRATADA, que em razao disso é obrigada a manter um representante com plenos
poderes para receber notificagdes, citagdo inicial e outras em direito permitidas neste
referido foro.

Planalto - PR., ....de ......ccoccvvenennn. de 2024.

Contratante Contratada

Testemunhas:
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ANEXO Il - TABELA DE VALORES DE REFERENCIA

A Comissio de Licitagées
Referente Edital de Credenciamento N° 004/2024

(RAZAO SOCIAL - CNPJ — ENDEREGO — TELEFONE)

ITEM OBJETO QUANT UN VALOR UNIT TOTAL
01 Mao de obra para | 4000 H R$25,67 R$102.680,00
execucgao de
servigo de pedreiro.
02 M&o de obra para | 2000 H R$18,14 R$36.280,00
execugio de
servigo de servente

Declaramos que aceitamos a demanda conforme for contemplado e nos valores
apresentados acima, conforme edital de Credenciamento N° 004/2024.

(LOCAL E DATA)

NOME:
RG:
CARGO:
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ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO
(Papel timbrado da empresa)
A Comissao de Licitagio

Referente: Edital de Credenciamento N° 004/2024

( ) PEDREIRO ( )SERVENTE

A Comiss&o Permanente de Licitacdo do Municipio Planalto.

A empresa, , CNPJ n° ,
Inscricao  Estadual n° , neste ato representado por
, portador (a) do CPF n° e do RG n°
., vem requerer o Credenciamento, objeto do
Credenciamento N° 004/2024, para atender a Secretaria Municipal de Administracao,
apresentamos a documentacao exigida no Edital a fim de submeté-la ao exame da
Comissao Permanente de Licitagées.

Declaramos estar de acordo com os valores constantes da Tabela dos servigos
ofertados e do contido na Minuta de Termo de Adesdo ao Credenciamento vinculado a
este Edital.

Informamos como segue, o endereco para atendimento aos servicos propostos e a
conta bancaria para futuros pagamentos:

Enderego: Rua/n®/Referéncia/Bairro/Complementos/CEP/Fone/Fax/Email
Conta bancaria: Banco/Agéncia/Conta corrente.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Planalto, de de 2024.

(Assinatura do representante legal da empresa e carimbo com CNPJ)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO
NO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DE
COMPROMETIMENTO

A Comissiao de Licitagio

Referente: Edital de Credenciamento N° 004/2024

DECLARAMOS, para fins de licitagédo, que a empresa..................... S ONPY sasisisimssansmss

I - Nao foi declarada inidénea por nenhum ¢rgdo publico de qualquer esfera de
governo, estando apta a contratar com o poder publico;

Il - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicio
Federal, ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o
inciso VI do Art. 68° da Lei n® 14.133/2021.

Il — Comprometemo-nos a manter durante a execugdo do Termo de Adesdo ao
Credenciamento, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.

Local, data.

Nome e assinatura do representante legal da proponente
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ANEXO V - Declaragao de enquadramento em regime de tributagao de Micro
Empresa ou Empresa de Pequeno Porte (na hipotese do licitante ser uma ME ou
EPP)

A Comissiao de Licitagao

Referente: Edital de Credenciamento N° 004/2024

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°

ENDERECO FONE:

MUNICIPIO: EST.

O representante legal da empresa
, na qualidade de Proponente do
procedimento licitatério de credenciamento no Credenciamento N° 004/2024,
instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para todos os fins de direito que
estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito
do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 LC 147/2014.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO
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ANEXO VI - DECLARAGCAO CUMPRIMENTO DO § 4°, DO ART. 14° DA LEI
14.133/2021

A Comisséo de Licitagdo

Referente: Edital de Credenciamento N° 004/2024

(Razdo Social da LICITANTE) , inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada a , DECLARA, sob as penas da Lei,
para os fins requeridos no § 4°, do Art. 14° da Lei n° 14.133/2021, que ndo tem em seu
quadro societario e de empregados, servidores publicos da contratante exercendo
fungbes de geréncia, administragdo ou tomada de decisdo, inclusive de membros de
Comissoes ou servidores do Municipio de Planalto.

Local e Data.

Carimbo da Empresa e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VIl - TERMO DE REFERENCIA

A Comissio de Licitagdo

Referente: Edital de Credenciamento N° 004/2024

1. ORGAO INTERESSADO
1.1.  Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

2. OBJETO:
Credenciamento de pessoa juridica para execugdo de servicos de pequenos reparos e
manutengao de espagos e predios publico para atender a demanda do municipio de Planalto-

PR, observadas as caracteristicas e demais condi¢ées definidas no edital e seus anexos.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
3.1. Leonir Bianchi — Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO
4.1. As atividades de manutengao tém o objetivo de manter ou restabelecer as condigdes de

uso corrigindo eventuais deterioragdes. As manutengdes preventivas visam a conservacao dos
bens e patriménios do municipio de Planalto, evitando interrupgées de servicos indesejadas.

A contratagao se justifica devida a indisponibilidade de mé&o de obra especializada suficiente de
pedreiros e serventes de pedreiros na Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, que
atualmente conta com servidores realizando servigos, porém a alta demanda exige que seja
contratada mais méao de obra qualificada para a realizacao de servicos em face das diversas
necessidades de manutengédo e conservagao dos prédios e espacos publicos.

4.2 DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

4.2.1 PEDREIRO:

' Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,

esquemas e especificagbes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Verificar as caracteristicas das obras,
examinando plantas e especificagbes técnicas.

"1 Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho.

| Orientar a composigdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para
obter argamassa desejada.

] Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.
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| Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.

Rebocar estruturas construidas.

Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.
| Armar e desmontar andaimes para execucgéo das obras desejadas.
"1 Operar betoneiras.
‘| Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
7 Recuperacdo (alvenaria, pintura) e manutengdo e conservagdo de bens moveis, com
fornecimento de mao de obra, ferramentas e equipamentos necessarios, a serem realizados
nas instalagdes prediais.
4.2.2 SERVENTE:
| Executar tarefas auxiliares no canteiro de obras: escavar valas, transportar ou misturar
materiais, arrumar e limpar obras e montar e desmontar armagoes;
[ Manter as instalagdes do canteiro limpas e organizada;
"1 O auxiliar devera realizar a mistura para argamassa, transportar carrinhos com massa;
I Realizar cortes em alvenarias de forma manual (utilizando ponteira e marreta) ou de forma
mecanica (utilizando martelete ou outros equipamentos).
| Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.
"1 Auxiliar a construgdo ou reforma de espacos publicos;
| Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugées;
|| Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais;

4.3 DA MODALIDADE - Justifica-se o credenciamento para empresas com sede no municipio

de Planalto com base na Lei Municipal n°® 2649/2022, que visa fomentar o desenvolvimento
local e a necessidade de incentivar as empresas locais ao desenvolvimento de suas atividades,
além de ser muito custoso ao Municipio realizar um concurso para suprir a mao de obra. O
sistema de Credenciamento de prestadores de servigos, consistente no conjunto de
procedimentos aplicaveis as hipoteses em que a satisfagdo do interesse publico demande a
contratagdo multipla e simultanea de interessados, o que garante que mais empresas
interessadas se credenciem e prestem servico ao Municipio.

4.4 . DO VALOR: A cotacdo de pregos foi realizada por meio de orgamentos solicitados a

empresas locais, valor do piso salarial definido pelo Sindicato da categoria, Ata do Pregao
Eletrénico N° 132/2023 Jardim Alegre/PR, Banco de Precos e Tabela Sinapi.

O valor referencial teve como parametro a média referenciada no Levantamento de Pregos

36

3

vki141



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

divulgado através da tabela do Sistema Nacional de Pesquisa de Custo e indices da
Construcéo Civil — SINAPI.

Vale destacar que cada regido possui uma média estimada do valor da hora de cada
profissional, desta maneira, o uso da Tabela Sinapi mostrou-se adequado para referenciar o
valor da méo de obra, pois conforme demonstrado na pesquisa de precos, o valor da hora de
pedreiro e servente encontra-se em consonancia com o mercado.

A utilizagdo da Tabela Sinapi ajuda a garantir que o valor da hora dos profissionais esteja
dentro do padrdo de custos e os dados s&@o consistentes e confidveis ja que estdo em
constante atualizagdo, auxilia na promogdo da transparéncia, garantindo que os valores de
referéncia nos editais das licitagdes ndo sejam manipulados e nem que ocorram irregularidades
que comprometam a eficiéncia do processo de contratagéo.

No valor a ser pago, deverdo estar computados todos os impostos, tarifas, fretes e demais
despesas que, direta ou indiretamente tenham relagdo com o objeto do presente termo,
isentando a contratante de quaisquer 6nus por despesas decorrentes.

4.5 Responsavel pela cotagdo de pregos: Engenheiro Civil Roberto Aloysio Goergen - CREA-
PR: 94.015/D;

5 DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

ITEM OBJETO QUANT UN VALOR UNIT TOTAL
01 Mao de obra para | 4000 H R$25,67 R$102.680,00
execucgao de
servico de pedreiro.
02 Mao de obra para | 2000 H R$18,14 R$36.280,00
execucgao de
servigo de servente

O custo total estimado do objeto, importa no valor aproximado de R$138.960,00 (Cento e
trinta e oito mil novecentos e sessenta reais).

6. PRAZOS E CONDIGOES DE AQUISIGAO E ENTREGA

6.1. O Municipio de Planalto ird realizar a solicitagdo da prestagdo dos servigos com 48
(quarenta e oito) horas uteis de antecedéncia. As solicitagbes irdo ocorrer conforme a
necessidade de mao de obra pelo Municipio.

6.2. A solicitagéo formal de prestacdo de servigo devera conter as seguintes informacdes:

1 — Identificacdo da Secretaria solicitante;

2 — Servigo a ser executado;

3 — Assinatura do Secretario responsavel.
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6.3 A contratante solicitara no minimo 04 (quatro) horas de m&o de obra de pedreiro e
servente. Essa medida visa otimizar o tempo, ja que devera ter um planejamento do tempo e
dos recursos utilizados para o desenvolvimento da atividade, proporcionando aos profissionais
uma estabilidade minima de trabalho.

6.4 Todos os materiais e equipamentos necessarios para a prestacdo do servico sera
fornecido pela Contratante.

6.5 A aquisicdo e uso de EPI'S (Equipamentos de protegdo individual) eventualmente
necessarios para a prestacao dos servigos sera de responsabilidade da contratada.

6.6 Fica sob responsabilidade da contratada arcar com todas as suas despesas pessoais de
vale transporte, alimentagdo, assim como recolhimento relacionados a contribuigdes
previdenciarias, trabalhistas e demais impostos que Ihes assegurem o exercicio da atividade;
6.7 — A contratada devera relatar a Administragdo, toda e qualquer irregularidade observada
nos locais onde houver prestacéo dos servigos;

6.8 — A contratada ira Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem
vitimas;

6.7 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés a entrega do objeto, com a
apresentacao da respectiva nota fiscal;

6.7.1 A contratada devera seguir a regulamentagdo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

6.8. Cabe a CONTRATADA responsabilizar-se inteiramente nos casos de reclamacdes,
indenizagbes, perdas e danos decorrentes da prestagdo de servicos, ou quaisquer outros
prejuizos causados ao patriménio publico ou a terceiros, ndo suprimindo e nem reduzindo essa
responsabilidade em face da atividade da Fiscalizagao.

6.9 A Contratada deve negar a prestacdo dos servigos caso estes sejam solicitados sem a
elaboracao da solicitagao e as informagdes previstas no subitem.

6.10 A recusa fundamentada neste subitem ndo gera responsabilidade ou penalizagdo para a

empresa vencedora do certame.

7.GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado e avaliado pelo Engenheiro  Civil
desta municipalidade, Roberto Aloysio Goergen - CREA-PR: 94.015/D, que assumira a fungdo
de fiscal do Contrato, nos termos da Lei n°14.133/21.

7.2. A gestdo do Contraio serd realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,

designada conforme Portaria n°106/2022.
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Planalto - PR, 10 de abril de 2024.

Leonir Bianchi

Secretario de Obras e Servigos Urbanos

Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal de Planalto
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17/05/2024, 07:50 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO N .

LICITACAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO N°004/2024

AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 004/2024 —

MUNICIPIO DE PLANALTO - PR

O Municipio de Planalto, Estado do Paran4, torna publico, para
ciéncia dos interessados, que estdo abertas a partir do dia
17/05/2024, as inscrigdes para o processo de Credenciamento
de pessoa juridica para execucdo de servigos de pequenos
reparos ¢ manutengiio de espagos ¢ prédios piublico para
atender a demanda do municipio de Planalto-PR.

EDITAL DE REGULAMENTO ¢ CADASTRAMENTO
DE FORNECEDORES: Todas as informagdes sobre a
inscri¢do, documentos, cadastramentos e requisitos para a .
realizagdo do credenciamento estio disponiveis no enderego
eletronico: http://www.planalto.pr.gov.br/, no icone Licitagdes
(lateral direita), Credenciamento n°® 004/2024. A Sessio de
abertura dos envelopes para o credenciamento acontecera no
dia 03/06/2024 as 09:00hs em sessdo publica na sala de
licitagdes, sito Praga Sdo Francisco de Assis, 1583, centro.

Planalto — PR, 17 de maio de 2024.
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Fernanda Scherer Marzec
Cédigo Identificador:83E4C3EB

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana
no dia 17/05/2024. Edi¢io 3025

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/83E4C3EB/03AFcWeA4Y SB8cn5SW3hU3tOtJGOZmytdigrU3jMa1SuVxAe3JnDTAtKOHuk9abje. .. 11



Cristiano Ronaldo é o atleta mais
bem pago do mundo de 2024

Com ganhos de R$
1,3 bilhdo, craque por-
tugués lidera tradicio-
nal lista da revista For-
bes.

Cristiano Ronaldo é o
atleta mais bem pago do
mundo, de acordo com
5 tradicional levanta-
mento da revista ameri-
zana “Forbes”. O craque
do Al-Nassr e da sclecio
de Portugal lidera a lista
de 2024 com ganhos to-
fai ' 260 milhoes de
dolares (R$ 1,3 bilhdo)
nos ultimos 12 meses.

0O wvalor é fruto do
que CR7 recebe dentro
2 fora de campo. Segun-
do a “Forbes”, o atacan-

te de 39 anos recebeu

US$ 200 milhdes (RS 1
bilhao) em saldrios no
Al-Nassr e USS 60 mi-
lhoes (R$ 308 milhoes)
2m patrocinios e outras
receitas.

Metade do top 10 é
zomposta por jogado-
res de futebol. Messi,
craque do Inter Miami
2 Cegaglecio da Argen-
tina,  gura no podio,
zom US$ 135 milhoes
‘R$ 692 milhoes), atras
também do golfista es-
panhol Jon Rahm, que
acumulou US$ 218 mi-
lhdes (R$ 1,1 bilhao).
Mbappé, Neymar e
Benzema ocupam os lu-
zares de sexto a oitavo.

Confira o 10 atle-
tas mais bem pagos do
mundo de 2024, segun-
do a Forbes:

1. Cristiano Ronal-
do (futebol): US$ 260
milhdes (RS 1,3 bilhao)

2. Jon Rahm (golfe):
US$ 218 milhoes (R$
1,1 bilhdo)

3. Lionel Messi (fute-
bol): US$ 135 milhoes

i

(R% 692 milhoes)

4. LeBron Ja-
mes (basquete): US$
128,2 milhdes (R$ 657
milhoes)

5. Giannis Ante-
tokounmpo (basquete):
US$ 111 milhoes (R$
560 milhdes)

6. Kylian  Mba-
ppé (tutebol): US$ 110
milhdes (R$ 564 mi-
lhoes)

7. Neymar (futebol):

US$ 108 milhdes (RS
554 milhdes)

8. Karim Benze-
ma (futebol): US$ 106
milhoes (R$ 544 mi-
lhoes)

9. Stephen Cur-
v (basquete): US$ 102
milhoes (R$ 523 mi-
Thoes)

10. Lamar Jack-
son (futebol america-
no): US$ 100,5 milhdes
(R$ 515 milhdes).

AVISO DE CREDENCIAMENTO N 004/2024 -

MUNICIPIO DE PLANALTO - PR

O Municipio de Planalto, Estado do Parand, torna publico, para ciéncia dos

interessados, que estdo abertas a partir do dia 17/05/2024, as inscrigdes para o

processo de Credenciamento de pessoa juridica para execugdo de servigos de

pequenos reparos e manutengio de espagos e prédios pidblico para atender a

demanda do municipio de Planalto-PR.

EDITAL DE REGULAMENTO e CADASTRAMENTO DE FORNECEDORES: Todas as
informagGes sobre a inscricdo, documentos, cadastramentes e requisitos para a

realizacdo do credenciamento estio disponiveis no endereco eletronico:

http://www.planalto.pr.gov.br/, no

icone  Licitagdes  (lateral  direita),

Credenciamento n? 004/2024. A Sessdo de abertura dos envelopes para o
credenciamento acontecerd no dia 03/06/2024 &s 09:00hs em sessao piblica na
sala de licitag@es, sito Praga Sdo Francisco de Assis, 1583, centro.

Planalto - PR, 17 de maio de 2024.

LUIZ CARLOS BON!
Prefeito Municipal

Municipio de Planalto
Praga Sdo Francisco de Assis. n® 1583
85.750-000 - Planalto - Parana

CONTRATO ADMINISTRATIVO N* 165/2024
PREGAQ ELETRONICO N* 009:2024

DATA DA ASSINATURA: 16 de maio de 2024,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: FAC VEICULOS LTDA.

OBJETO: Contratagio de empresafs) visando a aquisi¢do de veiculos
novos. zero km. ano/modelo minimo 2023/2024. para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saide ¢ de Assisténcia Social deste
municipio de Planalto PR, conforme a Resolugdo 1432/2023 SESA PR,
Resolugio 14292023 SESA PR, Resolugio 1108/2023 SESA PR,
Emenda Individual do Minisiério da Economia sobre a Proposta N°
09032023-033715 ¢ a Proposta do  Ministério da  Saide N°
092727640001 23004/2023.

VALOR TOTAL: RS 608.000.00 (seiscentos e oito mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses,

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Municipio de Planalto
Praga Sio Francisco de Assis, n® 1583
85.750-000 - Planalto - Parand

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 16872024
PREGAQ ELETRONICO N° 009/2024

DATA DA ASSINATURA: 16 de maio de 2024,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: RODO OESTE VEICULOS E PECAS LTDA.
OBJETO: Contratacio de empresa(s) visando a aquisigio de veiculos
novos. zero km, ano/medelo minimo 20232024, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Salde e de Assisténeia Social deste
municipio de Planalto PR, cenforme a Resolugio 14322023 SESA PR,
Resolugo 14292023 SESA PR. Resolugdo 11082023 SESA PR.
Emenda Individual do Ministério da [conomia sobre a Proposta N°
09032023-033715 ¢ a Proposta do Minstério da Saude N°
09272764000123004:2023.

VALOR TOTAL: RS 692.000,00 (seiscentos ¢ noventa ¢ dois mil reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Municipio de Planalto
Praga Sao Francisco de Assis, n® 1383
83.750-000 - Planalto - Parana

CONTRATO ADMINISTRATIVO N® 1692024
PREGAO ELETRONICO N® 0092024

DATA DA ASSINATURA: 16 de maio de 2024,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: ZACARIAS VEICULOS LTDA.

OBJETO: Contratagio de empresa(s) visando a aguisigio de veiculos
novos, zero km, ano/modelo minimo 2023/2024, para atender as
demandas da Sceretaria Municipal de Saude ¢ de Assisténcia Social deste
municipio de Planalo PR, conforme a Resolugio 14322023 SESA PR.
Resolugdo 142072023 SESA TR, Resolugdo 110872023 SESA PR,
Emenda Individual do Ministério da Economia sobre a Proposta N°
09032023-033715 ¢ a Proposta do Ministério da  Saude N°
09272764000123004/2023.

VALOR TOTAL: RS 108.000.00 {cento ¢ oito mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal
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