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Planalto — PR, 24 de outubro de 2024.

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE DEMANDA

Secretaria/Setor: Secretaria Municipal de Saude

Responsavel pela Solicitagao: Angela Regina Garcia Canepggm n_D PREGA/O Ore

Email: saude@planalto.pr.gov.br. SOLICWACACI):' (20 12004
PROCESSO(S):e{ L /2004

Justificativa da Demanda:

A presente solicitacdo visa a instauracéo de um processo de dispensa de licitagao
para a contratacao de uma pessoa juridica especializada na prestacao de servigos
técnicos, englobando a elaboragao, diagramacao, impressao, logistica e demais
procedimentos necessarios para a organizagao e aplicagao de provas em processos
seletivos publicos.

Considerando as dimensdes e a complexidade inerentes a um certame dessa
natureza, que excedem as capacidades operacionais das unidades administrativas
do Municipio de Planalto, torna-se imprescindivel a contratagcdo de uma empresa
especializada. Essa medida & essencial para garantir a devida operacionalizagéao do
processo seletivo em questao, assegurando sua lisura e eficiéncia.

A administracdo publica, em consonancia com o disposto no inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, estabelece que a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagao previa em concurso publico, seja por meio de provas
ou de provas e titulos, conforme a natureza e complexidade do cargo. Essa norma &
fundamental para assegurar a meritocracia e a transparéncia nos processos de
selecao, com excegado das nomeagdes para cargos em comissao, que sao de livre
escolha e exoneragao.

Atualmente, os cargos estao sendo ocupados por meio de contratos temporarios, o
que contraria a norma constitucional. Ademais, ha uma necessidade urgente de

realizar um processo seletivo para agentes comunitarios de saude, visto que a

maioria dos atuais ocupantes da fungao nao passou por uma selegéo formal, o que
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configura uma irregularidade em suas contratagoes.

y

Para garantir a continuidade da prestacdo de servicos publicos de qualidade e
gratuitos, & fundamental que os quadros funcionais do Municipio sejam compostos
por servidores efetivos, conforme preceitua a legislagéo vigente. A realizagao de um
concurso publico adequado ndo apenas atendera as exigéncias legais, mas também
contribuira para a formacao de uma administragéo publica mais eficiente e alinhada

aos interesses da populagéo.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos
técnicos para elaboragdo de Processo Seletivo Publico com vistas a contratagao de

agentes comunitarios de saude e agentes comunitarios de endemias visando

atender as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Planalto- PR.
[EM | = OBJETO QTD | UN | VA INIT VALOR TOT

~01 Valor total considerando até| 01 | UN |R$ 15.200,00 RS 15.200,00

200 candidatos

TOTAL ESTIMADO: R$15.200,00
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 070/2024

1. INTRODUGCAO

1.1. Este documento apresenta Estudo Técnico Preliminar, que constitui a primeira etapa
do planejamento de uma contratagcéo e serve essencialmente para assegurar a viabilidade
técnica da contratagdo e embasar o termo de referéncia, conforme definido na Lei
14.133/21, art. 6°, inciso XX.

1.2. Considera-se boa pratica a utilizagéo deste documento para garantir os principios da
contratacao publica, em especial do planejamento, da eficiéncia, do interesse publico, da

eficacia, entre outros.

2. OBJETO

2.1. Contratagao de pessoa juridica especializada na prestagéo de servigos técnicos para
elaboracdo de Processo Seletivo Publico com vistas a contratagao de agentes
comunitarios de salde e agentes comunitarios de endemias visando atender as

necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Planalto- PR

& NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A contratacdo de servidores para os cargos de Agente de Combate a Endemias e
Agente Comunitario de Saude é fundamental, pois esses profissionais representam a
primeira linha de defesa em prol da saude publica. Atualmente, Planalto conta com
apenas 8 Agentes de Combate a Endemias, dos quais apenas 2 sao concursados, e 30
Agentes Comunitarios de Saude, sendo 24 concursados.

3.2. Diante da impossibilidade de realizar novos processos seletivos simplificados, €
urgente substituir os profissionais contratados temporariamente por efetivos. lsso
garantira a continuidade dos servigos essenciais, especialmente em casos de vacancia de
vagas ou na criagao de novas.

3.3. Adicionalmente, a epidemia de dengue em Planalto tem gerado uma grave
sobrecarga nos servicos de saude, com um aumento de casos graves e escassez de

leitos, medicamentos e profissionais qualificados. Os agentes de saulde publica e de
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endemias desempenham um papel vital no combate a doencga, realizando agbes de
conscientizacao, inspecao de criadouros e tratamento, mas enfrentam dificuldades devido
a alta demanda e recursos limitados. Além dos impactos a saude, a epidemia afeta
negativamente a economia local, resultando em auséncias no trabalho e aumento de
custos. Para proteger a comunidade, especialmente grupos vulneraveis, € urgente adotar
medidas imediatas e abrangentes para fortalecer o apoio e aumentar o numero de
agentes de saude publica e de endemias, fornecendo-lhes os recursos necessarios e
reconhecendo sua importancia essencial no enfrentamento dessa crise.

3.4. Seguindo a orientagao contida na nota juridica do Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Saude, que acompanha este termo de referéncia, foi definido que o
Processo Seletivo Publico serd a modalidade adotada. A necessidade de abertura deste
processo seletivo se torna ainda mais premente devido ao fato de que o atual Processo
Seletivo Simplificado (PSS) esta vigente apenas até 03/01/2025 e nao pode ser renovado
e que a Ultima contratagao foi dada como fracassada, devido ao pedido de resciséo pela
empresa ora contratada, configurando uma situagdo emergencial para a contratagao dos
profissionais.

3.5. Esta solicitagdo visa instaurar um processo de dispensa de licitagdo para a
contratacdo de uma empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos,
abrangendo a elaboragdo, diagramacao, impresséo, logistica e demais procedimentos
necessarios para a organizacgao e aplicagéo de provas em processos seletivos publicos.
3.6. Dada a complexidade e as dimensdes envolvidas em um certame dessa natureza,
que superam as capacidades operacionais das unidades administrativas do Municipio de
Planalto, a contratagdo de uma empresa especializada se torna essencial para garantir a
operacionalizagéo adequada do processo seletivo, assegurando sua lisura e eficiéncia.
3.7. A administracao publica, conforme o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicéo
Federal de 1988, determina que a investidura em cargo ou emprego publico depende da
aprovagao prévia em concurso publico, seja por meio de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo. Essa norma é crucial para garantir a
meritocracia e a transparéncia nos processos de selecao, exceto nas nomeagées para
cargos em comissdo, que sao de livre escolha e exoneragéo.

3.8. Atualmente, muitos cargos estdo ocupados por meio de contratos temporarios, o que

contraria essa norma constitucional. Ha, portanto, uma necessidade urgente de realizar
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um processo seletivo para agentes comunitarios de saude e de endemias, uma vez que a
maioria dos atuais ocupantes da fungdo ndo passou por uma selecdo formal,
configurando uma irregularidade em suas contratagoes.

3.9. Para assegurar a continuidade da prestacdo de servicos publicos de qualidade e
gratuitos, é fundamental que os quadros funcionais do Municipio sejam compostos por
servidores efetivos, em conformidade com a legislagdo vigente. A realizacdo de um
concurso publico adequado n&o apenas atendera as exigéncias legais, mas tambem
contribuira para uma administragdo publica mais eficiente e alinhada aos interesses da

populagao.

4. AREAS REQUISITANTES

4.1. Secretaria Municipal de Saude.

5. ESTIMATIVA DE DEMANDA
5.1.Devera ser contratada apenas uma instituicdo para prestagéo dos servicos técnicos
especializados para realizagao do Processo Seletivo Publico para preenchimento de
vagas conforme previsto no presente Estudo Técnico Preliminar.
5.2.0 Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos abaixo especificados:

e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 4 vagas + CR

e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - 5 vagas + CR

6. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO

6.1 Para levantamento dos custos da contratacdo devem ser consultadas entidades
especializadas, sendo entidades brasileiras incumbidas regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, devidamente registradas, que
cumpram as exigéncias legais e dos 6rgaos de controle e fiscalizacao e que detenham
ilibada reputacao e qualificagao ético-profissional.

6.2 A estimativa dos precos foi feita por meio de pesquisa de mercado a ser realizada
com pelo menos 03 (trés) entidades que possuam habilitacéo ético-profissional e que
oferegam a solugao proposta neste estudo preliminar.

6.3 A partir da pesquisa de mercado a dispensa da licitagdo podera ocorrer por meio da

escolha da entidade que apresentar o menor prego.
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7 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1 Apresentar, no minimo, 03 (trés) Atestados ou Certidoes de Capacidade Tecnica
expedidos por Orgéo (s) integrante(s) da Administracao Publica, Direta e Indireta, de
quaisquer dos entes da federagdo, em nome da empresa licitante, para comprovagao de
sua aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
quantidades e prazos, com o objeto da presente licitagdo, e para comprovagao da
satisfacao quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

7.1.1 Apresentar, anexo ao Atestado e/ou Certiddo, a documentagéo legal que comprove
(inclusive publicagdo no Diario Oficial e declaragées reconhecidas em cartorios
competentes) a prestacdo de servigos de planejamento, coordenagao e execugao de
concursos publicos, para os quais tenham sido realizados para, no minimo, 200
(Duzentos) candidatos participantes em um Unico concurso publico, devendo tal
documentacéo indicar expressamente: a entidade contratante e os cargos para os quais
foi realizado o concurso, niumero de candidatos inscritos e participantes do certame.

7.2 A Contratante podera promover consulta ou diligéncia as entidades competentes, a
fim de comprovar a exatiddo das informacdes contidas nos atestados de capacidade
técnica e outras declaragdes apresentados pelo licitante.

7.3 A Contratada devera iniciar os servicos, objeto do contrato, em ate cinco dias uteis
apds a data de publicag@o do seu extrato no érgéao da Imprensa Oficial, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo do Contratante, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do Processo Seletivo devem ser
executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagéo do Contratante, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracdo de
editais e divulgacdo, inscricoes de candidatos, cadastramento dos candidatos, selegao
dos profissionais que compordo a banca examinadora, critérios para elaboragdo de
contetdos, confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugéo do
material, logistica para a aplicagdo das provas, aplicagdo das provas, avaliagdo das
provas, divulgagéo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagéo

dos recursos, servicos de informacao e apoio aos candidatos.
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7.4 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
Processo Seletivo, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefonica, correio
eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.

7.4 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Processo Seletivo, responsabilizando-se
pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagoes que
comprometam a sua realizago.

7.5 Seguir a especificagdo dos contetdos programaticos especificos descritos.

7.6 Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulario de inscrigao.

7.7 Elaborar o Edital do Processo Seletivo, observando o contetido programatico
especifico indicado no Termo, caso a Contratada também esteja de acordo.

7.8 Apresentar a Contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima
mencionado, as relacdes de candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo.
7.9 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagéo
e qualificagao exigidas para a contratagao.

7.10 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugéo irregular do
contrato, correndo as suas expensas O ressarcimento de eventual vicio, defeitos ou
incorregées durante ou apds sua prestacao.

7.11 Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucao de servicos incluidos no objeto do contrato.

7.12 Solicitar a prévia e expressa aprovagao do Contratante, quanto aos procedimentos a
serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

7.13 Assegurar todas as condigdes para que o Contratante fiscalize a execugao do
contrato.

7.14 Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagcao do Processo
Seletivo, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua

culpa.
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7.15 A contratada deve observar o disposto na Lei N° 11.350, de 5 de outubro de 2006,

ao elaborar o edital do Processo Seletivo Publico.

8 LEVANTAMENTO DE MERCADO

8.1 Considerando que a realizagdo de concurso publico e processo seletivo néo
representa uma atividade rotineira da Administragdo Municipal, a execugéo do certame
por meios proprios apresenta impossibilidade operacional, vez que, as atividades de
planejamento, coordenacao, superviséo, realizagdo do certame, elaboracéo de questdes
de prova, aplicacdo, fiscalizacdo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e
divulgacao do resultado de provas de concursos publicos, ndo s&o inerentes as
atribuicdes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal.

8.2 Ademais, o Municipio ndo possui estrutura técnico-profissional e infraestrutura
fisica propria necessarias a execugao de todos os servi¢os atinentes a realizagdo de um
concurso publico.

8.3 Ante o exposto e para atender a demanda do Municipio de Planalto, a instituigéo
deve possuir uma inquestionavel capacidade para realizacdo do certame, envolvendo
atividades de elaboracédo de editais e comunicados, atendimento a candidatos e terceiros
interessados, recebimento de formularios de inscricao, elaboragao, aplicagdo e correcao
de provas objetivas e provas de titulo, divulgacdo de resultados, analise de recursos,
guarda de materiais utilizados e manutencéao de sigilo e demais atividades acessorias.

8.4 A instituicdo contratada também devera demonstrar larga experiéncia na realizagao
de concursos publicos e oferecer, entre outros: corpo técnico qualificado, estrutura fisica
propria onde sdo manuseadas as provas para revisao, diagramagao, impressao,
empacotamento, identificaggdo e emalotamento controlado e monitorado, assessoria
Juridica propria de apoio para as necessidades de demandas com o candidato e 6rgaos
fiscalizadores, profissionais qualificados para atender a demanda de candidatos
deficientes e para capacitar e viabilizar treinamento de aplicadores, execugéo do
processamento da corregéo das provas objetivas de forma automatizada.

8.5 Dada as caracteristicas inerentes a uma contratacao de servigos de concurso
publico, considerando o nivel de complexidade na sua execugao, conforme colocado, a
alternativa de contratacdo por meio de pregdo torna-se inviavel, dado que existe a

supremacia das propostas de menor prego por meio desta modalidade de concorréncia.
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8.6 Uma organizadora de Concurso Publico precisa ser avaliada por sua notoria
especializagdo, pois realiza um servico de natureza singular que exige o envolvimento de
profissionais de diversas areas e atengdo a detalhes e com um alto risco em seguranga.
O foco na escolha de uma organizadora de Concurso Publico ndo pode ser unicamente o
ganho financeiro da Administragdo Publica contratante, mas sim, a capacidade de realizar
uma selecdo de profissionais qualificados e que contribuirdo com a qualidade do setor
publico por um prego justo.
8.7 O objeto pretendido, pelas suas caracteristicas, enquadra-se na possibilidade de
dispensa de licitagdo, com base no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, a saber:
Art. 75. E dispensavel a licitago:
XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa
e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de
instituicdo dedicada & recuperacédo social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputagédo ética e profissional
e néo tenha fins lucrativos;
8.8 Tem-se, portanto, se a contratada € uma instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com
reputacdo ilibada, conhecida e reconhecida em todos os ambitos da Administragéo, e
incumbida estatutariamente do desenvolvimento institucional da Administragéo Publica.
Assim, atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade e da
transparéncia, concluimos que a contratagdo por dispensa de licitagdo € a melhor

alternativa para a contratagao dos servi¢cos em tela.

9 JUSTIFICATIVA TECNICA DA ESCOLHA DA SOLUGAO

9.1 Os servigos especializados de organizagdo e execugao de concurso publico para
provimento de quadro permanente de pessoal, deverdo ser prestados por entidade
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputacao ético-profissional,
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, e que nao tenha fins lucrativos.

Devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a contratagdo com a

9.2
Administracdo Publica e atender as seguintes necessidades: r\ w \}
N & 7
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a) Auxiliar o ente publico na elaboragdo dos dois editais (concurso publico e processo
seletivo) e suas retificacdes;

b) Disponibilizar website para todas as etapas do concurso publico/processo seletivo,
com inscri¢des online, disponivel 24h por dia;

c) Elaborar questdes inéditas em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo
e exigéncias constantes no edital do concurso publico/processo seletivo;

d) Promover a analise técnica das questdes com revisao de portugués;

e) Realizar a digitagéo e edicdao, bem como a impressao dos cadernos de provas;

f) Manter em sigilo as questées e a prova em segurancga,

g) Aplicar a prova objetiva;

h) Distribuir os candidatos no local das provas;

i) Mapear e identificar as salas para realizagéo das provas;

)] Elaborar os materiais de apoio para realizagdo das provas, tais como etiquetas
para envelopamento de questdes e relatoérios;

k) Acondicionar e transportar os cadernos ao local das provas com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranga;

) Promover recrutamento, contratacdo, treinamento e pagamento do pessoal
envolvido na aplicagao da prova;

m)  Elaborar atas e listas de presenca;

n) Disponibilizar do gabarito oficial & comissdo de concurso apés a realizagdo das
provas para divulgagéo no sitio eletrénico do Municipio e diario oficial do Municipio;

0) Emitir relatério de notas de todos os candidatos;

p) Corrigir e promover a entrega dos resultados da prova objetiva em até 15 (quinze)
dias de sua realizagao;

q) Emitir relatério de notas dos candidatos para publicagao pelo Poder Publico;

r Caso os candidatos interponham recursos quanto a elaboragéo da prova objetiva,
competira a instituicdo responder a cada um deles de forma individualizada;

s) Atualizar, quando necessério, os gabaritos oficiais, as notas de provas e a
classificagao final dos candidatos apods 0s recursos.

t) Divulgar em enderecgo eletrénico proprio todas as etapas do concurso, conforme

edital e apos publicagdo oficial pelo ente publico.
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10 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

10.1 Justifica-se o agrupamento dos itens pela inviabilidade técnica do parcelamento do
objeto, tendo em vista a necessidade de uniformidade de procedimentos, metodologia de
operacdes, logistica e distribuicdo que visem a assegurar a perfeita seguranca na
realizacao dos servigos objetos desta licitag&o.

10.2 Soma-se a isto a aparente inviabilidade econdomica da contratagdo do objeto
parcelada em itens contratados isoladamente, o que poderia causar perda de economia
de escala pela impossibilidade de reducdo de despesas administrativas inerentes a

contratacoes desta natureza.

11 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Os resultados pretendidos com a realizagdo do Processo Seletivo Publico, visam ao
provimento de vagas ocupadas por temporarios em desacordo com a legislagao vigente.
A nomeacao desses novos servidores sera de suma importancia, para a continuidade na

prestacéo dos servigos publicos.

12 CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
12.1 A contratagdo que esta sendo planejada ndo sobrepde ou incompatibiliza com os

contratos existentes ou futuros.

13 ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL

13.1 A Lein°® 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu artigo 12, inciso VIl estabelece que
cada ente federativo podera elaborar plano anual de contratagdo. Dentro deste cenario,
considerando que o Municipio de Planalto passou a instrumentalizar os processos com
base na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 no ano de 2024, sendo assim, o Municipio
de Planalto/PR encontra-se atualmente em processo de elaboragdo do Plano Anual de
Contratagdo (PAC), que, embora nao tenha sido concluido até a presente data,
direcionara de maneira consistente a futura aquisicido para atender plenamente as

demandas destacadas anteriormente.

14 IMPACTOS AMBIENTAIS r*\ %
14.1 Nazo se aplica. \ \9’

WD
AN

O 9

~
o2 ica
Pt
ot



&%.  MUNICIPIO DE PLANALTO
' CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

4 E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

W Praca Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Fidfer funits prov o Plasails sethon !

15 PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

15.1 O Municipio disponibilizara para a realizagdo das provas as escolas municipais.
Caso sejam necessarios outros locais para acomodar todos os candidatos, ficara a cargo
da Contratante.

15.2 Para a contratacdo pretendida ndo haverd necessidade de outras providéncias
prévias no ambito da Administracdo. Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter
ciéncia do que aborda o decreto municipal n°® 5.584 de 02 de janeiro de 2024 que
regulamenta a gestao do contrato, vide Art. 92, inciso XVIII da Lei N® 14.113/2021.

16 VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

16.1 A contratagdo é viavel, justificada com base nos elementos anteriores do presente

Estudo Técnicos Preliminar, nos termos da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Planalto — PR, 24 de outubro de 2024.

L9

Angela Regina Garcia Béneppa

Secretaria/Municipal de Saude
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos técnicos para
elaboragdo de Processo Seletivo Publico com vistas & contratagdo de agentes
comunitarios de salde e agentes comunitarios de endemias visando atender as
necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Planalto- PR, conforme condigGes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, no Edital e seus anexos.

2. ORGAO INTERESSADO

2.1. Secretaria Municipal de Saude.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
3.1. Angela Regina Garcia Caneppa.

4. DA JUSTIFICATIVA / MOTIVAGAO

4.1.A contratagdo de servidores para os cargos de Agente de Combate a Endemias e
Agente Comunitario de Sadde é fundamental, pois esses profissionais representam a
primeira linha de defesa em prol da saude publica. Atualmente, Planalto conta com
apenas 8 Agentes de Combate a Endemias, dos quais apenas 2 sao concursados, e 30
Agentes Comunitarios de Saude, sendo 24 concursados.

4.2. Diante da impossibilidade de realizar novos processos seletivos simplificados, €
urgente substituir os profissionais contratados temporariamente por efetivos. Isso
garantira a continuidade dos servigos essenciais, especialmente em casos de vacancia de
vagas ou na criagao de novas.

4.3. Adicionalmente, a epidemia de dengue em Planalto tem gerado uma grave
sobrecarga nos servicos de salde, com um aumento de casos graves e escassez de
leitos, medicamentos e profissionais qualificados. Os agentes de saude publica e de

endemias desempenham um papel vital no combate a doenga, realizando agdes de
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conscientizagao, inspecéo de criadouros e tratamento, mas enfrentam dificuldades devido
3 alta demanda e recursos limitados. Além dos impactos a saude, a epidemia afeta
negativamente a economia local, resultando em auséncias no trabalho e aumento de
custos. Para proteger a comunidade, especialmente grupos vulneraveis, € urgente adotar
medidas imediatas e abrangentes para fortalecer o apoio e aumentar o numero de
agentes de saude publica e de endemias, fornecendo-lhes os recursos necessarios e
reconhecendo sua importancia essencial no enfrentamento dessa crise.

4.4. Seguindo a orientagao contida na nota juridica do Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Salde, que acompanha este termo de referéncia, foi definido que o
Processo Seletivo Publico serd a modalidade adotada. A necessidade de abertura deste
processo seletivo se torna ainda mais premente devido ao fato de que o atual Processo
Seletivo Simplificado (PSS) esta vigente apenas até 03/01/2025 e nao pode ser renovado
e que a ultima contratagdo foi dada como fracassada, devido ao pedido de rescisao pela
empresa ora contratada, configurando uma situagdo emergencial para a contratagao dos
profissionais.

4.5. Esta solicitacdo visa instaurar um processo de dispensa de licitagao para a
contratagdo de uma empresa especializada na prestagao de servigos tecnicos,
abrangendo a elaboragéo, diagramagao, impresséo, logistica e demais procedimentos
necessarios para a organizacao e aplicagao de provas em processos seletivos publicos.
4.6. Dada a complexidade e as dimensdes envolvidas em um certame dessa natureza,
que superam as capacidades operacionais das unidades administrativas do Municipio de
Planalto, a contratagdo de uma empresa especializada se torna essencial para garantir a
operacionalizagdo adequada do processo seletivo, assegurando sua lisura e eficiéncia.
4.7. A administragao publica, conforme o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, determina que a investidura em cargo ou emprego publico depende da
aprovacao prévia em concurso publico, seja por meio de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo. Essa norma é crucial para garantir a
meritocracia e a transparéncia nos processos de selegdo, exceto nas nomeagoes para
cargos em comissao, que sao de livre escolha e exoneragao.

4.8. Atualmente, muitos cargos estdo ocupados por meio de contratos temporarios, o que
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contraria essa norma constitucional. Ha, portanto, uma necessidade urgente de realizar
um processo seletivo para agentes comunitarios de saude e de endemias, uma vez que a
maioria dos atuais ocupantes da fungdo ndo passou por uma selegdo formal,
configurando uma irregularidade em suas contratagoes.

4.9. Para assegurar a continuidade da prestacao de servigos publicos de qualidade e
gratuitos, é fundamental que os quadros funcionais do Municipio sejam compostos por
servidores efetivos, em conformidade com a legislagao vigente. A realizagdo de um
concurso publico adequado ndo apenas atendera as exigéncias legais, mas tambem
contribuira para uma administragéo publica mais eficiente e alinhada aos interesses da

populagao.

5. DO VALOR
51. O valor da contratacdo foi definido apés pesquisas realizadas com empresas
especializadas na realizagao de processos seletivos, bem como universidade publicas a

fim de identificar o menor valor a ser pago.

6. DOS SERVICOS
ITEM| '

01 :‘Contratégéo”de“ en‘ipresé esbecializada péraR$ R$
elaboragdo de Processo Seletivo Publico com
vistas a contratagdo de agentes comunitarios de
salde e agentes comunitarios de endemias
visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Planalto- PR.

(Valor total considerando até 200 candidatos)

7. CONDICOES DA PRESTAGAO DO SERVICO

7.1. Do cargo, vagas e vencimentos oferecidos;

7.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos abaixo especificados:
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 4 vagas + CR
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e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - 5 vagas + CR

7.2. Da Inscrigdo no processo seletivo;

7.2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo deveréo ser abertas pelo periodo minimo de
15 (quinze) dias e seré@o realizadas por meio da internet, no endereco eletrénico da
contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao,
cujo pagamento sera feito via boleto bancario emitido no ato da inscricdo, em moeda
corrente.

7.2.2. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscri¢do fora das hipoteses de isengao
previstas no Edital, nem sera possivel a sua devolugao, salvo nos casos previstos em Lei
ou por ordem judicial.

7.2.3. As inscrigdes observarao as disposigoes que se seguem:

7.2.3.1. No ato da inscrigao, o candidato devera indicar, em campo proprio, a op¢ao pelo
cargo ao qual concorrera,

7.2.3.2. No momento da inscricdo, o candidato devera realizar upload dos arquivos para
comprovacgao dos titulos;

7.2.3.3. A formalizacao da inscricdo implicara a aceitagao, pelo candidato, de todas as
regras e condicées estabelecidas no edital de abertura de inscrigoes;

7.2.3.4. Os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serdo considerados de sua inteira responsabilidade.

7.2.3.5. As inscricées de candidatos portadores de deficiéncia obedecerao aos mesmos
procedimentos descritos nos itens anteriores;

7.2.3.6. Os recursos arrecadados com as taxas de inscrigdo do Processo Seletivo

deverao ser depositados em conta aberta para este fim.

7.3. Dos editais e da divulgacao;
7.3.1. Cabera ao municipio a publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio
institucional do Edital do Processo Seletivo, bem como de todas as comunicagdes oficiais

necessarias.
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7.3.2. Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecugéo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e
das disposigdes que se seguem:

7.3.2.1. Elaborar e submeter a aprovacéo prévia da Contratante, os editais e comunicados
a seguir relacionados:

a. Abertura das inscrigoes;

b. Convocagao para as provas objetivas e de titulos;

c. Divulgagao dos resultados e julgamento e divulgagao dos resultados dos recursos;

7.3.1.2. Elaborar e comunicar a Contratante os editais referentes aos:

a. Resultados finais de todas as etapas do certame;

b. Resultado final em duas listas, contendo, a primeira, todos os candidatos
habilitados para a realizagao da prova e na segunda contendo o nome, numero de
inscricao, RG e pontuagao total dos candidatos aprovados em ordem decrescente
da nota obtida;

7.3.1.3. Publicar no endereco eletrénico da contratada todos os editais relacionados no
item 7.3.2.1 e seus subitens e disponibilizar para veiculagdo no enderego eletronico;
7.3.1.4. Republicar quaisquer dos editais € comunicados previstos nos item 7.3.2.1 e seus

subitens, em caso de incorregao.

7.4. Da produgio de materiais necessarios a inscrigao;

7.4.1. A Contratada devera elaborar o edital do Processo Seletivo, sendo que apos a
aprovacgao do contratante, devera disponibiliza-lo em seu endereco eletrénico juntamente
com campo de inscrigdo com emissdo de boleto para pagamento bancario com codigo de

barras, bem como ficha de inscrigao e demais comunicagdes necessarias ao certame.

7.5. Do cadastramento de candidatos;
7.5.1. Em relagdo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:
7.5.1.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagées contidas

nas fichas de inscrigao, digitadas em sistema de processamento eletronico;

L
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7.5.1.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabeética, contendo os
seguintes dados: nimero de inscrigao, nome do candidato, numero do documento de
identidade, cargo, horario e local onde farao as provas;

7.5.1.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio eletrénico, deverao
ser remetidas aos servidores responsaveis, que serdo, oportunamente, indicados pelo
Contratante;

7.5.1.4. Deverdao acompanhar as listas, de que trata o item 7.5.2, a seguinte informagao
estatistica, graficamente organizada: numero de candidatos inscritos por vaga no referido
cargo;

7.5.1.5. Durante o processo, os candidatos deverdo encaminhar as alteragbes de

endereco para o sitio da contratada.

7.6. Do atendimento aos candidatos;

7.6.1. A contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Processo Seletivo, por meio de
e-mail ou pessoalmente, sem qualquer cobranga pelas informagbes prestadas aos
candidatos.

7.6.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos em, no
maximo, 3 (trés) dias.

7.6.3. Devera ser disponibilizado no enderego eletronico da contratada o local de provas

por numero de inscrigdo, CPF ou RG de candidato.

7.7. Do cronograma;

7.7.1. O cronograma de execucdo do Processo Seletivo sera estabelecido por acordo
entre as partes. Apos a aprovagao do cronograma de execugao, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes,

sera feita a compensagao em numero de dias de atraso.

7.8. Das etapas;

7.8.1. O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

—
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12 Etapa - Provas objetivas: composta por questées com 04 alternativas, com no maximo

25 questées de carater eliminatério e classificatorio (dependendo do grau de
escolaridade), envolvendo questdes de conhecimentos especificos, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos gerias;

22 Etapa - Prova de Titulos.

7.8. Das provas objetivas;

7.8.1. As provas objetivas deverdo ser realizadas, preferencialmente, no mesmo turno. As
questdes deverdo ser inéditas e elaboradas por bancas examinadoras.

7.8.2. A contratada devera elaborar todas as provas, sendo obrigagdo também a
elaboragao de provas especificas para candidatos portadores de necessidade especiais,
indicados no formulario de inscrigao tal possibilidade.

7.8.3. Todos os profissionais envolvidos na elaboragao das questdes deverdo no minimo
ter pés-graduacéo em nivel de especializacéo, certificados que deverao ser entregues a
contratante, acompanhado dos termos de responsabilidade, assinado pelos profissionais
indicados pela contratada.

7.8.4. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao ser
personalizadas e identificadas.

7.8.5. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao ser adequadas
ao sistema de correcéo e avaliagado por meio de leitura ética e sistema de processamento
de dados.

7.8.6. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serao feitos,
obrigatoriamente, a tinta azul ou preta.

7.8.7. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdao ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao
e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

7.8.8. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugées
necessarias a realizagao da prova.

7.8.9. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de

questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Processo Seletivo.
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7.8.10. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou
contratado, com acesso restrito & equipe da equipe da contratada, vedado qualquer meio
de comunicagao externo.

7.8.11. A impressao das provas e a leitura otica das folhas de respostas poderao ser
acompanhadas in loco por um representante da Contratante.

7.8.12. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderegos

eletrénicos da contratada conforme data a ser oportunamente definida.

7.9. Dos titulos (Avaliagao de Titulos);

7.9.1. A contratada devera disponibilizar ao candidato area especifica para cadastramento
de titulos no momento da inscricdo ao processo seletivo. Serdo considerados titulos
académicos, curso especifico da area a que o candidato esteja concorrendo, bem como
tempo de trabalho na fungéo, sendo que tais critérios e valoragao serdo definidos quando

da elaboracao do edital.

7.10. Do Pessoal;
7.10.1. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do Processo Seletivo.
7.10.2. Devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagao dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive treinamentos especificos de identificagdo de
candidatos.
7.10.3. A contratada devera disponibilizar equipe para aplicagao das provas objetivas e
titulos, composta no minimo por:

a. 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidato;

b. 2 (dois) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para

cada grupo de até 150 (cento e cinquenta) candidatos;
c. 1 (um) profissional de saude para cada local de prova;
d. 2 (dois) serventes para cada local de prova;

e. 1 (um) coordenador por local de prova.
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7.10.4. Disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicagao das
provas.

7.10.5. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
Processo Seletivo, para fins de elaboragdo de editais, comunicados, instrucoes aos

candidatos e demais documentos necessarios.

7.11. Dos Recursos Administrativos;

7.11.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas
por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), assim
como perante aos 6rgaos de controle, referentes ao Processo Seletivo.

7.11.2. A interposicéo de recursos dar-se-a por meio de formulario online,

7.11.3. As situacdes nas quais sera admitido recurso serao oportunamente definidas pela

contratada e ratificada pela Contratante.

7.12. Dos Resultados;

7.12.1. Efetuadas as corregbes, a contratada devera encaminhar diretamente a
Contratante, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias,
impressas e em meio eletrénico, compativel com a plataforma Windows, conforme
discriminado a seguir:

a. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricao, nome,
numero do documento de identidade e classificagao;

b. Habilitados, em ordem de classificagéo para o cargo, contendo os mesmos dados
da lista anterior;

c. Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo nimero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas
das provas, total de pontos e classificagao;

d. Relacéo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética, com endereco, telefone e
e-mail;

e. Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.
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Todos os resultados dos candidatos, com busca por numero de inscrigdo, RG e/ou CPF,

deverao ser disponibilizados no enderego eletronico da Contratada e do Contratante.

7.13. Deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos, impostos e
outros;

7.13.1. A Contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenagéo e fiscalizagao, de transporte de todo o material relativo
ao Processo Seletivo, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem

como encargos, impostos e outras despesas.

7.14. Dos locais de aplicagao das provas;

7.14.1. As provas serdo realizadas na cidade de Planalto - PR, podendo, em caso
excepcional, ser realizado em cidades vizinhas. Os locais de aplicagéo da prova escrita
serao disponibilizados pela Contratante.

7.14.2. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizagao
para orientar a movimentagao dos candidatos no dia das provas.

7.14.3. Os locais escolhidos devem ser preferencialmente, os estabelecimentos de

ensino, localizados nas zonas centrais ou de facil acesso.

8. DA QUALIFICAGAO TECNICA

8.1. Apresentar, no minimo, 03 (trés) Atestados ou Certidées de Capacidade Técnica
expedidos por Orgdo (s) integrante(s) da Administragdo Publica, Direta e Indireta, de
quaisquer dos entes da federagao, em nome da empresa licitante, para comprovagao de
sua aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
quantidades e prazos, com o objeto da presente licitagdo, e para comprovagao da
satisfacdo quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

8.1.1. Apresentar, anexo ao Atestado e/ou Certidao, a documentagao legal que comprove

(inclusive publicagdo no Diario Oficial e declaragbes reconhecidas em cartorios
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competentes) a prestagdo de servigos de planejamento, coordenagcdo e execugao de
concursos publicos, para os quais tenham sido realizados para, no minimo, 200
(Duzentos) candidatos participantes em um Unico concurso publico, devendo tal
documentagao indicar expressamente: a entidade contratante e os cargos para 0s quais
foi realizado o concurso, nimero de candidatos inscritos e participantes do certame.

8.2. A Contratante podera promover consulta ou diligéncia as entidades competentes, a
fim de comprovar a exatiddo das informagdes contidas nos atestados de capacidade

técnica e outras declaragdes apresentados pelo licitante.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. A Contratante designara Comissdo de Processo Seletivo, composta por servidores
efetivos, a qual competira informar a contratada:

a) a descrigao dos cargos e referéncias salariais;

b) as etapas do Processo Seletivo;

c) as etapas eliminatérias e classificatorias;

d) os tipos de provas e avaliagdes;

e) a relacdo dos nomes que compdem a comissdo de Processo Seletivo para
acompanhar a execugao dos servigos,

9.2. Competira, ainda, a contratante:

a) supervisionar a execugao do contrato;

b) aprovar o edital e homologar o Processo Seletivo;

c) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada:

10.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até cinco dias uteis apés a data de
publicagao do seu extrato no érgao da Imprensa Oficial, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo do Contratante, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do Processo Seletivo devem ser

executadas;

11
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b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagéo do Contratante, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboragdo de
editais e divulgacéo, inscrigées de candidatos, cadastramento dos candidatos, selegao
dos profissionais que compordao a banca examinadora, critérios para elaboragao de
conteudos, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugao do
material, logistica para a aplicacdo das provas, aplicagdo das provas, avaliagao das
provas, divulgacao dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagao
dos recursos, servigos de informacao e apoio aos candidatos.

10.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
Processo Seletivo, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio
eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.

10.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Processo Seletivo, responsabilizando-se
pela divulgacéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagoes que
comprometam a sua realizagao.

10.4. Seguir a especificagdo dos contelidos programaticos especificos descritos neste
Termo.

10.5. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulario de inscrigao.

10.6. Elaborar o Edital do Processo Seletivo, observando o contetdo programatico
especifico indicado no Termo, caso a Contratada também esteja de acordo.

10.7. Apresentar a Contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima
mencionado, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo.
10.8. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de
habilitacdo e qualificagéo exigidas para a contratacao.

10.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as suas expensas o ressarcimento de eventual vicio, defeitos ou
incorre¢des durante ou apos sua prestacgao.

10.10. Responder por quaisquer énus, despesas e obrigagbes, de natureza trabalhista,

previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
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encargos relativos a alimentagéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucgéo de servigos incluidos no objeto do contrato.

10.11. Solicitar a prévia e expressa aprovagdo do Contratante, quanto aos procedimentos
a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

10.12. Assegurar todas as condicbes para que o Contratante fiscalize a execugao do
contrato.

10.13. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agao que leve a anulagao do Processo
Seletivo, arcando com todos os énus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa.

10.14. A contratada deve observar o disposto na Lei N° 11.350, de 5 de outubro de 2006,

ao elaborar o edital do Processo Seletivo Publico.

11. DA ANULACAO DO CERTAME POR CULPA DA CONTRATADA

11.1. Na hipotese de ocorréncia de fato que, por qualquer motivo, derive de ato de
responsabilidade da CONTRATADA, e resulte na nulidade de fase ou de todo o processo
seletivo, a critétrio do CONTRATANTE, e sem prejuizo das sangbes cabiveis, a
CONTRATADA devera refazer qualquer uma das fases, inclusive republicando os atos no
Diario Oficial, sem o6nus para o CONTRATANTE, sem prejuizo das perdas e danos

causados a contratada considerando-se o interesse publico.

12. DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serdo efetuados nas seguintes etapas:

Etapa 1: 50% (cinquenta por cento) ao término das inscrigoes;

Etapa 2: 20% (vinte por cento) apos a aplicagao das provas objetiva;

Etapa 3: 30% (trinta por cento) ao término dos trabalhos e entrega do resultado para
homologacao.

13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1. A contratada nao podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo

-2
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parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer forma a que esta

obrigada.

14. DA MODALIDADE

8.1 14.1 O objeto pretendido, pelas suas caracteristicas, enquadra-se na possibilidade

de dispensa de licitagdo, com base no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, a saber:
Art. 75. E dispensavel a licitagéo:
XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagéo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagéo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel

reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

15. DAS PENALIDADES

15.1. No caso de atraso injustificado, execugéo parcial ou inexecugao do contrato, fraude, a
CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados, a critério da administragao

e ainda garantida prévia e ampla defesa, as seguintes cominagdes administrativas:

INFRAGAO ]

GRAU CORRESPONDENCIA

01 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato

02 Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato

03 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato

04 Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato

ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, editais, 01
comunicados, resultados e convocagdes, por dia de atraso de cada
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evento.

2 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do TR e do contrato, por item e 01
por ocorréncia/dia.

3 Deixar de entregar as listas e relatdrios nas formas previstas, por dia de 02
atraso.

4 Deixar de apresentar cronograma e o planejamento no prazo previsto 02
por dia de atraso.

5 Publicar os editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastro, 03
listagens e quaisquer materiais pertinentes ao concurso com erros
substanciais.

6 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do 04
cronograma oficial de realizagao do concurso, por dia de atraso.

16. PRAZO DE EXECUGCAO
16.1. A empresa CONTRATADA devera encaminhar o resultado final no prazo maximo de

60 (sessenta) dias consecutivos, conforme o item 7.12 deste Termo de Referéncia.

17. DA GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as Normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, 0 prazo
de entrega sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

17.3. As comunicagées entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

17.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

17.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes

contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do
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plano complementar de execugédo da contratada, quando houver, do método de afericao

dos resultados e das sangées aplicaveis, dentre outros.

17.6. Fiscalizacao

17.6.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

17.6.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucgao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados.

17.6.3. |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

17.6.4. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

17.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
17.6.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovagdo tempestiva ou a
prorrogacgao contratual.

17.6.7. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condicées de habilitagao da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatorios pertinentes, caso necessario

17.7. Gestor do Contrato:
17.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de

gerenciamento do contrato, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagoes

o
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contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

17.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

17.7.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigées de habilitagao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

17.7.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagoes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugédo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

17.7.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo
administrativo de responsabilizacédo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

17.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagées sobre a
consecucgdo dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

17.7.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

17.8. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagao terdo como
responsaveis, nos termos do Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21, e Decreto
Municipal 5584/2024:

a) GESTORA DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm.

’) 17
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b) FISCAL DO CONTRATO: Angela Regina Garcia Caneppa.

17.9. Cabera aos gestores e fiscais designados pela autoridade competente do Municipio
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promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do

contrato ou da Ata.

18. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA
18.1. Os recursos destinados ao pagamento do objeto sdo oriundos de Recursos Livres

do Municipio de Planalto. Os recursos orgamentarios correrdo por conta da seguinte

dotagao:

Conta da despesa

magao .

P

02090

09.126.10.301.1001.2027 ”3 3.90.39.00.00.00000

Angela Regina Garcia*Caneppa

Secretaria/Municipal de Saude

a2 2. Yo
LmzCar!os oni

Prefeito Municipal

—~

co

Planalto, 31 de outubro de 2024.
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MUNICIPIO DE PLANALTO
g-¥ CNPJ: 76.460.526/0001-16
) Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3. )-8101
- E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA
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TABELA COMPARATIVA DE VALOR

FONTES DE PESQUISA:

1. FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVA] -

FAFIPA
COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS UNIOESTE;

INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAO;
Banco de Pregos.

Municipio de Pato Branco-PR - Dispensa 042/2023

Municipio de Goioeré — Dispensa 054/2023

N oo Bk N

Municipio de Foz do Iguagu — Dispensa 036/2024

40"

01 | 01 | UN RS 15.200,00 IR$ 23.000,00 |R$ 39.000,00 R$ 10.969,40R$ 34.500,00 |R$ 46.719,90 |R$ 19.600,00 |R$ 15.200,00

R$ 19.500,00

*O-primeiro valor na coluna Banco de Precos representa o valor ofertado por empresa com fins lucrativos, o segundo representa o valor ofertado por

instituicdo sem fins lucrativos, condizente com o objeto deste processo licitatorio.

MENOR VALOE? DE ORCAMENTO: R$ 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais).
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3¢ )-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

.. Praga So Francisco de Assis, 1583
PLANATTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
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PESQUISA DE PRECOS:
Com o objetivo de obter a proposta mais vantajosa para a Administragéo, foram realizadas pesquisas de pregos no mercado, consultando

pessoas juridicas especializadas no fornecimento do objeto, o Banco de Pregos e contratos firmados por outros entes publicos.

ESCOLHA DA CONTRATADA:
Considerando a tabela comparativa de precos, opta-se pela contratacdo da FUNDAGCAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI —

FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.566.804/0001-
76, que apresentou o MENOR VALOR atendendo aos requisitos de habilitacdo, especialmente ao disposto no art. 75, inciso XV, da Lei n°

14.133/2021.
RESPONSAVEL PELA COTAGAO: &W




CONASEMS

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salde

NOTA JURIDICA CONASEMS

Assunto: Forma de Admissdo/Contratacdo do ACS e
ACE

1. Forma de Admissao/Contratagao do ACS e ACE

Considerando as peculiaridades concernentes aos Agentes

Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), sao
recorrentes as discussbes no ambito municipal acerca de ser ou nao
necessaria a realizagcdo de concurso publico para sua investidura na fungao.
No intuito de esclarecer tal questdo, faz-se necessario incialmente
detalhar a regra geral tragada pela Constituicdo Federal (CF) a qual se
encontra insculpida no seu art. 37, inciso I, verbis:
“Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:
(i)
Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacées para cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao;” (grifo nosso)
Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Anexo, Sala 144B. (I a _ @
CEP: 70058-900 | Brasilia/DF
Tel: (061) 3223-0155 | Fax: (61) 3223-0155 ine il s e o e
E-mail: conasems@conasems.org.br WWW.CO nasems.org.br
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Desta forma, com exceg¢do das nomeagdes para cargo em COmissao
declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragdo, a regra para ingresso na

administragdo publica é a aprovagao em concurso publico.

Ocorre que além da excegéo acima especificada, a CF instituiu no §4°
do art. 198, com redagéo dada pela Emenda Constitucional (EC) n° 51, de 14
de fevereiro de 2006, regra diferenciada também para os ACS’s e ACE's.

Senéo vejamos:

“Art. 198. As acbes e servigos publicos de saude integram uma

rede regionalizada e hierarquizada e constifuem um sistema

_—
Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
(i-:)
§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de salide poderdo
admitir agentes comunitarios de saude e agentes de combate
as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo
com a natureza e complexidade de suas atribuigbes e requisitos
especificos para sua atuagdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 51, de 2006)” (grifo nosso)
Posteriormente, entrou em vigor a Lei n° 11.350, de 05 de outubro de
2006, que regulamenta o § 5° do art. 198 da CF/88, o qual foi introduzido pela
-
EC n° 51/2006 e obteve nova redagéo dada pela EC n° 63, de 04 de fevereiro
de 2010, dispondo sobre as atividades e forma de contratagdo de ACS'’s e
ACE'’s, dentre outras providéncias.
O art. 9° da supracitada lei determinou que:
“Art. 92 A contratagdo de Agentes Comunitdrios de Saude e
de Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigées e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda
Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Anexo, Sala 144B. Yo
CEP: 70058-900 | Brasilia/DF (I _a_, : @
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aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia”.

Portanto, a contratacdo de ACS e ACE sera precedida de processo

seletivo publico e ndo de concurso publico.

Entretanto, muitos gestores fazem a opgado pelo concurso publico.
Ocorre que além de nio ser a modalidade apropriada de selecdo, enseja
dissonancias dos agentes para com os ocupantes de cargos efetivos, tais
como: todo servidor plblico efetivo se submete a estagio probatdrio, ja o ACS e
o ACE, nao, eis que nao previsto na legislacdo especifica (EC n° 51 e Lei n°
11.350/2006); as formas de extingdo do vinculo do ACS e do ACE estao
enumeradas no art. 10 da Lei n° 11.350/2006 e seu § Unico, ndo coincidindo

com as situagdes dos estatutos dos servidores.

2. Concurso Publico X Processo Seletivo Publico X Processo

Seletivo Simplificado

Nao se deve confundir concurso publico com processo seletivo publico,

tampouco com processo seletivo simplificado.

Ora, na Administragao o concurso publico (art. 37, inciso Il, da CF) é a
regra e objetiva o preenchimento de cargos publicos de provimento efetivo nos
quais o servidor, transcorrido o prazo de 03 (trés) anos do estagio probatdrio,
adquire estabilidade (art. 41, CF).

Ja o processo seletivo simplificado encontra-se no campo da excegao e
& voltado aos casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos moldes

estabelecidos em lei. Ou seja, é utilizado para contratagdo temporaria.

Por sua vez, o processo seletivo publico também nao se confunde com
o concurso publico, pois apesar de ndo objetivar contratagbes temporarias

também ndo busca o provimento de cargo efetivo, mas sim contratagao por
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prazo indeterminado de acordo com a natureza e a complexidade das

atribuicoes e requisitos especificos para o exercicio das atividades.

Desta forma, considerando que a propria lei federal (Lei n° 11.350 de
2006) determina que a contratagdo do ACS e do ACE DEVERA ser precedida

de processo seletivo publico e ndo por concurso publico, pode-se dizer que

desta diferenciacédo decorrem duas consequéncias:
1 — Nao serao considerados servidores efetivos; e

2 — Nao alcangarao a estabilidade prevista no art. 41, da CF.

3. Profissionais que ja desempenhavam as atividades de ACS e
ACE na data da promulgacao da EC 51/2006

E importante pontuar que EC n° 51/2006 fez importante ressalva em
relacéo aos profissionais que ja exerciam as atividades de ACS e ACE, na data
de sua promulgacao (14/02/2006), nos seguintes termos:

“Art. 2° Apés a promulgagao da presente Emenda Constitucional, os
agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as
endemias somente poderdo ser contratados diretamente pelos
Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios na forma do § 4°
do art. 198 da Constituicdo Federal, observado o limite de gasto

PN estabelecido na Lei Complementar de que trata o art. 169 da

Constituigao Federal.

Paragrafo tnico. Os profissionais que, na data de promulgagao
desta Emenda e a qualquer titulo, desempenharem as aftividades
de agente comunitdrio de saide ou de agente de combate as
endemias, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao

processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da

Constituicdo _Federal, desde que tenham sido contratados a
partir de anterior processo de Seleg¢do Publica efetuado por
6rgaos ou entes da administracdo direta ou indireta de Estado,
Distrito Federal ou Municipio ou por outras instituicées com a
efetiva supervisdo e autorizagdo da administra¢do direta dos
entes da federagdo.” (grifo nosso)

You
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Na regulamentacao deste dispositivo, a Lei n® 11.350/2006, especificou
a quem cabe, em cada caso, certificar a existéncia de anterior processo de
selecdo publica, para efeito da dispensa do processo seletivo referida no
paragrafo Unico do art. 2° da EC n°® 51/2008, ressalvado o cumprimento dos
principios que regem a administragdo publica: legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia. Sendo vejamos:

“Art. 9 (...)

o~ § 12 Caberd aos 6rgaos ou entes da administragdo direta dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios certificar, em cada
caso, a existéncia de anterior processo de sele¢do publica, para

efeito da dispensa referida no pardgrafo tnico do art. 2°da

Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006,

considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com
observancia dos principios referidos no caput. (Renumerado
do Paragrafo tnico pela Lei n® 13.342, de 2016)" (grifo nosso)

Assim, os profissionais que ja desempenhavam as atividades de ACS e
ACE na data da promulgagao da EC 51/2006 est&o isentos de se submeterem
a novo processo seletivo, desde que tenham sido admitidos por processo de
selecdo publica, realizado por 6rgdos da administragéo publica, direta ou
indireta, cabendo aos 6rgaos da administragdo direta certificar a existéncia do

mesmo.
4. Do Regime Juridico

No tocante ao regime de trabalho, a Lei n°® 11.350/2006 estabeleceu

em seu art. 8°, verbis:

“Art. 82 Os Agentes Comunitdrios de Salde e os Agentes de
Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do
SUS e pela Fundagdo Nacional de Satde - FUNASA, na forma

You
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do disposto no § 4° do art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao

regime juridico estabelecido pela Consolidagcdo das Leis do
Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.”

Acerca do tema, cumpre destacar que a CF estabelecia na redagao

original do caput do art. 39, caput, o seguinte:

“A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo,
no ambito de sua competéncia, regime juridico unico e planos
de carreia para os servidores da administragdo ptblica direta,

autarquias e das fundagdes publicas” (grifo nosso)

Com a EC n° 19 de 1998, a redacao do caput do art. 39 passou a

vigorar nos seguintes termos:

“A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao
conselho de politica de administragdo e remuneragao de pessoal,

integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes”

— Assim, com a exclusdo do regime juridico Unico do referido artigo,
passou a se entender pela possibilidade de utilizagdo concomitante de regimes

diversos.

Contudo, o Supremo Tribunal Federal deferiu parciaimente medida
cautelar na Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 2.135, a qual questiona
a constitucionalidade do art. 39 da Constituigdo Federal com redag&o dada
pela EC n° 19, suspendendo os efeitos do citado artigo e gerando,
consequentemente, o restabelecimento do regime juridico Unico, nos moldes
publicados em 07/03/2008, verbis:

You
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“(...) 1. A matéria votada em destaque na Camara dos Deputados
no DVS n° 9 ndo foi aprovada em primeiro turno, pois obteve
apenas 298 votos e ndo os 308 necesséarios. Manteve-se, assim,
o entao vigente caput do art. 39, que tratava do regime
juridico unico, incompativel com a figura do emprego publico.
2. O deslocamento do texto do § 2° do art. 39, nos termos do
substitutivo aprovado, para o caput desse mesmo dispositivo
representou, assim, uma tentativa de superar a ndo aprovagéao do
DVS n° 9 e evitar a permanéncia do regime juridico tnico previsto
na redacao original suprimida, circunstdncia que permitiu a
implementagdo do contrato de emprego publico ainda que a
revelia da regra constitucional que exige o quorum de trés quintos
para aprovagdo de qualquer mudanga constitucional. 3. Pedido
de medida cautelar deferido, dessa forma, quanto ao caput do
art. 39 da Constituicio Federal, ressalvando-se, em
decorréncia dos efeitos ex nunc da decisao, a subsisténcia,
até o julgamento definitivo da acdo, da validade dos atos
anteriormente praticados com base em legislagoes
eventualmente editadas durante a vigéncia do dispositivo ora
suspenso. (...) 6. Pedido de medida cautelar parcialmente
deferido. (STF - ADI 2135 MC, Relator(a): Min. NERI DA
SILVEIRA, Relator(a) p/ Acdrddo: Min. ELLEN GRACIE
(ART.38,IV,b, do RISTF), Tribunal Pleno, julgado em 02/08/2007,
DJe-041 DIVULG 06-03-2008 PUBLIC 07-03-2008 EMENT VOL-
02310-01 PP-00081 RTJ VOL-00204-03 PP-01029) (grifo nosso)

Desta forma, restabelecido o regime juridico Unico por meio de decisao
judicial, resta vedada, desde 07/03/2008 até o julgamento final do mérito da
ADI 2135, a utilizacdo de regimes diversos concomitantemente, tais como o
celetista e o estatutario. Encontrando-se, ndo obstante, resguardadas as

contratacgdes anteriores a esta data.

Portanto, a partir da publicacdo da decisdo acima especificada o
Municipio deve aplicar aos ACS’s e ACE'’s o regime juridico Unico adotado na

esfera municipal.

You
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5. Da Vedagdo de Contratacdo Temporaria e a da

Excepcionalidade do Interesse Publico

Com efeito, é importante ressaltar que vicio muito comum identificado
em varios municipios € a realizagdo de Processo Seletivo Publico (PSP) para
os agentes (ACS ou ACE) dando origem a contrato temporario (art. 37, IX da
CF).

Referida pratica ainda é reflexo de procedimento anteriores a EC n° 51
e Lei n° 11.350/2006, devendo ser destacado que desde a entrada em vigor do

P art. 16 desta lei a contratagdo temporaria ou terceirizada estda VEDADA, verbis:

“Art. 16. E vedada a contratagao tempordria ou terceirizada de
Agentes Comunitdrios de Satde e de Agentes de Combate as

Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos

epidémicos, na forma da lei aplicavel. (Redacdo dada pela Lei
n° 12.994, de 2014)" (grifo nosso)

Destaque-se que eventualmente ocorrerdo afastamentos temporarios
do servigo (por motivos de salde, licenga maternidade, para ocupar cargo
eletivo, etc) e, em alguns casos, sera necessaria a substituicao temporaria do
agente. Em tais casos, o municipio devera observar o que determina a

legislagao local aplicavel aos agentes.

6. Conclusao

Ante o exposto, conclui-se que a admissdo de ACS e ACE deve ser
precedida de processo seletivo publico em substituigdo ao concurso, exceto
para os profissionais que ja exerciam atividades de ACE e ACS na data de
promulgacdo da EC 51/06 (14/02/2006) e que tenham passado por algum
processo de selegdo que possa ser certificado. Deve-se observar, ainda, nao

ser cabivel a contratagdo temporaria ou terceirizada de ACS e ACE, salvo na
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hipotese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel, bem como

ser adotado o regime juridico Unico (estatutario ou celetista) até o julgamento

final da ADI 2135.

Brasilia, 17 de agosto de 2017.

Assessoria Juridica do Conasems
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Iicitacao@glanalto.Er.gov.br

De: " Kelton Ferrari <kelton@fundacaofafipa.org.br>
Enviado em: " terga-feira, 29 de outubro de 2024 14:29

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Cc: Fabio

Assunto: [Fundagdo FAFIPA] Proposta Comercial 226.2024
Anexos: 226.2024 PP PM Planalto PR [assinado].pdf

Prezado Diego,

Conforme solicitacdo, segue em ANEXO, Proposta Comercial para planejamento, organizagdo e execugdo do
Concurso Pablico ao Municipio de Planalto - PR.

Abaixo link contendo documentagdo para Habilitagbes [Juridica, Econdmica e Técnica]
LINK [HabilitagGes Juridica, Econémica e Técnica] - Link expira em 3 dias, (31/10/2024)

Observacdo para o Subitem "4.15 PRAZO DE EXECUCAO. O prazo estimado para a conclusdo do certame serd de
90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo do edital de abertura.”

" jalquer divida, estou a disposigdo.

Favor acusar recebimento.

Atenciosamente,

Fundacéo © 441 3422-9357

% e FAF'PA KELTON A. FERRARI ® cenwrsoafmdamfaﬁmrgh :
Dt GESTAD FINANCEIRA @ fundacockafipa -
"A Misséo de Selecionar os Melhores” & fundacacfafipa
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Fundagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

Avenida Parand, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671
Fundacao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscricao Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Puiblica - Lei Municipal 2.761/2006

SA0 MAIS DE

EMQUEA FUNDAQ&Q FAFIPA ~
REALIZOU CONCURSOS PUBLICOS Fundagéo
E PROCESSOS SELETIVOS.

FAFIPA

PROPOSTA COMERCIAL N2 221/2024

Prestacdo de Servigos Técnicos
Especializados para realizagdo do Concurso Publico ao
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1. BREVE APRESENTACAO - :

AREA DE ATUACAO. Educacdo Superior, promovendo cursos de formacdo e pds-graduacdo, capacitacdo docente, bem como, a
construgdo de projetos educacionais, ambientais, além planejamento, organizacdo e execucdo de CONCURSOS PUBLICOS e
PROCESSOS SELETIVOS.

A Fundacio Fafipa conforme Estatuto, esta vinculada ao Campus de Paranavai, que é um dos sete Campus da Universidade Estadual
do Paranda, denominado Faculdade Estadual de Educacgio, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, sendo reconhecido de utilidade
publica municipal, mediante a Lei n2 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos de cardter educacional, e ter inquestiondvel
reputacdo ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licitagdo, nos termos do inciso XV do artigo 75, da Lei n? 14.133/21.

Art. 75. E dispensdvel a licitagéo:

XV - para contratacéio de instituicéo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacéo de instituicdo dedicada & recuperagdo social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Ha mais de 20 anos a Fundacdo atua na drea de organizacdo de Selegdes Publicas, realizando desde planejamento e organizagdo até
a execucao final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de conhecimento composta por
prova objetiva e subjetiva.

A Fundacdo realiza dentro os citados, também outros tipos de avaligdes conforme a seguir:
Avaliagio Fisica, Psicolégica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB), Etapa de
Afrodescendentes.

Da Estrutura: . - ' '

=  Acesso restrito as dreas de impressdo e embalagem das provas, com sistema biométrico e facial de seguranca

=  |mpressdo de cadernos de questdes e materiais em ambiente préprio. Sala Cofre

= |mpressoras com capacidade total de 136.800 impressdes/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente
14.000 cadernos de provas/dia

= Sala de Leitura dptica e digitalizacdo com scanners de alta velocidade e capacidade de 7.200 folhas/horas, sistema de
tratamento de imagens (folhas de respostas)

. Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia. Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS

= Vejculos para transporte de provas e materiais, monitorados e rastreados por satélite

= Coletores de Digitais e Detectores de Metais

= |dentificagdo das equipes trabalho, com crachas, coletes e bonés e sinalizagdo dos locais de aplicagdo

= Portal de Candidato, Portal do Colaboradaor, Portal do Contratante

. Possibilidade de: Questdes com 4 ou 5 alternativas, cadernos de prova com embaralhamento de questdes e alternativas,
gerando varios tipos de provas

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela producido de questdes inéditas, composta por banca avaliadora
formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagdes publicas. O setor de Elaboracao é responsavel pela selecdo
desses profissionais, bem como pelo recebimento, revisdo, diagramagdo, montagem e conferéncia das provas.

A Fundacdo conta com coordenadores que acompanham a aplicagao de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundacdo sdo Camaras Municipais, Prefeituras, Autarquias, Consorcios
Intermunicipais, Companhias de Habitacio, Conselhos de Classe, Fundacdes, Aeroportos, Companhias de Agua e Energia e
Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”. Orgdo publico que contratou a Fundagio FAFIPA
para a realiza¢do do concurso no estado do Parand, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplicagdo
de provas em 16 cidades do Estado do Parand, sendo elas Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do lguagu, Francisco Beltrdo,
Guarapuava, Ivaipord, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagua, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da
Vitoria.

Além da aplicagdo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redacdo), a Fundac3o foi responsavel pelas
fases de avaliacdo psicoldgica, exame de capacidade e sanidade fisica, e coleta de Informaces para Pesquisa Social (FDB).
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2. PRINCIPAIS CONTRATANTES i ,

| Almirante Tamandaré | Amapord| Andira| Anténio Olinto| Arapongas| Arapoti| Arapud| Araruna| Araucdria| Ariranha
do Ivai| Assis Chateubriand| Astorga| Atalaia| Bandeirantes| Barbosa Ferraz| Barra do Jacaré| Bela Vista do Paraiso|
Borrazépolis| Cafeara| Cafeldndia| Cambard| Cambé| Campina Grande do Sul| Campo Largo| Campo Magro| Campo
Mourdo| Canddi| Carlépolis| Castro| Centendrio do Sul| Cerro Azul| Cianorte| Colombo| Conselheiro Mairinck]|
Cornélio Procopio| Cruzeiro do Sul| Curitiba| Curiuva| Diamante do Norte| Dois Vizinhos| Doutor Camargo| Doutor
Ulysses| Fazenda Rio Grande| Fénix|Florai|Foz do Iguagu| Grandes Rio| Guairagd| Guapirama| Guaraci|
Guarapuava| Ibaiti| Ibipord| lguaragi| Indiandpolis| Itaina do Sul| Ivaipord| Ivatuba| Jacarezinho| Jandaia do Sul|
Janiopolis| Jardim Alegre| Jardim Olinda| Joaquim Tévora| Jundiai do Sul| Lidiandpolis|Loanda| Londrina| Lunardelli]
Mandaguari| Maria Helena| Marialva| Maringd | Marumbi| Matelandia| Matinhos| Mato Rico| Medianeira| Mercedes|
Mirador| Moreira Sales| Morretes| Munhoz de Melo| Nova Alianga do Ivai| Nova Aurora| Nova Esperanca| Nova
Fatima| Nova Londrina| Nova Santa Barbara| Ourizona| Palmas| Palmeira| Paraiso do Norte| Paranacity| Paranagud|
Paranapoemal| Paranavai| Pérola| Pinhais| Pinhaldo| Piraquara| Pitanga| Ponta Grossa| Pontal do Parana| Porto
Amazonas| Porto Rico| Quatigua| Queréncia do Norte| Quitandinha| Rancho Alegre do Oeste| Realeza| Rio Branco do
Sul| Sabaudia| Santa Amélia| Santa Fé| Santa Isabel do Ivai| Santana do Itararé| Sdo Jerénimo da Serra| Sdo Jodo do
Caiud|S3o Jodo do Triunfo| S3o José dos Pinhais| S3o Manoel do Parand| Sarandi| Sengés| Tamarana| Tamboara|
Teixeira Soares| Telémaco Borba| Terra Boa| Terra Rica| Terra Roxa| Tibagi| Tijucas do Sul| Toledo| Tupassi|Ubirata |

Umuarama| Uniflor| Urai| Ventania| Vera Cruz do Oeste| Wenceslau Braz|

Quantidade Concursos N2 Inscrigdes N2 Homologados % Homologados

1.685.988 1.127.407 66,87

CONCURSOS EM DESTAQUE

EDITAL TOTAL INSCRITOS TOTAL HOMOLOGADOS
Companhia Paranaense de Energia - COPEL 001/2006 2006 17.047 11.978
Municipio de Cariacica - ES 001/2010 2010 36.619 19.710
Municipio de Sdo José dos Pinhais - PR 074/2010 2010 17.065 11.296
POLICIA MILITAR DO PARANA - PR 1107/2012 2012 164.430 123.950
ITAIPU Binacional 001/2010 2010 5.320 3.695
Municipio de Sdo José dos Pinhais - PR 114/2011 2011 13.197 8.076
Municipio de Ponta Grossa - PR 003/2011 2011 6.370 3.881
Municipio de Cariacica - ES 001/2012 2012 20.629 8.103
COAHB Londrina - PR 002/2012 2012 17.172 11.219
Municipio de Pinhais - PR 003/2013 2013 18.836 10.652
Municipio de Maringd - PR 021/2014 2014 25.883 17.719
Municipio de Londrina - PR 172/2015 2015 58.175 47.750
Camara Municipal de Araucaria — PR 001/2023 2023 16.682 10.682
Municipio de Sarandi - PR 089/2018 2018 11.747 7.295
Municipio de Cianorte - PR 002/2018 2018 11.563 8.519
Municipio de Toledo - PR 001/2019 2019 10.348 10.386
Municipio de Paranagua - PR 001/2018 2018 18.042 12.119
Municipio de Arapongas - PR 087/2019 2019 38.212 26.276
Municipio de Ibipora - PR 039/2019 2019 20.259 12.800
Municipio de Foz do lguacu - PR 002/01/2018 2019 11.548 7.979
Camara Municipal de S3o José dos Pinhais — PR 01.001/2023 2023 17.465 12.165
FEAES - Curitiba - PR 001/2019 2019 11.350 6.117
Municipio de lvinhema - MS 001/2020 2020 11.614 7.539
Municipio de Pinhais - PR 001.005/2021 2021 11.293 8.324
Municipio de Itapoa - SC 33/2021 2021 14.305 10.785
Municipio de Campo Mourdo - PR 001/2022 2022 8.085 5.685
Municipio de Londrina - PR 212/2022 2022 15.082 10.216
L' r
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3. RESUMO DA PROPOSTA

3.1. OBJETO: Planejamento, organizagio e realizagdo do Concurso Publico.

3.2. TABELA DE CARGOS

CARGO NIVEL DE ENSINO TIPOS DE AVALIACAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio Objetiva | Titulos
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Médio Objetiva | Titulos

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA — OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva sera composta por questdes inéditas com 04 (quatro) alternativas cada, distribuidas conforme abaixo:
CARGOS GRUPOS EMENTA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — 04

Matemadtica/Raciocinio Légico — 04

Conhecimentos Gerais — 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Especificas — 13

Total: 25 Questdes Objetivas:

A aplicagdo da prova terd duracdo de até 3 (trés) horas, no periodo de matutino e/ou vespertino, no Municipio de Planalto/PR.

SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA

Disponibilizagdo dos locais de aplicacdo para aplicacdo das provas objetivas com capacidade minima para CONTRATANTE
atendimento ao nimero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrio adulto.
Contratagdo, treinamento e remuneragdo das equipes de aplicagdo CONTRATADA

3.3.2. PROVA DE TITULOS

Hash SHA256 do original: 0cb220a685ce6db7dfb67c68274c3efe247799031abfc5fbc952c0bed946c5ee
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A Contratada procedera a avaliagdo de todos os documentos enviados para prova de titulos de acordo com as pontuagées do Edital
de Abertura. Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na prova objetiva.

. SERVICOS OFERECIDOS

.1 DA ANALISE DAS LEGISLAGOES

||

v'  Realizacdo do diagndstico, em conjunto com comissdo designados pela CONTRATANTE, com levantamento dos dados
técnicos, da legislagdo pertinente, critérios de avaliagdo e demais normas pertinentes ao certame.

.2 DA ELABORAGAQ DOS EDITAIS

|

v A Fundag3o ficara responsdvel pela elaboragdo de todos os Editais que regerdo todo processo, dentro das normas vigentes,
indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assind-lo, sendo responsavel pelo seu contelido.

4.3. DA DIVULGACAO

Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

¥ Divulgacdo do Concurso Plblico na imprensa especializada e outros meios de comunicac3o.

v Disponibilizagdo em banco de dados no site https://concursos.fundacaofafipa.org.br/ todas as informacdes relativas ao
Concurso;

v Divulgagdo do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizagdo de meio eletrénico para acompanhamento de status de inscrigdo, local, horarios de provas e resultados,
através do PORTAL DO CANDIDATO.

SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA

Despesas com publicagdes obrigatdrias previstas na Instrucdo Normativa TCE (Edital de Abertura, Edital CONTRATANTE
de Homologac¢dodos Inscritos e Edital de Homologacao final) veiculadas no Didrio Oficial.

4.4. PROCESSO DE INSCRICAQ

v Elaboragdo do layout e da arte final do requerimento de inscrigdo. As inscricdes somente serdo processadas por intermédio
da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no endereco eletrénico da fundacio;

v Disponibilizagdo de requerimentos de inscricdo na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscrigdo sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente CONTRATANTE.

Fundacéo *  https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
FAFIPA = Proposta 226/2024
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v' Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagdo: callcenter e e-mail do candidato, com
informag&es sobre o concurso em dias Uteis e hordrio comercial.

v" Para acompanhamento didrio das inscrigfes durante o andamento do processo, é disponibilizado a CONTRATANTE acesso
ao sistema de concursos tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade o

ambiente de RELATORIOS — INSCRIGOES.

Concurso Piblico do Yock estd em Visdo Geral

Municipio de Foz do

Iguagu - PR
000
Viséo Geral 1760
Configuragdes 1500
Cronograma 1250
Divulgages 10
750
Anexos
00
Vagas
280 m
Cidades de Prova
[
Petiodos de Recursos ’,5""

Impugnagdes do Edital

Inscrigdes »

Total de Inscrigdes:

11.548

Divergéncias de
Cadastro

Gratuitas:
Devolugao de Taxa 3 7.88817/91/0
Recursos Cotistas (Confirmada /
Total).
ERRE 92 /170

Etapa: Prova Objetiva »

Pendente:
Etapa: Prova Discursiva

- Pega Processual ’

Etapa: Prova Discursiva
- Questdo 01 »

Etapa: Prova Discursiva
- Questéo 02 »

Etapa: Prova Discursiva
-Questdo 03 »

Fundagdo
FAFIPA

Pagas / Isentas /

Total Confirmado /

7.979 / 3.569

Pedidos de lsengéo:
168

Ultirmas 24h;

0

Recursos em Aberto:

0

Fedidos de Condigfes
Especiais:

75

B Em aberto (29%)
. Canceladas
(1.8%)

M Pagas (B2.3%)

S Isentas (0.2%)

Midia
Outros
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia
Referancia
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia

Referencia

Inseriglas recebidas

Inscricdes por Oriyem de Acesso:

Origem Qtde
Outros 5627
peiconcursos. corm br 2105
google.com 1145
google.com.br 542
gl.globo.com 288
prfi. pr.gov. br 270
foz.portaldacidade.com 194
Jeconcursos.uol. com. br 183
cencursosnobrasil.com.br 17
estrategiaconcursos.co... 167
clickfozdoiguacu.com.br a1
folhadirigida.com. br 51
NOVACoNCUrsos.com. br &7
apostilasopcao.com.br &5
jeconcursos uol com... 52

https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
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Etapa: Prova Discurshva Inscrigbes por Cargo Total Pago N&oPago Isento Confirmados

- Questdo 65 v Agente Administrativo 6761 4518 2209 34 4852
Etapa: Prova Discurshva Assistente Social Junior 230 145 81 4 149
demals cargos 4 Enfermeiro do Trabalho Jinior 31 19 i 1 20
Etapa: Prova de Titulos » Enfermeiro Junior 1159 840 308 10 850
Engenheiro Ambiental Jinior pall 148 61 2 150
Conferéncla ' Engenheirﬁ Quimico Jinior v 63 43 19 i 44
Ferramentas > Engenheiro Sanitarista Jinior A 14 7 0 14
Relatbrios Farmacéutico Junior ‘ 366 295 69 2 297
Fonoaudidlego Junior 47 34 13 0 34
Area do Cliente ’ Gedlogo Jinior 2 " 14 0 "
Médico da Familia 167 129 38 0 129
Médico do Trabalho Jinior 5 2 3 0 2
Meédico Veterinarie Jinior 135 9 42 2 93
Procurador do Municipic Janior - 40h 1533 993 519 o 1020
Psicélogo Junior 310 224 84 2 226
Tecnico Desportivo Jﬁnior‘ 433k 354 73 B 360 -
Inscrigdes por Nivel de Escolaridade Total Pago NaoPago Isento Confirmades
Médio 6761 4518 2209 34 4552
Superior 4786 3370 1359 57 3427

Ultima inscricio: 08/01/2019 23:59:24
Uitima confirmagéo de inscrigao: 10/01/2019 13:39:53
Uttimo retomo bancario importado: 16/05/2019 14:43:14

nscrigdes por Cidade:

UF Cidade Confirmades Total
PR Foz do Iguacu 6094 7354 8257
PR Santa Terezinha de ltaipu ‘ 244 e 2N
PR Cascavel 167 st 55%) 251
PR Curitiba 87 rxoi 6 181
PR Medianeira ‘ ‘ 86 wewn 133
PR Sao Miguel do lguacu 66 1 43 36

4.5. DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS

v Elaboragdo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos experientes
em avaliagdes publicas.

v Revisdo das questdes quanto a correta utilizagdo e adequagio da lingua, padroniza¢io de enunciados e contelido, além de
diagramagdo dos cadernos de provas.

v'  Confec¢do de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a necessidade e
quantidade necessaria.

v Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selegdo.

v E exclusividade da Fundacgdo FAFIPA fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
referidas bancas.

v Manter absoluto sigilo quanto ao conteldo global a ser aplicado / contelido das provas até o momento de sua aplicagdo.

v O conteldo programatico sera oportunamente determinado pela institui¢do realizadora, juntamente com os membros da
comissdo do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.
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4.6. DAS PROVAS

v
v
v

A elaboracgdo das provas ocorrera de acordo com o item 3.3.1.
Todos os cadernos de questdes terdo a identificacdo do candidato e cargo, na capa e nos rodapés internos.

Na capa dos cadernos de questdes, havera um gabarito que poderd ser utilizado pelo candidato para anotar suas respostas,
destacar e levar consigo. Esse procedimento é exclusivo para candidatos que deixarem o local de realizagdo das provas antes
do hordrio permitido para levar os cadernos de questdes, conforme definido no Edital de Abertura.

A capa do caderno de questbes conterd instrugdes que fornecem informagdes sobre a realizagdo e o comportamento
durante as provas.

No momento da embalagem, as provas passardo por conferéncia de leitura digital e serdo armazenadas em envelopes
identificados por sala.

Os envelopes serdo acondicionados em malotes com lacre de seguranga, que serdo abertos no dia da aplicagdo das provas
na presenca de candidatos convocados para atestar a abertura, garantindo o sigilo e a idoneidade do processo.

4.7. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICACAO DAS PROVAS

v

O transporte do material de aplicacdo de provas até seus locais € realizado através de veiculos préprios, supervisionado por
coordenadores da instituicdo organizadora.

Todo o material de aplicagdo sai da Institui¢do lacrado, com identificacdo de cidade, local de aplicagdo e periodo de
aplicacdo, em dias anteriores a data da aplicacdo.

Em cada cidade, de acordo com o porte do processo, pode ser definido e contratado uma sala cofre em um local designado
como QG, com alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagdo, a distribui¢do aos demais locais de aplicacéo
partira desse local, caso haja outros no Municipio.

Na sala cofre, ficam armazenados os materiais de aplicagdo, exceto os de sinalizagdo e treinamento, que sdo utilizados na
véspera do Processo Seletivo.

Apds os malotes contendo os cadernos de questes serem inseridos na sala cofre, eles sdo adesivados com lacre de
seguranca VOID em todos os acessos. Esse processo é assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA, tanto os
lacres quanto o Termo de Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local.

Na data da aplicac3o, a sala cofre é aberta na presenca de testemunhas que assinam o Termo de Abertura e realizam a
averiguacdo das condigdes dos lacres de seguranga.

4.8. DA APLICACAO DAS PROVAS

Equipes de aplicagdo:
Item Funcao | Quantidade
1. Coordenador Geral 01 por edital
2. Coordenador de Local de Aplicagdo 01 por local
3. Assistente de Coordenagao 01 para cada 500 candidatos
4. Profissional de Satde 01 por local de aplicagdo
5. Fiscal Vaolante 01 para cada 150 candidatos
6. Detector de Metais 01 homem e 01 mulher por unidade sanitaria (Banheiro)
78 Chefes de Sala 01 para cada 30 candidatos
8. Aplicadores para Atendimentos Especializado De acordo com o Atendimento
9. Porteiro 01 por local de aplicagdo
10. Zeladora 03 para cada 500 candidatos
v" Para Prova Objetiva, Equipes de sala (Chefe de Sala e Aplicadores) quanto Fiscais volantes e Detectores, serdo TREINADOS

pela equipe de coordenadores utilizando MANUAL DE APLICAGCAO e VIDEO.

v" Disponibilizagdo de no minimo dois profissionais em cada sala de prova, e fiscais volantes em nimero suficiente sendo um
do sexo masculino e outro do feminino nas fun¢ées de detecores de metais, para acompanhar os candidatos nas saidas que
se fizerem necessarias das respectivas salas. v
v Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas.
v Atendimento especializado as pessoas com deficiéncia de acordo com as especificidades dos casos apresentados
(motora,auditiva, visual).
v AFundagdo FAFIPA utiliza PROCEDIMENTO DE COLETA DE DIGITAIS nas folhas de respostas e DETECTORES DE METAIS nas
entradas das salas e durante a aplicagdo nos banheiros para inibir possiveis fraudes.
g‘m Funda(;a"o https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
..~ FAFIPA Proposta 226/2024
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4.9. DA CORREGAO DAS PROVAS . o

v Divulgagdo dos gabaritosa e imagem das folhas de respostas de forma individualizada no PORTAL DO CANDIDATO.

¥ Corregdo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners de alta velocidade, com capacidade de até 7.200 folhas por
hora, através de SISTEMA DE TRATAMENTO DE IMAGENS.

v" Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da Fundacio
FAFIPA e PORTAL DO CANDIDATO, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

4.10. PROCESSAMENTO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS L
¥ Processamento dos dados e emissio dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do
concurso.
v Divulgacdo no enderego eletrénico da Fundagio FAFIPA, resultado de cada uma das etapas previstas no concurso publico,
bem como resultado final dos aprovados, observado o cronograma do Edital.

4,11. DA ASSESSORIA IURIDICA :
v' A contratada prestaré toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagdo dos servicos até a aprovacio do
Concurso Publico pelos 6rgéos fiscalizadores.

4,12. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
v Para execucdo dos servigos ndo havera subcontratagio total ou parcial do objeto contratado ou a associacio da contratada
com outrem.

4.13. DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS” PADRAO TCE
v" Serd elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e Aprovados.csv em
layout especifico para importagdo, conforme exigéncias do Tribunal de Contas Estadual

4.14 DA COMISSAO EXAMINADORA
v" Envio de documentagdo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragio de Parentesco, Cépia de Comprovante
de Vinculo, Cdépia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Tribunal de Contas Estadual.

4.15 PRAZO DE EXECU(;ﬂD
¥" O prazo estimado parz a conclusdo do certame serd de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacio do edital de

abertura.
Amissao de
selecionar os
melhores
ficacoma
gente!
FUﬂda‘QéO https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
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gﬂ Fundagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
>

¥ Educacao, Ciencias e Letras de Paranavai - FAFIPA

il Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671
Fundagao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigdo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

Razdo Social: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAQ CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA

Contato: e-mail fabio@fundacaofafipa.org.br, kelton@fundacaofafipa.org.br

Telefone [44] 3422-9352, WhatsApp [44] 99116-6892

Local: Paranavai - Parana

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Dados Bancdrios: Banco Itau | Agéncia 0246 | C/C 57218-4

DO PRECO PROPOSTO

Para planejamento, organizagdo e execugdo do Concurso Publico ao MUNICIPIO DE PLANALTO - PR a FUNDAGAO FAFIPA,
propde como preco o valor abaixo:
PLANILHA DE CUSTOS

Elaboragdo de Questdes (Questdes, Diagramagio e Revisdo) RS 4.332,67
Impressdes Provas RS 565,16
Prova Objetiva - Equipes de Fiscalizagdo, Locais de Aplicacdo e Materiais RS 6.940,24
Prova Objetiva - Coordenadores Fundacdo, Didrias, Hospedagem, Transporte RS 1.570,33
Prova Prética - Avaliadores, Equipes de Fiscalizagdo, Locais de Aplicacdo e Materiais RS -
Prova Prética - Coordenadores Fundacgdo, Didrias, Hospedagem, Transporte RS =
Prova Fisica - Avaliadores, Equipes de Fiscalizag8o, Locais de Aplicacdo e Materiais RS -
Prova Fisica - Coordenadores Fundacdo, Didrias, Hospedagem, Transporte RS -
E Prova Psicoldgica RS -
& Prova Didatica - Avaliadores, Equipes de Fiscalizagdo, Locais de Aplicagdo e Materiais RS -
g Prova Didatica - Coordenadores Fundacdo, Didrias, Hospedagem, Transporte RS -
Exames de Sanidade Fisica - ESAFI RS -
Prova de Titulos - Avaliacdo, correcdo, emissdo de resultados RS 1.284,81
Investigacdo de Conduta RS -
Heteroidentificacdo RS -
Taxa (bancéria) RS -
Inscricbes Analise de Laudos PCD RS 128,48
Sistema de Corregdo e Inscrigdes RS 378,31
TOTAL DESPESAS RS  15.200,00
ITEM 1 PROPOSTA FINANCEIRA PARA (N2 de candidatos homologados) 200
Caso o nimero de inscritos se confirme maior que (ITEM 1), haverd o custo adicional por
) RS 49,00
candidato excedente
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PARCELA PORCENTAGEM DATA
1 50% ao término das inscri¢des;
2 ‘ 20% ap6s a aplicacio das provas objetiva;
3 30% ao término dos trabalhos e entrega do resultado para homologacio.
SIGNATARIO
\J ’;‘:;‘;ﬁﬁ):::g:';f;‘;";: por Paranavai, 29 de outubro de 2024
Data 29/10/2024 14:24
#3dd7c2494960461 1efb58442010a2b410a
Gerente de Gestdo
[ﬁ Fundagao https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
i“, FAFIPA Proposta 226/2024
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Iicitacao@Elanalto.Br.gov.br

De: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS
<cogeps@unioeste.br>

Enviado em: quarta-feira, 30 de outubro de 2024 15:34

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: RE: Solicitagdo de or¢camento!

Anexos: 121 Oficio 121 - 2024-COGEPS Orgamento PLANALTO -PR CONCURSO - PR
200 out.pdf

boa tarde segue a proposta de orgamento

At.te

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral da Cogeps/Uniceste

o

De: licitacao@planalto.pr.gov.br <licitacao@planalto.pr.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 24 de outubro de 2024 16:21

Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Cc: licitacao@planalto.pr.gov.br <licitacao@planalto.pr.gov.br>

Assunto: Solicitagdo de orgamento!

Boa tarde, me chamo Diego, sou da prefeitura de Planalto, do setor de licitagdo, solicito um orcamento para
Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de Processo Seletivo Publico com vistas a contratacdo de
agentes comunitarios de salide e agentes comunitarios de endemias visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude deste Municipio de Planalto- PR.

Portanto, segue o anexo do Termo de Referéncia com as informagdes necessdrias para realizagdo do orcamento.
Fico no aguardo do mesmo!

Aguardo confirmagdo de recebimento do e-mail.

Diego Vinicius Ruckhaber
Municipio de Planalto PR - Licitagdo
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583, Centro
Planalto - Parana
(46)3555-8121



unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana
Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4580 —
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana GOVERNO DO ESTADO
www.unioeste.br .

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n° 0121/2024-COGEPS
Cascavel, 30 de outubro de 2024

Assunto: Orgamento para Realizagdo de Processo Seletivo de Planalto - PR

Em atendimento ao solicitado no e-mail desta municipalidade, encaminhamos em anexo, a proposta
de Orgamento para realizagdo do Processo Seletivo. No valor foi feito com base em uma projecido de
001 até 200 inscritos deferidos. Sendo a presente proposta valida por 60 dias. O orgamento foi
elaborado com base nos cargos solicitados conforme as seguintes explicagdes:

1. O Orgamento foi realizado de conformidade com a Resolugéo n° 002/2021- COU, de
12/05/2021, do Conselho Universitario — COU.

2. Segue a proposta:

de RS 23.000,00 (vinte e trés mil reais). O Orgamento foi elaborado para uma previsdo de 01 até
200 candidatos inscritos e com inscri¢do deferida; acima de 200 nio sera cobrado valor adicional
de R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato adicional.

Devendo ser renegociado o contrato por meio de Termo Aditivo, caso o niimero de inscritos

ultrapasse ao estabelecido e com base nos limites estabelecidos na Lei n® 14.133, de 2021;

3. A proposta estd embasada conforme quadro de cargos descrito no termo de referéncia € o
numero de questdes e tipo de prova descritas para todos os cargos.

4. Na proposta podera ser considerada uma nota de corte, para que os candidatos sejam
considerados classificados.

5. A proposta prevé para os cargos de Nivel Médio o nimero de 25 questdes objetivas de
miltipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Portugués, de Matematica e raciocinio l6gico e Conhecimentos Gerais € de conhecimentos
Especificos do emprego publico, conforme especificado no Termo de Referéncia.

6. A proposta prevé prova de titulos caso seja necessario, conforme especificado no Termo de
Referéncia.

7. A proposta prevé que as provas serdo aplicadas em um unico periodo (parte da manha ou na
parte da tarde).

8. Forma de pagamento: 50% sera efetuado, ap6s a Homologagio das inscrigdes do Concurso
Publico e 20% apos a publicagdo da nota da Prova Objetiva e os 30% restante apds a entrega
do relatério final.

9. A prova foi prevista pra ser aplicada em um tinico dia e um periodo € no municipio de Planalto
- Pr.

10. A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde a
inscrigdo até a homologagdo do certame;

11. Esta Coordenadoria auxilia na elaboragdo de todos os Editais que deverdo ser publicados no
site de Concursos da UNIOESTE e no Diario Oficial do Municipio;

12. O Cronograma para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com esta
Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
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unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana
Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84
Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4580

Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana GOVERNO DO ESTADO
www.unioeste.br

observados na forma da legislagdo aplicével os quais cumpriremos rigorosamente; desde que
ndo conflite com outros concursos ja em andamento;

13. As provas sdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados nesta
Coordenadoria, tendo a responsabilidade da elaboragdo, revisdo, acompanhamento e
responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

14. Esta Coordenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitagdo e/ou
inexigibilidade por ser uma institui¢do puiblica de ensino, pesquisa e extensdo possuindo em
seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestagdo de servigo de notorio saber e técnica;

15. Possuimos toda documentagdo necesséria para agilizar o processo, para a contratagio de

servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notdria especializagdo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, com sede a
Rua Universitaria n® 1619, Cascavel, Parana, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-
84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail: cogeps@unioeste.br, neste ato devidamente representada pelo Reitor
Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n° 474.121-9 e CPF/MF n° 941.238.109-34 e Professor
Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68, coordenador da COGEPS

Nos colocamos 4 disposi¢do para outras informagdes e esclarecimentos acerca do certame.
Atenciosamente,

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos ¢ Processos Seletivos da Unioeste
45 32207452 OU 45 999314602

A/C Diego Vinicius Ruckhaber
Municipio de Planalto PR - Licitacdo

Planalto - PR
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Iicitacao@EIanaIto.er.gov.br

De: ' Licitacdo Instituto Avalia <licitacao@avalia.org.br>

Enviado em: quinta-feira, 31 de outubro de 2024 09:35

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Cc: Emerson Pinheli; Captagdo Avalia

Assunto: ‘ Re: Solicitacdo de or¢amento!

Anexos: 05 - ACT PETROPOLIS 7.386.pdf; 03 - ACT PATO BRANCO PR - 1.335.pdf; 04 -

ACT VILA VELHA 1.241.pdf; 01 - PROPOSTA AVALIA - PLANALTO PR.pdf; 02 -
APRESENTACAO E METODOLOGIA DE TRABALHO - INSTITUTO AVALIA.pdf

Bom Dia, Prezados(as),

Estamos encaminhando PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO do INSTITUTO AVALIA referente a
contratagio de empresa especializada para elaboragdo de processo seletivo publico com vistas a contratagdo de agentes
comunitarios de saide e agentes comunitarios de endemias, visando atender as necessidades da Secretaria de Saide do
= Municipio de Planalto — Pr, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia. (LINK ABAIXO)

~——

BAIXE AQUI OS DOCUMENTOS DO INSTITUTO AVALIA

Por atender aos requisitos legais, o INSTITUTO AVALIA pode ser contratado diretamente pelos 6rgdos publicos, através

de DISPENSA DE LICITACAO, na forma preceituada no inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 75. E dispensdvel a licitagdo: (...) XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
@ inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdio de institui¢do dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativo”;
Vcan

O INSTITUTO AVALIA conta com uma vasta experiéncia, tendo em seu portfélio concursos e processos seletivos realizados com
sucesso e seriedade. Conheca nossa instituigdo por meio do site https://www.avalia.org.br/e, confira toda nossa estrutura e

trajetéria na APRESENTACAO COMERCIAL.
Recentemente passamos por uma cisio e incorporamos a nossa instituicdo a parcela cindida. Através da cisdo houve a
transferéncia de equipe técnica e administrativa, procedimentos operacionais padrdes e acervo técnico operacional, conforme

previsto em Lei.

A nossa Instituicio é composta por uma equipe técnica com mais de 27 anos de experiéncia na realizagao de selegBes publicas

em todo o.Brasil.

Convidamos vocés a conhecer nossa Instituicio, seja por visita presencial ou por meio de apresentagdo online.

Sigo a disposigdo.
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Atenciosamente

GENTILEZA, CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE EMAIL!

Em qua., 30 de out. de 2024 as 16:41, <licitacao@planalto.pr.gov.br> escreveu:
Boa tarde, me chamo Diego, sou da prefeitura de Planalto, do setor de licitagdo, solicito um orcamento para
Contratagiio de empresa especializada para elaboragdo de Processo Seletivo Publico com vistas a contratagéo de
agentes comunitarios de saide e agentes comunitarios de endemias visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude deste Municipio de Planalto- PR.

Portanto, segue o anexo do Termo de Referéncia com as informagdes necessarias para realizagdo do orcamento.
Fico no aguardo do mesmo!

Aguardo confirmag3o de recebimento do e-mail.

Diego Vinicius Ruckhaber
Municipio de Planalto PR - Licitacdo
Praca S3o Francisco de Assis, 1583, Centro
Planalto - Parana

(46)3555-8121
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A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO - PR
SECRETARIA DE SAUDE

O INSTITUTO AVALIA, instituicdo sem fins lucrativos, constituida em forma de associagao, inscrita no CNPJ n°
40.417.695/0001-26, situado na Av. Carneiro Ledo, n° 563, Le Monde Centro Empresarial, Salas 508 e 510, Zona O],
Maringa - PR, por intermédio de seu Presidente o Sr. Emerson Pinheli, portador da Carteira de |dentidade n°
5.885.969-9, apresenta a PROPOSTA COMERCIAL destinada a contratagcdo de empresa especializada para
elaboracao de processo seletivo publico com vistas & contratagéo de agentes comunitarios de saude e agentes
comunitarios de endemias, visando atender as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Planalto -

Pr, conforme condicées, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1. CONTATOS COMERCIAIS

NOME DO CONTATO: Brenner Vasconcelos

NOME DO CONTATO: Bruna Piorneda

E-MAIL: captacao@avalia.org.br

E-MAIL: licitacao@avalia.org.br

FONE: 44 3037-4300

FONE: 44 3037-4300

CELULAR: 44 9 8860 - 8345

CELULAR: 44 9 8822 - 7552

2. PROPOSTA FINANCEIRA

Para realizar o PROCESSO SELETIVO PUBLICO com todos os servicos necessarios, o INSTITUTO AVALIA propoe

como preco o valor global de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais) para até 200 inscritos. Caso haja excedentes,

sera cobrado o valor de RS 60,00 (sessenta reais) por candidato.

3. CARGOS E VAGAS

CARGOS VAGAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04 VAGAS + CR
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 5VAGAS + CR

Telefone Enderego

44 3037-4300
510, Zona 01 | Maringa - Parana

Av. Carneiro Ledo, 563 - Salas 507, 508 e

E-mail J
contato@avalia.org.br
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4, FASES DO CONCURSO PUBLICO

Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagcdo de PROVAS OBJETIVAS, de cardter

eliminatério e classificatério e PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio.

1° ETAPA: PROVA OBIJETIVA: Composta por questdes inéditas, com 04 alternativas, com no maximo 25
questoes de carater eliminatdrio e classificatédrio (dependendo do grau de escolaridade), envolvendo questdes

de conhecimentos especificos, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais.

2° ETAPA: PROVA DE TITULOS: A contratada devera disponibilizar ao candidato area especifica para
cadastramento de titulos no momento da inscricdo ao processo seletivo. Serdo considerados titulos

académicos, curso especifico da area a que o candidato esteja concorrendo, bem como tempo de trabalho na

funcéo, sendo que tais critérios e valoragdo serdo definidos quando da elaboracéo do edital.

5. FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATADA serd remunerada conforme valor ajustado no contrato. O pagamento serd efeituado pelo

CONTRATANTE de acordo com o cronograma abaixo:

A) 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato ao término das inscrigcoes;

B) 20% (vinte por cento) do valor do contrato apds a aplicagao das provas objetiva;

C) 30% (trinta por cento) do valor do contrato ao término dos trabalhos e entrega do resultado para
homologagao.

6. VALIDADE DA PROPOSTA

90 (noventa) dias, contados da data da sua apresentagao.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O cronograma de execucdo do concurso sera pactuado entre o contratante e a contratada.

Telefone Endereco E-mail J
44 3037-4300 Av. Carneiro Ledo, 563 - Salas 507, 508 e contato@avalia.org.br
510, Zona 01 | Maringa - Parana
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8. DECLARACGES

DECLARAMOS:

- Deter inquestionavel reputacdo ético-profissional e possuir estrutura organizacional para a realizagao do
concurso, composta por equipe técnica especializada com mais de 25 anos de experiencia na organizagao de
concursos publicos em todo o Brasil e docentes das mais diversas dreas, mestre e doutores das melhores

Universidades da nossa regiao.
- Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de fiscais.

- Possuir corpo juridice para a Analise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referente a
concurso publico e o recebimento, andlise e decisdo de recursos ou mandados de seguranga impetrados em

qualquer fase do concurso publico, tanto em esfera administrativa guanto judicial;

- Possuir equipe técnica e pedagodgica formada por profissionais e professores Mestre e Doutores das mais

diversas areas;
- Possuir infraestrutura e logistica minima, conforme detalhado na nossa proposta técnica, contendo:

e Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados, composto por
scanners opticas, servidores, roteadores e sistemas de backup;

e Sistema de processamenta eletrénice para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, de acordo
com informacdes contidas no formulario de inscri¢ao;

e Sistema que resguarde a seguranga e o sigilo do certame, em especial nas salas de elaboragao, de
impressao, de correcdo e de guarda das provas.

e Sistema de embalagem das provas computadorizado a prova de falhas.

- Que no valor ofertado esta incluso todas as obrigagdes determinadas para a contratada, despesas como Mao
de obra, bem como, todos os tributos e encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais, e ainda,

0s gastos com transporte.
MARINGA - PARANA, 31 DE OUTUBRO DE 2024.

EMERSON e e e
PINHELI:01 ;wHEu:aw:ln%
938133943 Didos 20241031

EMERSON PINHELI
CRA-PR 29.279
PRESIDENTE
INSTITUTO AVALIA
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9. ANEXO 1 DA PROPOSTA - DESCRITIVO TECNICO DE SEGURANGA

9.1. O Instituto Avalia

O Instituto Avalia é uma associagdo civil sem fins lucrativos incumbida estatutariamente da promogdo e do

desenvolvimento institucional nas seguintes areas: educacao; ensino; pesquisa socioeducacional; extensao; avaliagdo

educacional; assisténcia social e psicossocial; desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e inovagao e cultura.

Constituido a partir de um desmembramento e cisdo parcial do Instituto AOCP, o Instituto Avalia incorporou ao seu

patriménio tangivel e intangivel a parcela cindida.

A cisdo ocorrida é parte do planejamento estratégico das instituigdes e busca impulsionar os objetivos sociais,
fortalecendo a atividade social e possibilitando atendimento a outros publicos, a partir de novas fontes de
financiamento, além do aprimoramento de seus objetivos sociais e estatutarios, a fim de proporcionar maior

contribuicao a sociedade e ao Estado.

Com a Cisdo, o Instituto Avalia surge como uma das mais experientes instituicbes atuantes na area de avaliagdo e
organizacao de processos seletivos do pais, posicionando-se estrategicamente com o objetivo de inovar na realizacao

de avaliactes e selecoes através do desenvolvimento de ferramentas modernas e de novos métodos de gestao.

A equipe técnica do Instituto Avalia é composta por profissionais com ampla experiéncia em avaliagcdes e organizacao
de concursos publicos, alguns com mais de 26 anos de atuacdo nesse segmento. Esses profissionais atuam desde a
elaboracao do edital até o resultado dos processos e atendem, em absoluto, aos requisitos essenciais ao alcance da
confiabilidade e seguranga necessarias a organizagao de concursos. O corpo de elaboradores € selecionado entre a
equipe docente das instituicbes mais renomadas da nossa regido; sdo mestres e doutores das mais diversas areas de

atuacao.

O Instituto Avalia tem como principios a Etica, transparéncia, exceléncia, confianga, seguranga, inovagdo e

responsabilidade social.

Telefone Enderecgo E-mail J
44 3037-4300 Av. Carneiro Ledo, 563 - Salas 507,508 e contato@avalia.org.br ( ‘
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9.2. Sede

O Instituto Avalia possui sede na cidade de Maringa, Estado do Parana.

Reconhecida nacionalmente por ser um grande polo educacional, a cidade conta com diversas faculdades e
universidades que oferecem os mais variados cursos. Maringa se destaca ainda, por possuir um dos melhores

IDHs do pais, proveniente de fatores como a sustentabilidade, a seguranga e a alta qualidade de vida.

A sede do Instituto Avalia localiza-se no guinto andar do mais inovador e moderno edificio da cidade, o Centro
Empresarial Le Monde. Empreendimento que tem como diferencial, a alta tecnologia e seguranga, empregadas

estrategicamente em toda a sua infraestrutura. O edificio ainda conta com anfiteatro e um exclusivo heliponto.

Telefone Endereco E-mail J
44 3037-4300 Av. Carneiro Ledo, 563 - Salas 507,508 e contato@avalia.org.br < ‘
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- 9.3. Portfdlio de Clientes
Nossa trajetdria é destacada pela confianga de nossos clientes e pelo nosso compromisso com a exceléncia.
Fatores que refletem na escolha dos Orgéos Publicos pelo Instituto Avalia para conduzir seus concursos publicos

e no sélido crescimento de nossa instituigcao.

Cada novo projeto representa uma colaboragdo bem-sucedida, onde a transparéncia, a qualidade e o
compromisso com o resultado, sdo valores compartilhados. Veja alguns dos clientes que confiaram no Instituto

Avalia como parte da construcdo de uma historia de sucesso.
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WA mmsm;m Estadode Srussslo GOVEANG DI 10DDS PAULO
b Adeinistragic 0aU NG
SENAPPEN B BANGE - oA SV,

Sacrist g Nasona o PEECAL P

UNEB LUESB L vpo cRANDE
do Sudoeste Sver

da Bahia - PREFEITURA ———

TCESP

PREFEITURA DE i
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9.4. Experiéncia do Instituto Avalia

Confira a seguir, alguns dos concursos realizados nos Ultimos 36 meses ou que estdo em andamento, nas esferas

Federal, Estadual e Municipal.

9.4.1. Realizados nos tltimos 36 meses

; : ; : ; - CIDADES |
- e . S B | MODALIDADES DE ANODO | :
ESTADO CONTRATANTE INSCRITOS | CARGOS | o - & S ODER o
: o AVALIACAO CONCURSO -
: PROVA
Kiaai | Ministério da Saude - Projeto Mais 57.600 ) Afericdo Negros, indios e 2004 .
acional | \iedicos Andamento Pericia PCD, s Nacional
Objetiva, Titulos, Aferigao
MS SAD/SED-MS - PSS Professores 38.075 15 Negros, Indios e Pericia PCD, 2023/2024 4
5
Secretaria Estadual de Educagdo e 18.882
PE Esportes do Pernambuco - SEE PE - 5 ] 2 Objetiva 2024 30
ndamento
Programa Ganhe o Mundo
Prefeitura Municipal de Campo Objetiva, Discursiva, Titulos,
MS Grande/MS - SEMED - Concurso 20.847 10 Afericdo Negros e Pericia 2024 1
Professores PCD,s
K 5 3 5.000 Objetiva, redacao, Afericdo de
MG Prefeitura de Nova Lima/MG - Educagao T e 13 Negros e Titulos 2024 1
Universidade Estadual do Sudoeste da JRes
Elp Bahia-UESB -~ Concurso Publico 2.024 £o % OR=tEe s o4 3
Instituto de Meio Ambiente do Mato Objetiva, Afericdo de Negros,
M3 Grosso do Sul - IMASUL i 4 Pericia PCDs e Titulos 2024 1
Municipic de Petrépolis/R] - Concurso Objetiva, Titulos e Aferigao
RJ ACE 6 ACS 7386 2 Negros 2024 1
; .~ , Objetiva, Pericia PCDs, Teste
PB E’jfec':”;j ":;’?'Ca'f’a' de Santa Rita/PB - 6760 1 Fisico, Inspecio de Satide 2024 1
ACAMHISTR Avaliagao Psicologica
Fundagao Hospitalar Municipal Getdlio 5908
RS Vargas — FHGV - UPA Sapucaia do Sul e ¢ 107 Objetiva e Titulos 2024 2
Andamento
Porto Alegre/RS
RS CODECA - Companhia de 6.000 10 Objetiva e Teste de Aptidao 5024
Desenvolvimento de Caxias do Sul-RS Andamento Fisica 1
PR Prefeitura Municipal de Pato Branco/PR 1335 2 Objetiva e Titulos 2024 1
DF /MS/ | Ministério da Justiga - Secretaria o e
PR/RO/ |Nacionais de politicas Penais - An::;?gnm n Oblf,g‘:ii'igfﬁfé'gz"ei?tmiz’05' 2024 5
RR SENAPPEN
Secretaria de Estado Satde de Séao
5P Paulo - SES - Concurso de Promogao 8.682 29 Objetiva 2023 32
Interna
i . Objetiva, Titulos, Prética e
- 4 S
MG Prefeitura Municipal de Frutal/MG 7686 95 Avaliacso Fisica 2023 ]
MG | Prefeitura Municipal de Carandai/MG 7164 78 SEistivel ‘;‘;fl:fo?" FEae 2023 )
Fundagao da Seguridade Social dos
sp Servidores Publicos de Sorocaba - 3146 7 Objetiva 2023 1
FUNSERV
UNICESUMAR - Vestibular Medicina e
PR Verio 2022 2.400 1 Objetiva 2023 i3
. £ i e Objetiva, Discursiva, Titulos,
Rl Consglho reglo_nal e Técnicos Industriais 5391 2 Exarne'de Satides 20232 ]
do Rio de Janeiro - CRT : iy i
Heteroidentificacao
2 e i Objetiva, Discursiva, Pratica,
sp Camara Municipal de Pirassununga/sP 2120 n Pratica Processual & Titulos 2023 1
. ; Objetiva, Discursiva, Titulos e
BA Conselho de Arguitetara e Urbanisma 1.667 2 Exp. Profissional, Psicolégica, 2023 1
da Bahia - CAU-BA - . -
Saude e Heteroidentificacao,
UNICESUMAR - Vestibular Medicina i
PR Inverno 2023 1500 1 Objetiva 2023 5
UNICESUMAR - Vestibular Medicina —
PR Verdo 2023 1500 1 Objetiva 2023 4
Universidade Federal de Sao Paulo - R
o UNIFESP - Residéncia Multiprofissional s u Objetiva e 1
Tribunal de Contas do Estado de Sao i
sP Paulo - TCE 777 6 Objetiva 2023 3
PR Camara Municipal de Palmeira/PR 539 6 Objetiva 2023 1
Telefone Enderecgo E-mail

44 3037-4300
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PR UNI(;ESUMAQ - COREME - Residéncia 250 1 Objetiva 2023 :
Meédica
Prefeitura Municipal de Bauru/SP - Objetiva, Titulos, Exame de
o Conselho Tutelar = e Saude e Curso de Formacao e !
Prefeitura Municipal de Maringa/PR - o
o Eleicdo do Conselho Tutelar i 1 Objetiva o 1
Avaliagao de Titulos e
ES Avante Social - Regido CIM Polo Sul 424 8 Experiéncia Profissional e 2022/23 e
: analise de requisitos.
Avaliagao de Titulos e
ES Avante Social - Regido CIM Norte 154 8 Experiéncia Profissional e 2022/23 -
andlise de requisitos.
Avaliagdo de Titulos e
ES Avante Social - Regido CIM Polinorte 136 8 Experiéncia Profissional e 2022/23 .
andlise de requisitos.
Secretaria de Educagao do Estado de
MG Minas Gerais - SEE - Certificagdo 24,055 1 Objetiva. 2022 49
Diretores de escola
Fundacgdo de Hematologia e
PE Hemoterapia de Pernambuco - 19.899 14 Objetiva e Titulos. 2022 8
HEMOPE [Andamento)
Universidade do Estado da Bahia - s 4
BA UNEB - Vestibular 2022 12.206 no Objetiva e redacao. 2022 24
IDDS - Prefeitura Municipal de Prova Objetiva, Titulos e
MG Betim/MC - Contrato Gestao da 1.085 39 Experiéncia Profissional, 2022 1
Educacao Heteroidentificacao
Universidade Estadual do Sudoeste da _— s
BA Bahia-UESB - Vestibular 2023 B8.769 47 Objetiva e redacao. 2022 3
Universidade Estadual do Sudoeste da v i
BA Sahia-UESE - Vestibular 2022 7954 47 Objetiva e redagdo. 2022 3
Prefeitura Municipal de Objetiva, titulos, pratica,
SP Pirassununga/SP - Quadro Geral + 6.766 39 avaliagao fisica, psicologica e 2022 1
Operacional + Guarda Municipal Heteroidentificagao.
MG Prefeitura Municipal de Barbacena/MG 5.835 % Qbjetivapiatica titnics'e 2022 1
Heteroidentificacao.
Prefeitura Municipal de Santana do Objetiva e
RE Livramento/RS iy 2 Heteroidentificagao. A 1
RO contilio Resionat delEnfenyade 5 1572 3 Objetiva e Discursiva. 2022 3
COREN
PR Camara Municipal de Sarandi/PR 1482 2 Ohjetive, Biscursivs, Titulosia 2022 T
Heteroidentificagao.
ES Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES 1241 1 objetivaetiisone 2022 7
Formacao.
’ o 4 Prova Objetiva, Titulos e
IDDS - Prefeitura Municipal de Betim - ] e
MG Cotiate Fomants 630 34 Experlent':la Prpfism?nal, 2022 1
Heteroidentificagao
Avante Social - Sooretama Avaliacdo de Titulos e
2 st .2 Experiéncia Profissional 20 2
PE Procuradoria Geral do Estade - PGE 594 1 Objetiva. 2022 4
Avaliagdo de Titulos e
ES Avante Social - Regido CIM Noroeste 267 8 Experiéncia Profissional e 2022
analise de requisitos.
MG Avante Social - Projeto Semi Liberdade - ) 4 Avaliacdo de Titulos e 2022
Belo Horizonte Experiéncia Profissional
MG Avante Social - Projeto Retorno 5 3 Avaliagdo de Titulos e 2022
Protegido - Belo Horizonte Experiéncia Profissional =
PE Prefeitura Municipal de Olinda/PE 10.760 18 Titulos e_Ex_perlencia 2021 1
Profissional.
i Munici THlE d
PR g’rzfz‘?gg'a unicipal de Wenceslau 954 16 Objetiva, Prética e Titulos. 2021 ]

510, Zona 01 | Maringa - Parana
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9.4.2.Esfera Federal

: MODADLIDADES DE ANODO | CIDADES
ESTADO CONTRATANTE INSCRITOS | CARGOS AVALIAGAO CONCURSO | DE PROVA
Empresa Brasileira de Servigos sl s fii
: Objetiva, Pericia Médica, R
TODOS Hospitalares - EBSERH - Concurso 10.644 120 Titulos e Heteroidentificaco, 2015-2016 27
Nacional
Empresa Brasileira de Servigos Obieti A3 Ei
; jetiva, Pericia Médica, 5
2] Hospltalares - EBSERH - Concurso 13.699 n3 Titulos e Heteroidentificacio. 2014-2015 2]
Nacional
Instituto Brasileiro de Geografia e
TODOS Estatistica - IBGE — Concurso 25.787 20 Objetiva 2019 27
Nacional
Objetiva, Discursiva,
BA Instituto Federal da Bahia - IFBA 919 B85 Heteroidentificacdo, Didatica 2016-2018 4
e Titulos.
Universidade Federal do Recancavo - -
2 i 019 6
BA Baiano — UFRB/BA Nn.660 5 Objetiva e Pratica 2
BA ﬂﬁgﬁmdade Fedelsicaania s 72350 72 Objetiva. 2017-2018 1
Empresa Brasileira de Servigos oo ’ - ]
CE Hospitalares - EBSERH - HUWC-UFC |  68.669 121 Ob]e”"a'h:g;:g; e Pericia 2014
- Fortaleza/CE :
Empresa Brasileira de Servigos Objetiva, Titulos e Pericia 1
ES Hospitalares - EBSERH - HUCAM- 42283 121 'Médica 2013-2014
UFS - Vitdria/ES :
Empresa Brasileira de Servigos R 7 1
A Objetiva, Titulos e
GO Ho's_pnsalares - EBSERH - HC UFG - 30.801 106 Hetsroldantieseo; 2015-2016
Goiania/GO
Empresa Brasileira de Servigos Objetiva, Titulos, 1
MG Hospitalares - EBSERH - HU UFJF - 36578 130 Heteroidentificagao e Pericia 2015
Juiz de Fora/MG Médica.
Empresa Brasileira de Servicos o " i 1
MG  |Hospitalares - EBSERH - HC UFMG - | 40933 144 Qhjetive, Titlose Froia 2014
- Meédica.
Belo Horizonte/MG
Empresa Brasileira de Servigos S : o i
MS | Hospitalares - EBSERH - HU UFMS - | 22441 s QhlethveAtplos pkarcla 2014
Médica.
Campo Grande/MS
Empresa Brasileira de Servigos N : =
MT Hospitalares — EBSERH — HUIM 21.662 81 Ob]e“"a'h::;i';’as eiPericis 2013-2014 5
UFMT - Cuiabd/MT )
Empresa Brasileira de Servicos Objetiva, Titulos, 1
PA Hospitalares - EBSERH - HUBF e 47.753 124 Heteroidentificacao e Pericia 2016-2017
HUJBB-UFPA - Belém/PA Médica.
Empresa Brasileira de Servigos _— ; i ]
PB Hospitalares - EBSERH ~ HULW- 58.867 103 SRl T e e Betlils 2014
UFPB - Jodo Pessoa/PB :
Universidade Federal da Paraiba - Objetiva, Heteroidentificagao,
e UFPB Haiai i Pericia Médica e Pratica. 20152d12 5
RJ Colégio Pedrao II/R] 29.921 28 Objetiva. 2013-2014 1
RJ Fundacio Casa Rui Barbosa/R) 4314 17 Obietivay D?ﬁﬂ{;'s"’a' praticae 11530014 1
Tribunal Regional do Trabalho - Objetiva, Discursiva e
Bl TRT/R) lgiode 10 Heteroidentificacio. 20172018 8
RO Universidade Federal de Ronddnia — 20768 - Objetiva. 2018/2019 ]
UFR/RO
Empresa Brasileira de Servigos m 5 ]
RS Hospitalares - EBSERH - HE UFPEL - |  19.622 n3 Hgféf;;‘c’fe';t'it;c'gs £ 2015
Pelotas/RS €0:
Empresa Brasileira de Servigos o ’
sc Hospitalares - EBSERH ~ HE UFSCAR | 14.205 65 ool 2015 1
- Sdo Carlos/SP Sa0
Empresa Brasileira de Servigos I " -~ ]
SE Hospitalares - EBSERH - HU UFS — 102862 a7 Kiljjstve, mhEE G 2013-2014
=2 Médica.
Aracaju/SE
Empresa Brasileira de Servigos L) P 1
To Hospitalares - ERSERH- HDT UFT - 18517 54 HothEt!‘éa' Tt'.tf‘i”"s? 2015
Palmas/TO eteroidentlificacdo.
Telefone Enderego E-mail
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9.4.3.Esfera Estadual

MODADLIDADES DE ANO DO CIDADES
ESTADO CONTRATANTE INSCRITOS | CARGOS AVALIACAO CONCURSO | DE PROVA
Agéncia de Defesa Agropecuaria e % = j ; ;
AM Elorestal - ADAF/AM 28.665 17 Objetiva, Discursiva e Titulos. 2018 4
Ministério Publico do Estado da Objetiva, Discursiva, 5 1
Eiit Bahia - MP/BA e = Psicolégica e Titulos. 2013201
Objetiva, Inspegdo De Saude 1
CE ggéggm"\ Esgggﬁékgé 80,467 1 e Psicolgica, Aval. Fisicae | 2016-2017
Gt Curso de Formagao.
; 3 Objetiva, Inspegao de Saude 1
CE gz;:ztfggjsljtézﬂca dojEstatio o 76.906 1 e Psicoldgica, Aptiddo Fisicae | 2016-2017
Curso de Formagao.
Corpo de Bombeiros - Oficiais e Objetiva, Aptidao Fisica e
Gs Soldados/ES g 2 Psicoldgica. ivia-201 7
Empresa Maranhense de Servigos ShiesheiTdics
# = £ . i ifi a fci 2017-2018
MA Hospitalares- EMSERH — S&o Luls/MA 44394 28 Heteroden&lgﬁiz::g;ao e Pericia 14
Universidade do Estado de Minas Objetiva, Discursiva e ’
MG Gerais - UEMG Hzle =B Habilidades Especificas. OV=018 16
Empresa Mato-Grossense de
MT Pesquisa, Assisténcia e Extensao 10.305 22 Objetiva 2013-2014 &
Rural - EMPAER/MT
Agéncia de Defesa Agropecuaria do — . L i
PA Estado do Para — ADEPARA/PA 2529 3 Objetiva, Discursiva e Titulos. 2018 5
Secretaria do Estado de Educacgéo, e
PB da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - 43106 14 Objetiva e Titulos. 2019 14
SEECT/PB
Secretaria Estadual de Saude do G 2
PE Pernambuco - SES/PE 88.233 58 Obijetiva e Titulos. 2018 7
RN Instituto Técnico Cientifico de 21.405 2 Objetiva, Discursiva e Curso 2017-2018 1
Pericia do Rio Grande do Norte - de Formagao.
ITEP/RN
Companhia Catarinense de Agua e Objetiva, Aptidao Fisica,
56 Saneamento - CASAN/SC 2010 i Pratica e Titulos. 052018 S
Secretaria Estadual de Educagdo do Objetiva, Titulos, Libras e
sC Estado de Santa Catarina - SED/SC 2524 3 Pericia Médica. Zalk 20
9.4.4. Esfera Municipal
MODALIDADES DE ANO DO CIDADES
ESTADO CONTRATANTE i
AVALIAGAO CONCURSO | DE PROVA
AC Camara de Rio Branco 7.025 12 Objetiva, A‘ptidéo Fisicae 2016 1
Titulos.
PB Prefeitura Municipal de Joao Pessoa 28.883 14 Objetiva, Discursiva e Titulos. 2018 1
PR Camara Municipal de Maringa 13.344 15 Objetiva, Pratica e Titulos. 2017 1
PR E:‘;fze't“ra MURIcipalde Wenceslau 954 16 Objetiva, Pratica e Titulos. 2021 1
Objetiva, Discursiva: Peca
PR Prefeitura Municipal de Pinhais 12152 8 Processual, Didatica, Aptidao 2017-2018 1
Fisica e Pratica E Titulos.
RJ I;r;}-;eltura MEpiciRAldE Anchaidos 30.486 26 Objetiva, Discursiva e Titulos. 2015 1
Prefeitura Municipal de Campo Objetiva, Discursiva, Titulos,
MS Grande - SEMED - Concurso 20.847 10 Afericdo Negros e Pericia 2024 1
Professores PCD, s
PR Prefeitura Municipal de Pato Branco 1335 2 Objetiva e Titulos 2024 1
MG Prefeitura Municipal de Frutal 7686 95 Objetiva, TI‘ILJIOS,}PFB’IICB € 2023 1
Avaliacdo Fisica
MG Prefeitura Municipal de Carandaf 7164 78 abjctve ‘?;f::lao@:" hEsas 2023 1
. 5 ; Objetiva, Discursiva, Pratica,
Sp Camara Municipal de Pirassununga 2120 n Pratica Processual e Titulos 2023 1
PR Camara Municipal de Palmeira 539 6 Objetiva 2023 1
Prefeitura Municipal de Bauru - Objetiva, Titulos, Exame de
2 Conselho Tutelar e 2 Saude e Curso de Formagao 2 1
Prefeitura Municipal de Maringa — Gas
2 Eleicdo do Conselho Tutelar 2 1 Objetiva 2023 1
Telefone Endereco E-mail
44 3037-4300 Av. Carneiro Ledo, 563 - Salas 507,508 e contato@avalia.org.br
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IDDS - Prefeitura Municipal de Prova Objetiva, Titulos e
MG Betim - Contrato Gestao da 1.085 39 Experiéncia Profissional, 2022 1
Educagao Heteroidentificagdo
I e Prova Objetiva, Titulos e
IDDS - Prefeitura Municipal de s iz e
MG Batirn CortiatoiEomenta 630 34 Experlen.cza Pr_o!"lsﬁlc_)nal. 2022 1
Heteroidentificacdo
Prefeitura Municipal de Objetiva, titulos, pratica,
SP Pirassununga - Quadro Geral + 6.766 39 avaliacao fisica, psicologica e 2022 1
Operacional + Guarda Municipal Hetercidentificacao.
MG Prefeitura Mun. de Barbacena 5835 96 e P UL ELICES 2022 1
Heteroidentificacao.
RS F’Arefeltura Municipal de Santana do 5934 g O!:jet\v_a _e ' 2022 .
Liviamento Heteroidentificacdo.
3 e ; Objetiva, Discursiva, Titulos e
PR Camara Municipal de Sarandi 1.482 2 Heteroidentificacio. 2022 1
ES Prefeitura Municipal de Vila Velha 1241 1 Qbjethae Curso de 2022 T
Formacao.
PE | Prefeitura Municipal de Olinda 10.760 18 TlossExRerehcia 2021 1
Profissional.

510, Zona 01 | Maringa - Parana
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9.5. Equipe Técnica e Pedagdgica

O Instituto Avalia € composto por profissionais altamente capacitados e com ampla experiéncia em avaliagoes e
organizagdo de concursos publicos, alguns com mais de 26 (vinte e seis) anos de atua¢ao nesse segmento. Esses
profissionais atuam desde a elaboracéo do edital até o resultado final dos processos e atendem, em absoluto, os

requisitos essenciais ao alcance da confiabilidade e seguranca necessarias a organizagao de concursos.

Assegurando o sucesso nos mais diversos concursos e processos seletivos, o Instituto Avalia conta ainda, com
uma banca de elaboradores selecionada entre o corpo docente das instituicdes mais renomadas de nossa regiao.

Sdo mestres e doutores com conhecimento em indmeras areas de atuacgao.

9.5.1. Relagao da Equipe Técnica

PRESIDENCIA

EMERSON PINHELI: Bacharel em Administracdo pela UNICESUMAR e Pés-graduado em Empreendedorismo
Social e Redes Colaborativas pelo Grupo Uninter. Profissional com 26 (vinte e seis) anos de experiéncia na
realizacdo de concursos publicos em todo o pais, iniciou sua vida profissional no Setor de Selegdo e Contratagao
da Universidade Estadual de Maringa - UEM, onde participou da organizagao de diversas selegbes de 1997 a
2001. E fundador e ex-sécio da Empresa AOCP Concursos, na qual atuou, por 20 anos (1999 a 2019), como Diretor
Administrativo e responsavel Técnico em diversos processos seletivos. E Fundador do Instituto AOCP e, por 9
anos (2010 a 2019), foi Membro do Conselho de Mantenedores, Presidente e responsavel pela coordenagao e
execucdo de inUmeros processos seletivos. Possui, em seu acervo profissional, diversos atestados de
capacidade técnica, nos quais constam a participagdo na realizagao de 286 (duzentos e oitenta e seis) processos
seletivos, entre concursos e vestibulares, totalizando 3.963.340 (trés milhdes novecentos e sessenta e trés mil
trezentos e quarenta) candidatos avaliados, com énfase para o concurso do Ministério da Agricultura, 2007, no
qual foram avaliados 651348 (seiscentos e cinquenta e um mil trezentos e quarenta e oito) candidatos em

ambito Nacional.

DIRETORIA DE PROJETOS
PRISCILA GALHARDI LOPASSO: Craduada em Administracao e Pos-graduada em Gerenciamento de Projetos

e Gestdo Empresarial pela UNICESUMAR. Profissional com mais de 12 (doze) anos de experiéncia na realizagao
de concursos pliblicos e vestibulares em todo o pais. Possui em seu histérico profissional diversos atestados de
capacidade técnica por trabalhos ja realizados, nos guais constam a realizagao de, pelo menos, 103 (cento e
trés) processos seletivos, entre concursos e vestibulares, totalizando 1.421.718 (Um milhao quatrocentos e vinte
e um mil e setecentos e dezoito) candidatos avaliados. Por varios anos, atuou como gestora de Projetos no
Instituto AOCP, onde organizou e coordenou dezenas de processos seletivos.
COORDENAGAO LOGISTICA
WESLEY FERNANDO DE FARIA: Bacharel em Administracao de empresas pela Faculdade Metropolitana de

Maringa - UNIFAMMA e Pés-graduado em M.B.A. Gestdo de Pessoas. Profissional com mais de 13 (treze) anos
de experiéncia na realizacdo de concursos publices, processos seletivos e vestibulares em todo o pais. De abril
de 2.011 a dezembro de 2.023 atuou como Diretor Administrativo e Operacional no Instituto AOCP, onde
coordenou a organizacao e realizacao de centenas de concursos, desenvolvendo e acompanhando todas as
fases, desde a elaboragdo de edital até sua homologagao. Possui, em seu acervo profissional, diversos atestados

de capacidade técnica, totalizando milhares de candidatos avaliados. Além disso, durante o processo de cisao,
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executou a implantacdo e auditoria de processos internos do Instituto Avalia, bem como realizou a
coordenacdo de Gestdo e Planejamento de Concursos Publicos. Atualmente atua como Coordenador de

Logistica de processos seletivos, concursos publicos e vestibulares do INSTITUTO AVALIA.

COORDENAGCAO DE BANCA

LEILA PESSOA DA COSTA: Graduada em Pedagogia pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo;
Licenciada em  Matematica pela Universidade Anhanguera; Especialista em supervisdo escolar e
psicopedagogia; Mestre em Semidtica, Tecnologias de Informacéo e Educagao pela Universidade Braz Cubas;
possui, também, estdgio de Doutoramento no Exterior pela Escola Superior de Educacéo de Lisboa (2014) e
Doutorado em Educacdo Para a Ciéncia e o Ensino de Matematica pela Universidade Estadual de Maringa
(2014). Profissional com 15 (quinze) anos de experiéncia em gestdo académica e realizagao de processos

seletivos em diversas Instituicbes de Ensino Superior.

CRISTIANE GOMES DA SILVA: Graduada em Psicologia e em Farmacia e Pés-graduada em Manipulacéo pela
UNICESUMAR. Profissional de notdéria idoneidade e conhecimento técnico, com mais de 20 anos de
experiéncia na coordenacao de bancas, organizagao e realizagdo de processos seletivos. Trabalhou na empresa
AOCP Concursos de 1999 a 2019 e foi fundadora e membro do Conselho de Mantenedores do Instituto AOCP

por 9 anos.

COORDENAGAO JURIDICA

MARCELO APARECIDO MARTINS: Graduado em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana.
Membro da Comissdo Civil da OAB subsecio Maringd, inscrito na OAB-PR: n° 65.389. Profissional de notdria
idoneidade e conhecimento técnico, com mais de 06 (seis) anos de experiéncia em assessoria juridica na

realizacdo de processos seletivos.

COORDENACAO DE MARKETING

EDILAINE P. DE MATTOS: Pds-graduada em Comunicacao, Publicidade e Marketing pelo Centro Universitario
de Maringa. Profissional com mais de 13 anos de experiéncia na divulgacao, organizacdo e realizacdo de
concursos publicos. Trabalhou na empresa AOCP por diversos anos onde organizou e coordenou a realizagao

de dezenas de processos seletivos.

COORDENAGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

TIAGO GOMES DA SILVA: Graduado em Sistema de Informacédo e Especialista em Desenveolvimento de
Sistermas Orientado a Objetos em Java pelo Centro de Ensino Superior de Maringa - CESUMAR. Experiéncia
em Desenvolvimento de Sistemas, utilizando JAVA (Servlets, ISP, JSF, JPA), Banco de dados Postgres, MySQL,
Cloud Computing, Amazon Web Services, Apache Tomcat, Apache Ant, Apache Maven, Jenkins, Git, Linux,
UML; Manutencao e configuragdo container Tomcat de servidor web Apache; Configuragao e Manutencao
SGBD PostgreSQL; Manutencdo em Servidores Linux; Geracao de relatdrios com iReport,; Conhecimento
avancado em SQL. Atua, ha mais de 14 (quatorze) anos, no Suporte ao Planejamento, Organizagao e Execugao
de Concursos, possuindo ampla experiéncia no desenvolvimento de sistemas e ferramentas para a essa area.
Atua, também, na manipulacdo de dados em larga escala, em definigdo de arquitetura Cloud Computing e
seguranca dos sistemas. Detentor de mais de 150 (cento e cinquenta) atestados de capacidade técnica como

coordenador de Tl na realizacdo de processos seletivos.
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COORDENAGAO DE REVISAO

MARCOS VINICIUS RODRIGUES DA COSTA: Bacharel em Letras pela Universidade de Estadual de Maringa.

Possui Pés-graduacdo em Conhecimentos Literarios e Mestrado em Letras pela UEM. Atua realizando os

servicos profissionais de elaboracgéo e revisdo de questdes objetivas e discursivas, montagem de caderno de

provas, revisdo de programa de provas e coordenacao de bancas.

510, Zona O1 | Maringa - Parana
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9.5.2. Relagdo da Equipe Pedagdgica

DOUTORES

Alessandra Daniela Buffon: Doutora em Educacgao para a Ciéncia e Matematica pela Universidade Estadual
de Maringa.
Clara Matiko Ueda: Doutora em Agronomia pela Universidade Estadual de Maringa.

Cristiane Mariwaki: Doutora em Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade Estadual de Maringa.

Estevao Pastori Garbin: Doutor em Geografia pela Universidade Estadual de Maringa.

Marcelle Paiano: Doutora em Enfermnagem pela Universidade Estadual de Maringa.

Maria Paula Jacobucci: Doutora em Odontologia pela Universidade Norte do Parana.

Marilene Mieko Yamamoto: Doutora em Ciéncias pela Universidade Estadual de Maringa.

Shalimar Calegari Zanatta: Doutora em Fisica pela Universidade Estadual de Maringa.

Thaise Moriwaki: Doutora em Agronomia pela Universidade Estadual de Maringa.

Vanda Maria Silva Kramer: Doutor em Ciéncias pela Universidade Estadual de Maringa.

Vicente Chiaramonte Pires: Doutor em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Estadual de Maringa.
' MESTRES '

André Ricardo Pinheiro Lima: Mestre em Letras pela Universidade Estadual de Maringa - UEM

Joao César Guirado: Mestre em Matematica pela Universidade Estadual de Campinas.

Karla Pereira de Paula: Mestra em Promocao da Salde pela Universidade Estadual de Maringa.

Leiliane Aparecida Alcantara Felix: Mestra em Educagao pela Universidade Estadual de Maringa.

Rosilene da Silva de Moraes: Mestra em Letras pela Universidade Estadual de Maringa - UEM

Vilma Carla Lima de Souza Ribeiro: Mestra em Direito pelo Centro Universitario de Maringa.

José Magon Junior: Mestre em Ciéncia da Computacao pela Universidade Estadual de Maringa.
POS-GRADUADOS(AS)

Rafael Campanholi: Especialista em Auditoria e Pericia Contabil pela Universidade Estadual de Maringa.

Kelsellen Alvis: Especialista em Odontopediatria pela Associagcdo Maringaense de Odontologia.

Tayna Travain Calicchio: Especialista em Educagdo Especial e Inclusiva pela UniFatecie.

Hellen de Jesus Pereira: Especializacdo em Intervencdo Psicossocial no Contexto Multidisciplinar pelo
Instituto Eficaz.
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9.6. Techologia e Seguranca & Disposicdo do Instituto

Escolhido para sediar o Instituto Avalia, o Centro Empresarial Le Monde se destaca por oferecer em sua

infraestrutura, o que ha de mais moderno em termos de tecnologia, sistemas e processos de seguranca.
Projetado para receber diferentes segmentos de negdcio, o edificio conta com:

e Cadastro Eletronico de todoes os funcionarios e visitantes;

e Acesso Controlado por reconhecimento facial,

¢ Elevadores de alta performance;

« Monitoramento e vigilancia 24h, com cdmeras digitais de Ultima geragao;

¢ Cabeamento de fibra optica para voz e dados;

« Geradores de Energia.

Telefone Enderego E-mail J
44 3037-4300 Av. Carneiro Ledo, 563 - Salas 507, 508 e contato@avalia.org.br
510, Zona O1 | Maringa - Parana
19

<

(ot
o
 camise]
- ]
—a

- &



instituto

avalia

9.7. Infraestrutura do Instituto Avalia

9.7.1. Seguranga

Ambiente seguro e sigilo das informagdes sdo nossa prioridade. Por isso nossa infraestrutura foi pensada e
planejada para oferecer aos clientes o que ha de mais moderno em termos de seguranga fisica, logica e

processual, como:

e Acessos externos e internos controlados por sistema biométrico/facial;

e« Sistema de monitoramento de imagens gravando 24 horas por dia;

e Ambiente préprio para diagramacao, impressio e embalagem de materiais sigilosos com acesso restrito
e controlado por reconhecimento facial e biométrico

e« Sala Cofre;

e Site proprio com certificado de seguranca.

9.7.2. Tecnologia da Informacdo e Processamento de Dados

O Instituto Avalia utiliza, atualmente, o servigo de CloudComputing (Computagdo nas nuvens) do tipo laaS
(Infrastructure as a Service ou Infraestrutura como Servigo), o qual permite o redimensionamento dinamico de

hardware dos servidores, conforme a carga de trabalho requerida.

Contamos, ainda, com o armazenamento de dados ilimitados, e os trabalhos sdo desenvolvidos com redundéncia
entre os servidores de banco de dados, o que consiste em ter um banco de dados principal e uma réplica sincrona
em um data center diferente. Assim, copias de nossos arquivos sdo salvos em varios data centers espalhados em

regides diferentes, reduzindo a possibilidade de perda de dados armazenados.

Somente a equipe de T.I. do Instituto Avalia possui acesso aos servidores. Esse acesso é realizado através de tuneis

criptografados e com tecnologias de chaves publicas e privadas.

Os sistemas do Instituto Avalia sdo projetados com as mais novas tendéncias tecnoldgicas do mercado. Além
disso, por serem personalizados para os servicos a serem desenvolvidos, eles possuem diversas funcionalidades

especificas para que os trabalhos sejam realizados com exceléncia.

9.7.3. Funcionalidades do Sistema

e« Formulario de inscrigao;

« Geracdo das guias para pagamento e/ou integragao com diversos meios de pagamento;

e 2%via de boleto bancario;

« Acompanhamento do status da inscrigao;

¢ Comprovante definitivo de inscrigao;

e Comprovante de local de prova detalhado com nome, niumero de inscri¢ao, data e horario da prova, nome
da escola, endereco, bloco e sala;

s Acesso individual online a Folha de Respostas;

« Sisterma online para correcao de provas discursivas: com configuracdo da correcao conforme requisitos
do edital; anonimizag¢do de prova subjetiva (o corretor ndo tem acesso a identificagdo do candidato,

visualizando apenas as respostas); estatistica de correcao;
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s« Formularios de recurso para as fases de: homologacao da inscricao, gabarito da prova objetiva, prova de
titulos, prova discursiva, Heteroidentificagcao e resultado;

e Respostas dos recursos online com protocolo individual;

e Formulario de cadastramento e upload das comprovagoes dos titulos com geragao de protocolos de
envio;

s Sistema de corregao de titulos a partir de analise documental e com estatistica da correcao realizada por
corretor,

e Sistema online de andlise para Heteroidentificagdo, com Link especifico para envio de fotos, video e
documentos;

¢ Boletim de desempenho individual com notas detalhadas;

¢ Mddulo de acompanhamento real de estatistica do concurso para o contratante;

e Sistema de gestdo de equipe de aplicagdo, o qual conta com: auto cadastro dos colaboradores; gestao
dos representantes das cidades; gestdo de locais para a aplicagdo de provas, com capacidade, blocos,
salas e fotos do local e controle de oficios; gestio de eventos com cadastro de fungoes, configuragao de

valores conforme as funcgdes a serem desempenhadas e gestdo de pagamento da equipe.

9.7.4.Parque Grafico Préprio
O Instituto Avalia possui parque grafico préprio, composto por:

« 04 Impressoras/Copiadoras Digitais Marca CANON, Modelo IR8105, com velocidade 105 p.p.m. e fungao
de grampear, dobrar e alcear. Imprimem em A4 até A3. Preparadas para impressao digital e dados
varidveis, copiam, imprimem e escaneiam. Impressoras de producio de até 1.000.000 paginas/més;

e 0Ol Impressoras/Copiadoras Digitais Marca CANON, Modelo IR8095, com velocidade 95 p.p.m e fungao de
grampear, dobrar e alcear. Imprimem em A4 até AZ. Preparadas para impressao digital e dados variaveis,
copiam, imprimem e escaneiam. Impressoras de producao de até 900.000 paginas/més;

« 0l Impressoras/Copiadoras Digitais Marca CANON, Modelo IR6075, com velocidade 75 p.p.m e fungdo de
grampear, dobrar e alcear. Imprimem em A4 até A3. Preparadas para impressao digital e dados variaveis,
copiam, imprimem e escaneiam. Impressoras de produgdo de até 700.000 paginas/més;

e 04 Impressoras/copiadoras Marca RICOH SP 4510SF/DN, com velocidade de 42 p.p.m.

CALCULO DEMONSTRATIVO DA CAPACIDADE DE IMPRESSAO
EQUIDAMENTO Velocidade de impressao -
p.p-m.
05 impressoras Canon iR-ADV 8105 525
01 impressora Canon iR-ADV 8095 95
0Ol impressora Canon iR-ADV 6075 75
04 impressoras Ricoh SP 4510SF / DN 168
Capacidade de impressdo — Paginas Por Minuto 863
Capacidade de impressio - Paginas Por hora 51.780
Capacidade de Impressao - Paginas por dia (15h) 776.700
Qtde de Provas impressas por dia (12 paginas cada) 64.725
Telefone Endereco E-mail
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9.7.5. Digitalizacdo e Leitura Optica

Com foco na exceléncia, o Instituto Avalia realiza constantes investimentos para aprimorar seus processos e sua
infraestrutura fisica e tecnoldgica. Para a etapa de digitalizacao e leitura dos cartdes de resposta, o Instituto Avalia

conta com:

« 0O1Scanners Marca Canon, Modelo DR-X10C - capacidade de digitalizagdo/leitura de até 140 p.p.m;
« 0Ol Scanner Marca Fujitsu, Modelo Fi7160 - capacidade de digitalizagao de 60 p.p.m.

Toda a infraestrutura disponibilizada pelo Instituto Avalia, a qual conta com inovagdes e caracteristicas especificas

para as atividades a serem realizadas, contribui para o sucesso dos certames e satisfagdo dos nossos clientes, que
reconhecem na exceléncia dos trabalhos desenvolvidos, a qualidade, seguranca, transparéncia e eficiéncia em

cada etapa do processo.

CALCULO DEMONSTRATIVO DA CAPACIDADE DE DIGITALIZAGAO DE IMAGEM
EQUIPAMENTO Velocidade de digitalizagao
- p.p.m.
01 Scanner Canon DR-G2140 - Ciclo diario: 75.000 140
01 Scanner Fujitsu FI-7160 — Ciclo Diario: 32.000 60
Capacidade de digitalizagdo — Paginas Por Minuto 200
Capacidade de digitalizacdo - Paginas Por hora 12.500
Capacidade de digitaliza¢do de folhas de respostas
por dia (15h) 187.500
Telefone Enderego E-mail
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10. PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

Apods a assinatura do contrato, o Instituto Avalia inicia a elaboragao do Plano de Trabalho com a analise de critérios
técnicos como: perfil do érgdo contratante, perfil do candidato a ser selecionado, tipo de avaliagdo a ser utilizada

e cronograma basico para o concurso ou processo seletivo.

Depois de elaborado o Plano de Trabalho referente ao certame, o Instituto Avalia agenda uma reunido com o
cliente para, entao, definir os detalhes técnicos e a execugado dos itens previstos no Plano de Trabalho. O

planejamento do concurso é formado por etapas distintas, discriminadas individualmente a seguir.

10.1. Definigdo do Cronograma

A elaboracéo do cronograma do concurso ocorre em conformidade com os prazos estipulados no Edital de
Licitagdo ou no Termo de Referéncia. Os periodos programados para cada etapa do concurso seguem as
exigéncias normativas (legislagio) de cada contratante. Uma vez concluida sua criagao, o cronograma € enviado

aos membros da comissao de concurso para sua aprovagao.

10.2. Editais

Sequencialmente a definicdo do cronograma, procede-se a elaboragdc da minuta do Edital para apresentagao e
andlise jJuntamente a comissdo do concurso, a qual deve ser observada quanto a distribuicao de vagas disponiveis,
aos percentuais de reserva destinados a cotas efou a pessoas com deficiéncias, & atribuicdo de atendimento a

candidatos que apresentem condicdo especial, dentre outros.

Em seguida, é realizada a elaboracdo dos programas de prova do concurso conforme as atribuigdes do cargo e as
disciplinas condizentes, respeitando-se o conteldo definido juntamente com o contratante. A especificagcao de
disciplinas para a prova objetiva, a nota de corte, a média para aprovagdo e o peso das provas aplicadas em

diferentes etapas, quando estas forem necessarias, também sdo submetidos a aprovacdo da comissao.

O Edital e seu layout, bem como qualquer documento relacionado ao certame, sao sujeitos a apreciacao e

aprovacao da comissao do concurso para posterior divulgagao.

10.3. Divulgacado

O Institute Avalia é responsavel pela elaboracdo do Extrato de Edital para publicagées oficiais e ndo oficiais, além
da publicacdo no sitic proprio www.avalia.org.br, assim como pela preparagéo e distribuicdo de cartazes e faixas
informativas, visando a divulgacéo do concurso que é realizada em diversos meios de comunicagao, sobretudo,

nagueles voltados a difusao de informacdes referentes a concursos publicos.

Também é de responsabilidade do Instituto Avalia as seguintes publicagdes: relagao dos candidatos inscritos;
convocacéo para as provas; gabaritos provisorios e definitivos; cadernos de prova (pds-aplicagao); resultados com
a respectiva pontuacdo por ordem de classificacao correspondente ao ndmero de vagas,; resultados apds o
julgamento dos recursos; respostas aos recursos e quaisquer atos julgados necessarios ao bom andamento do

certame. Todas as publicagdes sdo disponibilizadas no site www.avalia.org.br.
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10.4.Inscrigdes

O Instituto Avalia desenvolve e mantém um sistema especifico para recebimento das inscri¢cdes, via internet, com
emissao de boletos bancérios ou Guia de Recolhimento da Unido (GRU), além de armazenamento, em banco de

dados, das informacgdes recebidas.

Quando necessario, visando facilitar o acesso ao processo de inscri¢do, o suporte logistico atua na instalacao e
operacdo de postos de atendimento aos candidatos. Esses postos contam com pessoal treinado e sdo equipados
com toda tecnologia necessaria, como computadores conectados a internet, impressoras, dentre outros. Em
algumas situagdes, o fornecimento e o treinamento de pessoal para o recebimento das inscricées facilitam o
trafegeo das informacdes e normatizagbes para sanar eventuais dividas de candidatos e contratantes em locais

mais remotos.

10.4.1. Segurancga no Processamento das Inscrigdes

Os dados de cada candidato sio mantidos de forma segura nos bancos de dados do Instituto Avalia, protegidos

pelas mais avangadas tecnolegias de seguranga digital disponiveis no mercado.

Para a seguranca do candidato em relacdo a duplicidade de inscrigcao, apos finalizado o periodo das inscrigdes, o
sistema detecta a existéncia de mais de uma inscrigdo com mesmo nome e CPF para o mesmo cargo e valida
somente a Ultima inscri¢do realizada, procedendo da mesma maneira com inscrigdes para cargos diferentes, mas

cujas provas serdo aplicadas em um mesmo periodo.

10.5. Atendimento aos Candidatos

A Central de Atendimento ao Candidato (Call Center) funciona em hordrio comercial e possui atendentes aptos a

prestarem esclarecimentos e sanar possiveis dlvidas dos candidatos em relagao ao certame.

O Instituto Avalia oferece, também, um canal de informacdo, via e-mail, através do endereco eletrénico
candidato@avalia.org.br, no qual os candidatos podem encaminhar suas dlvidas e guestionamentos. Ademais,
é disponibilizado sistema de consulta, via Internet, 24 horas por dia, por meio do qual os candidatos podem
acompanhar todo o decorrer do processo: inscrigdes; recursos administrativos; datas, horarios e locais de
realizacao das provas; divulgagao dos gabaritos oficiais; recursos dos gabaritos; notas dos cadernos de provas;

resultado e recursos impetrados contra o resultado.
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10.6.Elaboracdo das Provas

Por ser uma etapa de extrema relevancia na avaliagdo dos candidatos, o Instituto Avalia trata a elaboragao das
provas com eximio rigor, primando pela qualidade, sigilo e seguranga na producdo desse material. Nossos
elaboradores sdo altamente qualificados e de idoneidade inquestionavel, possuindo incomparavel capacitagao
para prestar servicos na area de selecdo publica. Esses profissionais sao selecionados, apds investigagao prévia
dos respectivos curriculos e da ética profissional, entre a equipe docente das instituicdes de maior destaque em

nossa regido e, quando necessario, de outras regides do Brasil.

O Instituto Avalia utiliza a confidencialidade como premissa basica em relagdo a sua banca examinadora. Nesse
sentido, ha segredo absoluto em relagdo aos participantes selecionados para comporem a banca de um
determinado processo, sejam eles internos ou externos, fator que assegura rigoroso sigilo quanto ao conteudo

das provas, desde sua elaboragao até sua aplicagéo.

As questdes, produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, experientes em avaliagdes publicas,
sio elaboradas individualmente, de modo a assegurar que nenhum componente da banca obtenha
conhecimento do contelido global a ser aplicado. Cada membro da banca assina um termo de compromisso e
sigilo, a fim de garantir a seguranga das informacdes em cada etapa do concurso. Esse mesmo documento atesta
que o elaborador desconhece a participacdo de parentes no certame - até o segundo grau - e nao possui

qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para a realizagao das provas.

O Instituto Avalia visa a elaboracdo de questées objetivas inéditas e, para garantir sua originalidade, dentre as
etapas de producao da prova, conta com um processo de pesguisa em relagdo ao ineditismo. Esta e as demais
etapas de producao sac realizadas por uma equipe interna, a qual revisa as questoes quanto a correta utilizagao

e adequacéo da lingua, padronizacéo de enunciados e conteudo.

A montagem do caderno de questdes é realizada por meio de sistema desenvolvido especificamente para esse
fim e, quando previsto no contrato do certame, esse sistema tem a funcionalidade de ordenar as questdes de
cada caderno de formas diferentes, criando, assim, versdes diversificadas de gabaritos, o que reforca a seguranga

da aplicacéo, pois inviabiliza qualquer troca de informacgao entre candidatos.

10.6.1. Critérios de Seguranca o Sigilo e a Qualidade dos Certames Organizados pelo Instituto Avalia

« Manter, exclusivamente na alcada do Instituto Avalia, a selecdo dos participantes, internos e externos, das
bancas;

s« Assegurar absoluto sigilo quante ao conteldo das provas até o momento de aplicagao;

e Elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum dos membros da banca
examinadora tenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado;

e Desenvolver, de acordo com os requisitos e exigéncias do cargo e juntamente com os membros da

comissdo do érgao contratante, o contelido programéatico para a elaboragdo das questoes.
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10.7. Recebimento, Revisdo, Padronizag¢ao e Diagramacao

Recebimento e arquivamento das questoes:

e As questdes somente sdo recebidas quando entregues pelos préprios elaboradores em dispositivo gue
permanece no Instituto Avalia ou, quando ha uso de dispositivo mdvel, ha a obrigacao de exclusdo de
qualguer item gque fique disponivel a acesso externo;

« No momento da entrega das provas, os elaboradores sdo recebidos individualmente e acompanhados
pelos colaboradores que tém acesso ao local de revisédo e arquivamento;

« No documento entregue, sdo observados se o nimero de questdes esta de acordo com o solicitado no
contrato e se o numero de alternativas também confere com o solicitado, caso seja verificada qualquer
divergéncia, o fato € comunicado ao elaborador, sendo solicitadas as devidas alteracoes;

e As questdes sdo arquivadas em computadores de acesso exclusivo aos colaboradores responsaveis pelo

seu manuseio, em local com acesso restrito por identificacao biométrica.

Apés o recebimento e o arquivamento, inicia-se o processo de producao/editoracdo da prova, o qual perpassa

pelas seguintes etapas:

» Verificacdo de ineditismo, realizado em sistema especifico para esse fim, etapa na qual as questdes sao
consultadas, em base interna e na internet, quanto ao ineditismo;

e Revisdo técnica, as questdes, dependendo de exigéncia do contrato, sdo revisadas por profissionais com
formacéao especifica na area, a fim de garantir a precisao do contetido técnico, verificando a pertinéncia
guanto ao conteldo programatico, além da relevancia e exatiddo quanto ao conhecimento técnico
abordado;

« Revisao ortografica e quanto aos padrdes estruturais da prova, as questoes sdo revisadas por profissionais
com titulacdo e ampla experiéncia na drea de revisdo, os quais, além de adequar o material aos padroes
gramaticais, 0 adequa quanto aos padrdes de exceléncia mantidos pelo Instituto Avalia;

e Diagramacio e montagem das provas, apos a diagramacao dos cadernos de acordo com os padrdes pré-
estabelecidos, um sistema informatizado é utilizado para montar o caderno de questdes, possibilitando,
por meio do embaralhamento das questdes, a montagem de cadernos com diferentes gabaritos;

e« Conferéncia final, depois de montados, as provas dos diferentes cargos do certame sao conferidas,
verificando se as informacées constantes na capa sao pertinentes as divulgadas em edital e se todas os
apontamentos feitos pelos revisores foram solucionados;

e« Porfim, a prova é finalizada conforme os apontamentos da conferéncia e enviada, via sistema, ao parque

grafico para impressao.

Para candidatos que necessitam de atendimento especial, o Instituto Avalia fornece material e atendimento
especifico, como provas em braile; provas ampliadas (fonte 24); ledores e intérprete de Libras com as devidas

certificagoes; dentre outros.
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10.8. Impressiao e Acondicionamento das Provas

O Instituto Avalia, utiliza sede propria que possui pargque grafico proprio com alta capacidade de impressao, o
qual conta com impressoras a laser de alta capacidade de tiragem. Desse modo, os materiais produzidos s&o

impressos e acondicionados na propria sede operacional do Instituto.

A seguranca em relacdo ao material sigiloso produzido para aplicagéo € garantida, visto que sua impressédo e o
acondicionamento ocorrem em ambiente proprio, com rigida fiscalizacdo por controle de acesso através de

reconhecimento facial efou biométrica e monitoramento por cameras 24 horas por dia.
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Todo material produzido é armazenado em malotes de lona, lacrados com lacre numerado e guardados em sala

cofre com acesso biométrico e monitorado 24 horas por dia até o transporte para os locais de aplicagao.

Associado a todo o cuidado dispensado ao material sigiloso, o Instituto Avalia também se responsabiliza pela
impressao e fornecimento de material de apoio para a realizacao das provas, tais como: lista de presenca; ata de
ocorréncia; lista de porta, lista geral: roteiros de coordenadores, fiscais de sala e fiscais volantes; termo de abertura
e fechamento dos malotes; folhas de respostas personalizadas e reservas técnicas; sinalizadores e termo

fechamento dos portdes.
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10.9. Sistema de Embalagem a Prova de Falhas

O Instituto Avalia possui um sistema de embalagem de provas no qual cada prova, no momento da embalagem,
passa por conferéncia digital por meio de leitor optico, garantindo que estas serdo acondicionadas no envelope
etiquetado com o destino correto e na quantidade correta. Isso evita que as provas de uma sala sejam trocadas

ou colocadas no envelope em quantidade menor do que a prevista pelo sistema.

7. APLICAGAO DA PROVA

T.1. Locagdo de Espaco Fisico

Os concurscs, vestibulares, avaliacbes e processos seletivos organizados pelo Instituto Avalia tém caracteristicas
Uinicas. A locacdo e disponibilizacéo de estabelecimentos escolares passam por uma selegao criteriosa de acordo
com cada cidade, levando em consideracac boa localizagdo, estrutura fisica e disponibilidade. Para isso, o Instituto
Avalia conta com uma equipe ampla de representantes em cada Estado da Federagdo e, antes mesmo do
lancamento do edital do processo, esses representantes ja iniciam seus trabalhos com uma pré-reserva das

escolas disponiveis.

Os estabelecimentos escolares onde serdo aplicadas as avaliacdes sdo locados e vistoriados com antecedéncia, a
fim de evitar atrasos e para que sejam verificadas as condicdes de acessibilidade e se as acomodagdes sao
suficientes e adequadas. Na vistoria, os coordenadores avaliam o endereco cadastrado, se as escolas possuem
facil acesso em relacao a localizacdo, se possuem acesso a cadeirantes, se os sanitarios estdo em boas condigdes
de uso e em quantidade suficiente, se existe boa ventilagdo, iluminagdo adequada, bom estado geral de

conservacgao.

O Instituto Avalia tem por premissa priorizar a disponibilidade de escolas afastadas de aglomeragdes, como feiras
e estadios de futebol, sendo o uso dos locais exclusivo para a aplicacdo do concurso. Apéds a realizagao das vistorias
e a homologacdo das inscrigdes, internamente e por meio de sistema préprio, é realizada a distribui¢do dos

candidatos.
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11.2. Equipes Regionais de Apoio

O Instituto Avalia conta, nas diversas regides e estados do pais, com equipes de apoio devidamente preparadas.
Essas equipes sdo responsaveis pela locagio de estabelecimentos e selegdo de coordenadores locais, bem como

de auxiliares de coordenacao e fiscais de sala.

Além disso, a organizadora dispenibiliza, em cada processo de avaliagdo, equipe interna devidamente treinada
para o acompanhamento da aplicagéo das provas. Essa equipe tem por fungdes ratificar a vistoria ja realizada nos

locais de aplicacdo e proporcionar o devido treinamento aos fiscais.

11.3. Treinamento das Equipes de Aplicagdo

O Instituto Avalia, previamente a aplicagdo e com o apoio da equipe local, contrata coordenadores gerais,
auxiliares de coordenacao, fiscais de sala, fiscais de corredorfacompanhantes (volantes) -1 para cada 5 salas -,
fiscais para uso de detectores de metais (de sexo distintos e utilizados na entrada dos sanitarios), pessoal de
auxilio/limpeza e porteiros, que sdo selecionados dentre agueles que possuem maior experiéncia efetiva na
aplicacdo de provas destinadas a concursos, alem de profissionais da saude para atendimento em caso de

qualquer eventualidade.

A equipe de aplicagao & treinada e supervisionada, no dia da aplicagao, por funcionarios do Instituto Avalia. O
treinamento da equipe ocorre em data anterior ao concurso e nele sao distribuidos roteiros com instrucoes para
cada uma das frentes de trabalho, os quais auxiliam e direcionam os trabalhos a serem desenvolvidos durante a
aplicacdo das provas. Todo o treinamento é presencial, utilizando recurso audiovisual para repassar todos os

procedimentos do concurse a fim de garantir a padronizagao na aplicacdo das provas.

Contetido Interativo: Para acessar rapidamente os videos de treinamento, basta clicar sobre o video desejado.

Clavalia

Treinamento
para Equipe de
Aplicagao

Treinamento
para Equipe de
Aplicacao

Clavalia

Treinamento
para Equipe de
Aplicacdo

Treinamento
para Equipe de
Aplicacao
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T.4. Plano de Segurancga para Transporte das Provas e Retorno das Folhas de Respostas

Todas as provas sio acondicionadas em malotes de lona e fechados com lacre de seguranga em ago. Cada malote
possui internamente um termo de fechamento em papel timbrado do Instituto, assinado pelos responsaveis pelo
fechamento que contém o numere do lacre para garantir a inviclabilidade na presenca dos candidatos que irdo

testemunhar a abertura momentos antes da prova.

Os malotes lacrados contendo as provas e todo o material de aplicagdo, bem como os malotes de retorno

contendo as folhas de respostas das salas, sdo transportados em veiculos proprios, com seguranca armada.

Para a guarda dos malotes com material sigiloso, sao providenciados espagos seguros (dependéncias do Exército,
Policia, empresas de guarda de valores e/ou seguranga ou outros locais que resguardem a seguranca necessaria

a protecdo desses materiais).

Apds a guarda dos malotes, a sala onde eles serdo mantidos é lacrada com “lacre de seguranca” cujo rompimento,
em qualquer hipdtese, pode ser observado mediante os dizeres “lacre violado”, sendo que a equipe de seguranca
da empresa e a vigilancia do local de guarda de provas mantém-se alertas e presente 24 horas, visando a protegao

continua dos materiais.

Horas antes da aplicacdo, os funcionarios do Instituto Avalia realizam a retirada do material dos espacos seguros,
acompanhados de segurancga e faz entrega do material administrativo e dos malotes contendo as provas nos
locais de aplicacdo para as respectivas equipes de aplicagdo, permanecendo nos locais até o término dos

trabalhos.

11.5. Plano de Seguranca para Aplicagdo das Provas

Para a guarda dos malotes com material sigiloso, sao locados espagos seguros (dependéncias do Exército, Policia

ou outros locais que resguardem a seguranga necessaria a protegdo desses materiais).

Apés a guarda dos malotes, a sala onde eles serdo mantidos é lacrada com “lacre de segurancga” cujo rompimento,
em qualquer hipdtese, pode ser observado mediante os dizeres “lacre violado”, sendo que a equipe de seguranca
da empresa e a vigilancia do local de guarda de provas mantém-se alertas 24 horas, visando a protegdo continua

dos materiais.

Horas antes da aplicacao, os funcionarios do Instituto Avalia realizam a entrega do material administrativo e dos
malotes contendo as provas para as respectivas equipes de aplicacdo, permanecendo nos locais até o término

dos trabalhos.

Dando continuidade ac esquema de seguranca e transparéncia nos processos de aplicagao, os portoes dos locais
de prova sao abertos no horéario determinado pelo Edital, com o acompanhamento do coordenador de local,
porteiro, seguranca e testemunha, a fim de garantir a ordem e a seguranca dos candidatos. O fechamento dos
portdes ocorre nos mesmos horarios em todos os locais de prova, ndo sendo admitida qualquer divergéncia do
horario estabelecido em edital, o que é comprovado através do registro de hora de abertura na “Ata de
Fechamento de Portdo”, na qual é colhida a assinatura de testemunhas que presenciaram o fechamento do

portdo no horario determinado.
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Apds a abertura dos portdes, os ficais de sala receberao os candidatos na porta da sala, realizando a identificagao
através de conferéncia de foto em documento oficial e sua correta alocagao. Se o nome de algum candidato nao
estiver na lista ou se ele nao estiver portando os documentos exigidos no edital, esse candidato sera encaminhado

a coordenacéo que analisard o caso e tomara as providéncias de acordo com a situagao.

Conferindo seguranca ao material de avaliagéo, as folhas de respostas das questoes, objetivas e discursivas, s&o
personalizadas e adequadas ao sistema de corregdo, que é realizada por meio de scanners e sistema de
processamento de dados. O preenchimento da Folha de Respostas e a assinatura do candidato devemn ser feitos,
obrigatoriamente, a tinta, constando na Folha de Respostas, tambem, local para coleta de digital a ser usada para
futuras certificacoes de identidade. Nas folhas de resposta dos ausentes e na Lista de Presenca, no local
designado para assinatura, o fiscal deve registrar a auséncia. Todas as folhas de respostas devem ser assinadas

por um dos fiscais da sala a fim de garantir o acompanharnento do processo de aplicagao.

Um momento que requer especial atencéo é a abertura dos malotes de provas. Nesse sentido, o Instituto Avalia
desenvolve acdes especificas para garantir e demonstrar os cuidados com a seguranca que protegem o material
mais sigiloso da aplicag@o, as provas. Assim, no momentc de abertura dos malotes, sdo convocados trés
candidatos, bem como o coordenador local, para conferir e testemunha que os malotes se encontram inviolados,
processo que € realizado mediante a conferéncia do nUmero do lacre de cada malote com o termo de abertura

que se encontra dentro deste e no qual consta o nimero do lacre utilizado para lacra-lo.

Durante todo o processo de aplicacio das provas a equipe do Instituto Avalia emprega diferentes mecanismos
de seguranca, dentre eles, a distribuicdo de envelope plastico inviolavel na entrada das salas, onde é obrigatdério
que o candidato guarde todos os seus pertences. Contamos com o uso de detectores de metais para fiscalizar o
acesso dos candidatos aos sanitérios e corredores, impedindo a utilizagdo de quaisquer mecanismos de
comunicacdo que possam vir a fraudar o exame (pontos eletrbnicos, telefones celulares etc), aléem do
acompanhamento irrestrito, por um fiscal volante, dos candidatos durante todo o percurso aos sanitérios e

bebedouros.
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Como ja demonstrado, o Instituto Avalia tem extrema cautela com a seguranga da documentagao proveniente

de todos os atos realizados antes, durante e ao final das provas. Assim, ao final das provas, os fiscais responsaveis
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por cada sala solicitam que os trés Ultimos candidatos confiram junto aeles o fechamento do envelope de retorno
das folhas de respostas, pedindo que os trés Ultimos candidatos assinem o termo de fechamento do envelope da
sala. Somente apds assinatura, esses candidatos podem deixar a sala de aplicagdo. Esse procedimento de
seguranca garante o retorno seguro de todas as folhas de respostas da sala e evita que qualquer outro documento

seja inserido no envelope de retorno.

11.6. Atendimentos Especiais - PCD's e Lactantes

Tendo algum deferimento de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva, o Instituto Avalia toma todas
as providencias para gue os candidatos possam realizar as provas com as suas condicdes especiais atendidas, sdo

elas:

¢ Prova Ampliada;
e Provaem Braile;
e Fiscal Ledor;

e Fiscal Libras;

« Cadeirante;

+ Lactante;

¢ Tempo adicional, entre outros.

A candidata lactante, é oferecido sala reservada para que um acompanhante possa ficar com o recém-nascido.
No momento da amamentacéo, o fiscal designade conduz a candidata ateé a sala reservada para que ela possa

amamentar, vedado qualguer contato com o acompanhante, que nesse momento deve se ausentar da sala.

11.7. Seguranca quanto as Folhas de Respostas

Como ja demonstrado, o Instituto Avalia tem extrema cautela com a seguranca da documentacao proveniente
de todos os atos realizados antes, durante e ao final das provas. Assim, ao final das provas, os fiscais responsaveis
por cada sala solicitam gue os trés ultimos candidatos confiram junto a eles o fechamento do envelope de retorno
das folhas de respostas, conferindo se todas as folhas estao presentes e assinadas pelos candidatos e fiscais da
sala. Apds fechado o envelope com a lista de presenca, ata da sala e as folhas de respostas, os trés ultimos
candidatos assinem o termo de fechamento do envelope da sala. Somente apés assinatura, esses candidatos

podem deixar a sala de aplicacao.

Esse procedimento de seguranca garante o retorno seguro de todas as folhas de respostas da sala e evita que
qualquer outro documento seja inserido ou retirado no envelope de retorno. Apos o fechamento do envelope da
sala, eles sdo entregues a coordenagdo que faz o acondicionamento no mesmo malote que recebeu as provas,
utilizando o mesmo termo de abertura e fechamento, que acompanhou o malote até aguela escola e entrega

aos representantes do Instituto Avalia que fardo o transporte das folhas de respostas com segurancga.
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12. DOS TIPOS DE AVALIAGAO

12.1. Provas Objetivas

A prova objetiva pode ser de multipla escolha, composta por questoes com 5 ou 4 alternativas, dentre as quais

havera apenas uma correta, ou de itens, que sao distribuidos em Certos ou Errados.

A prova objetiva de multipla escolha tem a caracteristica de utilizar enunciados precisos por meio dos quais o
candidato é avaliado a respeito de assuntos abordados no contelido programatico previsto em edital. Para cada
enunciado, o candidato deve selecionar apenas uma alternativa como correta a qual respondera adequadamente

o comando da questao.

No caso de itens, ha o comando, no enunciado, para julgar os itens apresentados em Certo ou Errado e, conforme
o julgamento do candidato e seu desempenho, haverad uma contabilizagéo de pontos diferenciada da utilizada

em provas de multipla escolha, visto gue um item julgado incorretamente anula um item julgado corretamente.

A quantidade de questdes ou itens a ser utilizada dependera da complexidade da prova e da disponibilidade de

tempo para aplicacdo e deve ser definida especificamente para cada concurso ou processo seletivo.

12.2. Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional

A prova de titulos pode ser aplicada para cargos de nivel superior ou nos casos em que a especificidade do cargo
assim o determine. Essa fase de avaliacdo pode ser classificatoria ou classificatéria e eliminatdria, e torna possivel
a pontuacido de titulos referentes a titulagdo académica efou experiéncia profissional, sendo possivel realiza-la
por meio eletrénico ou através de envio dos documentos pelos correios. Esse tipo de avaliagao é utilizado com a
finalidade de comprovar e pontuar a formacao intelectual e a experiéncia profissional do candidato, com base

em analise de documentagado comprobatoria.

O Instituto Avalia disponibiliza aos candidatos diferentes meios para o envio da documentagao comprobatdria. O
envio eletrénico é utilizado a fim de possibilitar maior agilidade e proporcionar praticidade aos candidatos, com
a disponibilizagdo de ferramenta informatizada exclusiva para cadastramento de titulos de forma online no site

www.avalia.org.br.

Através desse sistema o candidato informa, antes do envio dos documentos, os titulos que deseja pontuar e a
pontuacdo especifica. Apds o envio, o sistema gera protocolo com codigo de barras e etiquetas eletronicas
comprobatérias do envio de titulos, conferindo seguranca e agilidade ao procedimento, e, posteriormente, 0s

titulos enviados s3o avaliados por banca capacitada para essa fungao.

O envio pelos correios também ¢é possivel e, assim gue os documentos sao recebidos no Instituto Avalia, os
cadastros realizados pelos candidatos sao validados mediante a confirmagao do cédigo de barras constante no

envelope. Na sequéncia, os titulos sao encaminhados para analise da banca examinadora.

Destaca-se que a banca examinadora do Instituto Avalia € formada por profissionais especialistas, capacitados e
com vasta experiéncia na area de analise documental. Antes da divulgagao do resultado da prova de titulos, a

corret;'éo ainda passa por uma revisdo no intuito de garantir um resultado confiavel.
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13. FASES DE RECURSOS E DE RESULTADOS

A fim de possibilitar a correcéo de inadequagdes durante as diversas fases de um processo de selecdo, o Instituto
Avalia proporciona ao candidato a possibilidade de interposicdo de recursos contra as etapas previamente
descritas no edital do processo em questdo. Dentre esses recursos estdo: recurso contra o indeferimento da
inscrigao; recurso contra o gabarito preliminar; recurso contra o resultado da prova objetiva e discursiva; recurso
contra o resultado de prova pratica, desempenho didatico e titulos etc. Para a interposicdo de recursos, o Instituto

Avalia disponibiliza, em seu site, formulario préprio, conforme prazo previsto em edital.

Os recursos, conforme sua destinacao, sdo avaliados por equipe técnica ou por banca examinadora pertencente
a cada etapa e, apds minuciosa analise, esses profissionais formulam parecer referente ao resultado da analise.
Para as diferentes etapas, existem processos especificos, por exemplo, no caso de recursos contra as provas
objetivas, as respostas sao disponibilizadas por meio de parecer; para provas discursivas 0s recursos sao
respondidos em ambiente especifico disponibilizado no site do Instituto; havendo um procedimento préprio
referente a recurso destinado a cada etapa do processo e que se destina a corrigir possiveis falhas e manter a

isonomia a todos os candidatos.

Assim, conforme a etapa a qual o recurso se destina, as analises culminardo em resultados especificos que serao
repassados aos candidatos. No caso de recurso contra gabarito preliminar de provas objetivas, se da analise
resultar anulacio de questdo ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o novo gabarito, independentemente de os candidatos terem recorrido, e a pontuagdo correspondente sera
atribuida inclusive aos que ndo tenham interposto recurso. Da mesma forma, nos recursos destinados as demais

etapas, € garantida aos candidatos a corregao de possiveis inadequagdes ocorridas durante o processo.

13.1. Processamento de Resultados

O processamento dos resultados ocorre no centro operacional do Instituto Avalia. Nesse local, funcionarios
treinados procedem o recebimento, a abertura e a conferéncia dos malotes que transportam o material sigiloso
pos-aplicagao. Esses funcionarios séo responsaveis pela organizacgido e separacdo das Folhas de Respostas e das

atas de ocorréncias de sala, dentre outros documentos.

As atas de ocorréncias sao analisadas individualmente e, apds analise, sdo arquivadas para aplicar, no momento
oportuno, as providéncias previstas em Edital. Ja as Folhas de Respostas sio digitalizadas em scanners de alta

capacidade, garantindo-se agilidade e seguran¢a no processamento do resultado.

O sistema de correcdo por scanners com tratamento de imagens utilizado pelo Instituto Avalia € o mais moderno
e confiavel existente no mercado em relagao a processamento de resultados. Ele permite encontrar, de forma
rapida e pratica, a Folha de Respostas do candidato, eliminando a necessidade de manuseio de milhares de
documentos durante a conferéncia do resultado, permitindo, também, a disponibilizagéo das imagens da Folha

de Respostas do candidato para acesso via internet.

Depois de digitalizada, a imagem de cada Folha de Respostas & armazenada no sistema de arquivos do Instituto

Avalia, seguindo a identificacdo do candidato, respectivo cargo e processo de selecao.

Telefone Endereco E-mail J
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Posteriormente, ocorre a confrontacao da imagem digitalizada com a imagem do Gabarito oficial para verificar
a quantidade de acertos. Apos a corregao da Folha de Respostas, é emitido um relatdrio contendo as marcagdes
duplas e nulas realizadas. Esse relatério prevé a conferéncia dos dados para evitar erros que prejudique o
candidato. Finalizado o processo de correcdo, é realizada a classificacdo que obedece aos critérios de desempate

definidos em Edital.

Importante: O sistema néo libera o célculo do resultado se um candidato ndo estiver relacionado a uma Folha de

Respostas, garantindo que todos que fizeram a prova tenham sua pontuagao contabilizada.

De posse das notas dos candidatos em todas as etapas, as notas finais e as classificacdes, o sistema gera relatérios
de acordo com as necessidades do contratante, inclusive relatdrios estatisticos se for o caso, além de emitir
boletins individuais. O relatério final do concurso é apresentado no prazo de até 30 (trinta) dias da entrega

do resultado.

Visando a transparéncia nos processos, o Instituto Avalia disponibiliza, através de ambiente logado e seguro,

a imagem da Folha de Respostas de cada candidato para que ele possa conferir as suas respostas.

O Instituto Avalia também disponibiliza ac contratante, as imagens das folhas de respostas de todos os
candidatos e, ao final dos processamentos, elabora e divulga os Editais de resultado da selegdo com nome,
numero de inscricdo e notas obtidas pelos candidatos em cada prova, além de nota final, observada a média
minima publicada em edital para aprovacao, bem como o nome de todos os ndc aprovados e dos ausentes No

exame.

14. ASSESSORIA JURIDICA - ACOMPANHAMENTO EM TODAS AS FASES DO CERTAME

Reafirmando seu compromisso com a exceléncia nos processos desenvolvidos, o Instituto Avalia oferece uma
equipe técnica altamente qualificada para acompanhar todas as fases do certame. Essa equipe € treinada para
fornecer o suporte necessario desde a fase de elaboragdo de editais até o processamento dos resultados,
perpassando todas as etapas com competéncia e responsabilidade. Juntamente a equipe técnica, o Instituto
conta com a atuagao de Assessoria Juridica especializada e altamente qualificada, gue tem participagdo em todo
o processo a partir da confeccdo dos editais, mantendo-se atuante enquanto houver demandas relacionadas ao

processo-no Ambito administrativo efou judicial.
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15. PROJETO SOCIAL - AVALIA FACIL

De grande importancia para a sociedade, um processo seletivo simplificado bem executado é capaz de promover
a eficiéncia, a transparéncia e a igualdade de oportunidades, de renovagdo e de qualificagdo do quadro de
servidores. Contribui ainda para uma melhor gestdo dos recursos humanos e ajuda a promover melhorias no
servico publice e no desenvolvimento da comunidade como um todo. Por outro lado, a organizagdo e execugao
de um processo seletivo simplificado é uma atividade desafiadora para os municipios, sobretude, per exigir um
conjunto de esforcos como planejamento solido e estratégico, gestdo eficiente dos processos, avaliagdo justa e
imparcial, acompanhamento pés-selegao, dentre outros processos que acabam exigindo muito tempo e energia

dos gestores publicos.

Ciente dos desafios enfrentados pela gestdo publica, sobretudo no que tange a organizagio e a gestao de seus
processos seletivos simplificados, uma vez que, embora menos complexos que 0s concursos publicos, ainda se
classificam como uma atividade de alta criticidade, o que exige dos érgdos publicos a perfeita observancia aos
principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e lisura do processo. Ciente ainda de seu papel na sociedade e
de sua expertise nos processos que envolvem o planejamento, a organizagao e a gestao de concursos publicos e
processos seletivos, o Instituto Avalia, vocacionado a inovagao e com a missdo de contribuir com, entre outros, o
desenvolvimento institucional nas dreas da educagéo, pesquisa socioeducacional, desenvolvimento cientifico e
inovacio, criou o Avalia Facil, uma ferramenta gue se destaca por sua capacidade de conferir aos érgéos publicos

a autonomia necessaria para a execucgio e gestio de seus préprios processos seletivos simplificados.

Apresentando-se como uma solugdo indispensavel para os 6rgaos do poder executivo que desejam gerir seus

préprios processos de forma simples, eficiente e com total seguranga, o Avalia Facil € um sistema completo para
automatizacdo e otimizagdo de processos seletivos simplificados, que possibilita o cadastramento do processo,
do edital, dos cargos, das vagas, das taxas e dos critérios de isengdo e de classificacdo. O Avalia Facil ainda permite
a publicidade do certame para os candidatos de todo o pais, por meio de um exclusivo portal de divulgagao,

totalmente otimizado e responsivo para as mais diversas plataformas e dispositivos.

t
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15.1. Transformando o Futuro das Instituigées Publicas

Em consonancia com seus objetivos estatutdrios, o Instituto Avalia integrou o sistema Avalia Facil 8 sua missdo

social onde concede sua licenca de uso para os érgdes publicos que desejam otimizar seus processos seletivos

simplificados por meio de seu projeto social, sem qualguer custo para os municipios.

Esse € um compromisso social do Instituto Avalia, que esta constante e ativamente contribuindo para o

desenvolvimento e fortalecimento das instituicées publicas do nosso pais.

Como parte desse compromisso, o Instituto Avalia ja realizou duas edigdes do Projeto Social - Avalia Facil - onde

sete prefeituras ja foram beneficiadas, conforme tabela a seguir:

PROJETO SOCIAL - AVALIA FACIL

Edital N°: 002/2023 - 1° Edigdo: Estado do Parana

Prefeituras Beneficiadas

Prefeitura Municipal de Londrina

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Prefeitura Municipal de Ibipora

Prefeitura Municipal de Nova Londrina

'PROJETO SOCIAL - AVALIA FACIL

Edital N°: 005/2023 - 2° Edigdo: Estado de S3o Paulo

Prefeituras Beneficiadas

Prefeitura Municipal de Boituva

Prefeitura Municipal de Itapira

Prefeitura Municipal de Itapevi

O Institute Avalia mantém todas as informacoes relacionadas ao seu Projeto Social - Avalia Facil -, berm como um

detalhamento acerca do sistema

portalavaliafacil.org.br.

Telefone Enderego

44 3037-4300 Av. Carneiro Ledo, 563 - Salas 507, 508 e

Avalia Facil de forma online, por meio do endereco eletrénico:

E-mail

510, Zona 01| Maringa - Parana
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16. RESPONSABILIDADE E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Para o Instituto Avalia, a responsabilidade e a sustentabilidade ambiental sdo pilares fundamentais para a
preservacao e equilibrio do nosso planeta. Nés compreendemos a importancia de adotar praticas responsaveis
em todas as nossas atividades, visando ndo apenas o sucesso econdmico, mas o bem-estar das geracdes

presentes e futuras.

Nossas acdes estao pautadas no respeito ao meio ambiente, na redugao do impacto de nossas operagdes, na

promocao da conscientizacdo e educagao ambiental, e no estimulo ao desenvolvimento de solugdes sustentaveis.

Ao integrar a responsabilidade e sustentabilidade ambiental em nossa cultura organizacional, reforcamos nosso

compromisso com a construgdo de um futuro mais sustentavel e equilibrado para todos.

Por atuarmos no segmento de concursos publicos e processos seletivos, se torna inevitavel o uso de um alto
volume de papel, e sabemos que o uso indiscriminado desse recurso pode gerar impactos negativos como a
degradacao do meio ambiente. Desta forma, além do uso consciente dessa matéria-prima, todo papel utilizado
pelo Instituto Avalia em suas operagdes € originario de fontes renovaveis e preferencialmente de marcas locais, o

que estimula o comercio e o desenvolvimento do nosso municipio.

O papel sulfite utilizado pelo Instituto Avalia € totalmente livre de cloro, o que elimina a possibilidade de formacao
de substancias nocivas ao meic ambiente como os clorofluorocarbonetos (CFCs), conhecidos por sua capacidade
de destruicdo do ozdnio da nossa atmosfera. Além disso, os papéis utilizados sdo totalmente reciclaveis, tornando
o Instituto Avalia um agente ativo do ciclo de reciclagem da matéria-prima e possuem alto desempenho, com
uma taxa de 99% de nio atolamento. Isso significa que durante as impressdes havera menos interrupg¢des no
processo, resultando em maéaxima eficiéncia, menos desperdicic e consequentemente, menos impacto ao meio

ambiente.
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16.1. Praticas de Sustentabilidade

O Instituto Avalia ndo apenas adota, mas também promove ativamente praticas de sustentabilidade em seu dia
a dia de trabalho. Além de implementar medidas que visam a redugio do consumo de recursos naturais e a
geracao de residuos, a empresa incentiva seus colaboradores a incorporarem esses valores em suas atividades

diarias.

A conscientizagdo ambiental é fornentada através de programas internos de educagdo ambiental, incentivando
a separacdo adeguada de residuos, o uso racional de recursos como agua e energia, e a utilizagcdo de materiais

reciclaveis e de baixo impacto ambiental.

Dessa forma, o Instituto Avalia consolida uma cultura de sustentabilidade que n&c apenas beneficia o meio
ambiente, mas também promove o bem-estar e a responsabilidade social de seus colaboradores e da
comunidade ao seu redor. Confira a seguir, algumas das praticas adotadas pelo Instituto Avalia e por seus

colaboradores.

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE ADOTADAS PELO INSTITUTO AVALIA

Descarte de Pilhas e Equipamentos Eletrénicos
Lixeiras especificas para o descarte correto de pilhas e equipamentos eletronicos s&o posicionadas em cada
ambiente do Instituto Avalia e todos os colaboradores sio orientados a realizar o descarte do lixo de forma

correta.

\ Cartuchos e Tonners Recarregaveis

O Instituto Avalia adota praticas sustentaveis, como o uso de cartuchos e

toners recarregaveis em suas impressoras, reduzindo o descarte de residuos
plasticos e eletrénicos, além de economizar recursos naturais. Essa iniciativa
demonstra o compromisso da empresa com o meio ambiente e um futuro

mais sustentavel.

510, Zona 01| Maringa - Parana
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Utilizagao de Rascunhos
Outra pratica adotada e incentivada pelo Instituto Avalia € o uso de rascunhos
para reduzir o consumo de papel. Essa pratica simples contribui para a

preservagao de arvores e de recursos naturais.

Logistica Reversa

O Instituto Avalia pratica a logistica reversa, garantindo que todos os papeis
utilizados em concursos sejam recolhidos, fragmentados e encaminhados
para reciclagem. Essa iniciativa reforca o compromisso da empresa com a
sustentabilidade, promovendo a reutilizacdo de materiais e a redugao do

impacto ambiental.

O Instituto Avalia tem como diferencial a preocupacdo com o meio ambiente, e com o bem-estar de nossos
colaboradores, desta forma, procuramos sempre adotar medidas que garantam e melhore ainda mais o

ambiente de trabalho, bem como o meio ambiente.

17. LGPD - COMPROMISSO COM A SEGURANGA E PROTEGAO DE DADOS

O Instituto Avalia mantém um sélidoc compromisso com a seguranca em todos os seus processos. Em
conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD), sdo adotadas medidas rigorosas para proteger os

dados pessoais de nossos clientes, candidatos e colaboradores, garantindo sua privacidade e seguranca.

Nossas praticas de seguranga incluem a utilizagdo de tecnologias avangadas de protecao de dados, acesso restrito
aos sistemas e informacdes confidenciais apenas por pessoal autorizado, além de protocolos de seguranga fisica

e digital.

Além disso, realizamos auditorias regulares para garantir a conformidade com as normas de seguranca e
privacidade de dados. Todos os nossos colaboradores sdo treinados e orientados sobre a importancia da

seguranca da informacao e da protegéo de dados pessoais.

A transparéncia € um dos pilares fundamentais para o Instituto Avalia e todas as medidas de seguranca adotadas
por nossa equipe podem ser consultadas em nossa Politica de Privacidade, dispenivel em formato online, pelo

site: www.avalia.org.br.

O compromisso com a seguranca dos processos reflete o respeito pelos nossos clientes, colaboradores e parceiros,

bern como NOsso compromisso com a ética e com a integridade em todas as nossas atividades.
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Iicitacao@Elanalto.pr.gov.br ’

De: : * FGV Conhecimento - demandas <demanda.conhecimento@fgv.br>
Enviado em: ~ terga-feira, 29 de outubro de 2024 12:12

Para: " licitacao@planalto.pr.gov.br

Cc: FGV Conhecimento - demandas

Assunto: RES: Solicitacdo de orcamento URGENTE!

Prezados, boa tarde.

Devido nossas demandas em andamento, infelizmente ndo teremos condigbes de lhes atender com a proposta
solicitada.

Na oportunidade, renovamos nosso agradecimento.

Atenciosamente,
Jessica Firmino .

the,

De: licitacao@planalto.pr.gov.br <licitacao@planalto.pr.gov.br>

Enviada em: terca-feira, 29 de outubro de 2024 11:35

Para: FGV Conhecimento - demandas <demanda.conhecimento@fgv.br>
Assunto: Solicitacao de orcamento URGENTE!

Bom dia, me chamo Diego, sou da prefeitura de Planalto, do setor de licita¢do, solicito um orgamento para
Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de Processo Seletivo Publico com vistas a contratagado de
agentes comunitarios de saude e agentes comunitdrios de endemias visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saide deste Municipio de Planalto- PR.

Portanto, segue o anexo do Termo de Referéncia com as informagdes necessarias para realizacdo do orgamento.
Fico no aguardo do mesmo!

Aguardo confirmagao de recebimento do e-mail.

Diego Vinicius Ruckhaber
Municipio de Planalto PR - Licitagao
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583, Centro
Planalto - Parana

(46)3555-8121
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Relatorio de Cotacao: Contratagao de empresa para realizar processo seletivo de Ace-ACS

Pesquisa realizada em 19/03/2024 14:42:41

Relatorio gerado no dia 30/10/2024 17:09:18  (1P: 1467.250.44.146)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco caleulado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo

usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrucdo Normativa N 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de precos serd materializada em documento que conterd: INC V-Métedo matemdtica aplicado para o

definigdo do valor estimado.”

Item 1: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO COM VISTAS A CONTRATA
CAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS E DEMAIS SERVIDORES PARA A SECRETARIA M
UNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO

PREGOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
1/9 1 RS 10.969,40 (un) - RS 10.969,40 100% RS 10.969,40
Prego g e .. . Data
o Orgao Publico Identificagio o Preco
Piblico Licitacao
1 92.465.210/0001-73 - Prefeitura Municipal de Doutor Mauricio Cardoso 257098 25/09/2023 RS 10.969,40

Valor Unitario RS 10.969,40

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 10.969,40 Média dos Pregos Obtidos: RS 10.969,40

Valor Global: R$ 10.969,40
. 1.00 -
Valor do item em relagio ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) CONTRATAGAO 0.75
DE...
0.50
0.25
Q.00
item 1

Detalhamento dos Itens

Relatério gerado no dia 30/10/2024 17:09:18 (IP: 167.250.44.146)
Cadigo Validagdo: BjeXM75CmQcJDIOtnCoegetUtdgn35SPTFy7Xik1eYqgHUBNPIMEWAY3d%3d
hup:/Mwew.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=Bj6XM75CmQcIDIOINCSegetUIdgn35SPTjFy 7 Xikle YgHUBNPIMEWA%253d%253d 1/4
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Item 1: CONT g
0O DE AGENTES COMU

ALIZADA PARA ELABORACAO DE PROC
ARIOS [ DE, AGENTES

ETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO

Preco Estimado: R$ 10.969,40 (un) Percentual: -  Pre¢o Estimado Calculado: R$ 10.969,40

Quantidade  Descrigao

1 Unidade

Média dos Pregos Obtidos: R$ 10.969,40

Observacio

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO COM VISTAS A CON

TRATAGAQ DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS E DEMAIS SERVIDORES PA
RA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO, visando atender a Secretaria Municipal de Saiide, conforme condigées, quan

tidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, no Edital e seus anexos.

Preco (Outros Entes Piiblicos) 1: Menor Preco
Inc. Il Art, 5" da IN 65 de 07 de Julho de 202} (Lei n" 14.133)

CNPJ: 92.465.210/0001-73
Orgao: Prefeitura Municipal de Doutor Mauricio Cardoso

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DOS CARGOS:; FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIC, MUSEOLOGO, TECNICO ELETRICISTA, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL, MONITOR DE
TURMA ESCOLAR, MONITOR...

Descrigdo: Contratacdo de Empresa para elaboragdo e realizacao de processe de concurso
publico, conforme descrigio abaixo: a) Elaboragdo de Edital e demais expedientes
pertinentes. b) Recebimento das inscrigdes através da internet, disponibilizando site
para process - Contratagio de Empresa para elaboragdo e realizagao de processo de
concurso piiblico, conforme descri¢do abaixo: a) Elaboragdo de Edital e demais
expedientes pertinentes. b) Recebimento das inscri¢oes através da internet,
disponibilizando site para processamento das inscrigdes e geragao de boleto para
pagamento da taxa. c) Programas de prova d) Elaboracao e Aplicagdo das Provas
(Objetiva, Pratica e de Titulos); e) Correcdo das provas e Apresentacio das Listagens
Provisorias e Definitivas com os Resultados do Concurso; f) Apreciagdo de possiveis
recursos ¢ parecer; g) Listagens de Classificagio Final. h) Entregar os materiais e
arquivos de acordo com o leiaute do sistema SIAPES do TCE RS, Os cargos previstos
sdo: Fonoaudidlogo, Médico Veterindrio, Musedlogo, Técnico Eletricista, Monitor de
Turma Escolar, Monitor de Programas Sociais, Operador de Maquinas, Operario

Especializado e Servigos Gerais.

CNPJ Razao Social do Fornecedor

50.580.541/0001-04  PUBLIC JOB SELECAO E TREINAMENTO LTDA

*VENCEDOR*
Marca: PROPRIA
Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo: PROPRIO
Descrigdo: Descrigao ndo infarmada

Enderego:

26.607.205/0001-23  M.A. SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante nao informado
Descrigdo: Descrigio ndo informada

Cidade:
Trés Passos

Estado: Telefone:

RS

Endereco:
R LUIS DE MEDEIROS, 764

11.767.328/0001-54 MARCIA DOS SANTOS DA ROSA

Marca: Marca nio informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(67) 9906-6154

Endereco:
LOURISVALDO PAES GOMES, 64

Relatério gerado no dia 30/10/2024 17:09:18 (IP: 167.250.44.146)
Codigo Validagdo: BjeXM75CmQcJDIOINC6egetUldgn3SSPTFy7Xik1eYqHUBNPIMEWA%63d%3d

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagio:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

(55) 8467-2171

http:/iwww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=Bj6XM75CmQcJDIOnCEegetUfdgn35SPTjFy 7Xik1e YqHUBNPtmBWAS6253d%253d

RS 10.969,40

25/09/2023 16:36
Pregdo

NAO

257098

171

Link Ata

www.portaldecompraspublicas.com.br
1

UN

RS

Valor da Proposta Final

RS 10.969,40

RS 15.000,00

Email:
alainmassotti@yahoo.com.br

R$ 15.500,00

Email:
empresabrainco@gmail.com

2/4
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CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

00.849.426/0001-14  OBJETIVA CONCURSOS LTDA RS 17.400,00

Marca: Marca nao informada
Fabricante: Fabricante niio informado
Descrigio: Descricao ndo informada

Estado: Cidade: Enderego: Telefone:
RS Paorto Alegre RUA CASSEMIRO DE ABREU, 347 (51) 3335-3370
08.080.403/0001-08  INSTITUTO LATING-AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - ILD' RS 19.500,00

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigio: Descrigdo ndo informada
Endereco:

08.377.069/0001-40  SARMENTO CONCURSOS LTDA RS 36.000,00

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descricdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MS Campo Grande  AVENIDA CORONEL ULISSES DE LIMA, 310 Adalgizo Luiz Vargas  (67) 3321-6688  licitacao@gruposarmento.com
09.496.620/0001-38  EPL EMPRESA PARANAENSE DE LICITACOES LTDA RS 50.000,00

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndc informado
Descricio: Descrigio ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
PR Sarandi AVENIDA DAS INDUSTRIAS, 991 José (44) 3034-9600 contato@eplconcursos.br
22.477.570/0001-00 ROGERIO BORGES DE CARVALHO R$ 80.000,00

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante nio informado
Descrigdo: Descrigao ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Uberlandia R JOSE DA SILVA SANTOS, 309 (34) 9636-5635 asectta@gmail.com
07.843.902/0001-39 METROPOLE SOLUCOES GOVERNAMENTAIS LTDA R$ 360.000,00

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante nio informado
Descrigdo: Descrigao nio informada

i e : Nome de i =
Estado: Cidade: Enderego: Contata: Telefone: Email:
¥ SETOR SRTVN QUADRA 701 CONJUNTO C ALA B SALAS 515,  Fabia Marques (61) 3326-
DF Brasilia fabia@metropolesolucoes.com.br
517 E519, 124 Braga 6563

Relatério gerado no dia 30/10/2024 17:09:18 (IP: 167.250.44.146)
Codigo Validagdo: Bj6XM75CmQcJDIOtnC6egetUfdgn3s5SPTjFy 7Xik 1eYqHUBNPtmEWAS3d%3d
http:/Ammaw.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=Bj6 XM 75CmQcJDIOINC6cgetUldgn35SPTjFy7 Xik1e YgHUBNPIMEWA%253d%253d 3/4
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€S €1 ¢ Dgica t ude aos parametros de pesquisa dispostas em Leis vigentes, In

Normativas, A¢ fdiios, Regulamentos, Decretos e Por , por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites
de dominio amplo, o sistema nio é considerado uma fonte e, sim, nm meie para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agile

Fontes utilizadas nesta cotacdo:

1 - Portal de Compras Publicas Data: 19/03/2024 14:44:06
www.portaldecompraspublicas.com.br Acessar a fonte aqui

Relatdrio gerado no dia 30/10/2024 17:09:18 (IP: 167.250.44.146)
Cadigo Validagdo: Bj6XM75CmQclDIOinCBegetUfdgn35SPTIFy7XikleYqHUSNPIMEWA%%3d%3d
http:iiwsew.bancodeprecos.com . br/CertificadoAutenticidade ?token=BjEXM75CmMQcJDIOtnCécgetUfdgn35S PTIFy 7Xik 1e YgHUBNPtMBWA6253d%6253d al4

vut103




Proc. Administrativo 13- 17.910/2023

De: Franciele F. - SAF-SLIC-D/|
Para: SAF-SLIC-DIST - Setor de Distribuigdo de Processos Licitatérios
Data: 21/12/2023 as 09:53:02

Setores envolvidos:

GAB, GAB-PROC, SS, SAF-SLIC-D/l, PROC-AE, PROC-JK, SAF-AL, SAF-VAP, SAF-SLIC-DIST, SAF-FIT

Disp. Processo Seletivo Municipal - ACE e ACS

Prezadas

Solicito coleta de assinatura do Sr prefeito na Justificativa de Dispensa de Licitagdo n® 42/2023 bem como no contrato
212/2023, referente a contratagéo de Instituigao para realizagdo de Processo seletivo publico.

Aguardo para posterior andamento do processo.

Franciele Sabrina Pundrich Ferreira
Divisdo de Licitagdo

{46) 3220-1532

Anexos:
212_Instituto_Avalia_de_lInovacao_em_Avaliacao_e_Selecao_Processo_ACE_e_ACS_Disp_42.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/E003-0A1B-1823-5FBC e informe o cédigo E003-0A1B-1B23-5FBC
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;B8 PREFEITURA DE
%ﬁ%é PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

Contrato n? 212/2023/GP.

| o ~ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO T |
Que entre si celebram, o Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ n2 76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n? 271, Centro, em Pato Branco-PR,
neste ato representado pelo seu Prefeito, o Sr. Robson Cantu, brasileiro, portador do RG n? 1.816.183-4
SESP/PR, inscrito no CPF n? 441.436.649-68, residente e domiciliado na Rua Argentina n.? 02, Apto 702,
Bairro Jardim das Américas, CEP 85.502-040, em Pato Branco — PR, de ora em diante denominado
CONTRATANTE, e INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELEGCAO, inscrita no CNPJ:
40.417.695/0001-26, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n® 563, Salas 508 e 510, Centro Empresarial Le
Monde, Zona 01, Maringd — PR. CEP: 87.014-010; Telefone: (44) 30374300 e (44) 988320708. E-mail
licitacio@avalia.org.br, neste ato representada pelo Sr. Emerson Pinheli, portador do RG.58859699
SESP/PR e inscrito no CPF n° 019.381.339-43, como CONTRATADA, tendo certa e ajustada a prestagao
do servico adiante especificado, através da Dispensa n® 42/2023, Processo n° 261/2023, Processo
Administrativo n° 17910/2023-1doc, que independente da sua franscricdo, integra o presente contrato que
serd regido pelas disposicdes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteragoes, do Cddigo Civil e do Codigo
do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira - Do Objeto

| - Servigos de organizagéo e realizagao de processo seletivo pablico municipal, contemplando a elaboragao
de edital, elaboragéo, aplicagdo e corregdo de provas objetivas e de titulos, destinado a contratagao de
pessoal sob o Regime de Trabalho CLT e Vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
mediante o provimento de cargos no ambito da Administragdo Municipal de Pato Branco, conforme convénio
firmado com o Ministério da Satde, conforme Lei n? 3.016 de 22 de outubro de 2008 que regulamenta o
exercicio das atividades do Agente de Combate & Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Saude (ACS)
no ambito municipal e suas alteracées Lei n® 3.206 de 17 de julho de 2009 Lei n® 3.796 de 27 de marco de
2012 e Lei n® 3.997 de 21 de margo de 2013, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia anexo ao Processo
Administrativo citado no preambulo.

Clausula Segunda - Do Valor

| - O valor total do objeto do contrato é de R$ 34.500,00 (Trinta e quatro mil e quinhentos reais); para
uma estimativa de até 500 (quinhentos) candidatos.

Il - Caso o quantitativo de inscritos ultrapasse a previsao inicial, devera ser pago um valor adicional de R$
55,00 (cinquenta e cinco reais) por candidato, inclusive aqueles cujas inscrigées forem isentas de taxa.

Cliusula Terceira - Dos Prazos, Condigdes de Execugao e Vigéncia

| - Os servigos deverdo ser iniciados mediante solicitagdo formal da contratante, atraves de Nota de
Empenho.

Il - Os servigos deverdo executados conforme cronograma dos periodos minimos que devem ser
observados e dos prazos Fixados para Execucao das Atividades conforme a tabela abaixo:

DISCRIMINAGAO DAS ATIVIDADES |~ TR 5
Elaboracédo e publicagao do Edital de | Até 30 (tinta) dias, contados do recebimento da nota de
Abertura empenho.

Abertura das Inscrigcdes Até 05 (cinco) dias, a contar da publicagéo do edital.
Prazo de Inscrigoes No minimo 20 (vinte) dias corridos.

Aplicacdo das Provas objetivas e | Apds 30 (trinta) dias, a contar da homologagao das
Prova de titulos inscricoes.

Prazo para Recursos Até 02 (dois) dias apos a publicagdo de cada fase
Analise, divulgagdo e recursos dos | Até 10 (dez) dias da data final dos protocolos dos
titulos titulos

1/12
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| Resultado final | Até 120 (cento e vinte) dias do inicio do certame |

Il - O periodo de vigéncia do contrato serd de 06 (seis) meses, contados da assinatura, podendo ser
prorrogado com amparo na legislagéo vigente e de acordo entre as partes, conforme contempla o Artigo 57,
da Lei n® 8.666/93, mediante Termo de Aditamento.

Clausula Quarta - Das Condi¢oes de Pagamento
I - O pagamento sera efetuado em trés vezes sendo:

a) O primeiro pagamento de 40% (quarenta por cento) realizado até o 10° (décimo) dia Util apés o
termino das inscrigoes;

b) 22 Parcela — 40% (quarenta por cento) realizado até o 102 (décimo) dia Gtil apds a aplicagéo da
prova objetiva;

¢) 32 Parcela — 20% (quarenta por cento) realizado até o 10° (décimo) dia (til apés a divulgagéo do
resultado final homologado;
Il - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagao do cédigo de barras.
Il - A nota fiscal/fatura devera conter discriminagéo resumida do item fornecido, total para cada produto e/ou
servigo, nimero da licitagdo, nimero da Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, nao apresentar rasura
e/ou entrelinhas, deverio ser impressas de maneira clara, inteligivel, invioldvel, ordenada, dentro de padrao
uniforme e atender os termos da instrugdo normativa n® 1234/12, da RFB que dispde sobre o IR retido na
fonte, requer seja destacado na nota fiscal a aliquota e valor do IR a ser retido.
IV - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as obrigagdes assumidas na fase
de habilitagao do processo licitatério.
V - O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Divisao de
Licitagdes do Municipio de Pato Branco (desde que vélidos), poderéo substituir os documentos indicados no
subitem IV.
VI - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como critério para
corre¢ao monetaria aplicar-se-a4 o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo calculado pelo
IBGE, bem como, incidirdo juros moratérios & taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples, ambos computados a partir do vencimento do prazo de pagamento
de cada parcela devida.

Cldusula Quinta - Da Dotagdo Orgamentdria

| - Para suporte das despesas serio utilizadas as seguintes dotagdes orgamentarias:

a) 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 08.01 ATENCAO BASICA - 103010043.2.252000
Manutencao e ampliacao da estrategia saude da familia - ESF 3.3.90.39.48.00.00 SERVICO DE SELECAO
E TREINAMENTO - Desdobramento da Despesa 21664 Fonte..... 1494 Bloco de Custeio das Acoes e
Servicos Pu - Despesa: 1594 - Desdobramento: 21664,

b) 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 08.04 VIGILANCIA EM SAUDE - 103050043.2.420000
Manutencao das Atividades da Vigilancia Epidemiologica - 3.3.90.39.48.00.00 SERVICO DE SELECAO E
TREINAMENTO - Desdobramento da Despesa - 22980 Fonte....: 303 Saude/percentual vincu.s/receita
imposto Despesa: 1730 - Desdobramento: 22980.

Cliusula Sexta — Das Especificagdes do objeto:

| - A execugdo do objeto contempla a elaboragéo de regulamento do Processo Seletivo Publico; elaboragéo
de editais; treinamento para a equipe de inscrigdo; treinamento para a equipe de coordenagdo e
fiscalizagdo; elaboragdo de provas objetivas; aplicagdo das provas objetivas, titulos e experiéncia
profissional; corregdo de provas objetivas e discursiva; apresentagéo do resultado; apreciagdo de recursos
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administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o resultado; apresentacao de relatério geral
sobre o processo seletivo publico municipal; apresentagdo do resultado para a homologagao; prestagao de
assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento de candidatos aprovados durante o prazo de
validade do processo seletivo plblico municipal.

Il - Das Vagas:

a) As vagas estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Pulblico, advem de levantamento
realizado pela Secretaria Municipal de Salde, as quais demonstram a necessidade prioritaria e elencam as
vagas necessarias para que se garanta o pleno funcionamento das atividades desenvolvidas. Ainda, estima-
se um quantitativo de 500 (quinhentos) candidatos, divididos entre as duas fungdes, mais cadastro de
reserva.

Il - Das vagas, nivel de escolaridade, previsdo de vagas, modalidade das provas, carga horéaria e previsao
de inscritos:

“VAGAS
AC |PCD

REMUNERACAO

Agente , o
il M leto,
Comunitario Ensino Médio completo, comprovado R$

09 | 01 : por meio de Certificado de Concluséo, 40h R$ 286,57

de Endemias e 2.640,00
(ACE) acompanhados do histérico escolar.

Agente . -
Comunitario Ensino Médio completo, comprovado RS

28 | 02 por meio de Certificado de Conclusao, 40h RS 286,57

de( fgg;ﬂe acompanhados do historico escolar. 640,00

IV Das vagas parao Emprego Pubhco de ACS por reglao
N2DE | Rﬁ_GIAOI I REGI.

VAGAS ngREA _ :
Cidade Bairros: Bortot, Fraron, Sao Francisco, Sao Luiz,Vila Izabel
08 Vagas -
Regiao Norte

Bairros: Alvorada, Cristo Rei, Gralha Azul, Jardim Floresta, Morumbi, Novo
Horizonte, Pinheirinho, Santo Antonio, Sdo Cristovao, S&o Roque, Sudoeste,
Veneza

03 Vagas Cidade |Bairros: Bancarios, Brasilia, Cadorin, La Salle, Parque Dc Som, Parzianello,
Regido Leste |Pinheiros.

Bairros: Aeroporto, Alto Da Gloria, Amadori, Anchieta, Bela Vista, Dall Ross,
Jardim Das Ameéricas, Jardim Primavera, Menino Deus, Planalto, Pagnoncelli,
Sambugaro, Sao Joao, Vila Esperanca

Cidade |Bairros: Bonatto, Baixada, Centro, Industrial, Santa Terezinha, Sao Vicente, Trevo
Regiao Da Guarani

Central
01 Vaga |Area Rural - 6{Comunidade(S): Sdo Roque Do Chopim

01 Vaga | Area Rural Comunidade(S): Nossa Sra. do Carmo, Sao Braz e Sao Miguel Cachoeirinha

05 Vagas Cidade
Regido Sul

05 Vagas Cidade
Regido Oeste

07 Vagas

V - Das Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD):

a) As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento), amparadas pela Lei Municipal n.?
3.812/12, das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

b) Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados aprovados, deverao atingir a
mesma nota minima estabelecida para todos os candidatos.

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parand
Fone/Fax (46) 3220 1511 - www.patobranco.pr.gov.br

=
w
=
=
a
z
o
7]
(1
w
=
w
(0]
.
=
=
<
o
Z
Q
@
i)
o]
14
7]
[
o
(72}
w
@
Q
o™
G
[=%
o
el
©
c
‘@
w
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/E003-0A1B-1B23-5FBC e informe o codigo E003-0A1B-1B23-5FBC




> PREFEITURA DE

3 PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

¢) Quando a aplicagao do percentual resultar em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas.
d) Para a contratagdo, é necessario que as atribuigdes da fungéo/area sejam compativeis com a deficiéncia
do candidato.
e) No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes da
fungdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com
s atribuigdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apés processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
f) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera comprovar, no momento da contratagéo, as
suas expensas, através de laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscrigéo, por especialista da &rea, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribuigdes da fungao pretendida, devendo constar de forma expressa:
1) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
2) Cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
3) Limitagbes funcionais;
4) Fungéo para a qual é candidato;
5) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribuiges da fungéo pretendida e descrita (das atribuigdes),
deste Edital;
6) Data de expedigao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do
médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.
7) Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfunges visuais e auditivas passiveis de corregao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
8) Sera excluido deste processo seletivo o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com a natureza
das atribuigbes e com as exigéncias para o desempenho da fungéo.
9) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.
10) O candidato que, no ato da inscrigdo, néo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deixaréa de concorrer a essas vagas e néo poderé fazé-lo posteriormente.
11) Se, no ato da inscri¢do, o candidato escolher a opgéo pessoa com deficiéncia, todas as fungbes do
candidato para este Edital serédo, obrigatoriamente, dirigidas para essa opgao.
12) Ser4 excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, concorrendo exclusivamente a
vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico ilegivel com os critérios
especificados, ou apresentar laudo médico que néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao
vigente.
VI - Das Vagas Para Pessoas Afro-Descendentes- Preta ou Parda- PPP:
a) Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes que venham a surgir durante a
validade do processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, na forma da
Lei Estadual n.? 14.274, de 24 de dezembro de 2003.
b) Sendo que a verificagdo da autodeclaragao sera feita pela contratada, através de uma comisséo de
heteroidentificagéo.
VIl - Das isen¢des das inscrigdes: Tera isengdo no pagamento de taxas de inscricdo deste concurso
publico municipal o candidato que se enquadrar em uma das condigdes abaixo mediante comprovagao no
ato de inscri¢ao:
a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007. A isengdo mencionada no
caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, indicando no ato de inscrigéo o nimero de
identificagéo social, fornecido pelo érgdo gestor do CadUnico, decreto n?5.680/2010;
b) as doadoras de leite materno, Lei n® 5.442/2019. Ficam isentas do pagamento de taxa de inscrigéo em
concursos publicos municipais, as candidatas que tenham doado leite materno em pelo menos 03 (trés)
ocasides nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores & publicagéo do edital do certame. A isengéo sera
concedida mediante apresentagdo de documento comprobatério das doagdes realizadas, emitido pelo
banco de leite humano em regular funcionamento em nosso municipio.
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c) para os convocados pela Justica Eleitoral do Estado do Parana, que efetivamente atuam nas Eleigdes
Gerais. Lei n? 5.400/2019, Para ter direito & isengéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo
prestado a Justiga Eleitoral, por, no minimo duas eleiges consecutivas; A comprovagéo do servigo prestado
sera efetuada através da apresentagdo de declaragao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo, cuja copia deverd ser
juntada no ato da inscrigao.

d) ao doador de sangue, Lei n? 3.236/2009. Para ter direito a isengdo, o doador terd que comprovar a
doagdo de sangue com periodicidade semestral, por pelo menos 04 (quatro) semestres consecutivos,
imediatamente anterior & publicagdo do Edital do Concurso.

Cldusula Sétima - Dos servigos a serem prestados:
| - Elaboragao do Edital:

a) Definigido de datas e horarios para a realizagao das provas, dentro do prazo estabelecido, para o
recebimento das inscri¢bes e para as demais etapas que se fizerem necessarias a execugéo do Processo
Seletivo Publico que contenha.

1. Publicagdo do edital de abertura;
Periodo de inscrigéo;
Periodo de isengao de taxa de inscrigéo;
Edital de deferimento das isengées;
Prazo para recursos contra indeferimento das isengées;
Edital de deferimento das isengges por recurso,
Prazo de pagamento dos boletos;
Edital de deferimento das inscrigées;
. Prazo para recursos contra indeferimento das inscrigbes;
10. Edital de deferimento das inscrigdes por recurso;
11. Divulgagao do local de prova;
12. Aplicagao das provas objetivas e de titulos;
13. Divulgagio dos gabaritos;
14, Prazo de recursos contra gabarito das provas objetivas;
15. Edital com resultado final;
16. Homologagao do resultado.

b) Elaborar a minuta do edital de Processo Seletivo Publico, encaminha-la ao Municipio para revis&o,
sugestdes, andlise de legalidade e aprovagao, para posterior publicagdo no site da Fundagéo e ou Instituto
e divulgagdo nos termos da legislagéo vigente.

Il - Recepgao das Inscri¢bes dos Candidatos:

a) Disponibilizar um site para acesso as informagdes referentes ao Processo Seletivo Publico;

b) Disponibilizar aos candidatos formulério de inscrigéo e as instrugdes pertinentes;

c) Receber os dados dos candidatos e montar um banco de dados para posterior envio ao municipio;

d) Emitir os relatérios solicitados pelo Municipio quanto ao cadastro de candidato.

lll - Das Provas:

a) Devera ser elaborada e aplicada prova escrita/objetiva para todos os cargos, além de prova de

titulos e experiéncia profissional e discursiva com um estudo de caso.

©CENO O RN

IV - Prova Obijetiva:

a) A prova objetiva, para ambos os Emprego Publicos, terd carater eliminatério e classificatorio,
contera 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes, eliminatério
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D), das quais apenas uma estara correta;

b) O contetido programético de cada prova objetiva devera ser aplicado de acordo com o nivel de
escolaridade exigido para cada cargo e fungdo pretendida, sendo dividido conforme tabela abaixo
especificada:
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NIVEL DO

CARGO L i s il

ek Lingua Etica e Conhecimentos Estudo de Caso
Medio i X s
i Portuguesa Cidadania Especificos 40
Sidedo 10 10 20
questoes 01

c) Os cargos também serao submetidos a uma Prova Discursiva: Estudo de Caso, a ser realizada na
mesma data da prova objetiva, a qual s6 sera corrigida a prova discursiva de todos os candidatos aprovados
na prova objetiva.

V - Da reprovacao, aprovacao e classificacao

a) Para todos os cargos, serdo considerados reprovados e desclassificados do Processo Seletivo
Plublico os candidatos que ndo atingirem 50% (cinquenta por cento), da prova objetiva de
conhecimentos especificos, ou tiverem nota igual a zero nas demais disciplinas da prova objetiva e
estudo de caso.

b) Para a prova de titulos, essa tera caréter classificatério e o resultado final da pontuagdo atingida e
da classificacdo sera obtida através de média ponderada dos pontos da prova objetiva, pontos da prova
discursiva e dos pontos da prova de titulos mediante a aplicagao da seguinte formula:

Nota Final = (Nota prova obj.*6) + (Nota estudo de caso*2)+ (Nota prova de tit*2)
10

VI - Elaboragao e Reproducéo das provas:

a) Selecionar, contratar e remunerar profissionais capacitados e qualificados para formagdo da banca
elaboradora de questdes, garantindo a elaboragao de questdes inéditas (questdes objetivas com 04 (quatro)
alternativas), e a manutencdo de sigilo - compromisso assumido por escrito em termo especifico entre os
componentes das bancas e a Contratada;

b) Elaborar as provas objetivas e descritiva, para os cargos propostos, com a pontuagao prevista no
edital contando com profissionais aptos e compativeis com os cargos propostos;

¢) Executar revisdo gramatical e ortografica das questoes elaboradas;

d) Digitar, editar e reproduzir os cadernos de provas, cartdo de respostas e todos os demais
documentos necessarios;

e) Manter o sigilo das questdes e a seguranca da prova,

f)  Oferecer aos candidatos o direito de vista de prova;

g) Comprovagédo de vinculo dos profissionais que compdem a banca, bem como comprovagdo de que
possuem qualificagdo técnica;

h) Programar a entrega de titulos para os aprovados na prova objetiva, a qual devera disponibilizar
uma em banca examinadora para tal finalidade.

VIl - Alocacao e Aplicacao das Provas:

a) Selecionar locais adequados para aplicagdo das provas objetivas e discursivas, negociar datas e
cientificar a Contratada da escolha;

b) Alocar os candidatos nos locais selecionados de acordo com normas previamente estabelecidas;

c) Emitir via internet, a confirmacao da inscri¢éo juntamente com as informagdes de local e horario de
realizagdo de provas e/ou demais etapas;

d) Selecionar, treinar, remunerar e coordenar todo o pessoal necessario a aplicagao das provas
objetiva e de titulos;

e) Disponibilizar todo o material necessario a aplicagcéo das provas;

f)  Aplicar as provas objetivas;

g) Divulgar o gabarito preliminar das provas em até 01 (um) dia Gtil apds a sua realizagdo, pela
internet;

h) Divulgar a copia das Provas Objetivas pela Internet, dentro do periodo oferecido para recurso, em
formato PDF;
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i) Efetuar a coletanea, tabulagio e contagem da prova de titulos, gerando lista de classificagao para
posterior divulgagdo em edital;

j) Formular listas de presenga por sala;

k) A contratada é responsavel por todas as obrigagdes sociais de protegao aos seus profissionais, bem
como por todas as despesas necessarias para a execugdo dos servigos contratados, incluindo despesas
com deslocamentos, estadia, alimentagdo, saldrios, encargos sociais, previdenciarios, comerciais,
trabalhistas, equipamentos de protegdo individual e quaisquer outros que se fizerem necessario ao
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato, isentando integraimente o municipio dessas
obrigagdes.

VIl - Corregdo das Provas:

a) Proceder a leitura ética dos cartes respostas;

b) Fazer a corre¢éo da gravagdo dos cartdes de respostas, quando necessario;

c) Emitir mapas de respostas das provas objetivas;

d) Emitir relatérios estatisticos solicitados pela Contratada;

e) Reprocessar os resultados, em caso de anulagéo de questdes;

f)  Emitir relagdo com o nimero de acertos dos candidatos na prova;

g) Emitir relatério das notas dos candidatos;

h) Emitir o resultado final do certame.

IX - Recebimento dos Recursos:

a) Receber os pedidos de recursos administrativos encaminhados, segundo as regras definidas em
edital;

b) Encaminhar os recursos para serem analisados pela banca elaboradora de questées;

¢) Fundamentar as respostas aos pedidos impetrados;

d) Responder administrativa e judicialmente os recursos porventura apresentados, relativos as
questdes elaboradas.

X - Classificagao Dos Candidatos:

a) Emitir relagdo das notas finais dos candidatos aprovados em ordem de classificagao ou em ordem
alfabética via internet;

b) Disponibilizar os escores para os candidatos desclassificados via internet;

c) Fornecer em meio magnético a situagdo de todos os candidatos, conforme necessidade da
Contratada.

d) Disponibilizar classificagéo final dos candidatos aprovados com inclusdo das listas dos candidatos
de PCD e de cota racial por cargo em tabela especifica com a ordem de convocagéo sequencial (quando
houver).

e) Disponibilizar classificagdo final dos candidatos aprovados como afrodescendentes (quando
houver), esses ainda serdo submetidos a analise da Comissdo que julgara se deferido e ou indeferido, se
caso indeferido devera constar na ampla concorréncia suprindo todos os critérios.

Cldusula Oitava - Obrigagdes da Contratada
I. Cumprir integralmente as obrigag6es assumidas, conforme especificagdes contidas neste contrato, no
Termo de Referéncia e na proposta apresentada.

Il. Manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas durante toda a vigéncia Contratual,
de acordo com o art. 55, Xlll, da Lei 8.666/93, informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteragao
nas referidas condigées.

lll. Prestar os servigos contratados em estrita conformidade com as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia e proposta de pregos apresentada, a qual se vincula, ndo sendo admitidas retificagGes,
cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigdes estabelecidas.

IV. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no Termo de Referéncia, nao sendo
levada em consideragéo qualguer argumentagéo posterior de desconhecimento.

V. A contratada devera garantir a qualidade do objeto fornecido, devendo substituir imediatamente, as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes.
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VI. A contratada devera observar rigorosamente as normas técnicas, de seguranga, ambientais, de
higiene e medicina do trabalho.

VIl. A empresa contratada devera comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer
fato que possa implicar no atraso da entrega do objeto da Licitagao, ficando reservado o direito a
Contratante de aceitar ou rejeitar a justificativa.

VIll. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigGes exigidas no contrato, nao sendo levada em
considera¢do qualquer argumentagéo posterior de desconhecimento.

IX. Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto da licitagéo, tomando
as providéncias necessérias para a prestagao de servigo e fiel cumprimento das obrigagbes assumidas.

X. Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato ou Termo de Referéncia deveréo ser
apresentados a fiscalizagdo para sua definigéo e determinagao.

XI. Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protegéo e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

Xll. Responsabilizar-se pelos encargos e obrigagées trabalhistas, securitdrias, previdenciarias e
fiscais, resultantes da execugao do contrato, relativos 4 mao de obra utilizada, bem com os decorrentes de
responsabilidades civil no geral.

Xlll. Nzo manter em seu quadro de pessoal menor em horario noturno de trabalho ou em servigos
perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condigc@o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

XIV. A Contratada devera apresentar ao Gestor do Contrato, documentagao comprobatoria do vinculo
e da qualificagéo técnica de toda a banca examinadora e elaboradores das provas (que deverao possuir no
minimo cursos relacionados aos cargos a serem providos pelo Processo Seletivo Publico), arquivos com
curriculo lattes ou copia dos certificados de graduagdo, bem como devera apresentar declaragéo de que os
responsaveis pela condugdo administrativa do certame e pela elaboragao/corregéo das provas (Comissao
de Concurso e Banca Examinadora) ndo sdo cdnjuge, companheiro ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos

XV. A contratada deverd manter exclusivamente em sua algada a indicagdo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integrem as bancas examinadoras.

XVI. Contratada devera divulgar o evento do Processo Seletivo Publico em home Page propria,
incluindo todos os editais na integra, para os candidatos e demais interessados;

XVII. A Contratada devera prestar informagdes aos candidatos, por e-mail e/ou por telefone, em todas
as fases do Processo Seletivo Puablico;

XVIl. A Contratada devera fazer a impressdo das provas em ambiente altamente sigiloso, em
quantidade suficiente, incluindo reservas, bem como assegurar o absoluto sigilo quanto ao conteido das
provas até o momento de sua aplicagao;

XIX. As provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassdveis e deverdo ser
entregues no dia e horério estipulado par a aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, os
quais serdo abertos na presenga dos fiscais e dos candidatos;

XX. A Contratada devera providenciar a sinalizagdo do espago fisico adequado destinado a
realizagio das provas, que seré sob sua responsabilidade e custo;

XXI. A Contratada devera disponibilizar atendimento especializado aos portadores de necessidades
especiais, de acordo com as especificagbes dos casos apresentados (motora, auditiva, visual), em especial
para dar cumprimento & Lei n® 4529/2015;

XXIl. A Contratada devera fornecer o gabarito oficial e as provas objetiva para o Municipio, no primeiro
dia atil apés realizagdo do Processo Seletivo Publico, em formato DOC ou PDF;

XXII. A Contratada devera disponibilizar apoio técnico e juridico em todas as etapas do Processo
Seletivo Publico.

XXIV. No dia da Prova a Contratada devera disponibilizar recipientes individuais para que os
candidatos possam colocar os seus pertences, como relégios, celulares e qualquer objeto que n&o os
solicitados para a realizagdo do Processo Seletivo Publico.

XXV. Executar os servigos contratados com pontualidade bem como atender a todas as condigbes
estabelecidas no Contrato.
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XXVI. Providenciar pessoal para seguranga e aplicagéo dos instrumentos de avaliag&o;

XXVIl. Elaborar os comunicados, formularios, cadastros e listagens;

XXVill. Elaborar e distribuir 0 material necessario & inscri¢do dos candidatos;

XXIX. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar os instrumentos de avaliagdo a serem
aplicados em todas as fases do Processo Seletivo Publico;

XXX. Providenciar o espago fisico, organizagdo, logistica e todas as operagbes concernentes a
aplicagdo dos instrumentos de avaliagéo, de responsabilidade e custo da contratada;

XXXI. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidato, subsidiar as respostas as
agbes judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder as que em seu desfavor sejam
propostas, em ambos os casos quando referentes ao certame;

XXXIl. Dar assessoria técnica a contratante em relagao ao objeto deste contrato;

XXXIIl. Fazer o processamento eletrdnico e emitir listagem referente a todas as etapas do Processo
Seletivo Publico;

XXXIV. Entregar o resultado final do certame;

XXXV. Guardar, pelo prazo minimo de dois anos, em local apropriado, tedos os formularios de inscrigao,
as folhas de resposta, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os
exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo Publico.

XXXVI. A Contratada devera realizar todas as fases do Processo Seletivo PUblico, sem qualquer custo
adicional, devendo atender as obrigagdes, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e
exigidos pelo Tribunal de Contas.

XXXVIl. A Contratada devera providenciar a elaboragdo do layout e impressao dos cartdes resposta, para
corregao por sistema de leitura ética (se for o caso).

XXXVII.  Fazer a corregéo dos instrumentos de avaliagao.

XXXIX. Prestar todas as informagdes necessdrias, no andamento do processo, para que 0 municipio
atenda a Instrugao Normativa n? 142/2018;

XL. Submeter a andlise prévia da Comisséo Organizadora do Concurso todos os instrumentos do
concurso, exceto aqueles que, por sua natureza, devam ser mantidos em sigilo pela contratada.

XLl. Observar e fazer cumprir todos os requisitos estabelecidos na legislagdo municipal quanto a
realizagdo do concurso e provimento dos cargos.

Clsusula Nona — Obrigagdes da Contratada Relativas a Critérios de Sustentabilidade

| - As boas préaticas de otimizagdo de recursos, redugao de desperdicios e menor poluicao se pautam em
alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela Contratada, que devera fazer uso
racional do consumo de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

Il - Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da dgua, cujo(s) encarregado(s)
deve(m) atuar como facilitador(es) das mudangas de comportamento.

Il - Preferir utilizar materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local.

IV - Dar preferéncia a utilizagao de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo
florestal sustentavel ou de reflorestamento.

V - Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugéo do
consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e redugao de consumo.

VI - Evitar ac maximo o uso de extensdes elétricas.

VIl - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugéo do consumo de energia e
agua.

VIl - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios, para a
execugao dos servigos.

IX - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o desperdicio de agua.

X - Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagéo de residuos sélidos,
.observadas as normas ambientais vigentes.
*XI - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagéo sexual ou
estado civil na selegdo de colaboradores no quadro da empresa.
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XIi - Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e & salde dos
trabalhadores e envolvidos na prestagado dos servigos.

Xl - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados
pela empresa na prestagdo dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias,
lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes
eletroeletrdnicos que estejam em desuso e sujeitos a disposigao final, considerados lixo tecnolégico.

XIV - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XV - Nao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

XVI - Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atdxico ou
biodegradavel.

XVIl - Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que
possibilitem a captagao, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XVIHI - Colaborar para a ndo geragdo de residuos e, secundariamente, a reducdo, a reutilizagdo, a
reciclagem, o tratamento dos residuos sélidos e a disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos.
XIX - A contratada devera observar no que couber, durante a execugéo contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

a) Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impress&o de documentos.

b) Em caso de necessidade de envio de documentos & contratante, usar preferencialmente a fungéo
“duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

XX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderao ser dispostos em aterros de
residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d' agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei,
bem como em areas nao licenciadas.

XXI - Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e
servigos, incluindo uma politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagéo as
associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

XXII - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Cldusula Décima - Obrigagées da Contratante

1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

Il - Designar responsavel para recebimento do objeto, para verificar minuciosamente as condig6es do objeto
recebido conforme as especificagdes constantes no contrato, seus anexos e da proposta, no prazo fixado,
sendo que 0 mesmo atestard a nota fiscal, para fins de aceitagdo e recebimento e anotando em registro
préprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis se for o caso.

Il - Cumprir todos 0s compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

IV - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste contrato, podendo
recusar o recebimento, caso néo esteja de acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas.

V - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento
das obrigagdes assumidas.

VI - Aplicar as sangBes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VIl - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

VIil - Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato, para que
sejam adotadas as medidas pertinentes.

IX - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagio escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
duvidas e orientar em todos os casos omissos.

X - Receber em conta da sua titularidade os valores referentes a taxa de inscrigdo;

XI - Arcar com as custas junto ao banco contratado para proceder ao comércio eletronico necessario ao
controle dos recebimentos das taxas de inscri¢ao;

XIl - Fornecer acesso aos arquivos eletronicos emitidos pelo banco contratado, referentes ao controle do
recebimento das inscricoes;
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XIll - Nomear comissdo fiscalizadora do Processo Seletivo Publico, para acompanhar a execugdo do
presente contrato, conforme recomendagoes de 6rgaos de controle interno e externo;

XIV - Realizar, no seu Diario Oficial, todas as publicagbes oficiais necessarias ao atendimento do principio
da Publicidade, e demais disposigdes legais inerentes ao processo;

XV - Realizar a andlise juridica quanto a legalidade de todos os editais inerentes ao processo;

XVI - Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragéo do concurso, tais como: nlimero de vagas,
descrigéo do cargo, referéncia salarial e requisitos para provimento;

XVII - Responder aos 6rgdos de controle interno e externo, questionamentos relativos ao Concurso Publico.

XVIIl - Articular-se com a contratada quanto as datas relativas as atividades constantes deste contrato e
fazer cumprir o respectivo calendério;

XIX - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes devidamente credenciados,
que se encarregarao dos contatos com a contratada para esclarecimento de dlvidas, troca de informagdes
e demais providéncias necessarias a realizagao do objeto deste contrato;

Clausula Nona - Do Gestor e Fiscal do Contrato

1 - Nos termos do art. 67, da Lei n? 8.666/93, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a
entrega dos bens e/ou prestagdo dos servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a entrega efou execugao do objeto contratado e determinando o que for necessario a
regularizagao de falhas ou defeitos observados.

Il - A administragao indica como gestora do contrato, a Secretaria de Satde, Liliam Cristina Brandalise,
matricula n? 11.293-3.

Il - A administragdo indica como fiscal do contrato a Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Simone Cristina Tedesco, matricula n® 11.410-3.

V - Compete a gestora e ao fiscal do contrato as atribuigées previstas no Decreto Municipal n? 8.296, de 17
de abril de 2018 e as constantes na Lei n® 8.666/93.

Cldusula Décima — Da Subcontratagao
| - Pelas caracteristicas do objeto, ndo sera permitida a subcontratagdo, nem através de agenciamento do
objeto contratado.

Clausula Décima Primeira - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

| - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado.

Il - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas
no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragao o contratado expressamente reconhece.

Cldusula Décima Segunda - Das Penalidades

1 - O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas neste Contrato ensejara a aplicagdo das penalidades
descritas no Decreto Municipal n? 8.441, de 08 de janeiro de 2019, na Lei Federal n® 8666/93, e em
legislagao correlata, podendo ser das seguintes espécies:

A) Adverténcia;

B) Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;

C) Suspensdo temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo;

D) Declaragao de inidoneidade;

E) Descredenciamento do sistema de registro cadastral;

F) As penalidades previstas nos itens A, C e D, poderao ser aplicadas cumulativamente com a do item B.

Il - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 72 do Decreto Municipal n® 8.441/19:

1. A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato, podera ser:

1.1 De carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugéo do objeto do contrato,
quando sera aplicada nos seguintes percentuais:
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a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugao de
servigos, calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplida, quando o atraso nao for superior 30
(trinta) dias corridos;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite
de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugao de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro
dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério do
6rgao CONTRATANTE.

1.2. De carater compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

a) 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela
CONTRATADA ou nos casos de resciséo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugao total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administragao.

B) O atraso, para efeito de célculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia Gtil
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do contrato.

Il - A instrugdo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

IV - Na fase de instrugdo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir do recebimento do correio eletronico no e-mail registrado em Contrato, para
apresentacdo da Defesa Prévia, assegurando-se-lhe vista do processo, e juntada dos documentos
comprobatérios que considerar pertinentes & fundamentagédo dos fatos alegados na mesma.

V - O exirato da decisdo definitiva, bem como toda sangdo aplicada, sera anotado no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua
licitagdo correspondente.

Cléusula Décima Terceira - Anticorrupgao

| - As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgédo previstas na legislagédo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lei Federal n.% 12.846/2013
e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo,
- compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam prética ilegal ou de corrupgao, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

Clausula Décima Quarta - Do Foro
Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questoes relativas ao presente contrato, com
a expressa e formal renGincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja. Assim, por estarem certos e
ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato, firmam-no em duas (2)
vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 21 de Dezembro de 2023.

Municipio de Pato Branco - Contratante
Robson Cantu — Prefeito

Instituto Avalia De Inovagdao Em Avaliagao E Selegdo - Contratada
Emerson Pinheli — Representante Legal
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Estado do Parana
CNPJ/MF: 78.198.975/0001-63

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
136/2023 QUE CELEBRAM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE GOIOERE E A EMPRESA E O
INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO
E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC.

Pelo presente instrumento, de um lado, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no
CNPJ sob o n° 09.298.629/0001-34, atraves do MUNICIPIO DE GOIOERE, Estado do
Parana, com sede na Avenida Amazonas n° 280, inscrito no CNPJ n° 78.198.975/0001-
63, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato
e funcdes, Senhor ROBERTO DOS REIS DE LIMA, nomeado através do Termo
Especial de Posse, mandato 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2024, matricula
funcional n® 604007, portador da cédula de ldentidade RG n° 6.458.191-0, expedido
pela SESP/PR, inscrito no CPF n° 897.614.809-68, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado CONTRATANTE e, de outro o INSTITUTO DE PESQUISAS,
POS GRADUAGAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC, Associagéo Civil, de carater
privado, sem fins lucrativos, registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos
e de Pessoas Juridicas sob o n® 2.295 em data de 02 de dezembro de 1997, nome
fantasia IPPEC, inscrito no CNPJ sob o n® 02.276.193/0001-33, Insc. Municipal:
5280200 . insc. estadual isento, com localizadc na Rua Rio de Janeiro, n.° 713, Sala 01
— Centro, na cidade de Cascavel, estado do Parana, CEP 85.801-030, neste ato
representado pelo seu Presidente FERNANDES DA SILVA BORGES, brasileiro, solteiro,
portador da cédula de Identidade RG n® 8.377.598-0, expedida pela SSP/PR, e inscrito no
CPF/MF sob n° 040.692.379-50, residente e domiciliado na cidade de Cascavel, Estado do
Parana, CEP 85.801-030, doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o
REGULAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS, celebram o presente contrato de
Prestagio de Servigos com fulcro no artigo 24 da Lei n® 8666/93, inciso Xlll, Dispensa de
Licitagao n® 054/2023 e na Lei n° 8.666/93, e suas alteragbes posteriores com base nas
clausulas e condigbes que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO de INSTITUICAO
BRASILEIRA incumbida regimental ou estatutariamente de ensino, sem fins lucrativos
visandko A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS no
MUNICIPIO DE GOIOERE - CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

1.2 O presente Aditivo é o acréscimo de 26,27% (vinte e seis virgula vinte e sete por
cento) do valor do item abaixo, com base no art. 65, § 1° da Lei 8.666/93, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

item Especificagdo Qtde [Unid. | Prego Aditivo Total
Unit. % Preco R$
R$

01 | CONTRATAGAO de | 01 | Serv | 37.000,00 | 26,27 |9.719,90

INSTITUICAO BRASILEIRA
incumbida regimental ou
estatutariamente de ensino,
sem fins lucrativos visando E

PRESTACAQO DE SERVICOS |

Av. Amazonas, 280 — Jardim Linddia — Goioeré — Parana - CEP: 87360-000
: Fo{nelF ax: \(44) 3’521 -8800 Site: www.goioere.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

Estado do Parana
CNPJ/MF: 78.198.975/0001-63

DE ELABORACAO,
ORGANIZAGAO,
PLANEJAMENTO, i
CONFECGAQ, APLICACAO
DE PROVAS, FOLHA DE
RESPOSTAS, £ SUA
CORREGCAO com EMISSAO
DE RELATORIOS =
DIVULGACAO DE
RESULTADOS PARCIAIS E
FINAIS APOS ANALISE E
P JULGAMENTO DE
. RECURSOS REFERENTES A
REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO, TESTE DE
APTIDAO FISICA e CURSO DE
FORMACAO INICIAR PARA
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E COMBATE AS
ENDEMIAS no MUNICIPIO DE
GOIOERE-PR, conforme
TERMO DE REFERENCIA.

1.3 O aditivo fundamenta-se na Clausula Sétima — Do Valor Contratual e do
Pagamento, item 7.1, subitem 7.1.1, do Contrato n® 136/2023, em decorréncia da
inscricdo excedente de 108 candidatos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO
2.1. A Clausula Sétima- Do Valor Contratual e do Pagamento, passara a ter a
seguinte redagao:
2.1.1 Pela prestacao dos servigos do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara
- . a CONTRATADA, o valor total de R$ 46.719,90 (quarenta e seis mil, setecentos e
dezenove reais e noventa centavos).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO
3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta da dotagao
orgamentaria n°:

Unid. Org. Funcional Fonte
237 10.301.0010.2.064 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002

4. CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4.1. Todas as demais clausulas e condigoes nao atingidas por este Termo Aditivo ficam
ratificadas.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em trés vias de igual teor,
juntamente com as testemunhas abaixo, obrigando seus sucessores legais, a cumpri-
lo mutuamente.

Goioeré-Pr, 21 de marco de 2024.

Av. Amazonas, 280 — Jardim Linddia — Goioeré — Parana - CEP: 87360-000
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Assinantes

" ROBERTO DOS REIS DE LIMA
Assinou em 21/03/2024 as 16:22:08 com o certificado avan¢ado da Betha Sistemas

£u, ROBERTO DCS REIS DE LIMA, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos.
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Parana . 25 de Margo de 2024+ Diario Oficial dos Municipios do Parand » ANO XIII | N° 2988

VALORES DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASFS) - POR SUBFL NCAO TRANSFERIDOS | EMPENHADAS LIGUIDADAS PAGAS
E CATEGORIA ECONOMICA EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO POR CONTRATO! Atd o Blmastre] (h¥s) 3 (%) (/% o
Até o Bimestre (o)) Até o Bimestre (d)

CISVALF - CONSORC, INTERMUNICIPAL DE SAUDE. DE RATEIO ®) 100 100 100

(a}
ATENCAO BASICA (D 0,00 0,00 0,040 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E)g-;wu\ de Capnal 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
ASSISTLNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (11) 150.116.34 0.00 0,00 3.00 0.00 0,00 0,00
Despesas Correnies 150.116,34 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Despesas de Capital 0,00 0,040 0,00 0,00 8,00 0.00 0,00
SUPORTE PROFILATICOE TERAPEUTICO (111) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Despesas de Capital 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA 11V) 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentes 0,00 0,00 [T 0,00 | 0,00 0,00
Despesas e Capital 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V)Y 0,00 08,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00
Dhespesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 040
Dresposas do Uapital 0,00 0,00 960 0,00 1,00 Lll!_l_ 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (V) 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Bispesas Correntes 0,00 0,00 .00 0,00 0.00 0.00 0,00
Dospesms de Uapital 0,00 0,00 0,00 0.00 000 | 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (Vi) 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00
[iespesas Correntes 0,0k 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 1,00 0,00 0,4 0.00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO il =+ 01+

150.116,34 0,00 0.00 0,00 .00 0.00 0.00
IH+IV+=V+VI=VID

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
BEDBUCHFS DA DESPESA COM ASPS
(d) fe) (N

Restosa Pagar Nao Processados Inseritos Indevidamente no Exercicio sem Trsponibilidade Financeia (1X) 0,00 0,00 080
Diespesas Custeadas com Recursos Vinculados d Parcela do Percentual Minimo que niio foi Aplicada em ASPS em | 0,06 0,00 0,00
Diespesis Custcadas com Disponibitidade de Caina Vinculads aos Restos @ Pagar Cancelados (X1) 0,00 0,00 0,00
VALOR APLICADO EM ASPS (X115 = (V11 - IX-%-XI) 0,00 0,00 0.00
Fonie: Srtcma L ontabil - Betha S temas, Unidade Respansivel. PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO. Emissio; 22/03/2074, as 08:56:53.
Nowas i
Thegs cinen primeiros bimestres do exercicio. o ecompanhinento eerd feo com base na despesa liquidada. No dltimo bimestee do excreivio, o valor devera corrosponder 2o total da despesa empenhada
TAIE b excrcici de HITK, b controle (a execugha dos Tesoxn 3 pagat considerava apenas os valores dos restos & pagar ndo processadas (rogra antiga). A partie do excrcicio de 2019, o controle da execugio dos restos a paga]
conarders os restos a pagar processados e nio processados {regra nova)
> Casas despesas sdo consideradas executadas pelo ente trams feridor
Notais) Explicativa(s);

GENFRAL CARNEIRO, 22/03/2024

~ . Publicado por:

Suzana de Oliveira Machado
Cédigo Identificador:556DB212

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 136/2023

Pelo presente instrumento, de um lado, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n® 09.298.629/0001-34, através do
MUNICiIPIO DE GOIOERE, Estado do Parana, com sede na Avenida Amazonas n® 280, inscrito no CNPJ n® 78.198.975/0001-63, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato ¢ fungdes, Senhor ROBERTO DOS REIS DE LIMA, nomeado através
do Termo Especial de Posse, mandato 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2024, matricula funcional n” 604007, portador da cédula de
Identidade RG n® 6.458.191-0, expedido pela SESP/PR. inscrito no CPF n® 897.614.809-68, residente ¢ domiciliado nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE ¢, de outro o INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC,
Associagio Civil, de cariter privado, sem fins lucrativos, registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas sob o n®
2.295 ¢m data de 02 de dezembro de 1997, nome fantasia IPPEC, inscrito no CNPJ sob o n® 02.276.193/0001-33, Insc. Municipal: 5280200 , insc.
estadual isento, com localizado na Rua Rio de Janeiro, n.® 713, Sala 01 — Centro, na cidade de Cascavel, estado do Parana, CEP 85.801-030, neste
ato representado pelo seu Presidente FERNANDES DA SILVA BORGES, brasileiro, solteiro, portador da cédula de Identidade RG n® 8.377.598-
0. expedida pela SSP/PR, ¢ inscrito no CPF/MF sob n” 040.692.379-50, residente ¢ domiciliado na cidade de Cascavel, Estado do Paranid, CEP
85.801-030, doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS, celebram
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o presente contrato de Prestagdo de Servigos com fulcro no artigo 24 da Lei n® 8666/93, inciso XI11, Dispensa de Licitagiio n° 054/2023 e na Lei n°
8.666/93, ¢ suns alteragdes posteriores com base nas clausulas e condigdes que se seguem:

<
-

Parana . 25 de Margo de 2024+ Diério Oficial dos Municipios do Parana * ANO XII1| N°2988

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a CONTRATACAO de INSTITUICAO BRASILEIRA incumbida regimental ou estaqxtm'ianwme de ensino,
sem fins lucrativos visando A REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS no MUNICIPIO DE GOIOERE - CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

1.2 O presente Aditivo é o acréscimo de 26,27% (vinte e seis virgula vinte e sete por cento) do valor do item abaixo, com base no art. 65, § 1° da
Lei 8.666/93, conforme solicitagio da Secretaria Municipal de Saitde.

Preco Unit.
Hem Especilicagho Qde Uaid. Aditive % Yotal Preco RS

CONTRA"’ACXO de FNSTITUICX() ARASILEIRA incumbida seginemial oy
csatulariamente de cnsino, sem fins hucestivos visando PRESTACAQ
SERVICOS DE  ELABORAGAQ, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO.
CONFECCAD, APLICACAO DE PROVAS, FOLHA DE RESPOSTAS, £ SU,
CORRECAO com EMISSAQ DE RELATORIOS E DIVULGACACG ot Serv 37.00000 2627 9.719.90

RECURSOS REFERENTES A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO,
TESTE DE APTIDAO FISICA ¢ CURSO DE FORMACAO INICIAR P,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E COMBATE AS ENDEMIAS
MUNICIPIO DE GOIOERE-PR, conforme TERMO DE REFERENCIA.

1.3 O aditivo fundamenta-se na Cldusula Sétima — Do Valor Contratual e do Pagamento, item 7.1, subitem 7.1.1, do Contrato n® 136/2023, em
decorréncia da inscri¢io excedente de 108 candidatos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO
2.1. A Cldusula Sétima- Do Valor Contratual e do Pagamento, passard a ter a seguinte redagdo:

2.1.1 Pela prestagdo dos servigos do objeto ora contratado, 8 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o valor total de RS 46.719,90 (quarenta
e seis mil, setecentos e dezenove reals e noventa centavos).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correriio por conta da dotagdo orgamentdria n®:

Uuid, Org. Funcional Fonte
7 10.301.0010.2.064 60303,00303,01,02.00.00.1,500.1002

4. CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
4.1. Todas as demais clausulas ¢ condigdes ndo atingidas por este Termo Aditivo ficam ratificadas.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em trés vias de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo, obrigando seus sucessores
legais, a cumpri-lo mutuamente.

Goioeré-Pr, 21 dc margo de 2024.

ROBERTO DOS REIS DE LIMA FERNANDES DA SILVA BORGES
Municipio de Goioeré Instituto de Pesquisas, Pos Graduagdo e
Contratante Ensino de Cascavel - IPPEC

Contratada
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Publicado por:
Tiago Faquineti de Aragéo
Codigo Identificador:84D85A19

MUNICIPIO DE GOIOXIM
AVISO DE ALTERACAO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90012/2024

AVISO DE ALTERACAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90012/2024

UASG: 980858- PREFEITURA MUNICIPAL GOIOXIM

O Municipio de Goiexim estado do Parand, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n” 0[.607.(_)27«‘0(?01-7?. torna publica, para
conhecimento dos interessados, as seguintes alteragdes ao Edital do Pregdo Elewrdnico n® 90012/2024, cujo objete ¢ “AQUISICAO DE
ETROESCAVADEIRA. CONTRATO DE REPASSE OGU MIDR N° 954564/2023™:

Onde se l&:

Da especificagdo do equipamento:

ITEM DESCRICAO 2
R adeira nova, fabncagh I, ano ¢ modelo 2027, cor predomi obrig amarelo dendo & norma de seg NBR 7195, motor turbo alimentads scionado por molor o
dicsel com poténcia com poténcia LIQUIDA mimima de 85hp. tragho 4x4, tr iSER0 P huttk ou p ufl. minimos 4 velocidades a freate ¢ 2 velocidades s 1%, bornba hidriulics o pistdes axiaiy

sberta Bomba de Vazio hidraulica — 1501 no miximo, cabine fechada rops ¢ fops com portas cm ambas as laierais, com ar condicionado de fibrica, freios o discos ¢ estaciondrio em banho de dico.
cacamba disnizira com capacidade minuma de 0,96m', com dentes apanafusados, sistema clétrico de 12volts, swtema de direglio hidraulica/hidrostdtica,

Cagomba traseita com capacidade minima de 0.23m’ com dentes aparafisados, protetor de cardan, limitador paimnagemn no eixo traseiro, controles Tetro escavadeira com no minimo de 2 alavancas
profiundidade minima de escavagho 4,27m, eno disntero com poews na medida minima de 12,980x18 10 Jonss ¢ traseiro na medida 19.5x24 12 lonas, tanqus de combustivel com capacidade minima dej
150 litrus ¢ peso operacional minimo de 7.100kg. Garantia de 12 meses sem limite de horas, com instalaches para assisiéncia iéenica autorizada pelo fabricante do objeto ofertado dentro do Gstado PR o
vedado a tereemiragio de mio de obra ¢ servigos.

Cahine fechada; estruturs de proteglio (ROPSPOPS): para wabalho noteno incluindo Ar Condicionado com filtro, regulagem de tenperatua ¢ de fluxe de ar.; assento com cinto de scguranca; pari-
heisa diameiro com limpador e lavador: vidro com abertura na traseira; espeibas retrovisores intemo ¢ extermos; sinak < iluminacso (farois d (] ros, & dianteiras ¢ irasciras com
pisca alerta e indicadores de direglo, lantemas traseiras com luz de freio, buzina, alena sonoro de r¢), PAINEL de msir com indicador de tempx % ¢ de nivel de
combustivel, Juzes de pressiio do dleo, do aliermador ¢ direcionars

Chass: mopohloco constituido em chapa de ago mtcgral sokdads sem parafusos;
*A ENTREGA DO BEM DEVERA OCORRER NO PRAZO MAXIMO DE 60 DIAS APOS AUTORIZADO DE FATURAMENTO

* A entpresa doverd oferecer entroga teonia com Bieinamento de mecnitos £ operadores (duragio) 8 fuiw) horas, com data ¢ bordrio estipulada por ambas as partes.

ORRIGATORIO APRESENTACAO DE CATALOGO PUBLICADO NO SITE DO FABRICANTE E MANUAIS DE OPERACOES EM LINGUA PORTUGUESA NA ENTREGA Ix
EQUIPAMENTO

Leia-se:

1EM DESCRICAD
Retroescavadeina nova, fabricagio nacional, ano ¢ modelo Hi23. cor predomi abrigal amarela denclo @ norma de seguranca NBR 7195, motor turbo alimentada acionado por motor o
diesel com poténcia com poténcia LIQUIDA minima de $$8p, iragdo x4, vwnsmussdo powerthuttle ou powershill, minimos 4 velocidades a frente e 2 velovidades # ré, bomba hidrdulica of pistdes axiai
aberts ou com engremagens Bomba de Vazdo bidraubea - 1491 miniomo, cabine techada rops ¢ fops com portas em ambas as literais, com ar condicionado de filbric, frews a discos € estaconino em
hanhao de dleo, ba d com capacidade minima de 0.96m', com demes aparafusados, sistema elétiico 42 1 2volts. sistema de diregdo hidriulicaidrosidtica.

Cagamba trascira com capacidade minima de 0.23m’* com dentcs aparafusados, protetor de cardan, limitador patinagemn no €ixo Wascwro, controles rewo escavadeun com oo minimo de 2 alavancas.
profundidade minima de escavagio 4,27m, eixo disnteiro com pncus na medida minima de 12,5.80x18 10 lonss ¢ trasezo ne medida 19,5224 12 bonas, tangue de combustivel com cupacidade mimima dd

150 ltges £ peso operacional mimmo de 7.100kg. Garanlia de |2 meses sem limite de boras, com instalsgdes para assisténes 1éemes sutorizada pelo fubricante do objeto ofertado dentro do Estado PR o
vedado a tercewzacho de mio de obra € senvigos
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 335/2024

O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a
Praca Getulio Vargas n° 280, inscrita sob o CNPJ/MF n® 76.206.606/0001-40, doravante CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Francisco Lacerda Brasileiro e, INSTITUTO CONSULPAM
CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 08.381.236/0001-27,
com sede 3 Av. Evildsio Almeida de Miranda, n° 280, Edson Queiroz, Fortaleza - CE, doravante CONTRATADA,
neste ato representado por Gisele Borges Pereira de Oliveira, com CPF sob N° 760.343.303-78, conforme atos
constitutivos da empresa. Considerando, as atribui¢bes legais conferidas ao gestor municipal e, em
observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e, demais legislagdo aplicdvel, resolvem
celebrar o presente Termo Contratual, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a Contratagdo direta, por meio de Dispensa de Licitagdao — menor
valor, art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133/2021, instituicdo especializada para realizagdo de processo seletivo
publico para selecdo de Residentes Médicos para os Programas da Secretaria Municipal da Salide de Foz do
Iguacu/PR. O Processo serd realizado em 2024 para ingresso dos residentes no ano de 2025, conforme
condicdes e especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia originando o Processo de Dispensa de
Licitagdo n° 036/2024, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 60238/2024 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo fundamenta-se no caput do Art. 75 da Lei 14.133/2021 e suas alteragbes e
demais disposicbes legais, no que couber.

Vinculam a esta contratacdo, independentemente de transcrigdo, o Termo de Referéncia, o Edital da
Licitacdo supracitado; a Proposta da Contratada e eventuais anexos dos documentos supracitados.

Paragrafo Primeiro - Serd incorporada a este contrato, mediante Termos Aditivos, qualquer
modificacio que venha a ser necessaria durante a sua vigéncia, decorrente das obrigagdes assumidas pela
contratada, alteracdes no objeto, especificagdes, prazos ou normas gerais de servicos do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - A assinatura do presente contrato indica que a contratada possui plena ciéncia
de seu contetido, bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se as normas da lei
especifica e a totalidade das clausulas contratuais aqui estabelecidas.
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

Paragrafo Terceiro - O Sistema Eletronico Oficial Municipal utilizado para elaboragéo e validagdo
legal do presente documento é o SISTEMA DE INFORMAGOES DIGITAIS (SID). A assinatura eletronica e a
elaboragdo deste documento estdo amparadas pelo Decreto n°®28.900, de 20 de janeiro de 2021; Lei n° 4.536,
de 4 de setembro de 2017, que autoriza a utilizagdo do meio eletrénico para a gestdo dos processos
administrativos e de documentos de arquivo, produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de Abril de 2012 e
4.057, de 19 de Dezembro de 2012, no dmbito dos érgdos da Administragao Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

Pelos servigos objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor total de R$
19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais), valor a ser empenhado a conta da seguinte dotacdo
orcamentdria:

* 10.01.10.302.0565 2099 3.3.90.39 - 1496 — Rec 1173.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

-
.

O pagamento seré efetuado no prazo méximo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da legislagdo municipal.

2. Na hipétese de estado de calamidade, caso fortuito ou for¢a maior que impega o pagamento da
despesa, o prazo para 0 pagamento sera suspenso até a sua regularizagdo, devendo ser mantida a
posicdo da ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

3. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitagdo integral da obrigacdo,
poderd haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma
posicéo da ordem cronoldgica.

4. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo;

5. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

6. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7. Os drgaos da Administra¢do Publica Municipal Direta e Indireta do Municipio de Foz do Iguagu




Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu
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deverdo proceder a retencdo do Imposto de Renda - IR - ao efetuarem pagamento a fornecedores,
referente a qualquer mercadoria ou servico contratado ou prestado, constantes do Anexo Unico do
Decreto Municipal n° 31.634/2023 c/c a Instrugdo Normativa da Receita Federal n° 1.234/2012.

8. As retencdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento por conta de fornecimento de
bens ou de prestacdo de servicos, inclusive em casos de pagamento antecipado.

9. Nio estdo sujeitos & retencdo do IR do item anterior os pagamentos realizados a pessoas ou
servicos e mercadorias elencados no art. 4° da Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de
2012, em conformidade ao § 2 do art. 1° do Decreto n® 31.634/2023.

10. Consoante o art. 2° do Decreto n° 31.634/2023, pessoas juridicas amparadas por essa isen¢ao, nao
incidéncia ou aliquota zero do IR devem informar essa condi¢ao nos documentos fiscais, inclusive o
enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retencao do IR sobre o valor
total do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servigo.

11. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legisla¢ao vigente.

12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

13. No caso de atraso nos pagamentos, o CONTRATANTE estard automaticamente em mora, arcando
com juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) calculado sobre o valor
devido, facultado ao CONTRATADO a rescisao do contrato, sem prejuizo da cobranga judicial do
débito.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

O presente contrato terd duracdo (vigéncia) de até 06 (seis) meses, contados a partir da
formalizacdo deste (data do contrato), respeitados ainda, os prazos de entrega efou a prestagdo dos
servicos, constantes do referido edital (Termo de Referéncia) e conforme solicitacdo da secretaria
responsavel, na forma do artigo 105 da Lei n®14.133, de 2021.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DA CONTRATACAO

656127
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N30 haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos Arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21,
pelas razGes abaixo justificadas:

1 - Trata-se de aquisicdo imediata de itens para distribui¢do nos diversos servicos desta
Secretaria da Satde, que devera ser de maneira pontual em que somente sera pago o fornecedor que
entregar efetivamente e em conformidade com o solicitado.

CLAUSULA SETIMA - DO MODELO DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

- 1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial;

2. O modelo de execucdo, gestdo e fiscalizagdo contratual, além da Lei n° 14.133/2021, deve
atender ao Decreto Municipal n° 32.398/2024;

3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

4. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
5. O drgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog3o de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do prazo
estimado de entrega do objeto e demais informagdes pertinentes ao mesmo e informagbes
necessarias para a correta fiscalizagdo do mesmo, que contera informagGes acerca das obrigacses
contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e

-~ das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

8. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo, conforme as competéncias definidas na legislagdo municipal. 7.1. O fiscal técnico do
contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. 7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificag6es para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corre¢do. 7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for 0 caso.

9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual.
1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢Ges de habilitacdo da
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contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario, conforme as competéncias definidas na legislagdo municipal.

12. Caso ocorram descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

13. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

14. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condicSes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais, conforme as
competéncias definidas na legislacdo municipal.

15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
3 autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

16. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagGes assumidas pela contratada,
com mencao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atestado
de cumprimento de obrigacdes.

17. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

18. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao
contratual.

19. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

20. A execucdo do servico compreende:

21. Elaboracdo e publicacdo dos editais, bem como o cronograma de atividades sob a supervisao da
Comissao do Processo seletivo;

22. O Edital de Abertura deve ser encaminhado para a Comissdo do Processo Seletivo;

23. Todos os demais editais referentes as publica¢des do certame deverdo ser enviados para a
comissdo de concurso em até 48h da data de divulgacdo prevista no edital de abertura.

24. Elaborac@o, reproducdo, aplicagao e corregdo das provas;

24.1. O local de aplicacdo de prova sera cedido pela Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu/PR.

25. Anélise e resposta aos recursos impetrados durante a validade do certame;

26. Sele¢do e elaboragdo dos contetidos programaticos, referencial bibliografico e demais
especificacoes referentes ao concurso;

27. Disponibilizacdo no site da contratada de espago/pégina especifico e exclusivo para divulgaco,
informacées, publicagées, solicitades, resultados, homologacdes, deferimentos / indeferimentos,

o
&



Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

T

ESTADO DO PARANA

[

gabaritos, inscri¢des, recursos e demais atos pertencentes ao certame;

28. Controle da arrecadacdo das taxas de inscri¢do, em conta bancaria indicada pelo Municipio;

29. Contratag¢do de todos os profissionais necessérios até a conclusdo do certame.

30. A Empresa contratada devera seguir rigorosamente o cronograma proposto, para o pleno e
efetivo desenvolvimento do processo seletivo, conforme estabelecido no ANEXO IlI, conforme
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

-

Fornecer produtos e servicos de acordo com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

2. Elaboracdo e publicacdo do Aviso de Realizagdo do Processo Seletivo - O extrato do edital deverd
ser divulgado pela CONTRATADA na internet, jornal impresso de circulagdo na regido, imprensa (TV
e Radio), sendo estabelecida a divulgacdo no minimo em cinco plataformas e/ou canais de midia de
alcance nacional e demais mecanismos necessarios, ou no que couber, sendo estes canais
submetidos a andlise da comissdo do processo seletivo.

3. O objetivo da publicagdo é divulgar o Edital de Abertura no referido processo seletivo na regido,
nesse sentido deverdo ser realizadas publicacGes semanais nos érgdos de imprensa (TV, Radio,
Jornal impresso, Internet).

4. Disponibilizar no site da contratada espago/pagina especifico e exclusivo para divulgacdo,
informacbes, publicacdes, solicitacdes, resultados, homologagées, suporte, impugnacao,
deferimentos, indeferimentos, gabaritos, inscri¢des, recursos, respostas e demais atos pertencentes
a este certame.

5. Viabilizar acesso aos candidatos para informagdes e inscrigdes — As inscri¢bes e geragdo de boleto
para pagamento da taxa deverdo ser viabilizadas somente via internet, devendo a empresa
oportunizar pelo menos 24 horas de prazo para o pagamento da inscriggo.

6. Disponibilizar os editais, avisos, erratas, listas, etc, no enderego eletrénico da CONTRATADA na
realizacdo e dura¢do do Processo Seletivo.

7. Elaboracdo do edital - A CONTRATADA elaborard o edital que regerd todo o Processo Seletivo
dentro das normas e leis vigentes, que serd enviado para andlise da Comissao do Processo Seletivo e
ficando responsavel pelo seu contetido e devendo ser assinado pelo presidente da Comissao do
processo seletivo. O edital conterd todas as informagées de interesse do candidato, tais como:
Prazo e formas para impugna¢do do edital, descricdo dos cargos, atribui¢bes, qualificagao
profissional, pré-requisitos, vencimentos, critérios de aprovacdo e classificacao, desclassificaqdo,
desempate, contetido programatico de cada prova, isencdo das inscriges, composicdo da nota de
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cada prova na formacdo da nota final incluindo critérios de desempate, critérios e formas dos
recursos, prazo de validade do certame e de eventual prorrogacdo, cronograma de execugao,
quantitativo de vagas, previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, taxa de inscricdo
e forma de pagamento, procedimentos de inscriao e outras informagdes de interesse do processo.
O edital serd disponibilizado gratuitamente pela internet nos enderecos eletronicos da
CONTRATADA e do Municipio.

CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias titeis, contados da data da
assinatura do contrato, a minuta do edital do processo seletivo, assim como o descritivo do
planejamento de sua realizagdo (cronograma), a ser definido conforme normas regulamentadoras
pertinentes 3 espécie, todas as condi¢des do processo, os quais serdo submetidos a apreciagdo da
Comissao do processo seletivo.

Processo de inscricdo - A CONTRATADA informara aos candidatos através do extrato do edital os
procedimentos para inscri¢gdo no Processo Seletivo. As inscri¢des serdo realizadas somente por meio
da internet, devendo os candidatos para tanto, acessar a seu critério, o enderego eletrénico da
CONTRATADA ou do MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU (www.pmfi.pr.gov.br), que conterd um
hiperlink para a inscricdo. Apds a inscri¢do o candidato deverd efetuar o pagamento da respectiva
taxa em qualquer agéncia ou correspondente bancario, sendo disponibilizada a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscri¢do no site da CONTRATADA. Aos candidatos ndo homologados serd
dado prazo para recurso.

Disponibilizar a comissdo organizadora do processo seletivo, link de acompanhamento de inscri¢des
em tempo real, a partir do 1° dia de inicio das inscrigdes.

Recebimento de documentos para isen¢do da taxa de inscri¢do e/ou no que couber;

Recebimento de documentos para pedido de condic¢des especificas para realizacdo das provas para
pessoas com deficiéncia e outros que porventura sejam necessédrios (o enderego fisico serd
disponibilizado no edital de abertura e todos os custos para esse atendimento sdo de
responsabilidade da Contratada).

Fazer o controle da arrecadacdo das inscri¢es do Processo Seletivo em conta bancaria fornecida
pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd contar com uma competente e EXCLUSIVA Banca de Especialistas na
elaboracdo e aplicacdo dos programas de todas provas, trabalhando no mais absoluto sigilo,
ineditismo de questdes e ética profissional. A CONTRATADA fard a andlise técnica dos programas e
das provas, para que estejam de acordo com os pré-requisitos exigidos para os cargos, conforme
anexos deste Termo de Referéncia.

Apresentar durante a fase licitatéria comprovante de capacidade técnica ou certiddes/declaracoes
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emitidas por empresas nas quais tenha realizado processos seletivos pliblicos com o mesmo objeto

(admissao de residentes médicos).

Elaboracdo de programas e das provas e suas devidas aplicagdes: A CONTRATADA se compromete a
elaborar e aplicar as referidas provas e critérios de nivel classificatério e eliminatdrio, compostas
somente por questdes inéditas, destinadas exclusivamente para o Processo seletivo 001/2024 da
Residéncia Médica do MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU conforme consta nos quadros deste termo de

referéncia.

Impressdo das provas - A CONTRATADA compromete-se a imprimir as provas com severo e total
controle de seguranca, embaladas por sala, em pacotes lacrados e acondicionados em sacolas com
lacres numerados por prédios ou no que couber, ficando sob a sua guarda até a data de sua

aplicacao.

Atendimento a pessoas com deficiéncia e condi¢des especiais — As pessoas com deficiéncia e
condicdes especiais deverdo ser concedidas condi¢des previamente solicitadas, atendendo as
normas previstas em edital, visando a adaptacdo das provas de acordo com as necessidades
declaradas pelos candidatos. Os candidatos classificados compordo lista especial em separado e
classificacdo geral.

A CONTRATADA encaminhara ao MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU os relatérios padrdo em arquivo
editdvel (XLS), conforme as especificacbes:

19.1. Lista geral de todos os candidatos classificados;

19.2. Lista especifica de candidatos PcD classificados;

19.3. Lista geral de ampla concorréncia e PcD, na ordem de sua convocagao;
19.4.Lista especifica de candidatos negros e afro descendentes classificados;

19.5. Lista geral de ampla concorréncia, PcD, negros e afro descendentes na ordem de sua
convocacao;

Lista geral e completa contendo as informagdes por cargo seguindo ordem decrescente de
classificacdo, por ordem alfabética contendo as notas por componentes da prova e por ordem
alfabética com os dados pessoais do candidato constando no minimo nome, RG, CPF, titulo de
eleitor, nome da mde e do pai, endereco completo, telefones, reservista, raca, cor, e-mail,
escolaridade, estado civil e mais informacdes que couber;

A CONTRATADA sera responsavel juridicamente, por todas as agdes executadas durante o processo
seletivo, desde a publicacdo do edital até a homologacdo final com a classificagdo de cada
candidato.

COTAS/ ACOES AFIRMATIVAS.
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22.1. A pessoa com deficiéncia concorre em forma de igualdade aos demais candidatos, sendo
somente reservado uma parcela das vagas 5% (cinco por cento), e, se assim optar a
administracdo publica, uma parcela dos classificados em qualquer fase do certame. Portanto,
ela concorre na lista geral de candidatos de forma priméria, e na lista de pessoas com
deficiéncia de forma subsididria. Se ndo classificada dentro da lista geral, podera ser
classificada dentro da lista de pessoas com deficiéncia.

22.2. Sendo, aquele candidato que ndo se manifestar no periodo estabelecido, concorrerd
normalmente com os demais candidatos, classificando-se na lista geral.

22.3. A Contratada devera atender ao contido na Lei municipal n° 5.097 de 27/04/2022 sobre a cota
de candidatos negros e afros descendentes, criando regramento para analise e identificacao
desses candidatos autodeclarados;

22.4. O candidato negro e afro-descendente concorre em forma de igualdade aos demais
candidatos, sendo reservada uma parcela de 20% (vinte por cento) das vagas;

22.5. A contratada deverd definir o percentual de vagas sujeitas as cotas sendo previstas por
especialidade, especificadas no edital de acordo com a legislagdo vigente. Sendo esta,
apreciada pela comissao antes da publicacdo do edital.

22.6. Divulgacdo do dia e local das provas - Os locais para aplicacdo das provas serdo
disponibilizados no endereqo eletrénico da CONTRATADA.

22.7. Aplicagdo das provas, com fornecimento de folha dptica préidentificada - A CONTRATADA
deverd disponibilizar uma equipe formada por coordenador, auxiliares, fiscais, volantes,
serventes e porteiros que serdo responsaveis por todos os procedimentos, estando em
permanente contato com a Coordenacdo Central. Havera o Coordenador Técnico da
CONTRATADA que receberd a listagem dos candidatos inscritos em seu prédio/local de prova,
0 Manual de Coordenagdo e do Fiscal, listagem geral de todos os candidatos do prédio, folhas
Gticas de respostas préidentificadas, o caderno de provas, cartazes de sinalizagdo, atas das
seguintes atividades: abertura e fechamento dos portdes, das salas, dos fiscalizadores e dos
coordenadores, etc; além das listas de presenca e de todo material necessario. Cabera a
CONTRATADA o treinamento de toda a equipe.

22.8. Divulgacdo dos gabaritos — Os gabaritos das provas deverdo ser divulgados no mesmo
dia,apds a realiza¢do das provas nos enderecos eletronicos da CONTRATADA e posteriormente
do Municipio, para recebimento dos recursos administrativos, conforme previsto no
cronograma de execucdo do referido edital.

22.9. A CONTRATADA disponibilizard aos candidatos a interposi¢do de recursos, inclusive para
impugnacio do edital, ambos na forma eletrénica. Cabera a CONTRATADA analisar e elaborar a
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resposta para o pedido de impugnacdo e aos recursos interpostos pelos candidatos em todas
as fases do certame e responder aos mesmos dentro do prazo previsto no cronograma do
edital, bem como cientificar a Comiss3o sobre os andamentos e resultados.

22.10. Correcdo das provas tedrico-objetiva (classificatéria e eliminatéria) - Apds a aplicagdo a
CONTRATADA corrigira as referidas provas, através de leitura dtica de cada grade e os
resultados serdo publicados com a lista de notas.

22.11. Elaboracdo de Relatdrios - A CONTRATADA encaminhara ao MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAQU
o Relatdrio Padrdo em arquivo editdvel contendo as listagens finais por cargo seguindo
ordem decrescente de classificacdo, por ordem alfabética contendo as notas por
componentes da prova e por ordem alfabética com os dados pessoais do candidato
constando no minimo nome, RG, CPF, titulo eleitor, nome da mde, endereqo, classificagdo,
telefones, reservista, raca, cor, e-mail, bem como lista & parte com classificagdo das pessoas
com deficiéncia,acompanhado de midia digital ou outro meio magnético com todos os dados
do processo seletivo.

22.12. InformacBes aos Candidatos - Durante o cronograma de realizacdo do concurso, a
CONTRATADA manterd os servicos de atendimento via call-center por meio do sistema 0800,
on-line na internet e e-mail, para informacdes aos candidatos. Em todas as etapas do
concurso a CONTRATADA enviard para os candidatos com e-mail cadastrado, avisos e
comunicados.

22.13. Tornam-se estabelecidas ainda dentro do escopo de obrigagdes da empresa contratada o
atendimento da Instru¢do Normativa n° 142(2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana -
A CONTRATADA devera apresentar:

22.13.1. Comprovantes de qualificacdo técnica da institui¢do; (IN TCE/PR n° 142/2018, Art. 11, ll e
letra ¢);

22.13.2. Comprovantes dos procedimentos e sistemas aplicados para garantia do sigilo das
provas; (IN TCE/PR n° 142/2018, Art. 11, Il e letra c);

22.13.3. Registro ou inscricdo na entidade profissional competente e comprovagdo de aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da contratagdo (IN TCE/PR n° 142/2018, Art. 11, Il e
letra ¢);

22.13.4. Cdpia do contrato social ou do estatuto da instituicdo contratada para a realiza¢ao do
certame; (IN TCE/PR n°142/2018, Art. 11, Il e letra d);

22.13.5. Termo de designacdo dos membros da banca ou comissdo examinadora/julgadora do
processo de selecdo e indicagdo da qualificagdo profissional de seus membros, RG e
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CPF; (IN TCE/PR n° 142/2018, Art. 11, 111, e letra c);

22.13.6. Comprovacdo de existéncia de vinculo entre os examinadores e a instituicdo

responsével pela conducdo do processo de selegdo, mediante apresentagdo de cGpia
do contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos; (IN TCE/PR n® 142/2018, Art. 11°, IlI
e letra d);

22.13.7. (Cdpia dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes devidamente

registrados no CNPq, atestando capacidade técnica para cada uma das areas de
conhecimentos afetas aos cargos ofertados (IN TCE/PR n°®142/2018, Art. 11, llI, e letra e);

22.13.8. Declaracdo dos membros das bancas/comissdo examinadorafjulgadora de que nao

participaram do processo de selecdo como candidatos, nem seus conjuges,
companheiros(as) ou parentes consangiiineos ou afins até o terceiro grau (IN TCE/PR
n®142/2018, Art. 11, IV, letra h);

22.13.9. Fornecer lista de inscritos e aprovados nos moldes estabelecidos pelo Manual de

22.14.

22.15.

22.16.

22.17.

22.18.

22.19.

22.20.
22.21.

22.22.

Importacdo do SIAP — Admissdo do TCE/PR (IN TCE/PR n® 142/2018, Art. 10, §3°, §4°);

A empresa contratada deverd, desenvolver e programar o objeto desta proposta através de
seu quadro técnico e funcional.

Dedicar-se ao projeto até sua efetiva conclusdo dentro dos padrées de qualidade e
exceléncia.

Divulgar a realizacdo do processo do certame nos meios de comunicacdo via releases a
imprensa, e-mail marketing, informativo de concursos eletrénico e outros dentro das suas
possibilidades ou no que couber.

Zelar pelo nome do MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU no ambito das atividades decorrentes da
presente proposta.

Tratar como confidencial toda e qualquer informagdo e material do processo, sé podendo ser
divulgado ou distribuido no cumprimento do cronograma.

Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, fiscais e
previdencidrias,aluguéis, taxas,decorrentes da execugado do processo ou no que couber.

Cumprir obrigatoriamente o cronograma previsto no edital.
N3o subcontratar integralmente a consecugao do objeto deste Termo de Referéncia.

Se a CONTRATADA descumprir as obriga¢des assumidas serdo aplicadas as seguintes
penalidades, além daquelas previstas na Lei n® 14.133/21:

22.22.1. Adverténcia - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para
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as quais tenham concorrido e desde que ao caso ndo se apliquem as demais
penalidades;

22.22.2. Multa - No caso de atraso, negligéncia na execugdo do servigo, ou descumprimento do
cronograma previsto no ANEXO I, serd aplicada multa correspondente a 30% (trinta
por cento) do valor total contratado, podendo ser rescindido o contrato de pleno
direito, independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial,
sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais.

22.22.3. Se por culpa da CONTRATADA, houver rescisao do contrato, serd imposta multa de 30%
(trinta por cento) sobre o valor contratado.

22.22.4. Nio fornecimento da declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica pela inexecugdo total ou parcial do contrato conforme inciso IV
do artigo 87 da Lei no. 14.133/21.

Fornecer e assumir inteira responsabilidade pelo servico que fornecer, de acordo com as
especificacdes constantes neste Termo, bem como da respectiva proposta, obedecendo ao Cédigo
de Defesa do Consumidor;

Estar em regularidade fiscal com os tributos federais, previdencidrios e FGTS, sendo permitida a
verificacdo da situagdo juridica, fiscal e econdmico-financeira por meio de cadastramento e
habilitacdo no SICAF, nos termos do Decreto n° 3.722/01, alterado pelo Decreto n°® 4.485/02, e da IN
SLTI/MPOG n° 2/10;

. Estar em regularidade trabalhista. Ndo constante do SICAF, a regularidade trabalhista sera verificada
por meio de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos

. perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei no 5.452, de 1° de maio de

1943;

. Arcar com todos 0s 6nus necessarios ao servico que prestar, incluindo o pagamento de taxas e
emolumentos, seguros, fretes, impostos, encargos sociais e trabalhistas, e quaisquer despesas
referentes a entrega;

Responder por quaisquer danos, de qualquer natureza, que venha a sofrer seus empregados,
terceiros ou a Contratada, em razdo de acidentes ou de a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, de
preposto da Contratada, ou de quem em seu nome agir, decorrentes do ato de entrega dos
produtos;

. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, sem prévio assentimento por
escrito da Contratante;
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30. Em tudo agir segundo as diretrizes do Contratante.

31. Fazer cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz (
inciso XVII, do Artigo 92 da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021);

32. A obrigacdo, da CONTRATADA, de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢bes exigidas para a
habilitacdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratagao direta (inciso XVI, do Artigo 92 da
Lei n°® 14.133 de o1 de Abril de 2021).

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

-

Rejeitar todo ou em parte o material/servico licitado que ndo atenda aos requisitos constantes
das especificac6es do Termo de Referéncia.

2. Efetuar o(s) pagamento(s) da (s) Nota (s) Fiscal (ais) da CONTRATADA, apds a efetiva entrega
dos servicos e recebimento definitivo do objeto.

3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto do contrato, por meio de servidores
especialmente designados, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

4. Responder a solicitagdes, desde que feitas em tempo habil e por escrito, da CONTRATADA.
Eventuais solicitacdes ndo implicardo em prorrogagdo dos prazos estipulados no termo de
Referéncia.

5. Publicar no Diario Oficial do Municipio todos os editais relacionados ao Concurso Publico.

6. O CONTRATANTE comunicard 8 CONTRATADA todas as imperfeicGes, falhas ou irregularidades
verificadas no servico fornecido, para que sejam corrigidos, conforme demanda de cada caso.

7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA.

8. A Administra¢do nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Termo de Referéncia, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. Darampla divulgacdo a realiza¢ao do Concurso Publico nos meios de comunicagao via releases a
imprensa e outras formas de midia.
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10. Disponibilizar o nimero de conta bancéria para a arrecadagao dos valores das inscri¢ées.
11. Homologar o resultado final.
12. O Presidente da Comiss3o atuara como Gestor do contrato e os demais Membros como fiscais;

13. Disponibilizar local adequado para a aplicagao das provas.
CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o edital, sem que caibam
reclamagdes ou indenizagdes.

Sujeitar-se-d a CONTRATADA a fiscalizagdo por parte da autoridade encarregada de acompanhar a
execucdo dos servigos/fornecimentos contratados;

A acdo ou omissdo, total ou parcial, de fiscalizagdo pelo drgdo CONTRATANTE, ndo eximira a
CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execucdo dos servigos/fornecimentos contratados;

Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste edital, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem énus para o Municipio de Foz do Iguagu.

O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo hdbil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes
resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela empregados.

A CONTRATADA serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE.

Somente a CONTRATADA serad responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

A fiscalizacdo seré feita pelo CONTRATANTE através de profissionais qualificados e credenciados, sendo
designados os seguintes profissionais para fiscalizagdo e gestao deste objeto contratual:
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e Para Gestor do Contrato: Adriana Viana Chaves Moraes;

e Para Fiscal do Contrato: David Ramos da Silva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CRITERIO DE REAJUSTE/REPACTUACAO

A CONTRATACAO sofrera reajuste quando ocorrer interregno de 12 (doze) meses a contar da data da
apresentacdo da proposta ou do or¢amento, por meio do indice previsto no instrumento convocatdrio.
O reajuste deve ser formalmente solicitado pela parte interessada por meio de comunicagao escrita a
outra parte.

O indice de reajuste serd o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice
oficial que venha a substitui-lo, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em
caso de descontinuidade ou substituicdo do indice adotado, as partes definirdo de comum acordo um
novo indice oficial, assegurando a preservac¢do do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos.

Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de preqos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso O indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entao em
vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento (caso houver).
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA nio podera ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa fisica ou juridica,
sem autoriza¢do prévia, por escrito, do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
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Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, em seu Artigo 155, 0

licitante/adjudicatdrio que:
I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
Il- dar causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servicos ptiblicos ou ao interesse coletivo;
11l - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI- ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declara¢do ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao

falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

1X - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°12.846, de 1° de agosto de 2013.

Ainda:

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, a reincidéncia de transgressGes por parte do CONTRATANTE,
levando em consideracio todos os atos celebrados com o CONTRATANTE, bem como os danos causado a

Administracdo, observando o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

Se, durante o processo de aplicacio de penalidade, houver indicios de préitica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢do), como ato lesivo a
administracio publica nacional, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
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Administracio Publica nacional nos termos da Lei n° 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Municipal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA APLICACAO DAS MULTAS

No caso de atraso, negligéncia na execugdo do servico, ou descumprimento do cronograma previsto
no ANEXO Ill, serd aplicada multa correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total contratado,
podendo ser rescindido o contrato de pleno direito, independentemente de notificagdo ou interpelacao
judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais cominagées legais e contratuais.

Se por culpa da CONTRATADA, houver rescisdo do contrato, serd imposta multa de 30% (trinta por
cento) sobre o valor contratado.

N3o fornecimento da declarac3o de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
pela inexecucao total ou parcial do contrato conforme inciso IV do artigo 87 da Lei no. 14.133/21

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INEXECUCAO DO OBJETO e DA RESCISAO (EXTINCAO)

Dado o teor da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021, em seus artigos:

Art. 137. Constituirdo motivos para extin¢do do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

I-ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il- desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

Il - alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;
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IV- decretacio de faléncia ou de insolvéncia civil, dissoludo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragao substancial
do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl - atraso na liberacdo das 4reas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagdo ou a serviddo
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas dreas;

VIIl - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do dérgdo ou da entidade
CONTRATANTE;

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

§ 1° Regulamento poderd especificar procedimentos e critérios para verificacdo da ocorréncia dos
motivos previstos no caput deste artigo.

§ 2° O contratado terd direito a extingdo do contrato nas seguintes hipdteses:

I- supressdo, por parte da Administragao, de obras, servios ou compras que acarrete modificacdo
do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021;

Il - suspensao de execucdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3
(trés) meses;

11l - repetidas suspensdes que totalizem 9o (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagoes e mobilizagoes e
outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pela Administragdo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

V - ndo liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de érea, local ou objeto, para execugdo
de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido
a atraso ou descumprimento das obrigacdes atribuidas pelo contrato a Administragdo relacionadas a
desapropriacdo, a desocupaco de dreas publicas ou a licenciamento ambiental.

§ 3° As hipdteses de extingdo a que se referem os incisos Il Ill e IV do § 2° deste artigo observarao as
seguintes disposicoes:

1- ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturba¢ao da ordem interna ou de
guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha
participado ou para o qual tenha contribuido;
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Il - assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagoes
assumidas até a normalizacdo da situacdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 desta Lei.

§ 4°0s emitentes das garantias previstas no art. 96 desta Lei deverdo ser notificados pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clusulas
contratuais.

Art. 138. A extin¢do do contrato poderd ser:

I- determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢ao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prdpria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de resolugdo
de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

111 - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissdria ou compromisso

arbitral, ou por decisao judicial.

§ 1° A extincdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverao ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

§ 2° Quando a extin¢do decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado serd ressarcido

pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:
I - devolugao da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execug¢do do contrato até a data de extin¢ao;

Il - pagamento do custo da desmobilizagao.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n®
14.133, de 2021, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitaces e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
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As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante o Foro
da Comarca de Foz do Iguacu, Estado do Parand, ndo obstante qualquer mudanca de domicilio da
CONTRATADA que, em razao disso, € obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber
notificacdo, citacdo inicial e outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento contratual, que serd assinado
de forma eletronica efou digital, na plataforma disponibilizada pelo Municipio de Foz do Iguaqu, garantida a
eficacia das Cldusulas, publicado ainda em didrio oficial do municipio, para que produza seus efeitos legais.

Foz do Iguacu/PR, 25 de outubro de 2024.

Documento assinado de forma digital/eletrénica, cfe Decreto n° 28.900/2021-PMFI.

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:

Francisco Lacerda Brasileiro - Prefeito Municipal
Ulisses Figueiredo de Sousa - Responsavel pela Secretaria Municipal da Saude
GISELE BORGES PEREIRA DE OLIVEIRA
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CONSULPAM

PROPOSTA DE PRECOS

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU - PR

OBJETO: CONTRATACAO DIRETA, POR MEIO DE DISPENSA DE LICITACAO - MENOR VALOR, ART. 75,
INCISO II DA LEI N° 14.133/2021, INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO PARA SELECAO DE RESIDENTES MEDICOS PARA OS PROGRAMAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE FOZ DO IGUAGU/PR. O PROCESSO SERA REALIZADO EM
2024 PARA INGRESSO DOS RESIDENTES NO ANO DE 2025, CONFORME CONDICOES E
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

Prezados Senhores:

O Instituto Consulpam Consultoria Publico - Privada, com enderego na Av. Evilasio Almeida
de Miranda, n° 280, Edson Queiroz, Fortaleza — CE, CEP: 60.834-486, TEL: (85) 3224-9369, E-mail:
licitacaoconsulpam@gmail.com , CNPJ n° 08.381.236/0001-27, Inscricdo Estadual ISENTA, Inscrigcéo
Municipal n° 212486-6, neste ato representado pela sua Diretora Presidente a Sra. Gisele Borges Pereira
de Oliveira, portadora do RG n° 2008.280.234-8, e CPF n° 760.343.303-78, tendo examinado
minuciosamente o edital em epigrafe e seus anexos e, com o conhecimento das condi¢des estabelecidas,
reconhecendo a inexisténcia de fato impeditivo, formula a seguinte PROPOSTA:

LOTE 01
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS PRECO UNITARIO
INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
01 PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA SELECAO DE R$ 80,00 x 245 inscritos
RESIDENTES MEDICOS PARA OS PROGRAMAS DA Total R$ 19.600,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE FOZ DO IGUACU/PR.
Preco total da proposta por extenso: R$ 19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais)
Prazo de execucdo: conforme edital.
Validade da Proposta: 120 (cento e vinte) dias.
Condicées de Pagamento: conforme edital.
Nome do Banco, Agéncia e n° da C/Corrente:

BANCO: 001 - BANCO DO BRASIL / AGENCIA: 2937-8 / CONTA CORRENTE: 127.205-5

Obs.: Nos precos propostos estdo inclusos todos os custos e despesas, tais como, e nédo limitados a:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, despesas administrativas, materiais, servigos, encargos
sociais, trabalhistas, vale transporte, refeicdo, cesta basica, assisténcia médica, adicional de risco de
vida, auxilio funeral, curso de reciclagem, seguro de vida, uniforme e equipamentos, BDI-Beneficio de
Despesas Indiretas, entre outros que a licitante ofereca; seguros, frete, embalagens, carga/descarga,
instalacao, lucros, despesas, acessérios e encargos, inclusive tributéarios, incidente sobre a proposta, e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do edital e seus anexos.

Declaramos que:

a) Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo no presente processo
licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

b) Que nio foi declarada inidénea e ndo esta impedida ou suspensa de participar de licitagges.

Fortaleza — CE,11 de Setembro de 2024

Gisele Borges Pereira de Oliveira
Diretora Presidente

lNS:l"I'l‘LE'I"(') CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO - PRIVADA
) S1() A A\'u;:‘lL),f\,l\'lll{‘ANl).‘\. 280 - EDSON QUEIROZ - CEP.: 60.834-186
AX (Y P 08.381.236/0001-27

224-9369 / CN ,
AHETRTNZA T GFA RN ¥ (0wt e
www.consulpam.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGCU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ratifico o processo de Dispensa de Licitagdo, autuando com o nimero de processo administrativo n°
60238/2024 cujo o objeto refere-se: Contratagao direta, por meio de Dispensa de Licitagdo — menor
valor, art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133/2021, instituigdo especializada para realizagdo de processo
seletivo publico para selegdo de Residentes Médicos para os Programas da Secretaria Municipal da
Satde de Foz do Iguagu/PR. O Processo sera realizado em 2024 para ingresso dos residentes no ano
de 2025, conforme condigées e especificagbes constantes no Termo de Referéncia

EM FAVOR: INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ N°08.381.236/0001-27
VALOR: R$19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais).

FRANCISCO LACERDA BRASILEIRO
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PREFEITO MUNICIPAL

DE ACORDO, ULISSES FIGUEIREDO DE SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:

Francisco Lacerda Brasileiro - Prefeito Municipal
Ulisses Figueiredo de Sousa - Responsavel pela Secretaria Municipal da Satde
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)
Tipo: TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
Numero: 36/2024
Assunto: TERMO DE RATIFICAGAO DISPENSA RESIDENTES

O documento acima foi proposto para assinatura eletronica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

hitps://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=f8474530-56ad-4{f7-b012-3a178ba0a643
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Codigo para verificagao:
f8474530-56ad-4ff7-b012-3a178ba0a643

Hash do Documento
54E8B40B3F2261C5637C036B96F56836E8999170F55580584637B2762F1A1296
-~ O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 15/10/2024 é(s&o) :

Francisco Lacerda Brasileiro (Signatéario) - CPF: ***36656491** em 14/10/2024 13:08:39 - OK

Tipo: Assinatura Eletrdnica

Ulisses Figueiredo de Sousa (Signatario) - CPF: ***69465495** em 14/10/2024 13:25:27 - OK
Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:
DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletronico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,
produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgdos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.

Assinado digitalmente pot &’
FRANCISCO LACERDA st 3
BRASILEIRO:5373665!
CPF: (53736656491)
Data: 25/10/2024 01:34;;
s o i3

Assinado digitalmente potiiasy
ULISSES FIGUEIREDO DE 4.
SOUSA:03469465495 HIZ %2\
CPF: (03469465495) 15 3¢
Data: 28/10/2024 08:06

5154095 302888787 deh,

pu148



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: CONTRATO
Numero: 335/2024

Assunto: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 335/2024 - INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA
PUBLICO-PRIVADA
O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.bri/rp/sidpublico/verificar?codigo=73fa9d23-f8{5-4d95-91dc-a25588797dcb
e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Codigo para verificagao:
73fa9d23-f8f5-4d95-91dc-a25588797dch

Hash do Documento

6C08B84D39AF7A3B5C3E36A24F0527EAED4AFC926BE856DIFE85A106F4A60AFCS

Anexos

5.3 PROPOSTA DE PRECOS - CONSULPAM.pdf - dcb739d1-de3c-49a8-b121-965fa2f3¢341
8.1 TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA- N° 36-2024 (1).pdf - a3cc9ef2-12f6-45d5-8234-2f69333d4765

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 30/10/2024 é(s3o0) :

Francisco Lacerda Brasileiro (Signatario) - CPF: ***36656491** em 25/10/2024 13:34:11 - OK
Tipo: Assinatura Digital

Ulisses Figueiredo de Sousa (Signatario) - CPF: ***69465495** em 28/10/2024 20:06:46 - OK
Tipo: Assinatura Digital

GISELE BORGES PEREIRA DE OLIVEIRA (Signatario) - CPF: ***59509311** em 29/10/2024
13:48:16 - OK
Tipo: Assinatura Eletronica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletrdnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rg3os da Administrag&o Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.
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EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 335/2024 de 25 de outubro de 2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

CNPJ/MF n° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA

CNPJ N°: 08.381.236/0001-27

OBJETO: A Contratagéo direta, por meio de Dispensa de Licitagdo — menor valor, art. 75, inciso |l da Lei n®
14.133/2021, instituicdo especializada para realizagdo de processo seletivo plblico para selegdo de
Residentes Médicos para os Programas da Secretaria Municipal da Salude de Foz do Iguagu/PR. O Processo
sera realizado em 2024 para ingresso dos residentes no ano de 2025, conforme condi¢des e especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia originando o Processo de Dispensa de Licitagdo n° 036/2024, tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo n® 60238/2024 e seus anexos.

VALOR: R$ 19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais).

PRAZO: 06 (seis) meses.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 336/2024 de 31 de Outubro de 2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

CNPJ/MF n° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: SILVA ARAUJO SERVIGCOS MEDICOS LTDA

CNPJ N°: 50.695.308/0001-77

OBJETO: A prestagdo de servigos para a realizagdo de plantes médicos nas unidades de urgéncia e
emergéncia e Unidade Padre ftalo Paternoster, de forma complementar a Rede Municipal de Saude, em
atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS) do Municipio de Foz do Iguagu, as quais a
CONTRATADA se declara em condigdes de realizar em estrita observancia com o indicado nas
especificagdes e na documentagdo levada a efeito pelo Edital de Chamamento Publico n° 003/2024,
originando o Processo de Inexigibilidade n° 265/2024, tendo em vista o que consta no Processo n°
68314/2024 e seus anexos, conforme abaixo discriminado:

LOCALDE

ROFISSIONAL] CRM L
rm.,nz'mmﬁo ATENDIMENTO

DIARIA | MENSAL [ANUAL]  UNIT. SMENSAL | ANUAL

53006

Dr. TIAGO Hora Plantio Médico Unidade de Sadde Até Até

DASILVA [EmergencistafPediatria/Clin] 24hs—Padveftalo | 6haH | 135H |u620H| 16204 | 12.550,00 | 210.600,00

ARAUJO ca médicaTraumatologia Patemoster por més por ano

Dr. TIAGO Hora Plantido Médito Até Até
tUnidade de Pronto

DASILVA 53006 Ema-gawdstaf?ecﬁaﬁa(l i 6h2H 13sH [u620H| 1.620H 17.550,00 | 210.600,00
Atendimento 24H

ARAUSO ca médica/Traumatologia pormés porano

TOTAL | 35.00,00 | 421.200,00

VALOR: R$ 421.200,00 (quatrocentos e vinte e um mil e duzentos reais).
PRAZO: 01 (um) ano.

CONTRATO N° 337/2024 de 31 de outubro de 2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

CNPJ/MF n° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: ACC CLINICA VETERINARIA LTDA

CNPJ N°: 31.853.023/0001-72

OBJETO: A prestagdo de servigos especializados em castragdo cirirgica e implantagdo de microchip nas
espécies caninas e felinas, como método de controle populacional de animais, de acordo com as
especificagdes, quantidades e exigéncias contidas do edital de Chamamento Publico n® 001/2023, de
responsabilidade da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Industrial e Agropecuario, conforme processo
de Inexigibilidade de Licitagdo n° 272/2024 e seus anexos, celebrada nos termos do artigo 25 da Lei
8.666/93, trazidos através do Processo n° 70429/2024, conforme abaixo discriminado:
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licitacao@planalto.pr.gov.br

De: Kelton Ferrari <kelton@fundacaofafipa.org.br>

Enviado em: segunda-feira, 4 de novembro de 2024 15:00

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: Re: RES: [Fundagao FAFIPA] Proposta Comercial 226.2024

Anexos: Estatuto Social - 6 REFORMA ESTATUTARIA.pdf; ATA DE POSSE - EDITAL N.°

06.2024-CS [assinado].pdf; CNH - Diretor Rafael.pdf; CNPJ Fundacao
Fafipa.pdf, COMPROVANTE DE RESIDENCIA - Direto Rafael.pdf

Boa tarde,
Segue nosso estatuo social, e documentagdo do nosso presidente,

Consta em seu Estatuto, no Capitulo I “DA ENTIDADE, SEDE E DURACAO”", - Art. 10 “A FUNDAGAO DE

APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGCAO, CIENCIAS E LETRAS DE

PARANAVALI - FAFIPA, cujo Campus é componente da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR é

uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa
=€ financeira, com duragdo indeterminada, com sede na Avenida Parana n® 794-A. (...)"

Atenciosamente,

Fundacgéo o l44] 3422-9352

2 FAFIPA KELTON A. FERRARI ® fe:n:-ﬁmmﬁmwﬁ
' ndacasfafipa
"A Missdo de Selecionar os Melhores” BESTKO FINANCEIRA @ fundacacfafipa

Em 2024-11-04 14:52, licitacao@planalto.pr.gov.br escreveu:

Boa tarde, o processo licitatério serd baseado no Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021.
XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovag3o, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢do
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagao ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;
Gostaria da confirmacdo do atendimento ao inciso mencionado anteriormente, com a comprovagdo do estatuto
‘onde conste o requisito legal solicitado.

De: Kelton Ferrari <kelton@fundacaofafipa.org.br>
Enviada em: terca-feira, 29 de outubro de 2024 14:29
Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Cc: Fabio <fabio@fundacaofafipa.org.br>

Assunto: [Fundacdo FAFIPA] Proposta Comercial 226.2024

Prezado Diego,

Conforme solicitagdo, segue em ANEXO, Proposta Comercial para planejamento, organizagdo e execugdo do
Concurso Publico ao Municipio de Planalto - PR.

Abaixo link contendo documentagdo para Habilitagbes [Juridica, Econdmica e Técnica]
LINK [Habilitacdes Juridica, Econémica e Técnica] - Link expira em 3 dias, (31/10/2024)

Observagdo para o Subitem "4.15 PRAZO DE EXECUCAO. O prazo estimado para a conclusdo do certame serd de
90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo do edital de abertura.”

191




Qualquer davida, estou a disposigdo.

Favor acusar recebimento.



Fundagao de apoio ao campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

— . Avenida Parang, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal; 671
Fundagdo CNPJ: 005.566.804/0001-76 | InscrigZo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Pdblica - Lei Municipal 2.761/2006

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL
DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA

b hr i
are TiT 00C £ 8 LR

ESTATUTO

PARANAVAL - PR

4% REFORMA ESTATUTARIA

TiTULO |

DA CONSTITUICAO

CAPITULO |
DA ENTIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A FUNDACAQ DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAQ, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA, cujo
Campus & componente da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR € uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, com duracdo indeterminada, com sede na Avenida
Parand n® 794-A, esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro, CEP 87705-190
na cidade de Paranavai, Estado do Parand, regendo-se pelo presente Estatuto,
instituida através de escritura puUblica.

Pardgrafo Gnico. A Diretoria Executiva poderd abrir escritério sucursal da
Fundacdo em outras localidades e regides do Pais para oferta de seus servigos e
desenvolvimento de projetos cientificos e culturais.

Art. 2°. A natureza da Fundagdo ndo poderd ser alierada nem serem
substituidos ou suprimidos seus objetfivos, nos exatos termos em que expressos e
que regidos por este Estatuto e normas legais que lhe sejam aplicaveis, e
observéncia aos principios da legaldade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia e sujeitas, em especial & fiscalizagcdo do
Ministério PUblico Estadual, nos termos do Coédigo Civil e Cédigo de Processo Civil
e a legislacao trabalhista.

4% Reforma Estatutdria _J({:) % Pagina 1 de 20
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Fundac2o de apoio ao campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671

Fundagéo CNPJ: 005.566.804/0001-76 | Inscrigao Estadual Isenta
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) 000681 g
CAPITULO 1l
DAS FINALIDADES PARANAY, 5

Art. 3°. Constitui objetivos bdsicos da Fundagdo apoiar o Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, promovendo ©
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e estimulo & inovacdo e as relacoes
institucionais entre o Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai, a comunidade universitdria e a sociedade,
atraves de:

| = promogdo da infegracdo do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai-Empresa-Estado e Sociedade;

I - arficulacdo com enfidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, visando a forma de colaboracdo, firmando contratos ou convénios,
para execucdo de programas de pesquisa, ou prestagdo de servigos no
desenvolvimento de atividades de formagdo, aperfeicoamento, recrutamento e
selecdo de pessoal através de concursos ou testes seletivos;

lll = capacitacdo e valorizagcdo dos recursos humanos vinculados ou de
interesse do desenvolvimento tecnolégico e da pesquisa, deniro de seu

programa de agcao;

IV - promocdo e fomento de estudos, pesquisas e prestacdo de servigos
para 6rgdos publicos e privados;

V - implementacdo e instituicGo do sistema de bolsas de estudo e de
investigagdo cientifica para o aprimoramento de recursos humanos;

VI = promog&o e apoio aos cursos, simpdsios, semindrios, conferéncias e
estudos gue visem & melhoria do ensino, além de outros que coniribuam para a
melhoria de técnicos e profissionais que atuam nos diversos setores da sociedade;

\
A
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Vil - prestacdo de servigcos e readlizacdo de pesquisas que atenddam ds

necessidades dos setores publico e privado, dentro dos c@nones académicos,
que permitam o atendimento dos objetivos e o treinamento de pessoal
especializado;

VIl - oferecimento de apoio institucional &s entidades de ensino e

pesquisa, e a pesquisadores, na transferéncia ou difuséo de tecnologia ao setor
produtivo;

IX - incentivo aos pesquisadores de entidades de ensino e pesquisa, gque
detenham ou tfenham desenvolvido novas tecnologias ou processos a iniciarem
seus proprios empreendimentos;

X - apresentacdo de pedido de outorga para executar servicos de radio
difusdo, com fins exclusivamente educativos, junto ao Ministério das
Comunicacdes e 6rgdos competentes, e implementar o sistema, apds sua
concessdo e instalagdo, atendendo aos objetivos da Fundagdo;

X1 - administracdo de bens proprios;

Xl - promocéo de atividades n&o conveniadas que visem & divulgagdo da
Fundacdo junto & comunidade empresarial e cientifica, dentre outras;

Xl - investimentos em benfeitorias (mobilidrios, equipamentos e
edificagdes);

XIV - realizac@o de convénios para promover ensino na modalidade “a
disténcia” em todos os niveis;

XV - readlizacé@o de contratos, acordos de parceria, convénios, fermos de
cooperacdo ou gjustes individualizados;

XVI - realizacdo de termo de outorga para concessdo de bolsas, auxilios e

verba variavel; éag

b

N
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XVIl - realizacdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de
cooperacdo ou agjustes individualizados com Organizagdes Sociais ou Enfidades
Privadas, Fundacdes, Fundos, Sistema Estadual de Parques Tecnoldgicos e outras
agéncias oficicis de fomento, Secretarias de Estado, autarquias, empresas
pUblicas ou sociedades de economia mista, suas subsididrias ou controladas, por

prazo deferminado.
CAPITULO Ili A/ |
DO PATRIMONIO ‘

\

Art. 4°. O patrimdnio é constituido pela dotagdo inicial de R$ 1.830,00 (um
mil, oitocentos e trinta reais), valor este referente & contribuic@o fornecida a razdo
de R$ 30,00 (trinta reais) pelos instituidores conforme relagdo abaixo:

N.© NOME RG ESTADO
1. |Alice Massako Ohe Takejima 669.608-2 PR
2. | Aluisio de Almeida Andriolli 3.586.290-0 PR
3. |Amélia Emiko Hirai 571.119-3 PR
4. | Antonio Carlos Utrila Garcia 3.609.709-4 PR
5. | Antonio Rodrigues Varela Neto 887.742-4 PR
6. | Atilio Gavioli Filho 4.047.007-7 PR
7. | Carlos Antonio MazzinVantini 3.094.865-3 PR
8. |Carlos da Silva 861.051-7 PR
9. |Carlos Ropelatto Fernandes 3.816.387-6 PR
10. | Cdssia Regina Dias Pereira 3.392.859-9 PR
11.|Daniel de Lima 4.052.843-1 PR
12.|Dermeval Nunes da Silva 762.478-6 PR
13. | Eliane Cordeiro dos Santos de Oliveira 3.770.809-7 PR
14.|Elias de Souza Junior 1.397.954-5 PR
15.|El6édia Dolores de Andrade Tanouye 1.114.314-8 PR
16.|Emilia Ohe 5.175.523-5 PR
17.|Isabel Cristina Ferreira 3.319.814-0 PR
18. | lvan Ferreira da Cruz 1.334.484-1 PR
19.|Joana Ramos Herculano 1.893.666-6 PR
20. | Jodo Egidio da Silva 1.405.397-2 PR
21.|José Antonio Demétrio 2.179.285-3 PR

49 Reforma Estatutdria 2, %GQMG 4de20
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22.|José Augusto Alves Netto 4.119.087-8ANETAPRPR
23.|José Carlos Bertacchi 6.394.245-6 PR
24. | José Paszczuk 1.199.848-8 PR
25. | Lucila Akiko Nagashima 755.574-1 PR
26. | Lucilio da Silva 2.103.421-5 PR
27.| Luiz Antonio Pici 8.966.655-4 PR
28. | Luiz Ferreira de Abreu 973.460-0 PR
29. | Luzia Bana 518.429-0 PR
30. | Marco Antonio Pereira de Albuguerque 3.069.401-5 PR
31. |Maria Antonia Ramos Costa 2.146.568-2 PR
32. | Maria Elisa Dias Fraga 1.504.070-0 PR
33. | Marilene Mieko Yamamoto Pires 1.255.480-0 PR
34. | Marluz Aparecida Tavares da Conceicdo 4.172.268-1 PR
35. | Maysa Ricardo da Silva Figueira 3.088.529-5 PR
36. | Miguel Faria 4.037.694-1 PR
37.| Miriam Resende Mendes 457.375-7 PR
38. | Nair Campana 717.334-2 PR
39. | Nair Kusunoki 2.182.161-6 PR
40. |Nilva de Oliveira Brito dos Santos 856.524-4 PR
41.|Onivaldo lzidoro Pereira 710.269-0 PR
42.|Pedro Baraldi 3.333.128-2 PR
43. |Rafael Benjamin Cargnin Filho 1.932.340-4 PR
44.|Regina Maria Torrezan de Souza 802.507-0 PR
45.|Reginaldo Fernandes Ferreira 4.147.689-3 PR
44.|Renato Benvindo Frata 1.030.476-8 PR
47.|Roberto Leme Batista 2.034.089-4 PR
48.|Ronalda Carvalho Neves Cargnin 2.048.580-9 PR
49.|Sebastido Geraldo Barbosa 961.805-8 PR
50. | Sonia Maria Soares dos Santos 4.548.752-0 PR
51.|Sydnei Roberto Kempa 8.421.221-0 PR
52. | Takeshi Sugauara 383.772-6 PR
53. | Tania Marli Rocha Garcia 3.569.593-1 PR
54.|Tiviti Nakae 724.880-6 PR
55. | Valcir Jesuz Moreira 5.450.701-1 PR
56.{Valmir Alves Torres da Silveira 486.180-9 PR
57.|Vanderlei Amboni 3.102.914-7 PR
&° Reforma Estatutdria
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58. | Veraci Lopes da Silva 4.118.638-0 PR
59. |Walter José Bertoluci 1.331.723-2 PR
60.|Z¢eli do Carmo de Souza 720.518-0 PR
61.|Zilda Ferreira Barbosa 1.222.314-5 PR

Pardgrafo Unico. O patrimdnio € ainda constituido por bens e valores que
ao mesmo venham a ser adicionados, através:

a) de doacdes feitas por entidades pUblicas, pessoas juridicas de direito
privado ou pessoas fisicas, com o fim especifico de incorporacdo ao patrimdnio.

b) da parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a
critério do Conselho Superior, ouvido o Ministério PUblico, deva ser incorporado
ao patrimdnio.

Art. 5°. Todas as rendas da Fundagdo serdo aplicadas na manuten¢do,

desenvolvimento e persecucdo dos objetivos fixados no artigo 3°.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS/RENDIMENTOS
Art. 6°. Constituem receitas ou rendimentos ordindrios da Fundagdo:

a) os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou
indiretamente com as finalidades estabelecidas no artigo 3.° deste Estatuto;

b) as remuneracdes que receber por servigcos prestados; }j(
{
)

¢) as rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

d) os provenientes dos ftitulos, acdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

e) as rendas proprias dos bens moveis e imoveis que possug;

f) os juros bancdarios e outras receitas eventuais;

&° Reforma Estatutéria @3 - Mé@iﬁﬂ 6 de 20
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g) os usufrutos a ela conferidos;
h) taxa de administracdo.
Art. 7°. Constituem receitas/rendimentos extraordindrios da Fundacdo as

subvengdes do Poder PUblico e quaisquer auxilios de particulares, para o
desempenho de suas atividades.

TiTuLo 1l
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA FUNDACAO E DIRECAO

Art. 8°. A Fundagdo é dirigida por um Conselho Superior e as atribuicoes
executivas serdo exercidas por uma Diretoria Executiva, escolhida pelo Conselho
Superior dentre:

a) professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

b) agentes Universitdrios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

c) membros Instituidores da Fundagao.

CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 9°. O Conselho Superior compor-se-&a dos seguintes membros:

a) 6 (seis) membros natos:

6° Reforma Estatutdaria F?\D ) %@gino 7 de 20
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- 0 DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacao,
Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o VICE-DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- 0 responsdvel pela Divisdo de Administrac&o e Financas do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o responsavel pela Divisdo de Ensino de Graduacdo do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- 0 responsavel pela Divisdo de Pesquisa e Pds-Graduagcdo do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- 0 responsavel pela Divisdo de Extensdo e Cultura do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai.

b) 1 (um) representante dos Agentes Universitarios do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

c) 3 (trés) instituidores da Fundagao;

d) 3 (irés) representantes do corpo docente do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

§ 1°. O mandato dos membros natos iniciard a partir da nomeacdo e
tomada de posse em seu cargo no Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e terminard na data que ocorrer o
seu afastamento de cargo no Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranaval. Os demais membros terdo mandato
de 2 (dois) anos.
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§ 2°. Os Agentes Universitdrios, os Instituidores da Fundagdo que mantiverem
vinculo com o Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai, € o Corpo Docente, do Campus de Paranavdi,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai reunidos em
assembleia, convocada pelo Presidenfe do Conselho Superior da Fundagdo,
indicar&o através de eleicdo, eleito pelos seus pares, 01 (um) representante
efetivo dos Agentes Universitdrios do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e 01 (um) suplenfe em caso de
vacancia; 03 (trés) Instituidores efetivos da Fundacdo e 01 (um) em caso de
vacancia; 03 (trés) representantes efetivos do Corpo Docente do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e
01 (um) suplente em caso de vacdéncia, para a composicdo do Conselho
Superior, conforme disposto nas alineas “b", “c" e "d" deste artigo. Havendo mais
de 01 (um) candidato efetivo e 01 (um) suplente entre os pares, o sistema de
eleicdo serd a majoritdria, através de voto secrefo, em cédula apropriada.
Existindo apenas 01 (um) candidato efetivo e suplente a eleicdo deverd ser por
aclamacdo. A posse dos eleitos se dard mediante o respectivo termo de posse.

§ 3°. Quando ndo houver mais nUmero suficiente de instifuidores da
Fundacdo, ou quando em Assembléia os instituidores decidirem ndo indicar frés
membros, caberd ao Conselho Superior preencher as vagas ndo ocupadas pelos
instituidores, com nomes indicados pelos Conselheiros no exercicio de seus
mandatos e escolhidos dentre os professores do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, por maioria
simples, em reunido do Conselho Superior.

§ 4°. Quando n&o houver indicacdo dos Agentes Universitarios ou dos

representantes do corpo docente, caberd ao Conselho Superior preencher as
referidas vagas, na forma do pardgrafo anterior.

§ 5°. O Presidente do Conselho Superior serd sempre o Diretor do Campus
de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacéo, Ciéncias e Letras de Paranavai
e terd mandato enquanto perdurar seu mandato no Campus de Paranavai,

Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai.

§ &4°. Os conselheiros indicados, em casos de vacdancia, exercergo suas
funcoes pelo prazo restante do mandato de seus antecessores.

\n
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§ 7° Serd permitida a reconducdo de membros do Conselhd SUperior
somente por duas vezes.

§ 8°. Perderd, automaticamente, seu mandato o conselheiro que perder a
condi¢@o que deu origem ao seu mandato ou desligamento de suas funcdes no
Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai.

§ 9°. O nGo comparecimento as reunides ordindrias do Conselho Superior
deverad ser justificado, podendo o Conselho Superior considerar vago o mandato
do conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reunides
ordindrias consecutivas.

Art. 10. Na composicdo do Conselho Superior fica vedada a acumulacdo
de mandatos por uma mesma pessoaq.

§ 1°. Os membros natos deverdo optar pelo mandato comrrespondente & sua
condic@o de membro nato.

§ 2°. No caso em que, no Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacgdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, uma mesma pessoa seja responsavel
por duas dreas cujos titulares sdo membros natos do Conselho Superior, essa
acumulacdo acarretard a automdtica redugdo do niUmero de membros natos do
Conselho, aglutinando-se as areas acumuladas em um sé mandatdrio.

§ 3°. Nos demais casos, © membro deverd optar por um dos mandatos e o
outro serd considerado vago, sendo preenchido na forma prevista no Artigo 9.°.

Art. 11. Ao Conselho Superior compete tracar as politicas e diretrizes a
serem implementadas pela Diretoria Executiva, bem como:

a) determinar a orientacdo geral e objetivos da Fundacdo;

b) aprovar os planos anuais de atividades, o relatério anual e a proposta
orcamentdria, elaborados pela Diretoria Executiva, em observéncia daquela
orientacdo;
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c) orientar a politica patrimonial financeira da Fundacdo dentro de suas
disponibilidades;

d) escolher a Diretoria Executiva, que serd composta por um Diretor-
Presidente, um Diretor-Administrativo, um Diretor-Cientifico e um Diretor-
Financeiro;

e) eleger, anualmente, os membros do Conselho Superior, no caso previsto
no Artigo 9.°,§ 3.°e § 4.9

f) destituir membros da Diretoria Executiva;

g) prover a ocupagdo de qualquer cargo vago na Diretoria Executiva;

h) deliberar sobre a aceitacdo de doacdes com encargos, mediante
prévia aprovacdo do Ministério Publico;

i) determinar, ao fim de cada exercicio, a parte dos rendimentos liquidos a
ser incorporada ao patrimdnio;

j) aprovar a dlienagdo de bens moveis e imdveis da Fundagdo, mediante
aprovagdo prévia do Ministério PUblico;

[) deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, ouvido o Ministério
PUblico, quando couber;

m) aprovar o Regimento Interno.

§ 1°. Para qualquer deliberacdo serd necessdria a presenga minima de 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

§ 2°. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos

1340

presentes, exceto quanto aos itens *|" e "m", para os quais exigir-se-do 2/3 (dois
tercos) dos memibros do Conselho.

Art. 12. Compete ao Presidente do Conselho Superior:

a) convocar o Conselho, ordindria ou extraordinariamente;

A
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b) dirigir os trabalhos do Conselho, exercendo, em suas deliberacdes,
somente o direito de voto de qualidade;

c) convocar a assembleia de que trata o § 2.° do art. 9.°. A assembleia ser&
convocada através de editais, contendo os assuntos da pauta, com
antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis, publicados no site oficial do Campus
de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai
e da Fundacgdo;

d) Convocar a reunido para a eleicdo de que trata o § 2.° do art. 23;

e) Empossar os membros da Diretoria Executiva e membros do Conselho
Fiscal.

Art.13. O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, semestralmente, e
exiraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessdrias.

§ 1°. As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Superior,
através de editais, contendo os assuntos da pauta, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias Uteis, publicados no site oficial do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e da
Fundacdo.

§ 2° As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas também a

requerimento de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos conselheiros.

CAPITULO 1lI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14. A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor-Presidente, um
Diretor-Administrativo, um Diretor-Cientifico & um Diretor-Financeiro.

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-&, ordinariamente, mensalmente, e
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias.

\
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§ 2° As reunides serdo convocadas através de editais, contendo os
assuntos da pauta, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis, publicados
no site oficial do Campus de Paranavai, Faculdode Estadual de Educacdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai e da Fundagado.

§ 3° Para a instalagdo das reunides da Diretoria Executiva exigir-se-d o
nimero minimo de 3 (rés) de seus membros, sendo obrigatéria a presenca do
Diretor-Presidente dentre os mesmos.

Art. 15. Os Diretores serdo escolhidos pelo Conselho Superior, dentre:

a) Professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

b) Agentes Universitarios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

c) Membros Instituidores da Fundacdo.

Paragrafo Unico. Os Diretores terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida duas recondugdes, inclusive no mesmo cargo. A posse dos membros da
Diretoria Executiva serd mediante o respectivo termo de posse.

Art.15-A. Em cardter excepcional, devidamente justificado e mediante
aprovacado do Conselho Superior, o limite de reconducdo de que fraia o
pardgrafo Unico do art. 15, poderd ser de até trés recondugdes, inclusive no
mesmo cargo.

Art. 16. A Diretoria Executiva compete:

a) aprovar acordos, convénios e coniratos da Fundagcdo com oufras
entidades;

b) aprovar e submeter ao Conselho Superior a tabela de saldrios e
demais vantagens a serem atribuidas aos empregados da Fundag¢ao;
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c} propor e submeter ao Conselho Superior as possiveis modificacoes
estatutarias;

1
L

d) aprovar a coniratacdo dos empregados da Fundacdo e escolher entre
0s mesmos o Secretdrio Executivo;

e) aprovar o plano anual de atividades da Fundagdo e submeté-lo ao
Conselho Superior;

f) aprovar as normas relativas & prestacdo de servicos;

g) aprovar e submeter ao Conselho Superior o relatério anual das
atividades da Fundacdéo;

h) aprovar e submeter ao Conselho Superior a proposta orcamentdaria da
Fundacdo;

i) elaborar o Regimento Interno e submeté-lo & aprovagdo do Conselho
Superior;

i) Apds o término de cada exercicio financeiro, a Diretoria Executiva deverd
apresentar os demonstrativos contdbeis, exigidos por Lei, que serdo apreciados
e julgados pelo Conselho Fiscal;

k) Apds a aprovacdo das contas anuais dos relatérios e demonstrativos
contdbeis pelo Conselho Fiscal da Fundagdo, os mesmos serdo submetidos &
fiscalizacdo do Ministério PUblico, nos termos do Cdédigo Civil e do Cddigo d
Processo Civil.

Art. 17. Sao atribuicdes e deveres do Diretor-Presidente, aléem daqueles que
o Conselho Superior Ihe atribuir:

a) representar a Fundacdo ou prover a representacdo em Juizo ou fora
dele;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

¢c) gestionar recursos junto as entidades financeiras governamentais,
paraestatais, particulares, nacionais e estrangeiras;
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d) determinar as atividades, ndo previstas neste Estatuto, que competem

aos Diretores Adminisirativo, Financeiro e Cientifico, desde que previstas no
Regimento Interno;

e) constituir procuradores;

f) assinar acordos,

convénios e confratos da Fundagcdo com outras
entidades, apds a aprovacdo da Diretoria Executiva

g) receber e dar quitagdo dos direitos e deveres da Fundacdo sempre em
conjunto com um dos outros Diretores

h) estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego com o0s
empregados da Fundacdo

Art. 18. Nos impedimentos do Diretor-Presidente, o mesmo serd substituido
por um dos Diretores, na ordem estabelecida pelo artigo 14

Paragrafo uUnico. No caso de vacdéncia ou renincia de qualquer dos
Diretores da Diretoria Executiva, proceder-se-&d a nomeacdo de novo Diretor
para mandato complementar, de acordo com o disposto no artigo 15

Art. 19. Sao atribuicdes e deveres do Diretor-Administrativo, além daqueles
gue o Diretor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno

a) submeter, anualmente, & Diretoria Executiva, a tabela de saldrios e
demais vantagens a serem atribuidas aos empregados da Fundagdo

%
\

b) contratar os empregados necessdrios & Fundacdo, apds a aprovagd
da Diretoria Executiva;

|
|
i
d
¢) decidir as questdes pertinentes a direitos

deveres e vantagens do
pessoal técnico-adminisirativo da Fundacéo

d) propor & Diretoria Executiva as normas relativas & prestacao de servicos;

e) supervisionar os servicos administrativos da Fundagdo
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Art. 20. SGo atribuicdes e deveres do Diretor-Financeiro, além daqueles que
o Diretor-Presidente lhe atribuir, conforme Regimento Interno:

a) organizar a proposta orgamentdria anual e submeté-la & aprovacdo da
Diretoria Executiva;

b) elaborar e acompanhar as prestacdes de contas relativas as atividades
da Fundacdo;

c) elaborar nas épocas proprias os balancos e balancetes da Fundacéo;

d) verificar que a execucdo da auditorio externa se processe nas épocas
proprias;

e) supervisionar tecnicamente os servicos de contabilidade e financas da
Fundacdo;

f) acompanhar as avaliacdes em eventuais processos de alienagdes de
imoveis.

Art. 21. SGo atribuicdes e deveres do Diretor-Cientifico, além dagueles que o
Diretor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento interno:

a) organizar o plano anual de atividades da Fundacdo e submeté-lo a
aprovagdo da Diretoria Executiva; l

A
b) elaborar e submeter & Diretoria Executiva o relatério anual dedfP\/
atividades cientificas da Fundag¢do e providenciar sua divulgacdo apds a

aprovacdo do Conselho Superior;

c) analisar os projetos de pesquisa, de prestacdo de servicos e de
auxilios, submetidos & Fundacdo, recorrendo & assessoria técnica especializada;

d) acompanhar a execucdo dos projetos de pesquisa e de prestacdo
de servicos contratados ou apoiados pela Fundacédo;

s —
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e) verificar junto aos responsdaveis técnicos de cada projeto, a observancia
dos cronogramas de execucgdo, responsabilizando-os pela eventual falta de
cumprimento das cldusulas contratuais;

f) presidr um conselho cientifico, de cardter consultivo, a ser
regulomentado pelo Regimento Interno.

Art. 22. Para a execugdo das atividades administrativas da Fundag¢do a
Diretoria Executiva contard com uma Secretaria Executiva, cuja composi¢do e

atribuicdes serdo fixadas em Regimento Interno.

§ 1° As atividodes da Secretaria Executiva serdo coordenadas por um
Secretdrio Executivo, escolhido pela Diretoria Executiva.

§ 2° Ao Secretdrio Executivo os Diretores poderdo, com aprovacdo da
Diretoria Executiva, delegar funcdes previstas neste Estatuto.
CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal serd composto por (06) membros, sendo 03 (irés)
efetivos e 03 (irés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, dentre:

a) Professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de }

Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; C%P
b) Agentes Universitdrios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade

Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

c) Membros Instituidores da Fundacao.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
sendo permitida duas reconducoss.

0\ /
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§ 2°. O Conselho Fiscal serd dirigido pelo seu Presidente, eleito por seus
pares, em reunicdo convocada para tal fim. Havendo mais de um candidato entre
os pares, o sistema de eleicdo serd a majoritdria, através de voto secreto, em
cédula apropriada. Existindo apenas um candidato a eleicGo deverd ser por
aclamacdo.

§ 3° O Conselho Fiscal somente delberard com a maioria de seus
membros.

§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-& ainda, ordinariamente, uma vez em cada
semesire e extraordinariamente, tantas vezes quantas necessdrias, sempre por
convocacdo de seu Presidente, através de editais contendo os assuntos da
pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, publicados no site oficial
do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letfras
de Paranavai e da Fundacgdo;

§ 5° A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal de que trata o caput, serd
pelo sistema de eleicdo majoritdria, através de voto secreto, em cédula
apropriada. Apresentando-se para a eleicdo apenas 03 (irés) candidatos a
membros efetivos e 03 (irés) candidatos a membros suplentes, a eleicdo deverd
ser por aclamagdo. A posse dos eleitos se dard mediante o respectivo termo de
posse.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

a) aprovar os relatérios finais de atividades, a prestacdo de contfas e o
balanco geral da Fundacdo, em cada exercicio;

b) exercer o controle interno, podendo, para tanto, examinar livros, papéis,
escrituracdo contdbil e administrativa, estado de caixa e valores em depdsito e

adotar as demais providéncias julgadas necessdarias.

Art. 24-A. O exercicio financeiro da Fundagdo deverd coincidir com o ano
civil.
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CAPIiTULO V
DA REFORMA ESTATUTARIA E EXTINCAO DA FUNDACAO

Art. 25. Para se poder alterar o Estatuto da Fundagcdo € mister:

I = que a reforma seja deliberada por 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho Superior da Fundacado;

Il - que ndo contrarie os fins destq;
lll - que seja submetida & aprovacdo do Ministério PUblico.

Art. 26. A Fundacdo extinguir-se-G nos casos previstos em lei (Art. 1.204, do
Codigo de Processo Civil), cabendo a verificagdo da ocorréncia de qualquer
dessas hipdteses legais & maioria absoluta do Conselho Superior, ouvido o
Ministério PUblico.

Pardgrafo Unico. Extinta a Fundacdo, todos os seus bens passardo ao
patriménio do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo.

.

Ciéncias e Letras de Paranavai, previamente submetida & aprovagdo do
Ministério Publico.

)
CAPITULO VI ¥
DAS DISPOSICOES GERAIS CX(

Art. 27. Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executfiva e do
Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneracdo pelo desempenho de seus cargos.

Pardgrafo Unico. E vedada a distribuicdo de lucros, dividendos ou
bonificacdo, sob qualquer titulo, aos dirigentes da Fundagdo, ressalvado o

ressarcimento de despesas.

Art. 28. Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigacdes assumidas pela Fundagdo.
/
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Art. 29. £ vedado aos membros do Conselho Superior e, em especial aos
membros da Diretoria Executiva, o uso do nome da Fundacdo em flancas ou
avais.

Pardgrafo Unico. A concessdo de flancas e avais em assuntos de interesse
da Fundagdo dependerd de expressa e prévia autorizacdo do Conselho Superior
da Fundacgdo, vedada a tomada desta decisdo "ad referendum®.

Art. 30. Os empregados da Fundacgdo serdo admitidos mediante contrato,
nos termos da legislac&o trabalhista, pela qual se regerdo.

Art. 31. Anualmente, serd publicado em jornal de maior circulacdo local o
demonstrativo da receita e das despesas, realizadas no exercicio anterior.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32. A posse do primeiro Conselho Superior dar-se-G em até 60 (sessenta)
dias apds o registro da Fundacdo no Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
nos termos do Art. 9.°, adlineas “a”, “b", “c", “d", e § 2.°, deste Estatuto.

Art. 33. A Diretoria Executiva, eleita na Assembleia de Instalagcdo da
Fundacdo, terd cardter provisério € mandato de é (seis) meses, apds o qué

aplicar-se-& o disposto no Artigo 15, deste Es
P 1‘ﬁf‘ﬁfzm'rsmo PUBLICO DO ESTADO DO PARANA

I Promotoria de J testiva de Paranaval-PR
Paranavai-PR. 09 de junho de 2022 Para os efeitos do disposto no art, 417 do Cédigo de Normas da

. Corregedoriz-Geral
TR OATE eral de Justica do Rarana, AUT js
L;\:uUm “.;.,“:9 ﬁ\ déia doctimentn. UTORIZO o regi stro
3 3"\—3 - -

Paranavai -(PR),.. &

Maria Antonidf Ramos Costa
PRESIDENTE Dc7’conseu-|o SUPERIOR

e

{ J §('11/ EMT’E‘ST;W‘DA'\;E‘RDAQE ..............
L w’ L Parsnaval, 08 de Julho de 2022

Ca mrfc: “Belef” fi CRISTIANE MACHAQD.DA SIAR ; ESCREVENTE
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COMARCA DE PARANAVAI - PARANA CNPJ 04.072.082/0001-30

~

CERTIDAO

CERTIFICO, atendendo a pedido verbal de parte interessada e par5: que
produza seus legais e juridicos efeitos, que revendo neste Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica, os livros
existentes, deles verifiquei constar o registro de um 6* ALTERACAQ ESTATUTARIA. registrado em data de
04/08/2022, no LIVRQ A-035, sob o N° 0000681 e protocolado sob o N° 65.665, pelo qual a FUNDACAO DE
APOQIO AQ CAMP DF R AVAI - FACULDADE ESTADUAL DI D ACAQ IENCIAS F
W_Mm uma associagdo civil, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Parana n°
794-A, esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro, CEP 87705-190 na cidade de Paranavai, Estado do Parand, que
tem como Foro o da Comarca de Paranavai, Estado do Parand, adquiriu personalidade Juridica na forma da Lei.
PRAZO DE DURACAQ: O prazo de duragdo ¢ indeterminado. OBJETIVQS: Os objetivos da entidade sdo: Art, 3°.
Constitui objetivos bésicos da Fundagdo apoiar o Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e
Letras de Paranavai, o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, promovendo o desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e estimulo & inovagdo e as relages institucionais entre o Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, a comunidade universitiria e a sociedade, através de: I —
promogdo da integragio do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai-Empresa—Estado e Sociedade; II — articulagdo com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
visando 2 forma de colaboragdo, firmando contratos ou convénios, para execugdo de programas de pesquisa, ou
prestagdo de servigos no desenvolvimento de atividades de formagdo, aperfeicoamento, recrutamento e sele¢do de
pessoal através de concursos ou testes seletivos; II1 — capacitagio e valorizagdo dos recursos humanos vinculados ou de
interesse do desenvolvimento tecnolégico e da pesquisa, dentro de seu programa de agéo; IV — promogio e fomento de
estudos, pesquisas e prestagio de servigos para orgdos piblicos e privados; V — implementacio e instituicdo do sistema
de bolsas de estudo e de investigag&o cientifica para o aprimoramento de recursos humanos; VI — promogao e apoio aos
cursos, simpdsios, semindrios, conferéncias e estudos que visem & melhoria do ensino, além de outros que contribuam
para a melhoria de técnicos e profissionais que atuam nos diversos setores da sociedade; VII — prestacio de servigos e

l/v
{

0

/

N
&)

realizagdo de pesquisas que atendam as necessidades dos setores priblico e privado, dentro dos cnones académicos, que

permitam o atendimento dos objetivos e o treinamento de pessoal especializado; VIII — oferecimento de apoio
institucional as entidades de ensino e pesquisa, e a pesquisadores, na transferéncia ou difusdo de tecnologia ao setor
produtivo; IX — incentivo aos pesquisadores de entidades de ensino e pesquisa, que detenham ou tenham desenvolvido
novas tecnologias ou processos a iniciarem seus proprios empreendimentos; X — apresentacdo de pedido de outorga
para executar servigos de radio difusdo, com fins exclusivamente educativos, junto ao Ministério das Comunicagdes e
orgdos competentes, e implementar o sistema, apds sua concessdo e instalagdo, atendendo aos objetivos da Fundacdo;
XI - administragdo de bens préprios; XII — promogdo de atividades nfo conveniadas que visem 4 divulgagio da
Fundagdo junto & comunidade empresarial e cientifica, dentre outras; XIII — investimentos em benfeitorias (mobiliarios,
equipamentos e edificagdes); XIV — realizagdo de convénios para promover ensino na modalidade “a distdncia” em
todos os niveis; XV - realizagdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de cooperagdo ou ajustes
individualizados; XVI — realizagdo de termo de outorga para concessio de bolsas, auxilios e verba variavel; XVII —
realizacdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de cooperagdo ou ajustes individualizados com
Organizagdes Sociais ou Entidades Privadas, Fundagdes, Fundos, Sistema Estadual de Parques Tecnoldgicos e outras
agéncias oficiais de fomento, Secretarias de Estado, autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista,
suas subsididrias ou controladas, por prazo determinado. PATRIMONIQ: Art. 4°. O patriménio é constituido pela
cotagdo inicial de R$ 1.830,00 (um mil, oitocentos e trinta reais), valor este referente a contribui¢io fornecida a razio
de RS 30,00 (trinta reais) pelos instituidores. RECEITAS: Sdo fontes de recurso para manutengio (receitas) da
associagdo: Art. 6°. Constituem receitas ou rendimentos ordindrios da Fundagdio: a) os rendimentos resultantes de
atividades relacionadas direta ou indiretamente com as finalidades estabelecidas no artigo 3.° deste Estatuto; b) as
remuneragdes que receber por servigos prestados; c) as rendas em seu favor, constituidas por terceiros; d) os
provenientes dos titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;  ¢) as rendas préprias dos bens méveis e
iméveis que possua; f) os juros bancdrios e outras receitas eventuais; g) os usufrutos a ela conferidos; h) taxa de
administragio. Art. 7°. Constituem receitas/rendimentos extraordinarios da Fundagdio as subvengdes do Poder Piiblico e
quaisquer auxilios de particulares, para o desempenho de suas atividades. ADMINISTRACAQ: Sio orgios

Pagina 1 Selo F91SMarqdehQssISBXBKEL7Zw Consulte em https://selo.funarpen.com.br/Consultaua na Pagina 2
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administrativos e deliberativos da entidade: Art. 8°. A Fundagfo é dirigida por um Conselho Superior e as atribuig3es
executivas serdo exercidas por uma Diretoria Executiva,.escolhida pelo Consetho Superior dentre: a) professores
efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educa¢do, Ciéncias e Letras de Paranavai; b) agentes
Universitérios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educaggio, Ciéncias e Letras de Paranavai; c)
membros Instituidores da Fundagdo. Art. 9°. O Conselho Superior compor-se-4 dos seguintes membros: a) 6 (seis)
membros natos: - o DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai; - o VICE-DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai; - o responsével pela Diviséio de Administragdo e Financas do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacgo, Ciéncias e Letras de Paranavai; - o responsédvel pela Divisio de Ensino de Graduacsio do Campus de
-~ Paranavai, Faculdade Estadual de Educaggo, Ciéncias e Letras de Paranavaf; - o respons4vel pela Divisio de Pesquisa e
' P6s-Graduagdio do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educag#o, Ciéncias e Letras de Paranavai; - o
responsdvel pela Divisdo de Extenséo e Cultura do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacgio, Ciéncias e
Letras de Paranavai. b) 1 (um) representante dos Agentes Universitérios do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educagio, Ciéncias e Letras de Paranavai; ¢) 3 (trés) instituidores da Fundag#o; d) 3 (irés) representantes do corpo
docente do Campus de Paranavaf, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA: Art. 28. Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo responderfio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Fundagdo,
REPRESENTACAQ: Art. 17. S#o atribuigSes e deveres do Diretor-Presidente, além daqueles que o Conselho
Superior lhe atribuir: a) representar a Fundagdo ou prover a representago em Juizo ou fora dele. ALTERACAO DO
ESTATUTO: Art. 25. Para se poder alterar o Estatuto da Fundag#o é mister: I - que a reforma seja deliberada por 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho Superior da-Fundagéo; II — que ndio contrarie os fins desta; III - que seja
submetida & aprovagiio do Ministério Puiblico. DISSQLUCAO DA ENTIDADE: Art. 26. A Fundagdo extinguir-se-a
nos casos previstos em lei (Art. 1.204, do Cédigo de Processo Civil), cabendo a verificagiio da ocorréncia de qualquer
dessas hipteses legais 4 maioria absoluta do Conselho Superior, ouvido o Ministério Publico. DESTINO DO
PATRIMONIO NO CASO DE DISSQOLUCAQ: Parigrafo Unico. Extinta a Fundagao, todos os seus bens passario ao
patrimdnio do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educag#o, Ciéncias e Letras de Paranavai, previamente
submetida & aprovagdo do Ministério Plblico. NADA MAIS . .- ---msmimimimimimimimimim i o mam e mamamm i o e
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Iicitacao@glanaIto.Er.gov.br

De: Licitagdo Instituto Avalia <licitacao@avalia.org.br>

Enviado em: segunda-feira, 4 de novembro de 2024 16:04

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: Re: Solicitacdo de orgamento!

Anexos: PARECER TECNICO - VINCULO LOGICO.pdf; DECLARAGAO - ART 75.pdf
Boa Tarde,

Atendemos sim! Segue documentacao anexa.

Sigo a disposigdo,
Atenciosamente

"\Em seg., 4 de nov. de 2024 as 14:54, <licitacao@planalto.pr.gov.br> escreveu:
Boa tarde, o processo licitatério sera baseado no Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021.

XV - para contratacdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Gostaria da confirmagio do atendimento ao inciso mencionado anteriormente, com a comprovagdo do estatuto
onde conste o requisito legal solicitado.

De: Licitagdo Instituto Avalia <licitacao@avalia.org.br>

Enviada em: quinta-feira, 31 de outubro de 2024 09:35

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Cc: Emerson Pinheli <presidencia@avalia.org.br>; Captagdo Avalia <brenner.alves@avalia.org.br>
Assunto: Re: Solicitagdo de orgamento!

Bom Dia, Prezados(as),

Estamos encaminhando PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO do INSTITUTO AVALIA referente a
contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de processo seletivo publico com vistas a contratacdo de agentes
comunitarios de salde e agentes comunitarios de endemias, visando atender as necessidades da Secretaria de Salde do

Municipio de Planalto — Pr, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia. (LINK ABAIXO)



BAIXE AQUI OS DOCUMENTOS DO INSTITUTO AVALIA

Por atender aos requisitos legais, o INSTITUTO AVALIA pode ser contratado diretamente pelos dérgdos publicos, através

de DISPENSA DE LICITAGAO, na forma preceituada no inciso XV do art. 75 da Lei n? 14.133/2021.

Art. 75. E dispensavel a licitagdo: (...) XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo
& inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada
& recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e néo tenha

- fins lucrativo”;

O INSTITUTO AVALIA conta com uma vasta experiéncia, tendo em seu portfélio concursos e processos seletivos realizados com
sucesso e seriedade. Conhega nossa instituicio por meio do site https://www.avalia.org.br/e, confira toda nossa estrutura e

trajetéria na APRESENTACAO COMERCIAL.

Recentemente passamos por uma cisdo e incorporamos a nossa instituicdo a parcela cindida. Através da cisdo houve a
transferéncia de equipe técnica e administrativa, procedimentos operacionais padrdes e acervo técnico operacional, conforme

previsto em Lei.

A nossa Instituic3o é composta por uma equipe técnica com mais de 27 anos de experiéncia na realizagdo de selegSes publicas

em todo o Brasil.

Convidamos vocés a conhecer nossa Instituicdo, seja por visita presencial ou por meio de apresentagdo online.

Sigo a disposicdo.

Atenciosamente

buf177



GENTILEZA, CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE EMAIL!

g -

7
Em qua., 30 de out. de 2024 as 16:41, <licitacao@planalto.pr.gov.br> escreveu:

. Boa tarde, me chamo Diego, sou da prefeitura de Planalto, do setor de licitagdo, solicito um orcamento para
. Contratag3o de empresa especializada para elaboragdo de Processo Seletivo Plblico com vistas & contratacdo de
agentes comunitarios de saide e agentes comunitdrios de endemias visando atender as necessidades da

- Secretaria Municipal de Satde deste Municipio de Planalto- PR.

, ~ Portanto, segue o anexo do Termo de Referéncia com as informagdes necessarias para realizagdo do orgamento.
- Fico no aguardo do mesmo!

Aguardo confirmagdo de recebimento do e-mail.

Diego Vinicius Ruckhaber
Municipio de Planalto PR - Licitagdo
Praga S30 Francisco de Assis, 1583, Centro
Planalto - Parana

(46)3555-8121



\/ instituto l, J
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART 75, XV DA LEI N° 14.133/21

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO - PR
SECRETARIA DE SAUDE

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo de processo seletivo publico com vistas a
contratacdo de agentes comunitarios de salde e agentes comunitdrios de endemias, visando atender as
necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Planalto - Pr, conforme condicdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas no Termo de Referéncia.

INSTITUTO AVALIA DE INOVAGAO EM AVALIAGAO E SELECAO, inscrita no CNPJ N° 40.417.695/0001 - 26, com sede
a Avenida Carneiro Ledo n° 563, Sala 508 e 510 - Edificio Centro Empresarial Le Monde, Zona 01, na Cidade de Maringa,
Estado do Parana, com telefone (44) 3037 — 4300 e e - mail presidencia@avalia.org.br, neste ato representada pelo Sr.
Emerson Pinheli, portador da cédula de identidade RG N° 5885969 - 9 e inscrito no CPF sob o N° 019.381.339 - 43,
DECLARA sob as penas da lei, que atende aos requisitos do ART 75, XV DA LEI N° 14.133/21:

A) INSTITUIGAO BRASILEIRA - conforme informagdes constantes no Estatuto, no capitulo Ol.

B) POSSUIR EM SEUS FINS A DEDICAQAO A PESQUISA, AO ENSINO OU AO DESENVOLVIMENTO - conforme
informacées constantes no Estatuto, no Capitulo 01, Artigo 1° e Capitulo 02, Artigo 4° alinea Aa T. Além disso, também
apresenta vinculo Iégico entre o objeto do contrato administrativo a ser firmado e a finalidade estatutaria do
ensino, da pesquisa ou o desenvolvimento institucional.

C) POSSUIR INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICO - PROFISSIONAL - A reputagdo ética — profissional &
demonstrada por meio dos atestados apresentados, e pela longa experiéncia no mercado, atuando ha mais de 12
anos no ramo, sem nada que a desabone.

D) NAO POSSUIR FINS LUCRATIVOS - conforme informacdes constantes no Estatuto, no Capitulo Ol

E) POSSUIR PREVISAO EXPRESSA EM SEU ESTATUTO PARA O FIM DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE
CONCURSO PUBLICO - Conforme Artigo 4°, alinea “M" do estatuto.

MARINGA - PARANA, 04 DE NOVEMBRO DE 2024.
EMERSON  Assinado de forma

digital por EMERSON

PINHELL:O1 pinseuc1938133043

Dados: 2024.11.04

038133943 155848-0300

EMERSON PINHELI
RG 5885969 -9
CPF 018.381.339 - 43

PRESIDENTE
Telefone Enderego E-mail \/
44 3037-4300 Av. Carneiro Ledo, 563 - Salas 505, 507, contato@avalia.org.br O
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Advocacia

PARECER JURIDICO PARA CONTRATACAO EM PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

Consulente: O INSTITUTO AVALIA DE INOVAQﬁO EM AVALIACRO E SELECﬁO, associacéo
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n® 40.417.695/0001-26, situado na Av.
Carneiro Ledo, n°® 563, Sala 508, Centro Empresarial Le Monde, =zona 01,

Maringa - PR

Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO. Apreciacdo quanto a contratacdo da consulente
- Termo De Referéncia - OBJETO: contratacdo de instituicdo de ensino ou de
desenvolvimento institucional sem fins lucrativeos para realizac¢do de Concurso
Piblico - POSSIBILIDADE: Instituto que poderd ser contratado em processo de
dispensa de licitagdo por atender aos requisitos do art. 75, XV, da lei

14.133/21.

Relatério: Consulta-nos o INSTITUTO AVALIA DE INOVACAC EM AVALIACAO E SELE-
CAO, associacdo sem fins lucrativos, em 08 de marco de 2021, requerendo
parecer juridico com andlise sobre a contratacdc da entidade para realizacao
de concursos publicos, nos termos do art. 75, da lei 14.133/21. Apresenta
para realizacdo do parecer, Termo de referéncia, os documentos de constitui-
cdo da entidade, cadastro imobiliario do municipio que encontra a sede do
instituto, atestados técnicos de capacidade referente a assessoria e orga-
nizacdo de concurso publico, devidamente registrados no CRA, Cartdo de ins-
cricdo cadastral na Receita Federal Do Brasil (CNPJ), certiddes negativas de
débitos diversas, certiddes negativas de feitos civeis e trabalhistas, cer-
tiddo de registro junte a CRA-PR, tendo como responsédvel técnico, o Sr.
Emerson Pinheli, Certidio de Registro junto ac CRA-PR de Emerson Pinheli,
CRA-PR n®°. 29279, documentos apresentados que seguirdoc anexo (anexos I e

IL):

Questionou a requerente, tendo em vista a legislacdc vigente, as normas e
notas técnicas, assim como o entendimento dos tribunais de conta sobre o

tema, quanto a legalidade de eventual contratacgéo.

Nosso parecer é favordvel e coaduna nos fatos e fundamentos que a seguir

sustentaremos.
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FUNDAMENTACAO

A pouco mais de dois anos, o poder legislativo reformulou a lei
de licitacdo, Lei n® 14.133/21, a qual apés periodo de “vacatio” e tramitacgao
concomitante com a nova lei, passa a vigorar e ser utilizada na maioria dos

processos licitatérios nacionais.

Referida lei, manteve em seu corpo o advento a contratacdo por
dispensa, que constitui importante ferramenta a disposicdo dos gestores para

viabilizar algumas contratacdes realizadas pela Administracdo Publica.

A nova Lei de Licitacées, prevé em seu artigo 75, inciso XV, a
possibilidade de dispensa de licitagdo “para contratacdo de instituicdo bra-

sileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar ati-

vidades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cien-

tifico e tecnolégico e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir administra-

tiva e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo
dedicada & recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha

inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

Esse dispositivo legal justifica a dispensa de licitacdo para
o termo de referéncia apresentado, assim como justifica a contratacdo de
empresa especializada em concursos publicos, uma vez que tais servicos de-
mandam conhecimentos especificos e expertise técnica, estes notoriamente

utilizaveis no caso em analise.

Sabemos que a contratacdo de uma empresa para a realizacgdo de
concurso publico exige conhecimentos especializados e infraestrutura ade-
guada para garantir a transparéncia, seguranga e lisura do processo seletivo.
Dessa forma, considerando a complexidade e a natureza singular desse tipo de
servico, é justificdvel a inviabilidade de competicdo, uma vez Jque poucas
empresas possuem o conhecimento e a experiéncia necessarios para executar

essa atividade com eficiéncia.
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Contudo a nova lei em consondncia com a lei anterior, trouxe a
necessidade de que as proponentes, fossem empresas sem fins lucrativos que

em seus estatutos sociais tivessem finalidades especificas, a saber:

a) apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,

extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecno-

légico e estimulo & inovacdo, inclusive para gerir adminis-

trativa e financeiramente essas atividades;
b) contratacdo de instituicdo dedicada & recuperacgdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel

reputacdo ética e profissional

Nesse sentido observamos que o art. 1° do Estatuto do Instituto

Avalia, deixa claro que se trata de empresa sem fins lucrativos:

#
“pessoa juridica de direito privado, de base associativa, sem fins econdmi-

cos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promociocnal e
educacional, sem cunho politico ou partidério, com a finalidade de atender
a todos que a ela se dirigir fundada aos dezoito dias do més de outubro de
2020, regendo-se pelo presente Estatuto que serd, apds aprovado, levado para
registro junto ao cartério e autoridades competentes, e pela legislacdo que

lhe for aplicéavel”.

e, s ]
e ————

Ja em seu art. 4°, o consulente especifica gque: ™0 INSTITUTO
AVALIA tem por cbjetivo precipuo a promogdo e o desenvolvimento institucicnal
nas Areas da educacdo, ensino, pesquisa socioceducacional, extensdo, avaliacéo

psicossocial e cultura, por meio de seus objetivos especificos. Veja:

ﬂ
i) criar, manter ou administrar unidades de apoio e produgdo de recursos

técnico-cientifico-operacionais essenciais ao cumprimento de suas ativida-

des;

k) estudos e pesguisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas e ino-

vadoras, producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e

cientificos relacionados a gestdo da informagdo e procedimentos de apoio

administrativo relacionados a sua finalidade;

(44) 3047-9675
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1) conceder bolsas, prémics ou ajudas de custo para o estimulo e aperfeigo-

amento de pessoas nas areas de assisténcia social, cultura, educagdo, desen-

volvimento tecnolégico, desenvolvimento institucional e pesquisa cientifica;

Temos gque pelo seu estatuto a consulente demonstra que &
instituicdec brasileira, de cardter educacional e sem fins lucrativose que
esta estatutariamente incumbida de atuar nas areas de pesquisa, do ensino e,
do desenvolvimento institucional e apta a apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldégico e estimulo & inovagdo, perfazendo integralmente os

requisitos legais.

De igual modo, vemos pelo cadastro imobiliario, que seu CNAE

(cédigo nacional de atividade econdémica) esta licenciado para:

“
“planejar, organizar e realizar eventos como processos seletivos, concursos

publicos, testes seletivos, exames, exames vestibulares e avaliacdo de ensino
para instituigdes publicas e privadas; criar, manter ou administrar unidades
de apoio e produgdo de recursos técnicos-cientificos-operacionais essenciais
ao cumprimento de suas atividades; promover consultoria, avaliacdo de pessoal
por competéncia; certificagdes técnicas, bem como treinamentos e cursos nas
Adreas de avaliacdo e ensino; promover e realizar estudos e pesquisas nas
4reas de ensino, desenvolvimento tecnolégico e de politicas publicas; desen-
volvimento e aplicacdo de solugdes em matérias de apoio administrativo para
a administracdo publica e empresas estatais (empresas publicas e sociedades
de economia mista); apoiar técnica e administrativamente os oérgdcs e as
entidades dos setores publicos e privade que atuam na formagdo, orientacdo,

coordenacdo e execucdo de politicas e projetos”.

P e e ]

deixando claro que as atividades desenvolvidas atendem ao que determina a

exegese do art. 75, inciso XV, da lei 14.133/21.

Ao que compete a reputacdo, pela documentacgdo apresentada, resta
de forma indubitavel que a consulente tem inquestionavel reputacdo ético-
profissional, assim como capacitacdc provada pelos diversos atestados
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técnicos que acompanham seu estatuto social devidamente registrado junto ao

cartério de registro de titulos e documentos da comarca de Maringa.

Observa-se ainda, que a empresa consulente possui experiéncia
comprovada na realizacdo de concursos publicos, apresentando um histérico de
sucesso na execucdo desses projetos. Além disso, a empresa demonstrou ido-
neidade e credibilidade aoc cumprir requisitos de seguranca, confiabilidade

e transparéncia em concurscs anteriores.

Cumpre considerar ainda que pela analise da documentacédo, a
reputacdo da equipe técnica apresentada atesta de forma invariavel a Dboa
reputacdo dos profissionais que a compdem, assim como a capacidade de exe-
cucdo do contrato, o que se firma apds verificado cada uma das certiddes

apresentadas.

Logo, a documentacdo apresentada leva-nos a conclusdo que todos
os requisitos legais necessarios para contratacdo direta por dispensa de

licitacdo restam cumpridos pela consulente.

CONCLUSA0

Pelos fatos e fundamentos supra, pela andlise dos documentos apresentados e
ap6s detida avaliacdo do termo de referéncia, que delimitou o objeto da
contratacdo, concluimos por referendar a possibilidade de contratagdo da
consulente, nos termos da lei 14.133/21, por atender a todos os requisitos

formais presentes no art. 75, inciso XV, do mesmo codex.

S.M.J, & o parecer.

Maringa, 17 de novembro de 2023.
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Iicitacao@Blanalto.Er.gov.br

De: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS
<cogeps@unioeste.br>

Enviado em: terca-feira, 5 de novembro de 2024 08:39

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: RE: Solicitagdo de orcamento!

Anexos: 1. ALVARA UNIOESTE (1).pdf; 2. CNPJ.pdf; 4. 037 2011COU RESOLUGAO.pdf; 5.

Termo de posse DIARIO OFICIAL 2020.pdf; 11. Atestado de capcidade técnica
assinado pelo reitor ass.pdf; ATESTADO CAPACIDADE TECNICA DA COGEPS -
reitoria.pdf; Atestado Capacidade Técnica Municipio de Céu Azul.pdf;
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA UENP.pdf; Atestado de Capitao
Leonidas Marques.pdf; Atestado UNIOESTE Camara de Guarapuava.pdf;
decreto-4226-2020.pdf; ESTATUTO UNIOESTE.pdf

bom dia
sim atendemos a esse artigo

segue o estatuto da Universidade

At.te

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral da Cogeps/Uniceste

De: licitacao@planalto.pr.gov.br <licitacao@planalto.pr.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 4 de novembro de 2024 14:53

Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Cc: licitacao@planalto.pr.gov.br <licitacao@planalto.pr.gov.br>

Assunto: RES: Solicitagdo de orgamento!

Boa tarde, o processo licitatério sera baseado no Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021.

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensio, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratag¢do de instituicdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Gostaria da confirmagdo do atendimento ao inciso mencionado anteriormente, com a comprovagao do estatuto
onde conste o requisito legal solicitado.

De: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Enviada em: quarta-feira, 30 de outubro de 2024 15:34

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: RE: Solicitagdo de orgamento!

boa tarde segue a proposta de orgamento

G185



At.te

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral da Cogeps/Unioeste

De: licitacao@planalto.pr.gov.br <licitacao@planalto.pr.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 24 de outubro de 2024 16:21

Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>

Cc: licitacao@planalto.pr.gov.br <licitacao @planalto.pr.gov.br>
Assunto: Solicitagdo de orgamento!

Boa tarde, me chamo Diego, sou da prefeitura de Planalto, do setor de licitagdo, solicito um orcamento para
Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de Processo Seletivo Publico com vistas a contratagdo de
agentes comunitarios de salide e agentes comunitarios de endemias visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satide deste Municipio de Planalto- PR.
Portanto, segue o anexo do Termo de Referéncia com as informagSes necessdrias para realizagdo do orgamento.
Fico no aguardo do mesmo!

/= Aguardo confirmagdo de recebimento do e-mail.

Diego Vinicius Ruckhaber
Municipio de Planalto PR - Licitagdo
Praga S30 Francisco de Assis, 1583, Centro
Planalto - Parana
(46)3555-8121

~
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ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N* 13

TITULO |

DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS
CAPITULO T

DA UNIVERSIDADE

Art1* - A Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE.
awarizada pela Lei Estadual r.° 8.680, de 30 de dezembro de 1987, instituida pelo
Decreto n® 2,352, de 27 de janeiro de |98E. wansformada em autarquia pela Lei
Estacual n.” 9.663. de 16 dc julho de 1991, ¢ reconhecida pela Portana Ministerial n.®

TBd-A, de 23 de dezembro de 1994, c entidade autdrquica cstadual, sem fins
lucrativos, com estrutura multicampi, dotada de personzlidade juridica de direito
piblico, com scde dz Reitoria ¢ foro na cidade de Cascavel, Estado do Parand.

§ I' A UNIOESTE wincula-sc & Sccretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
Lei n® 9.896. de B de janciro de 1992,

dnio c reecita préprios, goza de aulonomia
financeira ¢ patrimonizl, ¢ discipl
Geral, pelas resoluges dos Conselh
es, obedecida a legislacio federal adual.
cram-se cquivalentes as
“Universidade™ e

sto neste Estatuto, cons
Ocste do Paran”,

§ 3% Para cfcito:
expressdes “Universidade do
"UNIQESTE".

An. 2% - A UNIOESTE ¢ uma universidade multicampt, com centros de
exeel 1 na pr agae du conhecimento, alenta ds caracteristicas
regionais.

dugdo ¢ sockl
cariTuLO Il

DOS PRINCIPIOS
incipios fundamentais da organizagdo da UNIOESTE

rimonio € de administrag

. da pesquisa © da
idade de organizaghio. com plena utilizagio dos recursos
materisis € potencialidades humanas;

a universalidade, a pluralidade ¢ a interdisciplinaridade pelo cultivo
das areas do conhecimento humano;

a liberdade de expressho, estudos, pesquisas © ensino,

a pestio democrdlica com basc em instincias dcliberativas

colegiadas;
a adoglo de procedimentos de administragio descentralizada;

a garantia do ensino publico e gratuite, nos termos da legislagio
vigente.

CAPITULO 1T
DOS FINS

A Universidade Estadual do Qeste do Parand tem por finelidade:

»

-

—
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programas. segunde  critérios
vigente,

inguir Grglos. cursos €
proptios. observaca 3 legislaglo

fixar os curriculos dos scus cursos,

fixar critérios © normas para selegdo, admissdo, promogdo ¢
habilitagdo de discentes:

estabelecer o seu regime escolar e diddtico,

conferic graus, diplomas, certificados, tiwlos ¢ ouras dignidades
universitinas

- A autongmia administrativa compreende a competéncia para:

apreciar e aprovar o Regimento Geral regulamentos;

propor reformas a0 preseate Estatuto € alterar o Regimento Geral;

e gerenciar o quadro de pessosl docente ¢ técnico-
ivo, dentro de suas dotagdes orpamentérias;

cscolher scus dirigentes de acordo com as normas intemas © a
legislagdo pertinente:

homologar o resultado das consultas para a nomeaglo ou designaglo
de seus dirigentes; 3
firmar convénios, contrates ¢ acordos, visando ao descnvalvimento
i e social da

CAPITULO IV

DA AUTONOMIA

tifica a comp

estabelecer sua politica de ensino, pesquisa ¢ extensdo;

ntifico,  dida 1

instituiglo e da sociedade;
decidir sobre nomeaglo ¢ contratagio, dispensa ¢ planc de cancira
docente e de pessoal técnico-administrativo, conforme o3 recursos

P

finan

culeg

lagdo em vigor.

AT -A

T ¢

dea L para:

-

iy |

"
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claborar ¢ exccutar o orgamento anual, cabendo a0s responsiveis
pela aplicagdo dos recursos a prestaglio de contas;

o seu patrimonio. observada 3 legislagio em vigor:

fixar custos, taxas. emolumentos ¢ honor:

105 referentes a servigos ©
des. em co

ade com a lei.

teceber subvengdes, doagdes, herangas, legados ¢ cooperagho
financeira resultante de convénios ou outros instrumentos firmados
com pessoas fiticas cu com entidades piblicas € privadas;

PCrar € 3dministrar recursos proprios consoante a leg 0 vigente:
realizar operagdes de crédito e d JH
bens imoveis, instalag
legislagio cm vigor

no para 3 aquisiglo de
cntos, ¢ oulros bens, observada a

aprovat ¢ exceutur plang

tos de investimentos
referentes u obr,

quisigoes em geral, de acordo com os
I*aranad, proprios e outros;
s ¢ adotar outras providéncias de
amentaria. financara c p nonial
tonor < consiste na faculdade de:

estabelecer critérios ¢ no adas a0 desenvolvim
atividades acadimica i va Vi

riTuLon

DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DA UNIVERSIDADE

iza-se por dreas do
centros

§ 1" Compdem a estrutura da Universidade os campi de:
Cascav
Foz do Ipuagu
Francisco Belir

hal Cindido Rondon

3 Os centros estry
a0s curses ¢ pro
termos repimentais

§ 4* Os centros promovem, coordenam ¢ desenvolvem o ensino. a pesquisa ¢
a extensdo nas diversas areas do conhecimento,

Art 10 - A UNIOESTE pode estender sua drca de abrangéncia a outros
municipios, visando 20 descnvolvimento das
orgamentaric i

ades fins. conforme oOs recursos

DA ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
ORCGANIZACIONAL

SUA ESTRUTURA

Artll - A administragio da UNIOESTE ¢ constituida pelos scguintes
érgios

de Administraglo Superior:

1) deliberativos:
Conselho Universit cou;
2. Consctho de Ensi sa ¢ Extensio . CEPE:

) executivo
1. Reitori

de Administiagio Intermedi

a) deliberativo:
Conselho de Campus

1. Direglio-Geral de Campus;
1. de Administragio Basica:

a) deliberativo:
I. Conselho de Centro:

b) exceutivo
1. Diregio de Centro;

V- deAdn do Ba

a) deliberativo
1. Colegiudo de Curso.

imdnio ¢ admin

orial, a UNTOESTE ade

afim de

me de administragio descentraliza
AR 12 = A estrutura organizacional do UNIOESTE compreende:

Nivel de Administrugio Superior
1. Conselhe Universitasio - COU

2. Consclho de Entino. Pesquisa ¢ Extensdo - €

Pesquisa ¢ Pos-Graduagio

Pra-Reitaria de Extensdo

Pré-Reitoria

Secretaria

Assessol

Orgiv 0 ¢ Suplement
Nivel de Adm
I

Administragda ¢ Plancjamento

Intermediaria

Gabinete do Diretos
Assessorias
Sccrctaria Adm

Pt ra NN

Orglos de Apoio & Suplementares

Nivel de Administragdo Basica

2. Diregdo de Centro

3. Orglos de Apaio ¢ Suplementares

Nivel de Administrago Bésica Setorial
Colegiado de Curso

s Diregdes de Centro poden contar com uma estrutura de apoio
catre si, dep do de sua o éncia ¢ complexidade. conforme
previsto no Regimento Geral

2° Os orglos dc apoio ¢ suplementares sdo criados pele Conselho
Universitirio com a fmalidade de proporcionar suporte académico e administrativo &
instituigdo, vinculando-se 3 Reitoria, a0s campi ou sos centros, nos lerinos do
Regimeato Genal

1. sloGrgdos de apoio os crisdos para dar suporte adminisativo;
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o suplementares os triados para dar suporte académico s
atividades de ensino, pesquisa € extensdo

coordenadores dos Grghos de apoio ¢ suplementares slo
colhidos na furma de regulamento proprio ¢ pelo Rewor,
observada a legislagdo vigente,

da estrutura € apresentada no organograma

Anexo s este Esi

A3 - O detalhamento da estrutura orpanizacional da UNIOESTE serd
fixado no Kegimento Geral aprovado pelo Consetho Universitisio, observada o
legisiagdo peninente

TITULO 1IN

DO CAMPO FUNCIONAL DOS ORGAOS E UNIDADES DA UNIOESTE

CAPITULO I

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO1

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art 14 - O Conselho Universitirio — COU, 6rplo méiximo normative ¢
deliberativo da UNIOESTE, € constituido:

[~ peloReitor, como Presidente,
pelo Vice-Reitor
pelos diretores-gerais dos campi;

IV« por um representante téenico-administrative por campus ¢ um da
Reitor

por um represeatante discente, p pu

por um representante da Sccretaria de Estado a que estiver afcta a
irea de ensino superi

por um represemante da comunidade regional;

por um teprescntante da organizaglo regional dos  setores
cconamicos;

por um representante das organizagdes da classe trabalhado

por representantes docentes de cada campus

§ 1* Os titulares mencionados nos incisos 1, 11 e 111 membros nzlos.

2" Os mencionades no inciso 1V sdo indicados pelas entidades
representativas da categoria, para mandato de dois anos, permitidas recondugies.

§ 3* Os mencionados no inciso V sdo indicados pelas entidades
representativas, pira mandato de um ano, permitidas. recondugdes.

§ 4° O representante da Secretaria de Estado a que se refere o inciso VI é
indicado pelo Secretinio da Pasa, para um mandato de dois anos, permitidas
recondugdes

§ 5" O mencionadd no inciso VI ¢ indicado conjuntamente pela Associagio

dos Municipios do Oeste do Parani - AMOP e pela Associaglo dos Municipios do
Sudocste do Parand - AMSOP, para mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ 6" O mencionado no inciso VI € indicade pela Coordenadoria das
C ciais ¢ | iais do Oeste do Parand - CACIOPAR, para
mandato dc um ano, permitidas recondugdes

§ 7° O meacionado no inciso IX ¢ indicado pela Intersindical da Regido
Oeste do Paran, para mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ & Os mencionados no inciso X sio indicades pela associagio de dn:.cfuu
de cada campus, em igusl numero, para mandate de dois anas, permitidas
recondugdes, alé que, somados aos demais, o numero de docenies atinja setenta por
cento do total de assentos do colegiado.

§ 9 Para 0 sew pleno funcionamento, o Conselho Universitifio organiza-se

- Cimara de Legislagdo:

-

m-

Arl3

Cimara de Ensino, Pesquisa ¢ Extenslo;

Cimara de Administracdo ¢ Planejamento.

- Ao Conselho Universitinio compete:
definir as politicas de desenvolvimento da UNIOESTE
aprovar o Regimento Geral da UNIOES]

propor, por dois tergos de seus membros, alteraglo desie Estatuto ¢
o Regimento Geral da UNIOES

deliberar sobre seu Re
Universidade;

to Intcrno ¢ regulamentos dos orglos da

constituir suas comissdes permanentes ¢ lransitarias;

deliberar  sobre & criagdo, organizaglo, modificaglo, aval
extingdo dc cursos ¢ programas regulares;

deliberar sobre a criagio, desmembramento, fusdo ou extinglo de
orglos e unidades administrativas;

deliberar sobre normas ¢ relatérios de avaliagdo institucional;

outergar titulos honorificos ¢ instituir prémios como estimulo &
ade universitaria;

regulamentar s processos de consulta & comunidade académica
para oy de seus dir . obscrvada a
icgislagdo vigente;

hemologar os resultados das consultes para escolha do Reitor, do
Vice-Rettor, dos dirctores-gerais dos campi e dos diretores de
centro;

aprovar a propasta amentaria da Universidade ¢ apreciar a
prestagio anual de contas, encaminhada pelos diretores-gerais dos
campi ¢ pelo Reilor;

Julgar, em grau de recurso, deliberagdes do CEPE, do Consclho de
Campus e dos Consclhos de Centro, ¢ outras matérias de sua
competéncia;

decidir sobre a expansio da UNIOESTE;

deliberar sobre crilérios orgamentirios para o deseavolvimento de
programas administrativos. de ensino, de pesquisa ¢ de extenslo;

deliberar sobre a estrutura de cargos ¢ fungdes administrativas, no
dmbito de sua competénc
deliberar sobre aceitaglo de legados ¢ doagdes:

deliberar sobre a composigio do quadro de pessoal docente
técnico-administrativo;

estabelecer critérios de nomeaglo, contratagdo e regime de trabalho
do pessoal docente ¢ técnico-administrativo, de conformidade com a
legislagio vigeate;

aprovar o sislema remuneratério para o quadro de pessoal da

Universidade, obscrvada a legislagdo vigente;
normatizar o afasamento do pessoal docente ¢ téenico-

administrativo observada a legislaglo vige

estabelecer normas para concessdo de bolsas;

normatizar concurse para provimento de cargos administrativos
observada a legislagdo vigente;

estabelecer o Codigo Disciplinar da UNIOESTE;

iberar sobre politicas, er i ionais de
lifi e do pessoal técnico-
0, na forma da lei ¢ do Regimento Geral;
aprovar atos de alicnaglo, cessdo ¢ arendamento de bens méveis ¢
imdveis, de conformidade com a legislagio em vigor:

aprovar medidas que visem ao aperfeigoamento da administraglo
universitéria;

w130
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XVHI- fixar ravas

documenton ¢ prestugio de servigos

Ueliberar wibse matcnia de
a qumpe atrihund,

i deeisdo de qualguer assunto de interesse relevanie ¢ d

mmpetencin dyooutras nstineias din UNIOESTE, mediante

deliberagio de dois tergus de seis membros;

deliberar : ¢ Estatuto ¢ no Regimento Geral

no reone-se inanamcnte, a cada ]
mese - € extranrdinaniamente, quando convocado

- g
1a ahso us membros.

SECAO 11

DO CONSELHO DE INO. PESQUISA E EXTENSAO

peto Reitor. conio Fresidente

aclo Vice-Rei
¢ de Pesguisa ¢ Pos-Graduag

pelo 'ri-Reitor de Exten

pelo Pri-Reitor de Adminisiragio e Plancjamento;

pelos dirctnres ¢

por um representante tien strativo:

c, por campus,

sJo indicades pelas  entidades
niativas, para mandato de ! uitidas recondug

& " 05 reprosent fos 0 inciso N slo indicados pelos
coordenadores de curso. para mandato de dais anns. permitidus reconducdes
ATLIS - Ao Comselhn de &
crafr sobre:

cursos de gradua
¢ outros.

aormas complementares as do Regimento Geral relativas a 10
m o regime didd tifico dos

cursos ¢ programas da Universidade:

cas v 5 de avaliagio do pessoal
docente;

nimero de vagas 505 € programas regularcs ofersados pela
Universidade,

politica de qualificagio docente;

qualquer matéria de sua compeléncia, o
em grau de recurso;

Il1-  cstabelecer normas ¢ critérios para:

®) avaliagio de desempenho dos docentes,

b) expediglo de diplomas, centificados ¢ concessdo de titulos ¢
dienidades universitirias;
) a 4o dos encargos de ensino, pesquisa e extensdo;

d} concurso piih ssoal docente

¢} anpresso dov candidatos nos cursos de gradusgio. pas-
-praduaglo. extensdo. sequenciais ¢ oulros;

) consulta para a escalha dos coorden: s de curso;
gl atividades de monitor:
fixar, znualmente. o calenddrio scadémico;

reconhec u o revalidor titulos ¢ diplomas  obtides fora da
UNIOESTE. nacionas ou cstrangeiros, nos termos da legislaglo;

manifestar-se sobre politicas ¢ programas inslitucionats de ensino.
pesquisa € extensio,

cxercer quaitquer Oulras atribuigbes decomentes de le
tuto c do Reg ria de sua competéncia

Arl9 - O Consclho Pesquisa ¢ Extenslo  reunc-se,

nente, &G dois meses. fante convecaglo do seu Presidente e,
extravrdinariamente, quando convocado pelo mesmo ou por requerimento da maioria
absoluta de seus membros

§ 1" A organizagdo ¢ o funcionament Ensino, Pesquisa ¢

Extenslio constam de regulamento pr. o

§ 2* Das decisdes do Consclho de Ensino, Pesquisa e Extensiio cabe recurso
ao Conselho Universitirio

SECAO Il

DA REITORIA

An20 - A Reitoria, orgin ci exceutivo da administraglo superior da
rsidade. cidade de Cascavel de todas as atividades
pela Reitor, coadjuvado pelo Viee-Reitor.

§ 1" O Reitor ¢ o Vice-Reitor sio escolhidos, compondo a mesma chapa.
através de consulta & comunidade académica, para mandato de quatro anos, permitida
uma recondugio, observada a legislaglo em vigor.

§ 2" No caso de vacincia do cargo de Reitor, o

§ 3* No caso de
versidade. cabendo
nidade ccadimica par

assume a Rettoria o pro-reite
convocar. no prazo de scssenta dias
escolha dos titulares dos carpes

Art 2] = A constitiigdo e a organizaglo dos orgios ¢ das unidades da

Reitoria constam do Repimento Gera m de suas atribuigdes ¢ as de seus titulares.

Parigrafo Onico - Os titulares dos orglos ¢ das unidades da Reitoria sio de

livre escolha do Reitor

A, 22 - Cada pré-feitoria executa suas atribui ¢do com as
demais pro-reitorias, sob a onentagio do Reitor. de conformidade com as deliberagdes
dos Consclhos Superiores

SUBSECAO 1
DAS ATRIBUICOES DO REITOR
Art.23 - S3o atribuigdes do Reita
- administrar a Universidade ¢ representi-la em juizo ou fe
1= zclar pela fiel execuglo da legislagdo universitaria;

sancionar. cumpnr ¢ fazer cumprir as decisdes ¢ deliberagdes dos
Conselhos Superiores;

convoear ¢ presidir os conselhos supericres da Universidade:
superintender a todos os servigos da Reiloria:
nomear, distribuir, remover, licenciar, exonerar ou dispensar pessoal,

bem como baixar os ates de afastamento temporirio de servidores da
inslituigo, obscrvada a lepislaglo em vigor;
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dos campi, os diretores de
dar-lhes posse, observada a

ncte, a0s pro-reilores,

¢ designar ordenadores de

legisligdo vieente

mever o claboragh da proposts

i wrgamentariy anual
inversidade a ser submetida an Consell

Universitario:
cicr i Cen 1 1 it prestagdo de contas

criag dn, LUBVEDTUA € coniratos

incias  cspeciais, od  referendum o

o universitanii a que comp.

X1¥% - formular, em tempa Wibil, convite as entidades qualificadas para que
desipnem os respectivos repres
Liniversidads

por

excreicio finan

exereer guaisquer outas ateibuigdes confleridas por lel, por este

Estatuto, pelo Regimento € cgagan superior

podd

Kenor conve legado perinente para,
v

em scxdo 4 AT L cnto das razies do veto
© lergos da v

definitiva da re:

§ 2 A e f pelo meno

membros do orgio <o imponta

SUBSECAO 1T

DAS ATRIBUICOES DOV

An 25 Ao ViceTeitor compete,

uir o Reitar em suas lalias ¢ nmpedimentos:

© n conrdenagho de atividade

Reitor

delegadas pe
CAriTULO T

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA

SCAO 1
DO CONSELHO DE CAMPUS
Art.26 - O Conselho de Campus ¢ o orpdo miximo de cada campus, de

cardter consultive ¢ deliberative em maténa de ensino, pesquisa, extensio ©
administragio, com a seguinie composiglo

o Diretor-Geral do Campus. ra qualidade de Presiden

s de centro do campus;
uiares de brgdos suplementares do C
um reprzsentante LEcnico-administrativo;

discente por ce

do Campus:

s de cada centro do campus,
entante dis comunidade i

mi

v indicados pelos conselhos dos centros,
& nUmEro atinja setenta por cenlo do

§ 3° s mencionados n
em ijual

total de assen

pelu re
e a0 Conselho de Campu
avolvimento dn campus. ¢m
anadas dos canselhos superiares,

deliberar sobre assun! Jérmicos @ administrativos no dmbito de

sua competéngias
parceer subre malinas m submetidas 35 instdncias
rio:
manifestar-se sobre processos de cniagio, desmembrament
unidudes du campus:
organiza wvaliagio
am

modificag:

hada

. no ambit
financeiros.
manifcstar-sc sobre recebimento de Jegados, herangas ¢ doagies,
quandp clausulados;

ios pelu expedigio

propor valores de taxas, emolumentos ¢ hono
erem fixados pelo

de documentos ou pela prestaglo de scrvigos,
Conselho Universitirio;

aprovar balangos € demonstratives de prestagdo de contas.

aprov stimentos e projetos ¢

manifestar-3¢  sobre crencia ©

afastamento de pessoal

relotagdo.

relativay c administtagdo de

0% meios

finir  norma
laboratonios ¢ o

zagio

manifestar-s¢ sobre relatorio de desempenho ¢ estdgio prabatorio do

pessoal téenicu-administrativo,

critérios para i escolha do representante da comunidide local
no Conselho de Campus;

deliberar sobre malénia de interesse geral do campus. ressalvada
competéncia atribuida a outros orglos.

XVi-

teune-se, ordinariamente, a cada dois meses,
amente, quando convocado

A28 - O Consclno de Can
niediante convocagdo do scu P
mo ou por requeriment
Parigrafo tnico - Das decisdes do Consclho de Campus cabe recurso 305
Conselhos Supcriores
SECAO I

DA DIRECAO-GERAL DE CAMPUS

A29 - A Direglo-Geral de Campus ¢ orgio executivo da administragdo
intermedidnia que plancja. coordena e implementa todas as atividades universitdrias do
campus.

v

,‘.
v

192
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A Diregdn-Ca 1 por um Diretor-Geral, escolhido atraves de

dade académica do campus para mandatn d anos, permitida

Art 30 - 0e asseasores, o8 cheles de see ! Orghos de
mentares da Ditegio:Geral de Campos sio indicados pelo Dicetar-Gieral
pelts Renor, observadi o lzeislagho vipente

An Dhretr-Geral de Campnis comaete
represent o FEPIEACIAT O CAIPUS AR
nsshilizar-se

I - respnder & t e contas dot

FECUPSHS LGAN

v - dor Consclhos

erecutar as politicas e agae ¢ desenvolvime clecits pelo
Conseltin de Carn

apresentor superior 6 plane de
volvimenits do pele Consclho de

Campus & proposta orgamentiria ¢ a

participar. comn diecito v anselhos de centro

th cim,

propor convéning ¢ cun

exercer o poder discipl
Codigo Dix

Tibil. convite is entida

ctives rep
ugar, dispensar, 1c o3 processos de
wpus, pos limites orgamenténios, conforme os casos

previstos em lei & no Regimento Gezal,

ardenar despesas ¢ cfctuar regularmente o respectiva prestagdo de

contas a Retlorin;

encaminhar & ias superiores as sohicitagics de contratagio de

pestoal

neen o5 3 comun

vidades de cr cxrensio:
dar exercitio rativas do compus:
nstituir comisades, no dmbito de sun competéncia;

exercer gquaisquer out ibuigtes conferidas por len. por
Estatulo, pelo legimento Geral ou por delegaghio

CAPITULO IN

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO BASICA

SECAO 1

PO CONSELHO DE CENTRO

Ar32 - Cada centto possui um conselho como érglo da administragio
ca. de cariter consultivo ¢ deliberativo, em matéria de ensino, pesquisa, extensio.

Art. 33 - O Consclho de Centro € constituide:

I~ pelo Dirctor do seu respectivo centro, na qualidade de Presidente;

I1-  pelos coordenadores dos cursos que integram o centro;

sentante discente por curso;
dois representantes dosenies por Curso
mbros m I e 1l 530 natos

§ 2° Oz mercionados no sdo andicados pelas  enndades
centativas, para mandato de um ano, permitidas recondugdes
§ 3" O+ mencionados nn inciso IV slo indicados pelo colegiado de cada
curso, para mandato ¢e dois anos, permitidas recondughes
Art. 34 - Compete ao Conselho de Centro:
inir as linkas senvolvimento do centro;

ccer grupos ¢ linhas ¢ extensio, no imbito do

prever as e e para intcgrar o proposta
argamentdria do campus:

Aprovar 03 PrOETAMES € Projelbs Ue Ensing, pesquisa € exIensio, no
fimbite do ceateo:

ros

promover A artic
desenvolvidos no rey;

constituir comissics especiais para estudar assuntes o Smbit

LU INLCTESSE, N mites de sua compet:

r e avaliar as atividades de ensino, pesquisa © cxtensio
olvidas no centro,

liberagdo de docentes parn qualificegdo, observadas as
narmas ¢ politicas institucionais;

nos fimbite de sun competéncia, dat parecer subre:

a) alteraghio ¢ claboragio de tew

tssc Co CORIfD 3 sCrem ¢

propor camento do pessoal docents ©
téenico-administrativo em sua irea de competéncia;

belecer critérios a participagio dos docentes ¢ discentes em
eventos cientificos ¢ culturais;

cstabelecer programas para atividades de monitoria. no ambito do
cenlro, observadas as normas regimentais;

manifestar-se sobre os relatérior de desempenho ¢ de estagio
probatirio e d

XVI-  exercer as demai 3 de sua compet

Parigrafo inico - Das decisdes do Conselhu de Centro cabe recurso, em
primeira instincia, a0 Consclho de Campus

At 35 - O Conselho de Centro reone-se, ordinariamente. o cada dois meses,
mediante convacagio do sev Presidente e, extraordinariamente, quando convocado
pelo mesmo ou por requerimento da matoria de seus membros.

SECAO I

DA DIRECAO DE CENTRO
Art. 36 - A Diregio de Ceniro € orglo executivo da administracio basica que
cja. coordena ¢ implernenta os fins indissocidveis do ensino, pesquisa ¢ exiensdo.

§ 1* A Diregiio de Centro € exercida por um Diretor de Centro, escolhido nos
termos regimentais, através de consulta aos docentes e discentes vinculados ao
respectivo centro, sendo designado pelo Reitor para mandato de quatro anes, permitida
uma reconduglo.

§ 2" Em caso de vagdncia do cargo de Dirctor de Centro, o Coordenador de
Curso, do respelivo Centro, mais antigo no magisiério da Universidade assume o
cargo, cabendo a0 Reitor convocar. no prazo de sessenta dias. nova consulta para a
escolha do titular.
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SECAO I
de ahzan NOS COORDENADORES DE CURSO

car o Canselha de Centra e pr reumil

. Art 40 - Os coordenadores de curso sdo responsivess pelo acompanhamento

istnagin do Ui, 68 assuntos | de tod tividades perlinentes at enyind do FESPECLIVD CUTSD OU PIOETAMA
Farigrafo dnico - O coordenadores de que trata o caput deste antigo 1o
programas de ensino. olhidos, nos termas . pelos docentes que ministram aulas nd curso ¢
culados, senda desipnados pelo Reitor para mandato

ermitida uma reconducio
executar ¢ A oo dor de Curso compete
Centrt. hem com

legiada Je Curso ou
“Creral de Campus, apés deliberagto du Conselho E

para sdmistlin de docentes

r & fazer representar o Curso ou programa;

coordenar as atividades do Colepiado de Curso,
je tervigns

exceutar ¢ farer executar as decishes Colegiado de Curso ¢ as

normas emanad per
cel

3 o o d d
de cursh o de v do calendano académico:

cerificados. ¢ {epimento Geral

nt Hepinento Gier o

CAFITULO IV

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO BASICA SETORIAL
dos plancs do curso ou
ama, administrando suas alterag e
SECAGT
o Dirctor de Cenl

DOS COLEGIADOS DE CURSO

5 ol s0gs  bibliog
torial 20 CUrso ou pr

A0 dos recursos humanos NECCssarios ao curso ou

€U0 OU Programa € proy
o1 Centros,

exercer g a natureza de suas fungdes
o que Ihe scjam delepa incias superiores
TITULO IV

Jir sohre & aproveitamen DA ORGANIZACAOQ DO ENSIND, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
ciplinas. mediante requetimen
o providéncias quanto 4 melhoria do ensino )
no programa; 0 ensin pesqu na UNIOESTE. guardam
de de objctivos. sio exccutados pelos centros
sobre assumo de scu eriof. nos termos Regimentais € dos alos nor

tohre aceita ’ P : tidos pela
ali a0 de niovos canbecim
portadores de dipls rag novos conhccimentos
Tkl CAPITULO |

VL. avaliar & exceugdn diditicene DO EN
sugerindo adequagdes:
¥ O ens cultive s s do conhecimento ¢

anos, abrange 03 2y
1. de graduagdo
- de pos-gracuagio

- cn

ervisionar a exccugho do reg académico. especialmente no V.  deexten
c refere as atividades dos docentes c discentes.

L ~ V. outros
excreer outras alribuigdes decorrentes da natureza de suas fungles

9a por decrminagBo ds instincias superfores, Pordgrafo Gnico - Os cursos & programas mencionados nos incisos do capu!
Paragrafo dnico - Das decisbes do Colegiado de Curso cabe recurso, em deste ariiga podem ser desenvolvidos nes modalidedes presencial, semi-presencial ou

primeira instir=ia. a0 Conselho de Centro. & distincia, nos termos regimentais ¢ regulamentares.
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A A4 . Osc
& ensinng médio o eq
a obiengdo de qu
profissional

Att 45 - Os cursos ¢ programas de pos-gradu
diplomados em de graduagio que pree
curso, compreendendn os tes niveis

s sensu especinlizagio:

e mestrado ¢ dot

fi - O cursos

prepatar pesquitadores aptos 3 produgdo de novos conhecimentos ©
tecnolomias,

em setores especificos das atividades

do saber,
a0s reguisile

Art 4% - 1o
precndentdo aspecos i de olerty
organizagio ¢ ntepralizagio i ement;
aprendizagem ¢ outros, € definidu no Regimento Geral

CAPITULO 11
DA FESOQUISA
nvestipagio © da indagagdo.
log
abeanger o universalida conhecimenty € sua
socializag

educar para o aprimoramento da atitede cientifica de nivel superior ¢
COMU IEEUTsE PAMA 0 ENtina;

produsic + conhecimentos © teenologias que concorram para a
o ¢ o equacionamento de problemticas cientificas

cultivar o conhecimento historicamente produzido pela hu
tas ci s artes ¢ da filos

CAPITULO 111
TENSAQ

ivo. cultural e cienlifico, que articula
dvel. potencializando a rela transformadora

Ar 52 - As stivid o 0 Zau b a forma de
projetos, curs /enIos, prestag onias ¢ consulioras,
Art. 53 A extensio viabiliza-se

1- mediante o desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa que
Ihe sejam increntes,

I-  por organizaglo propria ou por intermédio de instituigdes pablicas
ou privadas, no cumprimento de programas especificos

riTuLo v
DA COMUNIDADE ACADEMICA
An. 54 - A ¢ pelos corpos docent

discente ¢ téenico-administrativo, diversificados em fungo dos respectivos vinculos
institucionais e unificados no plano dos fins da UNIOESTE

§ 1° Cada integrante da comunidade scadémica, no dmbito de suas
atribuiglies e obrigagtes na Universidade. e sem prejuizo das disposigées legais ¢
constitucionais, obriga-s¢ a cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Geral e
as deliberagbes dos conselhos da UNIDES

§ 2° O regime disciplinar 4 que ficam submetidos os membros da
comunidade académica € regulamentado pelo Conselho Universitirio

An. 55 - A UNIOESTE

lepislagd . pele Rep v Geral © pela
a0 do Conselho de Ensinn

Art, 57 - A UNIO| T m mecanismos de inlcrcdmbin de intclectuats,
artistas, tecnicos, administradores © estudantes, para o realizn de atividades
académicas

AnSE - (s corpos docenle, tecnico-sdministeativo ¢ discente  tém
v, com dircito a voz € voto, em conselhos © cm comissies. conforme
s Lei de Dirctrizes ¢ Bases da Educagin. nesic . No ento Geral

DO CORFO DOCENTE

A 59 - O corpo docente din UNTOESTE ¢ constituido por todos 03 que
wam atividades de ensino, pesquisa ¢ cxtensio.

Art. 60 - Sin consideradas atividades docent

1-

61 - 0 corpo docent
Carre ssoal Docente, e ¢ lotade

& 1" A UNIOESTE soment pEentes para ob cargos de oo

s estrutura funcional mediante concurso piblico de provas ¢ titulos

§ 2" A UNIOESTE. em casos cspeci e contratar mediante teste

iblico. convénios ¢ oulras modalidades previstas em lei, profcssorcs,
dJe reconhecida idade de professor
C O W ¢

CAPITULO I

DO CORPO DISCENTE

scente da UNIOESTE € constituido pelos alunos
tegulares ¢ espectais matriculados em seus cursos © programas

§ 2° Sdo alunos especiais a s matriculzdos em cursos ou disc
isoladas, mediante processo sclctivo prévio. com direhto o cenificado. apis ©
cumprimento dos requisitos minimos

A 63 - A UNIOESTE incenti icipaio discente em propramas de
monitoria, de iniciacdo cientifica € de extensio. conforme regulamentaglo especifica
CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Af. 64 - O corpo léenico-adminisirativo € constituido por todes os
servidores que cxersam fungbes técnicas ¢ de apoio necessdrios ao funcionamento da
UNIOESTE

§ 1° Os docentes lemporarmmentc designados para fungdes administrativas

ndo integram, para quaisquer fins, 0 ¢orpo 1écnico-administrativo.
§ 2° Os técnicos-administrativos sio lotzdos:

1-  naDireglo-Geral de Campus, quando exergam atividades nos camp

1. na Pro-Reitoria de Admi
atividades na Reitorin,

istraglio e Plancjamento. quando exergam
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de  duweriu. chefia, coordenaghcs,
€ execucho, bem con 5 relativas a

(RS L e ifices, mediante teste

n foema s Ao rint para n

141 les

DO AT IEMONTON DO REGIME, FINANCEIRO

CARITULO L

N PATRIMONIO

matal
ncorp s, eonforme o at
L62E, de 13 de julhe de 1986, ()
Pondon, 1

dirsvns que foeem adgurid

Parageato imices - Em case dde extin

rados an patrimfnio d P

A 67 - INESTE . tos, visando valoriza
il = a ok sile rendas aphichveis was finalidades,
caAriTULO N
DA RECEITA E DO REGIME FINANCEIRO

Fatadnal do fe

IV - rendunento 53 i

V. contibuighes financeims deearrentes de convénion, acordos ov

contratns:
Vi- rendas

VIl - rendos eventuais.

An 6% . O exercicio financeizo di UNIOESTE cantide com o ano civil
TITUGLO VII
PATITULACAG
A 0 Adtitulagio u = conferida através de
1. diploma de licenciada ou @ conclusin de praduagdo.
Meurado
Doutoradoe,

1o apis a conclusdo de pos-graduaglo futs

ot curtot ¢

aproveitamente
o conferiden centificados acordo com
a de Eazinn, P

TITULO VIl

DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

At 71 - A Universidade pode conceder o5 titales de

Honorss Cawza o professor ou cientista (lustre, nio
s da Universidade. que lhe tenha prestado

Dovtor Honnris Cawse a peroualulads que sc 1eaha dis
ahzr ou pela atuaghn em prol das ciéncias, das leiras, das ant
filosafin. da pramogin doy dircito: b da justica social, dos
valores democranic do nelhor entendimentn entre o3 poves;

sc tenh

)3 titulos d 5 iR

1 fund c Consellin de
Fniversin E

e com laurea a aluns ©
aduagdo

Lo Ix

DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

An 72 ! ) Ini t presicida peln Keitor, ¢ constituida
pelos corpos duc i frative

§1° ¢ia ¢ an vidades

desenvolvid,
§ 2" Cabe a0 Consclho Universitirio apecciar s mugd was do
Assembléin Universitana,
§ 3" A Assembl funciona com base em regimenta proprio
aprovado pelo Consclbo Un
TITULO X

BAS BISPOSICOES GERATS

& 1™ A consulta i teitor ¢ Vice-

Reitor se i atraves Ja inscrig

1 para escolha

§ 2" S58o concomitantes na OESTE ac consultas 3 comunidade
ueodemica ¢ os mandates do Reitor. do Vi r ¢ dus dhrctores-gerais dos Campi.

Art, T4 - Em ceso de vacingin de representaglo nos Consclhos, o substituto ¢
designado paca completar o tempo restantc do mandato.

Paragrafo Gnice - Perdem auto camenic 0 mandnto de representagio os
docentes. os discentes, cnico-administrativos ¢ os representantes extemos que
deixem de pertencer & categuria profissional, 4 entidade ou a0 drgda que os tenham
indicado.
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Ar 75 - A UNIOESTE pode cstabelecer parcerias com organizagbes
povermamentais, ndo-governamentais ¢ privadas

Pardgrafe Gnico - Para dar cump nlo ao disposto no
=10 firmados acordos de cooperagdo. cony ou contratos

Art, 76 - A UNIOESTE pode cnar ¢ anexar 6rgios suplementares e de apoio
e fundir, extinguir ou alterar a vinculagdo dos ja existentes, respeitadas as demais
disposigdes estatutirias,

An. 77 - O preseate Estatuta pode ser alterado a qualquer lempo, desde que a
mudanga seja deliberada por dois lergos dos votos dos membros do Conselho
Universitirio, respeitada a legislagho em vigor

TITULO X1

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 78 - O Regimento Geral serd adaptado is alteragdes procedidas po
Estatuto e aprovado pelo Conselho Universitirio alé o més de dezembro de 1999,

Ar. 79 - O mandato dos aluais ocupantes dos cargos de Reitor, de Vice-
Reitor, de Dirctor Administrative, de Diretor de Centro ¢ de Chefe de Depaniamento,
conforme previsto na estrutura anterior, cessa em 31 de dezembro de 1999, & fim de
coincidir com o encerramento do excercicio financeiro

Ari. B0 - O mandato dos atuais Coordenadores de Colegiado de Curso cessa
conforme dispuscr ¢ novo Regimento Geral e a lamentaglo especifica

awais conselhios e colepiados mantém suas composighes ¢
31 ce dezembro de 1999

As resolugbes dos Conselhos Superiores permanccem em Vigor, no
. desde que ndo contrariern as novas disposigdes deste Estatuto,

B e AT BT

IAIBITPN.21379

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resalve exonerar ELISLEAN BUENO RAVACHE
RG n® 4.420560-2, do cargo. em comissdo, de Assessor Técnico — Simaolo
DAS-5, da Secretaria de Estado do Governo, a partir de 01 de outubro de 1988
em virlude de sua nomeagdo para exercer oulro cargo. R
Curtiba.em 19 de de 1899,
1787 da Independénca e 111° da Republica
/1

JAIME LERNER
Gavemdior do Estado

JOSE CID CAMPELO FILHO
Secretario de Estado do Govemno

BIERITDIN.2 1380

O GOVERNADOR 0O ESTADO DO PARANA

Reschve exonerar GASTAO GOMES SANTOS, RG
n® 225836, do cargo, em comissio, de Chefe de Gabinete — Simbolo DAS-5.
da Secietania ce Estado da Agncultura e do Abastecimento. a partir de 01 de
outubro de 1988, em virnude de sua nomeagdo para exercer outro cargo.

Cuntiba. em 190 de outubre de 19886,
178° da [ndependéncia e 111° da Republica

% ol
|/
!f—'
| kg
JA\.'.q#. LERKER
Govetagsy 4o Estado

|
ANTONIO LEONEL POLONI

Sectetario de Estado da Agncultura

e do Abastecimento
JOSE CID CAMPELQ FILHO
Secretarlo de Estado do Governo

DRITITTLH."13 81
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resclve nomear, de acordo com o an. 24, item Il da
Lei n® 6.174. de 16 de novembro de 1970, para exercerem. em comiss3o. os
cargos abaixo espe ados, do Servico de Lotena do Estado do Parana -
SERLOPAR. a partir de 01 de outubro de 1999

RONALD DIAS PINTO = RG n® 5.005.593-0, Diretor
Fresuenie — DAS-1. ficando revogado o Decreto n® 180, de 25 de janeiro de
1985,

ELISLEAN BUENO RAVACHE - RG n® 4420 560-
2, Diretor Técnico - Simbolo DAS-3; e

GASTAO GOMES SANTOS ~ RG n® 225.836. Dirator
Administralivo-Financeiro — Simbelo DAS-3, ficando exonerada EVERLINDO
HENKLEIN, RG n® 1.375 681,

Cuitiba,em 19 de outubro de 1999,
178° da Independéncia e 111° da Repiblica.

(asr

JAIME LERNER
Govamgdof do Estado

Ly
GIOVANI GIONEDIS
Secretario de Estado da Fazenda

JOSE CID CAMPELO FILHO
Secratdrio de Estado do Governo
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Planalto-PR, 04 de novembro de 2024.

DE: Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagdo solicitada para Contratagdo de pessoa
juridica especializada na prestagdo de servigos técnicos para elaboracao de
Processo Seletivo Publico com vistas a contratagdo de agentes comunitarios de
salde e agentes comunitarios de endemias visando atender as necessidades da
Secretaria de Saude do Municipio de Planalto- PR, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Finangas;
- para fins de indicagdo de recursos de ordem
orcamentaria para fazer frente a despesa,;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
- para fins de elaboragdo da minuta do instrumento
convocatorio da licitagao/contrato;

PARA: Departamento Juridico;
- para fins de analise e indicacdo da modalidade a ser
adotada.

Cordialmente,

/1 011? C.\}”)Q N

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal

r
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Planalto-PR, 05 de novembro de 2024.

DE: Secretaria de Finangas

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atengdo a solicitagdo visando a Contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestagdo de servicos técnicos para elaboragao de Processo
Seletivo Publico com vistas & contratagdo de agentes comunitarios de saude e
agentes comunitarios de endemias visando atender as necessidades da Secretaria
de Saude do Municipio de Planalto- PR, expedido por Vossa Exceléncia na data de
31/10/2024/2024, com fulcro nos artigos 212 e 216, § 6° da Constituicado Federal de
1988, vimos por meio deste, informar que a despesa decorrente do referido processo
observadas as caracteristicas e demais condigoes, especificacoes, valores e
quantidades, definidas no edital e seus anexos, nao comprometem Os recursos
minimos destinados a salde e a educacéo, conforme pedido exarado pela secretaria
Angela Regina Garcia Caneppa, no valor total de R$ 15.200,00(quinze mil e
duzentos reais). Sendo que o pagamento sera efetuado através das Dotagoes

Orgamentarias:

Conta da despesa | Funcional programética | Destinagéo de recurso
02090 09.126.10.301.1001.2027| 3.3.90.39.00.00.00000

Cordialmente,

<_ ,f
JONES ROBERTO KINNER ENSON ELEMAR SCHABO
CONTADOR - C.l. RG N° 3.654.820-7 — PR Secretario de Finangas
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Prefeitura Municipal de Planalto - 2024 )
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 13/03/2024

Pagina 1

Valor autonizedo

Vaor atudlizadd

Liquido emperhado

Saldo atual

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00000  CODVO107/OM0  Recursos Ordindrios (Liwes)

00203 Saide - Recaitas Vinculadas (E.C. 2000 15%)
Bloco de Custeiodas Aqdes e Servigos Publicos de Salde
INCREMENTO PAP - DEPUTAOA LEANDRE DAL PONTE
INCREMENTO PAP - DEPUTADA LEANDRE DAL PONTE

0302/01/02/0000
049409020520
1B 2530000

OUTROS senwcos DE TERGEIROS - PESSOA Junlmcn

00434 0484000206720 Bloco de Custeodas Agdes e Semqou Publicos de Saudle
Fortaleciments do Conrole Sccid rosUS

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - Psm JURIDICA

00494 (494090208720 Bloco de Custeiodas Agdes e Servigos Publicos de Saude

3380380000
02230 E

- 1030110012003
3390330000
@m0 E

Wmmﬂm 'Hgﬂoammnddm
OUTROS SERVDGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00000 omofmmmm RacusosDrﬁna'los(Uwes)

.OUTROSSERVICDSDETER EIROS P'ESSOAJUR?DlCA
00000 0O0O/O7/00M00  Recursos Ordindrios {Livres)
00303 o:mmwmm Salde - Reoeﬂas\fnwladas(ﬁc 20000 - 15%)

OUTROS SERVIGOS | DE TERCEIROS - PESSOAJURbm
00434 (4B40N02/0720  Bioco de Cusieiodas Agdes e Senvigos Pbiicos de Saide

3390390000
02410 E
1033110012032
33.90.30.0000
02460  E

oumossmvscosoETERcaRos PESSOA JURIDICA
00203 (Z0I0WIZ0M0 Salde - Receilas Vinculadas (E C. 2300 - 15%)

Criterios de selegio
Data do calculo 130¥2024
Org&o entre: 09209
Q. Naturezade despesa entre 3390:39.0000e 3.39039.99.99

nﬂ“.‘-}ﬁﬁ
9004

80000000
800.000.00
50000.00

500000
10.000,00

10000,00

e

2.003.000.00
1.000 000,00

4000000

5000,00

Total Geral 4.520,000,00

2000000.00
1.000.000.00
- 40.000,00

4000000
5.000,00

5000.00

4.854.000,00

162.373.46
3759089
542000
Q.00

287 53918

0w
600

30870500
523946.50
1400952

14008.52

0.00

1.341.055356

437 626,54
76240811
4456000
000
4546061
2629,00

352900
10.000,00

1000000
10.000,00

10.000,00
| 215734860

169129500
476 05350

26.590,48

259048
£.000,00

500000
351294444

PEfido por. VIVIANE. ra versho, 5534 ¢

130072024 15:58 49

E - Grupo da forte do mercicio/ EA - Grupo da forte de eercicios anteriores
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Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Planalto, Estado do Parana, faz saber, visando
premiar a transparéncia e a publicidade de seus atos, bem como
proporcionar a todos os interessados igualdade de condigdes no
fornecimento de servigos/objetos a este ente publico, que esta
tramitando processo de compra nos termos da Lei 14.133/21.
Conforme segue:

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para
elaboracio de Processo Seletivo Piiblico com vistas a
contratacio de agentes comunitarios de saide e agentes
comunitarios de endemias visando atender as necessidades
da Secretaria de Saide do Municipio de Planalto- PR

Aos interessados em participar, é possivel solicitar a
documentagdo do  processo licitatério via  e-mail
licitacao@planalto.pr.gov.br.

O prazo para apresentagdo da proposta, assinada e carimbada,
protocolada no setor de Licitagdo, na sede da Prefeitura
Municipal, localizado na Praga Sdo Francisco de Assis, 1583,
ou por via e-mail licitacao@planalto.pr.gov.br, ¢ de 03 (trés)
dias uteis.

ABERTURA: 08 de novembro de 2024, as 09h (nove horas).
Maiores informagdes junto a Prefeitura Municipal, cito Praga
Sdo Francisco de Assis 1583, Centro. Fone (46) 3555 8100 ou
e-mail licitacao@planalto.pr.gov.br.

Planalto - PR, 04 de novembro de 2024,

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Carla Sabrina Rech Malinski
Cadigo Identificador:3AD06586

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 05/11/2024. Edi¢do 3147

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

o1

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3AD06586/ba0a286c9a48fe693ab0c188d6693a5bbala286c9a48fe693ab0c188d6693a5b
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ATA DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE DISPENSA DE LICITAGAO

Aos oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro as 09:00hs (nove
horas), na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de Planalto, Estado do Parana,
reuniram-se a Agente de Contratagdes, Senhora CARLA SABRINA RECH MALINSKI
juntamente com a equipe de apoio DIEGO VINICIUS RUCKHABER e FERNANDA
SCHERER MARZEC, designados conforme Portaria n® 077/2024 de 25 de Janeiro de
2024, para a realizaggo dos atos pertinentes a DISPENSA DE LICITACAO, pertencente
ao processo 272/2024, que tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada
para elaboracdo de Processo Seletivo Publico com vistas a contratagao de agentes
comunitarios de salde e agentes comunitarios de endemias visando atender as
necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Planalto- PR. A Secretaria
solicitante coletou orgamentos para dar inicio a referida contratagéao e publicou o aviso
de Dispensa no Diario Oficial dos Municipios do Parana, edigdo 3147, de 05/11/2024
com prazo maximo para envio de 03 (trés) dias uteis. Constatou-se que 07
empresas/institutos solicitaram o Termo de Referéncia para elaboragdo de proposta
através do e-mail licitacao@planalto.pr.gov.br, sendo que nado houve retorno de
nenhuma delas. Com a colaboragcdo dos membros da equipe de apoio, os orgamentos
foram devidamente examinados, com a analise da compatibilidade do objeto, prazos,
condicées de execucdo e atendimento ao disposto no art. 75, inciso XV da Lei
14.133/2021. Prosseguindo os trabalhos, fez-se a leitura dos pregos ofertados. Em
seguida foi realizada a classificagdo das propostas, onde a menor proposta
apresentada dentre os que atenderam as exigéncias foi FUNDAGCAO DE APOIO AO
CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, com o valor de R$ 15.200,00(quinze mil e
duzentos reais). Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao, cuja ata vai
assinada pela Agente de Contratacdes e pelos membros da Equipe de Apoio.

%MM'DQS'Q DQ%?E%S%|¥MMM6Q

“"FERNANDA SCHERER IUS CARLA SABRINA
MARZEC RUCKHABER RECH MALINSKI
083.050.509-12 113.472.119-69 068.626.699-40
Equipe de Apoio Equipe de Apoio Agente de
Contratagdes
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Licitaséo Planalto - Carla

De: comercial@institutoselecao.org.br

Enviado em: quinta-feira, 7 de novembro de 2024 16:05

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: Solicitagdo do Termo de Referéncia Concurso Publico
Prezados,

Solicitamos gentilmente o envio do Termo de Referé&ncia da Secretaria de Satide do Municipio de Planalto- PR para
execucdo do Concurso Publico conforme objeto abaixo.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para elabora¢do de Processo Seletivo Publico com vistas a
contratagdo de agentes comunitdrios de saide e agentes comunitarios de endemias visando atender as
necessidades da Secretaria de Saide do Municipio de Planalto- PR.

/™ Atenciosamente,

INSTITUTO SELEGAO
DEPARTAMENTO COMERCIAL
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Licitaséo Planalto - Carla

De: Instituto Omni <diretoria@omniinstituto.org.br>
Enviado em: quinta-feira, 7 de novembro de 2024 12:00
Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: Edital Processo Seletivo

Bom dia

Poderia nos enviar os documentos a respeito da dispensa de licitagdo do Processo Seletivo.



Licitaséo Planalto - Carla

De: munique de souza godoi <muniqueeu@hotmail.com>
Enviado em: quarta-feira, 6 de novembro de 2024 11:30

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: EDITAL

Bom dia, procurei no site nao encontrei, pode me enviar EDITAL, do processo que trata:

Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de Processo Seletivo Publico com vistas a
contrataco de agentes comunitérios de salide e agentes comunitarios de endemias visando atender as
necessidades da Secretaria de Satide do Municipio de Planalto- PR

obrigado

~=Munique
Instituto Dom
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Licitaséo Planalto - Carla

De: Império Concursos <concursosimperio@hotmail.com>
Enviado em: quarta-feira, 6 de novembro de 2024 09:47

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: DISPENSA DE LICITACAO

Bom dia

Solicito uma cépia do edital de licitagdo que visa contratar empresa para promover processo seletivo
para ACS e Agente de Endemias.
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Licitaséo Planalto - Carla

De: Licitagdo Makro <licitacao@institutomakro.com.br>
Enviado em: quarta-feira, 6 de novembro de 2024 09:32

Para: Licitacdo - Kobs

Assunto: Solicitagdo de Edital

Bom dia!

Solicito edital e anexos referentes a DL/SN cujo objeto é a Contratagdo de empresa especializada para
elaboragdo de Processo Seletivo Publico com vistas a contratagéo de agentes comunitérios de saude e
agentes comunitarios de endemias visando atender as necessidades da Secretaria de Salide do Municipio de
Planalto- PR.

Lucimar Reis

Setor de licitagoes
Makro Assessoria
Consultoria e Treinamento
(44) 9 9714-8498

(o
s
~>
g )
>
-3



Licitaséo Planalto - Carla

De: Instituto BRB <ibrbinstituto@gmail.com>
Enviado em: terca-feira, 5 de novembro de 2024 19:55
Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: DL (Processo Seletivo) - Solicitagdo de Edital

Prezados, boa noite!

Cumprimentando-os cordialmente, solicitamos o edital da dispensa para
realizagdo do processo seletivo.

Att.
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Licitagéo Planalto - Carla

De: Naly Rocha - Instituto Avaliar <contato@institutoavaliar.org.br>
Enviado em: terga-feira, 5 de novembro de 2024 13:04

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: Solicitagdo de Edital

Prezados, boa tarde!

Gostaria de solicitar Edital e Termo de Referéncia referente ao objeto: Contratagdo de empresa especializada para
elaboragio de processo seletivo publico com vistas a contratagao de agentes comunitarios de saude e
agentes comunitarios de endemias visando atender as necessidades da secretaria de saiide do municipio de
planaltopr .

-~

Atenciosamente,

Instituto Avaliar
(31) 3441-8022
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°.......... 12024

Fica dispensada de licitagdo na forma do Art. 75, inciso XV da Lei
14.133/21 e suas alteracdes posteriores a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagéo de servigcos
técnicos para elaboragdo de Processo Seletivo Publico com vistas a contratagao de
agentes comunitarios de saude e agentes comunitarios de endemias visando
atender as necessidades da Secretaria de Satde do Municipio de Planalto- PR,
conforme abaixo segue:

| QTD[ UN VALOR [VALOR

e s UNIE L TOTAL
01 |Contrataca de pessoa juridical 01 | UN [15.200,00 [15.200,00
especializada na prestacao de servigos
técnicos para elaboracao de Processo
Seletivo  Publico com vistas a
contratacdo de agentes comunitarios
de salde e agentes comunitarios de
endemias  visando  atender  as
necessidades da Secretaria de Saude

do Municipio de Planalto- PR

ITEM

TOTAL:15.200,00

EMPRESA: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI -
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE
PARANAVAI - FAFIPA

CNPJ N°. 05.566.804/0001-76
VALOR: 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais)
DOTAGAO ORCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratagdo serdo utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto,
Proveniente da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

_Contadadespesa | Funcional programatica | Destinagéo de recurso
02090 09.126.10.301.1001.2027 | 3.3.90.39.00.00.00000

PRAZO DE EXECUGAO: A empresa CONTRATADA devera encaminhar o resultado
final no prazo maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos, conforme o item 7.12 do
referido Termo de Referéncia.

FORMA DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados nas seguintes etapas:

Etapa 1: 50% (cinquenta por cento) ao término das inscrigdes;

Termo de Dispensa N° ...../2024. ’)) Pagina 1
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Etapa 2: 20% (vinte por cento) apds a aplicagéo das provas objetiva;
Etapa 3: 30% (trinta por cento) ao término dos trabalhos e entrega do resultado
para homologagéo.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 12 meses, tendo inicio a
partir da assinatura do respectivo contrato.

Planalto - PR, ........... de 2024.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Termo de Dispensa N° ...../2024. Pagina 2
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ...../12024
DISPENSA N°....... 12024

Contrato Administrativo que entre si fazem o Municipio de Planalto e a
EMPIESA ...uvieeeeeiiieeeeiiiee e , na forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico Interno,
com sede a Praga S&o Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n° 76.460.526/0001-
16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ CARLOS
BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, brasileiro, casado, residente e
domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°® 747.491.029-20.

CONITRATADA: sssssnissunsissnsavsassanvan . devidamente inscrita no CNPJ sob n.°
......................... - com SEdE ..cooioeiieiieieiieeeeeeeen, NeEste ato representada pela
Administradora ................. brasileira, comerciante, portadora do RG n.° ................. e do
CPFE 50b 1.7 s0stomaio residente e domiciliada, na ................., pelas partes contratantes,
fica acertado e ajustado o presente contrato, que se regera nos termos da Lei n°
14.133/2021, assim como pelas condigées de Dispensa de Licitagdo N° ............ 12024

pelas clausulas a seguir expressas, definidoras de direitos, obrigacbes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo Unico — O presente contrato tem por objeto a Contratagao de pessoa juridica
especializada na prestagéo de servigos técnicos para elaboragao de Processo Seletivo
Publico com vistas a contratacdo de agentes comunitarios de saude e agentes
comunitarios de endemias visando atender as necessidades da Secretaria de Saude do
Municipio de Planalto- PR.

ITEM | OBJETO VALOR UNIT | VALOR TOTAL

01 |Contratagéo de pe.séoa j.u.ridica especializada na
prestacédo de servigos técnicos para elaboragao de
Processo Seletivo Publico com vistas a contratagao
de agentes comunitarios de saude e agentes
comunitarios de endemias visando atender as
necessidades da Secretaria de Saude do Municipio
de Planalto- PR

(Valor total considerando até 200 candidatos)

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

WMWM
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Paragrafo Unico — Para cobertura das despesas decorrentes desta contratagéo seréo

utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte DOTACAO

ORCAMENTARIA:

_Contadadespesa | Funcional programatica |
02090 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Paragrafo Unico — Pela integral e satisfatoria compra dos objetos indicados na Clausula
Primeira a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de .....ccccveeriiiinen.
daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL".

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serdo efetuados em parcelas de acordo com as
etapas estipuladas pelo Municipio, nos precos pertinentes a proposta da CONTRATADA.
Etapa 1: 50% (cinquenta por cento) ao término das inscrigdes;

Etapa 2: 20% (vinte por cento) apés a aplicagéao das provas objetiva;

Etapa 3: 30% (trinta por cento) ao término dos trabalhos e entrega do resultado para
homologacgao.

Paragrafo Segundo - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com a
descrigdo completa, devidamente certificada pelo responsavel da Secretaria Municipal
solicitante, comprovando que o objeto foi executado em conformidade com as condigoes
estabelecidas no Edital, Anexos e Cronograma:

a) Descricdo da prestagao de servicos conforme objeto licitado;

b) Numero do processo licitatério.

c¢) Numero do Contrato.

Paragrafo Terceiro- A contratada ficara obrigada a repassar para a contratante, na
proporcdo correspondente, eventuais redugdes de pregos, decorrentes de mudanca de
aliquotas de impostos incidentes o objeto do presente edital, em fungao de alteragoes na
legislagao pertinente.

Paragrafo Quarto - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente ao mesmo.

Paragrafo Quinto - O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletronica, para
conta em nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota fiscal por ele
apresentada, no prazo definido no Termo de Inexigibilidade.

Paragrafo Sexto - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que
providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da fatura.
Paragrafo Sétimo - Em caso de nao cumprimento pela contratada de disposicao
contratual, os pagamentos poderao ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de
quaisquer outras disposi¢des contratuais.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO

Paragrafo Unico — A empresa CONTRATADA deverd encaminhar o resultado final no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos, conforme o item 7.12 do referido Termo
de Referéncia.

w
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CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Paragrafo Primeiro — Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste
Contrato nas condi¢gées avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na
forma e prazo convencionados.
Paragrafo Segundo — Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:
a) Receber o resultado final no prazo e condigdes estabelecidas no edital e seus
anexos;,
b) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissao/servidor especiaimente designado;
c) Efetuar os pagamentos a Contratada nos valores correspondentes as etapas do
objeto, apés o ATESTO da Nota Fiscal/Fatura pelo servidor do Servigo de Salde;,
d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa fornecedora pertinentes ao objeto do edital;
Impedir que terceiros, sem autorizagéo, fornegam a dieta solicitada;
e) Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a execugdo do objeto, por meio da
verificagéo das especificagbes e quantidades solicitadas, bem como a qualidade;
f) A Contratante podera promover consulta ou diligéncia as entidades competentes, a
fim de comprovar a exatidao das informagGes contidas nos atestados de capacidade
técnica e outras declaragdes apresentados pelo licitante.
g) A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Paragrafo Terceiro — Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até cinco dias Gteis apés a data de

publicagéo do seu extrato no érgao da Imprensa Oficial, apresentando:
e Cronograma definitivo, a ser submetido & apreciagdo do Contratante, onde
estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do Processo Seletivo
devem ser executadas;
ePlanejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo do Contratante,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboragdo de editais e divulgagdo, inscrigdes de candidatos,
cadastramento dos candidatos, sele¢cdo dos profissionais que comporéo a banca
examinadora, critérios para elaboragao dos contetdos, confecgdo dos cadernos de
provas e folhas de resposta, reproducéo do material, logistica para a aplicag&o das
provas, aplicagéo das provas, avaliagdo das provas, divulgagéo dos resultados das
provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos, servicos de
informagao e apoio aos candidatos.

b) Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou

~ juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos do Processo Seletivo, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha
telefdnica, correio eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.

Contrato Administrativon® ........... /2024 — DISPENSA N° ........ 12024 }Pégina 3
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¢) Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Processo Seletivo, responsabilizando-
se pela divulgacéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagoes
que comprometam a sua realizagdo.
d) Seguir a especificagdo dos conteidos programaticos especificos descritos neste
Termo.
e) Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulario de inscri¢éo.
f) Elaborar o Edital do Processo Seletivo, observando o conteddo programatico
especifico indicado no Termo, caso a Contratada também esteja de acordo.
g) Apresentar a Contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima
mencionado, as relagées de candidatos aprovados e classificados no Processo
Seletivo.
h) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de
habilitagao e qualificagao exigidas para a contratacao.
i) Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular
do contrato, correndo as suas expensas o ressarcimento de eventual vicio, defeitos
ou incorregdes durante ou apds sua prestacgao.
j) Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execugao de servigos incluidos no objeto do contrato.
k) Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do Contratante, quanto aos
procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas
etapas.
I) Assegurar todas as condigbes para que o Contratante fiscalize a execugao do
contrato.
m) Responsabilizar-se por qualquer fato ou ag¢ao que leve a anulagao do Processo
Seletivo, arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa.
n) A empresa deve observar rigorosamente as determinagdes legais no que tange ao
registro, autorizagdo de produgdo, ao armazenamento e a comercializagdo nos
orgaos competentes;
o) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
p) Caberda a contratada garantir a completa e efetiva consecugao do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢cdes que se seguem:

e Elaborar e submeter a aprovagado prévia da Contratante, os editais e

comunicados a seguir relacionados:

Abertura das inscrigoes;

Convocacgao para as provas objetivas e de titulos;

Divulgacéo dos resultados e julgamento e divulgacéo dos resultados dos recursos;
q) Elaborar e comunicar a Contratante os editais referentes aos:

e Resultados finais de todas as etapas do certame;

e Resultado final em duas listas, contendo, a primeira, todos os candidatos

habilitados para a realizagdo da prova e na segunda contendo o nome, numero de

e = o T
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inscricdo, RG e pontuagao total dos candidatos aprovados em ordem decrescente

da nota obtida;
r) Publicar no enderego eletronico da contratada todos os editais relacionados no
item 7.3.2.1 do termo de referéncia e seus subitens e disponibilizar para veiculagdo no
endereg¢o eletrdnico;
s) Republicar quaisquer dos editais € comunicados previstos nos item 7.3.2.1 do
termo de referéncia e seus subitens, em caso de incorregéo.
t) A Contratada devera elaborar o edital do Processo Seletivo, sendo que apés a
aprovacdo do contratante, devera disponibiliza-lo em seu enderego eletronico
juntamente com campo de inscrigdo com emissao de boleto para pagamento bancario
com codigo de barras, bem como ficha de inscrigdo e demais comunicagbes
necessarias ao certame;
u) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na
licitagao;
v) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Municipio ou a
terceiros em razdo de ag¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;
w)A contratada devera colocar a disposigao dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Processo Seletivo, por meio
de e-mail ou pessoalmente, sem qualquer cobranga pelas informagdes prestadas aos
candidatos;
x) A contratada devera elaborar todas as provas, sendo obrigagdo também a
elaboragdo de provas especificas para candidatos portadores de necessidade
especiais, indicados no formulario de inscrigéo tal possibilidade;
y) Assumir os 6nus e responsabilidades pelo recolhimento de todos os tributos
federais, estaduais e municipais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste
Termo de Referéncia;
z) A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Processo
Seletivo;
aa) A contratada devera disponibilizar ao candidato area especifica para
cadastramento de titulos no momento da inscricido ao processo seletivo. Seréo
considerados titulos académicos, curso especifico da area a que o candidato esteja
concorrendo, bem como tempo de trabalho na fungdo, sendo que tais critérios e
valoragéo serao definidos quando da elaboragéo do edital;
bb) A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do Processo Seletivo.
cc) Devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive treinamentos especificos de identificacédo de
candidatos.
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dd) A contratada devera dispor de profissionais legaimente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), assim como perante aos 6rgdos de controle, referentes ao Processo
Seletivo.

ee) A Contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenagéo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material
relativo ao Processo Seletivo, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas
bancéarias, bem como encargos, impostos e outras despesas.

ff) Ao longo de toda a execugdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas.

gg) A contratada deve observar o disposto na Lei N° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
ao elaborar o edital do Processo Seletivo Publico.

hh) A contratada devera seguir a regulamentagéo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retengéo de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO DO CONTRATO

Paragrafo Unico — A CONTRATADA né&o podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagéo prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL
Paragrafo primeiro - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021 a
contratada que:

a)ndao assinar o contrato quando convocado nao aceitar/retirar a “Ordem de

Servigos”;

b) apresentar documentagéo falsa;

¢) deixar de entregar os documentos exigidos nos autos do processo;

d) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

e) cometer fraude fiscal;

f) comportar-se de modo inidéneo;
Paragrafo Segundo: Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao
falsa.
Paragrafo Terceiro: A contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas
no subitem anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:
a) multa de até 20 % (vinte por cento) do valor total do Contrato; e
b) impedimento em licitar e contratar com o municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.
Paragrafo Quarto: Pelo inadimplemento total ou parcial do Contrato, independentemente
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de rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita, a critério do municipio, as seguintes
penalidades:

a) Multa de até 10% (dez por cento) pela inexecugao parcial do Contrato, incidindo sobre
o valor do saldo da mesma.

b) Multa de até 20% (vinte por cento) pela inexecugéo total do Contrato, incidindo sobre o
valor total da mesma.

Paragrafo Quinto: Pela inexecugao total ou parcial contrato e/ou termo de inexigibilidade,
ou por impericia, podera ser rescindida a contratagao, ficando a CONTRATADA impedida
de participar de licitagdes realizadas pelo MUNICIPIO.

a) Pelo periodo de 02 (dois) anos, sem prejuizo do disposto nos demais subitens deste
item.

Paragrafo Sexto: As multas previstas neste item, ndo terdo carater compensatério, mas
meramente moratério e o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparagéo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato vier a acarretar.

Paragrafo Sétimo: As sangbes sao independentes e a aplicagdo de uma n&o exclui a
das outras, sendo descontadas do pagamento respectivo ou, se for o caso, cobrada
judicialmente.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
Paragrafo Primeiro: O contrato podera ser rescindido:
a) Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | do
art. 138 da Lei n° 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas no Termo de Referéncia.
b) Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021.
Paragrafo Segundo: Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados, assegurando-
se 4 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em
caso de rescisdo administrativa prevista no art. 139 da Lei n°® 14.133, de 2021.
Paragrafo Quarto: O termo de rescisédo sera precedido de Relatério indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c¢) Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

Paragrafo Unico — O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 12 meses, tendo
inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado na forma da
Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA ALTERAGAO DO CONTRATO
Paragrafo Unico — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE/REPACTUAGCAO

Paragrafo Primeiro: O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, para mais ou para
menos, se justifica nas seguintes ocorréncias:

a) Para mais, na hipotese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugao do que foi contratado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurado alea econdmica (probabilidade de perda concomitante a
probabilidade de lucro) extraordinaria e extracontratual.

b) Para menos, na hipétese de o valor contratado ficar superior ao valor de mercado.
Paragrafo Segundo: Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA
devera apresentar no setor de Contratos, a documentagdo que comprove o pedido de
reequilibrio.

Paragrafo Terceiro: A iniciativa e o encargo da demonstragdo do desequilibrio
econdmico-financeiro serdo do CONTRATADO, cabendo o Municipio a analise e
deliberagao a respeito do pedido.

Paragrafo Quarto: A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sess&o sao
de sua exclusiva responsabilidade, ndo cabendo reequilibrio de pregos em consequéncia
de altos descontos com o intuito Gnico de ganhar a licitagdo e posteriormente buscar via
revisao do prego aumentar ou regularizar sua margem operacional, sob pena de resciséo
do contrato e de aplicagéo das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.
Paragrafo Quinto: Se a CONTRATADA nao comprovar o desequilibrio econémico-
financeiro e a existéncia de fato superveniente, o pedido serd INDEFERIDO pela
Prefeitura e a Contratada continuara obrigado a cumprir com os compromissos pelo valor
arrematado, sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo das penalidades
administrativas previstas em lei e no edital.

Paragrafo Sexto: Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagées
descritas nos itens acima a CONTRATADA devera apresentar, a cada més, Planilha de
custos atualizada, novamente acompanhada de todas as notas fiscais e demais
documentos que a justifiquem, sendo que o realinhamento se dara mediante a
comprovagao do prego pago ao(s) fornecedores(es).

Paragrafo Sétimo: O Municipio se reserva no direito de realizar cotag&o paralela, para
averiguar os valores informados nas planilhas supracitadas. E apresentando-se como
uma situagéo confortavel, através da troca de fornecedores por parte da empresa, sera
considerado justificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

Paragrafo Oitavo: A Administragdo devera, quando autorizado o reequilibrio dos pregos,
lavrar Termo Aditivo com os pregos revisados e emitir Nota de empenho complementar
para as novas despesas, sendo que a atualizagdo ndo retroagira a ordens de
fornecimento ja emitidas.

Paragrafo Nono: O novo prego so tera validade apés parecer juridico e ndo tera efeito
retroativo.

Paragrafo Décimo: Da mesma forma, para a realizagédo de reequilibrio econémico do
contrato para menos, a Administragdo devera comprovar a queda dos pregos através de
juntada de planilha de composigéo de custos e/ou cotagbes de pregos de mercado.

W
T ——m—m—m—m—m— — — — — — — — — —— —m — — — —  ———=
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Paragrafo Décimo Primeiro: O reajuéte de prego sera admitido caso a vigéncia do
contrato ultrapasse o periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data limite para
apresentagéo da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

Paragrafo Décimo Segundo: O reajustamento dos pregos praticados no contrato
utilizara o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZAGAO
DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagao
terdao como responsaveis:

a) GESTOR DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm.

b) FISCAL DO CONTRATO: Angela Regina Garcia Caneppa.

Paragrafo Segundo: Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a
administragdo do contrato, com atribuigdes voltadas para o controle das questoes
documentais da contratacdo, quais sejam, verificar se os recursos estdo sendo
empenhados conforme as respectivas dotagdes orgamentarias, acompanhar o prazo de
vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovagao/prorrogagao,
bem como estudar a viabilidade de realizagdo de reequilibrio econdémico-financeiro e da
celebragao dos respectivos termos aditivos, etc.

Paragrafo Terceiro: Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a
verificagdo concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e
procedéncia da prestagdo do objeto respectivo, encaminhar informagbes ao gestor do
contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a
contratada, dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do contrato, etc.
Paragrafo Quarto: O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Quinto: A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor/prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigées técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOS CASOS OMISSOS

Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as
disposicdes contidas na Lei n°14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078/1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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Paragrafo Unico - Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir toda e
qualquer questao oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais privilegiado
que o seja. E por estarem de acordo com as condigdes aqui estipuladas, lavrou-se o
presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para 0 mesmo efeito, o qual, depois
de lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE, CONTRATADA e
testemunhas.

Planalto-Pr., .............. de 2024.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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Iicitacao@Elanalto.Er.gov.br

De: Kelton Ferrari <kelton@fundacaofafipa.org.br>

Enviado em: sexta-feira, 8 de novembro de 2024 14:38

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: [Fundacgao FAFIPA] Proposta Comercial 226.2024

Anexos: 1- ATA DE POSSE - EDITAL N.° 06.2024-CS [assinado].pdf; 1- CNH - Diretor

Rafael.pdf; 1- COMPROVANTE DE RESIDENCIA - Direto Rafael.pdf; 1- Estatuto
Social - 6 REFORMA ESTATUTARIA pdf; 2 - CNPJ Fundacao Fafipa.pdf; 3 - FGTS
20-11-2024.pdf; 4 - CNDT 01-12-2024.pdf; 5 - MUNICIPAL 29-01-2025.pdf; 6 -
ESTADUAL 07-12-2024.pdf; 7 - FEDERAL 30-04-2025.pdf; 8 - ACT - LONDRINA
ASSINADO.pdf; 8 - ACT - PINHAIS - PR_assinado.pdf; 8 - ACT - TOLEDO
0436-2019 - Assinado.pdf; Consulta de Impedidos de Licitar.pdf; Improbidade
Administrativa.pdf

Boa tarde,
Segue via anexo documentagao solicitada.

Atenciosamente,

o [44] 3622-935;

KELTON A. FERRARI ® mmrsgﬁﬁmdaofai ,
E R a fundaca Pa SRR,
*A Misséo de Selecionar os Methores” GESTAD FINANCEIRA @ fundscacfafipa

Em 2024-11-08 14:19, licitacao@planalto.pr.gov.br escreveu:

Boa tarde, venho por meio deste comunicar que sua empresa foi vencedora desta Dispensa, conforme Termo de
Referéncia, portanto, solicito alguns documentos, declaragdes e certiddes negativas vigentes, conforme segue
abaixo:

1. - Contrato social;

2. -CNPJ;

3. -FGTS;

4. -CNDT;

5. - Certiddo Negativa Municipal;

B 6. - Certiddo Negativa Estadual;
7. -Certiddo Negativa Federal;
8. -Item 8 do Termo de Referéncia.
Fico no aguardo dos anexos para dar andamento no processo!

De: Kelton Ferrari <kelton@fundacaofafipa.org.br>

Enviada em: segunda-feira, 4 de novembro de 2024 15:00

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: Re: RES: [Fundagio FAFIPA] Proposta Comercial 226.2024

Boa tarde,
Segue nosso estatuo social, e documentagéo do nosso presidente,
Consta em seu Estatuto, no Capitulo I "DA ENTIDADE, SEDE E DURACAO" - Art. 19 "A FUNDAGAO DE

APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE
PARANAVAI - FAFIPA, cujo Campus é componente da Universidade Estadual do Parand - UNESPAR é

1
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uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, com duragdo indeterminada, com sede na Avenida Parana n® 794-A. (...)"

Atenciosamente,

TR

Em 2024-11-04 14:52, licitacao@planalto.pr.gov.br escreveu:

Boa tarde, o processo licitatorio sera baseado no Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021.

XV - para contratacdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovaco, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Gostaria da confirmagdo do atendimento ao inciso mencionado anteriormente, com a comprovagdo do estatuto
onde conste o requisito legal solicitado.

De: Kelton Ferrari <kelton@fundacaofafipa.org.br>
Enviada em: terga-feira, 29 de outubro de 2024 14:29
Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Cc: Fabio <fabio@fundacaofafipa.org.br>

Assunto: [Fundagdo FAFIPA] Proposta Comercial 226.2024

Prezado Diego,

Conforme solicitagdo, segue em ANEXO, Proposta Comercial para planejamento, organizagdo e execugao do
Concurso Piblico ao Municipio de Planalto - PR.

Abaixo link contendo documentagdo para Habilitagdes [Juridica, Econdmica e Técnica]
LINK [Habilitacdes Juridica, Econdmica e Técnica] - Link expira em 3 dias, (31/10/2024)

Observagdo para o Subitem "4.15 PRAZO DE EXECUCAO. O prazo estimado para a conclusdo do certame sera de
90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo do edital de abertura."

-

Qualquer duvida, estou a disposigéo.

Favor acusar recebimento.
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Fundagao de apoio ao campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

o Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671
Fundagéo CNPJ: 005.566.804/0001-76 | Inscrigao Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Piblica - Lei Municipal 2.761/2006

ATA DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI -
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA -
EDITAL N.° 06/2024-CsS.

Aos dez dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, &s 14:00 horas, os membros
do Conselho Superior da Fundacéo de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade
Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, se reuniram por infermédio de
videoconferéncia para discusséo e deliberagdo sobre o assunto contido no Edital n.°
06/2024-CS, com o seguinte teor: A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDACAO
DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGCAO,
CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS
CONVOCA Os membros do Conselho Superior da Fundagdo de Apoio ao Campus de
Paranavai - Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai —FAFIPA,
para reunido a ser redlizada na data de 10 de outubro de 2024, as 14:00 horas, por
intermédio de videoconferéncia, com o propdsito de discussdo e deliberagdo sobre a
seguinte ordem do dia: 1. Escolha dos membros da Diretoria Executiva da Fundacado,
conforme prerrogativa contfida no artigo 11, alinea *d", do Estatuto da Fundacdo. A
professora Maria Antonia Ramos Costa, na qualidade de membro e Presidente do
Conselho Superior, sendo a primeira a fazer uso da palavra, agradeceu a presenca de
todos e declarou oficialmente aberta a reunido. Naguele momento foi destacado pela
Presidente do Conselho que, estavam presentes a reunido os seguintes Conselheiros:
Marinez Faxina Costa, Cristina de Fatima Nogueira Migliori da Silva, e Cassia Regina Dias
Pereira, fodos na qualidade de membros natos do Conselhe Superior, conforme dispoe
o arfigo 9°, alinea "a", do estatuto; José Geraldo da Silva, na qualidade de membro
representante dos agentes universitdrios do campus de Paranavai, conforme dispde o
artigo 9°, alinea "b", do estatuto; Ivan Ferreira da Cruz, José Augusto Alves Netto, e Valcir
Jesuz Moreira, na condi¢g@o de membros representantes dos instituidores da Fundagdo,
conforme dispde o artigo 9° alinea “c" do estatuto; Edilaine Maran Garcia, Lucilio da
Silva, e Paulo Alfredo Feitoza Bohm, todos na qualidade de representantes do Corpo
Docente do campus de Paranavai, conforme dispde o artigo 9°, alinea "d", do estafuto,
gue totalizam, juntamente com a Presidente do Conselho, o numero suficiente para
qualquer deliberacdo, conforme estabelecido no artigo 11, §1° do Estafuto da
Fundacdo. Ao continuar sua fala, apds realizar o leitfura da pauta, a Professora Maria
Antfonia, na qualidade de Presidente do Conselho Superior, mencionou que o
vencimento do mandato da Diretoria Executiva, ocorrerd na dafta de 12/10/2024.
Expressou, como & de conhecimento dos membros que & recorrente a dificuldade de
se encontrar pessoas com o propdsito de colocar os seus nomes & disposicdo do
Conselho Superior, para composicdo da Diretoria Executiva, tendo em vista que a
funcd@o é de forma voluntdria e ndo percebe nenhuma remuneragdo. Que diante da
situacdo, passou a consultar pessoas com disponibilidade e legitimidade para suprir a
vaga de membro da Diretoria Executiva para a proxima gestGo. Na sequéncia,
explanou aos membros presentes que a Professora Jagueline Dias colocou seu nome &
disposic@o para ocupar a Diretoria Cientifica. Quanto as posigdes de Diretor Presidente,
Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, a Presidente do Conselho expds que o
Professor Rafael Cargnin, a Professora Neide Derenzo, e o Professor Valdir Cipriano
disponibilizaram seus nomes, para continuarem nas posicdes respectivamente citadas
e j& ocupadas por eles no mandato que se encerra. Prosseguindo, em regime de

votacdo, a Presidente efetuou chamada dos membros presentes para proferirem seus
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votos quanto a escolha dos novos membros da Diregdo executiva da Fundagdo. Os
membros do Conselho Superior se manifestaram por unanimidade pela aprovacdo dos
novos membros da Diretoria Executiva da Fundacdo. Diante da escolha deliberada,
passa a Diretoria Executiva da Fundacdo ter a seguinte composicdo: DIRETOR
PRESIDENTE: Rafael Benjamin Cargnin Filho, brasileiro, casado, Professor do Magistério do
Ensino Superior do Estado do Parand, portador da carteira de identidade, RG sob n.®
1.923.340-4 SSP/PR, inscrito no CPF sob n.° 361.953.089-00, com endereco na Rua Amapa,
n. 1687, apto n.° 1301, Centro, na cidade de Paranavai, Estado do Parand; DIRETOR
ADMINISTRATIVO: Neide Derenzo, brasileira, casada, Professora do Magistério do Ensino
Superior do Estado do Parand, portadora da carteira de idenfidade, RG sob n.°
3.604.234-6 SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 469.591.499-91, com endere¢o na Rua Padre
Antonio Vieira, n.° 680, Jardim S&o Jorge, na cidade de Paranavai, Estado do Parand;
DIRETOR CIENTIFICO: Jaqueline Dias, brasileira, solteira, Professora do Magistério do
Ensino Superior do Estado do Parand, portadora da carteira de identidade, RG sob n.°
3.659.455-1 SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 879.360.119-00, com endereco na Rua José
Gregério Sobrinho, n.° 760, Jardim Odsis, na cidade de Paranavai, Estado do Parand:;
DIRETOR FINANCEIRO: Valdir Cipriano de Oliveira, brasileiro, casado, Professor do
Magistério do Ensino Superior do Estado do Parand, portador da carteira de identidade,
RG sob n.° 4.755.397-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob n.° 576.253.609-20, com endere¢o na
Rua Albino Silva, n.° 72, Centro, na cidade de Paranavai, Estado do Parand. O mandato
dos membros da Diretoria Executiva da Fundagdo acima nominados, tem inicio na data
de 13/10/2024 e término na data de 13/10/2024. Por questdo de oporfunidade, foi
deliberado que os membros da Diretoria Executiva ficam empossados, sem qualquer
prejuizo a outro ato. Sem mais comentdrios, dando como encerrado os frabalhos, como
sempre e de bom senso, a Professora Maria Antonia Ramos Costa, Presidente do
Conselho Superior da Fundacdo, agradeceu a presenga de todos. Nada mais havendo
a tratar, eu, lsabele Priscila Dias dos Santos, secretdria ad hoc lavrei a presente ata, que
depois de lida e achada conforme, vai assinada por mim, pela presidente do Conselho
Superior e demais conselheiros presentes, através de lista de presenca que passa a fazer
parte infegrante da presente ata, cuja assinaturas serdo efetuadas de forma eletronica,
por meio da plataforma autentique. Registra-se que a reunido foi realizada na forma de
videochamada agendada por meio da plataforma Google Meet, e acessada atraves
do link: hitps://meet.google.com/nvo-mkhe-ncc.

Paranavai/PR, 10 de outubro de 2024.
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4° REFORMA ESTATUTARIA

TiTULO |

DA CONSTITUICAO

CAPITULO |
DA ENTIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAIJ — FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA, cujo
Campus é componente da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR € uma
pessod juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, com duracéo indeterminada, com sede na Avenida
Parand n® 794-A, esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro, CEP 87705-190
na cidade de Paranavai, Estado do Parand, regendo-se pelo presente Estatuto,
instituida através de escritura publica.

Pardgrafo Unico. A Diretoria Executiva poderd abrir escritdrio sucursal da
Fundacdo em outras localidades e regides do Pais para oferta de seus servicos e
desenvolvimento de projetos cientificos e culturais.

Art. 2°. A natureza da Fundacdo ndo poderd ser alferada nem serem
substituidos ou suprimidos seus objetivos, nos exatos fermos em que expressos e
que regidos por este Estatuto e normas legais que lhe sejam aplicéveis, e
observéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia e sujeitas, em especial a fiscalizagcdo do
Ministério PUblico Estadual, nos termos do Cédigo Civil e Codigo de Processo Civil
e a legislacdo trabalhista.
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CAPTULO Il :
DAS FINALIDADES PARANAYAL - PR

Art. 3°. Constitui objetfivos bdsicos da Fundacdo apoiar o Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, promovendo o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e estimulo & inovacdo e as relacdoes
institucionais enfre o Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo,
Ciéncias e Lefras de Paranavai, a comunidade universitdria e a sociedade,
através de:

I - promog¢do da integracdo do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educacgdo, Ciéncias e Letras de Paranavai-Empresa—Estado e Sociedade;

I - arficulagcdo com enfidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, visando a forma de colaboracdo, firmando contratos ou convénios,
para execucdo de programas de pesquisa, ou prestagdo de servicos no
desenvolvimento de atividades de formacdo, aperfeicoamento, recrutamento e
selec@o de pessoal através de concursos ou testes seletivos;

Il - capacitac@o e valorizacdo dos recursos humanos vinculados ou de
interesse do desenvolvimento tecnoldgico e da pesquisa, dentro de seu
programa de acado;

IV - promocdo e fomento de estudos, pesquisas e prestacdo de servigos
para érgdos publicos e privados;

V - implementacdo e instituicdo do sistema de bolsas de estudo e de
investigagdo cientifica para o aprimoramento de recursos humanos;

VI = promocdo e apoio aos cursos, simpdsios, semindrios, conferéncias e

estudos que visem & melhoria do ensino, além de outros que contribuam para a
melhoria de técnicos e profissionais que atuam nos diversos setores da sociedade;

6° Reforma Estatutdria 39 o d/ Pégina 2 de 20
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VIl - prestacdo de servicos e realizagcdo de pesquisas que atendam as
necessidades dos setores publico e privado, dentro dos cdnones académicos,
gue permitam o atendimento dos objetivos e o treinamento de pessoal
especializado;

VIll - oferecimento de apoio institucional ds entidades de ensino e
pesquisa, e a pesquisadores, na transferéncia ou difusdo de tecnologia ao setor
produtivo;

IX - incentivo aos pesquisadores de entidades de ensino e pesquisa, que
detenham ou tenham desenvolvido novas tecnologias ou processos a iniciarem
seus proprios empreendimentos;

X - apresentacdo de pedido de outorga para executar servigos de radio
difusdio, com fins exclusivamente educativos, junto ao Ministério das

Comunicacdes e 6rgdos competentes, e implementar o sistema, apds sua
concessdo e instalacdo, atendendo aos objetivos da Fundagdo;

Xi = administracdo de bens proprios;

Xll - promocdo de atividades ndo conveniadas que visem & divulgacdo da
Fundacdo junto & comunidade empresarial e cientifica, dentre outras;

Xl - investimentos em benfeitorias (mobiligrios, equipamentos e
edificacdes);

XIV - realizacdo de convénios para promover ensino na modalidade "a
distdncia” em todos os niveis;

XV - redlizacdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de
cooperacdo ou ajustes individualizados;

XVI - redlizacé@o de termo de outorga para concessdo de bolsas, auxilios e

verba variavel; )
23(

/
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XVIl = realizacdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de
cooperagcdo ou ajustes individualizados com Organizacdes Sociais ou Entidades
Privadas, Fundacdes, Fundos, Sistema Estadual de Parques Tecnholdgicos e outras
agéncias oficiais de fomento, Secretarias de Estado, autarquias, empresas

publicas ou sociedades de economia mista, suas subsididrias ou controladas, por
prazo determinado.

CAPITULO 1lI
DO PATRIMONIO

Art. 4°. O patrimdnio é constituido pela dotacdo inicial de R$ 1.830,00 (um
mil, oitocentos e trinta reais), valor este referente & contribuicdo fornecida & raz&o
de R$ 30,00 (trinta redis) pelos instituidores conforme relagdo abaixo:

N.O NOME RG ESTADO
1. |Alice Massako Ohe Takejima 669.608-2 PR
2. | Aluisio de Almeida Andriolli 3.586.290-0 PR
3. |Amélia Emiko Hirai 571.119-3 PR
4. | Antonio Carlos Utrila Garcia 3.609.709-4 PR
5. | Antonio Rodrigues Varela Neto 887.742-4 PR
6. | Atilio Gavioli Filho 4.047.007-7 PR
7. |Carlos Antonio MazzinVantini 3.094.865-3 PR
8. |[Carlos da Silva 861.051-7 PR
9. | Carlos Ropelatto Fernandes 3.816.387-6 PR
10. | Cdssia Regina Dias Pereira 3.392.859-9 PR
11.|Daniel de Lima 4.052.843-1 PR
12.|Dermeval Nunes da Silva 762.478-6 PR
13. | Eliane Cordeiro dos Santos de Oliveira 3.770.809-7 PR
14. | Elias de Souza JUnior 1.397.954-5 PR
15. | Elédia Dolores de Andrade Tanouye 1.114.314-8 PR
16.|Emilia Ohe 5.175.523-5 PR
17. |Isabel Cristina Ferreira 3.3192.814-0 PR
18.|lvan Ferreira da Cruz 1.334.484-1 PR
19. | Joana Ramos Herculano 1.893.666-6 PR
20. | Jodo Egidio da Silva 1.405.397-2 PR
21. | José Antonio Demétrio 2.179.285-3 PR

49 Reforma Estatutéria
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22. | José Augusto Alves Netto 4.119.00zSA3ANAVAPRPR |
23. | José Carlos Bertacchi 6.394.245-6 PR
24. | José Paszczuk 1.199.848-8 PR
25. | Lucila Akiko Nagashima 755.574-1 PR
26. | Lucilio da Silva 2.103.421-5 PR
27.|Luiz Antonio Piai 8.966.655-4 PR
28. | Luiz Ferreira de Abreu 973.460-0 PR
29. | Luzia Bana 518.429-0 PR
30. | Marco Antonio Pereira de Albugquerque 3.069.401-5 PR
31.|Maria Antonia Ramos Costa 2.146.568-2 PR
32. | Maria Elisa Dias Fraga 1.504.070-0 PR
33. | Marilene Mieko Yamamoto Pires 1.255.480-0 PR
34. | Marluz Aparecida Tavares da Conceicdo 4.172.268-1 PR
35. | Maysa Ricardo da Silva Figueira 3.088.529-5 PR
36. | Miguel Faria 4.037.694-1 PR
37.| Miriam Resende Mendes 457.375-7 PR
38. | Nair Campana 717.334-2 PR
39. | Nair Kusunoki 2.182.161-6 PR
40. |Nilva de Oliveira Brito dos Santos 856.524-4 PR
41.|Onivaldo Izidoro Pereira 710.269-0 PR
42.|Pedro Baraldi 3.333.128-2 PR
43. |Rafael Benjamin Cargnin Filho 1.932.340-4 PR
44_|Regina Maria Torrezan de Souza 802.507-0 PR
45.|Reginaldo Fernandes Ferreira 4.147.689-3 PR
44.|Renato Benvindo Frata 1.030.476-8 PR
47.|Roberto Leme Batista 2.034.089-4 PR
48. |Ronalda Carvalho Neves Cargnin 2.048.580-9 PR
49.|Sebastido Geraldo Barbosa 961.805-8 PR
50. | Sonia Maria Soares dos Santos 4.548.752-0 PR
51.|Sydnei Roberto Kempa 8.421.221-0 PR
52.|Takeshi Sugauara 383.772-6 PR
53. | Tania Marli Rocha Garcia 3.569.593-1 PR
54. | Tiuiti Nakae 724.880-6 PR
55. | Valcir Jesuz Moreira 5.450.701-1 PR
56. | Valmir Alves Torres da Silveira 486.180-9 PR
57.|Vanderlei Amboni 3.102.914-7 PR
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58. | Veraci Lopes da Silva 4.118.638-0 PR
59. |Walter José Bertoluci 1.331.723-2 PR
60.|Zeli do Carmo de Souza 720.518-0 PR
61.|Zilda Ferreira Barbosa 1.222.314-5 PR

Pardgrafe Unico. O patrimdnio é ainda constituido por bens e valores que
ao mesmo venham a ser adicionados, através:

a) de doacgdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito
privado ou pessoas fisicas, com o fim especifico de incorporagdo ao patriménio.

b) da parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a
critério do Conselho Superior, ouvido © Ministério PUblico, deva ser incorporado
ao pafriménio.

Art. 5°. Todas as rendas da Fundacdo serdo aplicadas na manutengdo,

desenvolvimento e persecucdo dos objetivos fixados no artigo 3°.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS/RENDIMENTOS
Art. 6°. Constituem receitas ou rendimentos ordindrios da Fundagdo:

a) os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou
indiretamente com as finalidades estabelecidas no artigo 3.° deste Estatuto;

b) as remuneracdes que receber por servigos prestados; _
J |
¢) as rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

d) os provenientes dos titulos, acdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

e) as rendas préprias dos bens mdveis e imdveis que possua;

f) os juros bancdrios e outras receitas eventuais;
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g) os usufrutos a ela conferidos;
h) taxa de administracdo.

Art. 7°. Constituem receitas/rendimentos extraordindrios da Fundacdo as
subvengdes do Poder Publico e quaisquer auxilios de particulares, para o
desempenho de suas atividades.

TITULO I
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA FUNDACAO E DIRECAO

Art. 8°. A Fundacdo é dirigida por um Conselho Superior e as atribuicoes
executivas serdlo exercidas por uma Diretoria Executiva, escolhida pelo Conselho
Superior dentre:

a) professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

b) agentes Universitérios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

¢) membros Instituidores da Fundagdo.

CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 9°. O Conselho Superior compor-se-a dos seguintes memlbros:

a) 6 (seis) membros natos:
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Carmmes vy e

- 0 DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o0 VICE-DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacgdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o responsdvel pela Divisdo de Administracdo e Financas do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o responsavel pela Divisdo de Ensino de Graduacdo do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o responsdvel pela Divisdo de Pesquisa e Pés-Graduacdo do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o responsdvel pela Divisdo de Extensdo e Cultura do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai.

b) 1 (um) representante dos Agentes Universitdrios do Campus de
Paranaval, Faculdade Estadual de Educacéo, Ciéncias e Letras de Paranava;

c) 3 (trés) instituidores da Fundagdo;

d) 3 (irés) representantes do corpo docente do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

§ 1°. O mandato dos membros natfos iniciard a partir da nomeacdo e
tomada de posse em seu cargo ho Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e terminard na data que ocorrer o
seu afastamento de cargo no Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai. Os demais membros terdo mandato
de 2 (dois) anos.

™ 7
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§ 2°. Os Agentes Universitdrios, os Instituidores da Fundacdo que mantiverem
vinculo com o Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo,
Ciéncias e Letfras de Paranavai, e o Corpo Docente, do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacgdo, Ciéncias e Lefras de Paranavai reunidos em
assembleia, convocada pelo Presidente do Conselho Superior da Fundagdo,
indicardo através de eleicdo, eleito pelos seus pares, 01 (um) representante
efetivo dos Agentes Universitdrios do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educacgdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e 01 (um) suplente em caso de
vacancia; 03 (trés) Instituidores efetivos da Fundacdo e 01 (um) em caso de
vacancia; 03 (trés) representantes efetivos do Corpo Docente do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e
01 (um) suplente em caso de vacancia, para a composicdo do Conselho
Superior, conforme disposto nas alineas “b"”, “c" e "d" deste artigo. Havendo mais
de 01 (um) candidato efefivo e 01 (um) suplente entre os pares, o sistema de
eleicdo serd a majoritdria, através de vofo secreto, em cédula apropriada.
Existindo apenas 01 (um) candidato efetivo e suplente a eleicdo deverd ser por
aclamacdo. A posse dos eleitos se dard mediante o respectivo termo de posse.

§ 3°. Quando ndo houver mais nimero suficiente de instituidores da
Fundacdo, ou quando em Assembléia os instituidores decidirem ndo indicar trés
membros, caberd ao Conselho Superior preencher as vagas ndo ocupadas pelos
instituidores, com nomes indicados pelos Conselheiros no exercicio de seus
mandatos e escolhidos dentre os professores do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, por maioria
simples, em reunido do Conselho Superior.

§ 4°. Quando ndo houver indicagcdo dos Agentes Universitdrios ou dos
representantes do corpo docente, caberd ao Conselho Superior preencher as
referidas vagas, na forma do paragrafo anterior.

§ 5°. O Presidente do Conselho Superior serd sempre o Diretor do Campus
de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai
e terd mandato enquanto perdurar seu mandato no Campus de Paranavai,

Faculdade Estadual de Educacédo, Ciéncias e Letras de Paranavai.

§ 6°. Os conselheiros indicados, em casos de vacdancia, exercerdo suas
funcdes pelo prazo restante do mandato de seus antecessores.

o\ N
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§ 7°. Serd permitida a reconducdo de membros do Conselhc SUpenor
somente por duas vezes.

§ 8°. Perderd, automaticamente, seu mandato o conselheiro que perder a
condi¢c@o que deu origem ao seu mandato ou desligamento de suas funcdes no
Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai.

§ 9°. O ndo comparecimento as reunides ordindrias do Conselho Superior
devera ser justificado, podendo o Conselho Superior considerar vago o mandato
do conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reunides
ordindrias consecutivas.

Art. 10. Na composi¢cdo do Conselho Superior fica vedada a acumulacdo
de mandatos por uma mesma pessoaq.

§ 1°. Os membros natos deverdo optar pelo mandato correspondente a sua
condicdo de membro nato.

§ 2°. No caso em que, no Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, uma mesma pessoa seja responsavel
por duas dreas cujos titulares sdo membros natos do Conselho Superior, essa
acumulacd@o acarretard a automdatica redugcdo do nUmero de membros natos do
Conselho, aglutinando-se as areas acumuladas em um sé mandatario.

§ 3°. Nos demais casos, o membro deverd optar por um dos mandatos € o
outro serd considerado vago, sendo preenchido na forma prevista no Artigo 9.°.

Art. 11. Ao Conselho Superior compete tragar as politicas e diretrizes a
serem implementadas pela Diretoria Executiva, bem como:

a) determinar a orientacdo geral e objetivos da Fundagdo;
b) aprovar os planos anudis de atividades, o relatério anual e a proposta

orcamentdria, elaborados pela Diretoria Executiva, em observéncia aguela
orientacdo;
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c) orienfar a politica patimonial financeira da Fundacdo dentro de suas
disponibilidades;

d) escolher a Diretoria Executiva, que serd composta por um Diretor-
Presidente, um Diretor-Administrativo, um Diretor-Cientifico e um Diretor-
Financeiro;

e) eleger, anualmente, os membros do Conselho Superior, no caso previsto
no Artigo 9.°, 8§ 3.°e § 4.0;

f) destituir membros da Diretoria Executiva;
g) prover a ocupagdo de qualquer cargo vago na Diretoria Executiva;

h) deliberar sobre a aceitacdo de doagcdes com encargos, mediante
prévia aprovacdo do Ministério Publico;

i) determinar, ao fim de cada exercicio, a parte dos rendimentos liquidos a
ser incorporada ao patrimaonio;

j) aprovar a alienacdo de bens méveis e imdveis da Fundagdo, mediante
aprovacdo prévia do Ministério PUblico;

[) deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, ouvido o Ministério
PUblico, guando couber;

m) aprovar o Regimento Interno.

§ 1°. Para qualquer deliberacdo serd necessdria a presenca minima de 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

§ 2°. As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
presentes, exceto quanto aos itens “j" e “m", para os quais exigir-se-Go 2/3 (dois
tercos) dos memiros do Conselho.

Art. 12. Compete ao Presidente do Conselho Superior:

a) convocar o Conselho, ordindria ou extraordinariamente;

/
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b) dirigir os frabalhos do Conselho, exercendo, em suas deliberacoes,
somente o direito de voto de qualidade;

c) convocar a assembleia de que trata o § 2.° do art. 9.°. A assembleia ser&
convocada airavés de editais, contendo os assuntos da pauta, com
antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis, publicados no site oficial do Campus
de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai
e da Fundacdo;

d) Convocar a reunido para a eleicdo de que trata o § 2.° do art. 23;

e) Empossar os membros da Diretoria Executiva @ membros do Conselho
Fiscal.

Art.13. O Conselho Superior reunir-se-&, ordinariamente, semestralmente, e
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias.

§ 1°. As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Superior,
através de editais, contendo os assuntos da pauta, com antecedéncia minima
de 3 (irés) dias Uteis, publicados no site oficial do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacgdo, Ciéncias e Leftras de Paranavai e da
Fundacado.

§ 2° As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas fambém a

requerimento de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos conselheiros.

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA ‘

Art. 14. A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor-Presidente, um
Diretor-Administrativo, um Diretor-Cientifico € um Diretor-Financeiro.

§ 1°. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, mensalmenie, €
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias.
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§ 2° As reunides serdo convocadas através de editais, contendo os

assuntos da pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, publicados

no site oficial do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai e da Fundacao.
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§ 3° Para a instalacdo das reunides da Diretoria Executiva exigir-se-a o
nimero minimo de 3 (frés) de seus membros, sendo obrigatéria a presenca do
Diretor-Presidente dentre os mesmos.

Art. 15. Os Diretores serdo escolhidos pelo Conselho Superior, dentre:

a) Professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

b) Agentes Universitdrios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

c) Membros Instituidores da Fundacdo.

Paragrafo Onico. Os Diretores terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida duas reconducgdes, inclusive no mesmo cargo. A posse dos membros da
Diretoria Executiva serd mediante o respectivo fermo de posse.

Art.15-A. Em cardter excepcional, devidamente justificado e mediante
aprovacdo do Conselho Superior, o limite de reconducdo de que ftrata o
pardagrafo Unico do art. 15, poderd ser de até trés recondugoes, inclusive no
mesmo cargo.

Art. 16. A Diretoria Executiva compete:

a) aprovar acordos, convénios e coniratos da Fundagdo com outras
entidades;

b) aprovar e submeter ao Conselho Superior a tabela de saldrios e
demais vantagens a serem atribuidas aos empregados da Fundagao;
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c) propor e submeter ao Conselho Superior as possiveis modificacoes
estatutdrias;

d) aprovar a confratagcdo dos empregados da Fundacdo e escolher entre
0s mesmos o Secretdrio Executivo;

e) aprovar o plano anual de atividades da Fundagdo e submeté-lo ao
Conselho Superior;

f) aprovar as normas relativas & prestagcdo de servigos;

g) aprovar e submeter ao Conselho Superior o relatério anual das
atividades da Fundagdo;

h) aprovar e submeter ao Conselho Superior a proposta orgamentdaria da
Fundacdo;

i) elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a aprovagdo do Conselho
Superior;

j) Apds o término de cada exercicio financeiro, a Diretoria Executiva devera
apresentar os demonstrativos contdbeis, exigidos por Lei, que ser@o apreciados
e julgados pelo Conselho Fiscal;

k) Apds a aprovacdo das contas anuais dos relatdrios e demonstrativos
contdbeis pelo Conselho Fiscal da Fundac&o, os mesmos serdo submetidos &
fiscalizacdo do Ministério PUblico, nos termos do Cédigo Civil € do Cbdigo d
Processo Civil.

Art. 17. Sdo atribuicdes e deveres do Diretor-Presidente, além daqueles que
o Conselho Superior Ihe atribuir:

a) representar a Fundacdo ou prover a representac@o em Juizo ou fora
dele;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

c) gestionar recursos junto &s entidades financeiras governamentais,
paraestatais, particulares, nacionais e estrangeiras;
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d) determinar as afividades, ndo previstas neste Estatuto, que competem
aos Direfores Administrativo, Financeiro e Cientifico, desde que previstas no
Regimento Interno;

e) constituir procuradores;

f) assinar acordos, convénios e confratos da Fundagcdo com outras
entidades, apds a aprovacdo da Diretoria Executiva;

g) receber e dar quitagdo dos direitos e deveres da Fundagdo sempre em
conjunto com um dos outros Diretores;

h) estabelecer e fazer cessar as relacdes juridicas e de emprego com os
empregados da Fundacdo.

Art. 18. Nos impedimentos do Diretor-Presidente, o mesmo serd substituido
por um dos Diretores, na ordem estabelecida pelo artigo 14.

Paragrafo Unico. No caso de vacdncia ou renUncia de qualguer dos
Diretores da Diretoria Executiva, proceder-se-& a nomeagdo de novo Diretor,

para mandato complementar, de acordo com o disposto no artigo 15.

Art. 19. Sdo atribuicoes e deveres do Diretor-Administrativo, além daqueles
gue o Diretor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno:

a) submeter, anualmente, & Diretoria Executiva, a tabela de saldrios e\
demais vantagens a serem atribuidas aos empregados da Fundagdo;

\.
b) contratar os empregados necessdrios & Fundagdo, apds d cprovagaé\ﬁc

|
da Diretoria Executiva; j

c) decidir as questdes pertinentes a direitos, deveres e vantagens do
pessoal técnico-administrativo da Fundacdo;

d) propor & Diretoria Executiva as normas relativas & prestagcdo de servigos;

e) supervisionar os servicos administrativos da Fundagdo.
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Art. 20. SGo atribuicdes e deveres do Diretor-Financeiro, além daqueles que
o Diretor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno:

a) organizar a proposta orgamentdéria anual e submeté-la & aprovacdo da
Diretoria Executiva;

b) elaborar e acompanhar as prestacdes de contas relativas as atividades
da Fundacdo;

¢) elaborar nas épocas préprias os balangos e balancetes da Fundagao;

d) verificar que a execugdo da auditoria externa se processe nas epocas
préprias;

e) supervisionar tfecnicamente os servicos de contabilidade e financas da
Fundacgdo;

f) acompanhar as avaliagdes em eventuais processos de alienagdes de
imoveis.

Art. 21. SGo atribuicoes e deveres do Diretor-Cientifico, aléem daqueles que o
Diretor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno:

a) organizar o plano anual de atividades da Fundacdo e submeté-lo a
aprovagdo da Diretoria Executiva; !

|
b) elaborar e submeter & Diretoria Executiva o relatério anual decg/'
atividades cientificas da Fundagdo e providenciar sua divulgacdo apds a

aprovacdo do Conselho Superior;

£) anglisar os projetos de pesquisa, de prestagdo de servicos e de
auxilios, submetidos & Fundagéo, recomrendo & assessoria técnica especializada;

d) acompanhar a execucdo dos projetos de pesquisa e de prestagdo
de servicos contratados ou apoiados pela Fundagdo;
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e) verificar junto aos responsdveis técnicos de cada projeto, a observancia
dos cronogramas de execugdo, responsabilizando-os pela eventual falta de
cumprimento das clausulas contratuais;

f) presidr um conselho cientifico, de cardter consultivo, a ser
regulamentado pelo Regimento Interno.

Art. 22. Para a execucdo das atividades administrativas da Fundagdo a
Diretoria Executiva contard com uma Secretaria Executiva, cuja composicdo e

atribuicoes serdo fixadas em Regimento Interno.

§ 1°. As atividades da Secretaria Executiva serdo coordenadds por um
Secretdrio Executivo, escolhido pela Diretoria Executiva.

§ 2°. Ao Secretdrio Executivo os Diretores poderdo, com aprovagdo da
Diretoria Executiva, delegar funcdes previstas neste Estatuto.
CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal serd composto por (06) membros, sendo 03 (trés)
efetivos e 03 (frés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, dentre:

a) Professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

b) Agentes Universitdrios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

c) Membros Instifuidores da Fundagado.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
sendo permitida duas reconducaoes.

A
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§ 2°. O Conselho Fiscal serd dirigido pelo seu Presidente, eleito por seus
pares, em reunido convocada para tal fim. Havendo mais de um candidato entre
os pares, o sistema de eleicdo serd a maqjoritdria, através de voto secreto, em
cédula apropriada. Existindo apenas um candidato a eleicdo deverd ser por
aclamagdo.

§ 3° O Conselho Fiscal somente deliberard com a maioria de seus
membros.

§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-d ainda, ordinariamente, uma vez em cada
semesire e exfraordinariamente, tantas vezes quantas necessdrias, sempre por
convocagdo de seu Presidente, através de editais contfendo os assunfos da
pauta, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis, publicados no site oficial
do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Lefras
de Paranavai e da Fundagdo;

§ 5° A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal de que trata o caput, serd
pelo sistema de eleicdo majoritdria, através de voto secreto, em cédula
apropriada. Apresentando-se para a eleicdo apenas 03 (irés) candidatos a
membros efetivos € 03 (irés) candidatos a membros suplentes, a eleicdo devera
ser por aclamacdo. A posse dos eleitos se dard mediante o respectivo termo de
posse.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

a) aprovar os relatérios finais de atividades, a prestogdo de contas e o }

e . |

balango geral da Fundagdo, em cada exercicio; Cl/
|

b) exercer o controle interno, podendo, para tanto, examinar livros, papéis, |
escrituracd@o contdbil e administrativa, estado de caixa e valores em depdsito e
adotar as demais providéncias julgadas necessarias.

Art. 24-A. O exercicio financeiro da Fundagdo deverd coincidir com o ano
civil.
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CAPITULO V
DA REFORMA ESTATUTARIA E EXTINCAO DA FUNDACAO

Art. 25. Para se poder alterar o Estatuto da Fundacdo é mister:

I = que a reforma seja deliberada por 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho Superior da Fundacdo;

Il - que ndo contrarie os fins destq;
lll = que seja submetida & aprovagdo do Ministério PUblico.

Art. 26. A Fundacdo extinguir-se-A nos casos previstos em lei (Arf. 1.204, do
Cddigo de Processo Civil), cabendo a verificagto da ocorréncia de qualquer
dessas hipdteses legais & maioria absoluta do Conselho Superior, ouvido o
Ministério PUblico.

Pardgrafo Unico. Extinta a Fundacdo, todos os seus bens passarGo ao
patriménio do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo,
Ciéncias e Letras de Paranaval, previomente submetida & aprovacdo do
Ministério Publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS |
Art. 27. Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneracdo pelo desempenho de seus cargos.

Pardgrafo Unico. E vedada a distribuicdo de lucros, dividendos ou
bonificacdo, sob qualguer titulo, aos dirigentes da Fundagdo, ressalvado o
ressarcimento de despesas.

Art. 28. Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo responderdo, nem mesmo subsidiaricmente, pelas
obrigacdes assumidas pela Fundagdo.

)
/l
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Art. 29. E vedado aos membros do Conselho Superior e, em especial aos
membros da Diretoria Executiva, o uso do nome da Fundacdo em fiancas ou
avais.

Pardgrafo Unico. A concess@o de fiancas e avais em assuntos de interesse
da Fundagdo dependerd de expressa e prévia autorizacéo do Conselho Superior
da Fundagdo, vedada a tomada desta decisdo "ad referendum®.

Art. 30. Os empregados da Fundacdo serdo admitidos mediante contrato,
nos termos da legislacdo trabalhista, pela qual se regerdo.

Art. 31. Anualmente, serd publicado em jornal de maior circulacdo local o
demonstrativo da receita e das despesas, realizadas no exercicio anterior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32. A posse do primeiro Conselho Superior dar-se-d em até 60 (sessenta)
dias apds o registro da Fundacdo no Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
nos termos do Art. 9.°, alineas “a”, “b", "c", “d", e § 2.°, deste Estatuto.

Art. 33. A Diretoria Executiva, eleita na Assembleia de Instalagcdo da
Fundacdo, terd cardter provisdério € mandato de 6 (seis) meses, apds o0 qué

PPl Gr e R AR e e e oo DO PARANA
‘ ARAN

2 1 Promotoria de Justiva de Paranavai-PR
ParanavalPR, 09 de jU nho de 2022 Para os efeitos do disposto no art. 417 do Cédigo de Normas

T, Corregedoria-Geral de Justi 4
STATR] HBIATH s Ry ustica do Parana, AUTORIZ o
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Paranavai -(PR),

Maria Anfonidd Ramos Costa
PRESIDENTE DO/CONSELHO SUPERIOR

RECONHEGO por SEMELHANGA a(s) firma(s) Assinada(s) de:
{0153769] ~CAMILA BELETATTT

[0010625]-MARIA ANTONIA RAMOS COSTA..................
[0009724]-CARLOS ANTONIO VANTINI MAZZIN s

AU B o A emTesT 4] " bh'verowoe T
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Registro Civil de Pessoas Naturais
Registro Civil de Pessoas Juridicas

Registro de Titulos e Documentos

COMARCA DE PARANAVAI - PARANA CNPJ 04.072.082/0001-30
Rua: Manoel Ribas, 2190 - Fone: (44) 3423-8119 - Caixa Postal, 203
e-mail: pedidos_paranavai@hotmail.com

Yora Mishio Sea Diante Ramos o Jamior @1, cotoguuts P Lima

Escrevente Indicada OFICIAL Escrevente Subsiituto

_ )

On

CERTIFICQO, atendendo a pedido verbal de parte interessada e par; que
produza seus legais e juridicos efeitos, que revendo neste Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica, os livros
existentes, deles verifiquei constar o registro de um 6° ALTERACAQ ESTATUTARIA. registrado em data de
04/08/2022, no LIVRO A-035, sob o N° 0000681 e protocolado sob o N° 65.665, pelo qual a FUNDACAQ DE
APQIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAT - FAFIPA. uma associacdo civil, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Parand n®
794-A, esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro, CEP 87705-190 na cidade de Paranavai, Estado do Parand, que
tem como Foro o da Comarca de Paranavai, Estado do Parand, adquiriu personalidade Juridica na forma da Lei.
PRAZO DE DURACAQ: O prazo de duragio é indeterminado. QBJETIVOS: Os objetivos da entidade sio: Art. 3°.
Constitui objetivos basicos da Fundaggo apoiar o Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e
Letras de Paranavai, o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdio, promovendo o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e estimulo & inovagdo e as relagdes institucionais entre 0 Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educa¢fio, Ciéncias e Letras de Paranavai, a comunidade universitiria e a sociedade, através de: 1 —
promog¢do da integragio do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai-Empresa—Estado e Sociedade; IT — articulagdo com entidades plblicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
visando a forma de colaboracdo, firmando contratos ou convénios, para execu¢fio de programas de pesquisa, ou
prestagdo de servigos no desenvolvimento de atividades de formagdo, aperfeicoamento, recrutamento e selegdo de
pessoal através de concursos ou testes seletivos; III — capacitacdo e valorizagdo dos recursos humanos vinculados ou de
interesse do desenvolvimento tecnolégico e da pesquisa, dentro de seu programa de agio; IV — promogédo e fomento de
estudos, pesquisas e prestagdo de servigos para drgéos publicos e privados; V — implementagéo e instituicdo do sistema
de bolsas de estudo e de investigagdo cientifica para o aprimoramento de recursos humanos; VI — promogéo e apoio 20s
cursos, simpdsios, semindrios, conferéncias e estudos que visem & melhoria do ensino, além de outros que contribuam
para a melhoria de técnicos e profissionais que atuam nos diversos setores da sociedade; VII — prestagdio de servigos e
realizagdo de pesquisas que atendam as necessidades dos setores puiblico e privado, dentro dos cinones académicos, que .
permitam o atendimento dos objetivos e o treinamento de pessoal especializado; VIII — oferecimento de apoio
institucional as entidades de ensino e pesquisa, e a pesquisadores, na transferéncia ou difusdo de tecnologia ao setor
produtivo; IX — incentivo aos pesquisadores de entidades de ensino e pesquisa, que detenham ou tenham desenvolvido
novas tecnologias ou processos a iniciarem seus proprios empreendimentos; X — apresentagio de pedido de outorga
para executar servi¢os de radio difusdo, com fins exclusivamente educativos, junto ao Ministério das Comunicagdes e
orgdos competentes, ¢ implementar o sistema, apds sua concessdo e instalagdo, atendendo aos objetivos da Fundagdo;
X1 - administragdo de bens préprios; XII — promogdo de atividades ndo conveniadas que visem a divulgaggo da
Fundagdo junto & comunidade empresarial e cientifica, dentre outras; XIII — investimentos em benfeitorias (mobiliarios,
equipamentos e edificagdes); XIV — realizagdo de convénios para promover ensino na modalidade “a distdncia” em
todos os niveis; XV - realizagdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de cooperagdo ou ajustes
individualizados; XVI — realizacdo de termo de outorga para concessio de bolsas, auxilios e verba varidvel; XVII —
realizacio de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de cooperagdo ou ajustes individualizados com
Organizagdes Sociais ou Entidades Privadas, Fundagdes, Fundos, Sistema Estadual de Parques Tecnoldgicos e outras
agéncias oficiais de fomento, Secretarias de Estado, autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista,
suas subsididrias ou controladas, por prazo determinado. PATRIMONIO: Art. 4°. O patriménio € constituido pela
dotacdo inicial de RS 1.830,00 (um mil, oitocentos e trinta reais), valor este referente a contribui¢io fornecida & razio
de RS 30,00 (trinta reais) pelos instituidores. RECEITAS: S3o fontes de recurso para manutengfo (receitas) da
associagfio: Art. 6°. Censtituem receitas ou rendimentos ordinérios da Fundag@o: a) os rendimentos resultantes de
atividades relacionadas direta ou indiretamente com as finalidades estabelecidas no artigo 3.° deste Estatuto; b) as
remuneragdes que teceber por servigos prestados; c) as rendas em seu favor, constituidas por terceiros; d) os
provenientes dos titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade; ) as rendas proprias dos bens moéveis e
iméveis que possua; f) os juros bancarios e outras receitas eventuais; g) os usufrutos a ela conferidos; h) taxa de
administrac@o. Art. 7°. Constituem receitas/rendimentos extraordinarios da Fundagio as subvengdes do Poder Piiblico &
quaisquer auxilios de particulares, para o desempenho de suas atividades. ADMINISTRACAQ: Sio orgdos
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Registro Civil de Pessoas Naturais
Registro Civil de Pessoas Jaridicas

Registro de Titulos e Documentos

COMARCA DE PARANAVAI - PARANA CNPJ 04.072.082/0001-30
Rua: Manoel Ribas, 2190 - Fone: (44) 3423-8118 - Caixa Postal, 203
e-mail: pedidos_paranavai@ hotmail.com

Yores Maschio Souns Dante Rames o funion Gaontos Alisgasto P. Lima

Escrevente Indicada OFICIAL Escrevente Substituto

administrativos e deliberativos da entidade: Art. 8°. A Fundagfo € dirigida por um Conselho Superior e as atribuigdes
executivas serdo exercidas por uma Diretoria Executiva, escolhida pelo Conselho Superior dentre: a) professores
efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacgdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; b) agentes
Universitarios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; c)
membros Instituidores da Fundagdo. Art. 9°. O Conselho Superior compor-se-4 dos seguintes membros: a) 6 (seis)
membros natos: - o DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagio, Ciéncias e Letras de
Paranavai; - o VICE-DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai; - o responsavel pela Divisio de Administragiio e Financas do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; - o responsdvel pela Divisdo de Ensino de Graduagdo do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; - o responsével pela Diviséo de Pesquisa e
Pés-Graduagdo do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; - o
responsével pela Divisdo de Extensdo e Cultura do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e
Letras de Paranavai. b) 1 (um) representante dos Agentes Universitarios do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; ¢) 3 (trés) instituidores da Fundag@o; d) 3 (trés) representantes do corpo
docente do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA: Art. 28. Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo responderio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Fundagdo,
REPRESENTACAQ: Art. 17. S#o atribuicdes e deveres do Diretor-Presidente, além daqueles que o Conselho
Superior lhe atribuir: a) representar a Fundagio ou prover a representagio em Juizo ou fora dele. ALTERACAO DO
ESTATUTO: Art. 25. Para se poder alterar o Estatuto da Fundag@o é mister: I — que a reforma seja deliberada por 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho Superior da Fundagdo; II — que néo contrarie os fins desta; IIT — que seja
submetida 4 aprovagio do Ministério Piblico. DISSOLUCAO DA ENTIDADE: Art. 26. A Fundagdo extinguir-se-d
nos casos previstos em lei (Art. 1.204, do Cédigo de Processo Civil), cabendo a verificacdo da ocorréncia de qualquer
dessas hipoteses legais 4 maioria absoluta do Conselho Superior, ouvido o Ministério Publico. DESTING DO
PATRIMONIO NO CASO DE DISSOLUCAQ: Paragrafo Unico. Extinta a Fundag#o, todos os seus bens passardo ao
patriménio do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, previamente
submetida & aprovagio do Ministério Piblico. NADA MAIS - - - s mimmimimimimimim s s s m s m s oo

O reférido € verdade edou f€.
Patanavai, 04 de agosto de\2|022.

SELO DIGITAL
F919M. arqgde.hQssI
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ
05.566.804/0001-76
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
27/03/2003

NOME EMPRESARIAL

PARANAVAI - FAFIPA

FUNDACAQ DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
e DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.31-7-00 - Educagao superior - graduagao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

306-9 - Fundacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PARANA 794-A ANDAR: 1;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.705-190 JARDIM AMERICA PARANAVAI PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FAFIPA@FAFIPA.ORG (44) 3422-9352

ek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
27/03/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

ek

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
keddedokkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 11/09/2024 as 13:35:41 (data e hora de Brasilia).
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 05.566.804/0001-76
Razdo
Social:

190

www.caixa.gov.br

Validade:24/10/2024 a 22/11/2024

FUNDACAQ DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI
Enderecgo: AV PARANA 794A 1 ANDAR / JARDIM AMERICA / PARANAVAI / PR / 87705-

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Certificagdo Numero: 2024102406511233987443

Informacgdo obtida em 01/11/2024 15:39:16

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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JUSTICA DO TRAEALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL
DE EDUCACAQ CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Certiddo n®: 39041403/2024

Expedicdo: 04/06/2024, as 11:13:18

Validade: 01/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gue FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 05.566.804/0001-76, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagcdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢ca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante ¢ Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



MUNICIPIO DE PARANAVAI
ESTADO PARANA
SECRETARIA DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 36034/2024

Contribuinte

Nome/Razdo: 2181401 - FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA
CNPJ/CPF:  05.566.804/0001-76

Enderego: AVENIDA PARANA, 794

Complemento: 1° ANDAR

Bairro: JARDIM AMERICA Cidade: Paranavai - PR
fﬂ\
Finalidade
[Certidao de Débito - Contribuinte |
Observacgoes
DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE
29/10/2024 90 dias
Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado C E R T | F 1 C O que, em nome de
/o= FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA até a presente

data ndo existem, em aberto, débitos de tributos municipais.

Paranavai - PR, 29 de outubro de 2024.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211203-000-GBXVUPHGNMYRSU-2 29/10/2024 14:13:03
Atanda Nat - WGT v2013 01
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 034256986-91

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 05.566.804/0001-76
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoarias.

Valida até 07/12/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (09/08/2024 14.46.59)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ: 05.566.804/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN}).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:48:58 do dia 01/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/04/2025.

Cadigo de controle da certiddo: E6DD.2285.4C75.9B7C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

5

LOMDHINA |

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura do Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635,
Londrina, Paran3, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 75.771.477/0001-70, declara para os devidos fins e efeitos que a empresa FUNDACAO DE APOIO AO
CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, sediada na Avenida Parand, n2 794-
A, 12 Andar, Centro, Paranavai-PR, inscrita no CNPJ n° 005.566.804/0001-76, presta servigos a esta prefeitura, por intermédio do Contrato N2
SMGP-0229/2022 (9189924), Processo Licitatério de DISPENSA DE LICITAGAC N2 DP/SMGP N2 0093/2022, conforme descrito abaixo:

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO Ne: PAL/SMGP- 0590/2022
INICIO DA VIGENCIA CONTRATUAL: 14/12/2022

TERMINO DA VIGENCIA CONTRATUAL: 19/10/2023

INfc10 DA EXECUCAQ CONTRATUAL: 14/12/2022

TERMINO DA EXECUGAO CONTRATUAL: 22/04/2023

VALOR ORIGINAL DO CONTRATO: RS 437.750,00 (quatrocentos e trinta e sete mil setecentos e cinquenta reais) - Pre¢o considerando o
quantitativo estimado de 7.500 (sete mil e quinhentos) candidatos.

OBIETO: Prestagdo de servicos de organizagio, planejamento e realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva para provimento efetivo do quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Satide de Londrina, entidade da administragdo
indireta do Poder Executivo do Municipio de Londrina, Estado do Parana.

DEMANDANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO DOS ITENS :

Concurso Piblico - Preenchimento de vagas e formag3o de cadastro de reserva

Nivel Fundamental: ACSUO1 Agente Comunitario de Satde - Servigo Comunitério de Saude

Nivel Médio TSFADUO1 || Técnico de Satide da Familia e Atengdo Domiciliar - Assisténcia de Enfermagem em Salde da Familia e Atenc@o Domiciliar
Nivel Superior PPSPUO1 Promotor Plantonista de Saude Publica - Servigo de Medicina em Anestesia — Plantonista
Nivel Superior PPSPUO02 Promotor Plantonista de Sadde Publica - Servico de Medicina Geral — Plantonista
Nivel Superior PPSPUO3 Promotor Plantonista de Salde Pablica - Servigo de Medicina em Pediatria — Plantonista
Nivel Superior PPSPUO4 Promotor Plantonista de Sadde Publica - Servigo de Medicina em Ginecologia — Plantonista
Nivel Superior PPSPUOS Promotor Plantonista de Satde Publica - Servigo de Medicina em Ortopedia - Plantonista,
Nivel Superior PSFADUEDF || Promotor de Satde da Familia e Atengsio Domiciliar - Servigo de Educador Fisico em Saude da Familia e Ateng¢do Domiciliar
Nivel Superior PSFADUENF | Promotor de Saide da Familia e Ateng3o Domiciliar - Servigo de Enfermagem em Satide da Familia e Atengdo Domiciliar
Nivel Superior PSFADUFAR || Promotor de Satide da Familia e Atengdo Domiciliar - Servigo de Farmacéutica em Satde da Familia e Atengdo Domiciliar
Nivel Superior PSFADUMED Promotor de Satide da Familia e Ateng3o Domiciliar - Servico de Medicina em Saide da Familia e Atengdo Domiciliar
Nivel Superior PSFADUPSI Promotor de Satide da Familia e Ateng3o Domiciliar - Servigo de Psicologia em Saude da Familia e Atengdo Domiciliar
Nivel Superior PSPUMEV Promotor de Saude Piblica - Servigo de Medicina Veterinaria Geral

RECEBIMENTO DO OBJETO:

« Valor Total pago: RS 401.560,00 (quatrocentos e um mil quinhentos e sessenta reais)

 Nota Fiscal N2 96 (9605383) - Nota de Liquidagdo N2 1307/2023 (9625788) - R$ 240.936,00 - REF 1 PARCELA (60%) CONTRATO 0229/2022 -
Planejamento, Organizac3o e Execucdo de Concurso Publico.

» Nota Fiscal n2 157, (10219862) - Nota de Liquidacio N2 4209/2023 (10224379) - R$ 160.624,00 - REF 2 PARCELA (40%) CONTRATO 0229/2022
- Planejamento, Organizacdo e Execugao de Concurso Publico.

Atestamos que, conforme informado pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos/Membro da Comissdo de Coordenagdo Geral, através do
documento (10262977) - Processo SEI 19.008.083025/2023-93, a prestagdo de servigo foi executada conforme as cldusulas contratuais pactuadas,
n3o havendo até a presente data ocorréncias que desabonem a contratada, assim como qualquer processo administrativo de penalidade aberto.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Cavazotti e Silva, Secretsrio(a) Municipal de Gestdo Publica, em 29/05/2023, as 14:34, conforme
horsrio oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.260-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

——
sejl o
Sletniesca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 10273842 e o cddigo CRC E490472A.

httpsJ/sei.londrina.pr.gov.br/seilcontrolador.php?awo=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11594725&infr. .
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Referéncla: Pracesso n¢ 19.008.083025/2023-93 SEI n? 10273842

hittps://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=115847258infr... 2/2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de participagdo em Licitagdo Publica e a quem interessar, que a
FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Parana, 794 - A, esquina com a Rua Guapore,
CEP 87.705-190, Paranavai - PR, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.566.804/0001-76, executou o
Concurso Publico para o MUNICIPIO DE PINHAIS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°® 95.423.000/0001-00, prefeitura sediada na Rodovia Deputado Jodo
Leopoldo Jacomel, n® 12.162, Centro, CEP: 83.323-410 - Pinhais - Parana por meio do Contrato
Administrativo N° 426/2023, assinado na data de 25 de outubro de 2023.

EQUIPE TECNICA

Carlos Antonio Vantini Mazzin Coordenagao Juridica OABJ‘PR 34526 391 723.769-53 Espemallzag:ao |

Fabio Ribeiro de Proenga Coordenacao Geral e Administrativa 7516.237-5 | 005.665.499-56 = Especializacdo
Mariana Nitatori Mazaro Planejamento 6.022.608-3 024.516.969-58 Especializagao
Jodo Victor Ferreira Macedes Planejamento 13.978.208- -9 110.760. 189-47 Graduagao
Beatriz Maria Bueno Soares B ] Coordenagao Educac:nonal 13 412.909-3 | 099.789. 789 92 Graduagao i
Sara Guedes Gongalves Coordenagao de Elaboracao e Logistica 8.436.368-5 043.138. 779-67 Especializagao

CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE PINHAIS - PR

BANCA DE EXAMINADORE

Kellen Fatima Wiginesckl de Barros 7.167. b'IU o] 029.8498.899-22 | Letras

‘Lingua Portuguesa
r—ellpe Coelho blqueua Racmcmlo Loqmo 12.570. .’99 8 089.058.549-07 g Malematlca
Reryka Rub!;‘ielte da Sllva o . Inrormahca B .’ 62. z.id U ‘ 66.’.01 Ul}‘IS-bU | blstem;g de Intermagat;w
Daniel Marques de Freitas Lonhemmenlos (.-.eraas 12 569. b1.—1 0 dd‘.—} 418 5bB-.'1 ‘ Historia
%'}%’}23@ Souza Senteio Lonhemmentos t:specmcos 10.655.662-8 | 0BB.Y09.619-43 E;{rermé:cighq
Mateus Batista Silva ‘Conhecimentos Especiticos 10 616. ?‘IT b 063.299. 559-99 Memcma
D|alrﬁa Bonini Junior LonhectmentOSMMhEspeCIfi‘é;‘)s 6. 250 642- 3 004 895 949 99 hnqenhana owil
Eber De Santi Gouvea _bonhecnmemos I:specmcos du.daz.b!ﬂb-tt 213.837. bbts 6 I:ru1;ennana
Felipe Luiz Gomes Figueira {Conhecimentos Especiticos 08190953 | 0B5.U31. 0UY-81 'U"e“&;ﬂ’g?grﬁilgg'a’
Ua.:o. Alexandre dos Santos ;L,onhemmentos tspecﬁléé&s 'IU.bIjB.Ub‘B-:i ‘UMBU bt’od 719-12 I:ngen‘ﬁérl.'.a I:mlemtrlca
Fabricio Auqusto Barlano Lonhemmentos I:specmcos 10.734.42/-6 018.014.029-90 Letras
Nara lonetio L}utra : Lonnecnmentos I:specmcos f:;39.uuu-3 1 l;:jta.a fdiggaa tducacgéo I'I;ICG
tverton Ferreira Lene Conhecimentos I:specmcos /. b.ss 19.’ 1 UU4 tszz 409 03 Admlmstracao !
Maré‘lg Alex Perelra N :Com"'nne”(.:“l'r"nmentos Especiticos & ZZb bdf—Q ‘ MUU 91 r’ 4(9 BUNZw . Mw‘l:etras‘ o !
Blanquma Gabriela Hopelauo dos Reis {,onhemmemos Especiticos  12.463 49/-0 060.405. dd':) 86 Arqunetura
Marilla Gongalves DalBello Lonnemmenlos kspeciticos  32.691 4.5.5 0 .28.»_‘ 80/7.428-59 &-erwco boctal
Emanuela Guimaraes Monteiro éUonne(:lmemos Especiticos | 10. 9b4 898-1 084.709.559-26 Udontoloqna
Katiell da Silva Souza.{:ampanhoh EUonnemmenloé tspecmcos 9.083.1364 UbbUSdbeUU - Biologia
Mauro Porcu . . 44U.!31;b‘10—53 ; MedlClﬁ-éfl-‘smuiatria

Conhecimentos Especiticos

1.891.125-6



‘Lilian Fernandes

‘Thelma Cristina dos Santos Soares

Giovanna Brichi Pesce
Francielle Cristina Lopes

Nayara de Oliverra Batista
Anna Luciada Siva

‘Marilene Mieko Yamamoto Fires
Kelsellen Alvise

\Gabriel Guimaraes da Silva

Auxiliar de Enfermagem

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

;L:onﬁemmemos tspecit;éé;
Gonhecimentos Especificos | 8.994.143-1
gﬁonheC|héﬁfos Eépeciﬁcl:é | 98624155
'Conhecimentos I.-.speciﬁcés [631.136-6
\Conhecimentos I:spectﬁcos 9.351.951-5
‘Conhecimentos Especiticos = 6.835.884-1
\Conhecimentos Especificos 12554800
~'Conhecimentos Especificos i 4.127./60-2

~Conhecimentos Especificos 11.096.491-04

2.253.734-2

640.677.93987

Medicina Veterinaria

059.922.479-71 |

058.363.999-21

057.394.789-95

044.084.879-29

Psicologia

Entermagem

Letras

Engenhana Ambiental |

~ 005.754.609-62

E

Enfermagem

T 813.446,509-53

816.152.059-34

T 074.489.819°60

‘Ciéncias

~Odontologia

“Engenharia Civil

EDITAL DE ABERTURA N° 03.001/2023

: o de Auxiliar de Enfrmam, poden

ser nas modalidades Integrado,
Concomitante ou Subsequente ac Ensino
Médio; Registro no Conselho Profissional
competente

PO

INSCRITOS
s

264

Intérprete de Libras

Ensino Médio Completo (2° Grau
Completo); certificado de proficiéncia em
tradugdo em libras, emitido pelo MEC,
conforme Decreto Federal n°® 5.626, de 22
de dezembro de 2005.

PO

21

Técnico Ambiental

Curso Técnico em Meio Ambiente, podendo
ser nas modalidades Integrado,
Concomitante ou Subsequente ao Ensino
Médio; Registro no Conselho Profissional
competente.

PO

105

Técnico em Enfermagem

Curso Técnico em Enfermagem, podendo
ser nas modalidades Integrado,
Concomitante ou Subsequente ao Ensino
Médio; Registro no Conselho Profissional
competente.

PO

1776

Técnico em Saneamento

Curso Técnico em Saneamento, podendo
ser nas modalidades Integrado,
Concomitante ou Subsequente ao Ensino
Médio; Registro no Conselho Profissional
competente; Carteira Nacional  de
Habilitagdo Categoria Minima B

PO

13

Técnico em Salde Bucal

Curso Técnico em Higiene Dental, podendo
ser nas modalidades Integrado,
Concomitante ou Subsequente ao Ensino
Médio; Registro no Conselho Profissional
competente

PO

92

Técnico em Topografia

Curso Técnico em Agrimensura ou
Topografia, podendo ser nas modalidades
Integrado, Concomitante ou Subsequente
ao Ensino Médio; Registro no Conselho
Profissional competente; Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria Minima B.

PO

12

Técnico em Eletrotécnica

Curso Técnico em Eletrotécnica, podendo
ser nas modalidades Integrado,
Concomitante ou Subsequente ao Ensino
Médio; Registro no Conselho Profissional
competente; Carteira Nacional  de
Habilitagéo Categoria Minima B

PO

48

TOTAL HOMOLOGADO

2.331

vi261
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Arquiteto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA N° 04.001/2023

Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo;
Registro no conselho competente; Carteira
nacional de Habilitagdo, categoria minima B

PO + PTEP

Assistente Social

Graduagdo em Servigo Social; Registro no
conselho competente; Carteira nacional de
Habilitacdo, categoria minima B.

PO + PTEP

414

Cirurgiao Dentista |

Graduacdo em Odontologia; Registro no
conselho competente

PO + PTEP

292

Enfermeiro |

Graduagao em Enfermagem; Registro no
Conselho competente

PO + PTEP

915

Engenheiro Civil

Graduagao em Engenharia Civil; Registro
no conselho competente; Carteira nacional
de Habilitacao, categoria minima B,

PO + PTEP

165

Engenheiro Eletricista

Graduacdo em Engenharia  Elétrica;
Registro no conselho competente; Carteira
nacional de Habilitagdo, categoria minima
B.

PO + PTEP

82

Farmacéutico

Graduacdo em Farmacia; Registro no
conselho competente.

PO + PTEP

164

Médico Psiquiatra

Graduagdo em Medicina; Registro no
Conselho Profissional competente; Registro
de Qualificagdo de Especialista - RQE em
Psiguiatria

PO + PTEP

1

Médico Veterinario

Graduagdo em Medicina \Veterindria;
Registro no Conselho competente.

PO + PTEP

151

Psicologo

Graduagdo em Pedagogia

PO + PTEP

443

Pedagogo em Assisténcia Social

Graduagdo em  Psicologia; Registro
Profissional competente.

PO + PTEP

126

TOTAL HOMOLOGADO

2.955

Auxiliar Operacional

EDITAL DE ABERTURA N° 05.001/2023

Séries Inicias do Ensino Fundamental (1°a

PO + PP + TAF

4° série). i
. Ensino Fundamental Completo (1° grau
Cuidador | completo) PO + TAF 348
Ensino Fundamental Completo (1° grau
Eletricista completo); Curso de Eletricista com carga PO + PP 53
horaria minima de 160 horas
Séries Inicias do Ensino Fundamental (1° a
42 série); Carteira Nacional de Habilitacao, PO + PP +
Operador de Maquinas | Categoria minima C, com anotagdo da PTEP 44
informacao que exerce atividade
remunerada.
Séries Inicias do Ensino Fundamental (1° a
4 série); Carteira Nacional de Habilitagao, PO + PP +
Operador de Maquinas Il Categoria minima C, com anotagdo da PTEP 114
informacao que exerce atividade
remunerada.
Ensino Fundamental Completo (1° grau
completo); Carteira Nacional de Habilitagao PO + PP +
Motorista Il categoria minima D, com anotagdo da PTEP 645
informagao que exerce atividade
remunerada.
Bacharelado ou Licenciatura Plena em
; Educacdo Fisica; Registro no Conselho PO + PP +
Edugador Desportivo. competente; Carteira Nacional  de PTEP 223

Habilitagéo categoria minima B

-

[~

—_—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

5 Graduagdo em Musica; Carteira Nacional PO +PP +
ity e e de Habilitagio categoria minima B PTEP -
Graduacdo em Artes Cénicas; Carteira PO + PP +
Instrutor de Artes — Artes Cénicas | Nacional de Habilitagdo categoria minima PTEP 26
B.
Formacgao Superior em Licenciatura Plena
Especifica para atuagdo na Educagao PO+ PP+
Profsssor Infantil e /ou Anos lIniciais do Ensino | PDD +PTEP apie
Fundamental.
TOTAL HOMOLOGADO 5.926

_ INSCRITOS
HOMOLOGADOS

Ana Nery PO + TAF 89
Esplanada PO + TAF 43
Jardim Karla PO + TAF 44
Maria Antonieta PO + TAF 95
Perdizes %sin%Médiloth.vmpIng (2° PO + TAF 73
Agente comunitario de Perneta T Somplto), Fesill 10 PO + TAF 66
Saide mlmn_\g r‘;af% (gimsg’ anos na |
Taruma comunidade/bairro da regiona
onde pretende atuar. FOETA 61
Tebas PO + TAF 66
Vargem Grande PO + TAF 79
Vila Amélia PO + TAF 60
Weissopolis PO + TAF 162
Meédico da Familia 20h PO + PTEP 118
o T Graduagao em Medicina; Registro no Conselho profissional
Médico da Familia 30h competente PO + PTEP 94
Médico da Familia 40h PO + PTEP 109
TOTAL HOMOLOGADO 1.165

Atestamos ainda que a FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI -
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
executou as atividades inerentes ao Concurso Publico dentro dos padrdes técnicos de qualidade
exigido pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAIS - PR, cumprindo pontualmente os
compromissos assumidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 426/2023, com a somatdria total
de 12.377 candidatos deferidos e nao havendo, até o presente momento, qualquer registro que os
desabone.

Pinhais, 15 de julho de 2024.

Documento assinado digitalmente

Assinado de forma digital ;swubgw CLARICE APARECIDA MOURA DE LIMA
VINICIUS DE OLIVEIRA o vinicius DE OLIVElRA gw " Data: 16/07/2024 13:19:43-0300

MARTINS:0431338990 MARTINS:04313389903 Verifique em hitps://validar.iti.gov.br
3 Dados: 2024.07.16 14:33:25
—— . -03.00 . B i .
Vinicius de Oliveira Martins Clarice Aparecida Moura de Lima
Secretario Municipal de Administragao Diretora do Departamento de Gestao de
Pessoal
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de participa¢gdo em Licitagao Publica e a quem interessar,
que a FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAi - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Parana, 794 - A,
esquina com a Rua Guapore, CEP 87.705-190, Paranavai - PR, inscrita no CNPJ sob o
n.° 05.566.804/0001-76, executou o Concurso Publico para o MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Raimundo
Leonardi N.° 1568, inscrito no CNPJ/MF sob N.° 76.205.806/0001-88, por meio do
Contrato N.° 0436/2019.

EQUIPETECNICA

"YEUNGAO TITULAGAG

Carlos Antonio Vanll_n!_Mazzm Yl Coordenacao Juridica OAB/PR 34526 | 391.723.769-53 | Especializagdo
Fabio Ribeiro de Proenca SRk 7.516.237-5 | 005.665.499-56 | Especializagdo
Mariana Nitatori Mazaro | Planejamento | 6.022.608-3 | 024.516.969-58 | Especializagao
Jodo Victor Ferreira Macedes Planejamento | 13.978.208-9 | 110.760.189-47 | Graduagao
Beatriz Maria Bueno Soares | Coordenagao Educacional 13.412.909-3 099.789.789-92 | Graduagdo
| Sara Guedes Gongalves | Coordenagdo de Elaboragdo e Logistica | 8.436.368-5 | 043.138.779-67 | Especializacdo

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2019

INSCRITOS B
HOMOLOGADOS

CARGOIEMPREGO

s | uperir mpleto em Admlnlstraqé e | :
Anlista Em Admm]straf;ao e registro ativo no respectivo Conselho de PO 450
Planejamento |
Classe
: o i Ensino Médio Completo com conhecimentos
Asglsuf_ente Em Administragao | de iararmalica PO 3734
Superior completo em Servigo Social e
Assistente Social | registro ativo no respectivo Conselho de PO 324
Classe
3 Ensino Médio Completo com conhecimentos
Agente Fiscal | daintormation N PO 133
Auditor Fiscal Tributério | Ensino Superior completo PO 841
Auxiliar Em Servigos Gerais | Ensino Fundamental completo PO + TAF 403
Auxiliar Em Operagéo E Ensino Fundamental incompleto PO + TAF 48
Manutengso |
Superior completo em Biblioteconomia e
Bibliotecario | registro ativo no respectivo Conselho de PO 30
Classe
Carpinteiro | Ensino Fundamental incompleto PO + PP + TAF 6
Superior completo em Ciéncias Contabeis e
Contador | registro ativo no respectivo Conselho de PO 130
Classe
Nivel médio normal completo, admitindo-se
curso superior de pedagogia ou Curso
Cuidador Social | superior com Licenciatura plena na area de PO + PP + TAF 123
educagdo e Carteira Nacional de Habilitagdo
- no minimo categoria B.
Cozinheiro Ensino Fundamental incompleto PO + TAF 176
' Encanador | Ensino Fundamental incompleto PO + PP + TAF 9
[ éﬁgenheiro | - Engenheiro Superior completo em Engenharia Elétrica PO 119
Eletricista | _mais Registro ativo no Conselho da Classe

PACO MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3196-2000
www.toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Superior completo em Farmécla Bioquimica

Farmacéutico Bioquimico | mais Registro ativo no Conselho da Classe PO 150
Mecénico | Ensino Fundamental incompleto PO + TAF 15
Superior Completo em Medicina Veterinaria
Médico Veterinario | e Registro ativo no respectivo Consetho de PO 199
Classe
Ensino fundamental completo mais Carteira
. Nacional de Habillitagdo (CNH) ou permissdo
Motorista | para dirigir, com habilitagdo minima na PO +FP +TAF 283
categoria "D".
Nutricionista | Superior completo em Nutrigdo e Registro PO 131

ativo no respectivo Conselho de Classe

Ensino Fundamental incompleto e Carteira
Operador De Equipamentos | Nacional de Habilitaggdo - no minimo PO + PP + TAF 26
categoria “D"

Curso superior completo em Odontologia,

. : com especializagdo na area De atuagdo, e
Odontélogo Esf-Esb | inscrigio no Conselho de Classe (CRO) PO 0
ativa.
Pedreiro | Ensino Fundamental incompleto PO +PP + TAF 23
. . Superior completo em Psicologia e Reglstro
Psicélogo | ativo no respectivo Conselho de Classe PO 21
- Ensino Médio completo de Técnico
Técnico Agropecudrio | Agropecurio PO 85
Curso técnico de nivel médio completo em
Técnico Em Enfermagem | enfermagem. Qutros requisitos: registro ativo PO 588

no respectivo conselho de classe.

Ensino Médio completo, com especializagdo

- . em vigiléncia sanitdria, ou curso de Auxiliar
Técnico Em Vigiidncia Sanitérial | gq Enfermagem, Técnico em Quimico ou o 93

Técnico em Agropecudria

Licenciatura plena na &rea de educagio com
formagdo de magistério em nivel médio; ou

Formagdo em Pedagogia ou em Normal
Professor Il T20 Superior com habilitagio nas séries iniciais
do ensino fundamental ou em educagdo
infantil.

PO +PP +PT 1592

Superior completo em Medicina, com
Medico T4 - Psiquiatra especializagdo na érea de atuagdo, e PO 11
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade.

Medico T4 - Clinico Geral Superior completo em Medicina e inscricdo PO

no C.R.M. ative 159

Superior completo em Medicina, com
Médico T6 | - Pediatra especializagdo na &rea de atuagdo, e PO 27
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade.

Superior completo em Medicina, com
Medico T4-Ginecologista/Obstetra | especializagdo na area de atuagdo, e PO 27
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade

Superior completo em Medicina, com
Medico T4 - Reumatologista especlalizagdo na é4rea de atuagdo, e PO 3
inscrigdo no C.R.M. ativo, na especialidade

Superior completo em Medicina, com
Medico T4 - Urologista especializagdo na drea .de atuagdo, e PO 5
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade

Superior completo em Medicina, com
Medico T4 - Ultrassonografista especializagdo na drea de atuagdo, e PO 0
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade.

Superior completo em Medicina, com
Medico T4 — Oftaimologista especializagio na drea de atuagdo, e PO 9
inscrigdo no C.R.M. ativo, na especialidade

Superior completo em Medicina, com

Médico T8-Esf | especializagdo na area de atuagdo, e PO 116
inscrigdo no C.R.M. ativo
TOTAL HOMOLOGADO 10.348

Atestamos ainda que a FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA? -
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -
FAFIPA executou as atividades inerentes ao Concurso Publico dentro dos padrdes

PAGCO_MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85800-110 — Toledo/ PR — (45) 3196-2000
www.toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

técnicos de qualidade exigido pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR,
cumprindo pontualmente os compromissos assumidos no CONTRATO N.° 0436/2019,
n&do havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

Toledo, 4 de julho de 2024

i

wiL URIEL VOSS
Diretor do Depto. de Gestédo de Pessoal

PACO_MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3186-2000
www.toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.qov.br
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08/10/2024, 11:30 Cadastro de restrigoes ao direito de contratar com a Administragao Publica

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 05566804000176

NENHUM [TEM ENCONTRADO!

https://crcap.ice.pr.gov.br/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (05/09/2024 as 11:47) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 05.566.804/0001-76.

—_—
A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
660D9.C476.5D092.C638 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

A

Gerado em: 05/09/2024 as 11:47:18 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N2 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 — CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Fone: (046) 3555-8100 — Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

»
SLRNALTON

PREFEITURA MUNICIPAL

Vg it ns, o sastn VKenos 10 oovaioaiom

PARECER JURIDICO

REQUERENTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INTERESSADOS:  PREFEITO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, ATRAVES DE DISPENSA DE LICITACAO, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA A ELABORACAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLI-
CO COM VISTAS A CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES
COMUNITARIOS DE ENDEMIAS.

Senhor Prefeito,

| - RELATORIO

1. Trata-se de solicitacdo de contratacdo de servicos técnicos, mediante a esco-
Ilha da proposta mais vantajosa para Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacgdo
de servigos para elaboragdo de Processo Seletivo Plblico com vistas a contratagdo de agentes
comunitdrios de salde e agentes comunitarios de endemias visando atender as necessidades da
Secretaria de Saude do Municipio de Planalto- PR.

25 O procedimento licitatdrio encontra-se instruido com os seguintes documen-
tos, no que importa a presente analise:

a) Solicitagdo de Demanda da Secretaria de Saude, datada de 24 de outubro de 2024

solicitando ao Exmo. Prefeito autoriza¢do para a aludida contratagio;

b) Estudo Técnico Preliminar n2 070/2024, datado de 24/10/2024 (fls. 03/12)

c) Termo de referéncia datado de 31 de outubro de 2024 (fl. 13);

d) Tabela Comparativa de valor (fl. 32))

e) Nota Juridica do CONASENMS (34/42);

f) Contratos administrativos de entes publicos, cotacdes, notas fiscais e documentos re-

lativos a capacidade técnica e prestacdo de servicos similares a administracdo publica (fls. 43);

g) Despacho do Prefeito Municipal determinando a remessa dos presentes autos ao
Contador para indica¢do de recursos de ordem orcamentaria para garantir a despesa e ao de-

partamento juridico, datado de 04 de novembro de 2024;
h) Parecer Contabil e Financeiro datado de datado de 04 de novembro de 2024;

i) Minutas da Dispensa e instrumentos contratuais.
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3. Na sequéncia, o processo foi remetido a esta Procuradoria Juridica, para a
anélise prévia dos aspectos juridicos da futura contratagdo, na forma prescrita no artigo 53, § 19,
inc. | e Il da Lei n.2 14.133/21. Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir a municipalidade
no controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatéria da
licitagdo.

Il - ANALISE JURIDICA

DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A REALIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

4, Destaco inicialmente que a presente manifestagdo ndo versara sobre os as-
pectos técnicos e orgamentarios do procedimento em epigrafe, restringindo-se tdo somente a
andlise juridica da licitagdo postulada.

5. A obrigatoriedade de licitar consta na Constituicdo Federal de 1988, em seu
art. 37, inc. XXI'. O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a sele¢éo da proposta mais
vantajosa para a Administragdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia
entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder
Publico.

6. Entretanto, a prépria Constituicio Federal, em seu art. 37, XXI, ao fazer a
exigéncia da licitagdo, ressalva “os casos especificados na legislagdo”, abre a possibilidade da lei
ordinéria fixar hipoteses para estabelecer excegdes a regra de licitar, que é exatamente o que se
observa pelas disposicdes dos artigos 74 e 75 da Lei n.2 14.133/21, que tratam, respectivamen-
te, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo.

7. Logo, a regra é a licitagdo e a excegdo a contratacao direta, as quais foram
resumidas pela Lei n.2 14.133/21 em dispensa e inexigibilidade.

8. Em outras palavras, quando a Lei prevé hipdteses de contratacdo direta (dis-
pensa e inexigibilidade) é porque admite que nem sempre a realizagdo do certame levara a me-
lhor contratac3io pela Administragdo ou que, pelo menos, a sujeicdo do negdcio ao procedimen-
to formal e burocratico previsto pelo estatuto ndo serve ao eficaz atendimento do interesse
publico naquela hipétese especifica. Destacou Adilson Abreu Dallari:

“Nem sempre, é verdade, a licitagdo leva a uma contrata¢do mais vantajosa. NGo pode ocorrer,
em virtude da realizagdo do procedimento licitatério, é o sacrificio de outros valores e principios
consagrados pela ordem juridica, especialmente o principio da eficiéncia.”

9. Um ponto crucial a ser destacado é que, diferentemente da inexigibilidade,
na dispensa, a competigdo seria sim possivel, mas o legislador entendeu por bem torna-la ndo
obrigatéria em tais casos. Nessa feita, mesmo caracterizada uma das hipéteses do elenco do
artigo 75, entendendo o Gestor que a realizagdo da licitagdo atende ao interesse publico, podera
fazé-la, pois a hipétese de dispensa permite a faculdade de escolha sobre a realizagdo ou ndo do
procedimento seletivo; por outro lado, serd admissivel a utilizacdo da hipotese legal de dispen-
sa, mesmo que a competicdo seja vidvel, pois a permissao legal a contratacdo direta através de
dispensa ndo tem como pressuposto a auséncia de ambiente competitivo.

I “Art. 37. A administragdo pitblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)
XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagSes serdo contratados mediante processo
de licitagdo piblica que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com cléusulas que estabelegam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo
técnica ¢ econdmica indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigagées;”

Pagina 2de10
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10. Ao revés, diante da auséncia de ambiente competitivo é tecnicamente ina-
dequado falar-se em dispensa de licitagdo, pois a inviabilidade de competicdo, como ocorre nas
situagdes em que ha um Gnico fornecedor do bem ou servigo apto ao atendimento da necessi-
dade administrativa, quando o servigo for técnico e especializado ou contratagdo de profissional
de setor artistico, sdo pressupostos para o instituto da inexigibilidade, e ndo para a dispensa.

11. Para a prestagdo do servigo contido no presente certame, destaca-se que de
acordo com o contido no Termo de Referéncia a natureza dos servigos deve guardar pertinéncia
absoluta entre o objeto da contratagdo e as finalidades institucionais elencadas de forma ex-
pressa pela norma para ser juridicamente vidvel a contratagdo direta de instituicao para a reali-
zacdo de concursos publicos com fundamento no art. 75, XV da Lei 14.133/2001, desde que
preenchidos todos os requisitos constantes no citado dispositivo e esteja demonstrado, com
critérios objetivos, no seu plano estratégico ou em instrumento congénere, a essencialidade do
preenchimento do cargo objeto do concurso publico para o seu desenvolvimento institucional.

12. Desse modo, ainda que se trate de contratagio direta é necessaria a formali-
zacdo de um procedimento licitatério que culmine na celebragdo do contrato. Nesse sentido,
vejamos o ensinamento de Margal Justean Filho:

“_.0s casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo envolvem, na verdade, um procedimento
especial e simplificado para selegdo do contrato mais vantajoso para a Administragdo Publica.
Hd uma série ordenada de atos, colimando selecionar a melhor proposta e o contratante mais
adequado. ‘Auséncia de licitagdo’ ndo significa desnecessidade de observar formalidades pré-
vias (tais como verificacdo da necessidade e conveniéncia da contratagéo, disponibilidade recur-
sos etc.). Devem ser observados os principios fundamentais da atividade administrativa, bus-
cando selecionar a melhor contratagéo possivel, sequndo os principios da licitagdo”(grifado).

E mais adiante arremata o referido autor: “a Administracdo deverd definir o objeto a ser contra-
tado e as condicBes contratuais a serem observadas. A maior diferenca residird em que os atos
internos conduzirdo & contratacdo direta, em vez de propiciar prévia licitagdo. Na etapa exter-
na, a Administracdo deverd formalizar a contratagdo”. (Justen Filho, Margal. Comentdrios a Lei
e LicitagGes e Contratos Administrativos. 72 ed. Pdg. 295/297. SGo Paulo: Dialética, 2000.)

13. Apds consulta a entidades que atuam no setor de realizagdo de concursos
publicos foi elaborado estudo técnico preliminar 70/2024, indicando a necessidade de contrata-
¢3o de uma empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos, abrangendo a elaboragao,
diagramagdo, impressdo, logistica e demais procedimentos necessarios para a organizagao e
aplicagdo de provas em processos seletivos publicos.

14. 0O escopo do projeto basico constante no ETP, item 8.8, foi conclusivo: “Tem-
se, portanto, se a contratada é uma instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com reputagdo ilibada, co-
nhecida e reconhecida em todos os dmbitos da Administragdo, e incumbida estatutariamente do desen-
volvimento institucional da Administracéo Publica. Assim, atendendo aos principios da eficiéncia, econo-
micidade, razoabilidade e da transparéncia, concluimos que a contratag¢do por dispensa de licitagdo € a
melhor alternativa para a contratagéo dos servigos em tela.”

15. Vale asseverar que a adequada pesquisa de precos é essencial para aquilatar
o orcamento da contratagdo, sendo imprescindivel para verificar a existéncia de recursos sufici-
entes para acobert-la, bem como garantir a melhor contrata¢do pelo Ente Pdblico. Deve o Or-
g3o consulente comprovar a razoabilidade dos valores da proposta comercial da entidade a ser
contratada, de acordo com a exigéncia do art. 72, VIl da Lei n. 14.133/21.

16. Junto ao Termo de Referéncia foram anexadas pesquisas realizadas com em-
presas especializadas na realizagdo de processos seletivos: Fundacdo de Apoio ao Campus de
Paranavai — Faculdade Estadual De Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA; Coorde-
nadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos Unioeste; Instituto Avalia de Inovagdo em
Avaliag3o e Selegdo; Banco de Pregos; Municipio de Pato Branco-PR - Dispensa 042/2023, Muni-
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cipio de Goioeré — Dispensa 054/2023 e Municipio de Foz do Iguagu — Dispensa 036/2024, a fim
de identificar o menor valor a ser pago.

17. Salienta-se que fica excluida da analise deste parecer a verificagdo da compa-
tibilidade dos pregos fixados no Termo de Referéncia com os de mercado, jd que estes sdo obje-
to de pesquisa e valoragdo exclusiva do setor técnico competente solicitante da contratagao.

18. O artigo 18 e incisos da Lei n? 14.133/2021 estabelece todos os elementos
que devem ser compreendidos nos autos do processo de contratagdo publica, sendo vejamos:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatdrio é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratagdes anual de que trata o inciso Vil do caput do art.
12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentdrias, bem como abordar todas as
consideracdes técnicas, mercadoldgicas e de gestéio que podem interferir na contratagdo, com-
preendidos:

1 - a descri¢do da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar que
caracterize o interesse publico envolvido;

Il - a defini¢do do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de referéncia,
anteprojeto, projeto bdsico ou projeto executivo, conforme o caso;

1l - a defini¢éo das condigdes de execugdo e pagamento, das garantias exigidas e ofertadas e
das condi¢des de recebimento;

IV - 0 orcamento estimado, com as composigdes dos pregos utilizados para sua formagéo;
V - a elaboragdo do edital de licitagdo;

VI - a elaboragdo de minuta de contrato, quando necessdria, que constard obrigatoriamente
como anexo do edital de licitaggo;

Vil - o regime de fornecimento de bens, de prestagéo de servigos ou de execugdo de obras e ser-
vigos de engenharia, observados os potenciais de economia de escala;

Vill - @ modalidade de licitagdo, o critério de julgamento, o modo de disputa e a adequagéo e
eficiéncia da forma de combinagéo desses parémetros, para os fins de sele¢do da proposta apta
a gerar o resultado de contratagéio mais vantajoso para a Administragdo Publica, considerado
todo o ciclo de vida do objeto;

IX - @ motivagdo circunstanciada das condigées do edital, tais como justificativa de exigéncias de
qualificagéio técnica, mediante indicagdo das parcelas de maior relevéncia técnica ou valor sig-
nificativo do objeto, e de qualificagdo econémico-financeira, justificativa dos critérios de pontu-
agio e julgamento das propostas técnicas, nas licitagGes com julgamento por melhor técnica ou
técnica e prego, e justificativa das regras pertinentes @ participacéo de empresas em consércio;

X - a andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugdo con-

tratual;
XI - a motivagdo sobre o momento da divulgacdo do orcamento da licitagdo, observado o art. 24
desta Lei.

19. No caso em exame, pretende-se a contratagdo direta da Fundag3o de Apoio

ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual De Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai —
FAFIPA, uma vez que apds ofertadas propostas técnicas pelos interessados, os agentes de con-
tratacio examinaram o teor das propostas tendo concluido na Ata de Recebimento das Propos-
tas de Dispensa de Licitagdo que a proposta apresentada pela “FAFIPA” retne as melhores con-
dicBes de atender as necessidade do Ente Publico, além de ter apresentado o menor prego para
a realizagdo do certame dentre as empresas interessadas, sugerindo que a referida entidade
seja contratada por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 75, XV, da Lei n®
14.133/2021, para execugdo do concurso publico para provimento de vagas de agentes comuni-
térios de satde e agentes comunitdrios de endemias.

20. O artigo 75, XV, da Lei n2 14.133/2021, dispde:
Pigina 4 de 10
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“Art. 75. E dispensdvel a licitagdo: {...) XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha
por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para ge-
rir administra va e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituigdo dedica-
da & recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputa-
¢do ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;”

21. N3o vislumbro, ao menos numa anélise preliminar, impedimento para que o
Municipio de Planalto prossiga na contratagdo de entidades visando a realizagdo de concursos
publicos com fundamento no art. 75, XV, da Lei n? 14.133/2021, desde que atendidos os requisi-
tos legais especificos do dispositivo.

22. Analisando os documentos que compde a instrugdo do processo de contrata-
¢cio, constata-se a presenca da defini¢3o do objeto e das justificativas para a sua contratagao, a
autorizacdo da Autoridade Competente para a instauragéo do processo de contratacdo, o estu-
do técnico preliminar, a pesquisa mercadoldgica, a previsdo de dotacéo orcamentdria, o termo
de referéncia, o decreto de designagdo do pregoeiro e da equipe de apoio e a minuta do termo
de dispensa.

23. O Tribunal de Contas da Unido produziu duas sumulas quanto aos requisitos
para as contratacdes diretas com base no art. 24, Xlll da Lei 8.666/937, sendo uma genérica e
outra especificamente para a hipétese de contratagdo de servico de promogao e realizagdo de
concurso publico:

Stimula TCU 250: “A contratagdo de instituicGo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo,
com fulcro no art. 24, inciso Xill, da Lei 8.666/1993, somente é admitida nas hipdteses em que
houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contra-
tado, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado.”

Stumula TCU 287: “E licita a contratagdo de servico de promogéo de concurso publico por meio
de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam
observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo
desse objeto com a natureza da institui¢éo a ser contratada, além de comprovada a compatibi-
lidade com os pregos de mercado.”

24, No caso em tela, o escopo da contratagdo de institui¢do para a realizagdo de
concursos publicos (no caso Processo Seletivo Publico), insere-se no conceito de desenvolvi-
mento institucional mencionado no inciso XV do art. 75 da Lei n2 14.133/2021, uma vez que
s.m.j., houve demonstragdo de nexo entre a natureza da instituicdo contratada e o objeto con-
tratual com dispositivo legal relativo a ensino, a pesquisa ou a desenvolvimento institucional.

25. Desta forma, é possivel aferir claramente que os autos do processo encon-
tram-se devidamente instruido, atendendo as exigéncias minimas legais, ficando evidenciada a
solucio mais adequada para atendimento da necessidade publica. Nos termos apresentados na
justificativa de contratago, resta evidente a sua necessidade, onde os objetos da contratagdo
atenderdo a demanda da administrag3o.

26. Levando-se em considerac¢do os documentos que instruem o presente proce-
dimento, e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos licitatdrios, passa
a analisa-los, objetivamente:

(i) Modalidade: o caso concreto enquadra-se na hipétese de dispensa pre-
vista no art. 75, inc. XV, da Lei 14.133/21, em razdo do seu objeto;

2 Plenamente possivel a adogdo dos entendimentos doutrindrios ¢ jurisprudenciais produzidos quanto ao
tema sob a égide da Lei n° 8.666/93, diante da inexisténcia de alteragdo substancial no marco legal dessa
hipétese de dispensa de licitagdo na Lei 14.133/2021.
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Saliente-se que ha um relevante interesse publico subjacente que justifica a
dispensa de licitagdo na hipétese de contratagdo de entidades na realizagdo de concurso publi-
co: assegurar a moralidade, a seguranga, o sigilo e a credibilidade do concurso publico, bem
como a isonomia na acessibilidade aos cargos publicos, prestigiando a exceléncia da qualidade
do certame na sele¢do de recursos humanos para a Administragdo Publica.

O interesse publico é deflagrado ao caso concreto face a essencialidade do
cargo ou das respectivas atividades para o atingimento dos objetivos institucionais do Orgao
contratante.

(i) Justificativa de Pre¢o: Denota-se da documentagéo juntada, que pesqui-
sas foram realizadas com empresas especializadas na realizagdo de processos seletivos, Entes
PUblicos com ambito no Estado do Parana e Banco de Pregos, a fim de identificar o menor valor
a ser pago.

Saliento, que a estimativa de pregos para contratagdo do objeto deve ser
fundada em ampla pesquisa de mercado, nos termos e critérios determinados pelo art. 23 da Lei
14.133/21 e pelo paragrafo tnico do art. 39 do Decreto Municipal n2 549/2023. Confira-se:

Lei 14.133/21, art. 23:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagéo deverd ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiarida-
des do local de execugdo do objeto.

§ 12 No processo licitatério para aquisi¢do de bens e contratagdo de servicos em geral, confor-
me regulamento, o valor estimado serd definido com base no melhor prego aferido por meio da
utilizag@o dos seguintes pardmetros, adotados de forma combinada ou ndo:

I - composicdo de custos unitdrios menores ou iguais @ mediana do item correspondente no pai-
nel para consulta de pregos ou no banco de pregos em saude disponiveis no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP);

Il - contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execugdo ou concluidas no pe-
riodo de 1 (um) ano anterior G data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de regis-
tro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Il - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagcGo formal de cota-
cdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham
sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo
do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

(...

§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando néo for possivel es-
timar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 12, 22 e 3° deste artigo, o contratado le-
verd comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em con-
tratagbes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fis-
cais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contra-
tacdo pela Administracéio, ou por outro meio idéneo.

Decreto Municipal 5587/2024:
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Art. 22 Na pesquisa de precos, sempre que possivel, deverdo ser observadas as condicées co-
merciais praticadas, incluindo prazos e locais de entrega, instalagdo e montagem do bem ou
execugéio do servico, formas de pagamento, fretes, garantias exigidas e marcas e modelos,
quando for o caso, a qual serd realizada preferencialmente mediante utilizagdo das seguintes
fontes, as quais deverdo compor uma cesta de pregos, a fim de se saber o real preco de mercado
para as compras publicas:

| — Preferencialmente, a utilizagdo de portais de compras governamentais, como o Painel de
Precos do Governo Federal Consulta, o Banco de Precos em Saude, o LicitagGes-e, Portal de in-
formagées para Todos do TCE/PR, Atas de Registro de Prego, aplicativo Menor Preco Compras
Parand e demais formas de consulta;

I — Contratagdes similares feitas pela Administra¢do Publica, em execugdo ou concluidas no pe-
riodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de regis-
tro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

1l - Utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo Federal e de sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV — Consulta no Banco de Pregos Publicos;

V - Consulta no Banco de Precos em Saude;

VI - Consulta nas tabelas SINAPI, DER, SINAPRO, SIOP, SICRO e demais tabelas disponibilizadas
por érgdos governamentais para obras e servicos de engenharia, no que couber;

Vil — Consulta em outros bancos de dados que vierem a substituir os anteriores mencionados ou
que vierem a ser criados;

VIl - Pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicita¢do formal de co-
tacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo te-
nham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divul-
gacdo do edital, deve ter cardter subsididrio e suplementar;;

IX — Pesquisa na internet, em sitios eletrénicos de dominio amplo ou em outros sistemas infor-
matizados, devendo o responsavel pela pesquisa rubricar e atestar sug veracidade, juntando
aos autos a copia da pdgina pesquisada em que conste o prego, a descri¢do do bem, assim co-
mo a data e a hora da pesquisa;

§1° Os parémetros previstos nos incisos deste artigo poderdo ser utilizados de forma combinada
ou ndo, observando-se, no minimo, trés dos pardmetros elencados, devendo obrigatoriamente
conter, ao menos, uma consulta em ferramentas disponibilizadas pelos 6rgéos governamentais;
§2° O parémetro previsto no inciso Il serd de contratagdes similares de outros entes publicos,
preferencialmente, da regido do Sudoeste do Parand ou do proprio Municipio de Planalto em
execugdio ou concluidos nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias da data da pesquisa de pregos.
§3° Tendo sido realizada aquisi¢do anterior pelo Municipio de Planalto do bem ou servico que se
pretende adquirir, preferencialmente o preco praticado serd utilizado também para o resultado
da pesquisa de pregos, observando-se o disposto no inciso Iil.

§4° A utilizacdo de outro método para a obtengdo do resultado da pesquisa de pregos ndo dis-
posto neste artigo deverd ser justificada pelo responsdvel.

§5° Serdo utilizados, como metodologia para obten¢do do prego de referéncia para a contrata-
¢do, a médig aritmética simples, mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pre-
cos, desde que o cdlculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou
mais dos pardmetros adotados neste artigo, desconsiderados os valores inexequiveis e os exces-
sivamente elevados.

§6° Serdo desconsiderados os pregos inexequiveis e os excessivamente elevados, mediante justi-
ficativa do setor solicitante ou outro competente.

§7° Além da coleta de pregos na forma prevista neste Decreto, o servidor responsdvel deve ob-
servar as orientacdes, consultas com ou sem forca normativa e demais decisbes sobre o tema
exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand;

§8° Todas as pesquisas de pregos realizadas na forma do inciso IX deste artigo deverdo mencio-
nar o numero do CNPJ da empresa consultada, devendo ser acompanhadas do comprovante da
situagdo cadastral da empresa;

92 Em caso de impossibilidade de obter cotagdo na forma de cesta de pregos prevista no §1°,
deverd o servidor responsdvel pela cotagdo atestar referida condi¢do no processo licitatorio,
demonstrando néo ter conseguido lograr éxito na busca de cotagdes nas fontes mencionadas no
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presente artigo, quando entdo serd decidido pela CPL qual serd o valor de langamento da licita-
¢do.

Consta nos autos a justificativa da estimativa do preco do objeto da contrata-
¢30, bem como toda a documentacdo relativa a pesquisa de pregos realizada.

Nesse rumo, diante das peculiaridades do objeto da contratagdo, reputo vali-
da a metodologia utilizada para averiguar a vantajosidade e economicidade, cuja veracidade das

informacdes e de responsabilidade dos subscritores dos respectivos documentos (servidores e

empresas declarantes).

Com efeito, existe possibilidade de aplicagdo de sangGes de natureza politica,
administrativa, civil e penal em caso de malversagdo da verba publica e/ou em razdo de des-
cumprimento das obriga¢Bes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a configuracdo de
ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n° 8.429/1992, bem como em desrespeito
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

(iii) Parecer Contabil: Exarou-se parecer contabil e financeiro no qual se ates-
ta a existéncia de previsdo de dotagdo orgamentaria para assegurar o empenho das obriga¢ées
decorrentes da solicitagdo e de que os valores e quantidade ndo comprometem os recursos
minimos com saude e educagéo.

iv) Prazo de execugdo: O prazo de execugdo encontra-se inserido na minuta
contratual (cldusula quinta).

(v) Justificativa da Escolha: Consta do Termo de Referéncia a devida justifica-
tiva (fundamentag&o) acerca da necessidade e adequagio do objeto requerido.

Extrai-se da legislagdo de regéncia, tratar-se de ato atribuido 3 autoridade
competente (ou, por delegacdo de competéncia, ao ordenador de despesa ou, ainda, ao agente
encarregado da contratagdo no dmbito da Administracdo)®, a quem cabe indicar os elementos
técnicos fundamentais que o apoiam. Verifica-se, ainda, a necessidade de chancela da autorida-
de competente a justificativa apresentada, a fim de que se possa considerar atendida a exigén-
cia normativa neste quesito, ao menos no que tange aos seus aspectos juridico-formais.

Neste sentido, justificou-se o interesse publico na contratacdo diante da ne-
cessidade estampada em ETP e no TR.

(vi) Minuta do do Contrato: A minuta do contrato atende o disposto no art.
89 e seguintes da Lei n2. 14.133/2021, sendo que ndo é obrigatéria a utilizacio de Matriz de
Riscos no caso em questdo, posto que o art. 22 da Lei 14.133/2021 estabelece que a mesma é
de modo geral facultativa, sendo obrigatdria apenas nas contratagdes de grande vulto e nas
contratag¢des integradas e semi-integradas.

(vii) Documentos de Oficializagio de Demanda: o processo veio acompa-
nhado de Termo de Referéncia a fim de oficializar a necessidade da contratagiio e contendo
todos os dados informadores para subsidia-la, nos termos do art. 62, inc. XXIll, da Lei n2.
14.133/2021. No presente caso, cumpre esclarecer acerca da inexisténcia do plano anual de
contratacdes, o que prejudica a analise de compatibilidade da contratagdo com o referido plano,
em que pese ndo se tratar de ato obrigatdrio para a realizagio do certame, uma vez que, o inci-
so VI, do artigo 12 da NLLC, afere a facultatividade da elabora¢do do plano anual de contrata-
¢oes, in fine:

Art. 12. No processo licitatdrio, observar-se-d o seguinte:

? Lei n° 10.520/2002, art. 3°, I; Decreto n° 3.555/2000, art. 8°, 11l a.
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Vil - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os érgdos responsdveis pe-
lo planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar
plano de contratagées anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos or-
géios e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamen-
to estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas leis orcamentdrias.

Com efeito, o estudo técnico preliminar apresentado nos autos possuem os
seguintes elementos: definigdo do objeto, necessidade de contratago e justificativa, especifica-
cdo técnica e quantitativo do objeto, alinhamento ao plano institucional, requisitos de habilita-
¢do, obrigacdes minimas do fornecedor, estimativa de precos, resultados pretendidos, riscos e
declarac3o de viabilidade, portanto, encontra-se em perfeita harmonia ao minimo exigido em lei
e disposto no §12 e incisos do artigo 18 da NLLC.

(viii) autorizagdo da autoridade competente: A autorizacdo para a contrata-
¢3o, ainda ndo juntada aos autos, devera ser providenciada antes de sua efetivagdo.

Il - CONCLUSAO

27. Diante do exposto, nos estritos limites da analise juridica e excluidos os as-
pectos técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, apds as regularizagGes ca-
biveis acima apontadas, opinamos pela viabilidade da Dispensa de Licitagdo, destinada a contra-
tacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos técnicos para elaboragdo de
Processo Seletivo Publico com vistas & contratagdo de agentes comunitarios de salide e agentes
comunitarios de endemias visando atender as necessidades da Secretaria de Satide do Munici-
pio de Planalto- PR, desde que cumprido o seguinte:

a) Seja o objeto da contratacio devidamente aprovado pela autoridade supe-
rior;

b) Seja observado o contido no presente parecer, notadamente o enquadra-
mento na dispensa de licitagdo, sob pena de ter que realizar o procedimen-
to licitatdrio pertinente;

c) Em sendo optado pela dispensa de licitagdo, sejam observadas as adequa-
¢es pertinentes a modalidade licitatdria sugeridas no presente parecer;

d) Em sendo optado pela dispensa de licitagdo, seja observado o item acerca
da comprovacio da razoabilidade dos valores da proposta comercial da
entidade a ser contratada, de acordo com a exigéncia do art. 72, VIl da Lei
n. 14.133/21.

28. No que respeita ao requisito da publicidade, cumpre ao Departamento de
Compras, Licitacdes e Contratos fiscalizar a divulgagdo e manutengdo do inteiro teor do edital e
dos anexos do presente Pregdo no Portal Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP (art. 54 da
lei n2. 14.133/2021), assim como a publica¢do do extrato do edital no Didrio Oficial do Municipio
(AMP) e em jornal didrio de grande circulagdo (art. 54, § 19, da lei n2. 14.133/2021), além da
insercdo no Mural de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand, conforme determi-
na o art. 29, 1,* da Instrucdo Normativa n.2 37/2009, do TCE/PR, respeitando-se o prazo minimo

4 «Art. 2° O Mural das Licitagdes Municipais sera constituido por informagdes transmitidas pelos 6rgios e entidades de
Administragio Piblica Municipal, nos seguintes prazos: 1. No minimo, até 7 (sete) dias uteis antes do inicio da data
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de 10 (dez) dias uteis (art. 55, inc. I, “a”%) e observando-se as regras de contagem de prazo es-
tabelecidas no art. 183 da Lei n®. 14.133/2021.

Planalto/PR, 13 de novembro de 2024.

Doc inado dig

y ub;a PATRIQUE MATTOS DREY
g@ Data: 14/11/2024 08:06:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PATRIQUE MATTOS DREY

Procurador Juridico — Decreto 3248/2010
OAB/PR n. 40.209

prevista, no Edital ou outro instrumento convocatério, para a abertura do certame licitatério, de quaisquer das
modalidades: convite, tomada de pregos, concorréncia, concurso, leildo e pregdes presencial e eletronico, ¢ inclusive as
licitagdes realizadas mediante Sistema de Registro de Precos.”

5 « Art. 55. Os prazos minimos para apresentagdo de propostas ¢ lances, contados a partir da data de divulgagdo do
edital de licitagdo, sdo de: (...) II - no caso de servigos e obras: a) 10 (dez) dias uteis, quando adotados os critérios de
julgamento de menor prego ou de maior desconto, no caso de servicos comuns e de obras e servigos comuns de
engenharia;”
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Muuucfi:o i Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

[T S —

DISPENSA DE LICITAGAO N° 022/2024

ATA DA REUNIAO DE ANALISE E

AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE

DISPENSA DE LICITACAO
Aos quatorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as
15:00hrs (quinze horas), na sala de licitagdes, desta Prefeitura Municipal de Planalto,
os membros da comissao de licitagdo nomeada pela Portaria n® 077/2024, reuniram-
se para proceder a andlise e avaliagao da documentagao referente a DISPENSA DE
LICITACAO SOB N° 022/2024 visando a Contratagdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servicos técnicos para elaboragdo de Processo
Seletivo Publico com vistas a contratagdo de agentes comunitarios de saude e
agentes comunitarios de endemias visando atender as necessidades da Secretaria
de Saude do Municipio de Planalto- PR. Constatou-se que 03 (trés) instituicoes
apresentaram proposta, sendo elas: 12 colocada FUNDACAO DE APOIO AO
CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS
E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, com o valor de R$ 15.200,00 (quinze mil e
duzentos reais), 22 colocada COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E
PROCESSOS SELETIVOS UNIOESTE com o valor de R$ 23.000,00 (vinte e trés
mil reais), 3% colocada INSTITUTO AVALIA DE INOVAGCAO EM AVALIACAO E
SELECAO, com o valor de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais). Foi realizado
pesquisa no Banco de Pregos e em outros 6rgéos publicos, a fim de verificar o real
preco de mercado. Apds analisar a documentagéo, a comissao Julgadora constatou
que os mesmos estavam em consonancia com o estabelecido na Lei 14.133/21. O
critério de julgamento adotado foi o de menor prego. Nada mais havendo a tratar,

encerra-se a presente ATA em Unica via que depois de assinada sera remetida ao

executivo.
B \l c -
Yoo © K- Nalonssa Qwa@ \/,JMWJ Puchhodin U@QM é\\ Q A/ QQ‘/
CKRLA SABRINA RECH DIEGO VINICIUS ROBERTO ALOYSIC
MALINSKI RUCKHABER GOERGEN
083.050.509-12 113.472.119-69 040.368.469-22
Agente de Contratagoes Equipe de Apoio Equipe de Apoio



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
7o g e E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

-_— Pracga Sdo Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO

Planalto-PR, 18 de novembro de 2024.

DE: Luiz Carlos Boni

PARA: Comissao de Licitagcbes

Considerando as informacdes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a contratagdo através de DISPENSA DE LICITAGAO, pertinente a
Contratacéo de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos técnicos para
elaboracao de Processo Seletivo Publico com vistas a contratagcao de agentes
comunitarios de saude e agentes comunitarios de endemias visando atender as
necessidades da Secretaria de Satde do Municipio de Planalto- PR, nos termos do
Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/21 e demais disposi¢oes legais.

A Comissao de Licitacdo nomeada pela Portaria 077/2024.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitagbes para as
providéncias necessarias.

/_) Vi2 L. Vo
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

MUNICIPIO DE
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 022/2024

Fica dispensada de licitagdo na forma do Art. 75, inciso XV da Lei
14.133/21 e suas alteragdes posteriores a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratacédo de pessoa juridica especializada na prestagéo de servigos
técnicos para elaboracao de Processo Seletivo Publico com vistas a contratagéo de
agentes comunitarios de salde e agentes comunitarios de endemias visando
atender as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Planalto- PR,
conforme abaixo segue:

HEM JaTD[ UN V.

01 |[Contratacdo de pessoa juridica| 01 | UN 15 200 OO 15.200,00
especializada na prestagao de servigos
técnicos para elaboragcdo de Processo
Seletivo Publico com vistas a
contratacdo de agentes comunitarios
de salde e agentes comunitarios de
endemias  visando  atender as
necessidades da Secretaria de Saude
do Municipio de Planalto- PR

TOTAL:15.200,00

EMPRESA: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI —
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE
PARANAVAI - FAFIPA

CNPJ N°. 05.566.804/0001-76
VALOR: R$ 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais)
DOTAGAO ORCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratacdo serdo utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto,
Proveniente da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

Conta da despesa Funcional programatica | Destinagao de recurso
02090 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000

PRAZO DE EXECUGAO: A empresa CONTRATADA devera encaminhar o resultado
final no prazo maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos, conforme o item 7.12 do
referido Termo de Referéncia.

FORMA DE PAGAMENTO: Os pagamentos serao efetuados nas seguintes etapas:

Etapa 1: 50% (cinquenta por cento) ao término das inscrigoes;



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

n;umiP;) : Pracga Sao Francisco de Assis, 1583
BLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

ety s s i Fhanals amriton/

Etapa 2: 20% (vinte por cento) ap6s a aplicagdo das provas objetiva;
Etapa 3: 30% (trinta por cento) ao término dos trabalhos e entrega do resultado
para homologacéo.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 12 meses, tendo inicio a
partir da assinatura do respectivo contrato.

Planalto - PR,18 de novembro de 2024.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

M
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21/11/2024, 07:28 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
RESULTADO E HOMOLOGACAO DE DISPENSA

RESULTADO E HOMOLOGACAO DE DISPENSA
DISPENSA N° 022/2024

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no Art. 75, inciso
XV da Lei 14.133/21, dispensa de licitagdo a despesa abaixo
especificada:

OBJETO: Contratagio de pessoa juridica especializada na
prestagdo de servigos técnicos para elaboragdo de Processo
Seletivo Piblico com vistas & contratagdo de agentes
comunitarios de saiide e agentes comunitirios de endemias
visando atender as necessidades da Secretaria de Saude do
Municipio de Planalto- PR.

EMPRESA: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE

PARANAVAf - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -
FAFIPA

= CNPJ N°. 05.566.804/0001-76.

VALOR: RS 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais).
DATA: 18 de novembro de 2024,

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Carla Sabrina Rech Malinski
Codigo Identificador:FD162AA4

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana
no dia 21/11/2024. Edigdo 3157

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

Gul233

https:/f/www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/F D162AA4/027 1563ed635efc8741d05bc3d0c835b027 156 3ed635efc8741 d05bc3d0c835b 17
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ATOS OFICIAIS

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PALACIO CAITO QUINTANA
CNPJ 78.114.121/0001-51
Fone: 46 18552162
CONBIORIAVD pr.gOV DF STV Of GOu B
PRAGA SAO FRANCISCO DE ASSIS, 1583
A5750-000 PLANALTO - PARANA

-

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 06/2024
PROCESSO N°. 14/2024

Fica dispersada de licrrag3o na forma do ant 75, da Lt 1413372021 ¢ suas alteragdes posteniores,
confrme sbatvo espesificada

OBJETO: #0 de Empresa [ ializada para dos Elementos Filtrntes

Camadas (Refis). prestacdo de senvigo de manutengdo dos parificadores de agua da marca
Punific instaladers na Cimara de Verendores

mecimento Refis, RS
(FLEMENTO FILTRANTE
|CAMADAS  PURIFIC). ¢ I |
Iservigo  de manuengdo t‘ | !
woca semestral dos cefis. | | |
unilizados nos dois aparelhos | ‘ |

uras,  da Marca; | | |
PURIFIC, insalados na|

|Cimara Municipal  de| ‘

| | Planalto i

EMPRESA VENCEDORA: Avila ¢ Fernandes Ltda - ME
ITENS: 01

CNPJ: 18 423 6060001-03

VALOR DO PAR: RS 272,00 (duzentos e setenta ¢ dois reais)
YALOR TOTAL: RS 2.176,00 (dois mil cento ¢ setenta € 5e13 reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

pagamento decotrente da squisigho do objeto conerd por conta dos recursos propres da

! Rﬁmm Municipal de Planalio, através das seguintes dotagdes orgamentinas:

FONTE DA DESPESA:

17 Cdmara

101 Cimars

FNCIONAL PROGRAMATICO:

OLBTLI0L.2001 Atividades Do Legistuive Municipal
DESTINACAD DE RECURSO:
3.1.50.36.00.00 - Matericl de Consumo

PRAZO DE ENTREGA:

A empresa CONTRATADA ficard responsivel de entregar ¢ objeto do ltem solicitado em até
I

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PALACIO CAITO QUINTANA
TNPJ T8.114.121/0061-51
Fone: 45 15552188
comalo@cmyp prgovbr - Conp.prgavhe
PRAGCA 550 FRANCISCO DE ASSIS, 1583
25750000 FLANALTG - PARANA

07 (sete) dias dneis, apos o recebimento do lermo de notificagho de entrega emitido pela
Cimars Municipal de Vereadores.
A prestagio de servico de manutensdo dos purificadores e troca de refis serd semestral
conforme 2 demanda programada. tndo o3 servigos execurados na Sede da Cimars de
dli ande o f | fard & dos aparelhos de agua (PURIFIC), em
periodos semesirais enquanto perdurat a vigincia do contrato.

Caso nlo seja possivel a execuco na data assinalads, a licitante deverd comunicar as
razies respectivas com pelo menos § {cinco) dias de antecedéncia pasa que qualquer pleito de
promogacdo de pazo seja analisado, ressalvadss situagdes de caso fortuito ¢ forca maior

E\:ﬂnm! problemas dtl:d.u.lm devero ser solucionados de forma imediata a fim de dar

& demanda da aceitagdo, o adwdl:mm garantird 3
qualidade do item, Poi dw!mm:m nho adequadas serio aplicadas is sangBes previstas neste
Termo e legislagda vigente

TORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento serd realizado por meio de ordem banciria, para crédito em banco,
.géncia e conta comente da contratada ou PIX. Que deverd set indicado na nou fiscal

A nota fiscal/fatura que spresente incoregdes serd devolvida & coetratada para as
devidas comeedes. Nesie caso, o pearo de que irate 0 item comecard a fluir a partir da data de
apresentagdo da nota fiscal fatura compida

Serd considerada datn do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
banciria para pagamento.

Luxmm_mulmmdu_musnn..quAﬂuu1mu.uumuiﬂﬂ

aplichv e do percentual de iribute msendo 1 planitha, quando houver,

serho | nuu,_mc umm_da realizacio do pagamenio, o3 prreenivals esabelecides na
legislagio vigente,
nu:uh u-y\lum:mc optame pelo § 5upyln M.nml nos_teumes da L
v.-_m_mnzu_u uria '
[ m_-&_:!z_me_wa ] por_aquel e N _wmﬂm_cgmmmulu
apreyentaclo de comprovaglo, &mm_d.mgmuml e que faz jus &) (raiamenty
tributanio favorecido previsto na refenid

O praso de pagamento sera de até 30 {trinta) dias causmmm; apds o envio da NF.

PRAZO DE EXECUCAD VIGENCIA: O prazo de execughio e vigéncia do cantrata serd de
24 (vinte ¢ quatro) meses, contados da data de sua assinatura e publicacio do extrato,
podenda ser prorrogada por superior periodo sbservados o artigo 67, incito XV, ¢ o8
artigos 106 ¢ 107 da Lei 14.133/2021

Plagalto, 13 de novembro de 2024
Abrahlo Marques
Presidente CMVP

CAMARA MUNICIPAL DE vzmmus
PALACIO QUINTANA
cnn um 124000151
40N
govir - two,prgovy

mqs}urmuntxm-m
CoeTnam - PLWAD - AR

HOMOLOGACA0 DE RESULTADO PROCESSO 1412024
DISPENSA N* 06/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PLANALTO, com base no ant 72 ¢ 75
da Lei 14.133:2024 € Resolugio |egislativa 052023, ¢ suas akieragbes posteriores, dispensa
de licitagdo 2 despesa abaixo especificada

OBJETO: Contratagio de Fmpresa Especializada para fomecimento dos Flementos
Filtrantes Camacas (Refis), prestagdo de servigo de manutengo dos punificadores de dgua da
marca Purific instalados na Camara de Vereadores.

Para cobertura das despesas decomentes desta contratagdo serdo utilizados recursos proprios
da Camara Municipal de Vereadores de Planalto-PR. provenientes dz seguinte DOTACAO
ORCAMENTARIA:

DOTACAO:

17 Cimara

101 Cimara _

FUNCIONAL PROGRAMATICO:

01.031.0101.2001 Atividades Do Legislativo Municipal
DESTINACAQ DE RECURSO

3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO

00001 Recursos Ordindnio Livres

EMPRESA VENCEDORA: Avila e Fernandes Ltda - ME
CNPJ: 18.423.606/0001-03

ITEM: 01

VALOR DO PAR: RS 272,00 (duzentos e setenta ¢ dois reais)
PRAZO CONTRATO: 24 (vinte ¢ quatro) meses

VALOR TOTAL: 2.176,00 {dois mil cento e setenta e seis reais)

Planalio PR, 13 de novembro de 2024,

Municipio de Planalto
Praga Sdo Francisco de Assis, n° 1583
§5.750-000 - Planalto - Parana

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 338/2024
PREGAO PRESENCIAL N° 03772024

DATA DA ASSINATURA: 19 de novembro de 2024,
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: D SEGURANCA LTDA.

OBJETO: Contratago de empresa especializada para a prestagio de
servipos de ronda motorizada, seguranca ndo amnada e vigilincia ¢
zeladoria patrimonial, de apoio e suporte a eventos oficiais realizados pelo
Municipio de Planglto-PR.

VALOR TOTAL: RS 185.690,00 (cento e oitenia e cinco mil e
selscentos e noventa reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 {dozz) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Abrahio Marques
Vereador Presidente
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PALACIO CAITO QUINTANA
GNPJ, 78 114.12010001-51
Fene: 48 38552188

conato@eamp pr govte - cmvp prgovis
PRAGA SAD FRANCISCO DE ASSIS 1583
BTS00 PLANALTO - PARANA

EXTRATO DE CONTRATO 11204
DISPENSA DE LICITACAOQ 062024

Cémara Mumcipal de Planalto

Praga So Francisco de Assis, 1583

§5.750-000 - Planalto - Parand

EXTRATO DO CONTRATO N 112024

DISPENSA DE LICITAGAD N* 06/2024

DATA DA ASSINATURA: 14 e novembro de 2024

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada pam fomecimento dos Elementos
Filtrantes Camadas (Refis), prestagdo de servico de manutenglo dos purificadores de dgus da
marca Purific instalados na Cémara de Vercadores.

CONTRATANTE: Cimara de Vereadotes de Planalto

CONTRATADA: AVILA E FERNANDES LTDA ME

CNPJ: 18 423 606/0001-03

ITENS: 01

VALOR DO PAR: R$ 272,00 (duzentos e setenta ¢ dois rears)

VALOR TOTAL. RS 2.176,00 {dois mil cento € setenta e seis reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 4 (vinte ¢ quatro) meses

Abrahdo Marques
Presidente da Camara Municipal de Planalio

Municipio de Planalto
Praga Séo Francisco de Assis, 1583,
§5.750-000 - Planalto - Parana

EXTRATO DE CONTRATO N° 33712024
DISPENSA N* 02212024

DATA DA ASSINATURA: 19 de novembro de 2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO A0 CAMPUS DE
PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO,
CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacio de
servigos técnicos para elaboragdo de Processo Seletivo Piiblico com vistas
a contratagio de agentes comunitirios de saide e agentes comunitarios de
endemias visando atender as necessidades da Secretaria de Saide do
Municipio de Planalto- PR,

VALOR TOTAL: RS 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

RESULTADO F. HOMOLOGACAO DE DISPENSA
DISPENSA N* 0222024

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no Art. 75, inciso XV da Lei
14.13321, dispensa de licitagho a despesa abaixo especificada:
OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos tienicos
para elaboragio de Processo Scletiva Piiblico com vistas & contratagio de agenles
comunitirios de sadde ¢ agentes comunitarios de endemias visando atender as necessidades
da Secretaria de Saide do Municipio de Plamalto- PR
EMPRESA: FUNDACAQ DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ N*. 05.566.804/0001-76
VALOR: RS 15200,00 (quinze mil e duzentos reais).
DATA: 18 de novembro de 2024

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

EDITAL DE RESULTADO DE LICTITACAQ
NCIAL N* 03772024 DE 07 DE NOVEMBRO DE 202

CARLA SABRINA RECH MALINSKI ra quildade de Pregeerra do Municipio de Planalio,
Estado do Parani, nomeads pela Poraria o 76204 & 25 de janciro de 2024, em cumprimenta § Lei o
14,1333 de 01 e abiil de 2021 ¢ suss posteriores alterages ¢ hegislagio cormelans, TORNA PUBLICO, 0
reseltado Piblico de Lizizgdo ma reocalidade PREGAO PRESENCIAL, tps MENOR PRECO, refereate
1. Objeto da Licitacho
Contratago de empresa especialimada para a prestagho de servigos de roada motonzada, segeranga ado armada
¢ vigilincia ¢ 2cadona patimonial, de 2poio @ suponte 3 evenaos oficiais realizados pelo Mumicipio de
Planalio-PR
L Ewpresas Participantes:
21 - D SEGURANCA LTDA
3, Empresas Vencedoras:
31 - FD SEGURANCA LTDA pessoz uridica inscrits no ONP sob o " 48.352 593000181, com sede em
Realeza - PR classificado em 1° lugar em todos o5 itens do certame totalizando o itnportincia de
RS 183.690,00 (ccnta ¢ oitcata ¢ simco zil sciscentos ¢ BOVRL reais).
4. Dats da Abertara:
4.1. A Licitaglo Pregio Eleirdaico N* 03772024 de 25 d¢ outubro 2024, teve sua sbertun om rounido
reaizada pels Pregocina no dia 07 de sovermbro de 2024, s 0900 boras, 12 saa de ictapdes s Prefetuns
Municipal d¢ Plaralio, Estado do Pasand, na Praca Sdo Francisco de Assis, n* 1383, Ceozro.

Planclto, Estado do Parand, cm 07 dc noverrbeo e 04

CARLA SABRINA RECH MALINSKI

Municipio de Planalto
Praga Sdo Francisco de Assis, n° 1583
85.750-000 - Planalto - Parand

EXTRATO DE CONTRATO N° 3362024
PREGAO ELETRONICO N° 036/2024

DATA DA ASSINATURA: 07 de novembro de 2024,
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: POTENCIA SOME INFORMATICA LTDA.
OBJETO: Contratagio de empresa visando a aquisigo de aparelhos de ar
condicionado (inclusa méo de obra de instalacdo e dienos) que serio
adquiridos com recurso provenientz do Termo de Adesdo a0 incentivo
financeiro do Programa de Qualificagio da Atengdo Primdria, na
modalidade fundo a fundo, conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Saiide de Planalto PR.

VALOR TOTAL: RS 16.794.00 (dezesseis mil e setecentos e noventa e
QUELTO Teals).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doz2) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Pregoeira
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