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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1. Secretaria Municipal de Educacéo.

2. OBJETO:

2.1.Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos de formagéo de
gestor escolar para diretores do municipio de Planalto-PR, durante a vigéncia do
Contrato.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
3.1.Marli Salete Dieckel de Lima.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:

4.1. No contexto da democratiza¢do da escola, além dos preceitos legais, a escolha de
diretores pela comunidade escolar passa ser um dos pressupostos. A busca do conceito
de qualidade na area educacional é uma iniciativa de longo prazo que exige mudanca e
reestruturacao organizacional e o gestor deve ser o primeiro a identificar o seu papel
nesse processo, considerando que a busca da qualidade escolar requer uma andlise da
forma como as escolas tém sido gerenciadas e um movimento em direcdo a um maior
envolvimento de todas as pessoas associadas a escola.

4.2. Tal consideracdo tem fortalecido o entendimento de que para melhorar a qualidade
do ensino, torna-se necessario que esse profissional desenvolva competéncias que lhe
permitam assumir de forma efetiva o acervo de responsabilidades inerentes as suas
funcoes.

4.3. Em vista disso, os profissionais da educacéo (diretores, professores, supervisores,
orientadores e secretarios administrativos), alcados a essa importante responsabilidade
buscam a formac&do necessaria para melhor realizar o trabalho de gestdo escolar, em
reconhecimento a necessidade de desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nas
diferentes dimensdes do trabalho de gestdo escolar, de modo a se tornarem capazes de
exercer de forma efetiva essa funcgéo.

4.4.Vale ressaltar que ambas as capacitacdes dos servidores lotados na secretaria de
educacdo, estdo previstas como oferta obrigatoria pela pasta na Lei Complementar
02/2022, que trata da formacdo continuada obrigatéria de nossos servidores, para além
da legislagdo municipal temos a Lei do novo FUNDEB, Lei n° 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb), de que trata o art. 212-
A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de2007; e
da outras providéncias. No artigo 14° da referida lei prevé como uma condicionalidade de
complementacao de recursos a formacgéo continuada, sendo assim além da importancia
na melhoria na prestacdo dos servicos, tem a obrigatoriedade legal de oferta de tal
demanda.

4.5. A Secretaria Municipal de Educacao de Planalto - PR no uso de suas atribuicdes
legais e considerado a necessidades de regulamentar o processo de Eleicdes para
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diretores escolares na rede municipal de Ensino, conforme a lei N°2695 de 08 de
setembro de 2022, necessita fornecer formacdo continuada a todos os interresados a
candidatar-se a vaga, sendo esta formacéo ofertada pela Secretaria de Educacdo deste
muncipio, diante disto necessitamos a contratratacdo de profissionais para ofertar uma
formacdo de qualidade aos nossos profissionais, abrangendo temas de Gestdo
Educacional.

5. DA MODALIDADE:

5.1. A Lei de Licitacbes n°14.133/2021 traz em seu texto disposicbes sobre a
inexigibilidade de licitacdo. A inexigibilidade de licitacdo ocorre quando a competicao é
inviavel, seja por caracteristicas singulares do objeto a ser contratado ou pela natureza

especial do contratado, conforme disposto no Art. 74:

Art. 74: E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

Inciso lll, alinea “f”, paragrafo 3° - lll - contratacdo dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacéo: f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; § 3° Para
fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

6. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:
ITEM OBJETO QTD|UN| VALOR UNIT. [VALOR TOTAL

01 |Prestacdo de servicos de formacédo de| 32 | H |R$ 472,50 R$ 15.120,00
gestor escolar para diretores do
municipio de Planalto-PR. Com cargal
horaria de 32 horas presencial. Publico
alvo 37 professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Planalto
inscritos no processo de selecdo de
diretor escolar e/ou interessados no
curso. Com datas a serem marcadas
com a secretaria solicitante.

TOTAL: R$ 15.120,00

6.1. Objetivo: Apresentar o arcabouco legal que embasa a atuagcéo do diretor escolar,
com énfase nas atribuicbes do cargo elencadas no Plano de Cargos do municipio.
Atuacdo em cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados e a relacdo com 6rgaos de
protecdo da crianga e do adolescente.

6.2. O Curso € composto por 10 mbdulos, que contemplam as atribuicbes,
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responsabilidades e conhecimentos prévios da funcao de diretor escolar, vejamos:

6.2.1. Mddulo 1 — Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

6.2.2. Modulo 2 - Lei Geral de Protecdo de Dados e Plano Nacional/Municipal de
Educacao;

6.2.3. Modulo 3 — Politicas Educacionais e Planejamento;

6.2.4. Mddulo 4 — Atribui¢cdes do Diretor, Coordenador e Professor;

6.2.5. Mddulo 5 — Conselho Escolar e APMF;

6.2.6. Mddulo 6 — IDEB e Processos de Aprendizagem,;

6.2.7. Mo6dulo 7 — Documentacgédo Escolar;

6.2.8. Modulo 8 — PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola;

6.2.9. Modulo 9 — Plano de Trabalho: teoria e pratica;

6.2.10. Mddulo 10 - Aplicacdo de Prova Escrita. Incluido a elaboracdo das questdes nos
termos da legislacdo municipal e a correcdo das avaliacdes.

6.3. Palestrantes:

6.3.1. Débora Jurkévicz da Silva: Formada em Pedagogia e Direito, especialista em
docéncia do ensino superior e direito educacional. Atuo como assessora da camara de
legislacdo e normas do Conselho Municipal de Educacéo de Cascavel (2012-2014) e
assessora da Secretaria Municipal de Educacdo de Cascavel (2014-2020). Sécia
fundadora da Integracdo Assessoria e Treinamento em Gestdo Publica e Assessora
Juridica da Undime/Parana.

6.3.2. Marcia Aparecida Baldini: Mestra em Educacédo na linha de Politicas Publicas e
Préticas Educativas - UNIVALI; Especialista em Administracdo, Supervisao e Orientacado
Educacional pela Faculdade Iguacu; Graduada em Pedagogia pela Faculdade de
Ciéncias Aplicadas de Cascavel - UNIPAN. Atualmente € Secretdria de Educacédo do
Municipio de Cascavel (Inicio em 2017), Vice-Presidente da UNDIME PR (Gestédo
2017/2018 e 2019/2020), docente do Curso de Graduacdo em Pedagogia da Faculdade
de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel — UNIVEL (2011/2020) e do Curso de Pos-
Graduacdo em Educacdo da Faculdade Iguacu. Tem experiéncia como docente da
Educacao Infantii e Ensino Fundamental Anos Iniciais, Coordenadora Pedagdgica,
Diretora Escolar e Dirigente Municipal de Educacdo. Docente do curso de Pedagogia e do
curso de Bacharelado em Administracdo. Enfase em Gest&o Escolar, Politicas Publicas,
Financiamento da Educacédo, Conselhos Escolares, Curriculo e Sistemas de Ensino.

7. DO VALOR DA CONTRATACAO:

7.1. O valor total estimado para a presente contratacao é de R$ 15.120,00 (quinze mil e
cento e vinte reais).

7.2. O valor unitario para o item foi definido através do orcamento obtido, sendo que o
mesmo reflete o pregco de mercado, além de que, foram realizadas pesquisas em outro
municipio.

7.3. Cabe destacar que foi realizada pesquisa em outros municipios que efetuaram a
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contratacdo do mesmo objeto no exercicio anterior, como, por exemplo, o Contrato n°
211/2024, celebrado pelo Municipio de Capanema-PR. Contudo, a empresa consultada
informou a impossibilidade de manter os valores praticados naquela contratacdo, em
razdo de aumentos significativos nos custos operacionais, tais como combustiveis,
salarios de funcionarios, entre outros fatores que impactaram diretamente na execucao
dos servicos.

8. DA ESCOLHA DO CONTRATADO.:

8.1. Informa-se que a escolha da empresa INTEGRACAO ASSESSORIA E
TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 46.339.580/0001-47, fundamenta-se no disposto no art. 74, inciso lll, alinea “f’, e § 3°
da Lei n° 14.133/2021, em razdo da notoria especializacdo dos profissionais que
compdem seu quadro técnico, conforme detalhado no item 6.3 do presente Termo de
Referéncia.

8.2. Ressalte-se, ainda, que o Conselho Municipal de Educacédo, por meio da Ata n°
002/2025, anexada a este processo, manifestou-se favoravelmente a contratacdo da
referida empresa, destacando sua qualificagdo e preparo para ministrar a formagao
voltada a capacitacao de gestores escolares, o que reforca a adequacao e pertinéncia da
escolha.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO:

9.1. De acordo com a legislacéo vigente, é obrigatorio o parcelamento quando o objeto
da contracao tiver natureza divisivel, desde que nao haja prejuizo para o conjunto a ser
licitado.

9.2. Nesse sentido, o competente processo licitatorio a ser deflagrado para efetivacao da
presente contratacdo sera realizado em um Unico item, conforme as caracteristicas e
especificacdes constantes no Estudo Técnico Preliminar.

9.3. Considerados os aspectos e as caracteristicas da solucdo que melhor atende aos
interesses e as necessidades da Administracdo, assim como as particularidades e a
dindmica das atividades a serem desenvolvidas, entende-se que sobre o objeto da
presente contratacdo nédo deve incidir parcelamento.

9.4. A capacitacdo sera realizada com a carga horéria total de 32 (trinta e duas) horas
presencial, com as datas, horario e local a ser definido com a secretaria solicitante.

10. CONDIGOES DE EXECUGAO:

10.1. A Secretaria solicitante solicitara com a contratada as datas para a realizacdo da
capacitacdo com no maximo 05 (cinco) dias de antecedéncia e encaminhard a solicitacédo
formal.

10.2. A capacitagdo sera realizada nos dias, no local e horario a ser definido pela
secretaria solicitante.

10.3. A solicitacdo formal deveréa conter as seguintes informacgdes:

a) ldentificagdo da Secretaria Municipal solicitante;

b) Local da capacitacao;

c) Data e horéario da capacitacao;
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d) Carga horaria;

e) Assinatura do solicitante responséavel.

10.4. A empresa licitante deve negar a prestacao dos servicos caso estes sejam
solicitados sem a elaboracéo do requerimento e as informacdes previstas no subitem.
10.5. O ndo cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratacdo e
responsabilizacédo do ordenador de despesa por improbidade administrativa.

10.6. A carga horaria total da capacitacéo sera de 32 (trinta e duas) horas presencial.
10.7. Ficardo a cargo da Contratada todas as despesas, diretas e indiretas, relativas a
apresentacao, materiais utilizados, alimentacgéo, transporte, hospedagem, tributos, taxas,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes do objeto
contratado.

10.8. A prestacdo dos servicos pela empresa vencedora do certame sem a prévia
elaboracdo do requerimento configura a concorréncia da empresa para a nulidade do
ato, configurando a ma-fé da contratacéo, possibilitando a anulacdo de eventual nota
de empenho emitida e o ndo pagamento dos servicos, sem prejuizo da adocéo das
medidas cabiveis para aplicacdo das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.

10.9. As solicitagbes deverdo ser carimbadas e assinadas pela comissdo de
recebimento, para fins de recebimento definitivo dos objetos.

10.10. A Contratada devera seguir a regulamentacdo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

11. PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1. O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apés a execucdo dos
objetos, apds apresentacao da respectiva nota fiscal,

11.2. A licitante contratada devera seguir a regulamentacdo imposta pelo Decreto
municipal N° 5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para
emissdo dos documentos fiscais;

11.3. Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serdo utilizados
recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte DOTACAO
ORCAMENTARIA:

DOTACOES
Conta da despesa Funcional programatica | Destinacdo de recurso
01580 07.121.12.361.1201.2044 3.3.90.39.00.00.00102
01590 07.121.12.361.1201.2044 3.3.90.39.00.00.00103

12. GERENCIA E FISCALIZACAO CONTRATO:

12.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacdo terdo como
responsaveis, nos termos do Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21, e Decreto
Municipal 5584/2024.

a) GESTORA DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm.

b) FISCAL DO CONTRATO: Renan Henrique Kowalski.

12.2. A gestédo do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,
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designada conforme Portaria n°106/2022.

Planalto - PR, 07 de maio de 2025.

Marli Salete Dieckel de Lima
Secretaria Municipal de Educacéo

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal



