MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Planalto — PR, 09 de abril de 2025.

FORMULARIO DE SOLICITAQ;\O DE DEMANDA PARA
CONTRATACAO ATRAVES DA LEI 14.133/21

Secretaria/Setor: Secretaria Municipal de Educacao. ] CONVITE DPREGAO‘ 0

: icitacao: Marli Salete Dieckel de Lima. LICITAGAO N.2:
Responsavel pela Solicitacdo: Marli Salete Dieckel de et L 50

s A 202,
Email: educacao@planalto.pr.gov.br PROCESSO(S).__ﬁg._;@g

—_—

Justificativa da Demanda:
No contexto da democratizagéo da escola, além dos preceitos legais, a escolha de diretores pela
comunidade escolar passa ser um dos pressupostos. A busca do conceito de qualidade na area
educacional € uma iniciativa de longo prazo que exige mudanca e reestruturagao organizacional
e o gestor deve ser o primeiro a identificar o seu papel nesse processo, considerando que a
busca da qualidade escolar requer uma analise da forma como as escolas tém sido gerenciadas
e um movimento em dire¢éo a um maior envolvimento de todas as pessoas associadas a escola.
Tal consideragdo tem fortalecido o entendimento de que para melhorar a qualidade do ensino,
torna-se necessario que esse profissional desenvolva competéncias que lhe permitam assumir
de forma efetiva o acervo de responsabilidades inerentes as suas fungdes.
Em vista disso, os profissionais da educagao (diretores, professores, supervisores, orientadores
e secretarios administrativos), algados a essa importante responsabilidade buscam a formacao
necessaria para melhor realizar o trabalho de gestao escolar, em reconhecimento a necessidade
de desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nas diferentes dimensdes do trabalho de
gestao escolar, de modo a se tornarem capazes de exercer de forma efetiva essa fungao.
Vale ressaltar que ambas as capacitagdes dos servidores lotados na secretaria de educacao,

™ estao previstas como oferta obrigatoria pela pasta na Lei Complementar 02/2022, que trata da
formacao continuada obrigatoria de nossos servidores, para alem da legislagdo municipal temos
a Lei do novo FUNDEB, Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacéo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da
Lei n° 11.494, de 20 de junho de2007: e da outras providéncias. No artigo 14° da referida lei
prevé como uma condicionalidade de complementacdo de recursos a formagéo continuada,
sendo assim além da importancia na melhoria na prestacao dos servicos, tem a obrigatoriedade
legal de oferta de tal demanda.
A Secretaria Municipal de Educagao de Planalto - PRi no uso de suas atribuicdes legais e
considerado a necessidades de regulamentar o processo de Eleicdes para diretores escolares
na rede municipal de Ensino, conforme a lei N°2695 de 08 de setembro de 2022. necessita
fornecer formagao Continuada a todos os interresados a candidatar-se a vaga, sendo esta
formacdo ofertada pela Secretaria de Educacéo deste muncipio, diante disto necessitamos a
contratratacao de profissionais para ofertar uma formacdo de qualidade aos nossos
profissionais, abrangendo temas de Gestao Educacional
A Secretaria Municipal de Educacao, realizou um levantamento para estimar o valor a ser gasto
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
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Objeto: Contratac@o de empresa especializada para a prestagéo de servicos de formagao de
gestor escolar para diretores do municipio de Planalto-PR. Conforme abaixo segue:

JIEMS. " DBUETOE

01 |Prestagdo de servicos de formagao de| 32 | H R$472,50 [R$ 15.120,00
gestor escolar para diretores do municipio
de Planalto-PR. Com carga horaria de 32
horas presencial. Publico alvo 37
professores da Rede Publica Municipal de
Ensino de Planalto inscritos no processo
de selegcdo de diretor escolar e/ou
interessados no curso. Com datas a serem

marcadas com a secretaria solicitante.

TOTAL: R$ 15.120,00

Valor da contratagéo é de R$ 15.120,00 (quinze mil e cento e vinte reais).

Marli Salete Dieckel de Lima
Secretaria Municipal de Educacao

Autorizo a abertura do processo:

) ..) =

)30\2\ £, <198 o
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 050/2025

1. INTRODUGAO: o
1.1. Este documento apresenta Estudo Técnico Preliminar, que constitui a primeira
etapa do planejamento de uma contratagéo e serve essencialmente para assegurar a
viabilidade técnica da contratacéo e embasar o termo de referéncia, conforme previsto
na Lei 14.133/21, art. 6°, inciso XX. Considera-se boa pratica a utilizagdo deste
documento para garantir os principios da contratagdo publica, em especial do
planejamento, da eficiéncia, do interesse publico, da eficacia, entre outros.

2. OBJETO:

2.1.Contratacéo de empresa especializadz para a prestagéo de servicos de formacao de
gestor escolar para diretores do municipio de Planalto-PR, a fim de atender a demanda
proposta.

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

3.1.No contexto da democratizacido da escola, além dos preceitos legais, a escolha de
diretores pela comunidade escolar passa ser um dos pressupostos. A busca do conceito
de qualidade na area educacional é uma iniciativa de longo prazo que exige mudanca e
reestruturacdo organizacional e o gestor deve ser o primeiro a identificar o seu papel
nesse processo, considerando que a busca da qualidade escolar requer uma analise da
forma como as escolas tém sido gerenciadas e um movimento em direcao a um maior
envolvimento de todas as pessoas associadas a escola.

3.2. Tal consideragéo tem fortalecido o entendimento de que para melhorar a qualidade
do ensino, torna-se necessario que esse profissional desenvolva competéncias que lhe
permitam assumir de forma efetiva o acervo de responsabilidades inerentes as suas
fungoes.

3.3. Em vista disso, os profissionais da educacao (diretores, professores, supervisores,
orientadores e secretarios administrativos), alcados a essa importante responsabilidade
buscam a formacdo necessaria para melhor realizar o trabalho de gestao escolar, em
reconhecimento a necessidade de desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
nas diferentes dimensdes do trabalho de gestao escolar, de modo a se tornarem
capazes de exercer de forma efetiva essa fungao.

3.4. Vale ressaltar que ambas as capacitagées dos servidores lotados na secretaria de
educacao, estdo previstas como oferta obrigatéria pela pasta na Lei Complementar
02/2022, que trata da formacgao continuada obrigatéria de nossos servidores, para além
da legislacdo municipal temos a Lei do novo FUNDEB, Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagado dos Profissionais da Educagéo (Fundeb), de que
trata o art. 212-A da Constituicdo Federal: revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de2007; e da outras providéncias. No artigo 14° da referida lei prevé como uma
condicionalidade de complementacéo de recursos a formacao continuada, sendo assim
aléem da importancia na melhoria na prestacao dos servigos, tem a obrigatoriedade legal
de oferta de tal demanda.

3.5. A Secretaria Municipal de Educagao de Planalto - PRi no uso de suas atribuicdes
legais e considerado a necessidades de regulamentar o processo de Eleigbes para
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diretores escolares na rede municipal de Ensino, conforme a lei N°2695 de 08 de
setembro de 2022. necessita fornecer formacao Continuada a todos os interresados a
candidatar-se a vaga, sendo esta formacéo ofertada pela Secretaria de Educacao deste
muncipio, diante disto necessitamos a contratratacdo de profissionais para ofertar uma
formagdo de qualidade aos nossos profissionais, abrangendo temas de Gestao
Educacional.

4. AREA REQUISITANTE:
4.1.Secretaria Municipal de Educacao.

5. ESTIMATIVA DE DEMANDA:
5.1.A Secretaria Municipal de Ed_u_ggg

ITEM OBJE

esentou a seguinte deman_da:
~ |QTD[UN]VALOR UNIT.]

01 |Prestagéo de servigos de formagao de| 32 | H |R$ 472,50 R$ 15.120,00
gestor escolar para diretores do
municipio de Planalto-PR. Com carga
horaria de 32 horas presencial. Publico
alvo 37 professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Planalto
inscritos no processo de selecao de
diretor escolar efou interessados no
curso. Com datas a serem marcadas
com a secretaria solicitante.

TOTAL: R$ 15.120,00

6. MODALIDADE DA CONTRATACAO:

6.1. A Lei de Licitagbes n°14.133/2021 traz em seu texto disposigées sobre a
inexigibilidade de licitagao. A inexigibilidade de licitagao ocorre quando a competicao é
inviavel, seja por caracteristicas singulares do objeto a ser contratado ou pela natureza
especial do contratado, conforme disposto no Art. 74:

Art. 74 E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

Inciso Ill, alinea “f", paragrafo 3° - Il - contratagdo dos seguintes servigos
tecnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais cu empresas de notéria especializagéo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacéo: f) treinamento e aperfeicoamento de
pessoal; § 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-
se de notoria especializagédo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado & plena satisfacdo do objeto do contrato.

7. PRAZOS E FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS:
7.1. A Secretaria solicitante solicitara com a contratada as datas para a realiza¢do da
capacitagdo com no maximo 05 (cinco) dias de antecedéncia e encaminhara a
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solicitacao formal.

7.2. A capacitacdo sera realizada nos dias, no local e horario a ser definido pela
secretaria solicitante.

7.3. A solicitagao formal devera conter as seguintes informacées:

a) ldentificagao da Secretaria Municipal solicitante;

b) Local da capacitagao;

c¢) Data e horario da capacitagao;

d) Carga horaria;

e) Assinatura do solicitante responsavel.

7.4. A empresa licitante deve negar a prestagdo dos servicos caso estes sejam
solicitados sem a elaboracéo do requerimento e as informagées previstas no subitem.
7.5. O nao cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratacéo e
responsabilizagao do ordenador de despesa por improbidade administrativa.

7.6. A carga horéria total da capacitagdo sera de 32 (trinta e duas) horas presencial.

7.7. Ficarao a cargo da Contratada todas as despesas, diretas e indiretas, relativas a
apresentacao, materiais utilizados, alimentagao, transporte, hospedagem, tributos, taxas,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes do objeto
contratado.

7.8. A prestacéo dos servicos pela empresa vencedora do certame sem a prévia
elaboragao do requerimento configura a concorréncia da empresa para a nulidade do
ato, configurando a ma-fé da contratacao, possibilitando a anulagdo de eventual nota
de empenho emitida e o ndo pagamento dos servigos, sem prejuizo da adocado das
medidas cabiveis para aplicacéo das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.

7.9. As solicitacbes deverdo ser carimbadas e assinadas pela comissdo de
recebimento, para fins de recebimento definitivo dos objetos.

7.10. A Contratada devera seguir a regulamentagao imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retengao de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

8. PAGAMENTO E DOTAGAO ORCAMENTARIA:

8.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apos a execucdo dos
objetos, apds apresentacéo da respectiva nota fiscal;

8.2. A licitante contratada devera seguir a regulamentacdo imposta pelo Decreto
municipal N° 5548/2023 o qual trata sobre a retencao de Imposto de Renda (IR), para
emissao dos documentos fiscais;

8.3. Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serdo utilizados
recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte DOTACAO
ORCAMENTARIA:

| DOTACOES: L i aaaaeas

Conta da despesa | Funcional programatica | Destinagio de recurso
01580 07.121.12.361.1201.2044 | 3.3.90.39.00.00.00102
01590 07.121.12.361.1201.2044 | 3.3.90.39.00.00.00103

9. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO:
9.1.0 valor maximo da contratacao & de R$ 15.120,00 (quinze mil e cento e vinte

reais).
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9.2. O valor foi definido pelo orcamento fornecido pela empresa. Também fqi solicitado
notas fiscais para comprovacéo do valor praticado pela mesma em outro municipio. .
9.3. O valor ofertado pela empresa encontra-se dentro do praticado em outros servigos,
conforme demonstrado nas notas fiscais em anexo.

9.4. Cabe destacar que foi realizada pesquisa em outros municipios que efetuaram a
contratagado do mesmo objeto no exercicio anterior, como, por exemplo, o Contrato n°
211/2024, celebrado pelo Municipio de Capanema-PR. Contudo, a empresa consultada
informou a impossibilidade de manter os valores praticados naquela contratacao, em
razdo de aumentos significativos nos custos operacionais, tais como combustiveis,
salarios de funcionarios, entre outros fatores que impactaram diretamente na execucgao

dos servicos.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAOQ:

10.1. De acordo com a legislagéo vigente, é obrigatorio o parcelamento quando o objeto
da contragao tiver natureza divisivel, desde que néo haja prejuizo para o conjunto a ser
licitado.

10.2. Nesse sentido, o competente processo licitatério a ser deflagrado para efetivacéo
da presente contratagao sera realizado em um Unico item, conforme as caracteristicas e
especificagbes constantes no Estudo Técnico Preliminar.

10.3. Considerados os aspectos e as caracteristicas da solugéo que melhor atende aos
interesses e as necessidades da Administracdo, assim como as particularidades e a
dindmica das atividades a serem desenvolvidas, entende-se que sobre o objeto da
presente contratagdo ndo deve incidir parcelamento.

10.4. A capacitacéo sera realizada com a carga horaria total de 32 (trinta e duas) horas
presencial, com as datas, horario e local a ser definido com a secretaria solicitante.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
11.1. Nao se aplica.

12. CONCLUSOES:

12.1. A presente contratacdo & a que melhor se amolda as necessidades da Secretaria
de Educagdo, pois o Dirigente Municipal de Educacdo, Diretoras escolares,
Coordenadoras, juntamente com os técnicos da pasta, trabalham com muitos sistemas e
legislagGes federais, que precisam ser articulados com o Ministério da Educacao,
Tribunal de Contas, FNDE — Fundo Nacional de Educacéo, Secretaria Estadual de
Educacgéo, dentre outros, portanto ha a necessidade de capacitacéo para as garantias
de atendimento pleno.

12.2.Para os nossos docentes é fundamental o conhecimento das legislacées vigentes
na area da educagao, pois o desconhecimento pode comprometer o bom atendimento
aos nossos alunos, da rede municipal de ensino.

Planalto PR, 05 de maio de 2025.
(;PU“)/‘MM'K; -

Marli Salete Dieckel de Lima
Secretaria Municipal de Educacao
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1. Secretaria Municipal de Educacéo.

2. OBJETO:
2.1.Contratagédo de empresa especializada para a prestagéo de servicos de formacéo de
gestor escolar para diretores do municipio de Planalto-PR, durante a vigéncia do

Contrato.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
3.1.Marli Salete Dieckel de Lima.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:

4.1. No contexto da democratizacado da escola, além dos preceitos legais, a escolha de
diretores pela comunidade escolar passa ser um dos pressupostos. A busca do conceito
de qualidade na area educacional & uma iniciativa de longo prazo que exige mudanca e
reestruturacdo organizacional e o gestor deve ser o primeiro a identificar o seu papel
nesse processo, considerando que a busca da qualidade escolar requer uma analise da
forma como as escolas tém sido gerenciadas e um movimento em diregdo a um maior
envolvimento de todas as pessoas associadas a escola.

4.2. Tal consideracao tem fortalecido o entendimento de que para melhorar a qualidade
do ensino, torna-se necessario que esse profissional desenvolva competéncias que lhe
permitam assumir de forma efetiva o acervo de responsabilidades inerentes as suas
fungdes.

4.3. Em vista disso, os profissionais da educacéo (diretores, professores, supervisores,
orientadores e secretarios administrativos), alcados a essa importante responsabilidade
buscam a formagédo necessaria para melhor realizar o trabalho de gestdo escolar, em
reconhecimento a necessidade de desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nas
diferentes dimensées do trabalho de gestao escolar, de modo a se tornarem capazes de
exercer de forma efetiva essa funcao.

4.4.Vale ressaltar que ambas as capacitacées dos servidores lotados na secretaria de
educacgéo, estdo previstas como oferta obrigatéria pela pasta na Lei Complementar
02/2022, que trata da formacao continuada obrigatoria de nossos servidores, para além
da legislagdo municipal temos a Lei do novo FUNDEB, Lein® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb), de que trata o art. 212-
A da Constituicio Federal; revoga dispositivos da Lej n° 11.494, de 20 de junho de2007: e
da outras providéncias. No artigo 14° da referida lei prevé como uma condicionalidade de
complementacgao de recursos a formagao continuada, sendo assim além da importancia
na melhoria na prestacdo dos servicos, tem a obrigatoriedade legal de oferta de tal
demanda.

4.5. A Secretaria Municipal de Educacédo de Planalto - PRi no uso de suas atribuicoes
legais e considerado a necessidades de regulamentar o processo de Eleicdes para
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diretores escolares na rede municipal de Ensino, conforme a lei N°2695 de 08 de
setembro de 2022. necessita fornecer formacdo Continuada a todos os interresados a
candidatar-se a vaga, sendo esta formacéo ofertada pela Secretaria de Educacdo deste
muncipio, diante disto necessitamos a contratratagdo de profissionais para ofertar uma
formacédo de qualidade aos nossos profissionais, abrangendo temas de Gestio
Educacional.

5. DA MODALIDADE:

5.1. A Lei de Licitagbes n°14.133/2021 traz em seu texto disposicdes sobre a
inexigibilidade de licitagdo. A inexigibilidade de licitagdo ocorre quando a competicao &
inviavel, seja por caracteristicas singulares do objeto a ser contratado ou pela natureza

especial do contratado, conforme disposto no Art. 74:

Art. 74: E inexigivel a licitacao quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

Inciso 1, alinea “f', paragrafo 3° - |ll - contratac&o dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacéo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgag&o: f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; § 3° Para
fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir gue o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado & plena satisfacdo do objeto do contrato.

6. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:
ITEM — OBJETO - |QTD|UN| VALOR UNIT.[VALOR TOTAL

01 |Prestacdo de servicos de formagao de| 32 | H |R$ 472,50 R$ 15.120,00
gestor escolar para diretores do
municipio de Planalto-PR. Com carga
horaria de 32 horas presencial. Publico
alvo 37 professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Planalto
inscritos no processo de selecdo de
diretor escolar e/ou interessados no
curso. Com datas a serem marcadas
com a secretaria solicitante.

TOTAL: R$ 15.120,00

6.1. Objetivo: Apresentar o arcabouco legal que embasa a atuacao do diretor escolar,
com énfase nas atribuicbes do cargo elencadas no Plano de Cargos do municipio.
Atuag@o em cumprimento a Lei Geral de Fiotecéo de Dados e a relagdo com orgaos de
protecao da crianca e do adolescente.

6.2.0 Curso é composto por 10 modulos, que contemplam as atribuicoes,
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responsabilidades e conhecimentos prévios da funcao de diretor escolar, vejamos:

6.2.1. Mddulo 1 — Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

6.2.2. Modulo 2 - Lei Geral de Protecdo de Dados e Plano Nacional/Municipal de
Educacao;

6.2.3. Modulo 3 — Politicas Educacionais e Planejamento;

6.2.4. Modulo 4 — Atribuigdes do Diretor, Coordenador e Professor:

6.2.5. Mddulo 5 — Conselho Escolar e APMF;

6.2.6. Modulo 6 — IDEB e Processos de Aprendizagem:;

6.2.7. Modulo 7 — Documentacéo Escolar;

6.2.8. Mdédulo 8 — PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola:

6.2.9. Mddulo 9 — Plano de Trabalho: teoria e pratica;

6.2.10. Mddulo 10 - Aplicagao de Prova Escrita. Incluido a elaboragao das questées nos
termos da legislagdo municipal e a corre¢éo das avaliagdes.

6.3. Palestrantes:

6.3.1. Débora Jurkévicz da Silva: Formada em Pedagogia e Direito, especialista em
docéncia do ensino superior e direito educacional. Atuo como assessora da camara de
legislagdo e normas do Conselho Municipal de Educacdo de Cascavel (2012-2014) e
assessora da Secretaria Municipal de Educacdo de Cascavel (2014-2020). Socia
fundadora da Integragdo Assessoria e Treinamento em Gestdo Publica e Assessora
Juridica da Undime/Parana.

6.3.2. Marcia Aparecida Baldini: Mestra em Educacio na linha de Politicas Publicas e
Praticas Educativas - UNIVALI; Especialista em Administracao, Supervisdo e Orientacao
Educacional pela Faculdade Iguacu: Graduada em Pedagogia pela Faculdade de
Ciéncias Aplicadas de Cascavel - UNIPAN. Atualmente é Secretaria de Educacao do
Municipio de Cascavel (Inicio em 2017), Vice-Presidente da UNDIME PR (Gestao
2017/2018 e 2019/2020), docente do Curso de Graduagdo em Pedagogia da Faculdade
de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel — UNIVEL (2011/2020) e do Curso de Pés-
Graduaggo em Educagdo da Faculdade Iguacu. Tem experiéncia como docente da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, Coordenadora Pedagodgica,
Diretora Escolar e Dirigente Municipal de Educag&o. Docente do curso de Pedagogia e do
curso de Bacharelado em Administracao. Enfase em Gestao Escolar, Politicas Publicas,
Financiamento da Educacg&o, Conselhos Escolares, Curriculo e Sistemas de Ensino.

7. DO VALOR DA CONTRATACAO:

7.1. O valor total estimado para a presente contratagao € de R$ 15.120,00 (quinze mil e

cento e vinte reais).

7.2. O valor unitario para o item foi definido através do orcamento obtido, sendo que o

mesmo reflete o prego de mercado, além de que, foram realizadas pesquisas em outro

municipio.

7.3. Cabe destacar que foi realizada pesquisa em outros municipios que efetuaram a
AN G“"L
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contratagdo do mesmo objeto no exercicio anterior, como, por exemplo, o Contrato n°
211/2024, celebrado pelo Municipio de Capanema-PR. Contudo, a empresa consultada
informou a impossibilidade de manter os valores praticados naquela contratacdo, em
razao de aumentos significativos nos custos operacionais, tais como combustiveis,
salarios de funcionarios, entre outros fatores que impactaram diretamente na execucéo
dos servicos.

8. DA ESCOLHA DO CONTRATADO:

8.1. Informamos que foram realizadas pesquisas de precos no mercado em outros
municipios, na busca de uma proposta vantajosa para administragao, tendo obtido preco
que ficou compativel com os praticados no mercado.

8.2. Considerando assim a tabela comparativa de valor, opta-se pela contratacdo da
empresa INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO
PUBLICA LTDA, CNPJ/MF sob o n° 46.339.580/0001-47, que apresentou o menor valor
unitario para a administracdo publica, juntamente com os documentos necessarios e
certidées fiscais nos autos dentro das conformidade da lei.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO:

9.1. De acordo com a legislagéo vigente, é obrigatorio o parcelamento quando o objeto
da contragéo tiver natureza divisivel, desde que nao haja prejuizo para o conjunto a ser
licitado.

9.2. Nesse sentido, o competente processo licitatério a ser deflagrado para efetivacao da
presente contratacdo sera realizado em um Unico item, conforme as caracteristicas e
especificagbes constantes no Estudo Técnico Preliminar.

9.3. Considerados os aspectos e as caracteristicas da solucdo que melhor atende aos
interesses e as necessidades da Administragéo, assim como as particularidades e a
dinamica das atividades a serem desenvolvidas, entende-se que sobre o objeto da
presente contratagdo nao deve incidir parcelamento.

9.4. A capacitagdo sera realizada com a carga horaria total de 32 (trinta e duas) horas
presencial, com as datas, horario e local a ser definido com a secretaria solicitante.

10. CONDIGOES DE EXECUGAO:

10.1. A Secretaria solicitante solicitara com a contratada as datas para a realizacdo da
capacitagdo com no maximo 05 (cinco) dias de antecedéncia e encaminhara a solicitagao
formal.

10.2. A capacitagéo sera realizada nos dias, no local e horario a ser definido pela
secretaria solicitante.

10.3. A solicitagéo formal devera conter as seguintes informacgoes:

a) ldentificacao da Secretaria Municipal solicitante:

b) Local da capacitagéo;

c) Data e horario da capacitacéo:

d) Carga horaria;

e) Assinatura do solicitante responsavel.

10.4. A empresa licitante deve negar a prestacéo dos servicos caso estes sejam
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solicitados sem a elaboracao do requerimento e as informacées previstas no subitem.
10.5. O n&o cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratacéo e
responsabilizagdo do ordenador de despesa por improbidade administrativa.

10.6. A carga horaria total da capacitagao sera de 32 (trinta e duas) horas presencial.
10.7. Ficarao a cargo da Contratada todas as despesas, diretas e indiretas, relativas a
apresentacao, materiais utilizados, alimentacéo, transporte, hospedagem, tributos, taxas,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes do objeto
contratado.

10.8. A prestacao dos servicos pela empresa vencedora do certame sem a prévia
elaboragao do requerimento configura a concorréncia da empresa para a nulidade do
ato, configurando a ma-fé da contratagao, possibilitando a anulagédo de eventual nota
de empenho emitida e o ndo pagamento dos servicos, sem prejuizo da adocao das
medidas cabiveis para aplicagéo das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.

10.9. As solicitacbes deverédo ser carimbadas e assinadas pela comissdo de
recebimento, para fins de recebimento definitivo dos objetos.

10.10. A Contratada devera seguir a regulamentacéo imposta pelo Decreto municipal N°©
5548/2023 o qual trata sobre a retengédo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

11. PAGAMENTO E DOTAGAO ORCAMENTARIA:

11.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apos a execucdo dos
objetos, apos apresentagéo da respectiva nota fiscal:

11.2. A licitante contratada devera seguir a regulamentacdo imposta pelo Decreto
municipal N® 5548/2023 o qual trata sobre a retencéo de Imposto de Renda (IR), para
emissao dos documentos fiscais:

11.3. Para cobertura das despesas decorrentes desta contratagdo serdo utilizados
recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte DOTACAO
ORCAMENTARIA:

DOTACOES e e

Conta da despesa Funcional programatica | Destinagdo de recurso
01580 07.121.12.361.1201.2044 3.3.90.39.00.00.00102
01590 07.121.12.361.1201.2044 3.3.90.39.00.00.00103

12. GERENCIA E FISCALIZAGAO CONTRATO:

12.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacdo terdao como
responsaveis, nos termos do Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21, e Decreto
Municipal 5584/2024:

a) GESTORA DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm.

b) FISCAL DO CONTRATO: Renan Henrique Kowalski.

12.2. A gestéo do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,
designada conforme Portaria n°106/2022.

Planalto - PR, 07 de maio de 2025.
M&A}R odr 405
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ATA 002/2025

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte cinco, as oito
horas reuniram-se nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacgao,
situada na Rua Parana n°® 1571, Centro de Planalto, os membros do Conselho
Municipal de Educagao, para deliberar sobre a contratagio de curso de gestor
escolar. A Secretaria de Educagao Sra. Marli Salete Dieckel de Lima iniciou a
reunido colocando aos presentes que para habilitar-se a receber
complementagdo de recursos ‘da Unido (VAAR) precisa atender os requisitos
elencados no art. 14, § 1° inciso | da Lei Federal 14.113/2020 (Fundeb).
Explicou também que conforme foi apresentado as informacdes relacionadas as
condicionalidades dos incisos |, IV e V do §1° do art. 14 da Lei n® 14.113/2020.
Faz-se necessario cumpri-las, assim o municipio de Planalto teve que alterar a
legislagao através da criagao da lei N°2695 de 08 de setembro de 2022 e decreto
5469 de 13 setembro de 2022 dispondo sobre o processo de eleicao de diretores
escolares municipais e agora, para assegurar o previsto na legislagdo municipal
(cap. 3 art. 15 da lei 2695 de 08 de setembro de 2022), devera ofertar curso
preparatorio para gestor escolar. O Curso sera ministrado pela Dra. Débora
Jurkévicz da Silva, sécia administradora da Integragdo Assessoria e
Treinamento Educacional em Gestdo Plblica. O Curso é composto por 10
modulos, que contemplam as atribuigbes, responsabilidades e conhecimentos
prévios da fungao de diretor escolar, sendo eles: Madulo 1 Constituicao Federal,
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Plano Nacional de Educagédo e
Fundeb; Modulo 2: Lei Geral de Protecéo de Dados; Modulo 3: Politicas Publicas
Educacionais; Médulo 4: Atribuicées do professor, coordenador e diretor; Modulo
S: PDDE: Programa Dinheiro Direto na Escola; Modulo 6: Plano de Trabalho:
teoria e pratica; Modulo 7: Documentag&o Escolar; Modulo 8: IDEB e Processos
de Aprendizagem; Modulo 9: Conselho Escolar e APMF e Modulo 10: avaliacéo
escrita. A empresa Integracéo Assessoria e Treinamento Educacional em gestao
publica LTDA com CNPJ 46.339.580/0001-47. A forma de sua contratagao sera
por inexigibilidade. Desta forma como todos se manifestaram a favor da
aquisicdo do Curso para gestor escolar e nio havendo mais assuntos, encerro
esta Ata a qual segue assmada po’lr mim e /demais / / presentes)
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JUSTIFICATIVA

De acordo com a Lei n° 2695 de 08 de setembro de 2022, onde institui
Diretrizes para a Eleigao de Diretores das Escolas Municipais e Centros

Municipais de Educaggo Infantil (CMEls) da Rede Publica Municipal de ensino de
Planatlo - PR.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Planalto - PR, no uso de suas
) atribuigbes legais e considerado a necessidades de regulamentar o processo de
| Eleices para diretores escolares na rede municipal de Ensino, conforme a lei
N°2695 de 08 de setembro de 2022, necessita fornecer formagéo Continuada a
todos os interresados a candidatar-se a vaga , sendo esta formagao ofertada
pela Secretaria de Educagio deste muncipio, diante disto neces§|tamos a
contratratagdo de profissionais para ofertar uma formagao de qualidade aos

nossos profissinais, abrangendo temas de Gestdo Educacional.

Planalto, 22 de abril de 2025

. )

—

Marli de Lima
Secretaria de Educagéo

Marli Salete Dieckel de Lima

Secretiria de Educacio
RG:7.512.222-5
DEC 5223/2021
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INTEGRACAO

ATRIBUIGCOES DO DIRETOR ESCOLAR A LUZ DA LEGISLAGAO
EDUCACIONAL

Publico Alvo: Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Planalto —
Parana inscritos no processo de selecdo de diretor escolar e/ou interessados

no curso
Carga horaria: 32 horas - presencial

Objetivo: Apresentar o arcabouco legal que embasa a atuacdo do diretor
escolar, com énfase nas atribuigbes do cargo elencadas no Plano de Cargos
do municipio. Atuagdo em cumprimento a Lei Geral de Prote¢éo de Dados e a
relagdo com orgaos de protecdo da crianga e do adolescente.

-~
Modulo 1 — Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e
Estatuto da Crianca e do Adolescente
Modulo 2 - Lei Geral de Prote¢do de Dados e Plano Nacional/Municipal de
Educacgao
Médulo 3 - Politicas Educacionais e Planejamento
Mddulo 4 — Atribuiges do Diretor, Coordenador e Professor
Mddulo 5 — Conselho Escolar e APMF
Mddulo 6 — IDEB e Processos de Aprendizagem
Modulo 7 — Documentacéo Escolar
Médulo 8 — PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola
-

Modulo 9 — Plano de Trabalho: teoria e pratica (elaboracéo e corre¢ao)
Méaédulo 10 - Aplicagao de Prova Escrita

Incluido no modulo 10 a elaboracédo das questdes nos termos da legislacao
municipal e a correcao das avaliagdes.

Palestrantes

Deébora Jurkévicz da Silva: Formada em Pedagogia e Direito, especialista em
docéncia do ensino superior e direito educacional. Atuo como assessora da
camara de legislagdo e normas do Conselho Municipal de Educagdo de
Cascavel (2012-2014) e assessora da Secretaria Municipal de Educagao de
Cascavel (2014-2020). Socia fundadora da Integracao Assessoria e
Treinamento em Gestdo Publica e Assessora Juridica da Undime/Parana.

& consultoriaintegrs @gmailcom @ @educacionalintegracac. £} Rua Itaquatiaras, 605. Santo Onofre « Cascavel/PR
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INTEGRACAO

Marcia Aparecida Baldini: Mestra em Educacdo na linha de Politicas Publicas
e Praticas Educativas - UNIVALI; Especialista em Administracado, Supervisao e
Orientacédo Educacional pela Faculdade Iguacu; Graduada em Pedagogia pela
Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Cascavel - UNIPAN. Atualmente é
Secretaria de Educacdo do Municipio de Cascavel (Inicio em 2017), Vice-
Presidente da UNDIME PR (Gestao 2017/2018 e 2019/2020), docente do
Curso de Graduacdo em Pedagogia da Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Cascavel — UNIVEL (2011/2020) e do Curso de Pds-Graduacéo
em Educacédo da Faculdade Iguagu. Tem experiéncia como docente da
Educacédo Infanti e Ensino Fundamental Anos Iniciais, Coordenadora
Pedagdgica, Diretora Escolar e Dirigente Municipal de Educacéo. Docente do
curso de Pedagogia e do curso de Bacharelado em Administragdo. Enfase em
Gestao Escolar, Politicas Publicas, Financiamento da Educacédo, Conselhos
Escolares, Curriculo e Sistemas de Ensino.

Investimento: R$ 15.120,00 = 3;2})7 = 47,50
Datas sugeridas: 10 de maio, 24 de maio, 07 de junho e 24 de junho de 2025.

Validade da proposta: 60 (sessenta dias).

Certos da atengdo, nos colocamos a disposigdo para expor e esclarecer
eventuais duvidas da presente proposta.

Cascavel, 07 de maio de 2025.

Documernito assinado digitalmente

%b DEBORA JURKEVICZ DA SILVA
‘ " Data: 07/05/2025 14:34:14-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Débora Jurkévicz da Silva
Socia administradora

F» TP e = vl - - — - -~
& consultaoriaintegracac@gmailcom & @educacionalintegracao € Rua ltaquatiaras, 608, Santa Onofre . ¢
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
46.339.580/0001-47
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 120 CoRTURA
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA

ek dok

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

ME

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

Fﬂmso E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
4 -2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ITAQUATIARAS 608 IR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.806-300 SANTA CRUZ CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

DJURKEVICZ@HOTMAIL.COM (45) 9974-3289/ (0000) 0000-0000

ek k

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
10/05/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

dkdkkkk ke

|

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Ak ko

provado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

:mitido no dia 07/03/2025 as 10:57:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITASA2 1de 4
UNIPESSOAL

INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA
LTDA

Pelo presente instrumento particular de Contrato Social:

DEBORA JURKEVICZ DA SILVA, BRASILEIRA , CASADO(A), Comunhdo Parcial, advogada, nascidf)(a) em
11/02/1988, n° do CPF 055.842.249-79, residente e domiciliada na cidade de Cascavel - PR, na RUA ltaquatiaras, n®

608, Santa Cruz, CEP: 85806-300;

Resolve, constituir uma sociedade limitada unipessoal, nos termos da Lei n° 10.406/2002, mediante as condi¢des e
clausulas seguintes:

CLAUSULA | - DO NOME EMPRESARIAL (art. 997, ll, CC) -
A sociedade adotara como nome empresarial:INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM

GESTAO PUBLICA LTDA.

CLAUSULA Il - DA SEDE (art. 997, II, CC)
A sociedade tera sua sede no seguinte enderego: RUA ITAQUATIARAS, n® 608, SANTA CRUZ, Cascavel - PR, CEP:

85806300.

CLAUSULA Il - DO OBJETO SOCIAL (art. 997, I, CC)

A sociedade terd por objeto o exercicio das seguintes atividades . econdmica:TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS

ESCOLARES, ATIVIDADES DE GESTAO, ASSESSORIA, CONSULTORIA, ORIENTAGAO E ASSISTENCIA

PRESTADOS AO SISTEMA E AO PROCESSO EDUCACIONAL EM MATERIAS DE PLANEJAMENTO,

ORGANIZACAO, CONTROLE, FINANGAS, SERVICOS DE AVALIAGAO EDUCACIONAL, ATIVIDADES DE
ORGANIZAGAO E PROMOGAQ DE FEIRAS, LEILOES, CONGRESSOS, CONVENGOES, CONFERENCIAS E
EXPOSIGOES COMERCIAIS E PROFISSIONAIS, INCLUINDO OU NAO O FORNECIMENTO DE PESSOAL PARA
OPERAR A INFRA-ESTRUTURA DOS LUGARES ONDE OCORREM ESSES EVENTOS E PREPARACAO: DE

DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE.

Paragrafo Unico. Em estabelecimento eleito como Sede (Matriz) sera(do) exercida(s) a(s) atividade(s) de
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, ATIVIDADES DE APOIO A
EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES, ATIVIDADES DE GESTAO, ASSESSORIA, CONSULTORIA,
ORIENTAGAQ E ASSISTENCIA PRESTADOS AO SISTEMA E AO PROCESSO EDUCACIONAL EM MATERIAS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, CONTROLE, FINANGAS, SERVICOS DE AVALIAGAO EDUCACIONAL,
ATIVIDADES DE ORGANIZAGAO E PROMOGAO DE FEIRAS, LEILOES, CONGRESSOS, CONVENGOES,
CONFERENCIAS E EXPOSIGOES COMERCIAIS E PROFISSIONAIS, INCLUINDO OU NAO O FORNECIMENTO
DE PESSOAL PARA OPERAR A INFRA-ESTRUTURA DOS LUGARES ONDE OCORREM ESSES EVENTOS E
PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE..

E exercera as seguintes atividades:

CNAE N? 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CNAE N¢ 8219-9/99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao
especificados anteriormente

CNAE N¢ 8230-0/01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

CNAE N¢ 8550-3/02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

CLAUSULA IV - DO INiCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAQ (art. 53, lll, F, Decreto n° 1.800/96)
A sociedade iniciara suas atividades em 09/05/2022 e seu prazo de durag&o seré por tempo indeterminado.

CLAUSULA V - DO CAPITAL (ART. 997, lll e IV e ART. 1.052 e 1.055, CC)

O capital sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10000 quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada
uma, formado por R$ 10.000,00 (dez mil reais) em moeda corrente no Pais |
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITXS/A2 2 de 4

UNIPESSOAL :
INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA
LTDA
Paréagrafo unico. O capital encontra-se subscrito e integralizado pelos s6cios da seguinte forma:
Nome do Sécio Qtd Quotas Valor Em R$ %
DEBORA JURKEVICZ DA SILVA 10000 10.000,00 100,00
TOTAL: 10000 10.000,00 100,00

CLAUSULA VI - DA ADMINISTRAGAO (ART. 997, VI; 1.013, 1.015; 1.064, CC) )
A administragdo da sociedade serd exercida pelo scioDEBORA JURKEVICZ DA SILVA que representaréd
legalmente a sociedade e poderé praticar todo e qualquer ato de gestao pertinente ao objeto social. ,

Paragrafo unico. N&o constituindo o objeto social, a alienagdo ou a oneragdo de bens iméveis depende de
autorizagao da maioria. ‘

CLAUSULA VIi - DO BALANGO PATRIMONIAL (art. 1.065, CC)

Ao término de cada exercicio, em 31 de Dezembro, o administrador prestara contas justificadas de sua
administragio, procedendo & elaboragéo do inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico,
cabendo ao(s) sdcio(s), os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA Vil - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (art. 1.011,§ 1°CC e art. 37, ll da
Lei n° 8.934 de 1994 )

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta impedido de exercer a administrago da empresa, por
lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena gque vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concuss&o, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé pablica, ou a propriedade.

CLAUSULA IX - DO PRO LABORE
O sdcio poders, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro labore para o sécio administrador, observadas as
disposigdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA X - DISTRIBUIGCAO DE LUCROS
A sociedade poderé levantar balangos intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA XI - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOci0 :
Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros,
sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
do(s) s6cio(s) remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta sera liquidada apds a apuragdo do Balango
Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou negativo sera distribuldo ou suportado pelos sdcios na
proporgdo de suas quotas.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se resolva em relagéo
a seu socio.

CLAUSULA XIi - DA CESSAO DE QUOTAS

As quotas sio indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro socio,
a quem fica assegurado, em igualdade de condigées e prego direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a
venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragao contratual pertinente.

CLAUSULA XIil - DA RESPONSABILIDADE
A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor das suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITASIA? 3 de 4
UNIPESSOAL

INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA
LTDA

integralizagdo do capital social.

CLAUSULA XIV - PORTE EMPRESARIAL

O sécio declara que a sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra em qualquer das hipoteses de exclusido relacionadas no § 42 do art.
32 da mencionada lei. (art. 3% |, LC n? 123, de 2006)

CLAUSULA XV - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Cascavel - PR, para qualquer agao fundada neste contrato, renunciando-se a
gualquer outro por muito especial que seja.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o
presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma dnica via que serd destinada ao reglstro e
arquivamento na Junta Comercial do Estado do Parana. .

Cascavel - PR, 09 de maio de 2022

DEBORA JURKEVICZ DA SILVA
Sécio/Administrador
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Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestédo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM
GESTAO PUBLICA LTDA consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome
05584224979 DEBORA JURKEVICZ DA SILVA
08365990989 JULIANA FERREIRA JAINES

a—
—

CERTIFICO O REGISTRO EM 10/05/2022 17:54 SOB N° 41210734144.
PROTOCOLO: 222978554 DE 10/05/2022.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12205920728. CNPJ DA SEDE: 46339580000147.
NIRE: 41210734144. COM EFEITOS DO REGISTRQO EM: 09/05/2022.
INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA

JUCEPAR ™™

P vy

..... OHINCIEL DD ranAmE

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www . empresafacil.pr.gov.br

N { 5
iticidade nos respectivos portais, 3} t} a 0 2 1




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 36123/2025

A presente Certidao é VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emissdo da mesma.

[ CONTRIBUINTE ]

Cadigo: 16542690
Nome/Razdo: INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA

CNPJ/CPF: 46.339.580/0001-47

Endereco: RUA ITAQUATIARAS, 608
Complemento:
Bairro: SANTA CRUZ CEP: 85.806-300
Cidade: Cascavel - PR
[ REQUERENTE ]
Cadigo: 16542690

Nome/Razdo: INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ/CPF: 46.339.580/0001-47

[ FINALIDADE ]

Licitagao

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data INEXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima
identificado.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobiliarios e mobiliarios, tributarios ou nao, inscritos ou nio
em Divida Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, Contribuicdo de
Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo, Contribuicéo de lluminag&o Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de
Protegdo a Desastres, Taxas de Expediente, Multas de Regularizaco de Obras, Autos de Infragdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos — ISS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa
de Licenca Sanitaria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos de Infragdo do PROCON e demais débitos
para com esta municipalidade.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas posteriormente, mesmo
referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidao.

Cascavel, 7 de margo de 2025.

A autenticidade desta certiddao devera ser confirmada na pagina da Prefeitura:
hnps:h’cascavel.atende.netl#!llipo/servicolvalorl31!padraolwloadlo
Cadigo de Autenticidade: WGT21 1207-000-WZAQPCKORAQXYO-6

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR 0 {} 0 0 22
Home-page: http://www.cascavel.pr.gov.br u




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036710146-68

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 46.339.580/0001-47
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessoérias.

Valida até 02/09/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (05/05/2025 10:02:53)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA
LTDA
CNPJ: 46.339.580/0001-47

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:34:15 do dia 10/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/10/2025.

Cadigo de controle da certidao: E1A7.1AA8.F50C.3CBB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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05/05/25, 09:58

Consuita Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  46.339.580/0001-47

Razao

Social: INTEGRACAO ASSES E TREIN EDUC EM GESTAO PUBLICA LTDA
Enderego: R ITAQUATIARAS 608 / SANTA CRUZ / CASCAVEL / PR / 85806-300

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:05/05/2025 a 03/06/2025

Certificacdo Nimero: 2025050503545834439240
Informagao obtida em 05/05/2025 09:58:05

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

300025
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Pagina 1 d= 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INTEGRACAQO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO
PUBLICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 46.339.580/0001-47

Certiddo n°: 13563417/2025

Expedicdo: 07/03/2025, &as 12:40:43

Validade: 03/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM
GESTAO PUBLICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
46.339.580/0001-47, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢ca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Dhvidas e gugoesiions: andngiet,jus.b

300026



INTEGRACAO

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA
CONDIGAO DE APRENDIZ

Integragdao Assessoria e Treinamento Educacional em Gestao Publica
Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 46.339.580/0001-47, por intermédio de seu
representante legal, Débora Jurkévicz da Silva, portadora da Carteira de Identidade
n° 9.864.092-4 Orgdo expedidor SSP/IPR e do C.P.F n° 055.842.249-79,
DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da
Constituicao Federal, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: no momento, também nao emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condicao de aprendiz.

Cascavel, 07 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente

ﬁ;‘ib? DEBORA JURKEVICZ DA SILVA
g'h"-" " Data: 07/03/2025 12:33:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CEO da Integraga@o Assessoria e Treinamento Educacional em Gestao Publica Ltda




Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagao Cadastral no CPF

N° do CPF: 055.842.249-79

Nome: DEBORA JURKEVICZ DA SILVA
Data de Nascimento: 11/02/1988
Situagao Cadastral: REGULAR

Data da Inscricao: 16/07/2003

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 10:51:59 do dia 07/03/2025 (hora e data de Brasilia).
Caodigo de controle do comprovante: FB5C.AF97.EC78.7433

Este documento néo substitui o "Comprovante de Inscricdo no CPF".

(Modelo aprovado pela IN/RFB n® 1.548, de 13/02/2015.)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal

Carlao de uso pesscal e intransferivel.
Deve ser apresentado junto com um documento de identidade.

JULHO/2003

- il e s . T — . .

S R

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGUAANGA PUBLICA
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA

RG: 9.864.092-4

"

VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

Bl REGISTROGERAL: 9.864.092-4 Lb)n(’m aeisxpé/mcﬁcv:zuowzoﬂa
| wous: DEBORA JURKEVICZ DA SILVA

4l FILIAGAO: ADEMIR MEIRA DA SILVA
THEREZA JURKEVICZ DA SILVA

i \ . )
- NATURALIDADE: CASCAVEL/PR 7 1 DATA DE NASCIMENTO: 11/02/1988

il

DOC. ORIGEM: COMARCA=CASCAVEL/FR, FRATTI - f
C.CAS=8261, LIVRO=0288, FOLHA=161




30/06/2022 15:40 ) Curriculo Lattes )

@ curriculo Lattes

Débora Jurkevicz da Silva

Endereco para acessar este CV: http:// lattes.cnpq.br/5828336477698444

Ultima atualizagéo do curriculo em 30/06/2022 ’
i
]

Resumo informado pelo autor

Advogada especialista em Direito Educacional. Consultora e Palestrante na drea de Educacao Publica e Privada. Atua como assessora juridica na Undime - Unido dos |
Dirigentes Municipais de Educacdo do Estado do Parand. Possui graduacdo em Direito - Faculdade Assis Gurgacz (2012) e Pedagogia, pela Universidade Estadual do Oeste do
Parana (2009). Pés-graduada em Direito Educacional pela Faculdade IBRATE (2021). Pds-graduada em Docéncia do Ensino Superior, pela Faculdade Assis Gurgacz (2012).
Advogada regularmente inscrita nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Parana n° 82.965. Sécia da empresa Integracao Assessoria e Treinamento
Educacional em Gestao Pblica que atua na area de consultoria, capacitacao e treinamento na area de Direito Educacional. Professora concursada do municipio de Cascavel
(2011-2020) exerceu as fungbes de Assesscra Técnica da Camara de Legislagdo e Normas do Conselho Municipal de Educacdo de Cascavel (2012/2013), Coordenadora |
Pedagdgica Municipal, lotada no Setor Pedagdgico e Juridico da Secretaria Municipal de Educacdo de Cascavel (2014/2016) e Assessora de Gabinete da Secretaria Municipal

de Educacdo de Cascavel (2017/2020). Conselheira do Conselho Municipal de Educacdo de Cascavel (2017/2019) representante do Poder Publico Municipal. Advogada e
socia da empresa JurkeviczePassian Advogados Associados (2020/2022).
(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome Débora Jurkevicz da Silva

Dados pessoais

peoeaqe

Filiagdo ADEMIR MEIRA DA SILVA e THEREZA JURKEVICZ DA SILVA

https://wwws.cnpg.br/cvlattesweb/pkg_impev.trata 1113
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Nascimento

Carteira de
Identidade

CPF

Enderego
residencial

Enderego
eletronico

) Curriculo Lattes
11/02/1988 - Cascavel/PR - Brasil

98640924 SSP - PR - 26/06/2003

055.842.249-79

Rua ltaquatiaras

Santa Cruz - Cascavel
85806300, PR - Brasil
Telefone: 45 999743289

E-mail para contato : djurkevicz@hotmail.com

Formagao académica/titulacdo

2019

2011 - 2012

2011 -2015

2006 - 2009

Especializagdo em Direito Educacional.
Faculdade de Tecnologia Ibrate, FAITEC, Curitiba, Brasil

Especializagdo em DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR.
Centro Universitario Assis Gurgacz, FAG, Cascavel. Brasil
Titulo: Pratica Docente

Graduagdo em DIREITO.

Centro Universitario Assis Gurgacz, FAG, Cascavel, Brasil

Titulo: Politica Nacional de Residuos Sélidos: Principio da Responsabilidade Compartilhada e Logistica
Reversa

Orientador: Adriane Nogueira Fauth

Graduagéo em Pedagogia.
Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIOESTE, Cascavel, Brasil

Formagao complementar

2013 - 2013
2012 - 2012
o 2012 - 2012
=]
ot 2006 - 2007
3
co
g 2006 - 2006

Curso de curta duragéo em Introdugo ao Orgamento Publico. (Carga horaria: 40h),
Senado Federal, SENADO, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragéo em Competéncias Basicas Programa Formagéo pela Escola. (Carga horaria:
40h).
Fundo Nacional de Desenvolvimento Educacional, FNDE, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em DISSEMINADORES DE EDUCAGAO FISCAL. (Carga horaria: 160h).
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasilia, Brasil

Pedagogia. . (Carga horaria; 120h).
Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIOESTE, Cascavel, Brasil

Pedagogia. . (Carga horaria: 64h).
Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIOESTE, Cascavel, Brasil

https://wwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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Atuagao profissional

1. Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagio do Parana - UNDIME

Vincuio
institucional

2021 - Atual Vinculo: Prestador de Servigos , Enquadramento funcional: Assessora Juridica, Regime: Parcial

2. Auténomo - AUTONOMO

Vinculo
institucional

2020 - Atual Vinculo: Auténomo , Enquadramento funcional: Advegada, Regime: Parcial

3. Prefeitura Municipal de Cascavel - PMC

Vinculo
institucional

2017 - 2020 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: assessora de gabinete , Carga horaria: 40, Regime:

Integral

2014 - 2016 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Coordenadora Pedagégica Municipal - Juridico ,
Carga horéria: 40, Regime: Integral

2012 - 2013 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: assessora técnica - Camara de Legislagdo , Carga
horéria: 40, Regime: Integral

2011 - 2012 Vinculo: Empregado , Enquadramento funcional: PROFESSOR, Regime: Parcial

Atividades

02/2019 - 06/2019 Conselhos, ComissGes e Consultoria, Comisséo de Selegdo Chamamento Publico

Especificagéo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagdo . Decreto 14.639/2019

26000¢

09/2018 - 12/2018 Conselhos, Comissdes e Cansultoria, Comiss@o de Selegdo Chamamento Publico

https://wwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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06/2018 - 06/2019

04/2018 - 07/2018

04/2018 - 08/2018

04/2018 - 06/2019

02/2018 - 03/2018

11/2017 - 02/2018

09/2017 - 02/2018

04/2017 - 05/2018

04/2016 - 06/2016

11/2015 - 11/2016

11/2015 - 11/2016

¢eo00¢e

) Curriculo Lattes )

Especificacdo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagdo , Decreto 14.401/2018

Conselhos, Comissoes e Consultoria, CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CASCAVEL

Especificagao:
Titular Representante da Secretaria Municipal de Educagdo , Decreto 14.262/2018

Conselhos, Comissbes e Consultoria, Comissao de Selegao Chamamento Publico

Especificacédo:
Representante da Secretaria Municipal de Educacéo , Decreto 14.135/2018

Conselhos, Comissdes e Consuitoria. Comissao de Selegdo Chamamento Pablico

Especificagdo:
Decreto 1136/2018 , Representante da Secretaria Municipal de Educagao

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comité Municipal do Transporte Escolar

Especificagao:
Suplente Representante da Secretaria Municipal de Educagdo , Decreto 14.160/2018

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comissao de Estudos reelaboragéo Lei de Eleigao de Diretores

Especificagdo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagéo , Portaria 21/2018 GAB/SEMED

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comiss&o de Selegao Chamamento Publico

Especificagao:
Representante da Secretaria Municipal de Educagdo . Decreto 13.894/2017

Conselhos, Comissées e Consultoria, COMISSAO DE ESTUDOS ATRIBUICOES DO GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO

Especificagdo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagdo , Portaria 134/2017 GAB/SEMED

Conselhos, Comissoes e Consultoria, CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CASCAVEL

Especificagédo:
Suplente Representante da Secretaria Municipal e Educagao , Decreto 13.752

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comissao Julgadora do | Concurso de Desenho e Poesia

Especificagéo:
Representante do Setor Juridico , Portaria 35/2016 GAB/SEMED

Conselhos, ComissGes e Consultoria, CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE
DROGAS - COMAD

Especificagao:
Representante da Secretaria Municipal de Educacgdo . Decreto 12.621/2015

Consefhos, Comissdes e Consultoria, COMITE LOCAL DE GESTAO DO PLANO INTEGRADO DE
ENFRENTAMENTO AO CRACK

https://iwwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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Especificagdo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagdo , Decreto 12.622/2015

08/2015 - 09/2015 Conselhos, ComissGes e Consultoria, Comissdo Central Eleigdo dos Conselhos Escolares Escolas e
CMEIS

Especificagdo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagédo . Portaria 29/2015 GAB/SEMED

08/2015 - 09/2015 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Acompanhamento Eleigdo Conselho Escolar CMEI Peter Pan

Especificagao:
Representante da Secretaria Municipal de Educacgéo . Portaria 26/2015 GAB/SEMED

08/2015 - 09/2015 Conselhos, Comissées e Consultoria. Comissao Julgadora do | Concurso de Desenho e Poesia

Especificagdo:
Representante do Setor Juridico , Portaria 24/2015 GAB/SEMED

06/2015 - 12/2015 Conselhos, Comissdes e Consultoria, comissdo de Estudos
Especificagao:
Comissao de Estudos para Elaboragdo do Regimento Interno Unificado dos Conselhos Escolares dos
CMEIS , Representante da Secretaria Municipal de Educagéo , Portaria 20/2015-GAB

02/2015 - 03/2015 Consethos, ComissGes e Consultoria. Comissao Central das Elei¢gées CME| Darci Angela Boeges

Especificacéo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagéo , Portaria 004/2015 GAB/SEMED

09/2014 - 11/2014 Conselhos, Comissées e Consultoria, Comisséo Central Eleigao dos Conselhos Escolares Escolas e
CMEIS

Especificagdo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagéo . Portaria 040/2014 SEMED/Cascavel

12/2013 - 02/2017 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comissdo Municipal CEV/PETI

Especificagdo:
Representante da Secretaria Municipal de Educacio

Membro de corpo editorial

1. Revista Praxis Docente

Vinculo

2018 - 2019 Regime: Parcial
Outras informagges:
Decreto 14.467/2018

70000
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Areas de atuacdo

1.
2.

Idiomas

PEDAGOGIA

DIREITO EDUCACIONAL

Inglés Compreende Razoavelmente , Fala Pouco , Escreve Pouco , L& Razoavelmente

Portugués Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lé Bem

Producao

Produgao bibliografica

Apresentacao de trabalho e palestra

1.

SILVA, D. J.
Lei Geral de Prote¢ao de Dados no dmbito da Administragdo Publica, 2022. (Simpésio,Apresentagao

de Trabalho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protegdo de Dados no ambito da Administragio Pablica, 2022. (Simpésio,Apresentagio

de Trabalho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protegdo de Dados no dmbito da Administragdo Publica, 2022. (Simpdsio,Apresentacdo

de Trabalho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protegdo de Dados no @mbito da Educacéo, 2022. (Conferéncia ou

palestra,Apresentagéo de Trabalho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protegdo de Dados no dmbito da Educagdo, 2022. (Conferéncia ou

palestra,Apresentagéo de Trabalho)

SILVA, D. J.

Responsabilidades do Diretor em relagéo a Lei Geral de Protegio de Dados ~ LGPD, Legislagdo
Municipal, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Evasio Escolar, 2022. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagao de Trabalho)

SILVA, D. J.
Estatuto do Servidor: deveres e obrigagées, 2021. (Seminario,Apresentacao de Trabalho)

https://wwws.cnpq.br/cvlatiesweb/pkg_impcv.trata
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10.

1.

12,

) Curriculo Lattes

SILVA, D. J.
Fechamento de Gestéo em ano Eleitoral, 2020. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trabalho)

SILVA, D. J.
Atribui¢des do Servidor Publico, 2019. (Simposio,Apresentagao de Trabalho)

SILVA, D. J.
Atribui¢des do Servidor Publico e as Redes Sociais, 2019. (Conferéncia ou palestra, Apresentagao de
Trabalho)

SILVA, D. J.
Direito Digital e as atribuigdes do Servidor Publico, 2019. (Seminario, Apresentacio de Trabalho)

SILVA, D. J.
Resolugao de situagdes do cotidiano escolar sob a ética juridica, 2019. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacdo de Trabalho)

Educacdo e Popularizagdo de C&T

Apresentagao de trabalho e palestra

1.

960000

9.

SILVA, D. J.
Lei Geral de Prote¢do de Dados no dmbito da Administragao Publica, 2022. (Simposio, Apresentacao
de Trabalho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protecdo de Dados no ambito da Administragdo Publica, 2022, (Simposio,Apresentagao
de Trabatho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Prote¢do de Dados no dmbito da Administragao Publica, 2022. (Simpdsio.Apresentacio
de Trabatho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protegdo de Dados no ambito da Educagdo, 2022. {Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protegao de Dados no ambito da Educagéo, 2022. (Conferéncia ou
palestra,Apresenta¢do de Trabalho)

SILVA, D. J.

Responsabilidades do Diretor em relagao a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD, Legislagio
Municipai, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Evas&o Escolar, 2022, (Conferéncia ou
palestra,Apresentacio de Trabalho)

SILVA, D. J.
Estatuto do Servidor: deveres e obrigagoes, 2021. (Seminario,Apresentacdo de Trabalho)

SILVA, D. J.
Fechamento de Gestdo em ano Eleitoral, 2020. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trabalho)

SILVA, D. J.

hitps://wwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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10.

Curriculo Lattes

Atribuigoes do Servidor Publico, 2019. (b‘rgpésio,Apresentagéo de Trabaiho)

SILVA, D. J.
Atribuigdes do Servidor Publico e as Redes Sociais, 2019. (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de
Trabalho)

11. SILVA, D. J.
Direito Digital e as atribuigdes do Servidor Publico, 2019. (Seminério.Apresenta¢do de Trabalho)
12. SILVA,D.J.
Resolugao de situagdes do cotidiano escolar sob a ética juridica, 2019. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagao de Trabalho)
Eventos
Eventos

Participagdao em eventos

1.

10.

L0008

1.

Avaliacoes Internas e Indicadores: IDEB, Avaliagao Nacional da Educacéao Infantil ; ANA -
Avaliagdo Nacional da Alfabetizagido e Prova Brasil, 2019. (Outra)

O Trabalho Pedagogico e as Avaliagoes Externas, 2019. (Outra)

Plano de Gestao, 2019. (Outra}

Politicas e Legislagao da Educagao Basica, 2019. (Outra)

Sistemas de Ensino: fungdes, organizagao, resolugdes e deliberagdes, 2019. (Outra)

Vil SEMINARIO DOS CONSELHOS ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CASACAVEL E ESCOLA DE PAIS, 2019. (Outra)

A contribuigdo dos 6rgaos colegiados, 2018. (Outra)

Escola e Democracia, 2018. (Outra)

Fundamentos Tedricos e Filoséficos do Curriculo de Cascavel, 2018, (Outra)
Legislagdo e Atribuigoes das APPS, 2018. (Outra)

O Conselho Escolar e a Gestao de Conflitos na Escola, 2018. (Outra)

https://iwwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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12. VIl SEMINARIO DOS CONSELHOS ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CASCAVEL. 2018. (Seminario)
13. Atribui¢des do Servidor Publico Municipal: ética e responsabilidade, 2017. (Outra)
14. Contabilidade das APPS e Merenda Escolar, 2017. (Outra)
15. Diretrizes Orgamentarias: PPA, LOA e LPO, 2017. (Outra)
16. Fundeb, Salério Educagio e PNAE: execugdo e fiscalizagdo, 2017. (Outra)
17. Organizagdo do Trabalho Pedagégico, 2017. (Outra)
18. Violéncia Escolar e o Estatuto da Crianga e do Adolescente, 2017. (Outra)
19, Alinhametno para Aplicagdo de Exames e Avaliagdes do Inep. 2016. (Outra)
20. Conselhos Escolares: atribuigdes, organizagio e responsabilidades. 2016. (Outra)

21. Legislagdo e orientagGes do Programa Fundo Rotativo, 2016. (Outra)

22, Mesa Redonda com representantes da Defensoria Publica, Ministério Pablico, Vara da Infancia e
Juventude e Conselho Tutelar, 2016. (Outra)

23. Metodologia da mediagao dialética: consideragdes sobre o ensino e gestio, 2016. (Outra)
24. Os Desafios do Municipio na Organizagio do Sistema Educacional Brasileiro.. 2016. (Outra)
25. Percepgio e Enfrentamento da Violéncia Contra Criangas e Adolescentes, 2016. (Outra)

26. Politicas Educacionais e Organizagdo da Educagio Basica, 2016. (Outra)

27. Politicas de Avaliagao: o dialogo necessario e possivel entre avaliagbes externas e avaliagbes
internas, 2016. (Outra)

28. Projeto Politico Pedagégico e Regimento Escolar, 2016, (Outra)

29. A Periodizagéo e o Desenvolvimento Psicoldgico Individual, 2015, (Outra)

860000

30. Atribuigdes da APPS, 2015. (Outra)

https://wwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata 913
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31.

32,

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

45,

46.

47.

48.

49.

660000

) Curriculo Lattes

Legislagao da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental. 2015. (Outra)
Principios do Materialismo Histérico Dialético na Pratica Escolar, 2015. (Outra)
FUNDEB, PNATE, PNAE e Prestagdo de Contas, 2014. (Outra)

Planejamento Escolar, 2014. (Outra)

Politicas Educacionais e Normatizagdo para Educagao Infantil, 2014. (Outra)
Principios Legais e as Atribuigées do Gestor, 2014. (Outra)

Projeto Justiga no Bairro Tribunal de Justica do Paran4, 2014. (Outra)

Violéncia contra a Crianga e o Adolescente: prevencao, identificagdo e encaminhamentos, 2014,
(Outra)

Ciclo de Alfabetizagao 1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental AMOP, 2013. (Outra)
Conselhos Escolares: teoria e pratica, 2013. {Outra)

Controle Social para Conselheiros Programa Formagao pela Escola, 2013. (Outra)
De Acordo com o Novo Acordo, 2013. (Outra)

Estagio de Correspondente de Assuntos Militares, 2013. (Outra)

FUNDEB Programa Formagéo pela Escola, 2013, (Outra)

| Conferéncia Regional - Abuso Sexual Infantojuvenil e Pedofilia, 2013. (Outra)
Introdugdo ao Direito do Consumidor Senado Federal, 2013. (Cutra)

Politicas Publicas e os Programas da Educacgao Basica, 2013. (Outra)

V SEMINARIO DE EDUCAGAO PARA PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CASCAVEL, 2013. (Seminario)

legislagao trabalhista - competéncias transversais, 2013, (Outra)

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata
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50.

51.

52,

53.

54.

S5.

56.

57,

58.

59.

60.

61.

62,

63.

64.

65.

66,

07000¢

67.

68.

Curriculo Lattes )
Fungdo Social da Escola e o Papel do . Jhhecimento Cientifico, 2012. (Outra)

| Seminario dos Conselhos Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cascavel, 2012, (Seminario)
Introdugao a Educacgéo Digital NTM Cascavel. 2012, (Outra)

Mostra de Cinema OAB Cascavel, 2012. (Outra)

Nova Regra Ortografica Escola de Administragio Fazendaria, 2012. (Outra)

Nova Regra Ortografica Escola de Administragdo Fazendaria, 2012. (Outra)

Pesqueisa para Validagao da Matriz de Referéncia da Prova Docente, 2012. {Outra)

Politicas e Legislagao da Educagio Basica, 2012. (Outra)

Principios da Gestdo Democratica: Projeto Politico e Regimento Escolar, 2012, (Outra)

Simpésio Nacional de Direito Constitucional, 2012, (Simposio)

formagéo continuada para profissionais do sistema municipal de ensino de cascavel nas areas do
conhecimento, 2011, (Outra)

Aprendendo Sempre Matematica Luiz Roberto Dante, 2009. (Outra)

MAPEAMENTO E TENDENCIAS NAS POLITICAS DE EDUCAGAO SUPERIOR DO GOVERNO LULA,
2009. (Outra)

Recreagéo Escolar - Aplicagdo Pedagégica SESC Parana, 2008, (Oficina)
Seguranga Alimentar e Nutricional UNIOESTE, 2008. (Outra)

A FORMAGAO DE PROFESSORES NO CONTEXTO DA PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA, 2007.
(Simposio)

ESTADO MILITAR E REPRESSAO: O CASO DO ASSASSINATO DE GUIRRILHEIROS NO OESTE DO

PARANA, 2007. (Outra)

O Teatro e a Educagao - Educasesc, 2007. (Oficina)

Proposta Curricular da Rede Puablica Municipal de Ensino de Cascavel. 2007. {Outra)

https://wwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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69. Apresentagio Oral no(a) HI SEMINARIO EM ESTUDOS DA LINGUAGEM: LEITURAS, 2006.
(Seminario)
O QUE E LER: ALGUMAS CONSIDERAGOES.

70. Dominio de Teclado para Digitagdo SENAC, 2004. (Outra)

71. Uso Basico do Micro (Windows 98, Word 2000, Excel 2000 SENAC, 2004. (Outra)

Organizagao de evento

1. SILVA, D. J.;SILVA, C. L.; SILVA, E.; NASCIMENTO, L. V. G.: MULLER, M. A,
Concurso de Desenho CASCAVEL MEU CARTAO POSTAL, 2019. (Concurso, Organizagdo de evento)

2. SILVA, D. J.; BALDINI, M. A.; BURAKI, G.: ARAUJO, J.: BRANDALISE. R. A. C.; OLIVEIRA. 1.
Mostra de Educagdo, 2018. (Exposigdo, Organizagao de evento)

3. SILVA, D. J.; BALDINI, M. A.; SILVA, E.; MOUSQUER, T.C. C.
Il FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CASCAVEL, 2016. (Outro, Organizagao de evento)

Bancas

Bancas

Participagdo em banca de comissdes julgadoras

Concurso publico

1. Concurso Pedagogo Secretaria de Estado do Parana, 2014
Pontificia Universidade Catdlica do Parana

Totais de produgao

Produgido bibliografica

Apresentacdes de trabalhos (Conferéncia ou palestra)

Apresentag¢des de trabalhos (Seminario)

Apresentacdes de trabalhos (Simposio)

170000
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Eventos

c ParticipagBes em eventos (semindrio) 4

Participagdes em eventos (simpdsio) 2
ParticipagGes em eventos (oficina) 2
ParticipagGes em eventos (outra) 63
Organizagao de evento (concurso) 1
Organizagdo de evento (exposicdo) 1
Organizagéo de evento (outro) 1
Participag&o em banca de comissdes julgadoras (concurso plblico) 1

Outras informagdes relevantes

1 Aplicador do Exame Nacional do Ensino Médio 2016

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 30/06/2022 as 15:40:35.
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INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO

PUBLICA LTDA

CNPJ: 46.339.580/0001-47

ITAQUATIARAS -, 608

CEP: 85.806-300 - Bairro: SANTA CRUZ

Municipio: CASCAVEL

- PARANA

Insc. Municipal: 630035878 - Insc. Estadual:

Email: djurkevicz@ho

tmail.com

Telefone: 99862-2633 - Celular: {45) 9974-3289

Numero da NFS-e Situagdo
202 Emitida
Tipo
Preenchido

Autenticidade

Nota Fiscal de Servi¢o Eletronica - Série NFS-e

s

ESTADO DO PARANA

Bl MUNICIPIO DE CASCAVEL

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Wi

Identificador
7493 2503 2511 4323 4504 i

AU

339 5802 0250 3739 3544

|

LI

Data Fato Gerador

Data/Hora Emiss3o

25/03/2025 25/03/202S 11:43
TOMADCQCFH DO SERVICO
Nome/Razdo Social CPF/CNP)
AMOP ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA 75.907.576/0001-36
Endereco Numero Complemento
PERNAMBUCO 1936 P
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 85810021 Cascavel - PR
DESCRICAQ DOS SERVICOS PRESTADOS
Servico Local Prestagdo Aliquota Situagdo Trib. Valor Servico Desc. Incondic. Valor Dedugdo Valor ISS
802 7493 SIVPLES NACIONAL Tl 18.900,00 0,00 0,00 SIMPLES NACIONAL
Descrigdo do Servigo:
Curso de Gestdo Sscolar 40h - Municipio de Nova Santa Rosa
Valor Total Desc. Incondicional Dedugdo Base de Cilculo ISSQN -
18.300,00 0,00 0,00 18.800,00 SIMPLES NACIONAL
ISSRF IR INSS CSLL COFINS )
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
PIS Outras Retengdes Total Trib. Federais Desc. Condicional Valor Liquido, - -
0,00 0,00 0,00 0,00 18.900,00 T {0479

Descri¢do dos subitens da Lista de Servico em acordo com a Lei Complementar 116/03

802

Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza

Legenda do Local de Prestagdo do Servico

7493 Cascavel

Outras Informagdes

Ti - Tributada Integral

mente

(802) Servico tributado no municipio do prestador

Contribuinte enquadrado como Simples - Homologado de 1SS ou 1SS em regime estimado/fixo

Autorizagdo para emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletronica: 3133/2022 de 06/07/2022 14:10:10

A veracidade das informacGes declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site:
https://cascavel.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfs-e

A data de vencimento do ISS quando 0 mesmo for devido no municipio do Prestador: 15/04/2025

Valor aproximado dos tributos: Federais R$2.542,05 (13,45%), Estaduais R$0,00 (0,00%), Municipais R$478,17 (2,53%), com base na Lei 12.741/2012 e no

Decreto 8.264/2014 -

FONTE IBPT

Modelo aprovado pelo DECRETO N2 9.604, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2010.

200043

&



. i

Municipio de Capanema - PR

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 211/2024

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n°® 14/2022 (LCM 14/22)

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080. Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n® 75.792.760/0001-60, neste ato representado
pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, o sr. Américo Bellé, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO
EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
46.339.580/0001-47, sediado(a) no seguinte enderego: RUA ITAQUATIARAS, 608 - CEP:
85806300 - BAIRRO: SANTA CRUZ, no Municipio de Cascavel/PR, com o seguinte endere¢o
eletrénico: DEBORA@INTEGRACAOEDUCACIONAL.COM, e com o seguinte contato
telefénico e WhatsApp: , a seguir denominado CONTRATADO, neste ato representado(a)
pelo(a) Sr(a). DEBORA JURKEVICZ DA SILVA, CPF N° 055.842.249-79, com funcéo de:
Responsavel Legal, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragio apresentada nos

autos, tendo em vista o que consta no Processo de Contratacdio Direta por Inexigibilidade

de Licitacdio n° 14/2024 e em observéncia as disposi¢Ses da Lei Complementar Municipal n°
14/2022 (LCM 14/22) e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente instrumento,

mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas

ORGAO GESTOR DO CONTRATO:
Secretaria Municipal de Educag¢ido e Cultura

ORGAO(S) PARTICIPANTE(S) DA CONTRATACAO:
Nio se Aplica

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA CONTRATACAO
1.1.  RESUMO:CONTRATACAO DE CURSO DE FORMACAO PARA
CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

1.2. DESCRICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO:

ﬁ = DALY BT I3
1 AR i i “;"V‘ Pk 35‘ Bh c3uls G 4
-
i

1 66359 |CURSO E TREINAMENTO[INTEGRACAO |H 40,00 [362,50 [14.500.00

PARA CANDIDATOS AOSIASSESSORIA E
CARGOS DE DIRETORTREINAMENTO
ESCOLAR EDUCACIONAL
EM GESTAO
PUBLICA LTDA

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

a) o Termo de Referéncia;
b) a Autorizagdo de Contratagio Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso
existente(s);
) a Proposta do contratado: (“)
Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 i
CNPJ n" 75.972.760/0001-60 - www capaneing,pr.goy by Péginh: 1

S, P 200044
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d) eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3.1. Eventual conflito de informagdes constantes nos documentos mencionados acima,
prevalecera aquele que for mais vantajoso para o Contratante, observada a boa-fé.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO DA
CONTRATACAQ

2.1, O objeto desta contratagdo deve ser fornecido/prestado pelo Contratado respeitando-se o
disposto no termo de referéncia, no instrumento convocatdrio, se cabivel, na proposta e de
acordo com as normas técnicas aplicaveis.

2.2. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestio e de execugdo, assim como os
prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato,

2.3. Em néo havendo peculiaridades do objeto da contratagdo, devidamente previstas no Termo
de Referéncia, serdo observadas as seguintes regras bdsicas:

2.3.1. Quando necessitar do produto ou da prestagdo de servigo, o érgdo publico interessado
elaborard um requerimento de compra/prestagdo de servigo, que contera, ao menos, as seguintes

informacgdes:
a) identificagdo do drgdo publicy solicitante;
b) descrigdo dos objetos a serem adquiridos ou os servigos a serem prestados;
¢) local onde serdo entregues os objetos ou prestados os servigos;
d) prazo para entrega dos objetos ou para a prestagio dos servigos;
) quantidade, medidas, marcas, especificagdes etc. dos objetos ou servigos, se
aplicavel,;
f Justificativa da quantidade do objeto da contratagdo e da sua necessidade;
g) assinatura da(o) responsavel pelo 6rgdo publico solicitante e/ou do Fiscal da
Contratagio.

2.4. Em regra, o encaminhamento do requerimento indicado no subitem 2.3.1 serd encaminhado
por meio do Fiscal da Contratagdo ou do Secretirio da pasta, por meio eletrénico, ao
Contratado, o qual somente poderé ser enviado posteriormente 4 emissdo da requisi¢do de
empenho e/ou da nota de empenho pelo setor competente.

2.5. O contratado fornecerd o produto ou prestard o servigo nos termos constantes do
requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.6. Salvo em situacdo excepcional, o contratado somente deve fornecer o objeto ou prestar o
servigo quando lhe for encaminhado o requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.7. A recusa fundamentada no subitem 2.6 ndo gera responsabilidade ou penalizagio ao
contratado.

2.8. O ndo cumprimento do disposto neste artigo enseja a nulidade da contratagdo e a
possibilidade de responsabiliza¢do dos envolvidos.

2.9. Salvo em situagdo excepcional, o fornecimento de objetos ou a prestagdo dos servigos pelo
licitante contratado sem o prévio recebimento do requerimento a que alude o subitem 2.3.1
configura a concorréncia do licitante contratado para a nulidade da contratagéo.

2.10. Sem prejuizo do controle central da documentagdo, cada 6rgdo publico manterd o
controle, preferencialmente em meio eletrénico, dos requerimentos a que se refere o subitem
2.3.1, de forma a permitir a fiscalizago de 6rgios internos e externos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO
3.1. O prazo de vigéncia da presente contratagiio sera de 12 (Doze) meses, contados a partir da
emissdo e assinatura deste instrumento pelo Prefeito Municipal.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DA CONTRATACAO
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4.1. O valor total maximo da contratagdo é de RS 14.500,00 (Quatorze Mil e
Quinhentos Reais).deste instrumento. .

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos socia:1i§, trabathistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, materiais de c9qsumo,
despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4.3. O valor acima ¢ meramente cstimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos/executados.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
5.1. O Contratado obriga-se a respeitar as condigdes e a cumprir todas as obrigagdes descritas
no Termo de Referéncia, além das seguintes obrigagdes gerais:
a) fornecer o objeto/prestar os servigos em perfeitas condigdes no tempo, lugar e forma
estabelecidos previamente pela Administragio Municipal, nos termos da cldusula segunda deste
instrumento;
b) o Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto;
¢) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condi¢des exigidas e observar a data, horarios
e local de entrega do objeto/prestagdo de servigos previamente agendado pela Administragdo
Municipal;
d) encaminhar a Administragdo Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do
bem adquirido/servigo prestado, no ato do fomecimento objeto ou no prazo méximo de 2 (dois)
dias uteis apés o fornecimento ou a prestagiio dos servigos;
e) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assurnidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem a observancia
do disposto neste instrumento;
f) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir no fornecimento do objeto/execugdo dos servigos;
g) ne caso de prestagdo de servigos, substituir o profissional que ndo esteja desempenhando a
sua fun¢do de maneira eficiente, a pedido da Administragdo;
h) caso haja nccessidade, fica sob responsabilidade do Contratado os 6nus com transporte,
locomogdo, alimentagdo, hospedagem, entre outros, de seus funcionarios e veiculos, para o
fornecimento do objeto/prestagdo de servigos;
i) A Contratada obriga-se a prestagdo de garantia legal, conforme previsto no CDC, além da
garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo de vigéncia
do presente instrumento.
L.L. j) em se tratando de aquisi¢do, entregar o objeto acompanhado do manual do
usudrio, com uma versdo em portugués, ¢ da relagdo da rede de assisténcia técnica
autorizada, quando cabivel,;
k) Em se tratando de prestacdo de servigos, manter preposto aceito pela Administragdo no local
do servigo para representa-lo na exccugédo do contrato;
) A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade;
m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078. de_1990); @
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n) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

0) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

p) Em se tratando de prestagdo de servigos, prestar todo esclarecimento ou informagio
solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;
q) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

r) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execug#o contratual pelo contratante,
que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

s) Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato;

t) ndo contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou
ocupantes de cargos de diregéio ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até o
terceiro grau, na forma da Simula Vinculante n° 13 do STF;

u) ndo contratar pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do érgio interessado na
contratagdo ou com agente publico que desempenhe fungdo no respectivo processo de
contratagdo ou quc atue na execugio, controle ou fiscalizagdo da contratagdo, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
v) Quando ndo for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deveré entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa 4 Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
¢ a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

x) Responsabilizar-sc pelo cumprimento de todas as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéio especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao contratante e niio podera onerar o objeto do contrato;

w) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugio do objeto contratual;

y) Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

z) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagdo juridica, fiscal, trabalhista e técnica;
aa) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

bb) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
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para o atendimento do objeto da contratagio, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 182, 11, d, da LCM 14/22; .
cc) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;
dd) Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;
1.2. ee) Alocar os empregados necessdrios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomenda¢des de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;
1.3. ff) Orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegdio de dados
pessoais a que tenha acesso por forga da execugio deste contrato;
1.4. gg) Conduzir os trabalhos com estrita observancia &s normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Piiblicos, mantendo sempre
limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene
e disciplina;
1.5. hh) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagio,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere;
1.6. ii) Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢8o de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utiliza¢@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabatho noturno, perigoso ou

insalubre.
1.7.
5.2. Das obrigacdes pertinentes 3 LGPD:
@) As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessvais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacio da proposta no procedimento de
contratagéio, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa;

b) Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD;

) E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado;

e Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do

contratado elimina-los, com excegdo das hipéteses do art, 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentagio para fins de comprovagdo do cumprimento
de obriga¢Bes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes;

D E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
¢ responsabilidades decorrentes da LGPD;
& O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos

deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observincia; ,
] O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados;
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i} O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

B Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de.
eventuais omissdes, desvios ou abusos;

Y Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperével, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragio nas hipGteses previstas na
LGPD;

] O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD;

m) Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional. :
1.8.

5.3. Ndlo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
1.9. 5.3.1. Em havendo previsio expressa no Termo de Referéncia, é permitida a

subcontratagdo parcial do objeto, nos termos e nos limites 14 previstos, observando-
se as seguintes condigles:

a) E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal da obrigagéo;

b) Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do

contratado pela perfeita execugfio contratual, cabendo-lhe realizar a supervisio e coordenacio

das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso

cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo. :
1.10.5.3.2. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem
incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagio técnica
necessarios para a execugio do objeto.

5.3.3. O contratado apresentard & Administragdo documenta¢do que comprove a capacidade

técnica do subcontratado, que serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.
1.11.5.3.4. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os.
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungfo na contratagdo ou atue na fiscalizagiio ou na
gestdo do contrato, ou se deles forem cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Além do disposto no Termo de Referencia, o CONTRATANTE obriga-se a:

2) Exigir o camprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ¢
normas aplicaveis;

t) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugéio do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
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€) Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme

o art. 207, da LCM 14/22;

n Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo QO objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos neste instrumento € no Termo de Referéncia;

) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei, neste instrumento e seus anexos;
h) Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio para ado¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado; ‘

) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas

a execugdo do presente instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios, de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste ou
que ndo cumprem 0§ requisitos minimos para avaliagdo e compreenséo do pedido;

) A Administragdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias titeis, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

K) Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragéio de descumprimento de cldusulas contratuais;

) A Administragio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pclo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execugao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTOQ

7.1. O pagamento seré efetuado através de transferéncia eletrnica para a conta bancaria do
Contratado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento definitivo,
ou conforme disposto no Termo de Referéncia.

7.1.1. Em se tratando de fornecimento de produto/prestagio de servico de forma unica, o
pagamento seré efetuado, em parcela tnica, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento definitivo do objeto da contratagio.

7.1.2. Em se tratando de fornecimento de produto/prestagdo de servigo de forma parcelada, o
pagamento sera efetuado, de forma parcelada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados
do recebimento definitivo de cada parcela do objeto da contratagdo.

7.1.3. Em se tratando de fornecimento de produto/prestagdo de servico de forma continua, o
pagamento scra efctuado mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao
fornecimento dos produtos/prestagdo dos servigos, desde que a Contratada encaminhe a nota
fiscal e a documentagio para liquidagdo de despesa até o 1° (primeiro) dia util de cada
més.

7.1.3.1. No caso do subitem 7.1.3 O pagamento somente serd efetuado apds o recebimento
definitivo dos produtos/servigos fornecidos/prestados no més anterior, por meio de termo
firmado pelo fiscal da contratagdo/comissdo de recebimento, conforme indicado no Termo de
Referéncia, constatando a regularidade da contratagio ¢ a qualidade dos produtos/servicos, o
qual sera emitido até o 5° (quinto) dia ttil de cada més.

7.2. E vedada cxpressamente a realizagdo de cobranga de forma diversa da estipulada ncste
instrumento, em especial a cobranga bancéria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo,
sob pena de aplicagiio das sangdes previstas neste instrumento e indenizagdo pelos danos
decorrentes.

7.3. O pagamento sera precedido de consulta ao SICAF, para comprovagdio de cumprimento
dos requisitos de habilitagdo minimos exigidos.

Avenida Gavernador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n" 75.972.760/0001-60 - ww Wooapawi,pr.eoy b Pégina: 7

200050



Municipio de Capanema - PR

7.3.1. Na hipétese de irregularidade no registro no SICAF, o contratado devers regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento e seus anexos e rescisdo do contrato.

7.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard
pendente até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus ao
Contratante.

7.5. No ato de liquidacdo da despesa, os servigos de contabilidade comunicardo aos érgios da
administragdo tributéria as caracteristicas da despesa e os valores a serem pagos, conforme o
disposto no art. 63 da Lei n® 4.320, de 1964.

7.6. A Administragio somente efetuari o pagamento apds a ocorréncia das seguintes
hipéteses:

a) mediante a comprovac¢iio da quitagdo dos tributos referentes ao objeto da
contratacio;

b) mediante a retengdo de valores devidos a titulo de tributos incidentes sobre o
objeto da contratacio, bem como de criditos tributdrios inscritos em divida ativa em
nome do contratado, desde que nfo impugnados ou, se executados judicialmente, a
execugdio fiscal ndo for embargada pelo contribuinte.

7.7. Ressalvada a retengdo dos valores referentes ao ISSQN que incidir sobre os servigos
contratados, nos termos da legislagdo, o Contratado regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, ndo sofreré a retengdo tributria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado & apresentagio de comprovagdo por meio de documento oficial de que faz
Jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7.1. Na hipétese de o Contratado ser um MEI, ndo haverd qualquer retengio de valores
referentes a impostos incidentes sobre a execugo do objeto da contratagdo.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa deverd ser liberada no prazo previsto para pagamento.

7.9. Néo se aplica o disposto no subitem 7.8 quando o contratante nio tiver exigido garantia do
contratado para a execucdo da contratagdo, hipdtese em que o pagamento da parcela
incontroversa somente serd liberado ap6s o encerramento do processo administrativo
sancionador.

7.10. A Administragdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas
e¢/ou indenizagdes devidas pelo contratado.

7.11. Salvo os descontos e retengdes de valores relacionados ao recolhimento de tributos
incidentes sobre a contratagdo, qualquer outro desconto ou retengdo de valor no pagamento
devido ao licitante contratado, incluindo os decorrentes de eventuais multas e indenizagdes
devidas pelo contratado, sera precedido de manifestagio escrita pela Administragéo, no &mbito
do procedimento de liquidagdo de despesa, ou de decisdo proferida no dmbito do processo
administrativo sancionador, em que serd garantido o contraditério e a ampla defesa, com os
recursos e meios que lhes sdo inerentes.

7.12. E vedado ao contratado transferir a tercciros os dircitos ou créditos decorrentes do
contrato.

7.13. Todos os documentos fiscais, contabeis, bem como os relativos ao recebimento do objeto,
a liquidagdo de despesa e ao pagamento serdio confeccionados, preferencialmente, em formato
digital, para que os procedimentos sejam tramitados e a documentag@o seja armazenada
exclusivamente em formato eletrénico e/ou digital.

7.14. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo & conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio, conforme indicado no processo de contratagio.
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7.15. Os agentes publicos lotados na Secretaria Municipal da Fazenda Publica,
especialmente os integrantes do Departamento de Contabil e Financeiro e da Tesouraria
auxiliardo no controle da observincia das normas legais e regulamentares quando da
realizagfo da liquidag@o de despesa e do pagamento das contratagdes, devendo informar
ao Secretario Municipal da Fazenda Piblica e ao titular da Controladoria Geral do
Municipio qualquer irregularidade que encontrem ou de documentos obrigatérios
faltantes para a realizagéo de suas atribuicdes.
7.16. A ndo observancia das normas legais e regulamentares, bem como a omissdo no controle
da regularidade do processo de liquidagdo de despesa e de pagamento pode ensejar a
responsabilidade solidaria dos servidores pela malversagdo de verbas publicas.
7.17. A recusa na realizagdo dos procedimentos contdbeis, de prestagio de contas e de
pagamentos pelos servidores, em razdo da auséncia de regularidade no procedimento de
liquidag@o de despesa e de pagamento, ndo podera ensejar a responsabilizagdo administrativa
dos servidores por insubordinagdo, desidia ou outra conduta similar tipificada no Estatuto dos
Servidores.
7.18. O Contratante néo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo
Contratado, que porventura ndo tenha sido prevista no processo de contratagio.
7.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, utilizando-se o IPCA como indice de corrego
monetéria, aplicando-se a seguinte férmula:
EM=IxNx VP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
I =Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a férmula:
= (6/100)

365
N=Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
VP == Valor da Parcela em atraso.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na(s) dotagdes indicadas no
parecer contabil que integra o processo de contratagio.

9. CLAUSULA NONA - DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

9.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da LCM/14/22, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexscugdo total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisag@o ou suspensio do contrato, o cronograma
de execugdio serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstincias mediante simples apostila.

9.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

9.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Preposto. ®
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9.5.1. O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo & execugdo
do objeto contratado.

9.5.2. Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengio do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da

atividade

9.6. Reunido Inicial.
9.6.1. Apos a assinatura do Contrato ¢ a designagdo do Gestor e Fiscal(is) da Contratagdo (caso

ndo tenham sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial de alinhamento com o
objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas no Contrato, Termo
de Referéncia e seus anexos, Edital, se houver, e esclarecer possiveis davidas acerca da
execucdo do objeto da contratagdo.
9.6.2. A reunido ocorrerd em até 10 (dez) dias uteis da assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogada a critério da Contratante.
9.6.3. A pauta desta reunido observar4, pelo menos:
a) Presenca, fisica ou virtual, do representante legal da contratada, que apresentara
o(s) seu(s) preposto(s);
b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos de
Ciéncia, se houver;
c) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestio do’
contrato;
d) Carta de apresentagdo do Preposto devera conter no minimo o nome completo e
CPF do funciondrio da empresa designado para acompanhar a execugdo do contrato e
atuar como interlocutor principal junto 4 Contratante, incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual;
) Apresentacio das declaragdes/certificados do fabricante, se houver, comprovando
que o produto ofertado possui a garantia solicitada no termo de referéncia, se houver.

9.7. Fiscalizacio.

9.7.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da
contratacdo, ou pelos respectivos substitutos, nos termos da LCM14/22, observando-se, em
especial, as rotinas a seguir.

9.8. Fiscalizac¢io Técnica.

9.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhari a execugdo do contrato para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no TR, anexos, instrumento contratual e Edital, se
houver, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

9.8.1.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas 4 execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados.

9.8.1.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdio da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
9.8.1.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagio
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.8.1.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug@io do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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9.8.1.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil (minimo
de dois meses de antecedéncia), o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas &
renovacgdo tempestiva ou & realizagdo de novo processo de contratagdo.

9.8.2. Integram as atribuicoes do fiscal técnico:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagGes pertinentes as suas
atribuigdes;
b) anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados;
¢) emitir notifica¢des para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definigéo de prazo para a corregao;
d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagéio que demandar decis@io ou adogdo
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso;
e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;
f) fiscalizar a execugio do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultado: para a administragdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentagSes exigidas para o pagamento e, apbs o ateste, que certifica o
recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagiio;
g) comunicar ao gestor do contrato, com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas 4 prorrogagéo contratual;
h) auxiliar o gestor do contrato com as informages necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacSes assumidas
pelo contratado;
i) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do objeto
constante na Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens, com o apoio do Fiscal
Requisitante;
J) avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues ¢ justificativas, a partir da
aplicacdo das listas de verificagdo e de acordv com os critérios de aceita¢do definidos no
processo de contratagdo, em conjunto com o agente publico técnico da 4rea ou dos agentes
responsaveis pela requisi¢iio da contratagiio;
k) identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o agente publico
) técnico da drea ou dos agentes responsaveis pela requisi¢do da contratagdo;
1) verificar a manuten¢do das condi¢des classificatorias referentes a pontuagdo obtida e a
habilitagdo técnica, cm conjunto com o Fiscal Administrativo do Contrato;
m) encaminhar as demandas de corregdo cobertas por garantia ao contratado;
n) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisicdo da contratagdo na verificagdo da
manuteng¢io da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagio;
o) verificar a manutengé@o das condigdes definidas nos Modelos de Execugdo e de Gestdo do
contrato, em conjunto com o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisigdo da contratagdo; e
p) apoiar o Gestor do Contrato na manutengo do Histérico de Gestio do Contrato.

9.9. Fiscalizaciio Administrativa.

9.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitagdo
do contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.
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9.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9.3. Integram as atribuicdes do fiscal administrativo:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e 4 formalizagdo de apostilamentos
¢ de termos aditivos, ac acompanhamento do empenho e do pagamento ¢ ao acompanhamento
de garantias e glosas;

b) verificar a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

¢) examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas
e previdencidrias e, na hipétese de descumprimento, informar a SELOG, a SEFAZ e a PGM,
para a tomada das providéncias cabiveis, incluindo a retengdo de pagamentos;

d) atuar tempestivamente na solugiio de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigagOes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaborag¢do do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas
pelo contratado;

f) verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuagdo tempestiva na solugdo de eventuais
problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

g) verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdencidrias para fins de pagamento;

h) apoiar os) agente(s) responsavel(is) pela requisigdo da contratagdo na verificagio da
manutengao da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagéo;

i) apoiar o Gestor do Contrato na manutengio do Histérico de Gestio do Contrato;

J) no caso de substituigdo ou inclusdo de empregados do contratado, relacionados diretamente
a execugdo do objeto da contratagio, o preposto deveré entregar ao Fiscal Administrativo do
Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados envolvidos na execucdo dos
servigos contratados.

9.10. Do Gestor do Contrato.

9.10.1. O gestor do contrato, além de exercer as atribuigdes previstas abaixo, coordenara a
atualizagdo do processo de acompanhamento ¢ fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragio.

9.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.10.3. O gestor do contrato acompanharé a manutengio das condi¢des de habilitagio do
contratado, para fins de empenho de despesa ¢ pagamento, e anotari os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
9.10.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico ¢ administrativo quanto ac cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
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9.10.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formaliza¢gdo de processo
administrativo sancionador para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo
designada e nos termos da LCM 14/22.

9.10.6. O gestor do contrato deverd elaborard relatério final com informagdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

9.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para
a formaliza¢do dos procedimentos de liquidagio e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato e demais documentos do processo de contratagdo.
9.10.8. Integram as atribuicdes do Gestor do Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar & autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

¢) acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagio do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar
relatdrio com vistas & verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragio;

e) coordenar os atos preparatérios & instrugio processual e ao envio da documentag@o pertinente
ao Departamento de Contratagdes Pablicas ou outro érgio competente para a formalizagdo dos
procedimentos relativos & prorrogagdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicagdo de sangoes ¢ & extingdo dos contratos, entre outros:

f) elaborar com as informagdes obtidas durante a execucdo do contrato o relatério final de
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdio e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragio;

g) emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagdes conforme disposto em regulamento:

h) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas informagdes
produzidas no recebimento provisério, na avaliagio da qualidade dos servigos realizados ou dos
bens entregues e na conformidade e aderéncia aos termos contratuais, com o apoio da comissdo
de recebimento definitivo, se houver, ou em conjunto com o responsavel da Secretaria
Municipal gerenciadora da contratagio;

1) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo sancionador para fins de
aplicagdo de sangdes;

J) encaminhar formalmente as demandas ao contratado;

k) manter o Historico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias
positivas e negativas da execugdo do contrato, por ordem histérica;

1) encaminhar as demandas de corre¢do ndo cobertas por garantia ao contratado;

m) encaminhar a indicagdo de glosas e sangdes para o 6rgdo competente;

n) autorizar o faturamento, com base nas informagdes produzidas no Termo de Recebimento
Definitivo, a ser encaminhada ao preposto do contratado; e

0) encaminhar ao Departamento de Contratacdes Pliblicas os eventuais pedidos de modificagdo

contratual. 6)
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10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES, DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO
ESTRITO, DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E
DA REPACTUACAOQO

10.1. E permitida a realizagdo de prorrogagéo contratual, nos termos da LCM 14/22.
10.1.1. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes ¢ os pre¢os permanecem vantajosos para a Administragio,
permitida a negociagdo com o contratado.
10.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorroga¢do contratual.
1.12.10.1.3. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragio de
termo aditivo, cuja publicagdo do seu extrato, no didrio oficial eletrénico do
Municipio, constituira a validade da prorrogagdo, mantendo-se a eficicia suspensa
até a assinatura do documento pelas partes.
1.13.10.1.4. O contrato ndo poderé ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.
10.2. Prorroga-se automaticamente a vigéncia do contrato, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, independentemente de publicacéio oficial, quando necessdrio para a realizaciio dos
atos destinados a formalizacdo da alteracfio contratual.
10.3. Toda alteragdo ou prorrogag@o contratual devera ser justificada por escrito, ser aprovada
pela Procuradoria-Geral do Municipio e autorizada pela autoridade competente para celebrar o
contrato.
10.4. O fornecedor ficar4 obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratagdo.
10.5. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, ou na hipétese
de o presente contrato derivar de uma ata de registro de pregos, poderio exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento).
10.6. nas hipéteses de prorrogagdes contratuais previstas nos artigos 166, 167 ¢ 173, todos da
LCM 14/22, por necessidade da Administragdo ou quando acordado pelas partes, nos casos em
que o fornecedor ndo deu causa & prorrogagéo, além dos casos em que a vigéncia contratual ¢
superior a um ano, ¢ devido o reajustamento em sentido estrito do contrato.
10.6.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da publicagdo do extrato da contratagio no Didrio Oficial Eletrdnico do
Municipio de Capanema.
10.6.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do IPCA (fndice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos
a ocorréncia da anualidade.
10.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.
10.6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagiio conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tio logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
10.6.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).
10.6.6. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(go) adotado(s), em substituigdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
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10.6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes clegeréc.w novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
10.6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
10.7. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro é procedimento formal para
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo, como nos casos de alteragdo
unilateral do contrato pela Administragdo ou nos casos de forga maior, caso fortuito ou fato fio
principe, bem como em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de conse_quénmas
incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da contratagdo tal como pactuado, respeitada, em
qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco estabelecida no processo de contratagdo, que
observara o disposto no LCM 14/22 e seu regulamento.
10.8. A repactuagiio é forma de manuten¢io do equilibrio econémico-financeiro de contrato
utilizada para servigos continuos, por meio da anélise da variagdo dos custos contratuais,
devendo estar prevista no edital com data vinculada a apresentago das propostas, para os custos
decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, 4 convengdo coletiva ou ao dissidio
coletivo ao qual o orgamento esteja vinculado, quando se tratar de custos decorrentes de
-~ aumento com a mio de obra;
10.8.1. A repactuagdo somente ¢ aplicével nas contratagdes cujo objeto possua naturcza de
servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra ou com predominéncia
de méo de obra, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia.
10.8.2. Na hipétese de repactuagdo, observar-se-@o as regras previstas no art. 192, da LCM
14/22 e seu regulamento.

1. CLAUSULA _DECIMA _PRIMEIRA - DAS  HIPOTESES DE
EXTINCAO/CANCELAMENTO DA CONTRATACAO

11.1. As regras a respeito da extingdo/cancelamento estio previstas no Termo de Referéncia,
na LCM 14/22, regulamentos e neste instrumento.

11.2. A extingdo/cancelamento da contratagio, devidamente motivada nos autos, serd precedida
de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. '
11.2.1. A extingio/cancelamento da contratagio por ato unilateral ou consensual devera ser
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.2.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do Contratado, ser4 esta ressarcido dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos
devidos pela execugdo da contratagdo, até a data da extingdo/cancelamento.

11.3. A extingdo/cancelamento da contratagio por culpa do Contratado acarretars a retengdo de
valores eventualmente devidos pelo Contratante, na hipotese de serem devidas multas e
indenizagGes, bem como eventuais prejuizos causados ao Contratante.

11.4. A comunicagio da extingdo/cancelamento da contratagdo a Contratada sera feita pelo
Agente de Contratagdes, por meio eletrdnico, e o ato de extingdo/cancelamento sera publicado
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, juntando-se comprovante no processo que deu
origem a contratagdo.

11.5. A extingdo/cancelamento da contratagio serd regulada, subsidiariamente, pelas
disposi¢des da LCM 14/22 e de seu regulamento.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DQ OBJETO DA
CONTRATACAQ
12.1. As condigdes de recebimento do objeto serdo previstas no Termo de Referéncia.
12.2. Em ndo havendo peculiaridades do objeto da contratacdo, devidamente previstas no
Termo de Referéncia, serio observadas as seguintes regras basicas:
a)  Quando a entrega do objeto for realizada/prestagdo do servigo for concluida,
cabera a0 CONTRATADO apresentar comunicagdo escrita, informando o fato ao@
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fiscal da contratagdo, o qual verificard o objeto fornecido/servigo prestado ¢
confeccionara um termo de recebimento provisério, identificando os
objetos/servigos, cuja finalidade ¢ apenas para atestar que o Contratado entregou os
objetos/prestou os servigos na data estipulada na solicitagdo, fornecendo uma copia
do documento ac CONTRATADO;
b) Juntamente com a entrega do objeto/prestagdo dos servigos, ou no prazo indicado
no Termo de Referéncia, o0 CONTRATADO deverd apresentar a nota fiscal
correspondente, nos termos definidos pelas regras contébeis estabelecidas pelo érgio
municipal competente;
¢) Em se tratando de flagrante incompatibilidade do objeto entregue com as
descrigdes do Termo de Referéncia e demais documentos constantes no processo de
contratagdo, o servidor responsavel podera negar o recebimento provisério, incluindo
o impedimento do descarregamento da mercadoria.
12.3. Apos o recebimento provisério, o Municipio, por meio de comissdo de recebimento,
formada por trés servidores, realizard, no prazo de até 15 (quinze) dias, a liquidagdo da despesa,
isto ¢, a verificagdio da compatibilidade do objeto entregue/servigo prestado com as
especificagdes do Termo de Referéncia ¢ do requerimento mencionado no subitem 2.3.1, para
fins de recebimento definitivo.
12.4. Em substituicdo & emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, os requerimentos
mencionadas no subitem 2.3.1 poderdo ser assinados pela comissdo de recebimento, para fins
de recebimento definitivo do objeto/servigo, preferencialmente em formato digital.
12.5. O termo de recebimento definitivo do objeto da contratagio devera ser emitido e assinado
por todos os membros da Comissdo, incluindo as eventuais discordancias apontadas por
qualquer um deles.
12.5.1. A Comisséo realizara inspe¢io minuciosa do objeto da contratagio, acompanhados dos
profissionais encarregados pela requisi¢do da contratagdo, em caso de necessidade, com a
finalidade de verificar a adequacdo do objeto com as descri¢des e caracteristicas previstas no
processo de contratagéo.
12.5.2. Nas contratagdes em que ndo haja possibilidade de inspegdo do objeto da contratacdo in
loco, em razdo das suas caracteristicas, a comissdo ou o fiscal examinara os relatérios dos
servigos prestados e eventuais requisigdes de contratagdo elaborados pelos 6rgdos municipais,
para averiguar a regularidade dos procedimentos adotados e confeccionar o termo de
recebimento definitivo.
12.5.3. Sempre que possivel, serdo registrados em imagens os produtos ou servigos recebidos
provisoriamente ¢/ou definitivamente, as quais serdo armazenadas em arquivo proprio de cada
orgdo publico, com registro de data da criagio dos respectivos arquivos digitais.
12.6. No caso de a fiscalizagdo encontrar alguma inconsisténcia ou defeito no objeto da
contratac¢do, ndo sera confeccionado o termo de recebimento definitivo, devendo confeccionar
relatorio e, se cabivel, encaminha-lo ao fiscal da contratagdo, o qual notificaré a empresa para
as devidas corregdes, no prazo estabelecido.
12.6.1. O contratado fica obrigado a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
da contratagio em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da sua
qualidade, quantidade ou aparéncia, cabendo a fiscalizagfio ndo atestar o recebimento até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.
12.6.2. O documento fiscal relativo ao objeto da contratagiio recebido de forma parcial, em que
haja controvérsia a seu respeito, somente sera enviado para liquidagdo e posterior pagamento a
partir do momento em que for executado, de forma regular e total, o objeto da contratagio.
12.6.3. Em havendo razdes de interesse publico, a fiscalizagdo recebera definitivamente o
objeto da contratagdo com defeitos, hipotese em que o fiscal da contratacdo providenciard as
diligéncias necessarias para comunicagdo das autoridades competentes, objetivando a abertura
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de processo administrativo sancionador ¢ a realizag@o de outras medidas cabiveis, incluindo a
retencdo de eventuais pagamentos devidos.

12.6.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, & qualidade ou
4 quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamgn;o,
salvo o montante necessario para garantir o abatimento de eventuais penalidades pecuniarias
aplicaveis e o ressarcimento de eventuais prejuizos sofridos pela Administragdo, observado o
disposto no subitem anterior.

12.7. No caso de rejeigdo do objeto/servigo, o Contratado devera providenciar a imediata troca
por outro/refazimento do servigo sem vicio ou defeito, de acordo com o Termo de Referéncia
€ o requerimento indicado no subitem 2.3.1, dentro do prazo de 72h, contado da notificacdo
eletrdnica enviada pelo Municipio, ou outro prazo indicado no Termo de Referéncia ou pelo
Fiscal da Contratagcdo, em decorréncia da natureza do objeto e/ou das circunstincias da
contratacdo, sem prejuizo da aplicagio das sangGes previstas neste instrumento, ficando sob sua
responsabilidade todos os custos da operagdo de troca do produto/refazimento do servigo.
12.8. Apés a inspegdo e eventuais regularizagSes de pendéncias, serd lavrado Termo de
Recebimento Definitivo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela
fiscalizagdo, disponibilizando uma das vias para o Contratado.

12.9. Havendo necessidade de adaptagdo da Nota Fiscal, em decorréncia do conteudo do Termo
de Recebimento Definitivo, a nota fiscal eventualmente emitida pelo Contratado devera ser
alterada/cancelada, adaptando-se as regras e orientagdes contabeis estabelecidas pelo 6rgio
municipal competente.

12.10. Na hipétese de o termo de recebimento definitivo ndo ser elaborado tempestivamente,
reputar-se-4 como realizado, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo, desde que o fato seja comunicado a Secretaria Municipal da Fazenda Piblica, pelo e-
mail: compras@capanema.pr.gov.br, até S (cinco) dias anteriores 4 exaustio do prazo e desde
que seja encaminhada, conjuntamente, a respectiva nota fiscal e algum documento que
comprove efetivo fornecimento/prestagdo do servigo.

12.11. Na hipétese do subitem 12.10, a Secretaria Municipal da Fazenda Publica realizara os
procedimentos para a liquidagdo da despesa e pagamento, sem prejuizo da comunicagdo ao
orgéio competente, para a tomada das providéncias cabiveis em relagdo aos responsaveis pela
auséncia do termo de recebimento definitivo de forma tempestiva, nos termos do regulamento.
12.12. O recebimento definitivo do objeto da contratagdo ndio exime o CONTRATADO, em
qualquer ¢época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forga das disposigdes legais em vigor (Cédigo Civil e Cédigo de Defesa do Consumidor).
12.13. E vedado o recebimento provisdrio ou definitivo do objeto da licitagdo apenas por agente
puablico sem vinculo efetivo com a Administragdo, salvo em hipéteses devidamente justificadas
por escrito e inseridas no processo de contratagdo ou na liquidag@o da despesa, em razdo da
peculiaridade do objeto da contratagio.

12.14. A veracidade das informagdes contidas no termo de recebimento definitivo é de
exclusiva responsabilidade dos membros da comissdo ou do servidor designado, se isentando
de responsabilidade o membro que consignar no respectivo termo a sua discordancia no ponto
controverso da fiscalizag3o.

12.15. A auséneia de confecgdo do termo de reccbimento provisério ou definitivo podera
ensejar a responsabilizagio administrativa dos agentes publicos que se omitirem, aplicando-se
o disposto no art. 218 da LCM 14/22, no que couber.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS
13.1. O Contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato; @
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b) dar causa a inexccugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse
coletivo;
¢) dar causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
N enscjar o retardamento ou atraso da execugdo do objeto da contratagio
sem motivo justificado;
g) apresentar declaragiio ou documentagéo falsa exigida para a contratagdo
ou prestar declaragéo falsa durantc a vigéncia da contratacio;
h) fraudar o processo de contratagdo ou praticar ato fraudulento durante a
vigéncia da contratagdo;
i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
;) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitagdo/contratagdo;
k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.
13.2. Em néo havendo peculiaridades do objeto da contratagdo, devidamente previstas no
Termo de Referéncia, serdo observadas as regras bésicas previstas neste instrumento e na LCM
14/22.
13.3. Sera(do) aplicada(s) ao(s) responsavel(is) pelo cometimento da(s) infragio(Ges)
administrativa(s) as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

) impedimento de licitar ¢ contratar com o Municipio de Capanema/PR;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com qualquer érgdo publico de

qualquer ente federado.

13.4. A sangdo de ADVERTENCIA serd aplicada quando ocorrer as infragGes administrativas
previstas nas alineas “a” a “g" do subitem 13.1 deste instrumento, quando n#o se tratar de
reincidéncia e quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

13.5. AMULTA DE MORA, considerando o objeto da contratacio e as informacdes contidas
no Termo de Referéncia e seus eventuais anexos, sem prejuizo da multa compensatdria,

observara as scguintes regras:
a)  quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagdo
dos servigos em horas, a multa sera de 2% (dois por cento) do valor
previsto na requisic@o de fornecimento/prestagio, por hora de atraso;
b)  quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagio
dos servigos em dias, a multa serd de 5% (cinco por cento) do valor
previsto na requisi¢éio de fornecimento/prestagio, por dia de atraso;
¢) quando houver um cronograma para o fornecimento do
objeto/prestagdo dos servigos, a multa sers de até 10% (dez por cento)
do valor previsto na requisicdo de forecimento/prestagio, pelo
descumprimento do cronograma, sem prejuizo da multa prevista na
alinea “b” acima;
d)  quando se tratar de fornecimento de produto ou de prestagio de
servi¢o para um determinado evento, em que haja horario marcado para
a realizagdio do fornecimento/execugio do servigo, a multa ser de até
10% (dez por cento) do valor previsto na requisicio de
fornecimento/prestagdo, por cada 15 (quinze) minutos de atraso, até

o limite de 45 (quarenta ¢ cinco) minutos.
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13.5.1. Em todas as hipdteses acima, sera tolerado o atraso, com aplicag¢do de multa, até o ?imite
de tempo de atraso correspondente a 30% (trinta por cento) do valor previsto na req_msu;ﬁo
de fornecimento/prestagdo. Caso haja extrapolamento do prazo de tolerdncia, sera considerada
a inexecugdo total da contratagdo.

13.6. A MULTA COMPENSATORIA, sem prejuizo da multa de mora, observara as seguintes
regras:

a)  multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até¢ 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado do Contrato, previsto na Cldusula Quarta
deste instrumento, de acordo com a gravidade e as consequéncias da
conduta do licitante, nos termos do art. 227 a 229 da LCM 14/22, por
infra¢do a qualquer clausula ou condigdo deste deste instrumento ou do
Termo de Referéncia, ndo especificada nas alineas seguintes, aplicada
em dobro na reincidéncia;
by  multa de até 15% (quinze por cento) sobre do valor estimado do
processo de contratagdo previsto na Clausula Quarta deste instrumento,
no caso de extingdo/cancelamento da contratagdo por ato unilateral da
Administragdo, motivado por culpa do Contratado, havendo a
possibilidade de cumulagdo com as demais sangdes cabiveis;
¢)  multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do
processo de contraiagdo previsto na Cléusula Quarta deste instrumento,
quando configurada a inexecugfio total do fornecimento/prestagéo.
13.7. A sangdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR serd aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “b” a “g” do subitem 13.1
deste instrumento, quando houver necessidade ou reincidéncia e nio se Jjustificar a imposigdo
de penalidade mais grave, o que impediré o responsavel de licitar ou contratar com o Municipio
de Capanema/PR, pelo prazo miximo de 3 (trés) anos.
13.8. A sangdo de DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas
alineas “h™ a “I” do subitem 13.1 deste instrumento, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nas alineas “b™ a “g” do subitem 13.1 deste instrumento que Justifiquem a imposigio
de penalidade mais grave que a sangdo referida no subitem anterior, e impedird o responsavel
de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos.
13.8.1. As sangdes de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica poderdo
também ser aplicadas ds empresas ou aos profissionais que:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo ou pelo

descumprimento das normas federais, estaduais e municipais no desempenho das suas

atividades empresariais e/ou profissionais;

) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em

virtude de atos ilicitos praticados.
13.9. Sem prejuizo da aplicagio das medidas cautelares administrativas, as sangdes
administrativas serdo aplicadas apés regular processo administrativo, em que seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes, observando-se
as regras de aplicagdo e fixagéo das sangdes e dos procedimento previsto na LCM 14/22,
13.10. A autoridade julgadora observara o limite méximo de sangdes pecunidrias, no percentual
de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do processo de contratagdo previsto na
Clausula Quarta deste instrumento, @
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13.11. Na hipétese em que a conduta cometida pelo licitante ou contratado causar prejuizos -

Administragdo Publica municipal ou a terceiros, o valor da indenizagdo serd calculado
independentemente do limite das multas indicadas acima, devendo o valor da indenizagdo
corresponder ao real valor do prejuizo causado.

13.12. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administra¢do ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.13. As multas aplicadas e as indenizagoes devidas serdo recolhidas em favor do Municipio
de Capanema/PR, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag@o enviada pela autoridade competente, ou, em caso de inadimpléncia, inscritas na
Divida Ativa e cobradas judicialmente.

13.14. Na hipotese de cobranga judicial a que alude o subitem anterior, serdo observadas as
regras estabelecidas no Codigo Tributdrio Municipal para fins de corregdo monetéria e juros,
devendo ser acrescidos os honorérios advocaticios, no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da causa, e todas as custas e despesas processuais.

13.15. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar ser4 precedida das fases
de instrugdo ¢ dc julgamento do processo administrativo sancionador, porém, somente seré
aplicada por deciso do Chefe do Poder Executivo municipal, ou por autoridade por ele
designada.

13.16. As demais sangdes sdo de competéncia da Comissdo de Julgamento da Administragio
(CJA), na forma da LCM 14/22 e seu regulamento.

13.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e em outros sistemas
disponibilizados pelos 6rgidos de controle.

13.18. As sangOes previstas neste instrumento s3o independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
13.19. A aplicagdo das san¢des administrativas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral do dano causado & Administragdo Publica.

13.20. Aplicam-se as contratagdes publicas, no que couber, as disposi¢des dos arts. 408 a 416
do Cddigo Civil.

13.21. As sangdes administrativas contratuais previstas nesta Clausula Décima Terceira nio
impedem a aplicagdo, pela Administragéo Publica municipal, de outras sangoes previstas na Lei
n® 12.846, de 2013 e na legislagdo aplicavel.

13.22. Em havendo peculiaridades justificiveis, as sangdes administrativas observario as
disposigSes previstas no Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS E DAS MEDIDAS

CAUTELARES ADMINISTRATIVAS

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparaggo.

14.2. O Contratante possui a prerrogativa de aplicar as medidas cautelares administrativas, nos
termos dos artigos 245 a 247 da LCM 14/22.

14.3. O poder cautclar na seara do processo administrativo sancionador possui as seguintes
finalidades:

a) garantir o sucesso dos trabalhos instrutérios da Administragio;

b) o ressarcimento do patriménio publico lesionado pela conduta ilicita do infrator;

) velar pela credibilidade e prestigio do servigo publico perante a coletividade;

d) garantir a eficiéncia administrativa e a continuidade do servigo publico por meio das
contratagdes.
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14.4. As cautelares administrativas proprias sdo aquelas que podem ser deferidas no ambito da
propria administragdo puiblica sem necessidade de intervengdo do Poder Judicidrio.

14.5. As cautelares administrativas improprias séo aquelas que para serem deferidas no ambito
do processo administrativo sancionador devem ser requeridas pela PGM e autorizadas pelo
Poder Judiciario, por meio de medida judicial autdnoma, quando presentes as denominadas
clausulas de reserva de jurisdigdo.

14.6. A decisdo a respeito da aplicagdo de medidas cautelares administrativas proprias competc:

a) em primeira insténcia, ao presidente da CJA, ad referendum do colegiado; ‘_
b) em segunda instancia, ao Chefe do Poder Executivo municipal, ou & autoridade por ele
designada.

14.7. A PGM propord as medidas judicias cabiveis para pleitear a aplicagdo de medidas
cautelares administrativas improprias, quando houver representagéo do presidente da CJA ou
pelo Chefe do Poder Executivo municipal, ou pela autoridade designada.

14.8. Em caso de risco iminente, a Administragéo podera, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado.

14.9. Em ndo sendo a hipdtese do subitem 14.8 e¢ em se tratando de medida cautelar
administrativa propria, o Orgdo Central de Contratagdes Publicas procedera a intimacdo do
licitante ou contratado para, querendo, manifestar-se, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da
data da intimag3o.

14.10. Sem prejuizo de outras medidas cautelares administrativas proprias tipicas e atipicas, a
Administragdo podera aplicar as seguintes:

a) suspensdo e retencdo do pagamento;

b) suspensao do direito de licitar e contratar;

c) assungio imediata do objeto da contratagdo, no estado e local em que se encontrar;

d) ocupagdo e utilizagdio do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do

pessoal empregados na execugdo do contrato e necessarios a sua continuidade.

14.11. A medida prevista na alinea “a” do subitem 14.10 aplica-se no dmbito do processo
administrativo sancionador, ndo se confundindo com a suspensdo ou a retengdo do pagamento
pela Secretaria Municipal da Fazenda Piblica no ambito dos procedimentos de liquidagdo de
despesa e de pagamento.

14.12. Aplicada a medida prevista nas alineas “‘c” ou “d” do subitem 14.10, a Administragdo
podera dar continuidade 4 execucdo do objeto da contratagdo, por execugdo direta ou indireta,
quando cabivel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Eventual davida a respeito da interpretagio das normas legais e regulamentarcs a respeito
da LCM 14/22 e deste instrumento ser4 sanada por meio de consulta formal 8 PGM e decidida,
ao final, pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

15.2. Para a solugdo de casos omissos e para a interpretagio das regras e consequéncias da
presete contratagéo serdo observadas as disposi¢Ses contidas na na LCM 14/22, na Lei n® 8.078,
de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e subsidiariamente na Lei n° 14. 133,de 2021 ena
Lei n® 9.784, de 1999, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais e
municipais que fazem parte integrante deste documento, independentemente de suas
transcrigdes.

15.3. O contrato regular-se-a pelas clausulas aqui previstas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢gdes de
direito privado, na forma do art. 150, da LCM 14/22.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAQ @
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16.1. O Contratado fica obriga a manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em
compatibilidade com as obrigacSes assumidas, todas as seguintes condi¢des de habilitagdo:

a) juridica;
b) fiscal e trabalhista;
c) técnica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADQ
17.1. O Contratado ¢ objetivamente respunsdvel, no ambito civil, pelos danos causados
diretamente 8 Administracdo ou a terceiros, decorrentes de suas condutas € omissOes na

execu¢do da contratacéo.

7

17.2. No ambito administrativo o Contratado ¢ responsdvel pelos danos causados &

Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug#o desta contratagio.
17.3. O Contratado sera responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e infralegais
na execucdo desta Contratagdo.

17.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto da contratagdo ndo exclui a
responsabilidade do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo da
contratagdo, bem como de vicios aparentes ou ocultos do objeto adquirido/servigo prestado.
17.5. O Contratado responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo/fornecimento,
de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990).

17.6. O Contratado obriga-se a prestacdo de garantia legal, conforme previsto no CDC,
além da garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do
prazo de vigéncia do presente instrumento.

17.7. Incumbe ao Contratado o 6nus da prova da origem do vicio/defeito do produto/servigo.
17.8. Se por qualquer motivo a Administragio municipal vier a ser demandada em juizo por
terceiros, em razio do fornecimento do produto/prestagio do servigo ora contratado, o
Municipio ira se utilizar do instituto da denunciag@o da lide, oportunidade em que o Contratado
ird se responsabilizar exclusivamente por eventuais indenizagdes estabelecidas pelo Poder
Judiciario, mesmo que em desfavor do Municipio, isentando este de qualquer responsabilidade.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS MEDIDAS DE ANTICORRUPCAO, DE
COMPLIANCE E DO CONFLITOQ DE INTERESSES

18.1. Em atendimento a Lei n® 12.846/2013, o Contratado deve observar o mais alto padriio de
ética durante todo o processo de contratacdo e de execugio do objeto contratual.

18.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) "Pratica Corrupta": Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor piblico no processo de
licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) "Pritica Fraudulenta": A falsificagio ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execugiio de contrato;

c)  "Pritica Colusiva": Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representante ou prepostos do érgdo licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) "Pratica Coercitiva”: Causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagio em um processo licitatério ou
afetar a execugdo do contrato;

e) "Pratica Obstrutiva:

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas ao
representantes do Municipio ou terceiros, com objetivo de impedir materialmente a apuragdo
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de alegagdes de pratica prevista nas alinea anteriores ¢ na verificagdo da qualidade e quantidade
dos objetos entregues/servigos prestados;

(ii)  atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o Municipio
promover inspegio do objeto/servigo.

18.3. O servidor publico que constatar alguma das condutas prevista acima possui o dever
funcional de encaminhar os fatos para apuragio pelo Fiscal da Contratagdo, para a
Procuradoria-Geral do Municipio ¢ para a Controladoria Geral do Municipio, que
adotario as providéncias necessarias.

18.4. Nio podera participar, direta ou indiretamente, de qualquer etapa deciséria da fase interna
da respectiva licitagdo, de qualquer etapa da fase externa na licitagdo ou da execugdo, controle
e fiscalizagdo da contratagdo o agente publico municipal que mantenha vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com pessoa fisica ou pessoa
Jjuridica, inclusive de sécio ou administrador desta, que pretenda contratar ou que contrate com
a Administragdo, ou que dele seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

18.5. As vedagdes de que trata o subitem i8.4 estendem-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

18.6. O agente publico municipal e o terceiro indicados nos subitens 18.4 ¢ 18.5 deverio
declarar-se suspeitos no processo de contratagdo, a partir da sua ciéncia de um possivel conflito
de interesses.

18.7. Néo poderdo participar desta contratagdo, direta ou indiretamente:

a) o autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados:
b) aempresa, isoladamente ou em consércio, responsével pela elaboragdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos
ou fornecimento de bens a ela necessarios;

¢) a pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do processo de contratagio,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo de impedimento ou de
inidoneidade que Ihe foi imposta por qualquer 6rgdo publico, de qualquer ente federado;

d) a pessoa fisica ou juridica que teve a contratagdo rescindida unilateralmente pela
Administragdo, no &mbito do processo de contratagdo subsequente para o mesmo objeto,
independentemente do esgotamento dos recursos administrativos cabiveis, quando aplicada a
medida cautelar administrativa prevista no inciso II do art. 247 da LCM 14/22;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do érgdo interessado na contratagio ou com
agente publico que desempenhe fungio no respectivo processo de contratagdio ou que atuaré na
execugdo, controle ou fiscalizagdo da contratagdo, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

) as empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si;

g) a pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagiio do edital de
licitagdo ou do inicio do processo de contratagdo direta, tenha sido condenada judicialmente,
com trinsito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagdo trabalhista,

18.8. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo, fun¢do ou mandado no dmbito

dos Poderes Executivo e Legislativo municipais: ”
()
i
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a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada obtida em razgo das
atividades exercidas; e .
b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituigio,

demissdo ou aposentadoria:

(i) celebrar com Orgdos ou entidades dos Poderes Executivo e Legislativo municipais
contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que’
indiretamente, ao érgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

(ii) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou
entidade em que haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

18.9. Além de configurar conflito de interesses, estende-se aos casos indicados no subitem 18.8
a vedac#o de contratagdo prevista na alinea “e” do subitem 18.7, no que couber.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO ACESSO LIVRE

19.1. O Contratado concede livre acesso aos servidores da TCM DO TCU E DA PMR (Controle
Externo ¢ Interno) documentos e registros contdbeis da empresa, referentes ao objeto
contratado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. A publicagio resumida deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio sera
providenciada pelo Contratante ¢ a integra do processo de contratagio direta sera divulgada no
Portal de Transparéncia do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias fiteis, contados da data da
assinatura deste instrumento.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORQO

21.1. As questdes decorrentes do presente instrumento que ndo puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, na Comarca de
Capanema/PR.

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal, o Senhor Américo Bell¢, e pelo(a) Sr.(a)DEBORA JURKEVICZ DA SILVA-,
representante da Contratada.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque
Caminho do Colono, ao dia 08 de agosto de 2024.

DEBORA Assinado de forma
JURKEVICZ DA Sienczon

X SILVA:05584224979
SILVA:0558422 Dados: 2024.08.11

o, 4979 21:15:58 -03'00°
AMERICO B DEBORA JURKEVICZ DA SILVA
Prefeito Municipal Representante Legal
INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO
EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA
Fornecedor
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
o, E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICI'PI‘O DE Praca Sao Francisco de Assis, 1 583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Vg o i ok Vhinsls micsnee |

Planalto, 08 de maio de 2025.

DE; Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagdo solicitada para
contratagao de empresa especializada para a prestagéo de servigos de formagao de
gestor escolar para diretores do municipio de Planalto-PR, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Finangas;
- a fins de indicagéo de recursos de ordem orcamentaria
para fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
- a fins de elaboragdo da minuta do instrumento
convocatorio da licitagao;

PARA: Departamento Juridico;
- a fins de andlise e indicacdo da modalidade a ser
adotada.

Cordialmente,

s .

/"1 Ol 2 . —:)) Q oy
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal.
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
S, A E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
R o Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

T TR

Planalto, 08 de maio de 2025.

DE: Secretaria de Financas

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atengdo a solicitagdo visando a contratagdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos de formacdo de gestor escolar para
-~ diretores do municipio de Planalto-PR, expedido por Vossa Exceléncia na data de 07
de maio de 2025, vimos por meio deste, informar que a despesa decorrente do
referido processo observadas as caracteristicas e demais condigbes, especificacoes,
valores e quantidades, definidas no edital e seus anexos, nao comprometem os
recursos minimos destinados a salde e a educacdo, conforme pedido exarado pela
secretaria municipal deste municipio, Marli Salete Dieckel de Lima, no valor total de
R$ 15.120,00 (quinze mil e cento e vinte reais). Sendo que o pagamento sera
efetuado através das Dotagdes Orgamentarias:

Conta da despesa | Funcional programatica | Destinagao de recurso
01580 07.121.12.361.1201.2044 | 3.3.90.39.00.00.00102
01590 07.121.12.361.1201.2044 | 3.3.90.39.00.00.00103

Cordialmente,

JONES ROBERTO KINNER ENSON EZEMAR SCHABO
Contador Secretario de Financas
C.I. RG N° 3.654.820-7 - PR
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Prefeitura Municipal de Planalto - 2025
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 05/05/2025

Pagina:1

Valor autorizado Valor atualizado

Liguido empenhada Saldo atual

| 123511201204 Capacitagho e Treinamento d!
3.390.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TER
01580

GEIROS - PESSOA JURIDICA
E 00102 0102/02/01/00/00 Fundeb 40%

10.000,00 10,000,00 0,00 10.000,00
01580 E 00103 010301/01/00/00 5% sobre Transferéncias Constilucionais FUNDEB 35,000,00 35.000,00 2.412,50 32.587,50
Total Geral 45.000,00 45.000,00 2.412,50 42.587,50
Critérios de selegao:

Data do calculo: 05/05/2025

Orgao entre: 07 e 07

Tipo: 2

Ordeny 044

Nalureza de despesa entre: 3.3.90.39.00.00 e 3,3.90.39.00.00

=== Emitido por: JONES ROBERTO KINNER, na versao: 5537 a

i Grupo da fonte do exercicio / EA - Grupo da fonle de exercicios anteriores

05/05/2025 09:51:29



3%  MUNICIPIO DE PLANALTO

NS A CNPJ: 76.460.526/0001-16

& Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
o NP E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
. A Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

T

MINUTA DE TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°.../2025
PROCESSO N° .../2025

Conforme solicitagbes e parecer juridico, optou-se pela inexigibilida}de de
licitagao na forma do art. 74, inciso | da Lei 14.133/2021, e suas alteracées posteriores 3

despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
formacéo de gestor escolar para diretores do municipio de Planalto-PR. Conforme abaixo

segue:

ITEM|  OBJETO  [QTD[UN|VALOR UNIT]VALOR TOTAL

01 |Prestacédo de servigos de formacéo de| 32 | H [R$ 472,50 R$ 15.120,00
gestor escolar para diretores do
municipio de Planalto-PR. Com carga
horaria de 32 horas presencial. Publico
alvo 37 professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Planalto inscritos
no processo de selecao de diretor]
escolar e/ou interessados no curso. Com
datas a serem marcadas com a
secretaria solicitante.

TOTAL: R$ 15.120,00

EMPRESA: INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

CNPJ N° 46.339.580/0001-47.
VALOR TOTAL: R$ 15.120,00 (quinze mil e cento e vinte reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratacao serao utilizados recursos financeiros proprios do Municipio de Planalto,
Proveniente das seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

g DOTACOES
Conta da despesa Funcional programatica Destinacao de recurso
01580 07.121.12.361.1201.2044 3.3.90.39.00.00.00102
01590 07.121.12.361.1201.2044 3.3.90.39.00.00.00103

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias
apos a execucéo dos objetos, apos apresentacao da respectiva nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA: A Secretaria solicitante solicitara com a contratada as datas para
a realizagao da capacitagdo com no maximo 05 (cinco) dias de antecedéncia e

1
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
e E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO_DE Praga S&o Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

it s e s Pl wngl8inf

encaminhara a solicitagao formal. A capacitacao sera realizada nos dias, no local e horario
a ser definido pela secretaria solicitante.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2025.

Planalto — PR, ... de maio de 2025.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ...... 12025
INEXIGIBILIDADE N° ...... 12025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praga Sao Francisco de Assis, n°® 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercicio de seu mandato e funcées, brasileiro,
casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana,
portador da Ceédula de Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°
747.491.029-20.

CONTRATADA: e , devidamente inscrita no CNPJ sob n.©
...................... ,com sede @ ............ccceeeiee..., Neste ato representado pelo
Administrador o Sr. ... , brasileiro, comerciante, portador do RG n.°
.................... , € do CPF sob n° ... residente e domiciliado,

.................................... . pelas partes contratantes, fica acertado e ajustado o presente
contrato, que se regerda nos termos da Lei n° 14.133/2021, assim como pelas
condicbes do Edital de INEXIGIBILIDADE N° ....... 12025 pelas clausulas a seguir
expressas, definidoras de direitos, obrigagées e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Paragrafo Unico - O objeto deste contrato é a Contratagao de empresa especializada
para a prestacao de servicos de formacdo de gestor escolar para diretores do
municipio de Planalto-PR. Conforme abaixo segue:

_OBJETO |\ |QTD|UN| VALOR |
01 |Prestacéo de servicos de formagao de| 32 | H |R$ 472,50 |R$ 15.120,00
gestor escolar para diretores do
municipio de Planalto-PR. Com carga
horaria de 32 horas presencial. Publico
alvo 37 professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Planalto
inscritos no processo de selecao de
diretor escolar e/ou interessados no
curso. Com datas a serem marcadas
com a secretaria solicitante.

ITEM

R TOTAL

TOTAL: R$ 15.120,00

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO
Paragrafo Unico - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas

: 1
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no edital INEXIGIBILIDADE N°. ....... /2025, juntamente com seus anexos e a proposta
da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Paragrafo Unico - Pela integral e satisfatéria execugao do objeto indicado na Clausula
Primeira a CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA o valor total de R$ 15.120,00
(quinze mil e cento e vinte reais), daqui por diante denominado “VALOR
CONTRATUAL"

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apos a
execucao dos objetos, apos apresentacéo da respectiva nota fiscal.

Paragrafo Segundo - Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposicao
contratual, os pagamentos poder&o ficar retidos até posterior solucao, sem prejuizos de
quaisquer outras disposicées contratuais.

Paragrafo Terceiro - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com a
descrigéo completa, devidamente certificada pelo responsavel da Secretaria Municipal
solicitante, comprovando que o objeto foi executado em conformidade com as
condigOes estabelecidas no Edital, Anexos e Cronograma:

a) Descrig&o da execugao do objeto conforme licitado:

b) Numero do processo licitatério.

c) Numero do Contrato.

Paragrafo Quarto - A contratada ficara obrigada a repassar para a contratante, na
proporgao correspondente, eventuais redugées de precos, decorrentes de mudanca de
aliquotas de impostos incidentes o objeto do presente edital, em fungao de alteracoes
na legislagcéo pertinente.

Paragrafo Quinto - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente ao mesmo.

Paragrafo Sexto - O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrénica,
para conta em nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota fiscal por
ele apresentada, no prazo definido no Termo de Inexigibilidade.

Paragrafo Sétimo - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até
que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da
fatura.

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE e da CONTRATADA o
adimplemento total do presente Contrato.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa desempenhar de
acordo as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos.

2
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b) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées, fixando-
lhe prazo para correcéao de tais irregularidades;
d) Pagar a Contratada o valor resultante da execucéo, na forma do contrato;
e) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagées assumidas pela Contratada, todas as condicées de
habilitacdo e qualificacao exigidas no edital:
f) Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado das notas fiscais
emitidas pela contratada;
Paragrafo Terceiro - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
a) A Secretaria solicitante solicitara com a contratada as datas para a realizacao da
capacitagdo com no maximo 05 (cinco) dias de antecedéncia e encaminhara a
solicitagao formal.
b) A capacitagdo sera realizada nos dias, no local e horario a ser definido pela
secretaria solicitante.
¢) A solicitagéo formal devera conter as seguintes informacodes:

a) Identificac&o da Secretaria Municipal solicitante:

b) Local da capacitacéo;

c) Data e horario da capacitacéo;

d) Carga horaria;

e) Assinatura do solicitante responsavel.
d) A empresa licitante deve negar a prestacdo dos servicos caso estes sejam
solicitados sem a elaboragéo do requerimento e as informacdes previstas no subitem.
e) O ndo cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratacao e
responsabilizacao do ordenador de despesa por improbidade administrativa.
f) A carga horaria total da capacitagéo sera de 32 (trinta e duas) horas presencial.
g) Ficardo a cargo da Contratada todas as despesas, diretas e indiretas, relativas a
apresentacao, materiais utilizados, alimentacao, transporte, hospedagem, tributos,
taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes do objeto
contratado.
h) A prestacéo dos servicos pela empresa vencedora do certame sem a prévia
elaboragdo do requerimento configura a concorréncia da empresa para a nulidade
do ato, configurando a ma-fé da contratacao, possibilitando a anulagéo de eventual
nota de empenho emitida e o ndo pagamento dos servicos, sem prejuizo da adocao
das medidas cabiveis para aplicacao das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.
i) As solicitagbes deverdo ser carimbadas e assinadas pela comissdo de
recebimento, para fins de recebimento definitivo dos objetos.
A Contratada devera seguir a regulamentacéo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retencao de Imposto de Renda (IR), para emisséo dos
documentos fiscais.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Paragrafo Unico - Para cobertura das despesas decorrentes desta licitacdo serdo
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utilizados recursos financeiros oriundos do Municipio de Planalto. Proveniente das
seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

B ; DOTAGOES e e
Conta da despesa | Funcional programatica | Destinacido de recurso
01580 07.121.12.361.1201.2044 | 3.3.90.39.00.00.00102

01590 07.121.12.361.1201.2044 | 3.3.90.39.00.00.00103

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES POR INADIMPLENCIA DO CONTRATO —
FASE CONTRATUAL

Paragrafo primeiro - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°
14.133/2021 a contratada que:

a) nao assinar o contrato quando convocado n3o aceitar/retirar a “Ordem de Servigcos”; .
b) apresentar documentacéo falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos nos autos do processo;

d) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

e) cometer fraude fiscal;

f) comportar-se de modo inidéneo:

Paragrafo Segundo - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaracao falsa.

Paragrafo Terceiro - A contratada que cometer qualquer das infragbes discriminadas
no subitem anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

a) multa de até 20 % (vinte por cento) do valor total do Contrato; e

b) impedimento em licitar e contratar com o municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.
Paragrafo Quarto -Pelo  inadimplemento  total ou parcial do  Contrato,
independentemente de rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita, a critério do
municipio, as seguintes penalidades:

a) Multa de até 10% (dez por cento) pela inexecucéo parcial do Contrato, incidindo
sobre o valor do saldo da mesma.

b) Multa de até 20% (vinte por cento) pela inexecucéo total do Contrato, incidindo sobre
o valor total da mesma.

Paragrafo Quinto - Pela inexecugdo total ou parcial contrato e/ou termo de
inexigibilidade, ou por impericia, podera ser rescindida a contratacdo, ficando a
CONTRATADA impedida de participar de licitagdes realizadas pelo MUNICIPIO.

a) Pelo periodo de 02 (dois) anos, sem prejuizo do disposto nos demais subitens deste
item.

Paragrafo Sexto - As multas previstas neste item, n&@o terao carater compensatorio,
mas meramente moratério e o pagamento delas ndao exime a CONTRATADA da
reparacao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato vier a acarretar.
Paragrafo Sétimo - As sangées sao independentes e a aplicagado de uma nao exclui a

Lo

4
S 400076



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
e P E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
- Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
0 85750-000 PLANALTO - PARANA

o et i e FHaniil mcibiv

das outras, sendo descontadas do pagamento respectivo ou, se for o caso, cobrada
judicialmente.

CLAUSULA OITAVA - PRAZOS |
Paragrafo Unico - O prazo de vigéncia do objeto e validade do presente Contrato é de
até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado na forma da lei.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE/ REPACTUACAO
Paragrafo Unico - O preco do presente objeto nao sofrera reajuste durante a vigéncia
contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
Paragrafo Unico - Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

Paragrafo Primeiro - O contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagGes previstas nos incisos | do
art. 138 da Lei n® 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagao das sangées previstas no Termo de Referéncia.

b) Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso II, da Lei n° 14.133, de 2021.
Paragrafo Segundo - Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em
caso de rescisao administrativa prevista no art. 139 da Lej n° 14.133, de 2021.
Paragrafo Quarto - O termo de rescisao sera precedido de Relatorio indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS DE GESTAO E
FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacao
terdo como responsaveis:

a) GESTOR DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm.

b) FISCAL DO CONTRATO: Renan Henrique Kowalski.

Paragrafo Segundo - Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a
administragdo do contrato, com atribuicdes voltadas para o controle das questoes
documentais da contratacao, quais sejam, verificar se os recursos estio sendo
empenhados conforme as respectivas dotagdes orgamentarias, acompanhar o prazo de
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vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovagao/prorrogacao,
bem como estudar a viabilidade de realizagado de reequilibrio econdmico-financeiro e da
celebragéo dos respectivos termos aditivos, etc.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a
verificagao concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e
procedéncia da prestagéo do objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do
contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a
contratada, dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugéo do contrato, etc.
Paragrafo Quarto - O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Quinto - A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor/prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMUNICACAO

Paragrafo Unico - As comunicagdes necessarias em razao deste Contrato devem ser
feitas por escrito, e enviadas através de carta registrada, ou protocoladas na Prefeitura
Municipal de Planalto, Pragca Sao Francisco de Assis, 1583, Centro, CEP: 85.750-000 —
Planalto, Parana.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBCONTRATACAO
Paragrafo Unico - Nao serad permitida a subcontratagao total ou parcial para a
execugao do objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEGISLACAO APLICAVEL

Paragrafo Unico - O presente Instrumento contratual rege-se pelas disposigoes
expressas na Lei n° 14.133/2021, suas alteragdes, demais legislagdes aplicaveis e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposicées de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo
as disposigdes contidas estabelecidas na Lei n. 14.133/21 e demais normas federais de
licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Paragrafo Unico - Fica eleito o Foro da Comarca de Capanemal/PR, para dirimir toda e
qualquer questdo oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais
privilegiado que o seja. E por estarem de acordo com as condigées aqui estipuladas,
lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo efeito, o
qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE,
CONTRATADA e testemunhas.

Planalto = PR, ....c.cccooivemmmmnnnnnns de 2025.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

W)Q‘\J\ i
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PARECER JURIDICO N2 48/2025

PROCESSO N.° : 186/2025
REQUERENTE : SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSUNTO : Contratagdo da empresa INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO
EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA, CNPJ/MF sob o n° 46.339.580/0001-47 via
Inexigibilidade de licitacdo, para a realizagdo de servigos de formacdo de gestor escolar
para diretores do municipio de Planalto-PR

Direito  Administrativo. Licitagées e Contratos. [Inexigihilidade de
licitagdo. Artigo 74, inciso I, “f", § 3%, da lei 14.133/2021. Contratacio
Servigos Técnicos Especializados para Treinamento ¢ Aperfeicoamenio
de Pessoal. Analise juridica prévia. Aprovagdo Condicionada.

1. RELATORIO

Senhor Prefeito

Trata o presente de analise acerca da legalidade de inexigibilidade de licitagcdo para
a Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de formacdo de gestor escolar para
diretores do municipio de Planalto-PR, nos termos do Artigo 74, inciso Ilf, “f”, § 39 da lei
14.133/2021 e demais disposicdes legais.

A Secretaria Municipal de Educacdo informa que referida contratacio atende 3
demanda do Municipio de Planalto-Pr, uma vez que a empresa INTEGRACAO ASSESSORIA E
TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA possui a qualificacdo necessdria, além
de que as profissionais DEBORA JURKEVICZ DA SILVA e MARCIA APARECIDA BALDINI possuem
notério conhecimento para a Capacitacdo em tela, justificando-se a contratacdo por
Inexigibilidade.

A solicitacdo encontra-se datada de 09 de abril de 2025.
O termo de referéncia foi juntado aos autos, assim como o ETP n2 050/2025 (fl. 03).

Fora juntado as qualificacdes técnicas, certiddes negativas, Certificados, cotacdes,
contratos, minuta de termo de inexigibilidade de licitacio e minuta de contrato.

Em data de 08 de maio de 2025 o Senhor Prefeito solicitou o encaminhamento 2
Procuradoria Juridica, ao Secretario de Finangas e ao Departamento de Licitagdes; Na mesma data
o0 Secretario de Financas e Contabil emitiram parecer,
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O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos, ent3o, encaminhou os autos
para avaliagdo juridica por parte desta Procuradoria Juridica, levando-se em consideracdo o
disposto no artigo 53, § 19, inc. l e Il da Lei n.2 14.133/21.

Em data de 08 de maio de 2025 os autos chegaram a Procuradoria Juridica.

E o relatdrio.

2. ANALISE JURIDICA }

2.1. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A REALIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE

Destaco inicialmente que a presente manifestagcdo ndo versara sobre os aspectos
técnicos e orgamentérios do procedimento em epigrafe, restringindo-se t3o somente a andlise
juridica da licitagdo postulada.

A obrigatoriedade de licitar consta na Constituicio Federal de 1988, em seu art. 37,
inc. XXI'. O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a selegdo da proposta mais vantajosa
para a Administragdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia entre 0s
potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder Publico.

Entretanto, a prépria Constituigio Federal, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia
da licitacdo, ressalva “os casos especificados na legislagdo”, abre a possibilidade da lei ordinaria
fixar hipoteses para estabelecer excecbes 3 regra de licitar, que é exatamente o que se observa
pelas disposigdes dos artigos 74 e 75 da Lei n.2 14.133/21, que tratam, respectivamente, sobre os
casos de dispensa e inexigibilidade de licitac3o. Logo, a regra é a licitagdo e a excecdo a
contratagdo direta, as quais foram resumidas pela Lei n.2 14.133/21 em dispensa e inexigibilidade.

Nesse mesmo plano, disposto no art. 62, inc. XL, da Lei n®. 14.133/2021, prevé que
as contratagdes de bens e servigos comuns dever3o ser processadas obrigatoriamente adotando-
se a modalidade pregdo, o qual deve ser realizado nos casos em que o objeto possuir padrdes de
desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado (art. 29 da Lei n®. 14.133/2021).

Desta forma, tem-se como regra a realizacdo do procedimento licitatério, e, como
medida em extremo excepcional, a inexigibilidade. A justificativa da inexigibilidade nesta hipétese
é a inviabilidade de competicio. Nestes casos, ndo ha critérios objetivos para aferir a melhor
proposta para a Administragdo Publica, ndo havendo, por consequéncia, supedaneo fatico para a
realizagdo do procedimento licitatério. '

'An. 37. A administragio piblica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unido. dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade. moralidade. publicidade ¢ cficiéncia ¢, também. ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos
especificados na legislgdo, as obras, servigos, compras ¢ alienagdes serio contratados mediante processo de licitagdo pitblica que assegure igualdade
de condigbes a todos s concorrentes, com clausulas qQue estabelecam obrigagoes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta. nos
termos da lei, 0 qual somenic permitird as exigéncias de qualificagio téenica e ccondmica indispensaveis 3 garantia do cumprimento das obrigagdes;”
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Assim, excepcionalmente, em situag¢Bes de inviabilidade de competicdo, a prépria
lei estabelece hipdteses de inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto no art. 74 da Lei n2
14.133 de 2021, autorizando a Administragdo a realizar contratag3o direta, sem licitagdo.

Das vias excepcionais possiveis, a que nos interessa hestes autos, é. a de
inexigibilidade de licitagdo de servigo técnico profissional especializado de natureza singular,
mais especificamente, cursos de treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

Entende-se por servigo profissional o que se relaciona a uma profisso, isto &, uma
atividade especializada de carater permanente. Regra geral, as profissGes sdo regulamentadas por
lei especifica, que outorga a habilitagdo legal em complementagio 3 capacitacao técnica.

Além da habilitacdo especifica para a prestacdo de uma espécie distinta de servigo,
a Lei identifica a necessidade de especializacdo, de cunho bem mais abrangente. A especializa¢3o
significa a capacitagdo para o exercicio de uma atividade com habilidades gue nao estdo
disponiveis para qualquer profissional.

Com efeito, o art. 74, lll, “f” e § 32 da Lei 14.133/2021, primeiramente define ser
inexigivel a licitacdo, quando houver inviabilidade de competicdo para a contratagdo dos servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo enumerados. O pardgrafo terceiro do mesmo dispositivo
dispde:

“Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdéria especializacdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado & plena satisfagdo do objeto do contrato.

Denota-se que o artigo 74 incorporou os regramentos contidos no artigo 13 e no
inciso X do artigo 24 da Lei anterior, de modo que as necessidades da Administracdo devem ser
diferenciadas de tal sorte que justifiquem a especializacdo e a notoriedade do contratado, caso
contrario, a licitagcio sera viavel.

Como requisito fundamental para se configurar a inexigibilidade estd a
caracteristica singular do servico o qual se pretende contratar. Um servico deve ser havido como
singular quando nele interferir um componente, estilo, capacidade ou qualidade de quem o
executa. £ o que ocorre quando os conhecimentos, organizacdo e experiéncia do profissional
influem diretamente no produto, a impregnar sua especifica individualidade e habilitacdo técnica.
A singularidade do servico demanda cunho pessoal, intransferivel, que o individualize
absolutamente dos demais.

Saliento que o reconhecimento de que trata a lei, deve ser pautado na
impessoalidade, para tanto a instrucdo do procedimento trard documentos que comprovem o
conhecimento diferenciado e aprofundado do futuro contratado, afastando o elemento
“confianca pessoal”.
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Nos casos de inexigibilidade de licitagdo, € preciso que a contrata¢io observe ainda
o disposto no art. 72 da Lei n? 14.133 de 2021, que dispde ser imprescindivel a apresentagdo de:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de
riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstragéo da compatibilidade da previséo de recursos orcamentdrios com o compromisso
a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagdo minima
necessdria;

VI - razdo da escolha do contratado;

Vii - justificativa de prego;

VIl - autoriza¢do da autoridade competente.

Assim, ndo resta duvida sobre a possibilidade da contratacdo de servicos de
treinamentos e aperfeicoamento de pessoal com fulcro no art. 74, Ill, “¢” e § 32 da Lei
14.133/2021, desde que atendidos os requisitos exigidos nesses dispositivos legais, pelo que se
reputa os grandes indicios de que a experiéncia, organizagdo e aparelhamento da contratada,
permitindo-se concluir que do seu saber e experiéncia se chegara 3 plena satisfagdo do objeto do
contrato, o que evidencia, ainda, a singularidade do servico a ser oferecido e a sua notéria
especializagao.

2.2. DO CASO CONCRETO

A inexigibilidade de licitagdo com fundamento no inciso 1l do art. 74 é procedente.
No presente caso, determina a Lei n2 14.133/2021, em seu art. 74, inc. Ill, “¢” e § 39, que é
inexigivel a licitagdo:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
({..)

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servi¢os de publicidade e divulgagdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 32 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagGo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagées, organizagéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trobalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacéo do objeto
do contrato.
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E pacifico o entendimento doutrinario’ de que essa situagdo de inviabilidade de
competicdo se fundamenta na essencialidade das caracteristicas do profissional que serd
contratado, ou seja, na sua individualidade, para fins de atendimento do interesse publico em uma
dada situagdo, e que, embora haja diferentes alternativas para atender o interesse publico, a
natureza personalissima da atuagdo do particular almejada impede que se realize um julgamento
objetivo.

Com efeito, para evitar-se contratagdes desarrazoadas ou arbitrarias, a
administra¢do deve demonstrar nos autos o motivo de convencimento de ser impossivel aferir,
mediante processo licitatdrio, o trabalho intelectual do contratado, pois trata-se de prestacao de
servicos de natureza personalissima e singular, mostrando-se patente a inviabilidade de
competicdo. O palestrante desempenha um trabalho singular, onde a sua criagdo intelectual retira
do administrador plblico a necessidade de promover o certame licitatério para escolher qual seria
a melhor opgdo para a administragdo publica contratar.

No tocante a modalidade, por tratar-se de servicos técnicos objetivando o
treinamento e aperfeigoamento de pessoal mediante a participagcdo em curso de capacitacdo
presencial de diretores das escolas municipais, a inexigibilidade é a modalidade adequada para a
contratacao.

Resta caracterizada a natureza singular do objeto, uma vez que as caracteristicas da
capacitagdo, tais como carga-horaria, contetdo programatico especifico, complexidade do
assunto, material de apoio oferecido, metodologia empregada no treinamento, data de realizag3o,
despesas envolvidas, tudo isso acaba por configurar a natureza singular do objeto.

Deve-se caracterizar a notdria especializagio, sendo que o §& 32 do inciso lll do
artigo 74 da Lei 14.133/2021 assim definiu: § 32 Parg fins do disposto no inciso Iil do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sug
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Quanto a notdria especializac3o, denota-se pelos dados curriculares da empresa e
das palestrantes elementos que permitem aferir, pelo menos em tese, possuir capacidade para
execucdo do objeto: a entidade possui intuito educacional, fazendo disso sua principal atividade e
caracteristica, voltando-se principalmente 3 formacdo e capacitagio (treinamento e
desenvolvimento profissional) através da realizacdo de cursos e semindrios com o objetivo
difundir o conhecimento na area de atuacdo, conforme certificagbes juntadas.

A notoriedade se faz pelo conhecimento da alta capacidade do profissional ou da
eémpresa que possuam curriculo satisfatdrio diante da necessidade da Administracdo. Geralmente
a Administragdo tera profissionais ou empresas a sua disposi¢do aptas para tal realizacdo,
profissionais estes de elevada qualificac3o.

: DELVECHIO, Lucas Rafael da Silva; ALMEIDA. José Carlos Pacheco de; SHIMADA. Rafael Antonio: MACIAS,
Vania Regina. Contratagdo direta de profissionais artisticos: uma andlise dos artigos 25, inciso Il ¢ 26 da Lei n"
8.666/93 a luz do repertério jurisprudencial dos Tribunais de Contas do Estado de Sdo Paulo e da Unido. Revista
Brasileira de Direito Municipal -~ RBDM, Belo Horizonte, ano 21 , n. 75, p. 49-72, jan./mar. 2020
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No entanto, a Administragdo possui margem de discricionariedade para escolher a
empresa que mais lhe parecer adequada. A discricionariedade, todavia, deve possuir sintonia com
a necessidade administrativa a qualidade almejada.

O Tribunal de Contas da Unido assim se manifestou ao tratar da inexigibilidade de
licitagdo para cursos de aperfeicoamento:

(...) as contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigdo de servidores para
participagio de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de
licitag@o prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n® 8.666/93.
(Processo n® TC 000.830/98-4, rel. Min. Adhemar Paladini Ghisi. Deciséo n. 439/1998, do Plendrio)

Portanto, no que tange ao presente caso, acredita-se estarem presentes estas
exigéncias legais, eis que ficou demonstrado que a empresa e seus profissionais, possuem
experiéncia e conhecimentos especificos quanto o objeto a ser de igual sorte contratado, o que
indica a idoneidade para atender a necessidade do presente.

Quanto a Justificativa da Escolha, o Termo de Referéncia indica que a escolha da
empresa levou em considerag3o os seguintes fundamentos:

8. DA ESCOLHA DO CONTRATADO:

8.1. Informamos que foram realizadas pesquisas de pregos no mercado em outros
municipios, na busca de uma proposta vantajosa para administracéo, tendo obtido prego
que ficou compativel com os praticados no mercado.

8.2. Considerando assim a tabela comparativa de valor, opta-se pela contratacao da
empresa INTEGRAGCAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO
PUBLICA LTDA, CNPJ/MF sob o n® 46.339.580/0001-47, que apresentou o menor valor
unitario para a administragao publica, juntamente com os documentos necessarios e
certiddes fiscais nos autos dentro das conformidade da lei.

Contudo, saliento que na inexigibilidade de licitagdo para contratacdo de
treinamento de pessoal, a descri¢do da escolha do contratado é um elemento fundamental para
garantir a transparéncia e a legalidade do processo. Essa descricdo deve justificar, de forma clara e
objetiva, os critérios que levaram a selec¢do do prestador do servigo, demonstrando que a escolha
se baseou em caracteristicas que tornam o fornecedor singularmente qualificado para atender as
necessidades especificas da Administracdo Publica.

A inexigibilidade de licitagdo em tela ocorre em situagcdes em que a competicdo é
invidvel, como nos casos de servigos técnicos de natureza singular prestados por profissionais ou
empresas de notdria especializagio. No contexto do treinamento de pessoal, essa notdria
especializagdo pode estar relacionada 3 experiéncia comprovada, a qualificagdo técnica, 3
reputacdo no mercado ou a metodologias exclusivas que sejam essenciais para o atendimento dos
objetivos do treinamento.

Portanto, a descri¢do da escolha do contratado na inexigibilidade de licitagdo deve
evidenciar:
1. A singularidade do servico a ser prestado, demonstrando que ele
possui caracteristicas que n3o podem ser atendidas de forma genérica, com a descricdo da
necessidade especifica do 6rgdo ou entidade e como o contratado atende a essa demanda.
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2. A notdria especializagdo do contratado, comprovando que ele é o
mais adequado para a prestacdo do servico, com destaque para sua experiéncia, capacidade
técnica e metodologia.

3. A justificativa da inviabilidade de competicdo, explicando por que o
objeto do contrato ndo pode ser atendido por outros fornecedores.
4, A compatibilidade dos valores praticados com os precos de mercado,

por meio de pesquisa prévia ou justificativa técnica.

Essa descri¢do é essencial para assegurar que a contratag3o atenda aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, evitando guestionamentos
e garantindo a seguranga juridica do procedimento.

Nos termos da Lei 14.133/21, a possibilidade de contratacdo direta ndo afasta, mas
fortalece, o dever de motivar as razdes que levaram a Administracdo a escolha do contratado bem
como a necessidade de justificar os precos, o que deve ser feito de forma complementar aos
procedimentos e pardmetros que objetivam estimar previamente o valor da futura
contratagdo (artigo 23). Como em qualquer outra contratacdo publica, a hipétese sob exame
também exige fundamentadas justificativas quanto ao preco (art. 72, inciso VII, Lei n@®
14.133/2021) ofertado pelo contratante selecionado pela Administracdo Publica.

Logo, a justificativa de prego ndo é necessariamente identificada com o critério de
julgamento menor prego, uma vez que outras finalidades publicas podem justificar o uso do poder
de contratagdo do Estado (fomento a artistas regionais, por exemplo). Tal possibilidade,
entretanto, exige que o gestor justifique, mediante juizo de proporcionalidade, os beneficios
auferidos para o interesse publico.

Digno de nota o fato de que descabe discutir nesta manifestacdo os critérios que
levam a Secretaria consulente a escolher os profissionais em questdo, sendo a escolha
consubstanciada em enquete realizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Quanto a Justificativa do Prego, o procedimento veio acompanhado de orgamento
apresentado pela empresa, assim como Contratos Administrativos de servigos idénticos prestados
pela mesma empresa a outros entes publicos, demonstrando que o preco ofertado é condizente
com o que vem praticando e guarda propor¢3o com a contratacgdo ora pretendida. Salienta-se que
fica excluida da andlise deste parecer a verificagdo da compatibilidade dos pregos fixados no
Termo de Referéncia com os de mercado, ja que estes sdo objeto de pesquisa e valoragdo
exclusiva do setor técnico competente solicitante da contratagdo.

Desta forma, é possivel aferir claramente que 0s autos do processo encontram-se
devidamente instruidos, atendendo as exigéncias minimas legais, ficando evidenciada a solugdo
mais adequada para atendimento da necessidade publica. Nos termos apresentados na
justificativa de contratacdo, resta evidente a sua necessidade, onde os objetos da contratacdo
atenderdo a demanda da administrac3o.

Levando-se em consideracdo os documentos que instruem o presente
procedimento, e aqueles que s30 necessarios em todos € quaisquer procedimentos licitatérios,
passa a analisa-los, objetivamente:
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Quanto a Minuta do Contrato, restaram observadas as disposi¢des do art. 42 da Lei
n?. 14.133/2021 e do Decreto Municipal n2. 5581/2023. A minuta do contrato atende o disposto
no art. 89 e seguintes da Lei n2. 14.133/2021, sendo que n3o é obrigatdria a utilizagdo de Matriz
de Riscos no caso em questdo, posto que o art. 22 da Lei 14.133/2021 estabelece que a mesma é
de modo geral facultativa, sendo obrigatdria apenas nas contratagdes de grande vulto e nas
contratag¢des integradas e semi-integradas.

No tocante aos Documentos de Oficializagio de Demanda o processo veio
acompanhado de Termo de Referéncia a fim de oficializar a necessidade da contratacdo e
contendo todos os dados informadores para subsidia-la, nos termos do art. 62, inc. XXIlll, da Lei n®.
14.133/2021.

No presente caso, cumpre esclarecer acerca da inexisténcia do plano anual de
contratagdes, o que prejudica a andlise de compatibilidade da contratagdo com o referido plano,
em que pese ndo se tratar de ato obrigatdrio para a realizacdo do certame, uma vez que, o inciso
VI, do artigo 12 da NLLC, afere a facultatividade da elaboragdo do plano anual de contratacées, in
fine:

Art. 12. No processo licitatdrio, observar-se-d o seguinte:

(...)

VIl - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, os Orgdos responsdveis pelo
planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de
contratagbes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagbes dos orgdos e entidades sob sua
competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a
elaboracdo das respectivas leis orcamentdrias.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, nos estritos limites da analise juridica e excluidos os aspectos
técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, ap6s as regularizagdes cabiveis
acima apontadas (justificativa adequada quanto a escolha do contratado), opinamos pela
viabilidade da Inexigibilidade de Licitacio destinada Contratacdo da empresa INTEGRACAO
ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA para a realizagdo de
capacitagdo de Diretores das Escolas Municipais, nos termos do Artigo 74, inciso Ill, “f”, § 3, da lei
14.133/2021.

No que respeita ao requisito da publicidade, cumpre ao Departamento de Compras,
LicitacSes e Contratos fiscalizar a divulgacio e manutencdo do inteiro teor do edital e dos anexos
do presente Preg3o no Portal Nacional de Contrata¢Bes Publicas — PNCP (art. 54 da lei ne.
14.133/2021), assim como a publicacio do extrato do edital no Diario Oficial do Municipio (AMP) e
em jornal diario de grande circulagdo (art. 54, § 19, da lei n2. 14.133/2021), além da insergdo no
Mural de Licitagbes do Tribunal de Contas do Estado do Parand, conforme determina o art. 29, I,3

*Art. 2° O Mural das Licitagdes Municipais sera constituido por informagées transmitidas pelos orgdos e entidades de
Administragdo Publica Municipal, nos seguintes prazos: 1. No minimo, até 7 (sete) dias tteis antes do inicio da data
prevista, no Edital ou outro instrumento convocatdrio, para a abertura do certame licitatorio, de quaisquer das
modalidades: convite, tomada de pregos. concorréncia, coicurso, leildo e pregdes presencial e eletrdnico, e inclusive as
licitagdes realizadas mediante Sistema de Registro de Precos.™
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da Instru¢do Normativa n.2 37/2009, do TCE/PR, respeitando-se o prazo minimo de 10 (dez) dias
dteis (art. 55, inc. Il, “a”*) e observando-se as regras de contagem de prazo estabelecidas no art.
183 da Lei n2. 14.133/2021.

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questdes
juridicas observadas na instrugdo processual e no edital, com seus anexos, nos termos do artigo 53,
§ 12, inc. | e Il da Lei n.2 14.133/21. N3o se incluem no dmbito de andlise da Procuradoria os
elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou or¢camentdria,
cuja exatiddo deverd ser verificada pelos setores responsiveis e autoridade competente do
Municipio.

Planalto/PR, 08 de maio de 2025.
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

DECLARACAO AO PARECER JURIDICO

Eu, Marli Salete Dieckel de Lima, na atribuicdo de Secretaria Municipal de
Educacéo do municipio de Planalto, Estado do Parana, venho por meio deste
declarar, conforme apontamento no parecer juridico do nobre procurador juridico
municipal, especificamente no item 2.2, DO CASO CONCRETO, acerca da
necessidade de justificativa concreta da escolha do contratado, pertinente a
licitagao (processo n° 187/2025).

Informa-se que a escolha da empresa INTEGRACAO ASSESSORIA E
TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 46.339.580/0001-47, fundamenta-se no disposto no art. 74,
inciso Ill, alinea “f", e § 3° da Lei n° 14.133/2021, em razdo da notéria
especializagao dos profissionais que compéem seu quadro técnico, conforme
detalhado no item 6.3 do presente Termo de Referéncia.

Ressalte-se, ainda, que o Conselho Municipal de Educacao, por meio da Ata n°
002/2025, anexada a este processo, logo apés ao Termo de Referéncia,
manifestou-se favoravelmente a contratacao da referida empresa, destacando
sua qualificacdo e preparo para ministrar a formacéo voltada & capacitacédo de
gestores escolares, o que reforca a adequacgéo e pertinéncia da escolha.

Planalto - PR, 08 de maio de 2025.

Marli Salete Dieckel de Lima
Secretaria Municipal de Educacao
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

M.QN.E}}»;O o Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA
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AUTORIZAGCAO PARA LICITAGAO
Planalto - PR, 08 de maio de 2025.

DE: Luiz Carlos Boni

PARA: Pregoeira/Comissao de Licitagdes

Considerando as informacées e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Licitagdo sob a Modalidade INEXIGIBILIDADE, que tem por objetivo a
contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de servigos de formacao de
gestor escolar para diretores do municipio de Planalto-PR, nos termos do art. 74,
inciso | da Lei n® 14.133/2021 e suas alteracoes posteriores.

A Pregoeira e Equipe de Apoio nomeadas pela Portaria 021/2025.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitacbes para as providéncias
necessarias.

L2 ¢ hou,
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

UN.cp.o ‘ Praca Sdo Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°011/2025
PROCESSO N° 187/2025

Conforme solicitagdes e parecer juridico, optou-se pela inexigibilidade de
licitagéo na forma do art. 74, inciso | da Lei 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores a
despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de
formacéo de gestor escolar para diretores do municipio de Planalto-PR. Conforme abaixo

segue:

ITEM| ~  OBJETO  QTD|UN\VALOR UNIT]VALOR TOTAL

01 |Prestacdo de servicos de formacéo de| 32 | H [R$ 472,50 R$ 15.120,00
gestor escolar para diretores do
municipio de Planalto-PR. Com carga
horaria de 32 horas presencial. Publico
alvo 37 professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Planalto inscritos
no processo de selecdo de diretor
escolar e/ou interessados no curso. Com
datas a serem marcadas com a
secretaria solicitante.

TOTAL: R$ 15.120,00

EMPRESA: INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM
GESTAOQ PUBLICA LTDA.

CNPJ N° 46.339.580/0001-47.
VALOR TOTAL: R$ 15.120,00 (quinze mil e cento e vinte reais).
DOTACAO ORGAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratagcdo serdo utilizados recursos financeiros proprios do Municipio de Planalto,
Proveniente das seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

‘ e DOTACOES =~ =
Conta da despesa Funcional programatica | Destinagio de recurso
01580 07.121.12.361.1201.2044 3.3.90.39.00.00.00102
01590 07.121.12.361.1201.2044 3.3.90.39.00.00.00103

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias
apos a execugao dos objetos, apos apresentacao da respectiva nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA: A Secretaria solicitante solicitara com a contratada as datas para
a realizagdo da capacitagdo com no maximo 05 (cinco) dias de antecedéncia e
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encaminhara a solicitacéo formal. A capacitacdo sera realizada nos dias, no local e horario
a ser definido pela secretaria solicitante.

Foifan duinls o o Fhavsadt. sseihon

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2025.

Planalto — PR, 08 de maio de 2025.
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Prefeito Municipal
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09/05/2025, 07:32 brefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DQ PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAQ
RESULTADO E HOMOLOGACAO INEXIGIBILIDADE N° 011/2025

RESULTADO E HOMOLOGACAO

INEXIGIBILIDADE N° 011/2025

O MUNICIPIO DE PLANALTOQ, na forma do art. 74, inciso
Il da Lei 14.133/2021, ¢ suas alteragdes posteriores, optou
pela inexigibilidade de licitagio a despesa abaixo especificada:
OBJETO: Contratagio de empresa cspecializada para a
prestagdo de servigos de formagio de gestor escolar para
dirctores do municipio de Planalto-PR.

EMPRESA: INTEGRACAO ASSESSORIA E
TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA
LTDA.

CNPJ N° 46.339.580/0001-47.

VALOR TOTAL: RS 15.120,00 (quinze mil e cento e vinte
reais).

DATA: 08 de maio de 2025,

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Diego Vinicius Ruckhaber
Cédigo Identificador:404681C9

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 09/05/2025. Edicao 3272

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

330053

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/404681C9/72bfca465e3d2e830539bac222da09de72bfca46533d2&830539bac222da09de 171
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MUNICIPIO DE PLANALTO
AVISO DELICTACAO
SPREGAQ ELETRONICO™ N° 022/2025

O MUNICIPIO DE PLANALTO faz saber aos interessados que com base na Lei
Federal r® 14.133 de 01 de abril de 2021, em sua sede sito 2 Praga S3o
Francisco de Assls, n° 1583, faré realizar Licitagde na Modalidade PREGAQ
ELETROMICO sob n° 022/2025, conforme descrito abaio:

OBJETO: Contratagio de empresas especializadas visando 2 prastaio de
servico de aulas de capoeira, muay thai, xadrer, tinis de mess, futebol, ballet
classico & dangas folcloricas alemds, destinada a criangas, adolescantes, jovens
e adultos na secretaria municipal de esportes e secretaria municipal de
educagio deste municipio de Planalto PR.

VALOR: RS 414.250,00(Quatrocentos e quatorze mil @ duzentos e cinquenta
reais}.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E RECEBIMENTO DOS LANCES: Dia 23 de maio d2
2025, a partir das 03h00min.

FDRMALIEAC;KU DE CONSULTAS: O referido edital podera ser obtide junto 2o
Setor da Licitagdes do Municipio de Planalto, atravds do Fertal de Licitaghes do
Municipie de  Planalto, através de solictagdo  via  emait
licitacao@planalto.or.gov.br ou atravis o site www.compras.gev.br,

SISTEMA ELETRONICO: wivw.compras.gov.br

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Municipio de Planalio
Praca Sio Francisco de Assis, n® 1383
85 750000 - Planalto - Paranz

CONTRATO ADMINISTRATIVO N7 1142025
DISPENSA N°007/2028

DATA DA ASSINATURA: 06 de maio de 2025,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA JOAO GILBERTO TILLY JUNIOR.

OBJETO: Conirataglo de empresa para controle de qualidade
radiométrice raio x digital @ periapical odonioligics, destinado para a
secretaria municipal de sadde de Planalto-PR.

VALOR TOTAL: RS 6.850,00 (Seis mil itocentos ¢ cinquenta rais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 2 {doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeiio Municipal

Municipio de Planalto
Praga Séio Francisce de Assis, n® 1383
¥5.730-000 - Planalto - Parand

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 10772023
DISPENSA N° 0052025

DATA DA ASSINATURA: 03 de maio de 2025,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PEANALTO '
CONTRATADA: KF EQUIPAMENTOS PARA  LABORATORI
LIDA

OBJETO: Costratagdo de empresa para a aquisicio de Estereoscdp

Binocular para avaliagio de ovirampas, destinade para @ secretaria:

municipal de saiide de Planalo-PR.
VALOR TOTAL: RS 1.330,00 (Mil trezentos ¢ cinguenta reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

RESULTADO E HOMOLOGAC A0
INEXIGIBILIDADE N° 01172025
# MEUNICIPO DE PLANALTO. na firney do ant 74, oo 1 da TIm
1413372021 su#hlmwi[hn!ﬂmr" optou pek -wum Lidsde de licitagdo a despesa

pam a prestagho de sevicos de ormaghs
lio-PR

INAMENTO EDUCACIONAL BM

S0H01.47
VALOR TOTAL: RE 13120 UU {epinze mil ¢ cento ¢ vinie reais
DATA: 93 de emio de 2025,

LUI2 TARLOS BONTD
Prefeitc Mumcipal

Municipio de Planalte
Praca Sao Francisco de Assis, n° 1383
85.730-000 - Planalto - Parand

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 11372028
DISPENSA N° (06,2028

DATA DA ASSINATURA: 06 de maio de 2025,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA GAIATEC Coméreio ¢ Servicos de Automagdo e
Sistema do Brasil LTDA

OBJETO: Contratagio de empresa para forvecimento e istalagdo de um
Bindigestor de pequene porie, conforme especificagdes do programa
[TAIPU Mais que Energia, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Meto Ambiente de Planalw - PR.

VALOR TOTAL: RS 25.042,1a {vinte ¢ cinco mil, quarenra e dois reals
¢ dezessels centavos)

PRAZO DE VIGENCIA; 12 {doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Munici

Praga Sdo Francisco de Assis, 1583,
85.750.000 - Planalto - Parana

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ N 110/2023
INEXIGIBILIDADE N° 02572024

DATA DA ASSINATURA: 03 de mato de 2025,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: CRISTINA CARVALHO MINUZZO.

OBJETO: Termo de Adesdo a Contralagio e empresy purs prestagdo de
servigos de horas maquinas carminhdo basculante Trucado, realizades no
Municipie de Planalo-PR

| VALOR TOTAL RS 920.000,00 {navecentos e vinte mil reais)

'PRALO DE VIGENCIA: 12 {doze) meses

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Municipto de Planalte
Praga Sdo Francisco de Assis, 1383
§5.750-000 - Planalto - Parana

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ N° 111/2025
INEXIGIBILIDADE N 0262024

DATA DA ASSINATURA: 28 de abril de 2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTG
CONTRATADA: EDUARDO SILVEIRA DAVILA.

| OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para Termo de Adesio

a0 Credenciamento de pessoa juridica para execucdo de servigos de
pequenos reparos e manutengdo de espaos e prédios pablico para atender
a demanda do Municipio de Plasaito-PR.

VALOR TOTAL RS 138.960.60 (cento ¢ tinta ¢ oito mil ¢ novecentos
reais). .

PRAZO DE VIGENCIA: 12 {doze) meses

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

| AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO K¢ 004/2025~ MUNICIPIO DE PLANALTO —

PR

O Mumcipio de Phnaito, Estade do Parand, toma péblico, para cibncia dos
interessados, que estic abertas a partic do dla 09/05/2025, as inscrigBes para o
processe  ¢e Chamada Publica AGRICULTURA FAMILIAR schre a3
Remlu;laiw,lFNDE n® 003/2025, visando b aquisi¢io exclusiva de géneros

d 3o infantil, ensino fundamental e educagio
especial pertencentes a0 Municipic de Planalto/PR.

| EDITAL DE REGULAMENTO e CADASTRAMENTO DE FORNECEDORES: Todas as

Informagdes sobre a inscriglo, documentos, cadastramentos e requisitos parz a
realizagdo do credenciemento estdo disponivels no endereo eletronico:
hitp/fwww.planalto.prgov.be/, no Uztacles  (lateral  diresal,
Chamamento Poblico n% DOS/2025 — CHAMADA PORNCA AGRICUITURA
FAMILIAR, A Sessdo de abertura dos envelopes para o credenclamento
acontecers no dia 27/05/2025% a3 09:00hs em sessie publica na suta de
licitagdies, sita #raga Sde Franciseo de assis, 1983, centra,

frone

Planaito - P8, 09 de maio de 2025,

LUIZ CARLOS BONI
Prefeite Municipal
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