MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Planalto — PR, 02 de setembro de 2025.

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE DEMANDA PARA
CONTRATACAO ATRAVES DA LEI 14.133/21

Secretaria/Setor: Secretaria Municipal de Administragao.

onvite O precAo O TP
Responsavel pela Solicitacdo: Marcelo Felipe Schmitt. bc -

LICITAGAO N.2: ot
_ SOLICITAGAD: 400 /o075
Email: planalto@planalto.pr.gov.br. PROCESSI!S): 200 __ 120

n
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Justificativa da Demanda:

Avaliar as possibilidades e a viabilidade para a contratagao dos servigos postais no Municipio de
Planalto-PR, visando garantir a eficiéncia na coleta, transporte e entrega de documentos e
correspondéncias, conforme as necessidades administrativas e operacionais do municipio.

A presente contratagao visa suprir a necessidade do Municipio de Planalto-PR, de dispor de
servicos postais eficientes e confiaveis para a coleta, transporte e entrega de documentos e
correspondéncias. A demanda por esses servicos é continua e essencial para o funcionamento
das atividades administrativas do municipio, garantindo a comunicacdo oficial, o envio de
notificagdes, correspondéncias administrativas, bem como outros documentos que necessitam
ser entregues em tempo habil.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo de servigos postais de qualidade é
fundamental para assegurar a celeridade e a eficacia na comunicacdo entre os o6rgaos
municipais, bem como entre a administragdo municipal e os cidadaos. A ineficiéncia ou a falta
de tais servigos poderia resultar em atrasos, extravios e falhas na entrega de documentos
importantes, prejudicando o funcionamento da administragdo publica e, consequentemente,
afetando a prestagao de servigos publicos.

Portanto, a contratagdo dos servigos postais se apresenta como uma solu¢do necessaria e
indispensavel para resolver o problema da comunicacdo e logistica de documentos,
assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos administrativos no municipio.

A Secretaria Municipal de Administragao, realizou um levantamento para estimar o valor a ser
gasto na referida contratagéo, sendo este apresentado abaixo na tabela de valor.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos postais e
telematicos exclusivos, que consistem em coleta, transporte e entrega de correspondéncias, em
ambito Nacional e Internacional, por via terrestre e aérea, para atendimento das necessidades
do municipio de Planalto-PR. Conforme abaixo segue:
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax:

(46) 3555-8101

E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MuNlCIPtun Praca Sao Francisco de Assis, 1583
EJ:@Q{-Iﬁ 35¢750 000 PLANALTO - PARANA
ITEM OIJETO |
01 [Servicos Postais e telematicos| 05 ANOS |R$ 10.000,00 RS 50.000.00
(exclusivos). Pacote Platinum — sem
cota minima. Protocolo
53147000725202566.

TOTAL: R$ 50.000,00

Valor da contratagcao € de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

/L/%(/Qw

Marcelo Felipe Schmitt

Secretano Municipal de Administragéo

Autorizo a abertura do processo:

ly O"\z L . JDO;J}

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 108/2025

1. INTRODUGCAO:

1.1. Este documento apresenta Estudo Técnico Preliminar, que constitui a primeira
etapa do planejamento de uma contratagcdo e serve essencialmente para assegurar a
viabilidade tecnica da contratagéo e embasar o termo de referéncia, conforme previsto
na Lei 14.133/21, art. 6°, inciso XX. Considera-se boa pratica a utilizagdo deste
documento para garantir os principios da contratagdo publica, em especial do
planejamento, da eficiéncia, do interesse publico, da eficacia, entre outros.

2. OBJETO:

2.1. Contratagéo de empresa especializada para a prestagédo de servicos postais e
telematicos exclusivos, que consistem em coleta, transporte e entrega de
correspondéncias, em ambito Nacional e Internacional, por via terrestre e aérea, para
atendimento das necessidades do municipio de Planalto-PR, a fim de atender a
demanda proposta.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

3.1.Avaliar as possibilidades e a viabilidade para a contratacdo dos servigos postais no
Municipio de Planalto-PR, visando garantir a eficiéncia na coleta, transporte e entrega de
documentos e correspondéncias, conforme as necessidades administrativas e
operacionais do municipio.

3.2. A presente contratagdo visa suprir a necessidade do Municipio de Planalto-PR, de
dispor de servicos postais eficientes e confiaveis para a coleta, transporte e entrega de
documentos e correspondéncias. A demanda por esses servigos é continua e essencial
para o funcionamento das atividades administrativas do municipio, garantindo a
comunicagao oficial, o envio de notificagées, correspondéncias administrativas, bem
como outros documentos que necessitam ser entregues em tempo habil.

3.3. Sob a perspectiva do interesse publico, a contratagdo de servigos postais de
qualidade € fundamental para assegurar a celeridade e a eficacia na comunicacgao entre
os 6rgaos municipais, bem como entre a administragao municipal e os cidad&os. A
ineficiéncia ou a falta de tais servigos poderia resultar em atrasos, extravios e falhas na
entrega de documentos importantes, prejudicando o funcionamento da administracao
publica e, consequentemente, afetando a prestagao de servicos publicos.

3.4. Portanto, a contratagdo dos servigos postais se apresenta como uma solugao
necessaria e indispensavel para resolver o problema da comunicacao e logistica de
documentos, assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos administrativos no
municipio.
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4. AREA REQUISITANTE:
4.1.Secretaria Municipal de Administracgéo.

5. ESTIMATIVA DE DEMANDA:

MUNICIPIO DE PLANALTO

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
i : E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Muwﬁﬂﬁos Praga S&o Francisco de Assis, 1583

ITEM

51.A Secretana Munlc:lpal de Educag:ao apresentou a segumte demanda
| ' | ' VALOR TOTAL

01 |Servigos Postals e telemético.s 05 ANOS R$ 10 OOO 00
(exclusivos). Pacote Platinum — sem

cota minima. Protocolo
53147000725202566.

R$ 50. 000 00

TOTAL: R$ 50.000,00

6. MODALIDADE DA CONTRATAGAO:

6.1. A Lei de Licitagdes n°14.133/2021 traz em seu texto disposi¢coes sobre a
inexigibilidade de licitagdo. A inexigibilidade de licitagdo ocorre quando a competicdo é
inviavel, seja por caracteristicas singulares do objeto a ser contratado ou pela natureza

especial do contratado, conforme disposto no Art. 74:

Art. 74: E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicao, em

especial nos casos de:

| - Aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servicos que so6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos:
6.2. A respeito da inviabilidade de competicao, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos detem a exclusividade na exploracdo dos servicos postais, conforme exposto

no art. 4° do Decreto Federal n® 8.016, de 17 de maio de 2013, in verbis:

Art. 4° A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:
| - Planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servico de

telegrama;

Il - Explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e

eletrénicos;
[l - Explorar atividades correlatas: e |

V - Exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério das

Comunicagées.

§1° A ECT tera exclusividade na exploraciao dos servicos de que
tratam os incisos | a lll do caput do art. 9° da Lei n° 6.538, de 22 de
junho de 1978, conforme inciso X do caput do art. 21 da

Constituicao.

6.3. O art. 9° da Lei n° 6.538 em seus incisos de | a Ill, além do inciso X do art. 21 da

Constituicao Federal dispoe respectivamente que:
Lei n°® 6.538:

ik,
it
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Art. 9° - Sdo exploradas pela Unidao, em regime de monopdlio, as
seguintes atividades postais:
| - Recebimento, transporte e entrega, no territério nacional, e a
expedigao, para o exterior, de carta e cartao-postal;
Il - Recebimento, transporte e entrega, no territorio nacional, e a
expedicao, para o exterior, de correspondéncia agrupada:
Il - fabricagdo, emissdo de selos e de outras férmulas de
franqueamento postal.
Constituicao Federal:
Art. 21. Compete a Uniao: (...)
X - Manter o servigo postal e o correio aéreo nacional (...)
6.4. Margal Justen Filho, ao discorrer sobre o monopolio nos ensina que:
O monopolio caracteriza-se quando existe um Unico fornecedor
para um produto ou servico no mercado. Isso envolve, inclusive,
servigos publicos." (JUSTEN FILHO. Margal. Comentarios a lei de
licitagbes e contratos administrativos. 15. ed. Sao Paulo:
Dialetica,2012, p. 414).
6.5. Nesse caso, portanto, nao haveria possibilidade de competicdo no procedimento
licitatorio, o que inviabiliza a licitagdo, mesmo entendimento é o de Hely Lopes Meireles,
senao vejamos:
"Em todos esses casos a licitagdo & inexigivel em razdo da
impossibilidade juridica de se instaurar competigao entre eventuais
interessados, pois nao se pode pretender melhor proposta quando
apenas um é proprietario do bem desejado pelo Poder Publico ou
reconhecidamente capaz de atender as exigéncias da
Administragao no que concerne a realizagdo do objeto do contrato”
(MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro, cit., p.
274).

7. PRAZOS E FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS:

7.1. A execucdo dos servigos sera realizada pela empresa contratada, especializada e

detentora de exclusividade legal, para prestacdo de servicos postais e telematicos,

abrangendo a coleta, transporte e entrega de correspondéncias e encomendas, em

ambito nacional e internacional, por via terrestre e aérea, conforme as necessidades do

municipio de Planalto/PR.

7.2. Os servigos compreenderao:

a) coleta diaria das correspondéncias nas dependéncias indicadas pela Administracao;

b) transporte adequado e seguro por via terrestre e/ou aérea, em conformidade com os

prazos e normas legais aplicaveis;

c) entrega final das correspondéncias e encomendas nos enderegos de destino, em

territorio nacional e internacional;

d) disponibilizagdo de comprovantes de postagem, rastreamento e eni\rega, quando
3

' o005



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
i E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praca Sao Francisco de Assis, 1 583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Tty entts pive e Pamadis welhor!

houver, em meio fisico ou eletrdnico;

e) atendimento a servigos especiais (AR — Aviso de Recebimento, Sedex, Malote, entre
outros), conforme demanda do Municipio.

7.3. A empresa contratada devera assegurar o cumprimento dos prazos de coleta e
entrega estabelecidos em normas préprias de servigos postais e de acordo com os
prazos praticados no mercado.

7.4. A coleta sera realizada de segunda a sexta-feira, em horario previamente acordado,
ressalvados os feriados nacionais e locais.

7.5. A Contratada devera seguir a regulamentagao imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais.

7.6. O Contrato tera validade/vigéncia de 05 anos, a partir de sua assinatura, prorrogavel
sucessivamente até o limite de 10 anos por meio de termo aditivo.

8. PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA:

8.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apds a execucdo dos
objetos, apds apresentagao da respectiva nota fiscal;

8.2. A licitante contratada devera seguir a regulamentacdo imposta pelo Decreto
municipal N° 5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR), para
emissao dos documentos fiscais;

8.3. Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serdo utilizados
recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte DOTACAO
ORCAMENTARIA:

e DOTAGOES ae
Conta da despesa Funcional programatica | Destinagio de recurso
00310 02.103.04.122.0402.2007 | 3.3.90.39.00.00.00000

9. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO:

9.1.0 valor maximo da contratacéo é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

9.2. Os servigcos prestados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos séao
cobrados mediante tarifa, aprovada pelo Ministério das Comunicacées, conforme prevé
o art. 32 da Lei n°® 6.538/78. As tarifas postais aplicadas a qualquer 6rgdo publico ou
privado sdo as mesmas, nao havendo diferenga de tarifa para objetos postais. Ainda,
conforme art. 9°, da Lei Federal 6.538/78, por se tratar de servigo explorado em regime
de monopdlio, pela Unido, os valores sdo aqueles praticados pela Empresa Publica
Brasileira de Correios e Telégrafos, previstos em tabela de servigos, ndo sendo possivel
realizar a pesquisa de precos previstas no art. 23, da Lei Federal 14.133/21. Portanto,
cabe a administragao aderir aos precos praticados pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:
10.1.Conforme a Lei 14.133/2021, que estabelece as normas gerais para licitacdes e

| 4
%4 Buo0086



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

T Praga Sao Francisco de Assis, 1583
BLARRErS 85750-000 PLANALTO - PARANA

Vg fustts poc wm Sanals selior!

contratos administrativos, bem como o inciso VI do § 1° do art. 18 da referida legislagao,
a decisao sobre o parcelamento ou nao da solugdo deve ser embasada em critérios de
eficiéncia e economicidade. Nesse contexto, apés analise criteriosa das necessidades,
concluiu-se que a solugdo como um todo é mais adequada para atender aos objetivos
institucionais.

10.2.Considerando a natureza dos servigos a serem contratados, que requerem uma
abordagem integrada e continua, nao se vislumbra a necessidade de parcelamento da
solugédo. Optar por um contrato Gnico simplifica a gestdo e a execugio dos servigos,
promovendo a eficiéncia na administragcdo dos recursos publicos.

10.3. Portanto, considerando os principios da eficiéncia, economicidade e legalldade
bem como as diretrizes estabelecidas pela Lei de LicitagGes, a decisdo é de contratar a
solugdo como um todo, sem parcelamento. Destaca-se ainda que esse contrato sera sob
demanda.

11. JUSTIFICATIVA TECNICA DA ESCOLHA DA SOLUGCAO
11.1. A presente contratagdo visa garantir a prestacdo de servicos postais pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) para atender as necessidades do
Municipio de Planalto-PR. A solugdo contempla a execucéo de diversos servigos
postais, incluindo, mas néo se limitando a: .
11.1.1. Carta Registrada: Servigo de envio de correspondéncia com comprovagio de
entrega, utilizado para documentos oficiais e comunicagées que requerem confirmagao
de recebimento. :
11.1.2. Sedex: Servico de encomenda expressa para envio de documentos e objetos,
com prazos de entrega reduzidos e maior agilidade no atendimento das demandas
urgentes.
11.1.3. PAC: Servigo de encomenda econdmica para o envio de documentos e objetos
utilizado para remessas que n&o possuem urgéncia.
11.1.4. Malote: Servigo de transporte regular de correspondéncia e encomendas entre
diferentes unidades da Administragdo Municipal.
11.1.5. Carta Simples: Servico de envio de correspondéncia sem comprovagdo de
entrega, utilizado para comunicagdes rotineiras e de menor relevancia.
11.2. Manutengao e Assisténcia: embora os servigos postais ndo exijam manutengao no
sentido convencional, a qualidade e a continuidade dos servicos prestados pelos
Correios s&o garantidas pela infraestrutura e pelo suporte técnico oferecido pela ECT.
Em casos de falhas, atrasos ou problemas na execugio dos servigos contratados, a
ECT se compromete a resolver as questdes de maneira eficiente, assegurando a
satisfagao da Administragdo Municipal.
11.3. Justificativa Técnica e Econdmica: a escolha dos Correios como prestador dos
servicos postais € justificada pelo monopélio legal da ECT em determinados servicos
postais, conforme estabelecido pela Lei n° 6.538/78, que regula os servicos postais no
Brasil. Além disso, a contratagdo da ECT garante confiabilidade, capilaridade e
seguranga na execugdo dos servigos, atendendo plenamente as necessidades da
5
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Administragao Municipal.

11.4. Flexibilidade e Adequacéo: a contratagdo sera realizada com base em um valor
global, permitindo a adequacdo das quantidades conforme as necessidades da
Administragao. Isso oferece flexibilidade para ajustar o uso dos servigos de acordo com
as demandas operacionais, sem comprometer a continuidade e a qualidade do
atendimento. A Administragcao podera escolher entre diferentes tipos de postagem e
servigcos, assegurando uma gestao eficiente e econémica dos recursos publicos.

11.5. Esta solugéo, considerando todo o ciclo de vida do objeto, desde a contratagao até
a entrega e acompanhamento dos servigos, garante que o Municipio de Planalto-PR
possa manter suas operagoes postais de forma eficaz, cumprindo as exigéncias legais e
atendendo ao interesse publico.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
12.1. Diante da propria natureza da contratacéo, é de se registrar que nao existe
contratagdes correlatas que possam interferir na execugéo deste objeto.

13. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

13.1. A Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu artigo 12, inciso VIl estabelece
que cada ente federativo podera elaborar plano anual de contratacdao. Dentro deste
cenario, considerando que o Municipio de Planalto passou a instrumentalizar os
processos com base na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 no ano de 2024, sendo
assim, o Municipio de Planalto/PR encontra-se atualmente em processo de elaboracao
do Plano Anual de Contratagao (PAC), que, embora ndo tenha sido concluido até a
presente data, direcionara de maneira consistente a futura aquisicdo para atender
plenamente as demandas destacadas anteriormente.

14. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

14.1. O presente demonstrativo visa elucidar os resultados almejados com a contratacéo
dos servigos postais dos Correios para o Municipio de Planalto-PR, conforme disposto
no inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21. Sendo esperados os seguintes
resultados:

14.1.1. Eficiéncia na Distribuicdo de Correspondéncias: Garantir uma distribuicao agil e
eficiente de correspondéncias e encomendas, assegurando a entrega nos prazos
estabelecidos e otimizando os processos de comunicagéo e logistica do Municipio.
14.1.2. Ampliagéo da Cobertura de Servigos: Expandir a cobertura dos servigcos postais
para areas remotas e de dificil acesso, possibilitando que todos os cidaddos do
municipio tenham acesso aos servigos postais essenciais.

14.1.3. Seguranga e Rastreabilidade: Proporcionar seguranca e rastreabilidade nas
entregas de correspondéncias e encomendas, garantindo a integridade dos objetos
postados e oferecendo mecanismos de acompanhamento e monitoramento aos
usuarios.
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14.1.4. Redugdo de Custos Operacionais: Contribuir para a redugcdo dos custos
operacionais da Administragdo Municipal, mediante a utilizacdo de servicos postais
eficientes e competitivos, que oferecam tarifas acessiveis e adequadas as necessidades
do Municipio.

14.1.5. Melhoria na Comunicagéo Interna e Externa: Facilitar a comunicagéo interna e
externa da Administracéo Municipal, por meio da troca rapida e segura de documentos,
correspondéncias e informagdes entre os 6rgaos e entidades municipais, bem como com
os cidadaos e demais entidades.

14.1.6. Contribuicdo para o Desenvolvimento Socioeconémico: Fomentar o
desenvolvimento socioeconémico do Municipio, ao promover a integragcdo e a
conectividade entre os diversos setores da sociedade, estimulando o comércio local, o
empreendedorismo e a prestagéo de servigos.

14.1.7. Satisfagdo do Usuario: Priorizar a satisfagdo e a qualidade no atendimento aos
usuarios dos servicos postais, visando oferecer uma experiéncia positiva, confiavel e
conveniente no uso dos servigcos disponibilizados pelos Correios.

14.2. Por meio da contratagdo dos servigos postais dos Correios, busca-se alcancar
esses resultados, contribuindo para o aprimoramento da gestdo publica e para o
atendimento das demandas e expectativas da populagido do Municipio de Planalto-PR.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1. Para garantir que as atividades ndo prejudiquem o meio ambiente, algumas
medidas recomendadas s3o:

15.1.1. Reducdo de Residuos: Implementar praticas de reciclagem e reutilizacao de
materiais para diminuir a geragao de residuos sélidos.

15.1.2. Uso Responsavel de Energia: Promover o uso eficiente de energia, optando por
fontes renovaveis sempre que possivel e reduzindo o consumo desnecessario.

15.1.3. Treinamento Ambiental: Capacitar os funcionarios para a adocao de praticas
sustentaveis e a identificagéo e resolugdo de problemas ambientais.

15.1.4. Preservagédo de Recursos Naturais: O uso de papel reciclavel reduz a demanda
por matéria-prima virgem, como arvores, preservando os ecossistemas naturais.
15.2.Com essas medidas, podemos contribuir para a protegdo do meio ambiente e a
promogao da sustentabilidade em suas operacées diarias.

16. VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

16.1. A contratacéo dos servicos postais dos Correios pelo municipio de Planalto-PR é
altamente viavel, sendo uma pratica comum em muitos municipios brasileiros. Por meio
da modalidade de inexigibilidade, outros municipios tém realizado contratos
semelhantes, demonstrando que essa escolha é funcional e eficaz para atender as
necessidades postais municipais.

16.2. Considerando o papel fundamental dos Correios como provedor essencial de
servicos postais no Brasil e a pratica recorrente de outros municipios em contratar esses
servicos por meio de inexigibilidade, fica evidente que a contratagao dos Correios é nao

s
/K) Bu0009



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga S&o Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

MUNICIPIO DE

Tdoy ponits po wm “Planaln wethonf

apenas viavel, mas também uma escolha comprovada e eficaz para atender as
necessidades postais municipais.

16.3. A contratag@o dos servigos postais dos Correios pelo municipio, embora parega
monopolista, & uma escolha pragmatica e eficaz, dada a abrangéncia nacional e a
infraestrutura consolidada da empresa estatal. Apesar de serem reconhecidos como
detentores de um monopolio legal no setor postal, os Correios tém se mostrado capazes
de atender as demandas municipais de forma eficiente e confiavel, especialmente em
areas onde outras alternativas logisticas podem n&o ser viaveis. A solidez da
infraestrutura dos Correios, aliada & sua experiéncia historica e a sua capacidade de
oferecer uma variedade de servicos postais, torna os uma opgdo conveniente e
acessivel para os municipios em todo o pais.

/wm /oS>

Marcelo Felipe Schmitt
Secretario Municipal de Administracao

Planalto PR, 05 de setembro de 2025.
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1. Secretaria Municipal de Administracao.

2. OBJETO:

2.1. Contratacédo de empresa especializada para a prestagdo de servigos postais e
telematicos exclusivos, que consistem em coleta, transporte e entrega de
correspondéncias, em ambito Nacional e Internacional, por via terrestre e aérea, para
atendimento das necessidades do municipio de Planalto-PR, durante a vigéncia do
Contrato.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
3.1. Marcelo Felipe Schmitt.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO:

4.1. Avaliar as possibilidades e a viabilidade para a contratagéo dos servigcos postais no
Municipio de Planalto-PR, visando garantir a eficiéncia na coleta, transporte e entrega de
documentos e correspondéncias, conforme as necessidades administrativas e
operacionais do municipio.

4.2. A presente contratagéo visa suprir a necessidade do Municipio de Planalto-PR, de
dispor de servigos postais eficientes e confiaveis para a coleta, transporte e entrega de
documentos e correspondéncias. A demanda por esses servigos é continua e essencial
para o funcionamento das atividades administrativas do municipio, garantindo a
comunicagéo oficial, o envio de notificagdes, correspondéncias administrativas, bem como
outros documentos que necessitam ser entregues em tempo habil.

4.3. Sob a perspectiva do interesse pulblico, a contratagdo de servicos postais de
qualidade & fundamental para assegurar a celeridade e a eficacia na comunicagédo entre
os Orgéos municipais, bem como entre a administragdo municipal e os cidadaos. A
ineficiéncia ou a falta de tais servigos poderia resultar em atrasos, extravios e falhas na
entrega de documentos importantes, prejudicando o funcionamento da administragao
publica e, consequentemente, afetando a prestagéo de servigos publicos.

4.4. Portanto, a contratagdo dos servigos postais se apresenta como uma solugao
necessaria e indispensavel para resolver o problema da comunicagdo e logistica de
documentos, assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos administrativos no
municipio.

5. DA MODALIDADE: .
5.1. A Lei de Licitagbes n°14.133/2021 traz em seu texto disposiges sobre a
inexigibilidade de licitag&o. A inexigibilidade de licitagdo ocorre quando a competicdo é
inviavel, seja por caracteristicas singulares do objeto a ser contratado ou pela natureza
especial do contratado, conforme disposto no Art. 74: .

Art. 74: E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em

. ) 1
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especial nos casos de:
| - Aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratagao de servicos que sé possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;
5.2. A respeito da inviabilidade de competicdo, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos detém a exclusividade na exploragdo dos servigos postais, conforme exposto
no art. 4° do Decreto Federal n® 8.016, de 17 de maio de 2013, in verbis:
Art. 4° A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:
| - Planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servico de
telegrama;
Il - Explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e
eletronicos;
[Il - Explorar atividades correlatas; e |
V - Exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério das
Comunicacgoes.
§1° A ECT tera exclusividade na exploragdo dos servigos de que
tratam os incisos | a Il do caput do art. 9° da Lei n°® 6.538, de 22 de
junho de 1978, conforme inciso X do caput do art. 21 da
Constituigao.
5.3. O art. 9° da Lei n° 6.538 em seus incisos de | a Ill, além do inciso X do art. 21 da
Constituicao Federal dispe respectivamente que:
Lei n® 6.538:
Art. 9° - Sdo exploradas pela Unido, em regime de monopdlio, as
seguintes atividades postais:
| - Recebimento, transporte e entrega, no territrio nacional, e a
expedicao, para o exterior, de carta e cartdo-postal;
Il - Recebimento, transporte e entrega, no territério nacional, e a
expedicao, para o exterior, de correspondéncia agrupada:
Il - fabricagdo, emissdo de selos e de outras formulas de
franqueamento postal.
Constituicao Federal:
Art. 21. Compete a Unido: (...)
X - Manter o servigo postal e o correio aéreo nacional (...)
5.4. Marcal Justen Filho, ao discorrer sobre o monopolio nos ensina que:
O monopolio caracteriza-se quando existe um Unico fornecedor para
um produto ou servigo no mercado. Isso envolve, inclusive, servicos
publicos.” (JUSTEN FILHO. Margal. Comentarios a lei de licitagées e
contratos administrativos. 15. ed. Sao Paulo: Dialética, 2012, p. 414).
5.5. Nesse caso, portanto, ndo haveria possibilidade de competicdo no procedimento
licitatorio, o que inviabiliza a licitagdo, mesmo entendimento é o de Hely Lopes Meireles,
sendo vejamos:



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
N AT E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

oy punts o e Fanalte weeiton/

“Em todos esses casos a licitagdo é inexigivel em razdo da
impossibilidade juridica de se instaurar competicéo entre eventuais
interessados, pois nao se pode pretender melhor proposta quando
apenas um € proprietario do bem desejado pelo Poder Publico ou
reconhecidamente capaz de atender as exigéncias da Administragéo
no que concerne a realizagdo do objeto do contrato" (MEIRELLES,
Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro, cit., p. 274).

6. DEF[NICAO E QUANTIDADE DO OBJETO
-« - QTD  [VALOR ANUAL[VALOR TOTAL

ITEM) -

01 [Servicos Postais e telematicos|05 ANOS|R$ 10.000,00 R$ 50.000,00
(exclusivos). Pacote Platinum — sem
cota minima. Protocolo
53147000725202566.

TOTAL: R$ 50.000,00

7. DO VALOR DA CONTRATACAO:

7.1. O valor maximo a ser gasto para a presente contratagao &€ de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

7.2. Os servigos prestados pela Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos sao
cobrados mediante tarifa, aprovada pelo Ministério das Comunicagées, conforme prevé o
art. 32 da Lei n® 6.538/78. As tarifas postais aplicadas a qualquer 6rgao publico ou privado
sdo as mesmas, ndo havendo diferenca de tarifa para objetos postais. Ainda, conforme
art. 9°, da Lei Federal 6.538/78, por se tratar de servico explorado em regime de
monopodlio, pela Uni&o, os valores sao aqueles praticados pela Empresa Publica Brasileira
de Correios e Telégrafos, previstos em tabela de servigos, ndo sendo possivel realizar a
pesquisa de pregos previstas no art. 23, da Lei Federal 14.133/21. Portanto, cabe a
administracdo aderir aos pregos praticados pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

8. DA ESCOLHA DO CONTRATADO:

8.1. Informa-se que a escolha da empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 34.028.316/0020-76, fundamenta-se no
disposto no art. 74, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, em razdo da exclusividade desta
empresa.

8.2. Os servigcos prestados com exclusividade pela EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS (ECT), serdo contratados por INEXIGIBILIDADE de
licitagao, ja que os Correios detém o monopélio em todo territério nacional do Brasil, na
prestacao dos servigos postais e telematicos, nos termos da Constituicdo Federal, em seu
art. 21, X e da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, que disciplina os servigos postais

O P ! Z 3
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nos seus arts 7° e 9°.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO:

9.1. Conforme a Lei 14.133/2021, que estabelece as normas gerais para licitagdes e
contratos administrativos, bem como o inciso VI do § 1° do art. 18 da referida legislacao, a
decisdo sobre o parcelamento ou ndo da solugdo deve ser embasada em critérios de
eficiéncia e economicidade. Nesse contexto, apds andlise criteriosa das necessidades,
concluiu-se que a solugédo como um todo é mais adequada para atender aos objetivos
institucionais.

9.2. Considerando a natureza dos servicos a serem contratados, que requerem uma
abordagem integrada e continua, ndo se vislumbra a necessidade de parcelamento da
solugdo. Optar por um contrato Unico simplifica a gestdo e a execugdo dos Servicos,
promovendo a eficiéncia na administragao dos recursos publicos.

9.3. Aléem disso, a opgéo pelo parcelamento poderia acarretar em complexidades
adicionais na condugdo do processo licitatorio e na gestdo contratual, podendo
comprometer a qualidade e a continuidade dos servigos prestados.

9.4. Portanto, considerando os principios da eficiéncia, economicidade e legalidade, bem
como as diretrizes estabelecidas pela Lei de Licitagées, a decisdo & de contratar a
solugao como um todo, sem parcelamento. Destaca-se ainda que esse contrato sera sob
demanda.

10. CONDIGOES DE EXECUGCAO:

10.1. A execugéo dos servigos sera realizada pela empresa contratada, especializada e
detentora de exclusividade legal, para prestacdo de servicos postais e telematicos,
abrangendo a coleta, transporte e entrega de correspondéncias e encomendas, em
ambito nacional e internacional, por via terrestre e aérea, conforme as necessidades do
municipio de Planalto/PR.

10.2. Os servigos compreenderao:

a) coleta diaria das correspondéncias nas dependéncias indicadas pela Administracao;

b) transporte adequado e seguro por via terrestre e/ou aérea, em conformidade com os
prazos e normas legais aplicaveis;

c) entrega final das correspondéncias e encomendas nos enderegos de destino, em
territorio nacional e internacional;

d) disponibilizagéo de comprovantes de postagem, rastreamento e entrega, quando
houver, em meio fisico ou eletrénico:

e) atendimento a servigos especiais (AR — Aviso de Recebimento, Sedex, Malote, entre
outros), conforme demanda do Municipio.

10.3. A empresa contratada devera assegurar o cumprimento dos prazos de coleta e
entrega estabelecidos em normas proprias de servigos postais e de acordo com os prazos
praticados no mercado.

10.4. A coleta sera realizada de segunda a sexta-feira, em horario previamente acordado,
ressalvados os feriados nacionais e locais.

10.5. A Contratada devera seguir a regulamentagéo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais.

10.6. O Contrato tera validade/vigéncia de 05 anos, a partir de sua assinatura, prorrogavel

30 ;\] .} % 4
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sucessivamente até o limite de 10 anos por meio de termo aditivo.

11. PAGAMENTO E DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

11.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apos a execugdo dos
objetos, apds apresentacao da respectiva nota fiscal;

11.2. A licitante contratada devera seguir a regulamentagdo imposta pelo Decreto
municipal N° 5548/2023 o qual trata sobre a retengédo de Imposto de Renda (IR), para
emissao dos documentos fiscais;

11.3. Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serdo utilizados
recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte DOTACAO
ORCAMENTARIA:

L DOTACOES el e
Conta da despesa Funcmnal programatlca Destinacao de recurso
00310 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000

12. GERENCIA E FISCALIZACAO CONTRATO:

12.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacdo terdo como
responsaveis, nos termos do Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21, e Decreto
Municipal 5584/2024:

a) GESTORA DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm.

b) FISCAL DO CONTRATO: Marcelo Felipe Schmitt.

12.2. A gestao do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,
designada conforme Portaria n°106/2022.

Planalto - PR, 08 de setembro de 2025.

[M/,///b S/

Marcelo Fe ipe Schmitt
Secretario Municipal de Administragao

L} Z C ;B@rd,
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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Planalto, 10 de setembro de 2025.

DE: Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizacdo solicitada para contratacdo de empresa
especializada para a prestagao de servicos postais e telematicos exclusivos, que
consistem em coleta, transporte e entrega de correspondéncias, em ambito Nacional e
Internacional, por via terrestre e aérea, para atendimento das necessidades do municipio
de Planalto-PR, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Financas;

- a fins de indicacao de recursos de ordem orgamentaria para
fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;

- a fins de elaboragdo da minuta do instrumento convocatorio
da licitagao;

PARA: Departamento Juridico;
- afins de analise e indicagdo da modalidade a ser adotada.

Cordialmente,

L)Ul'g C \?-)Of\’}
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal.

ffa016
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Planalto, 10 de setembro de 2025.

Secretaria de Financas

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atencao a solicitagéo visando a contratagdo de empresa especializada

para a prestacao de servicos postais e telematicos exclusivos, que consistem em coleta,
transporte e entrega de correspondéncias, em ambito Nacional e Internacional, por via
terrestre e aerea, para atendimento das necessidades do municipio de Planalto-PR,
expedido por Vossa Exceléncia na data de 08 de setembro de 2025, vimos por meio
deste, informar que a despesa decorrente do referido processo observadas as
caracteristicas e demais condigtes, especificagbes, valores e quantidades, definidas no
edital e seus anexos, ndo comprometem os recursos minimos destinados a salde e a
educagao, conforme pedido exarado pela Secretaria Municipal de Administracdo deste
municipio, Marcelo Felipe Schmitt, no valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Sendo que o pagamento sera efetuado através das Dotagées Orcamentarias:

B e S
Conta da despesa Funcional programatica | Destinagio de recurso
00310 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000

Cordialmente,

JONES ROBERTO KINNER ENSON ELEMAR SCHABO

Contador Secretario de Financas

C.I. RG N° 3.654.820-7 - PR

156017



'irefeitura Municipal de Planalto - 2025 )
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 04/09/2025

Fquplets Pagina:1

Orgéo / Unidade [ Projeto ou Atividade / Conta de despesa/ Forte de recurso ( F. PADRAQ! ORIG! APL/ DES/ DET ) Valor autorizado Valor atuglizado  Liquido emperhado Saldo atual

s
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3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00310 E 00000 0000/01/07/00/00 Ra:usosOrriné‘ins(Liws)' 600.000,00 600.000,00 468.511,46 131.488,54

Total Geral 500.000,00 600.000,00 468.511,46 131.488,54

Critérios de selegdo:
Data do calculo: 04/0972025
Orgéo entre: 02 e 02
Tipo: 2
Ordem: 007
Natureza de despesa entre: 33.90.33.0000e 3.3 90.39.0000
Fonte de recurso entre: 00000 e 00000

e
ere:
S
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L——

Lo
= Emitido por: JONES ROBERTO KINNER, na ver sio 5537 q
20 E - Grupo dafonte do ewercicio/ EA- Grupo da forte de exercicics anteriores

04/09/2025 08:10:50
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MINUTA DE TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°.../2025
PROCESSO N° .../2025

Conforme solicitagcdes e parecer juridico, optou-se pela inexigibilidade de
licitagado na forma do art. 74, inciso | da Lei 14.133/2021, e suas alteragbes posteriores a
despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos postais e
telematicos exclusivos, que consistem em coleta, transporte e entrega de
correspondéncias, em ambito Nacional e Internacional, por via terrestre e aérea, para
atendimento das necessidades do municipio de Planalto-PR. Conforme abaixo segue:

01 |Servicos Postais e telematicos|05 ANOS|R$ 10.000,00 |R$ 50.000,00
(exclusivos). Pacote Platinum — sem
cota minima. Protocolo
53147000725202566.

TOTAL: R$ 50.000,00

EMPRESA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

CNPJ N° 34.028.316/0020-76.

VALOR TOTAL: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratacdo serdo utilizados recursos financeiros préprios do Municipio de Planalto,
Proveniente das seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Conta da despesa Funcional programatica | Destinaciao de recurso
00310 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apds
a execugao dos objetos, apods apresentagao da respectiva nota fiscal.

PRAZO DE EXECUGAO: A execugdo dos servicos sera realizada pela empresa
contratada, especializada e detentora de exclusividade legal, para prestagado de servigos

;b GuolLY
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postais e telematicos, abrangendo a coleta, transporte e entrega de correspondéncias e
encomendas, em ambito nacional e internacional, por via terrestre e aérea, conforme as
necessidades do municipio de Planalto/PR.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: Vigéncia de 05 anos, a partir de sua assinatura,
prorrogaveis por igual periodo até o limite de 10 anos por meio de termo aditivo.

Planalto — PR, ... de setembro de 2025.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ...... 12025
INEXIGIBILIDADE N°....../12025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praga Sao Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, brasileiro,
casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana,
portador da Cédula de Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°
747.491.029-20.

CONTRATADA: ... ceerceerccee e s e enna s , devidamente inscrita no CNPJ sob n.°
...................... , com sede 4 .........ceeeeeieiiiiieieeeennnnn..., Neste ato representado pelo
Administrador o Sr. ... , brasileiro, comerciante, portador do RG n.°
.................... , € do CPF sob n° ... residente e domiciliado,

.................................... , pelas partes contratantes, fica acertado e ajustado o presente
contrato, que se regera nos termos da Lei n° 14.133/2021, assim como pelas
condicdes do Edital de INEXIGIBILIDADE N° ....... 12025 pelas clausulas a seguir
expressas, definidoras de direitos, obrigactes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Paragrafo Unico - O objeto deste contrato é a Contratagio de empresa especializada
para a prestacado de servigos postais e telematicos exclusivos, que consistem em
coleta, transporte e entrega de correspondéncias, em ambito Nacional e Internacional,
por via terrestre e aérea, para atendimento das necessidades do municipio de
Planalto-PR. Conforme abaixo segue:

ITEM| OBJETO | QTD [VALORANUAL|VALOR TOTAL

01 [Servicos Postais e telematicos|05 ANOS|RS 10.000,00 |RS$ 50.000,00
(exclusivos). Pacote Platinum

sem cota minima. Protocolo
53147000725202566.

TOTAL: R$ 50.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO

Paragrafo Unico - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicbes expressas
no edital INEXIGIBILIDADE N°. ......./2025, juntamente com seus anexos e a proposta
da CONTRATADA.
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ...... 12025
INEXIGIBILIDADE N°....../2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praga Sao Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fungées, brasileiro,
casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana,
portador da Cedula de Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°
747.491.029-20.

CONTRATADA: ...t e et e , devidamente inscrita no CNPJ sob n.°
....................... com sede @ ..o, Neste ato representado pelo
Administrador o Sr. ... , brasileiro, comerciante, portador do RG n.°
..................... e do CPF sob n° .........., residente e domiciliado,

.................................... , pelas partes contratantes, fica acertado e ajustado o presente
contrato, que se regerd nos termos da Lei n° 14.133/2021, assim como pelas
condigbes do Edital de INEXIGIBILIDADE N° ....... 12025 pelas clausulas a seguir
expressas, definidoras de direitos, obrigacées e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Paragrafo Unico - O objeto deste contrato é a Contratagdo de empresa especializada
para a prestagao de servicos postais e telematicos exclusivos, que consistem em
coleta, transporte e entrega de correspondéncias, em ambito Nacional e Internacional,
por via terrestre e aérea, para atendimento das necessidades do municipio de
Planalto-PR. Conforme abaixo segue:

TEM:  OBED QTD |VALOR ANUA

VALOR TOTAL

‘ 01 |[Servicos Postais e teleméticoé 05 ANOS R$ 10.000,00 |R$ 50..000,00
(exclusivos). Pacote Platinum -
sem cota minima. Protocolo

53147000725202566.

TOTAL: R$ 50.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO

Paragrafo Unico - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas
no edital INEXIGIBILIDADE No. ....... 12025, juntamente com seus anexos e a proposta
da CONTRATADA.
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CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Paragrafo Unico - Pela integral e satisfatria execugéo do objeto indicado na Clausula
Primeira a CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA o valor total de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL”

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apés a
execucao dos objetos, apds apresentagédo da respectiva nota fiscal.

Paragrafo Segundo - Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposigao
contratual, os pagamentos poderéo ficar retidos até posterior solugéo, sem prejuizos de
quaisquer outras disposicoes contratuais.

Paragrafo Terceiro - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com a
descricao completa, devidamente certificada pelo responsavel da Secretaria Municipal
solicitante, comprovando que o objeto foi executado em conformidade com as
condi¢des estabelecidas no Contrato/Termo de Referéncia:

a) Descri¢cdo da execugao do objeto conforme licitado;

b) Ndmero do processo licitatorio.

c) Numero do Contrato.

Paragrafo Quarto - A contratada ficara obrigada a repassar para a contratante, na
proporgao correspondente, eventuais redugdes de pregos, decorrentes de mudanga de
aliquotas de impostos incidentes o objeto do presente Contrato, em fungdo de
alteragées na legislacao pertinente.

Paragrafo Quinto - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente ao mesmo.

Paragrafo Sexto - O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletronica,
para conta em nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota fiscal por
ele apresentada, no prazo definido neste Contrato.

Paragrafo Sétimo - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até
que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da
fatura. \

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE e da CONTRATADA o
adimplemento total do presente Contrato.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigagées da CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as condigées para que a Contratada possa desempenhar de
acordo as determinag¢des do Contrato, do Edital e seus Anexos.

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagtes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, fixando-

Ihe prazo para corregao de tais irregularidades;
& '
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d) Pagar a Contratada o valor resultante da execugao, na forma do contrato;

e) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢cées de
habilitacao e qualificacédo exigidas no edital;

f) Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado das notas fiscais
emitidas pela contratada;

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) A execugao dos servicos sera realizada pela empresa contratada, especializada e
detentora de exclusividade legal, para prestacdo de servigcos postais e telematicos,
abrangendo a coleta, transporte e entrega de correspondéncias e encomendas, em
ambito nacional e internacional, por via terrestre e aérea, conforme as necessidades do
municipio de Planalto/PR.
b) Os servicos compreenderéo:
I. Coleta diaria das correspondéncias nas dependéncias indicadas pela
Administragéo;
Il. Transporte adequado e seguro por via terrestre e/ou aérea, em conformidade com
0s prazos e normas legais aplicaveis;
Ill. Entrega final das correspondéncias e encomendas nos enderecgos de destino, em
territério nacional e internacional;
IV. Disponibilizagcéo de comprovantes de postagem, rastreamento e entrega, quando
houver, em meio fisico ou eletrénico;
V. Atendimento a servigos especiais (AR — Aviso de Recebimento, Sedex, Malote,
entre outros), conforme demanda do Municipio.
c) A empresa contratada devera assegurar o cumprimento dos prazos de coleta e
entrega estabelecidos em normas proprias de servicos postais e de acordo com os
prazos praticados no mercado.
d) A coleta sera realizada de segunda a sexta-feira, em horario previamente acordado,
ressalvados os feriados nacionais e locais.
e) A Contratada devera seguir a regulamentagéo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retengéo de Imposto de Renda (IR), para emisséo dos
documentos fiscais.
f) O Contrato tera validade/vigéncia de 05 anos, a partir de sua assinatura, prorrogavel
sucessivamente até o limite de 10 anos por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Paragrafo Unico - Para cobertura das despesas decorrentes desta licitagcdo serao

utilizados recursos financeiros oriundos do Municipio de Planalto. Proveniente das
seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Conta da despesa | Funcional programatica | Destinagio de recurso
00310 02.103.04.122.0402.2007 | 3.3.90.39.00.00.00000
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CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES POR INADIMPLENCIA DO CONTRATO —
FASE CONTRATUAL

Paragrafo primeiro - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°
14.133/2021 a contratada que:

a) nao assinar o contrato quando convocado néo aceitar/retirar a “Ordem de Servigos”;
b) apresentar documentagao falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos nos autos do processo;

d) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

e) cometer fraude fiscal;

f) comportar-se de modo inidéneo;

Paragrafo Segundo - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaracao falsa.

Paragrafo Terceiro - A contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas
no subitem anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sanc¢oes:

a) multa de até 20 % (vinte por cento) do valor total do Contrato; e

b) impedimento em licitar e contratar com o municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.
Paragrafo Quarto -Pelo  inadimplemento  total ou parcial do Contrato,
independentemente de rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita, a critério do
municipio, as seguintes penalidades:

a) Multa de até 10% (dez por cento) pela inexecucéo parcial do Contrato, incidindo
sobre o valor do saldo da mesma.

b) Multa de até 20% (vinte por cento) pela inexecucgao total do Contrato, incidindo sobre
o valor total da mesma.

Paragrafo Quinto - Pela inexecugdo total ou parcial contrato e/ou termo de
inexigibilidade, ou por impericia, podera ser rescindida a contratagdo, ficando a
CONTRATADA impedida de participar de licitagdes realizadas pelo MUNICIPIO.

a) Pelo periodo de 02 (dois) anos, sem prejuizo do disposto nos demais subitens deste
item.

Paragrafo Sexto - As multas previstas neste item, ndo terdo carater compensatorio,
mas meramente moratério e o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da
reparagao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato vier a acarretar.
Paragrafo Sétimo - As sancdes sao independentes e a aplicagdo de uma néo exclui a
das outras, sendo descontadas do pagamento respectivo ou, se for o caso, cobrada
judicialmente.

CLAUSULA OITAVA - PRAZOS DE VIGENCIA

Paragrafo Unico - O Contrato tera validade/vigéncia de 05 anos, a partir de sua
assinatura, prorrogaveis por igual periodo até o limite de 10 anos por meio de termo
aditivo.
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CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE/ REPACTUAGAO
Paragrafo Unico - O preco do presente objeto nao sofrera reajuste durante a vigéncia
contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
Paragrafo Unico - Eventuais alteracées contratuais reger-se-ao pela disciplina do art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

Paragrafo Primeiro - O contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situagGes previstas nos incisos | do
art. 138 da Lei n°® 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia.

b) Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n°® 14.133, de 2021.
Paragrafo Segundo - Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em
caso de rescisdo administrativa prevista no art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021.
Paragrafo Quarto - O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:

c) Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS DE GESTAO E
FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagao
terao como responsaveis:

a) GESTOR DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm.

b) FISCAL DO CONTRATO: Marcelo Felipe Schmitt.

Paragrafo Segundo - Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a
administragao do contrato, com atribuigdes voltadas para o controle das questdes
documentais da contratagdo, quais sejam, verificar se os recursos estido sendo
empenhados conforme as respectivas dotagées orgamentarias, acompanhar o prazo de
vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovacgao/prorrogacéo,
bem como estudar a viabilidade de realizagZo de reequilibrio econémico-financeiro e da
celebragao dos respectivos termos aditivos, etc.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a
verificag@o concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e
procedéncia da prestagdo do objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do
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contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a
contratada, dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugéo do contrato, etc.
Paragrafo Quarto - O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Quinto - A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor/prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcées técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO

Paragrafo Unico - As comunicagbes necessarias em razao deste Contrato devem ser
feitas por escrito, e enviadas através de carta registrada, ou protocoladas na Prefeitura
Municipal de Planalto, Praga Sao Francisco de Assis, 1583, Centro, CEP: 85.750-000 —
Planalto, Parana.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBCONTRATACAO
Paragrafo Unico - Nao sera permitida a subcontratacdo total ou parcial para a
execucao do objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Paragrafo Unico - O presente Instrumento contratual rege-se pelas disposicoes
expressas na Lei n° 14.133/2021, suas alteragdes, demais legislagdes aplicaveis e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo
as disposigoes contidas estabelecidas na Lein. 14.133/21 e demais normas federais de
licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Paragrafo Unico - Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir toda e
qualquer questdao oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais
privilegiado que o seja. E por estarem de acordo com as condigdes aqui estipuladas,
lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para o0 mesmo efeito, o
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qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE
CONTRATADA e testemunhas.

Planalto = PR, ......cccooiviiii. de 2025.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:



26/03/2019 Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ENERF R Nsac 0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DT DE ASERTURA
34.028.316/0020-76 13/02/1970
AL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ECT DR DO PARANA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
53.10-5-01 - Atividades do Correio Nacional

CODIGO E DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOAO NEGRAO 1251

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.230-150 REBOUCAS CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNIAO
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 26/03/2019 as 15:48:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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ESTATUTO

- SOCIAL

DOSLORBEICOS

Aprovado na 262 Assembleia
Geral Extraordindria,
realizada em 15/09/2022




IDENTIFICACAO GERAL

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ: 34.028.316/0001-03 - NIRE: 5350000030-5

Empresa Plblica de Capital Fechado

Historico de
Atualizacao:

Documento de Aprovacgao Ag?cfjac:::o
9° Assembleia Geral Extraordinaria 28/04/2017
112 Assembleia Geral Extraordinaria 30/01/2018
12° Assembleia Geral Extraordinaria 26/06/2018
132 Assembleia Geral Extraordindria 04/04/2019
18% Assembleia Geral Extraordinaria 28/01/2020
192 Assembleia Geral Extraordinaria 24/11/2020
24° Assembleia Geral Extraordinaria 04/10/2021
26® Assembleia Geral Extraordinari 15/09/2022
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Secao |
Razao Social e Natureza Juridica

Art. 1° A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), empresa publica de
capital fechado, € regida por este estatuto, especialmente, pelo Decreto-lei de
criacao n° 509 de 20 de marco de 1969 (alterado pela Lei n° 12.490, de 16 de
setembro de 2011), pelas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n° 6.538, de 22
de junho de 1978, n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016 e demais legislacdes aplicaveis.

Secao
Da Sede e da Representacdo Geografica

Art. 2° A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e pode criar

filiais, agéncias, escritorios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos no
Pais e no exterior.

Secao Il
Do Prazo de Duracéao

Art. 3° O prazo de duracao da ECT é indeterminado.

Secao IV
Do Objeto Social

Art. 4° A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

I - planejar, implantar e explorar o servico postal e o servico de telegrama;

Il - explorar os servicos postais de logistica integrada, financeiros e eletrénicos;

Il - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo ministério supervisor.

Art. 5° A ECT podera, para a consecucao do seu objeto social, constituir subsidiarias,

assumir o controle acionario de e/ou participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente autorizado em lei.

Secao V
Do Capital Social

Art. 6° O capital social da ECT é RS 3.403.457.702,21 (trés bilhdes, quatrocentos e
trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais e vinte e
um centavos), totalmente subscrito e integralizado, constituido integralmente pela
Unido.
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CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 7° A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da ECT com poderes para deliberar
sobre todos os negocios relativos ao seu objeto e é regida pela Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e
0 Estatuto Social da Empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a
qualquer tempo.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social,
para deliberacao das matérias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais, a legislacao ou as disposicoes deste Estatuto Social exigirem.

Secao
Da Composicao

Art. 8% A Assembleia Geral & composta por um Unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Paragrafo Unico. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracao da ECT (ou pelo substituto que ele vier a designar), que
escolhera o secretario da Assembleia Geral.

Secao Il
Da Convocacéao

Art. 9° Ressalvadas as excegdes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, as Assembleias Gerais de acionistas serio convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo (ou pelo substituto que ele vier a designar), respeitados
0s prazos previstos na legislacao.

Secao IV
Da Deliberacao

Art. 10. A Assembleia Geral tratara exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacao, nao se admitindo a incluséo de assuntos gerais na pauta da assembleia.

Secao V
Das Competéncias

Art. 11. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-a para
deliberar sobre alienacdo, no todo ou em parte, das acoes do capital social de
empresas controladas.
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~ Segao |
Dos Orgaos Estatutarios

Art. 12. A ECT tera Assembleia Geral e os seguintes orgaos estatutarios:
| - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracéo; e

VI - Outros comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo.

Art. 13. A ECT sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislacao
aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Art. 14. Observadas as normas legais relativas a administracdo publica indireta, os
administradores deverao orientar a execucéo das atividades da ECT com observancia
dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicoes e
foruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanca
corporativa.

Secao |l
Dos Requisitos e Vedacdes para Administradores

Art. 15. Os administradores da ECT, inclusive os conselheiros representantes dos
empregados, deverao atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedacodes para
o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de

1976, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no caput, para investidura como
membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverao ter idade minima de 35 (trinta e
cinco) anos, e ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusio da formacao académica e
observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicacdo da Empresa.

Art. 16. O Conselho de Administracdo fara recomendacido nio vinculante de novos
membros desse colegiado e perfis para aprovacao da assembleia, sempre
relacionadas aos resultados do processo de avaliacdo e as diretrizes da Politica de
Indicacao e do Plano de Sucessao.

Secao Il
Da Verificacao dos Requisitos e Vedacées para Administradores

Art. 17. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados em todas as nomeagdes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacao e Governanca das
Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletrénico.
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§ 2° A auséncia dos documentos referidos no § 1° importara em rejeicao do
formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao.

§ 3° 0 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera verificar se
os requisitos e vedacodes estao atendidos, por meio da andlise da autodeclaracao
apresentada pelo indicado (nos moldes do formulario padronizado) e sua respectiva
documentacao.

Secao IV
Da Posse e Reconducao

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
eleicao ou nomeacao.

Paragrafo Unico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacao
de, pelo menos, 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera citacoes e
intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as
quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificacao somente sera valida apés comunicacdo por escrito a ECT. Além disso, o
termo de posse contemplara a sujeicao do administrador ao Codigo de Conduta e as
politicas da ECT.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargas
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicao ou nomeacao.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicio.

Art. 20. Antes de entrar no exercicio da funcdo e ao deixar o cargo, cada membro
estatutario devera apresentar a ECT, que zelara pelo sigilo legal, Declaracao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacoes
apresentadas a Receita Federal do Brasil - RFB ou autorizacao de acesso as
informacoes nelas contidas.

Paragrafo (nico. No caso dos diretores, a declaracao anual de bens e rendas também
deve ser apresentada a Comissdo de Etica Plblica da Presidéncia da Republica -
CEP/PR.

Secao V
Da Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria e Demais Comités de Assessoramento

Art. 21. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacincia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administracio ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a 2 (duas) reunibes consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, nas Gltimas 12 (doze) reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 8
(oito) dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administracio.
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Secao VI
Da Remuneracao

Art. 22. A remuneracao dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
comités de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos
da legislacao vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracao
nao prevista em Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A remuneracao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada, em
Assembleia Geral, em montante nao inferior a remuneracao dos conselheiros fiscais.

Art. 23. Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, Comité de Auditoria e
demais orgdos estatutarios terao ressarcidas suas despesas de locomocdo e estada
necessarias ao desempenho da funcdo, sempre que residentes fora da cidade em que
for realizada a reuniao.

Paragrafo Gnico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomocao e alimentacao.

Art. 24. A remuneracao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracao
e Fiscal da ECT nao excedera a 10% (dez por cento) da remuneracido mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, sendo vedado o pagamento de participacao, de
qualquer espécie, nos lucros da Empresa.

Secao VIl
Do Treinamento

Art. 25. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes dos
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela Empresa, conforme disposicoes da Lei
n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

Art. 26. E vedada a reconducdo do administrador ou do conselheiro fiscal que nao
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela ECT nos Gltimos 2 (dois)
anos.

Secao VI
Do Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 27. A Empresa dispora de Cddigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

Secao IX
Do Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos orgaos colegiados, anteriormente a deliberacao, o membro
que nao seja independente em relacdo a matéria em discussao deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

Paragrafo (nico. Caso ndo o faca, qualquer outra pessoa podera manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgdo colegiado deliberar sobre o
conflito conforme seu regimento e legislacao aplicavel.
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Secao X
Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsaveis, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 30. A ECT, por intermedio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracao e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo ou funcado, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os
interesses da Empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administracao, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administracao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa
for condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em
violac@o de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera
ressarcir a ECT todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Empresa,
além de eventuais prejuizos causados.

Art. 31. Fica assegurado aos administradores e conselheiros fiscais, bem como aos
ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacgoes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da ECT, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestdo ou mandato.

Secao XI
Do Seguro de Responsabilidade

Art. 32. A ECT poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos administradores, conselheiros fiscais e membros do Comité
de Auditoria e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracao, na
forma e extensdao definidas pelo Conselho de Administracao, para cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuicoées junto a
Empresa.

Secao XII
Da Quarentena para Diretoria

Art. 33. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislacao pertinente.

§ 1° Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento podera receber remuneracao compensatoria equivalente
apenas ao honorario mensal da funcdo que ocupava, observados os §§ 2° e 3° deste
artigo.
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§ 2° Nao tera direito a remuneracao compensatoria o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da funcao que ocupava na administracao publica ou privada.

§ 3° A configuracdo da situacao de impedimento dependera de prévia manifestacao
da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO IV - CONSELHO DE A*DMINIS‘TRA(;RO

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 34. O Conselho de Administracao € o orgao de deliberacao estratégica e
colegiada da ECT e deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo
prazo da Empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no
meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao
disposto na Lei n° 13.303/2016.

Secao ll
Da Composicao

Art. 35. O Conselho de Administracdo é composto por 7 (sete) membros, a saber:
| - 4 (quatro) indicados pelo ministro de estado supervisor;
- 0 Presidente da ECT;
[l - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia;
IV - 1 (um) representante dos empregados, nos moldes da Lei n° 12.353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Presidente da ECT, nao poderio
compor o Conselho de Administracdo, podendo, no entanto, serem convocados por
esse colegiado para participarem de reunides, sem direito a voto.

§ 2° O Presidente da ECT nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragcao, mesmo que temporariamente.

Art. 36. O Presidente do Conselho de Administracao e seu substituto serdao escolhidos
na primeira reuniao do orgao que ocorrer apos a eleicio de seus membros, devendo o
Presidente ser um dos membros indicados pelo ministro de estado supervisor.

Art. 37. O Conselho de Administracéo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes, sendo que os critérios de
independéncia deverao respeitar os termos do art. 22, § 1°, da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016 e do art. 36, § 1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima
mencionado, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o nimero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

Il - imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).
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Art. 38. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da
analise da autodeclaracao apresentada e respectivos documentos (nos moldes do
formulario padronizado).

Secao Il
Do Prazo de Gestao

Art. 39. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos
ha menos de 2 (dois) anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do
conselho de administracao para a ECT so podera ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até
a efetiva investidura dos novos membros.

Secao IV
Da Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 40. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serd nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral
subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada
Assembleia Geral para proceder a nova eleicao.

Paragrafo Unico. Para o Conselho de Administracao proceder a nomeacao de
membros para o colegiado, na forma do caput, deveréo ser verificados, pelo Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, os mesmos requisitos de
elegibilidade exigidos para eleicdo em assembleia geral de acionistas.

Art. 41. A funcao de conselheiro de administracao é pessoal e ndo admite substituto
temporario nem suplente, inclusive para representante dos empregados.

Paragrafo (nico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

SecaoV
Da Reunido

Art. 42. O Conselho de Administracdo se reunira, com a presenca da maioria dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 43. O Conselho de Administracdo sera convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do colegiado.

Art. 44. A pauta da reunido e a respectiva documentacio serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis, salvo nas hipoteses devidamente
justificadas pela Empresa e acatadas pelo colegiado.
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Art. 45. As reunides do Conselho de Administracao podem ser presenciais, na sede
dos Correios, semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia,
conforme entendimento do colegiado, definida na convocacao da reuniao.

Art. 46. As deliberacoes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 47. Nas deliberacoes colegiadas do Conselho de Administracao, o Presidente tera
o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 48. Em caso de decisao nao unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata
de reuniao ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho
de Administracao.

Art. 49. As atas do Conselho de Administracao devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisoes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstencgoes de voto.

Secao VI
Das Competéncias

Art. 50. Compete ao Conselho de Administracao:
| - fixar a orientacao geral dos negocios da ECT;

Il - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participacoes da ECT ao seu objeto social, devendo, a partir dessa
avaliacao, recomendar a sua manutencdo, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administracao publica ou o desinvestimento da
participacao;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da ECT, inclusive o
Presidente, fixando-lhes as atribuicoes;

IV - fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Empresa, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao
dos acionistas em assembleia;

VI - aprovar a inclusao de matérias no instrumento de convocacio da Assembleia
Geral, nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VIl - convocar a Assembleia Geral;

VIl - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva, encaminhando-as a Assembleia Geral para aprovacao;

IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada
decisoria;

X - autorizar a alienac¢ao de bens do ativo nao circulante, a constituicao de 6nus reais
e a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros;
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X| - autorizar e homologar a contratacao de auditores independentes, bem como a
rescisao dos respectivos contratos;

XIl - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e
Participacoes Societarias, bem como outras politicas gerais da ECT;

XIIl - aprovar e acompanhar o plano de negocios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa, sem prejuizo da atuacao do
Conselho Fiscal;

XV - determinar a implantacao e supervisionar os sistemas de gestdao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacao dos principais riscos aos
quais esta exposta a ECT, inclusive os riscos relacionados & integridade das
informacoes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e
fraude;

XVI - definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVII - identificar a existéncia de ativos nao de uso préprio da Empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVIII - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da ECT, em conformidade
com o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XIX - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da ECT;

XX - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administracao, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisao a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente fundamentada;

XXI - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao;

XXII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e
gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIIl - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT e da
operadora do plano de salde;

XXIV - realizar a autoavaliacao anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inciso Ill do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXV - aprovar as nomeacoes e destituicdes dos titulares da auditoria interna, e
submeté-las a aprovacao da Controladoria-Geral da Uni&o;

XXVI - conceder afastamento e licenca ao Presidente da ECT, inclusive a titulo de
férias;

XXVII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo, o Regimento
Interno da ECT, o Regimento Interno do Comité de Auditoria e o Regimento Interno
dos demais comités de assessoramento;
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XXVIII - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XXIX - aprovar e manter atualizado um plano de sucessao nao vinculante d95
membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, cuja elaboracao
deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administracao;

XXX - aprovar as atribuicdes dos diretores executivos ndo previstas no Estatuto
Social;

XXXI - aprovar o Regulamento de Licitacoes;

XXXIl - aprovar a pratica de atos que importem em renincia, transacdo ou
compromisso arbitral, observada a politica de alcada da Empresa;

XXXIIlI - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanca corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XXXIV - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacio dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016;

XXXV - avaliar os diretores e os membros de comités estatutarios da ECT, nos termos
do inciso Il do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodologico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneracao;

XXXVI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVII - promover anualmente a analise das metas e resultados na execucao do plano
de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissao, devendo publicar suas conclusées e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXVIIl - propor a Assembleia Geral a remuneracio dos administradores e dos
membros dos demais 6rgaos estatutarios da ECT;

XXXIX - executar e monitorar a remuneracao de que trata o inciso anterior, inclusive
a participacao nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia
Geral;

XL - autorizar a constituicao de subsidiarias, bem como a aquisicao de participacao
minoritaria em empresa;

XLI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e
de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcaes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLII - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLIII - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar e da operadora do plano de salde.
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Secao Vi
Das Competéncias do Presidente do Conselho de Administracéao

Art. 51. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

| - presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il - interagir com o ministério supervisor e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negécios, assim como
questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela ECT, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n°® 13.303/2016;

Il - estabelecer os canais e os processos para interacao entre os acionistas e o
Conselho de Administracao, especialmente no que tange as questdes de estratégia,
governanca, remuneragao, sucessao e formacao do Conselho de Administracao,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016.

CAPITULO V - DIRETORIA EXECUTIVA

Secéao |
Da Caracterizacao

Art. 52. A Diretoria Executiva € o 6rgao executivo de administracio e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a
orientagao geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Secao |l
Da Composicao e Investidura

Art. 533. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administracio, é composta
pelo Presidente e 6 (seis) diretores executivos.

Art. 54, E condicdo para investidura em cargo de diretoria da ECT a assuncao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracéo.

Secao Il

Do Prazo de Gestao

Art. 55. O prazo de gestao da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducées consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria
Executiva para a ECT so podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serao considerados os periodos anteriores de
gestao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de diretor para outra
diretoria da ECT.
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§ 3° O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Secao IV
Da Licenca, Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 56. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva.

Art. 57. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da
ECT, o Conselho de Administracao designara o seu substituto.

Paragrafo unico. O substituto do Presidente da ECT nao o substitui como membro do
Conselho de Administracao.

Art. 58. Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
de licenca remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois)
periodos, sendo vedada sua conversao em espécie e indenizacao.

Secao V
Da Reuniao

Art. 59. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 60. A Diretoria Executiva sera convocada pelo Presidente da ECT ou pela maioria
dos membros do colegiado.

Art. 61. A pauta da reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis, salvo nas hipdteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo colegiado.

Art. 62. As reunides da Diretoria Executiva podem ser presenciais, na sede dos
Correios, semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia,
conforme entendimento do colegiado, definida na convocacéao da reuniio.

Art. 63. As deliberaces serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 64. Nas deliberacoes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto
de desempate, além do voto pessoal.

Art. 65. Em caso de decisao nao unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o diretor dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de

reuniao ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria
Executiva.

Art. 66. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as

decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencoes de
voto.
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Secao VI
Das Competéncias

Art. 67. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

| - gerir as atividades da ECT e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestao;

Il - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da ECT e acompanhar sua execucao;

IV - definir a estrutura organizacional da ECT e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;

V - promover a elaboracao, em cada exercicio, do Relatério da Administracido, do
Relatorio Integrado, da Carta de Governanca e das demonstracdes financeiras,
submetendo estas Ultimas a auditoria interna, a auditoria independente e aos
Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VI - autorizar os atos e contratos relativos a sua alcada decisoria;

VIl - aprovar a fixacao, o reajuste e a revisao de precos e prémios ad valorem
referentes a remuneracao dos servicos prestados pela ECT em regime concorrencial:

VIII - indicar representantes da ECT nos oOrgaos estatutarios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT e de suas
participacoes societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacao do Conselho de Administracao, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacoes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracédo, bem como avaliar as recomendacées do Conselho Fiscal;

Xl - propor o Regimento Interno da ECT para aprovacao;

XIl - avaliar as estrategias de investimentos, de capital, de alocacio e de captacao
de recurso, observado o art. 50, inciso XXXVI, deste Estatuto;

XIll - aprovar as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XIV - supervisionar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XV - apresentar, até a Ultima reuniao ordinaria do Conselho de Administraciao do ano
anterior, plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos
cinco anos;

XVI - aprovar e acompanhar o desdobramento do plano estratégico;
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XVII - propor a constituicao de subsidiarias e a aquisicao de participacoes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da ECT;

XVIII - aprovar o seu Regimento Interno;
XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da ECT;

XX - colocar, a disposicao dos outros orgaos estatutarios, pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XXI - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer diretor.

Secao VIl
Atribuicdes do Presidente

Art. 68. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Presidente da ECT:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e as politicas da ECT;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderao
praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV - assinar, com um diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigacées da ECT, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacoes para
com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse
fim;

V - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

VI - criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuicoes;

VII - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

VIII - convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva:

IX - manter o Conselho de Administracao e Fiscal informados sobre as atividades da
EGT:

X - exercer a representacao institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

Xl - expedir atos de admissdo, designacio, promocao, transferéncia e dispensa de
empregados, de acordo com a legislacdo, podendo, para tanto, delegar ou constituir
procurador para esse fim;

XII - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

Xlll - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracao.
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Secao VI
Das Atribuicdes dos Demais Diretores Executivos

Art. 69. Sao atribuigoes dos demais diretores executivos:

| - gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao das
politicas a serem seguidas pela ECT e relatando os assuntos da sua respectiva area de

atuacao;

[l - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negdcios da ECT, estabelecida
pelo Conselho de Administracéo, na gestao de sua area especifica de atuacao.

Art. 70. As demais atribuicoes e poderes de cada diretor executivo estdo detalhados
no Regimento Interno da ECT.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Secéao |
Da Caracterizagao

Art. 71. O Conselho Fiscal & o 6rgao permanente de fiscalizacdo da ECT, de atuacao
colegiada e individual.

Paragrafo unico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016
e sua regulamentagao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da ECT as
disposicoes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracio.

Secao
Da Composicao

Art. 72. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

I - 2 (dois) indicados pelo ministro de estado supervisor;

Il - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do
Tesouro Nacional, que devera ser servidor plblico com vinculo permanente com a
Administracao Publica.

Art. 73. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral.

Secao Il
Do Prazo de Atuacao

Art. 74. O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.
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§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do Conselho
Fiscal para a ECT so podera ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um
prazo de atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput, serdo considerados os periodos anteriores de
atuacao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

Art. 75. Na primeira reuniao apos a eleicao, os membros do Conselho Fiscal:
| - assinarao o termo de adesao ao Codigo de Conduta e as politicas da ECT; e

Il - escolherao o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacées do
orgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secao IV
Dos Requisitos

Art. 76. Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatérios e
observar as vedacdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e por demais normas que regulamentem a matéria.

Art. 77. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracio devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacdes para eleiciao dos membros.

Secao V
Da Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 78. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo (nico. Na hipotese de vacancia do membro titular, o Presidente do
Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que o substituira até a eleicio do
novo titular pela Assembleia Geral.

Secao Vi
Da Reuniao

Art. 79. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 80. O Conselho Fiscal serd convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do colegiado.

Art. 81. A pauta da reuniao e a respectiva documentacdo serao distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo em hipdteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo colegiado.

Art. 82. As reunides do Conselho Fiscal podem ser presenciais, na sede dos Correios,
semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia, conforme
entendimento do colegiado, definida na convocacao da reunido.

Art. 83. As deliberacoes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.
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Art. 84. Em caso de decisao nao unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que faca consignar sua divergéncia
em ata de reunido ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao
Conselho Fiscal.

Art. 85. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisoes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencoes de
voto.

Secao Vil
Competéncias

Art. 86. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatorio anual da administracéo e as demonstracées financeiras do
exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos o6rgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, planos de
investimentos ou orcamentos de capital, distribuicao de dividendos, transformacao,
incorporacao, fusao ou cisao;

IV'- denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgdos da administracio e, se
estes nao adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracéo retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocacao, e a Assembleia Geral Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas pela Unizo, informacoes sobre matéria de sua
competéncia;

VIII - exercer suas atribuicées durante eventual liquidacdo da Empresa;
IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Xll - realizar a autoavaliacao anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inciso 11l do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

Xl - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;
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XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdao da ECT no custeio dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar.

CAPITULO VIl - COMITE DE AUD!TOREA

Secéo |
Da Caracterizacéo

Art. 87. O Comité de Auditoria € o o6rgdao de assessoramento ao Conselho de
Administracao, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstracdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercera suas atribuicdes e responsabilidades
junto as sociedades controladas pela ECT, que adotarem o regime de comité de
auditoria unico.

§ 2° O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dotacdo orcamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracio,
para conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliacdes e investigacoes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacao de
especialistas independentes.

Secao Il
Da Composicao

Art. 88. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracao, sera integrado por 3 (trés) membros independentes.

Art. 89. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formacao académica compativel com o cargo, preferencialmente na &area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacio da ECT, devendo, no minimo, 1 (um)
dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

Art. 90. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o
seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacées do 6rgao, com
registro no livro de atas.

Art. 91. Sao condicbées minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas
no art. 25 da Lei n® 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n° 8.945/16, além das demais
normas aplicaveis.

§ 1° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 2° O Conselho de Administracao podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir as suas reunioes.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracao devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacdes para os membros.
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Secao llI
Do Mandato

Art. 92. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma unica reeleicao.

Art. 93. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracéo.

Secao IV
Da Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 94. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracao elegerd o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 95. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e nio admite
substituto temporario.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Secao V
Da Reuniao

Art. 96. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reuniées mensais.
Art. 97. O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgacio.

Art. 98. A ECT devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 1° Na hipotese de o Conselho de Administracdo ou o préprio Comité de Auditoria
considerar que a divulgacdo da ata possa pdr em risco interesse legitimo da ECT,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 2° A restricao de que trata o paragrafo anterior nio sera oponivel aos orgaos de

controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contelido das atas do Comité de
Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Secao Vi
Das Competéncias

Art. 99. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacéo:

| - opinar sobre a contratacao e destituicio de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as
necessidades da ECT;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracao das demonstracoes financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacées e medicoes divulgadas pela ECT;
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V - avaliar e monitorar exposicées de risco da Empresa, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao dos administradores;
b) utilizacao de ativos da Empresa;
) gastos incorridos em nome da Empresa.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacao e o fiel cumprimento das transacdes com partes relacionadas
aos critérios estabelecidos na Politica de Transacées com Partes Relacionadas e sua
divulgacao;

VIl - elaborar relatorio anual com informacoes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracéo, auditoria interna, auditoria independente e o
proprio Comité de Auditoria Estatutario em relacao as demonstracdes financeiras;

VIIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
entidade fechada de previdéncia complementar, bem como os parametros dos planos
de saude geridos pela caixa de assisténcia a salide, dos quais a ECT é patrocinadora.

Art. 100. Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunioes do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracdes financeiras
periodicas, da contratacao do auditor independente e do PAINT.

Art. 101. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Empresa, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO VIl - COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE,
SUCESSAO E REMUNERAGAO

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 102. A ECT dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administracao nos
processos de indicacao, de avaliacdo, de sucessiao e de remuneracaoc dos
administradores, conselheiros fiscais e demais membros de orgaos estatutarios.

Secéo Il
Da Composicao

Art. 103. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracao sera
constituido por 3 (trés) membros do Conselho de Administracdo ou do Comité de
Auditoria, sem remuneracdo adicional ou por membros externos remunerados,
hipotese em que a remuneracao sera definida em assembleia geral.

Paragrafo Unico. Caso o comité seja constituido apenas por integrantes do Conselho
de Administracao, a maioria devera ser de conselheiros independentes.
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Secao Il
Das Competéncias

Art. 104. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacao dos membros do Conselho de
Administracao e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedagoes para as respectivas eleicdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracao, na
indicacao de diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacio e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracao na elaboracdo e no acompanhamento do
plano de sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracao na elaboracdo da proposta de remuneracao
dos administradores para submissdo a Assembleia Geral;

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacido das propostas relativas a
Politica de Pessoal e no seu acompanhamento.

§ 1° O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir
do recebimento de formulario padronizado da entidade da Administracdo Publica
responsavel pelas indicacdes, sob pena de aprovacao tacita e responsabilizacdo de
seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagbes do comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricao apenas das deliberacoes
tomadas.

§ 3° A manifestacédo do comité sera encaminhada ao Conselho de Administracao, que
devera incluir, na proposta da administracio para a realizacao da Assembleia Geral
que tenha na ordem do dia a eleicao de membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal, sua manifestacao acerca do enquadramento dos indicados aos
requisitos e vedacoes legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaracao e
documentos apresentados pelo indicado e da manifestacdo do comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no paragrafo anterior devera ser observado na
eleicao de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacao do
Conselho de Administracdo devera constar da ata da reunido que tiver como ordem
do dia a eleicao dos membros desses 6rgaos.

Art. 105. As atas das reuniées do Conselho de Administracdo que deliberarem sobre
0s assuntos acima mencionados deverao ser divulgadas.

Art. 106. Na hipotese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao

considerar que a divulgacao da ata possa por em risco interesse legitimo da ECT,
apenas o seu extrato sera divulgado.

Paragrafo Unico. A restricdo de que trata o caput nio sera oponivel aos drgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao, observada a transferéncia de sigilo.
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CAPITULO IX - DEMONSTRAC6E§;;§QNT§§§I_S

Secao |
Do Exercicio Social

Art. 107. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstracées
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacao pertinente.

§ 1° A ECT devera elaborar demonstragdes financeiras anuais e trimestrais e divulga-
las em sitio eletronico, observando as regras de escrituracdo e elaboracio de
demonstracdes financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios, inclusive quanto a obrigatoriedade de
auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislacao vigente e na escrituracao contabil, as demonstracdes financeiras aplicaveis
as companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situacdo do patriménio
da ECT e as mutagoes ocorridas no exercicio.

§ 3° Outras demonstracoes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacdo especifica.

§ 4° Os orgdos de contabilidade constantes na estrutura da empresa deverdo ser
geridos por profissionais de contabilidade devidamente habilitados, conforme
legislacao aplicavel a area contabil.

Secao Il
Da Destinacao do Lucro

Art. 108. Observadas as disposicoes legais, o lucro liquido do exercicio terd a
seguinte destinacao:

| - absorcao de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituicao da reserva legal, que ndo podera exceder
20% (vinte por cento) do capital social;

Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a Politica de Dividendos aprovada pela
ECT;

IV-- 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, apds a constituicio da
reserva legal e distribuicao dos dividendos, para constituicao de reserva estatutaria,
com a finalidade de garantir a manutencéao do capital de giro da ECT, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do capital social da Empresa.

Art. 109. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de
outras reservas de lucros nos termos da lei.

Paragrafo Unico. A constituicdo de reserva de retencao de lucros devera ser
acompanhada de justificativa em orcamento de capital previamente aprovado pela
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Assembleia Geral, nos termos do art. 196 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

Secao llI
Do Pagamento do Dividendo

Art. 110. O dividendo devera ser pago, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia
Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer
caso, dentro do exercicio social.

Art. 111. A ECT podera levantar balancos trimestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, dividendos ou
juros sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balancos, desde que o
total dos dividendos pagos em cada trimestre do exercicio social ndao exceda o
montante das reservas de capital de que trata o § 1° do artigo 182 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 112. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracéo sobre
o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo
encargos financeiros equivalentes a taxa Selic a partir do encerramento do exercicio
social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia
de juros moratorios quando esse recolhimento ou pagamento nao se verificar na data
fixada em lei ou Assembleia Geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para
a atualizacao desse valor durante os 5 (cinco) dias (teis anteriores a data do
pagamento ou recolhimento, a mesma taxa Selic divulgada no 5° (quinto) dia atil que
antecede o dia da efetiva quitacao da obrigacao.

Paragrafo Unico. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na
forma prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos
legais, o valor da remuneracao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
proprio, nos termos da legislacao pertinente.

CAPITULO X - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Secao |
Da Descricao

Art. 113. A ECT tera auditoria interna, area de conformidade e gestdo de riscos, e
ouvidoria.

Art. 114. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selecdo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao.

Secao Il
Da Auditoria Interna

Art. 115. A auditoria interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracao,
diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 116. A auditoria interna compete:
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I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da ECT;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacdo pela ECT das recomendacdes ou
determinagoes da Controladoria-Geral da Unidao - CGU, do Tribunal de Contas da
Unido - TCU e do Conselho Fiscal;

IV - emitir parecer sobre prestacao de contas anual da Empresa e sobre tomada de
contas especial;

V - avaliar a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracao, classificacao, acumulacao, registro e divulgacio de eventos e
transacoes, visando ao preparo de demonstracées financeiras;

VI - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 117. Serao enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

' Secao Il
Da Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 118. As areas de conformidade e gerenciamento de riscos se vinculam:
| - diretamente ao Presidente da ECT, e séo conduzidas por ele; ou

Il - ao Presidente da ECT, por intermédio de outro diretor executivo, que ira conduzi-
la, podendo este ter outras competéncias.

Paragrafo Unico. A area de conformidade e gerenciamento de riscos se reportara
diretamente ao Conselho de Administracdo, em situacdes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente da ECT em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacao de adotar medidas necessarias em relacéo a situacao a ele relatada.

Art. 119. As areas de conformidade e gerenciamento de riscos compete:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a ECT, as quais
deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, e
comunica-las a todo o corpo funcional da Empresa;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

lll - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdao e Fiscal e ao
Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Empresa;

IV - verificar a aplicacao adequada do principio da segregacéo de funcoes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes:
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V - verificar a conformidade do Codigo de Conduta e Integridade e da realizacao de
treinamentos periodicos, em vista da determinacao do art. 18 do Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos riscos a
que esta sujeita a ECT,;

VIl - coordenar a elaboracao e monitorar os planos de acao para mitigacao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo de
riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

IX - elaborar relatorios periodicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento de riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da Empresa nesses aspectos;

XI - outras atividades correlatas definidas pelo diretor ao qual se vincula.

Secao IV
Da Ouvidoria

Art. 120. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, ao qual devera se
reportar diretamente.

Art. 121. A Ouvidoria compete:
| - receber e examinar sugestoes e reclamacées visando melhorar o atendimento da
ECT em relacao a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,

usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar dendincias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da ECT;

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 122. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solucdo dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO XI - PESSOAL

Art. 123. O regime juridico do pessoal da ECT € o da Consolidacao das Leis do
Trabalho, da respectiva legislacio complementar e dos regulamentos internos da
Empresa.

Art. 124. A contratacdo do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 125. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcoes e
respectivas remuneracées serao fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Funcoes.

Art. 126. As funcdes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 127. Os cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao, aprovados pelo
Conselho de Administracao nos termos do art. 50, inciso XLI, deste Estatuto Social,
serao submetidos, nos termos da lei, a aprovacao da Secretaria de Coordenacao e
Governanca das Empresas Estatais - Sest, que fixara, também, o limite de seu
quantitativo.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 128. E vedado a ECT:

| - conceder financiamento, prestar fianca ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade; e

Il - realizar contribuicoes ou conceder auxilios ndo consignados no orcamento.

Art. 129. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranca dos bens e
haveres da Empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 130. A ECT tera exclusividade na exploracdo dos servicos de que tratam os
incisos | a lll do caput do art. 9° da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme
inciso X do caput do art. 21 da Constituicao.

Art. 131. A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econémicas, e sem prejuizo
de suas atribuicdes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestacao de servicos.

Art. 132. A ECT, no exercicio de sua fungdo social, é obrigada a assegurar a
continuidade dos servicos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo ministério
supervisor.

Art. 133. A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor 4 sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento e de distribuicdo, desde que observada a legislacao aplicavel.

Art. 134. A ECT dispde de 6rgao de corregedoria.

Paragrafo Unico. O titular da Corregedoria sera indicado pelo Presidente da ECT, de
acordo com as regras estabelecidas pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 135. A Corregedoria se vincula ao Presidente da ECT, ao qual devera se reportar
diretamente.

Art. 136. A Corregedoria compete:
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| - administrar e realizar as atividades correcionais, atuando como 6rgao gestor dos
procedimentos de natureza disciplinar e de responsabilizacdo de pessoa juridica,
responsavel por disciplinar, controlar e/ou realizar atividades que envolvam:

a) avaliacao de admissibilidade;

b) investigacao preliminar;

) apuracao de irregularidades disciplinares;

d) ajustamento de conduta;

e) sindicancia patrimonial; Tomada de Contas Especial;

f) julgamento;

g) processamento de empresas com base na Lei anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013).

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT, respeitadas as
atribuicoes dos demais 6rgaos e comités estatutarios.
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&® Correlos

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Contratos Comerciais da SE-PR
Rua XV de Novembro, 22 andar - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80001-970
Telefone: - http://www.correios.com.br

Declaragdo

Processo n? 53107.008236/2022-86

Interessado: Clientes Orgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais

1.

Em conformidade com os artigos 92 e 472 da Lei 6.538 de 22 de junho de 1978 — Lei Postal,
transcritos a seguir, entende-se por monopdlio postal da Unido:

- Artigo 92 - sGo exploradas pela UniGo, em regime de monopdlio, as seguintes atividades postais:

I — recebimento, transporte e entrega, no territorio nacional, e a expedicdo, para o exterior, de carta
e cartdo-postal; Il - recebimento, transporte e entrega de correspondéncia agrupada; Il - fabrica¢do
de selos e de outras férmulas de franqueamento postal:

- Artigo 472 - Define como carta todo objeto de correspondéncia, com ou sem envoltorio, sob a
forma de comunicagdo escrita, de natureza administrativa social, comercial, ou qualquer outra, que
contenha informagdo de interesse especifico do destinatdrio.

Além do disposto nos artigos 92 e 472 da Lei 6.538 de 22 de junho de 1978 — Lei Postal, o parecer
da Advocacia Geral da Unido - AGU/CGU/JCBM/ 06019/2011, também fornece subsidios necessarios
para contratacdo dos servigos postais considerados “ndo monopolizados”, através do Art. 24. da
referida lei, ou seja, sendo dispensavel a licitag3o.

Em resumo, independentemente dos servigos prestados pela ECT estarem sujeitos ao monopdlio
ou ndo, de acordo com o parecer anexo, podem ser contratados de forma direta por
administracBes publicas, haja vista pertencer ao rol de servicos dispostos na Lei 6538/78,
considerados servigos publicos, e n3o atividade econdmica, assim como as reas da Satde e
Educacdo, as quais sdo direitos constitucionais e obrigacdes do Estado, porém, a iniciativa privada
explora dentro de suas regulamentagdes.

Nesta narrativa, a ECT possui diversos servigos nio monopolizados sujeitos a contratacdo direta
através da Dispensa de Licitagio, dentre os quais destacamos toda a familia de encomendas
(Sedex, Pac), além da Mala Direta Postal, Logistica Integrada, etc.

Diante do exposto, declaramos que os servicos de entrega, recebimento/coleta, transporte e

entrega de correspondéncia classificadas como carta é prestado em regime de exclusividade pela
ECT.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposigdo, para os esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

https:llsei.correios.com.br/sei/oontrolador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_comroIar&acao_retorno=procediment. .12
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Mateus Henrique Ramos Poltronieri
GERENTE
SPI1/SE/CONEG/GESUP

o ————

S@iﬂ Documento assinado eletronicamente por Mateus Henrique Ramos Poltronieri, Gerente, em
v & 06/08/2024, as 13:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2
eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? $3107.008236/2022-86 SEl n2 51215650
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PRT- 54356424 /2024

Corretos
EMI: 11/12/2024

VIG: 02/12/2024

ORGAO EMISSOR DA PORTARIA: 00434134 - SE/SPI

ASSUNTO: DESIGNACAO DE FUNCAO TITULAR
DISTRIBUICAO: CS/DIGEP/SUGEP/CEGEP/GAPE, SPI/SE/CONEG/GESUP, SP/SE/CONEG, SE/SPI, SE/SPI

REFERENCIA: MANPES - Médulo 33 ou Médulo 34

Degigno, a partir da data de vigéncia desta portaria, o(a) empregado(a) PEDRO MOACYR BARCELOS NETO, matricula 82033625, AGENTE DE CORREIOS,
OPERADOR DE TRIAGEM E TRANSBORDO, para exercer a fungdio de titular GERENTE, no(a) 60435681 - SPI/SE/CONEG/GESUP.

GUILHERME ALVES BARBOSA
DIRETOR REGIONAL
00434134 - SE/SP1
PRT/PRESI-239/2024

R
Documento assinado eletronicamente por Guilherme Alves Barbosa, Diretor Regional, em 11/12/2024, as 17:59, conforme horério oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

S .
é_l}- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.correios.com.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=Q, informando o codigo verificador 54356424 e o cédigo CRC 14954561.

SEln® 54356424

Referéncia: Processo n? 53187.057885/2024-20
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“"iﬁ» DIRETORIA DE NEGOCIOS PRT/DINEG-
: 026/2024
Correlos Evit: 08/02/2024 | VIG: 08/02/2024

ASSUNTO: DELEGACAO DE COMPETENCIA

DISTRIBUIGAO: Diretorias de drea, Superintendentes Estaduais, Depar e Grgdos de mesmo nivel.

REFERENCIA: Inciso IV, do artigo 68 do Estatuto Social dos Correlos, MANPES Méd. 34 Cap. 2 Anexo 03 e PRT/PRESI 194/2023.

1. FINALIDADE

1.1, Delego competéncia 2os empregados detentores das fun¢des descritas no quadro abaixo para assinar convénios, contratos comerciais e termos
aditivos previstos no inciso IV do art. 68 do Estatuto Social dos Correios, desde que os instrumentos sejam os pré-definidos pelo Correios Sede, previamente
aprovados pela rea juridica:

DENOMINACAO DA FUNGAO

NO POPULIS AREA
Chefe de Departamento Depar de O Ivi to de Negdcios e Vendas - DEVEN/DINEG
Diretor Regional Superintendéncia Estadual

Coordenador Reg. de Negécios | Coordenag3o Regional de Negécios - CONEG (MG, PR, RJ, SPI e SPM)

Coordenador Reg. de Negécios | Coordenagiio Regionat de Negdcios e Operagdes - CONEQ (BA, BSB, CE, GO, PE, RS e SC)

Geréncia de Planejamento de Vendas - GEPV/DEVEN

Geréncia de Comunicag¢3o e Suporte a Vendas - GCSV/DEVEN

Geréncia de Fomento e Desenvolvimento de Mercado — GEFM/DEVEN

Geréncia de Negociagdes Estratégicas - GNES/DEVEN

Geréncia de Vendas - GEVEN

Geréncia de Suporte - GESUP (MG, PR, RJ, SPM, SPI)

Geréncia de Comércio Eletrdnico - GECOM (MG, PR, RJ, SPM, SPI)

Geréncia de Desenvolvimento de Mercado - GEDEM (MG, PR, RJ, SPM, SPI, SC, RS, BSB, GO, BA, CE e PE)
Geréncia de Atendimento - GERAT (MG, PR, RJ, SPM, SPI, SC, RS, BSB, GO, BA, CE, PE, ES e PA)

Geréncia de OperacBes - GEQPE (ACR, AP, AL, AM, MA, MS, MT, PB, PI, RN, RR, RO, SE e TO)

Gerente de Atividade CTC-TP IV | Regido de Atendimento e Vendas - REATE (AL, AM, BA, BSB, CE, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RJ, RN, RO, RS, SC, SE, SPI, SPM e TO)
Subgeréncia de Comércio Eletrénico - SUCOM (MG, PR, Rl, SPM, SPI)

Subgeréncia de Vendas - SUVEN (MG, RJ, SPM, SPI, 5C, RS)

Subgerente Subgeréncia de Desenvolvimento de Mercado - SUDEM {MG, PR, RJ, SPM, SPI, ES, PA, MT, SC, RS e BA)
Subgeréncia de Andlise de Mercado - SUANM (AM)

Subgeréncia de Gestdo de Vendas - SUGEV (MG, PR, R, SPM, SPI, SC, RS, BSB, GO, BA, CE e PE)

Secdo de Desenvolvimento de Mercado - SEDM (RN, MA, RR, MS, PB, RO, Pl SE, AL, AP, TO e ACR)
Se¢3o de Vendas 3 Disténcia - SAVD (SPM)

Gerente Corporativo

Gerente Reglonal

Chefe de Segdo Se¢8o de Contratos Comerciais - SUCC (SPI e Rl)

Sec¢do de Vendas, Novos Canais e Pés Vendas - SVNP (ES, PA, ACR, AP, AL, AM, MA, MS, MT, PB, P, RN, RR, RO, SE e TO)
2. DISPOSICOES GERAIS
2.1, Os atos constantes nesta Portaria ndo podergo ser subdelegados a outros empregados;
2.2 Os atos decorrentes da presente delegagio de competéncia deverdo ser praticados com estrita obediéncia ao ordenamento juridico nacional,
manuais da Empresa e orientagdes expedidas pelos Correios Sede;
2.3. Necessariamente, os contratos dever3o ser assinados por dois empregados distintos, com eixo de carreira gerencial;
24. Os titulares s3o os profissionais que atuam na 4rea de negécios/vendas/atendimento/operagdes, no mbito estadual e nacional;
2.5. A presente delegagdo tem validade enquanto a autoridade delegante permanecer na fung3o de Diretor de Negdcios.
2.6. Ficam convalidados os atos praticados no periodo de 29/01/2024 a 08/02/2024.

coeres

SANDRO ALEXANDRE ALMEIDA

Diretor de Negécios
——
Se|! Doc ) assinado eletroni ite por Sandro Alexandre de Almeida, Diretor de Negé em 08/02/2024, s 15:27, conforme horério oficial de Brasilia, com
Snaturs fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https;//sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&
> id_orgao_acesso_externos0, informando o cédigo verificador 46928786 e o codigo CRC F6B5A4B4.

Referéncia: Processo n? 53180.054058/2019-87 ] ] SEIn? 46928786

-
-

1Ry

htips://sei.correios.com.br/sei/controlador.php?acac=documento_impr..
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5 Correlos

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Contratos Comerciais da SE-PR
Rua XV de Novembro, 29 andar - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80001-970
Telefone: - http://www.correics.com.br

Declaragdo

Processo n2 53107.008236/2022-86

Interessado: Clientes Orgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais

Declaramos que ndo obstante as reiteradas decisdes, inclusive do STF, reconhecendo a imunidade tributaria da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, bem como as prerrogativas de Fazenda Publica que lhe sdo atribuidas, a Receita
Estadual e Municipal, insistem em demandar administrativa e judicialmente a empresa, relativamente aos impostos de suas
competéncias, razdo pela qual ndo possuimos de momento as certiddes negativas dos citados drgdos.

Como precedente jurisprudencial cita-se decisdo exarada nos autos de Recurso Extraordinério 357.291 PR, onde o

Supremo Tribunal Federal entendeu que a ECT goza da imunidade tributaria reciproca, pelo que, nos eventuais procedimentos fiscais,
tem a ECT se insurgido.

Oportuno mencionar legislagio aplicivel ao assunto a respeito de exigéncia de Certides Negativas na contratagdo

com empresa publica detentora de monopélio, no caso a ECT, quais sejam: art. 27, 29 e 55 da Lei n? 8.666/93, § 32 dos art. 175 e 195
da CF, art. 22 da Lei n® 9.012/95:

“A Administragdo Pdblica esta obrigada a exigir a regularidade da documentag3o fiscal para que possa contratar. No
entanto, tendo em vista a supremacia do interesse publico, podera exceder a regra quando se tratar de servigo publico essencial que

ndo possa sofrer solugdo de continuidade, restando demonstrado que a empresa estatal, detentora de monopélio, é a Ginica capaz de
prestar os servigos”.

Atenciosamente,
Silvio Prudente de Melo

CHEFE DE SECAO - G1
SPI/SE/CONEG/GESUP/SECC2

remsoop—— v
°

Documento assinado eletronicamente por Silvio Prudente de Melo, Chefe de Secao, em 01/04/2025, as 15:34, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

M A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hups:ZZSei.cgrrgigg,cgm;br[sgj[mn;rglggg; externo.php?
-‘i » acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externg=0, informando o codigo verificador 51214622 e o cédigo CRC CO868BE4,
[CI]S55'

Referdncla: Processo n? 53107.008236/2022-86 SEIn? 51214622
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®:  12.474.562
CNPJ: 34.028.316/0020-76
Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda n&o registrados ou que venham a ser apurados, é certificado que:

Constam debitos tributarios na origem administrados pela Secretaria Municipal de Financas efou débitos tributarios e
n&o tributarios inscritos em divida ativa administrados pela Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - 1ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBl e Contribuicdo de
- Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certidao expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certidao emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 10:58 do dia 10/09/2025.

Cadigo de autenticidade da certiddo: 165ACA04DF6740A289E8572CF78236DAES
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 09/12/2025 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certidao utilizando um leitor de QRCode.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

! com Efeitos de Negativa
(Art. 206 do CTN)
: N° 038100211-31

i

iCertidéo fornecida para o CNPJ/MF: 34.028.316/0020-76 E
‘Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS '

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima

identificado, nesta data, as quais estdo com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos |l, Ill e/ou
VI, do art. 151, do Cdodigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacées tributarias acessorias

Valida até 15/01/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (17/10/2025 00:00:00)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:57:20 do dia 09/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/01/2026.

Cadigo de controle da certiddo: 587E.BOE3.5A52.D2CE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagées RFB:
Trata-se de ente publico e houve comprovacio de que todos os débitos
estdo em discussdo judicial
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) CAIXA ECONOMICA EDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  34.028.316/0020-76

So?:iaazl?o EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Enderego:  RUA JOSE LOUREIRO 540 / CENTRO / CURITIBA / PR / 80002-900
A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
. quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
! decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
Emitido em atendimento a determinagdo judicial.
Validade:13/10/2025 a 11/11/2025
PN Certificagdo Niumero: 2025101310082065451146

Informacgao obtida em 17/10/2025 16:13:11

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf ‘ ; U {‘ 0 7 3 11
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ST
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DERITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 34.028.316/0001-03

Certiddo n®°: 30903020/2025

Expedicdo: 04/06/2025, as 09:55:14

Validade: 01/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica—-se gue EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 34.028.316/0001-03, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacbes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0100467-51.2023.5.01.0026 - TRT 01® Regido ** (26 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100561-21.2019.5.01.0064 - TRT 01* Regido ** (642 VARA DO TRAEBALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0001216-38.2011.5.05.0004 - TRT 05° Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000501-39.2024.5.05.0004 - TRT 05 Regido ** (42 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0144700-33.1996.5.05.0006 - TRT 05° Regido ** (62 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000819-85.2016.5.05.0009 - TRT 05* Regido * (9° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000739-22.2010.5.05.0013 - TRT 05 Regido * (13* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000482-44.2022.5.05.0023 - TRT 05 Regido ** (232 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000650-12.2023.5.05.0023 - TRT 05° Regido ** (23* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000549-31.2012.5.05.0032 - TRT 05* Regido * (32% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000897-63.2023.5.05.0032 - TRT 05°% Regido * (32® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0196700-62.2006.5.05.0037 - TRT 05° Regido ** (37° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0063600-05.2006.5.05.0039 - TRT 05 Regido ** (392 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0100500-84.2006.5.05.0039 - TRT 05® Regido ** (39* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000210-19.2021.5.05.0271 - TRT 05® Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
EUCLIDES DA CUNHA)

0000109-85.2022.5.05.0581 - TRT 05* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)
0000229-78.2011.5.06.0002 - TRT 06* Regido * (22 VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0124100-80.2009.5.06.0014 - TRT 06* Regido * (14* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000895-69.2014.5.09.0009 - TRT 09® Regido ** (9* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0000042-65.2016.5.21.0006 - TRT 21° Regido ** (6® VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 20.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoca sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, bloqueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Divicas e sugest@es: cndt@tst.jus.br
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46)_3555—81 00 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praga S&o Francisco de Assis, 1583

Etzfé{'ﬁ.'ﬂf& 85750-000 PLANALTO - PARANA

PARECER JURIDICO Ne 31/2024
PROCESSO N.°: 300/2025

REQUERENTE : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO : Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos postais e
telemadticos exclusivos, que consistem em coleta, transporte e entrega de
correspondéncias, em dmbito Nacional e Internacional, por via terrestre e aérea, para
atendimento das necessidades do municipio de Planalto-PR.

1. RELATORIO ]

Senhor Prefeito

Trata o presente de analise acerca da legalidade de inexigibilidade de licitacdo para a
Contratacao da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos para a prestacdo de servicos postais e
telematicos exclusivos, que consistem em coleta, transporte e entrega de correspondéncias, em
ambito Nacional e Internacional, por via terrestre e aérea, para atendimento das necessidades do
municipio de Planalto-PR, nos termos do Artigo 74, inciso |, da lei 14.133/2021 e demais disposicoes
legais.

A Secretaria Municipal de Administracdo informa que referida contratagdo atende a
demanda do Municipio de Planalto-Pr porque a contratacdo de empresa (Unica e especializada para
a prestacao dos servigos postais no Municipio de Planalto-PR, visando garantir a eficiéncia na coleta,
transporte e entrega de documentos e correspondéncias, conforme as necessidades administrativas
e operacionais do municipio, justificando-se a contratacdo por Inexigibilidade.

A solicitacdo da demanda encontra-se datada de 02 de setembro de 2025.

0 termo de referéncia foi juntado aos autos (fls. 11), assim como o ETP n2 108/2024
(fl. 03).

Foram acostados aos autos, certiddes negativas, minuta de termo de inexigibilidade
de licitacdo e minuta de contrato.

Em data de 10 de SETEMBRO de 2025 o Senhor Prefeito solicitou o encaminhamento
a Procuradoria Juridica, ao Secretario de Finangas e ao Departamento de Licitagdes; Na mesma data
o Secretario de Financas e Contabil emitiram parecer.

O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos, entdo, encaminhou os autos
para avaliacdo juridica por parte desta Procuradoria Juridica, levando-se em consideragdo o disposto
no artigo 53, § 19, inc. | e Il da Lei n.2 14.133/21.

Em data de 07 de outubro de 2025 os autos chegaram a Procuradoria Juridica.

E o relatério.

PARECER JURIDICO - PROCURADORIA JURIDICA
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2. ANALISE JURIDICA |

2.1. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A REALIZACAO DE INEXIGIBILIDADE

Destaco inicialmente que a presente manifestagdo n3o versara sobre os aspectos
técnicos e orcamentdrios do procedimento em epigrafe, restringindo-se t30 somente a andlise
juridica da licitagdo postulada.

A obrigatoriedade de licitar consta na Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 37,
inc. XXI. O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a sele¢do da proposta mais vantajosa
para a Administragdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia entre os
potenciais prestadores do servi¢o ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder Publico.

Entretanto, a prépria Constituigdo Federal, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia
da licitagdo, ressalva “os casos especificados na legislacdo”, abre a possibilidade da lei ordinaria fixar
hipdteses para estabelecer excegGes a regra de licitar, que é exatamente o que se observa pelas
disposigdes dos artigos 74 e 75 da Lei n.2 14.133/21, que tratam, respectivamente, sobre os casos
de dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Logo, a regra é a licitag3o e a exce¢3o a contratagdo direta,
as quais foram resumidas pela Lei n.2 14.133/21 em dispensa e inexigibilidade.

Desta forma, tem-se como regra a realizagdo do procedimento licitatério, e, como
medida em extremo excepcional, a inexigibilidade. A justificativa da inexigibilidade nesta hipé6tese
é a inviabilidade de competicdo. Nestes casos, ndo ha critérios objetivos para aferir a melhor
proposta para a Administracdo Publica, ndo havendo, por consequéncia, supedaneo fatico para a
realizacdo do procedimento licitatdrio.

Assim, excepcionalmente, em situagdes de inviabilidade de competicdo, a propria lei
estabelece hipdteses de inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto no art. 74 da Lei n? 14.133
de 2021, autorizando a Administragao a realizar contratagao direta, sem licitagdo.

Das vias excepcionais possiveis, a que nos interessa nestes autos, é a de
inexigibilidade de licitagdo de natureza singular, mais especificamente, a de prestagdo de servigos
postais e telematicos exclusivos, que consistem em coleta, transporte e entrega de
correspondéncias, em dmbito Nacional e Internacional, por via terrestre e aérea, para atendimento
das necessidades do municipio de Planalto-PR.

Primeiramente, o art. 74, |, da Lei 14.133/2021, define ser inexigivel a licitagdo,
guando houver inviabilidade de competicdo para a aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de
géneros ou contratagdo de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos. Nesse sentido, o0 Termo de Referéncia e também o ETP
evidenciaram que Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos detém a exclusividade na exploragido

! “Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ cficiéncia ¢, também, ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados
na legislagdo, as obras, servigos, compras ¢ alienagdes scrio contratados mediante processo de licitagéo publica que assegure igualdade de condigdes a
todos os concorrentes, com cliusulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificaciio técnica ¢ econdmica indispenséveis 4 garantia do cumprimento das obrigagdes;”
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dos servigos postais, conforme exposto no art. 42 do Decreto Federal n® 8.016, de 17 de maio de
2013, in verbis:

Art. 42 A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

| - Planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;

Il - Explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletrdnicos;

Il - Explorar atividades correlatas; e |

V - Exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério das Comunicacdes.

§12 A ECT tera exclusividade na explorag¢do dos servigos de que tratam os incisos | a lll do
caput do art. 92 da Lei n? 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X do caput do art.
21 da Constituigdo.

Saliento que o reconhecimento de que trata a lei, deve ser pautado na
impessoalidade, para tanto a instrugdo do procedimento trard documentos que comprovem o
conhecimento diferenciado e aprofundado do futuro contratado, afastando o elemento “confianga
pessoal”.

Nos casos de inexigibilidade de licitagdo, é preciso que a contratagdo observe ainda
o disposto no art. 72 da Lei n2 14.133 de 2021, que dispde ser imprescindivel a apresentagdo de:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de
riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previs@o de recursos orgcamentdrios com o compromisso
a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilita¢do e qualificagdo minima
necessdria;

VI - razdo da escolha do contratado;

Vit - justificativa de pre¢o;

VIll - autorizagdo da autoridade competente.

2.2. DO CASO CONCRETO

A inexigibilidade de licitagdo com fundamento no inciso | do art. 74 é procedente. No
presente caso, determina a Lei n? 14.133/2021, em seu art. 74, inc. |, que é inexigivel a licitag3o:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicéo, em especial nos casos de: [...]

| - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de
servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

Il - contratag¢do de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresdrio exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

PARECER JURIDICO 3
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Il - contratag¢do dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdio, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagéo:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;

d) fiscalizag¢do, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h} controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de pardmetros especificos de obras
e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se enquadrem no disposto
neste inciso;

1V - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisicdo ou locacdo de imdvel cujas caracteristicas de instalacbes e de
localizagdo tornem necessdria sua escolha.

Com efeito, para evitar-se contratagbGes desarrazoadas ou arbitrarias, a
administragdo deve demonstrar nos autos o motivo de convencimento de ser impossivel aferir,
mediante processo licitatério, a prestagdo de servicos de natureza singular, mostrando-se patente
a inviabilidade de competigao.

O servigo postal é o conjunto de atividades que visam a coleta, transporte e entrega
de objetos de correspondéncia, e compete a Unido, que o executa por intermédio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, desse modo, nenhuma outra empresa pode legalmente
prestar o servigo postal universal no pais, o que torna impossivel a competicao.

Essa competéncia é indelegavel e é exercida pela Unido por meio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, empresa publica federal instituida pelo Decreto-Lei n2 509,
de 20 de margo de 1969, que lhe conferiu a execugdo e controle dos servigos postais em regime de
monopolio estatal.

No caso da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, a inexigibilidade de
licitagdo esta amparada pela impossibilidade juridica e fatica de concorréncia, visto que a ECT é a
Unica entidade autorizada a prestar o servigo postal oficial em todo o territério nacional.

O entendimento sobre a inexigibilidade para contratagdo dos Correios é amplamente
pacificado pelos érgdos de controle e tribunais. O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR)
através do Acordado n2 3027/20 - Tribunal Pleno, manifestando-se sobre o tema dispos:

“Conforme manifestagdes uniformes juntadas no caderno processual, parte da
avenca tem como objeto servigo passivel de contratagdo direta por inexigibilidade,
com base no art. 33, caput, da Lei Estadual n® 15.608/07 (servigo publico postal) e
parte como objeto passivel de contratagdo direta por dispensa de licitagdo, nos
moldes do art. 34, inc. VI, da Lei Estadual n® 15.608/07.”

“A saber, conforme colocado pela SLC, o Supremo Tribunal Federal (STF), em sede
de Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF), reconheceu o
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monopdlio da ECT, a justificar a inexigibilidade da licitagdo, “para entrega de cartas
pessoais e comerciais, cartdes-postais e correspondéncias agrupadas (malotes)”.

Portanto, no que tange ao presente caso, acredita-se estarem presentes estas
exigéncias legais, eis que ficou demonstrado que somente a empresa a ECT possui estrutura
operacional, abrangéncia nacional e legitimidade legal para executar o servigo postal oficial com
validade juridica reconhecida.

A contratacdo dos servigos prestados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) pode ser formalizada mediante dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso IX, da
Lei n2 14.133/2021, conforme reconhecido no Acérd3o n2 2812/25 — Tribunal Pleno do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

O referido julgado assentou que a ECT, enquanto empresa publica federal integrante
da Administragdo Indireta da Unido, foi criada especificamente para a execucdo dos servigos postais
e telegraficos, nos termos da Lei n2 6.538/1978 e do Decreto-Lei n2 509/1969, que |he conferem
regime juridico préprio e carater de servigo publico essencial.

Nessa linha, a Corte de Contas concluiu que a contrata¢do da ECT se enquadra na
hipétese de dispensa de licitagdo, por se tratar de entidade da Administragdo Pablica criada para
esse fim especifico, desde que observada a compatibilidade do prego praticado com o mercado,
conforme determina o art. 75, IX, da Lei n? 14.133/2021.

Ademais, o Tribunal consignou que os precos praticados pelos Correios
correspondem a valores publicos tabelados pelo Ministério das Comunicagdes, sendo, portanto,
presumidamente compativeis com os de mercado, o que supre a exigéncia de justificativa de prego.

Dessa forma, a dispensa de licitagdo para a contratagdo da ECT também atende
integralmente aos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia administrativa, desde que
instruido o processo com os documentos previstos no art. 72 da Lei n? 14.133/2021, a saber:
formalizagdo da demanda, estimativa de despesa, parecer juridico, demonstragdo de recursos
orcamentarios, comprovacdo de habilitagdo da contratada e autorizagdo da autoridade
competente.

Ficou plenamente demonstrado no EPT, a justificativa de prego sendo que, os servigos
prestados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos sdo cobrados mediante tarifa, aprovada
pelo Ministério das Comunicagdes, conforme prevé o art. 32 da Lei n2 6.538/78.

As tarifas postais aplicadas a qualquer érgao publico ou privado sdo as mesmas, ndo
havendo diferenca de tarifa para objetos postais. Ainda, conforme art. 99, da Lei Federal 6.538/78,
por se tratar de servigo explorado em regime de monopdlio, pela Unido, os valores sdo aqueles
praticados pela Empresa Publica Brasileira de Correios e Telégrafos, previstos em tabela de servigos,
ndo sendo possivel realizar a pesquisa de pregos previstas no art. 23, da Lei Federal 14.133/21.
Portanto, cabe a administragdo aderir aos pregos praticados pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

Desta forma, é possivel aferir claramente que os autos do processo encontram-se
devidamente instruidos, atendendo as exigéncias minimas legais, ficando evidenciada a solugdo
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mais adequada para atendimento da necessidade publica. Nos termos apresentados na justificativa

de contratacdo, resta evidente a sua necessidade, onde os objetos da contratacdo atenderdo a
demanda da administragao.

Levando-se em consideragdo os documentos que instruem o presente procedimento,
e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos licitatérios, passa a analisa-los,

objetivamente:

Quanto a Minuta do Contrato, restaram observadas as disposi¢Ses do art. 42 da Lei
n2. 14.133/2021 e do Decreto Municipal n2. 5581/2023. A minuta do contrato atende o disposto no
art. 89 e seguintes da Lei n2. 14.133/2021, sendo que ndo é obrigatdria a utilizagdo de Matriz de
Riscos no caso em questdo, posto que o art. 22 da Lei 14.133/2021 estabelece que a mesma é de
modo geral facultativa, sendo obrigatéria apenas nas contratacdes de grande vulto e nas
contratagdes integradas e semi-integradas.

No tocante aos Documentos de Oficializagdo de Demanda o processo veio
acompanhado de Termo de Referéncia a fim de oficializar a necessidade da contratacdo e contendo
todos os dados informadores para subsidid-la, nos termos do art. 62, inc. XXIll, da Lei n@.
14.133/2021.

No presente caso, cumpre esclarecer acerca da inexisténcia do plano anual de
contratagdes, o que prejudica a anélise de compatibilidade da contratagdo com o referido plano,
em que pese nado se tratar de ato obrigatério para a realizagdo do certame, uma vez que, o inciso
VI, do artigo 12 da NLLC, afere a facultatividade da elaboragdo do plano anual de contratagdes, in
fine:

Art. 12. No processo licitatdrio, observar-se-d o seguinte:

{...)

Vil - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os 6rgdos responsdveis pelo
planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de
contratacdes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos 6rgdos e entidades sob sua
competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragéo
das respectivas leis orcamentdrias.

Todavia, o Plano de Contratages Anual — PCA é um elemento valioso para subsidiar
a confecgdo das leis orgcamentarias e que necessita estar alinhado com o planejamento da
Administracdo, devendo abranger todas as contratagdes previstas, nos moldes ao disposto no art.
12, Vil e inclusive aquelas dos artigos 74 e 75 da Lei Federal n? 14.133/21.

A formulacdo do Plano Anual de Contratagbes tem como objetivo racionalizar os
processos de contratagdo dos 6rgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com
o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas leis orgamentarias, o gue
deve ser providenciado pelo comité de Gestdo urgentemente.

Saliente-se gue os 6rgaos de controle externo promoverdo a cobranga de a¢des que
demonstrem a adocdo de providéncias visando a elaborag¢do do Plano de Contratagdes Anual, com
o precipuo objetivo racionalizar as contratag¢des, garantir o alinhamento com o seu planejamento
estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas leis orgamentarias.
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Outrossim, observa-se que cabe ao Fiscal do Contrato ou Gestor da Unidade
interveniente a identificacdo de falhas, fraudes ou qualquer outra irregularidade na execucdo do
contrato, devendo agir para a sua solugdo quando possivel.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, nos estritos limites da andlise juridica e excluidos os aspectos
técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, apés as regularizagdes cabiveis acima
apontadas, opinamos pela viabilidade da Inexigibilidade de Licitacdo destinada a a contratacio de
empresa Unica e especializada para a prestagdo dos servigos postais no Municipio de Planalto-PR,
visando garantir a eficiéncia na coleta, transporte e entrega de documentos e correspondéncias,
conforme as necessidades administrativas e operacionais do municipio.

No que respeita ao requisito da publicidade, cumpre ao Departamento de Compras,
LicitagBes e Contratos fiscalizar a divulgagdo e manutencao do inteiro teor do edital e dos anexos
do presente Pregdo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP (art. 54 da lei n@.
14.133/2021), assim como a publicagdo do extrato do edital no Diério Oficial do Municipio (AMP) e
em jornal didrio de grande circulagdo (art. 54, § 19, da lei n2, 14.133/2021), além da inser¢do no
Mural de Licitacbes do Tribunal de Contas do Estado do Parand, conforme determina o art. 22, 1,2 da
Instrugdo Normativa n.2 37/2009, do TCE/PR, respeitando-se o prazo minimo de 10 (dez) dias uteis
(art. 55, inc. Il, “a”3) e observando-se as regras de contagem de prazo estabelecidas no art. 183 da
Lei n2. 14.133/2021.

Registro, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as questbes

juridicas observadas na instrugdo processual e no edital, com seus anexos, nos termos do artigo 53,

§19,inc. | e ll daLein.2 14.133/21. N3o se incluem no dmbito de analise da Procuradoria os elementos

técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou orgamentdria, cuja exatidao
devera ser verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente do Municipio.

Planalto/PR, 15 de outubro de 2025.

b aatenl

PATRIQUE MATTOS DREY
Data: 16/10/2025 12:0T:44-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

PATRIQUE MATTOS DREY
Procurador Juridico — Decreto 3248/2010
OAB/PR n. 40.209

2 «“Art. 2° O Mural das Licitagdes Municipais sera constituido por informagdes transmitidas pelos 6rgios e entidades de
Administragdo Publica Municipal, nos seguintes prazos: I. No minimo, até 7 (sete) dias uteis antes do inicio da data
prevista, no Edital ou outro instrumento convocatério, para a abertura do certame licitatério, de quaisquer das
modalidades: convite, tomada de pregos, concorréncia, concurso, leildo e pregdes presencial e eletrénico, € inclusive as
licitagdes realizadas mediante Sistema de Registro de Pregos.”

3« Art. 55. Os prazos minimos para apresentagdo de propostas e lances, contados a partir da data de divulgagédo do edital
de licitagdo, sdo de: (...) II - no caso de servicos e obras: a) 10 (dez) dias tteis, quando adotados os critérios de julgamento
de menor preco ou de maior desconto, no caso de servicos comuns e de obras e servicos comuns de engenharia;”
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

HICIE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

AUTORIZAGAO PARA LICITAGAO

Planalto - PR, 20 de outubro de 2025.

DE: Luiz Carlos Boni

PARA: Pregoeira/Comissao de Licitacbes

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Licitagdo sob a Modalidade INEXIGIBILIDADE, que tem por objetivo a
contratacao de empresa especializada para a prestacao de servigcos postais e telematicos
exclusivos, que consistem em coleta, transporte e entrega de correspondéncias, em
ambito Nacional e Internacional, por via terrestre e aérea, para atendimento das
necessidades do municipio de Planalto-PR, nos termos do art. 74, inciso | da Lei n°
14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

A Pregoeira e Equipe de Apoio nomeadas pela Portaria 021/2025.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagées para as providéncias necessarias.

7 :

b 01 ¢ C : \EO o)

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

- Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

ittt oo sm Vhanad medbon/

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°033/2025
PROCESSO N° 301/2025

- Conforme solicitagbes e parecer juridico, optou-se pela inexigibilidade de
licitag@o na forma do art. 74, inciso | da Lei 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores a
despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servicos postais e
telematicos exclusivos, que consistem em coleta, transporte e entrega de
correspondéncias, em ambito Nacional e Internacional, por via terrestre e aérea, para
atendimento das necessidades do municipio de Planalto-PR. Conforme abaixo segue:

01 |Servicos Postais e telematicos/ 05 ANOS|R$ 10.000,00 R$ 50.000,00
(exclusivos). Pacote Platinum — sem
cota minima. Protocolo
53147000725202566.

TOTAL: R$ 50.000,00

EMPRESA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

CNPJ N° 34.028.316/0020-76.

VALOR TOTAL: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratacdo serdo utilizados recursos financeiros préprios do Municipio de Planalto,
Proveniente das seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Conta da despesa Funcional programatica | Destinagao de recurso
00310 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apos
a execucao dos objetos, apos apresentagao da respectiva nota fiscal.

PRAZO DE EXECUGAO: A execucdo dos servicos sera realizada pela empresa
contratada, especializada e detentora de exclusividade legal, para prestacdo de servigos
postais e telematicos, abrangendo a coleta, transporte e entrega de correspondéncias e
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€Y. MUNICIPIO DE PLANALTO

§ CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

E-mail: planalto@planalto.p_r.gov.br

MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583

PLANALTO 85(;750-000 PLANALTO - PARANA

encomendas, em ambito nacional e internacional, por via terrestre e aérea, conforme as
necessidades do municipio de Planalto/PR.

it joeter e sm Planadis melhent

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: Vigéncia de 05 anos, a partir de sua assinatura,
prorrogaveis por igual periodo até o limite de 10 anos por meio de termo aditivo.

Planalto — PR, 20 de outubro de 2025.

(JO'I é L. b_))O}'\)i
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal
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21/10/2025, 07:35

Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
RESULTADO E HOMOLOGAGAO INEXIGIBILIDADE N° 033/2025

RESULTADO E HOMOLOGACAO

INEXIGIBILIDADE N° 033/2025

O MUNICIPIO DE PLANALTO, na forma do art. 74, inciso |
da Lei 14.133/2021, ¢ suas alteragdes posteriores, optou pela
inexigibilidade de licitag@o a despesa abaixo especificada:
OBJETO: Contratagio de empresa especializada para a
prestagdo de servigos postais e telematicos exclusivos, que
consistem em coleta, transporte e entrega de correspondéncias,
em ambito Nacional e Internacional, por via terrestre ¢ aérea,
para atendimento das necessidades do municipio de Planalto-
PR.

EMPRESA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS.

CNPJ N°.: 34.028.316/0020-76.

VALOR: RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

DATA: 20 de outubro de 2025.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Publicade por:
Diego Vinicius Ruckhaber
Cédigo Identificador:E9920DF4

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 21/10/2025. Edigio 3389

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

' “ ‘,‘
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https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E9920DF4/3e4 10ad4e5bb87223381fabe1b722b483e4 10ad4e5bb87223381fabe1b722b48
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EDICAO19105

Rede estadual inicia a aplicacao das provas
do Saeb; 215 mil alunos _estﬁo

A Secretaria da Educagao do
Parand (Seed-PR) comegou na
segunda-feira (20) a aplicar as
provas do Sistema de Avaliagio
da Educagio Basica, o Saeb.
Aplicado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educa-
cionais Anisio Teixeira (Inep),
o Saeb avalia o desempenho dos
estudantes em Lingua Portugue-
sa e Matematica, além de coletar
informagoes sobre fatores que
influenciam o processo de ensi-
no e aprendizagem. A aplicacio
segue até o dia 31 de outubro
para alunos do ¢ ano do Ensi-
no Fundamental e da 3° série do
Ensino Médio.

“Cada um dos 32 Nucleos
Regionais de Educagio elaborou
um cronograma para a aplicacio
das provas. Nossos mais de 200
mil alunos das 2 mil escolas da
rede estadual estdo participan-
do ativamente desta edicio de
2025", afirma o secretario esta-
dual da Educacio, Roni Miran-
da.

‘Os resultados compoem a
nota do Indice de Desenvol-
vimento da Eduecacio Basica
(Ideb), indicador que mede a
qualidade da educacio piblica
e norteia as politicas educacio-
nais em todo o pais. Os dados
coletados ajudam ainda o Go-
verno Federal a planejar acdes
mais eficazes para as necessi-
dades identificadas nas escolas
que, com os resultados, podem
entender seus pontos fortes e
fracos, o que permite que elabo-
rem planos de melhoria para o
ensino.

Além disso, a avaliagio aju-
da a identificar as desigualdades
educacionais existentes entre di-
ferentes regides, redes de ensino
e escolas.

Na rede estadual sio 215 mil
estudantes fazendo as provas,
dos quais aproximadamente 29
mil em Curitiba. A organizagio e
toda a preparagio para a aplica-
¢do das provas nas escolas foram
feitas pelos Nucleos Regionais
de Educacio.

“O trabalho comegou ji no
fim de 2024 com a selecio dos
professores que iriam atuar na
recomposicao de aprendizagem.
E no ano de 2025, tanto a Seed
como o0s Nucleos ¢ as escolas
promoveram um combo de ativi-
dades com os alunos, simulados,
auldes, gincanas e também com
os professores, que passaram
por capacitagoes”, destaca a che-
fe do Niicleo Regional de Educa-
¢do de Curitiba, Laura Patricia
Lopes.

PRIMEIRO DO
RANKING - As provas do Saeb
acontecem a cada dois anos e
os resultados obtidos nas provas
siio somados a itens como a fre-
quéncia para compor a nota do
Ideb brasileiro, que mede justa-
mente a qualidade da educagdo
no pais. Desde 2019, o Parani
subiu seis posi¢des e ocupa a
primeira colocagdo no ranking
geral, tendo obtido 4.9 pontos
em 2023,

No Colégio Civico-Militar Re-
puablica Oriental do Uruguai, em
Curitiba, 120 alunos de trés tur-
mas do 92 ano do Ensino Fun-
damental e uma da 32 série do
Ensino Médio estao fazendo as

provas nesta segunda-feira. Na
edigiio passada, a escola ficou em
49 lugar entre as 2 mil estaduais,
institutos federais, colégios da
Policia Militar e instituigoes de
ensino privadas.

“Estamos confiantes que va-
MOS PErMAanecer ol superar nos-
so resultado, que foi de 5.6 pon-
tos na edi¢do passada. Os alunos
estdo bem preparados para esse
momento. Fizemos virias acoes
no decorrer do ano letivo, princi-
palmente em relacao a disciplina
de recomposicio da aprendiza-
gem, e eles também tém certeza
que vdo atingir o objetivo pro-
posto para esse ano”, diz a dire-
tora Elisangela Schurz.

Anelyse Silva Santos de Oli-
veira, 17 anos, que termina o
Ensino Médio em dezembro,
esla confiante. “E uma prova im-
porlante, estamos nervosos, mas
também esperancosos de que va-
mos conseguir fazer um bom tra-
balho para representarmos bem
a escola”, assegura.

Em meio a preparagio para o
Enem e vestibulares, a estudante
procurou conciliar os estudos. “E
uma prova a mais pra gente este
ano, mas que com certeza esti
ajudando, porque acabamos re-
visando os conteudos, além das

particnpando

oficinas, dos trabalhos em dupla,
e filtramos bastante para focar
no que era mais importante”,
emenda.

ESTUDANTE EMBAIXA-
DOR - No Parand, o projeto Es-
tudante Embaixador foi criado
pela secretaria estadual da Edu-
cagio justamente para ampliar a
participacio da comunidade es-
colar, estimular o protagonismo
juvenil e transformar os jovens
em agentes multiplicadores, ca-
pazes de mobilizar e inspirar os
colegas para a realizacio da ava-
liagdo.

Foram selecionados 16 mil
alunos que participaram de
reunioes de orientagao sobre a
avaliagio, colaboraram na di-
vulgagio de informagoes e da-
tas, reforcando junto aos colegas
a importancia do preparo e do
compromelimento com a avalia-
¢Ao. Também apoiaram ativida-
des relacionadas aos conteidos
do Saeb, criaram campanhas
internas como videos, slogans e
murais, promoveram Ltrocas de
ideias e momentos de aprendi-
zagem coletiva, além de terem
participado das avaliagies diag-
nosticas e estarem mobilizando
as escolas nas datas da aplicacio
das provas.

~ Mantenedora: APAE PLANALTO
41141101+ Fua Baiduino Menegazzi. n® 275 CE
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MUNICIPIO DE PLANALTO
AVISO DE LICITACAD
“PREGAO ELETRONICO™ N° 049/2025

0 MUNICIPIO DE PLANALTO faz saber aos interessados que com base na Lei
Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, em sua sede sito a Praca Sio
Francisco de Assis, n° 1583, fara realizar Licitagio na Modalidade PREGAOQ
ELETRONICO sob n® 049/2025, conforme descrito abaixo:

OBJETO: Aquisigio de uniformes escolares, destinados aos alunos do ensino
fundamental, APAE, pré-escola e CMEI's do municipio de Planalto-PR.

VALOR: RS 45.855,00(quarenta e cinco mil e oitocentos e cinguenta e cinco
reais).

ABERTURA DAS PROPOSTAS E RECEBIMENTO DOS LANCES: Dia 04 de
novembro de 2025, a partir das 09h00min,

FORMALIZACA O DE CONSULTAS: O referido edital podera ser obtido junto ao
Setor de Licitagdes do Municipio de Planalto, através do Portal de Licitacdes do
Municipio  de  Planalto, através de  solicitagio  via
licitacao@planalto.pr.gov.br ou através do site www.compras.gov.br.
SISTEMA ELETRONICO: www.compras.gov.br

e-mail:

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PLANALTO
AVISO DE LICITACAO
“PREGAO PRESENCIAL" N° 048/2025

0 MUNICIPIO DE PLANALTO faz saber aos interessados que com base na Lei
Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, em sua sede sito a Praga Sio
Francisco de Assis, n° 1583, fari realizar Licitagio na Modalidade PREGAQ
PRESENCIAL sob n® 048/2025, conforme descrito abaixo:

OBIJETO: Aquisigio de materiais escolares destinados & composigdo de kits a
serem distribuidos a todos os alunos da rede municipal de ensino de Planalto-
PR, conforme demanda apresentada pela Secretaria Municipal de Educagio.
VALOR TOTAL: RS 153.780,00 (Cento e cinguenta e trés mil e setecentos e
oitenta reais).

DATA DA ABERTURA: 03 de novembro de 2025 as 09:00 (nove) horas.

Maiores informagoes junto ao Departamento de Licitagdes em hordrio de
expediente ou pelo e-mail: licitacao@planalto.pr.gov.br.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

EDXTAL DE CONVOCACAD DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINAIIA PARA ELEICAO DA
DIRETORIA #XECUTIVA, CONBELHO DE ADMINISTRAGAD £ CONSFLHO FIBCAL DA APAE OF
PLANALTO (PR)
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N* 043/2025

© Prefesio do Municipio de Planalto, Estado do Parand, consderando ¢ parecer da Pregeeira e equipe de apoio,
de conformidade com a ATA de Sesslic Publica de Pregdo Eletrdnica nt. 043/2025, lavrada em 17 de outubro
de 2025, HOMOLOGO o resultsdo final do Processo Licitaténio, na modalidade Pregdo Eletrdnico, Tipo Menor
Prego de acordo com o abaixo descrito:

OBJETO: REGISTRO DE PRECCS com a finahdade de de empresa para o
farnecimento sob forma de locagdo tempordria, tag: & bes ce estrutura para
evenios, reakizados pela administ-acdo piblica no Municipio de Planalto-PR.

EMPRESA: VIA SOM BRASILLTDA
LOTE 01 - ITEM: 06 e 07.
VALOR TOTAL: RS 134 650,00 (cento @ tnnta & qualro mil sescentos & cinquenta reas)

EMPRESA: 8. G ALBERTON LTDA.
LOTE 01 = ITEM: 10 e 11
VALOR TOTAL: RS 60.000 00 {sessenta mil reais).

EMPRESA: SOM E INFORMATICA OBALSKI LTDA
LOTE 01 - ITEM: 0B e 07,
VALOR TOTAL: RS 100.350,00 (cem mil trezentos & cinquenta reais),

EMPRESA: MAIKON RODRIGUES & CIA LTDA
LOTE 01 ~(TEM: 1B e 19.
VALOR TOTAL: R§ 63.500,00 (sessenta e trés mil e quinhentas reas).

EMPRESA: JOMA COMERCIO E SERVIGOS LTDA - EPP
LOTE 01 - ITEM: 01,02,3,04,05,12,13,14,15.16,17,20,21,22

VALOR TOTAL RS 733.466,00 e lrinta ¢ trés mil € sessenta e seis reais)
DATA: 20 ce outubro de 2025,
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

RESULTADO E HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE N* 033/2025

O MUNICIPIO DE PLANALTO, na forma do art. 74, inciso [ da Lei
14.133/2021, ¢ suas alteragdes posteriores, optou pela inexigibilidade de licitagio a despesa
abaixo especificada:
OBJETO: Contratagio de empresa especializada para a prestagio de servigos postais e
telematicos exclusivos, que consistem em coleta, ¢ entrega de comrespondéncias,
em dmbito Nacional ¢ Intemnacional, por via terrestre ¢ adrea, para atendimento das
neeessidades do municipio de Planalto-PR. .
EMPRESA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
CNPJN°.: 34.028.316/0020-76.
VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
DATA: 20 de outubro de 2025,

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal




