EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) PREGOEIRO (A) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PLANALTO - PR

EDITAL DE LICITAGAQ: N° 90034/2025

A recorrente ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, pessoa juridica, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridice sob o n° 29.708.232/0001-80, sediada na
Av Gastao Vidigal, n® 39 - Sala 01 - Cidade de Cambard - PR, CEP 86.390-000,
devidamente identificado e qualificado nos autos do Pregdo Eletrénico n°
20034/2025, neste ato representado pela sécia Marcela Dias Amorim Pimenta,
CPF n® 825.576.329-53, vem a presenca de Vossa Exceléncia, com fundamento

no artigo 165, inciso | da Lei Federal n® 14.133/2021, apresentar:

RECURSQ ADMINISTRATIVO

em face da decisGo do Pregoeiro, que culminou com a decisGo de

SLOB Aw
desclassificagdo dessa recorrente para os Grupos 02 e /03 como também
promoveu a habilitagdo da recorrida SWV TERCEIRIZACOES LTDA para os

respectivos grupos.

Ainda, nos termos do Art, 165, § 2° da Lei Federal n° 14.133/21, caso Vossa
Exceléncia nGo culmine com o Juizo de Retratacdo da decisGo guerreada,
requer seja o presente recurso com suas razdes devidamente encaminhado a

autoridade superior competente para as medidas de praxe.

g

asherterceirizacao@gmail.com




“§ 2° O recurso de que trata o inciso | do caput

deste artigo sera dirigido & autoridade que tiver
editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que,
se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de
3(trés) dias dteis, encaminhara o recurso coma sua
motivagdo a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisao no prazo maximo de 10 (dez)

dias uteis, contado do recebimento dos autos.”

RAZOES RECURSAIS

Preclaro Julgador,
1 = INTROITO

Consubstancia que este Orgdo PUblico deflagrou Processo Administrativo
destinado Registro de Precos REGISTRO DE PRECOS visando a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos continuo de profissionais a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra para

atender as necessidades do municipio de Planalto-PR.

Apos as rodadas de lances, o preco ofertado por essa recorrente encontra-se

dentro das condi¢des financeiras e legais para atender ao pleito disputado.

Solicitamos que a Pregoeira reveja os fatos que levaram a decisdo da

inabilitacd@o desta empresa, entendendo alguns pontos relevantes, entre eles:




1. Reconhecer a melhor proposta apresentada no processo licitatério

favorecendo o érgao a ter oportunidade de escolher o menor preco e,

2. Rever os documentos apresentados nesse recurso

3. Andlisar a Situagdo da Recorrente e atual vencedora nos grupos 02 e 03
- SWV TERCEIRIZACOES LTDA.

4. Abertura de processo administrativo sancionatério com fulcro no Art. 155
da Lei 14.133/2021 em desfavor da Recorrente SWV TERCEIRIZACOES LTDA
por atitude inidénea.

5. Respeitar a isonomia entre os participantes

6. Respeitar o Principio da Vinculacao ao Edital.

Embora a Lei de Licitagdes vigente e referenciada no processo licitatério seja a
de n° 14.133/21, ndo existem razdes discutiveis quanto a sua origem, uma vez
que este veio para reformular e atualizar alguns pontos da Lei de Licitacdes de
n® 8.666/93, a qual j& evidenciava quanto algumas questdes citadas no

decorrer deste instrumento.

Alicitagdo néo deve perder seu objetivo principal, que é
obter a proposta mais vantajosa & Administragao,
mediante ampla competitividade, a teor do art. 3°,
caput, da Lei 8.666/71993. Acdérddo TCU 1734/2009

Plenario (Sumario)

Para favorecer a competitividade e a obtengdo do
menor prego, as exigéncias para participagdo em
licitagao ndo devem passar do minimo necessario para
assegurar anormalidade na execugdo do futuro
contrato, em termos de situagao juridica, qualificagéo
tecnica, capacidade econdmica e regularidade fiscal.

Acdrddo TCU 1699/2007 Plendrio (Sumério)
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A ampliagao da disputa entre os interessados tem

como consequéncia imediata a redugdo dos pregos.
Aliada & celeridade, a competitividade € caracteristica
significativa do processo. A possibilidade de simplificar
0 procedimento licitatdrio, sem perda da esséncia da
competitividade e da isonomia, deve marcar toda a
licitagdo. Acdrdao TCU 1547/2004 Primeira Camara

(Voto do Ministro Relator)

O certame licitatdrio ndo deve representar um fim em si mesmo, mas um meio
gue busca o atendimento das necessidades pUblicas. Ndo se pode admitir que
sejam feitas exigéncias inlteis ou desnecessdarias & licitacdo; que se anule
procedimento ou fase de julgamento; inabilitar licitantes ou desclassificar
propostas, quando diante de simples md& interpretacdo na documentacdo que,

por sua irrelevancia, ndo causem prejuizo & Administracd@o ou aos licitantes.

Neste sentido a empresa apresentou proposta totalmente exequivel, e de forma
mais vantajosa a administracdo publica e isso ndo pode jamais ser

desconsiderado.
2 - DOS PRINCIPIOS LICITATORIOS

A nova lei geral de licitagdes (Lei n° 14.133/2021) surgiu como um compilado
de leis, decretos, instrugdes normativas e até jurisprudéncia produzidas apds
a Lein® 8.666/1993, possuindo regras bastante parecidas com sua antecessora,
mas também frazendo para norma geral definicoes que

antes estavam esparsas.

Uma das inovagdes frazidas pela nova lei é trazer expressamente um vasto rol

de principios, que podemos notar na redacdo do artigo 5°:

s asherterceirizacao@gmail.com




Art. 59 Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os

principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse
publico, da probidade administrativa, da igualdade, do
pianejamento, da transparéncia, da eficdcia, da
segregagao de fungoes, da motivagao, da vinculagao ao
edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e
do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como

as disposi¢ées do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de

setembro de 1942 (Lei de Introdugédo 4s Normas do

Direito Brasileiro).

Como sabemos, o principio da legalidade, para a Adminisiracdo Publica, s6 a
permite fazer o que estiver permitido em lei, nem mais, nem menos. Além disso,
deve observar ndo sé a Constituicdo ou as leis em sentido estrito, mas também

os atos normativos secunddrios.

O principio da impessoalidade preconiza que a Administracdio deve agir de

forma imparcial e sem promogdo pessoal dos agentes pUblicos.

Ademais, o principio da moralidade estipula que o agir administrativo deve
seguir as regras de boa conduta, ética, boa-fé, honestidade Além disso,
o principio da publicidade representa, no ambito licitatério, tanto (i) a
necessidade de dar transparéncia as informagdes quanto (i) uma condicdo,
por vezes, de eficGcia do contrato ou ato praticado (por exemplo, nos casos

do artigo 94 da Lei 14.133/21).

O principio da eficiéncia preza pela atuacdo administrativa com o menor

dispéndio e melhor aproveitamento de seus recursos humano, financeiro, etc.
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Por sua vez, os principios do interesse publico e da igualdade decorrem do

principio da impessoalidade, uma vez que preconizam, respectivamente, que
a Administragdo deve zelar pelo interesse publico (isso &, deve ser impessoal,
ndo priorizar interesses privados ou alheios & Administracdo) e deve tratar os

licitantes de forma imparcial, como iguais.

O principio da probidade administrativa prevé que, no Gmbito licitatdrio, deve-
se observar a étfica, a moralidade, a boa-fé e a legislagdo. Portanto, vé-se que
se aproxima, em muito, do principio da moralidade, sendo, por vezes,

indissocidveis.

J& o principio da transparéncia € consequéncia do principio da publicidade,
isso &, enquanto o principio da publicidade preconiza a necessidade de
divulgacdo das informagdes, o da fransparéncia prevé que essas informacdes

devem ser claras e acessiveis.

Alem disso, o principio do planejamento, como o préprio nome indica, exige
que a Administracdo planeje todas as fases da licitagdo (interna e externa).

Nesse sentido, indica-se a leitura do artigo 18 da NLLC, que frata da fase

preparatéria.

Ademuais, o principio da eficacia olha, principalmente, para o atingimento dos
resultados. Ou seja, se a Administrag@o pratica aquilo que planejou, tem-se que

foi eficaz.

A diferenga para o principio da eficiéncia se dd em razdo de este Ultimo prezar
pela atuacdo administrativa com o menor dispéndio e melhor aproveitamento

de seus recursos humano, financeiro, etc.

Por sua vez, o principio da economicidade, como o préprio nome aponta,

preconiza que a Administragdo, sempre que possivel, deve agir de forma menos




custosa possivel, sem esquecer, porém, que a proposta mais vantajosa nem

sempre € a mais barata.

Portanto, por este Ultimo principio deve a Administragéo adotar, em resumo, o

melhor custo/beneficio em suas escolhas.

Por fim, o principio da celeridode demanda que o procedimento
licitatorio/contratual ocorra no menor tempo possivel, mantidos os demais

padroes de qualidade.

Outrossim, o principio da segregagdo de fungdes veda a designacdo de um
mesmo agente publico para atuag¢do simultdnea nas funcdes mais suscetiveis
a riscos, de modo a reduzir a possibiidade de ocultac@o de erros e de

ocorréncia de fraudes na respectiva contratacdo.

Ademais, o principio da motivagdo indica a necessidade de se apontar quais
foram as razées concretas que fizeram a Administragcdo proceder a licitagcdo
(pressuposto de fato), bem como os fundamentos juridicos (pressuposto de

direito) que possibilitam a contratacdo pretendida.

Por sua vez, o principio da vinculagdo ao edital estabelece que o edital da
licitagdo “faz lei" entre as partes. Isso é, tanto a Administragdo (contratante)
quanto o contratado devem observar o que consta do edital, pautando suas

condutas nas previsdes editalicias.

Por fim, o principio do julgamento objetivo estipula que ndo deve haver
subjetivismo no &dmbito da licitagcdo ou da contratacdo, de modo a evitar,

inclusive, a pessodlidade na contratacdo.

Primeiramente, destaca-se que a seguranga juridica é necessdria ndo sé no

ambito licitatério, mas em todos os ramos do Direito.
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Isso porque & por ela que as relagdes juridicas se estabilizam, que se forma um

vinculo de confianga enfre as partes, bem assim assegura os direitos que se

adquiriu, os atos que se praticou.

Além disso, no que tange qos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, o prof. Herbert. Almeida leciona que sdo também

conhecidos como principio da vedagdo aos excessos.

Comiisso, as limitacdes impostas pela administragcdo devem guardar correlacdo
enfre 0s meios e os fins. Logo, uma exigéncia técnica de um licitante, por
exemplo, deverd ser razodvel, sob o ponto de vista de ser efetivamente
necessaria, sem exageros, para o cumprimento do contfrato. Na mesma linha,
ao aplicar uma penalidade, a administracdo deverd seguir uma propor¢cao

entre a gravidade da infragcdo e o nivel da sancdo.

Ainda, o principio da competitividade estipula que a licitacdo deve ser, em

regra, aberta ao maior nimero de competidores possiveis.

Em verdade, ele efetiva a previsdo constitucional do artigo 37, inciso XXI, que
dispde sobre a necessidade de se ter um processo de licitacdo publica que

assegure igualdade de condicoes a todos os concorrentes.

Portanto, a previsdo da CF/88, a um sé tempo, veicula tanto o principio da

competitividade quanto os da impessoalidade e igualdade.

Outrossim, o principio do desenvolvimento nacional sustentdvel, conforme

ensina o prof. Herbert Almeida, significa que as licitagcdes publicas ndo se

destinam apenas a selecionar propostas pelo aspecto econdmico




em sentido estrito, mas que também devem buscar resguardar ©

desenvolvimento nacional sustentdvel sob as perspectivas econdmicas e

ambientais.

3 - DA IMEDIATA INABILITACAO DA RECORRIDA SWV TERCEIRIZACOES LTDA com
ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO POR DECLARACAO FALSA NESSE
CERTAME.

A empresa recormida SWV TERCEIRIZACOES LTDA tem como sécio
administrador SERGIO WEGNER DE VARGAS (conforme registros pUblicos e atos

administrativos juntados).

Consta, ainda, que o referido sécio estd associado a empresas
sancionadas por falsificacdo de documentos e outras iregularidades em
procedimentos licitatorios, com sangdo inscrita no Cadastro de Restricoes ao
Direito de Contratar do Tribunal de Contas do Estado do Parand (TCE/PR) e
amplamente documentada em expediente administrativo de outro ente

federado.

Em paralelo, o edital do PE n°® 36/2025 veda a participacdo de licitante
alcancado por sancdes (impedimento/inidoneidade) e determina a consulta
obrigatéria aos cadastros CEIS/CNEP e ao Cadastro de Restricées do TCE/PR,
inclusive para apuracdo de “Oconéncias Impeditivas Indiretas” (burla por

interposta pessoa e vinculos societdrios).

NGo obstante tais circunsténcias, a Comissdo/Pregoeiro(a) habilitou a

SWV, deciséo ora impugnada.




3.a) DO DIREITO

1) VEDAGCAO EDITALICIA E LEGAL A CONTRATACAO DE SANCIONADOS
(CEIS/CNEP/TCE-PR)

Em respeito ao principio da vinculacdo ao edital, o mesmo edital JAMAIS deve

ser desconsiderado, vejamos:

54 Serd vedada a participagdo de

empresas:

a) proibidos de participar de licitacées e
celebrar contratos administrativos,  efou
impossibilitados de participar de licitac@o em
decorréncia de sangdo que the foi imposta,
na forma da legislagdo vigente, e aquelas
declaradas inidéneas no ambito da Unidgo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, em
qualquer esfera da Administracdo Publica;
b) pessoas fisicas ou juidicas que
constituiram as pessoas juridicas que foram
apenadas conforme item “a”, enquanto
perdurarem as causas das penalidades,
independentemente de nova pessoa juridica
que vierem a consfifuir ou de outra em que
figurarem como sdcios;

c) que ndo funcionem no Pals, se
encontrem sob faléncia, dissolucGo ou
liquidacéo, bem como as pessoas fisicas sob
insolvéncia;

d) as pessoas fisicas e juridicas

enquadradas no art. 14 da Lei Federal n.°
14.133, de 2021;




O proprio edital prevé a vedacdo que a SWV participe do certame, conforme
item 5.4 do edital e art. 14 da Lei 14.133/2021.

Assim, ndo basta que a sanc¢do recaia sobre CNPJ diverso: a vinculagdo do
sécio administrador a empresa sancionada contamina a aptiddo juridica da
recorrida para contratar, ante o risco de fraude a execugdo da sangdo e

afronta direta o principio da moralidade administrativa.,

2. DECLARAGAO OBRIGATORIA E EVENTUAL FALSIDADE.

O edital exige que o licitante apresente Declarag¢do Unificada, afirmando,
dentre outros pontos, nao estar declarado iniddoneo e ndo incidir em vedagoes
de participagdo. Alem disso, impde sanc¢des pela prestagdo de declaragdo

falsa.

Vejamos:
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RAZAQ SOCIAL: SWY TERCEIRIZAGHES LTDA

CNPJ: 60,058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 Centro Candéi, PR,
REPRESENTANTE: SERGIO WEGNER DE VARGAS
TELEFONE; {42) 99924 8220

E-MAIL: sergio.wegner@hotmail.com

[T m————— v

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO-PR

PROCESSO LICITATORIO N® 35/2025

A empresa SWV TERCEIRIZAGOES LTDA, empresa inscrita sob n* CNPJ 60.058.375/0001-34,
com sede na Rua Gervasio Hitochi Do, n* 211 Centro CEP 85.140-000, do Municipio de Canddi,
estado do Parana, neste alo devidamente representada por seu sécio proprietario Sr. Sergio
Wegner de Vargas, brasileiro, maior, portador do RG sob n® 7.534.079-6 SSP/PR, inscrito no
CPF n* 037.919.349-37, atraves de seu representante legal infra-assinado, que:

{ X ) Declara, sob as penas do artigo 299 do Cadigo Penal, que se enquadra na situagdo de
microempresa, empresa de pequeno porie ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar
n" 123/06, alterada pels Lei Complementar n* 147/14, bem assim que inexistem fatos
supervenientes que conduzam ao seu desenguadramento desta situagdo. *Marcar esle item
caso se enquadre na situagado de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa.

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Conslituicio Federal,
ndo empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigose ou insalubre e
nem menores de dezesseis anos, em gualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir dos guatorze anos de idade, em cumprimento ao que delermina o inciso VI do art. 68
da Lei n® 14.133/21

2} Declaramos, pard o8 fine gue alé 8 prasente data inexistem fatos supérvenientes
impeditivos para habilitacio no presenle processo licitalério, estands cienle da
obrigatoriedade de declarar ocoriéncias posteriores,

3) Declaramas, para os fins que a empresa ndo foi declarada iniddnea por nenhum drgdo
pablico de qualquer esfera de governo, esiando apta a contratar com o pader puablico.

&) Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadre societario e de
empregados, servidor ou dirigente de drgac ou entidade contratante ou responsavel pela
licitagdo, nos termos do inciso IV, do artigo 13° da Lei n® 16.133/21,

Se, apesar da restricdo cadastrada no TCE/PR  alcangando
pessoa/empresa ligada ao seu sécio administrador, a SWV omitiv tal fato co
firmar sua declaragdo, estd configurada irregularidade grave, a exigir
inabilitagdo e comunicagdo para apuracdo de responsabilidade e eventual
aplicagdo de sancgoes.
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A manutencdo da habilitacdo da SWV viola os principios da isonomia,

moralidade, impessoalidade e julgamento objetivo, além do principio da

vinculagdo ao instrumento convocatorio.

No exercicio da autotutela, pode e deve a Administracdo anular seus
proprios atos quando eivados de ilegalidade, conforme a cldssica $Omula 473

do STF, expressamente lembrada no edital.

3. PROVAS E ELEMENTOS DE CORROBORAGCAO

Cadastro de Restricdes - TCE/PR: sancdo registrada, acessivel pelo
endereco institucional indicado nos autos de procedimento de outro ente.

(documento administrativo anexo).

Parecer juridico de outro ente federativo (Irinedpolis/SC): detalha a
declaracdo de inidoneidade aplicada & empresa SG EMPREENDIMENTOS LTDA
pelo Municipio de Matela@ndia/PR, por falsificagcdo de documentos de FGTS,

dentre outras iregularidades, com noticia de investigagdo criminal.

Parecer juridico de outro ente federativo (Antonina/PR): Reconhece a

situagdo e inabilita a SWV pela situacdo atual.

Comprovacdo de vinculo societdrio: atos e registros pUblicos que
identificam SERGIO WEGNER DE VARGAS como socio-administrador da SWV
TERCEIRIZACOES LTDA e como sécio-administrador da SG EMPREENDIMENTOS
LTDA, evidenciando o nexo entre a pessoa sancionada e a licitante ora

recorrida.
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4. ISONOMIA, DILIGENCIA E RECLASSIFICACAO DA ASHER SOLUCOES
TERCEIRIZACAO LTDA GRUPO 02 E GRUPO 03 - SELECAO DA PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA.

Inicialmente convém ressaltar que a Lein® 14.133/2021, a Nova Lei de Licitacdes
e Contratos administrativos = NLLC, menciona expressamente o relevante
instituto da diligéncia em trés oportunidades, nos artigos: 42, § 2°; 59, § 2° e 64,

incisos l e Il

Contudo, vale ressaltar que, mesmo ndo dispondo de forma expressa acerca
do termo supra em outros artigos da Lei, deve-se considerar que, ao se
ler sanear: erros, falhas ou imegularidades, leia-se diligéncia,

independentemente de qual seja o ato normativo (lei, decreto ou outros).

Ademais, para a verdadeira aplicabilidade do instituto, hé que compreendé-lo
com base em diversos principios dispostos no artigo 5° da NLLC, visto que por
meio desses alicerces € que os agentes publicos poderdo fundamentar suas

decisdes, com seguranca, a fim de atender aos interesses da coletividade.

Trata-se de um instrumento para o agente de contratagdo, pregoeiro, comisséio
de contratag¢do e autoridade competente e outros agentes, aplicavel em todas
as modalidades licitatérias da NLLC, consubstanciado em diversos principios,
notadamente, o da eficiéncia e do interesse publico. O instituto da diligéncia
na Administracdo Piblica busca ainda postura positiva, no sentido de zelo com
a coisa publica, bem como constante interesse pelo aprendizado e

atualizagdes necessarias para fiel aplicabilidade da Lei.

Pois bem, & interessante destacar de inicio o atual modelo de Administracéo
PUblica, qual seja, o gerencial (1998), pautada nos resultados que busca inovar,
deixando de ter olhos fixos em procedimentos, com base na legalidade estrita,

hierarquia e com rigor de formalidades para ampliar a eficiéncia, a fim
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de dar maior autonomia aos entes (orgdos e entidades) na busca de solugdes

malis celeres e eficazes.

Assim sendo, entender o conceito de diigéncia e sua aplicabilidade &
fundamental, e, segundo Torres (2023, p. 375), "'nos casos em que o agente de
contratagdo, pregoeiro ou comiss@o possua duvidas [...], devem ser realizadas

as diligéncias necessarias para os devidos esclarecimentos”

Para Amorim (2020, p. 127), "havendo alguma falha formal, omissGo ou
obscuridade nos documentos de habilitagdo e/ou na proposta hd um poder-
dever[...] de realizar a diligéncia, superando-se o dogma do formalismo

excessivo e prestigiando a razoabilidade e a busca da eficiéncia [...]"

Nota-se que a diligéncia &€ um dever-poder do agente de contratacao,
pregoeiro e outros agentes, caso haja duvidas, ou ainda quando requerido

pelos licitantes interessados.

Nesse sentido, Torres (2023, p. 375) diz que é “importante frisar que as diligéncias
podem ser realizadas de oficio ou a pedido do licitante interessado. Sendo o
pedido, deverd o requerente indicar as provas ou os indicios que fundamentam

a suspeita”

Segundo Justem Filho (2021, p. 794), “sobre o direito do particular & diligéncia, o
laconismo da disciplina legal quanto & sua realizagdo, néo implica existir
avtonomia Administrativa para determinar sua ocorréncia, por conveniéncia e
oportunidade. A diligéncia € um dever da Administrativa, sobretudo é direito do

particular”

Em casos de impugnagdes ou pedidos de esclarecimentos, por exemplo,
solicitados pelos licitantes concorrentes, estamos diante de classicos casos de
diligéncias, a fim de aclarar possiveis omissdes, na descricdo de um dado

produto ou de uma cldusula do edital.
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Justem Filho (2009, p. 202) argumenia gue "“[...] toda e qualquer diligéncia

deverd ser instaurada formalmente, justamente por isso, a denegacdo da

realizacdo de diligéncia deverd ser motivada™

Portanto, quando ocorrer a negativa para a realizagdo, essa decisdo deveré ser

motivada e satisfatéria, de modo a justificar a negativa.

Pois bem, a possibiidade de promocdo de diligéncias, conforme
supramencionado, estd presente na Lei n° 14.133/2021 em vdrios artigos, de
forma expressa, e em outros momentos esta dispde implicitamente, fazendo
com gue o interprete busque entendé-la de forma sistemdatica, € o que ocorre
em varios comandos da Lei, por exemplo, no artigo 12, inciso lll, ao dispor que
desatendimento de exigéncias meramente formais ndo importard o

afastamento do licitante ou a invalidagcdo do processo.

Destaca-se que o instituto da diligéncia & destacado na lei em comento em trés
grandes oportunidades. Primeira no artigo 42, § 2°, segunda no artigo 59, § 2° e

terceira no artigo 64, incisos | e Il.

E cedico que a Lein® 14.133/2021, como bem menciona Rafael Oliveira (2020),
se frata de um "museu de grandes novidades” tendo em vista que sua
evolu¢cdo ocorreu a partir das boas praticas sedimentadas em leis esparsas, na

doutrina e jurisprudéncias dos Tribunais Superiores e Cortes de Contas.

Nessa senda, para se ter uma ideia, obervem quanto a exequibilidade das
propostas, uma vez que ha clara semelhanga entre o artigo 48, § 1°, inciso II, da
Lein® 8.666/1993 e o artigo 59, § 2°, da NLLC.

Nesses casos, a promogdo de diligéncia se impde para aferir a exequibilidade

das propostas, haja vista a presuncdo relativa de inexequibilidade de

precos, conforme entendimentode hd muito tempo encartado na SUmula 262
do TCU.




Quanto & inexequibilidade, Torres (2023, p. 376) cita em sua obra um rol
exemplificativo de formas de diligéncias em situagcdo de aparente

inexequibilidade, a fim de sanar duvidas, resumidamente:

* Questionamento junto & proponente para apresentacdo de justificativas

e comprovagoes.

Com efeito, oportuno destacar didaticamente, também quanto ao momento
de habilitacdo, a diferenca existente entre o artigo 43, § 3° da Lei n° 8.666/1993
e o caput do artigo é4 da NLLC, uma vez que o Ultimo possibilita substituicdo e
apresentacdo de novos documentos de habilitagdo expressamente desde que
necessario nos termos da lei. Porém, o entendimento do Tribunal de
Contas sobre a juntada de documentos em alguns casos sob a égide da Lei n°®

8.666/1993 avancou com o passar dos anos.

Conforme ja@ mencionado, a Lei n® 14.133/2021 é uma grande evolucdo a partir
das boas praticas sedimentadas em leis esparsas, na doutrina e jurisprudéncias
dos Tribunais Superiores e Cortes de Contas, e ndo & por acaso que a redacdo
do arfigo 64 da NLLC positiva a compreensdo de instrumentalidade da
licitag@o, no sentido de reconhecer que o procedimento licitatério ndo deve
ser pautado num formalismo exacerbado que desvirtue sua finalidade, na qual

inferessa apenas o cumprimento das etapas definidas no edital.

Vale frisar que, para promover a diligéncia, ndo é preciso que tal possibilidade
esteja expressamente prevista no edital. A realizac@o de diligéncia e seu

fundamento juridico decorrem diretamente da letra da lei.

Assim, o fato de o edital ndo ter previsto ou regulado a diligéncia, bem como
as condigoes a serem observadas para sua realizacdo, ndo é razdo suficiente

para impedir o agente publico de realizé-la.

Importante destacar que a diligéncia deve ser antecedida de comunicacéo a
todos os inferessados, para que estes possam acompanhd-la, em obediéncia

ao principio da Publicidade, ao devido processo legal e ao contraditério aos
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quais esta submetida também. Ou seja, o Instituto da diligéncia ndo deve ser

uMma surpresa para os interessados.

Alids, nesse sentido argumenta Justem Filho (2009, p. 141) “que € antijuridico que
a diigéncia seja realizada em segredo pelo pregoeiro, sem o
acompanhamento de qualguer outra autoridade administrativa ou dos demais

interessados”

Com esse espirito, & bom frisar didaticamente, por exemplo, que o Decreto n°
10.024/2019 versa que, na oportunidade de realizagdo de diligéncias, a sesséo
publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd

registrada em ata.
Indaga-se: Diligéncia € uma opcdo?

Conforme j&@ mencionado, a promocdo de diligéncias ndo se trata de mera

faculdade (opg¢do) da Administrac@o, mas de um dever-poder.

Para Niebuhr (2023, p. 623), “aredlizacdo de diligéncia € ato discriciondrio, pelo
fato de ndo haver na legislacdo a obrigacdo de diligéncia para todos os casos,
no entanto, isso ndo significa que a administragdo decida de forma arbitraria se

iré redglizd-la ou ndo”

Extrai-se que, havendo duvidas, & dever-poder realizar, a fim de atender aos

interesses da coletividade, razdo primordial de ser da magquina publica.

Aduz com grande sabedoria Justem Filho (2014, p. 805) que “a auséncia de
diligéncia s& ocorrerd em duas situagdes: inexisténciade duvidas ou
confrovérsia sobre a documentacéao [.. .] e aimpossibilidade de saneamento de

defeito por meio da diligéncia”
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Portanto, perceba-se a obrigatoriedade de realizéd-la em caso de duvidas,

sendo um direito assegurado quando solicitado pelo licitante interessado e,
caso ocorra & negativa de realizagdo, essa decisdo deverd ser motivada e

satisfatoria, de modo a justificar.

Nesse sentido, caso haja negativa de realizagdo da diligéncia, acreditamos que
caberd pedido de reconsideragdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis nos termos do
artigo 165 do inciso Il da Lei n° 14.133/2021, apesar do artigo ndo dispor sobre,
todos os direitos devem ser salvaguardados no transcorrer dos procedimentos

em respeito & tfransparéncia e & moralidade.
E possivel realizagdo de diligéncias no ambito da fase recursal?

Ensina-nos Amorim (2020, p. 171): “[...] se os atos finais do certame (adjudicacdo
e homologacdo) constituem o marco [...] limite para a realizacdo de
diigéncias, ndo se vislumbra qualquer ébice tais providéncias pela

Administragdo em sede de recursos”

Nessa linha, & o que exiraimos do esculpido no artigo 71 da NLLC, pois ndo se
vislumbra também qualquer ébice para realizagdo de diligéncia em sede
recursal, caso necessario para melhor compreensdo dos fatos e observancia de

um juizo de verdade real.

Sobretudo, diligenciar é adotar as providéncias mais adequadas e satisfatdrias
para a redlizacdo das finalidades pretendidas, assim sendo, caso ocorram
iregularidades insandveis, ou seja, eivados de vicios que os tornam ilegais e,
consequentemente, que tragam prejuizos para coletividade (interesse

primdrio), deverdo ser tomadas todas as medidas juridicas possiveis. Nao séo por

acaso os enunciados das sUmulas 346 e 473 do Supremo Tribunal Federal.




A

Trata-se de aplicacdo do principio da autotutela, em prol do principio do

interesse publico primdrio, que, como aduz o professor Ronny Charles (2023, p.
86), interesse publico primdrio ainda resguarda primazia em relagdo aos
interesses individuais, portanto, caso ocorram vicios insanaveis que afetem o

interesse da coletividade, estes deverdo ser anulados.

Ainda nesse quadrante, Pedra (2023, p. 269) defende que "o saneamenio deve
ser a tonica nos procedimentos trazidos pela NLLC, obviamente sem se afastar
dos principios esculpidos no artigo 5° destacando: legalidade, seguranca

juridica, interesse publico e motivacao”

Por isso mesmo, a extensd@o do momento da diligéncia é ampla e ultrapassa a
chamada fase de confrole disposta no artigo 169, § 3°, inciso |, para aferir melhor

a gestdo de riscos.

O instituto estd presente na fase de execucdo dos contratos nos termos dos
artigos 147, capuf, e 171, § 3°, que buscardo o saneamento dos vicios antes de
qualguer oufra medida mais extrema que possa causar danos aos interesses da

coletividade.

Ainda, para compreender o limite de diligenciar, notadamente & preciso
compreender e harmonizar alguns principios com o procedimento formal, isto
e, afastamento de exigéncias demasiadas e rigorismos excessivos que

comprometam a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administraco.

E evidente que a andlise formal tem sua importancia como meio de prestigiar a
seguranca e a previsibilidade das decisdes, evitando desvios do julgador que

possam comprometer a lisura do procedimento.

Contudo, isso ndo significa que a Administracdo deva ser formalista a ponto de
fazer exigéncias desarrazoadas ou também deva anular o processo ou o

julgamento, ou inabilitar licitantes, diante de simples omissdes ou iregularidades
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na documentacdo ou na proposta, quando tais omissdes sejam irelevantes ou

ndo causem prejuizos a Administracdo ou para interessados no certame.

Mas hd que entender também que, mesmo diante do principio do formalismo
moderado, isso ndo significa relativizar a qualquer custo todo o procedimento
licitatdrio, ou seja, ndo &€ completa auséncia de formalismo, até mesmo porque
a esséncia do procedimento formal & afastar fornecedores com intencdes

duvidosas.

H& que haver ponderacdo e razoabilidade a fim de langar mdo de uma boa
intferpretacdo para flexibilizar as normas, considerando alguns cuidados

indispensaveis quando de sua promocgdo.

O primeiro deles € documentd-las por escrito, sendo prudente lavrar tudo em
ata circunstanciada, fazendo-se assinar por todos os interessados. E, mais,
sempre que a diligéncia ocorrer conforme j&@ mencionado, deverd ser prévia e
obrigatoriamente comunicada a todos os licitantes, indicando-se dia, hora e
local de sua readlizagdo, em homenagem aos principios da igualdade, da

transparéncia e demais correlatos.

Destaque-se que os agentes publicos responsdveis pela conducdo das
licitacoes poderao diligenciar/recorrer ao auxilio do assessoramento juridico, do
controle interno, bem como técnicos, especialmente quando forem investigar
a avtenticidade de documentos considerados suspeitos, como, por exemplo,
Atestados de Capacidade Tecnica. Ndo por acaso a NLLC dispde a respeito
nos artigo 8°, §§ 3° e 4°.

Acerca do formalismo moderado, ndo héd como falar sem pensar na eficiéncia,
na economicidade e na aquisicdo de propostas mais vantagjosas para

administragdo, visto que existe uma ligacdo umbilical entre ambos.
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Argumenta Furtado (2015, p. 36) que “a ideia de formalissmo moderado busca

superar o dogma da necessidade de interpretacdo rigorosa e literal de

preceitos legais que pode implicar um formalismo exagerado e inUtil,

prejudicando o andamento dos certames”

NGo diferente entende o Supremo Tribunal Federal, isto é, se a iregularidade

que ndo atendeu a formalidade prevista no edital licitatdrio, ndo lhe trouxe

vantagem nem implicou prejuizos para os demais participantes, correta é a

adjudicacdo.

Para tanto vejamos a jurisprudéncia.

Acorddo n° 2.627/2013-Plendrio relator
Ministro  Valmir  Campelo: [...Jimporta
repisar que o atestado de capacidade
tecnica tem natureza declaratdria — e ndo
constitutiva - de uma condicdo
preexistente. E dizer que a data do
atestado ndo possuiu qualquer
interferéncia na certificacdo
propriamente dita, ndo sendo razodvel
sua recusa pelo simples fato de ter sido
datado em momento posterior & data da
aberfura do certame. O que importa, em
ultima insténcia, é a entrega tempestiva
da documentag¢do exigida pelo edital, o

que, de acordo com o informado,

ocorreu.




Acorddo 2.459/2013 - Plendrio relator

Minisfro José Muciu Monfteiro:

[...] Com efeito, a teor do art. 43, § 3°, da
Lei 8.666/93, e facultada & autoridade
julgadora, em qualquer fase da licitacdo,
a promoc¢do de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucdo
do processo. A luz desse comando legal,
que ndo menciona que a diligéncia em
questao feria de estar prevista em edital,
ndo hd que se falar em exifrapolacdo das
regras do cerfame e, consequentemente,
em violagcdo aos principios da vinculacdo
ao instrumento convocatdrio e do

Julgamento objetivo.

Estranhamente, conforme comprovaremos aqui, as empresas subsequentes,
INCLUSIVE a SWV teve diligéncias com APONTAMENTOS OBJETIVOS, diferente da

recorrente.

Nas Ultimas décadas, o direito administrativo passou por significativas
mudancas, adaptando-se a nova realidade social e estatal. Esse processo
revolucionou @ maneira como encaramos o direito, afastando-o de uma
abordagem excessivamente positivista e abrindo espaco para a valorizacdo

dos principios como norteadores da atuagdo juridica.
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A emergéncia da nogdo de mutagdo constitucional trouxe consigo uma

interpretagdo mais dinGmica da Constituic@o, acompanhando as evolugdes da
sociedade. Com isso, a igualdade material tornou-se um conceito relevante,
reconhecendo que tratar de forma igualitdria individuos em situacoes desiguais
nem sempre € justo, demandando a consideracao das particularidades para

alcancar uma igualdade real.

Essa nova perspectiva exige uma cormpreensdo sistémica do direito, indo além
do texto das leis e considerando o contexto social e cultural para melhor
aplicag@o das normas. Essa abordagem holistica permite uma interpretacdo
mais contextualizada, tornando o direito mais efetivo e alinhado com as

demandas da sociedade contempordnea.

Nesse panorama, destaca-se o principio da isonomia como um dos pilares
éticos do direito atual. A isonomia, que proibe discriminagoes arbitrarias e
garante um fratamento igualitdrio a todos, leva em conta as desigualdades

existentes para promover o equilibrio e a justica.

No contexto especifico das licitacdes publicas, a isonomia ganha um papel
centfral. A Administragd@o Piblica, ao promover um processo licitatério, deve
assegurar uma competic@o justa e transparente, permitindo que todos os
interessados participem em condicdes equitativas. Dessa forma, o principio da
isonomia atua como um mecanismo essencial para garantir a igualdade de

oportunidades e evitar favorecimentos indevidos.

Ao promover uma licitagdo, o Estado busca selecionar a proposta  mais

vantajosa para o interesse publico, e a isonomia é um principio norteador para
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essa escolha. Ela exige que o processo seja pautado em critérios objetivos e

impessouais, evitando privilegios por parte da Administracdo Publica em favor de

determinados concorrentes.

Ademais, a isonomia também implica em considerar as particularidades dos
licitantes para equalizar suas condigées de participagdo. A preferéncia por
microempresas e empresas de pequeno porte &€ um exemplo concreto de
como o principio da isonomia se materializa na pratica, possibilitando a

infegracdo de competidores com menor poder de mercado.

A relevancia da isonomia nas licitagoes ndo se restringe apenas & selecdo do
fornecedor, mas tambem & execugdo do contrato. A Administragcdo Publica
deve assegurar um tratamento igualitdrio a todos os contratados, evitando
tratamentos diferenciados que possam prejudicar ou favorecer injustamente

algum dos envolvidos.

Em conclus@o, o principio da isonomia desempenha um papel fundamental nas
licitagbes publicas, garantindo a imparcialidade, a justica e a igualdade de
oportunidades. Sua aplicagdo efetiva confribui para uma Administracdo
PUblica mais transparente, integra e comprometida em buscar o melhor
interesse publico, ao selecionar os fornecedores de forma justa e ao assegurar
tratamento equitativo ao longo da execucdo dos contratos. Assim, a isonomia
fortalece a confianga na Administragdo Publica e reforga a legitimidade das

licitagcdes como mecanismo essencial para a efetivagdo do interesse publico.
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Observem que a recorrente se quer teve a oportunidade de reapresentar a

planilha de custo e formacdo de precos com a previsdo dos itens CCT,

simplesmente teve sumariamente sua desclassificacdo realizada.

Diferente das demais empresas subsequentes que apresentaram planilhas e
foram convocadas a reapresentar ou justificar o que para a recorrente ndo

ocalreu.

DESTACAMOS QUE O MESMO CENARIO SE DA PARA O GRUPO 03

AFIRMAMOS: A EMPRESA TER CONDICAO DE CORRECAO DA PLANILHA DE CUSTO
E FORMAGCAO DE PRECOS COM INSERGCAO DAS RESPECTIVAS RUBRICAS SEM
MAJORAGCAO DO PREGO OFERTADO COMO PRECOLACIONA A LEGISLAGAO E
JURISPRUDENCIA VIGENTE.
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5) O DEVER DO AGENTE DE CONTRATACAO

A Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021) trouxe uma mudanca significativa

na atuagdo e na responsabilidade dos agentes publicos.

Vejamos o que diz o Art. 8° da Lein® 14.133/2021:

5.A) O DEVER DO CUIDADO

Art. 8° A licitag&o serd conduzida por
agente de confratacdo, pessoa
designada pela qutoridade
competente, entre servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros
permanentes da Administracdo Publica,
para tomar decisdes, acompanhar o
trdmite da licitacGo, dar impulso ao
procedimento licitatdério e executar
quaisquer outras atividades necessdrias
ao bom andamento do certame até a

homologacdo.

§ 1° O agente de contratagdo serd
auxiliado por equipe de apoio e
responderd individualmenie pelos atos
que praticar, salvo quando induzido a

erro pela atuagdo da equipe.,

O dever de cuidado, no contexto da atuacdo dos agentes publicos, &

um principio fundamental que serve de base para a responsabilizacdao em

casos de descumprimento das normas e regulamentos. A Nova Lei de Licitacoes

e Confratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021) e a Lei de Infroducdo das Normas
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do Direito Brasileiro (LINDB), com a redacdo dada pela Lei n® 13.655/2018,

reforcaram a importéancia desse conceito.

O agente de contratacdo, em especial, estd rigorosamente vinculado ds
regras do edital, que € a "lei interna” da licitagdo. O dever de cuidado exige
que ele fiscalize o estrito cumprimento de todas as exigéncias do instrumento
convocatorio. Qualquer desvio ou aceitacdo de documentacdo que ndo

esteja em conformidade com o edital representa uma falha nesse dever.

O "erro grosseiro” € a principal manifestacdo da quebra do dever de
cuidado. A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a doutrina
tém um entendimento consolidado sobre o tema, amparado no artigo 28 da
LINDB, que estabelece que o agente publico sé responderd pessoalmente em

caso de "dolo ou erro grosseiro”,

Acdrddo 2391/2018-TCU-Plendrio, o
erro grosseiro € sindbnimo de "culpa
grave”, uma falha que ultrapassa o
limite do ero aceitdvel e se
caracteriza por uma acdo ou
omissGo com elevado grau de
negligéncia, imprudéncia ou

impericia.

A aceitagdo de uma condi¢do em desacordo com o que estd expressamente
previsto no edital & um exemplo claro de inobservancia do dever de cuidado.
O agente ndo pode alegar complexidade ou incerteza quando a regra a ser
seguida € objetiva e de fdcil constatacao, tratatamento anti isonomico, falta
de diligencia afim de obter a proposta mais vantajosa ndo podem jamais serem

ignorados.
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6) DO ENCAMINHAMENTO DO PRESENTE RECURSO AO TCE PR

Em razdo da declarada inobservéncia aos Principios da Vinculac@o ao

edital, da Legalidade, da Igualdade, da Isonomia, e Legislacdo vigente, assim

como, aplicagdo de entendimento dissonante da melhor jurisprudéncia e

doutrina pdtrias, a Requerente, conforme prevé § 4° do artigo 170 da Lei

14133/2021, protocolard cépia do presente Recurso junto ao Tribunal de Contas

do Estado de Parand. Vejamos:

i asherterceirizacao®

Art. 170. Os orgdos de controle adotardo,
na fiscalizagdo dos atos previstos nesta
Lei, critérios de oportunidade,
naterialidade, relevancia e risco e
considerardo as razdes apresentadas
pelos érgdos e entidades responsdveis e
os resultfados obtidos com a confratacdo
observado o disposto no § 3° do art. 169
desta Lei. §4° Qualguer licitante,
contratado ou pessoa fisica ou juridica
podera represenfar aos orgdos de
controle inferno ou ao fribunal de contas
competente confra iregularidades na

aplicacdo desta lei.
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7) EFEITO SUSPENSIVO

Reqguer seja atribuido efeito suspensivo ao presente recurso, haja vista que a
execucdo do ato com o prosseguimento do certame gerard danos irepardveis
tanto ao interesse publico como as empresas licitantes, pedido feito com esteio
no art. 61, § Unico, da Lei n® 9.784/99:

Arf.  61. Salvo disposicdo legal em
confrario, o recurso ndao tem efeito
suspensivo. Paragrafo Unico. Havendo
justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparacdo decorrente da execugdo, a
autoridade recorrida ou a imediafamente
superior poderd, de oficio ou a pedido,

dar efeito suspensivo ao recurso.

Cumpre ressaltar que o presente recurso administrativo terd efeito suspensivo

nos moldes do artigo 168 da Lein® 14.133/21, que dispde:

Art. 168. O recurso e o pedido de
reconsideracdo teréo efeito
suspensivo do afo ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha
decisGo  final  da  auforidade

compefente.

Portanto, requer seja o presente recurso processado sob o efeito suspensivo
paralisando todos os atos do procedimento licitatério, até a prolacdo da

decisdo final.
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8) PEDIDO

Diante de todo exposto e demonstrada a realidade dos fatos em desfavor da
empresa SWV como também a ndo oportunizagdo da ASHER em comprovar
exequibilidade da proposta por formalismo exacerbado atrelado a tratamento
anti isonomico no GRUPO 02 € GRUPO 03, requer-se-a Vossa Senhoria, apds

andlise e juizo de retratacdo:

e INABILITAGAO IMEDIATA DA RECORRIDA SWV

o INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO EM
DESFAVOR DA RECORRIDA SWV PELOS FATOS APONTADOS

¢ ABERTURA DE DILIGENCIA AFIM DE DEMONSTRAGAO DE EXEQUIBILIDADE
DA RECORRENTE PARA O GRUPO 02 E 03 AFIM DE OBTENCAO DE PROPOSTA
MAIS VANTAJOSA

e POSTERIOR CONTINUIDADE DO PROCESSO LICITATORIO E DEMAIS ATOS
SUBSEQUENTES, VISANDO A CONTRATACAO MAIS VANTAJOSA PARA
ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS GRUPOS 02 E 03.

Termos esse
Em que pede deferimento

Cambard, 24 de setembro de 2025.

ASHER SOLUCOES Assinado de forma digital por ASHER
SOLUCOES TERCEIRIZACAO

TERCEIRIZACAO LTDA:29708232000180

LTDA:29708232000180 Dados: 2025.09.24 11:07:27 -03'00'

ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA
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GM INSTALADORA LTDA

ILUSTRISSIMO (A) SENHOR (A) PREGOEIRO (A) DO MUNICIPIO DE PLANALTO/SC

PROCESSO: Pregao Eletrénico N° 90036/2025’
ASSUNTO: RECURSO PROCEDIMENTO LICITATORIO

GM INSTALADORA LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente qualificada
no processo licitatério em epigrafe, vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, por
meio de seu representante legal, interpor:

RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face do julgamento que declarou vencedora a empresa ASHER SOLUCOES
TERCEIRIZACAO no lote 1 e SWV TERCEIRIZACOES LTDA no lote 2 com fulcro na Lei n®
13.303/2016 e item 8.2 do Edital, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos;

L DOS FATOS
A presente licitacdo tem como objeto:

REGISTRO DE PREGOS visando a contratacdo de empresa
especializada na prestacio de servi¢cos continuo de
profissionais a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra para atender as necessidades do
municipio de Planalto-PR.

A licitacao foi dividida em trés lotes.

A abertura da sessdo publica ocorreu na data prevista, conforme edital, em
18/08/2025.

Apds realizar a disputa, passou-se a analise das propostas apresentadas,
passando para habilitacao.

Apds interposicdo de recursos, ocorreu a desclassificagdo das primeiras
colocadas em todos os lotes.

Agora, passou-se novamente a habilitacdo de empresas que nao cumpriram

com o estabelecido no Edital, além de inconsisténcias nas propostas apresentadas, cujo
mérioto ja foi avaliado anteriormente nos recursos, devendo a Administracdo zelar pelo
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principio da isonomia.

A proposta ofertada é resultante de uma vantagem competitiva ilicita, a qual sé
foi obtida mediante a ndo observancia de responsabilidades definidas em edital e
previstas em ato normativo aplicavel a categoria.

E de salutar importancia que ndo se tratam de erros formais ou materiais,
mas sim, uma alteragdo substancial na proposta e inobservancia direta as clasulas
estabelecidas no edital, das quais, tanto a licitante quanto a Administracdo, estdo
! - estritamente vinculadas.

dimi ' Diante disso, além da frustracdo do carater competivo do certame, a proposta
ofertada ainda impossibilitou uma maior economia ao erario, a medida que a disputa
passou a ser encerrada mediante a oferta de um prego claramente contrario ao que era
previsto em edital e nas normas trabalhistas.

Ao final sera demonstrada de forma inequivoca que a manutencdo da
habilitacdo das empresas ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO no lote 1 e SWV
TERCEIRIZACOES LTDA no lote 2, afronta diretamente o objetivo da licitagdo e os principios
basilares do ordenamento juridico atinentes a matéria em apreco.

1L PRELIMINARMENTE
A. CABIMENTO E TEMPESTIVIDADE

O recurso encontra-se tempestivo, com base na previsao editalicia tendo sido
observado o prazo de manifestagdo de intencao de recursos.

O prazo para apresentagdo das razdes estabelecidos pelo Sr. Pregoeiro foi de
03 (trés) dias uteis, com data final em 24/09/2025.

Tendo sido apresentada as seguintes razdes dentro do prazo estipulado, requer-
se o acolhimento e processamento do referido recurso.

1. DO MERITO

A. DA NECESSARIA OBSERVANCIA AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE E DA
VINCULAGAO AO EDITAL.

E mister reforcar que as licitacbes s&o regidas por diversos principios, dentre
eles o da legalidade e da vinculagao ao edital.

De modo geral, a observéncia de tal principio ndo se encerra com a publicacéo do
Edital, mas define também as condigbes de atuacdo dos participantes bem como da
Administracdo que integram todo o procedimento licitatério, restando para si a margem
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de discricionaridade tdo somente a aspectos especificos da licitacdo, como o momento de
sua realizacao, o objeto, condicdes de execucao, etc, ficando o procedimento por conta
da estrita vinculacao a lei.

Hely Lopes Meirelles, uma das maiores autoridade em direito administrativo,
sustentou o seguinte entendimento, que se tornou uma frase classica para Administracao
Publica, a saber:

Na Administragdo Publica ndo ha liberdade nem vontade pessoal.
Enquanto na administracdo particular é licito fazer tudo que a lei ndo
proibe, na Administracdo Publica so é permitido fazer o que a lei autoriza.
A lei para o particular significa “poder fazer assim”; para o
administrador publico significa “deve fazer assim”. MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 25. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2000.
Pag. 82

Do referido principio da legalidade deriva o principio da estrita vinculacdo ao
edital, dirigindo-se ndo somente ao licitante mas também a Administracdo. Neste viés, é o
entendimento consolidado pelo Superior Tribunal de Justica:

“Il - O art. 41 da Lei n° 8.666/ 93 determina que: ‘Art. 41. A Administracio
ndo pode descumprir as normas e condigdes do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada.' lll = Supondo que na Lei ndo existam palavras
indteis, ou destituidas de significacdo deontoldgica, verifica-se que o
legislador impés, com apoio no Principio da Legalidade, a
interpretacéo restritiva do preceito, de modo a resguardar a atuagio
do Administrador Publico, posto que este atua como gestor da ‘res
publica’. Outra ndo seria a necessidade do vocdbulo ‘estritamente’ no
aludido preceito infraconstitucional. (.) V — Em resumo: o Poder

— Discricionario da Administracdo esgota-se com a elaboracéo do Edital

- de Licitagdo. A partir dai, nos termos do vocabulo constante da
prépria Lei, a Administracdo Publica vincula-se ‘estritamente’ a ele.”
(ST) — REsp 421946 / DF — 2002/0033572-1 = Min. Francisco Falcdo —
Primeira Turma - DJ 06/03/2006 p. 163)

Merece destaque as palavras da melhor doutrina a respeito do assunto:

"A vinculagdo ao edital significa que a Administracdo e os licitantes ficam
sempre adstritos aos termos do pedido ou do permitido no instrumento
convocatorio da licitagdo, quer quanto ao procedimento, quer quanto a
documentagdo, as propostas, ao julgamento e ao contrato. Em outras
palavras, estabelecidas as regras do certame, tornam-se obrigatorias
para aquela licitacdo durante todo o procedimento e para todos os
seus participantes, inclusive para o 6rg3o ou entidade licitadora.”
(Hely Lopes Meirelles, in Licitacdo e contrato administrativo, 14° ed. 2007,
p. 39)

"Sob essa luz, publicado o edital, a Administracdo e os licitantes estdo
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vinculados a ele, ndo podem se apartar dos seus termos. A
discricionariedade administrativa que déa a ténica da etapa preparatdria se
dissipa e da lugar a vinculacdo. A Administracdo nio é permitido fazer
exigéncias ndo previstas no edital nem deixar de exigir aquilo que
fora prescrito nele. Os licitantes, por sua vez, devem cumprir os
termos estabelecidos no edital. Eis o principio da vinculacio ao edital,
que corresponde a uma das ideias mais basicas sobre licitagdo publica.”
(Niebuhr, Joel de Menezes. Licitagdo Plblica e Contrato Administrativo. p.
664)

A vinculagdo aos termos e as exigéncias do edital devem ser observados por todos
os licitantes, ndo podendo qualquer exigéncia nele prevista ser afastada para alguns deles
como foi no referido certame, sob pena de ofensa também ao principio da isonomia dos
licitantes.

JEOTE
ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO

B. IRREGULARIDADES NA PROPOSTA - PRINCIPIO DA ISONOMIA - DA
LEGALIDADE - RESPEITO A VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO.

B.1 - Proposta realizada com base em covencio coletiva sem validade / Saldrio Base
desatualizado / Risco de desequilibrio econémico financeiro.

A proposta da licitante no lote 1 foi ofertada com base na Convencao Coletiva
de Trabalho PR001423/2024 tanto para o. cargo de Motorista quanto para o cargo de
Operador, com o salario base de R$ 2.572,00 e o valor da hora de R$ 12,86:

£ ! o] ;i I
1 Tipo de senigo Cond
2 Convengdo Coletva PROG142372024
3 Saldrio normativo da categuria profissional (HORA) R$ 257200
4 Categoria profissional {vinculada & execucdo contratual) MOTORISTA (NVEL V)
5 Data base da categona (diamésfaro) 202412025

Tipo desenico

1 __ Operar Mag

2 |Comengan Coletva PRO0142372024

3 |saléric nomativo da categoria profissional {HORA) RS 257200
4 |Categona profissional (vinculada a execugdo conlratual) OPERADOR DE MAQUINAS (NIVEL V)

5 |Data base da categona (di@mésiana) 202472025

Ocorre que, a convengdo coletiva PR001423/2024 para a categoria nao se
encontra vigente, uma vez que sua validade encontra-se expirada conforme consulta
através do site do MTE, inclusive com nova convencio coletiva ja publicada pelo sindicato
da categoria com atualizacdo dos salarios e beneficios:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de_01° de junho de
2024 a 31 de maic de 2025 e a data-base da categaria em 01° de junho.

A convencao coletiva atual da categoria indicada pela licitante em sua proposta
esta registrada no MTE sob n® PR001549/2025:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ZLUEIEA
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/0672025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR023383/2025

NUMERO DO PROCESSO: 47997.280715/2025-91
{ DAYA DO PROTOCOLO: 17/06i2025
-
Confira a autenticidade no endereco http:if m*e gov.brisistemas/mediador/.
SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUB PRIV EST PR, CNPJ n. 79.776.878/0001-73, neste ato
representado{a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO RIBEIRO SANTOS FILHO;
E
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC PESADA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 79.049.607/0001-
16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALBERTC PEREIRA RIBEIRO;
celebram a presente CONVEN(;.EO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas
nas clausulas sequintes
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coleliva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a 31
de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01% de junho
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencde Coletiva de Trabalno abrangera a(s) categ.ona(s} Trabalhadores nas Indastrias da
Construgao de Pavi tagido e M Is] Obras de Terrapl em Geral Obras Piblicas e
Privadas {Pontes, Portos, Canais, Viadutos, Tineis, Saneamentos, Fern:mas Barragens, Aeroportos,
Hidrelétricas e Engenharias Consultiva), com abrangéncia lemitorial em PR.
; A partir do dia 31/05/2025 os pisos salariais foram atualizados, conforme
: estabelecido na CCT em 7%.
—

A convencdo coletiva mencionada estabele o piso salarial para a categoria
indicada na proposta da licitante de R$ 13,76 por hora, correspondente ao valor mensal de
R$ 2752,00 para a carga horaria de 200 horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de junho de 2025, os pisos salariais da categoria foram corrigidos em 7,00% (sete
por cento), estando contemplados neste indice o percentual de 5,20% (cinco virgula vinte por cento), que corresponde ao
INPC acumulado de 1° de junho de 2024 a 31 de maio de 2025, de forma que os pisos passam a ter os seguintes valores:

NIVEL HORA
1 RS 10,06
1t R§ 10.37|
1l RS 11,33
v RS 13,76
Vv RS 15,58

Portanto, a proposta da licitante ndo poderia ser aceita a medida que foi
ofertada com base em um salédrio normativo que nao se aplica mais.
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Destaca-se que a indicacao da CCT utilizada pela Administragdo nao justifica a
adocao pela licitante, uma vez que a Administragdo utilizou apenas para fins de realizagdo
de estimativa do valor da contratacdo, de modo que é dever da licitante ofertar o seu prego
para que seja realizado o integral cumprimento as obrigacdes trabalhistas vinculadas a
execucdo do contrato.

Ainda, é possivel verificar que a Administracdo fez-se valer da CCT
PR001423/2024 para elaboracdao do orcamento base, considerando que a época do
orcamento ainda possua vigéncia.

Considerando que a licitagao foi realizada ja sob vigéncia de nova CCT, a empresa
deve adequar sua oferta de proposta a realidade vigente.

Se aceita e contratada a proposta j& causaria um desequilibrio econémico-
financeiro para a Administracdo, de modo que os empregados contratados ou seriam
remunerados com salario abaixo da categoria, ou ocasionaria uma inexecucdo contratual,
de modo que a empresa precisa garantir o cumprimento das obrigacdes estabelecidas
pelas normativas da categoria.

Tal fato, inclusive poderia gerar uma responsabilidade subsidiaria para a
Administracdo em eventuais demandas trabalhistas.

O edital inclusive prevé de forma direta que a licitante deve apresentar
declaracao de que sua proposta compreende integralmente os custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados inclusive pelas Conven¢des Coletivas de Trabalho:

7.4 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:
| - Estéa ciente e concorda com as condigées contldas no edital e seus anexos, bem como de

direitos 1raba|h|stas assgurados na Constltmggo Federal, nas leis trabaihlstas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta

vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitag&o definidos no instrumento convocatério;

Ora, como a licitante podera garantir a integralidade dos custos previstos nas
convengoes coletivas, se a sua proposta apresenta uma deficiéncia substancial com relacdo
aos salarios dos profissionais, de modo que se propdem a pagar um valor expressivamente
menor do que o qual esta determinado pela CCT da categoria indicada em sua proposta?

Portanto, ao ofertar sua proposta com base em uma salario do qual se encontra
desatualizado, ha uma clara violacdo ao estabelecido em edital, de modo que nio
compreende a integralidade dos custos necessarios para a perfeita execucdo do contrato,
gerando assim um futuro desequilibrio economico financeiro no contrato, além de quebra
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de isonomia no certame para com aquelas empresas que observaram fielmente as
disposicées vigentes na CCT aplicavel ao caso.

B.2 INSS Patronal de 12% - Auséncia de Encargos Sociais Obrigatérios

A planilha da licitante apresentou o valor realtivo ao INSS patronal de 12%:

Submodulo 2Z- Encargos Previdenciarios (GP5), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo {FGTS) e outras contribuigdes.
A INSS
B Salano educacdo
c Seq. acid. de rabalho/SAT -
FGTS

Destaca-se que no julgamento de recursos do lote 2 a pregoeira fez constar de
forma expressa que deve prevalecer a regra geral de 20%:

5.6 Referente a contribuicao de INSS patronal, a Recorrida alega ter aplicado o
percentual de 12%, sob o argumento de estar enquadrada no regime de desoneragéo
da folha de pagamento. Todavia, nao apresentou quaisquer documentos
comprobatorios que demonstrem a efetiva fruicdo do beneficio, tampouco o
enquadramento de seus CNAEs na legislagéo especifica da desoneragdo, nem
mesmo a comprovagao acerca da vigéncia do referido regime e o prazo de sua
aplicagdo. Assim, diante da auséncia de comprovacgao, deve prevalecer a regra geral,
qual seja, a incidéncia da contribuicao patronal de 20%

Essa contribuicdo é encargo da empresa contratada, e destinada ao custeio da
—_— Seguridade Social. A CPFP possui aliquota de 20% sobre o total das remuneracdes pagas,
devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados que lhe prestem

servicos, destinados a retribuir o trabalho. (art. 22, inciso | da Lei n°® 8.212/91).

Portanto, a proposta ndo observou a legislacio aplicavel, e com base em
decisdo anterior ja proferida neste mesmo certame, em razio do principio da isonomia, a
proposta deve ser desclassificada.

Além da previsdo errénea relativo ao INSS, é possivel verificar ainda a auséncia
de indicacdo de outros encargos sociais obrigatorios no submédulo 2.2 que sdo as
Contribuigdes Sociais destinadas a outras entidades e fundos (SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educagao e SEBRAE), com base no art. 3° da Lej n°. 11.457/2007; IN
RFB 971/2009.

Em regra, além da contribuicdo previdenciaria patronal, as empresas
contratadas devem arcar com contribuices sociais destinadas a outras entidades e fundos.
Essas contribuicdes tém por finalidade custear o popularmente chamando
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sistema "S" e outros, que sdo entidades profissionais vinculadas ao sistema sindical, criadas
por lei e mantidas por contribui¢des compulsérias cobradas das empresas, incidentes sobre
a folha de pagamento.

No caso da proposta apresentada, consta apenas o percentual relativo ao
salario educagdo, sem que haja a indicacdo dos demais encargos obrigatérios.

Portanto, a auséncia de referidos encargos gera uma inconsisténcia substancial
na formulacdo da proposta, que ndo impacta somente a execucio futura do contrato, mas
ja acarretou prejuizos insanaveis na fase de lances impactando diretamente a oferta de
precos de outras licitantes, devendo levar a sua desclassificacdo,

E preciso ter em mente que apesar da planilha de composigdo de custos ser de
carater instrumental, ela ndo pode ser menosprezada, uma vez que é um documento
essencial nas licitagdes, particularmente em contrata¢ées de servigos continuados que
envolvem dedicacdo exclusiva de méo de obra. Sua principal finalidade é permitir que a
Administracdo Publica analise detalhadamente a composicio do preco ofertado, verifique
a exequibilidade da proposta e assegure que o valor final seja verdadeiramente vantajoso
para o erario.

Alias, o proprio TCU possui jurisprudéncia consolidada de que a planilha de
composicdo de custos é um elemento integrante da proposta da licitante:

Enunciado

As planilhas de custo constituem elementos integrantes da proposta
dos licitantes, independentemente do regime de execucao adotado;
nao sao pecas meramente informativas, prestando-se, inclusive, a
respaldar eventuais variacdes de custos para efeito de reequilibrio
economico-financeiro dos contratos, bem como para identificar a
existéncia de ‘jogo de planilha'. (Acorddo 1805/2014 — Plenario).

O "jogo de planilha" se caracteriza quando o licitante manipula artificialmente
a composicao de sua proposta de precos, seja por superdimensionamento de custos em
certas etapas e subdimensionamento em outras, como no caso em questdo, com o objetivo
de obter vantagem indevida, desequilibrar a competicio, de forma a buscar manter o
valor global, ainda que importe em redugéo a quase zero de outros custos essenciais.

Convém destacar que a Administragdo deve levar em conta os valores unitarios
apresentados pela licitante, de modo que atitude diversa poderia simplesmente outorgar
validade a pratica do jogo de planilha. E neste sentido que o TCU Jja se pronunciou a
respeito:

Enunciado
O julgamento de propostas pelo menor prego global, sem analise dos
precos unitarios e sem estimativa de quantidades, pode conduzir & pratica
de jogo de planilha. (Acordao 8117/2011 — Primeira Camara).
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O objetivo da licitante é claro: apresentar um preco global que a primeira vista
parega vantajoso mas cuja composi¢do interna é irreal, alterando de forma substancial a
proposta ofertada, ndo se tratando de um mero erro de carater material.

A proposta encaminhada pela licitante é essencial para a analise da
Administracdo, considerando que apds o seu envio, a empresa nao estd autorizada a
modificar a metodologia ou os custos essenciais, pois afeta a credibilidade da mesma e fere
a isonomia com relagdo aos demais licitantes.

Com base no exposto acima, é possivel verificar, que a manutencio da situacio
podera acarretar dispéndio indevido de recursos publicos e comprometer a higidez do
procedimento licitatorio, além de violar expressamente normas trabalhistas e clausulas
diretas do edital, sem contar a violagdo a isonomia do processo.

-LOTE 2 -
SWV TERCEIRIZACOES

C. IRREGULARIDADES NA PROPOSTA - PRINCIPIO DA ISONOMIA - DA
LEGALIDADE - RESPEITO A VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO.

C.1 - Da auséncia de Encargos Sociais Obrigatérios no Sub-Médulo 2.2 -
Impossibilidade de Obtencado dos Beneficios do Simples Nacional.

A planilha de composicéo de custos da empresa SWV terceirizacbes deixou de
observar os encargos sociais obrigatérios no sub-médulo 2.2 para todos os cargos:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS}, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes : - o
22 |GPS, FGTS e outras contribuigbes % VALOR {RS)i
A INSS 20,00% RS 320,73
B Saldrio Educacéo 2,50%
C SAT 1,00%
D SESC ou SES| 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigGes s3o aqueles estabelecidos pela legislagio vigente

A auséncia de referidos encargos néo se justifica pelo possivel enquadramento
da empresa no Simples Nacional, isso porque a legislacio aplicavel e a jurisprudéncia sdo
claras ao dispor que ndo é possivel a obtencio dos beneficios do simples nacional em
licitagbes cujo objeto seja o fornecimento de mao de obra.
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A Lei Complementar 123/2006 veda a apresentacdo de propostas de empresas
que prestem servicos de cessdao ou locagdao de mao de obra na forma do SIMPLES
NACIONAL, nos termos seguintes:

Art. 17. Nao poderao recolher os impostos e contribui¢des na forma do

Simples Nacional a microempresa ou a empresa de pequeno porte:

(...)

XIl - que realize cessdo ou locagao de mao-de-obra;

(...)

§ 1° As vedagbes relativas a exercicio de atividades previstas no caput

deste artigo ndo se aplicam as pessoas juridicas que se dediquem

exclusivamente as atividades referidas nos 8§ 50-B a 50-E do art. 18 desta
,.-. Lei Complementar, ou as exergam em conjunto com outras atividades que

ndo tenham sido objeto de vedacgédo no caput deste artigo.

Destaca-se que no caso de exercicio de qualquer das atividades dos §§ 5°-B a 5°-
E do art. 18, se exercidas cumulativamente com quaisquer daquelas arroladas no art. 17 da
LC 123/2006, impedira a participagdo no regime tributario simplificado.

Nesse sentido, cumpre reproduzir excerto do relatério do Acérdao n. 2.798/2010-
Plenario-TCU, invocado pela Pregoeiro, cujo teor foi integralmente acolhido pelo Ministro
Relator:

27. Caso uma empresa, optante pelo Simples Nacional, tenha o
interesse em passar a executar servico que coincida com uma das
vedagdes a utilizagdo do Simples Nacional, o procedimento a ser
adotado consiste na comunicagdo, obrigatéria, & Receita Federal, até
o ultimo dia do més subsequente aquele em que ocorrida a situacio
de vedacdo. Nesse caso, a exclusdo tera efeito a partir do més seguinte
L ao da ocorréncia da situacdo impeditiva.
28. Tal disposigdo nos leva ao entendimento de que, num primeiro
momento, a empresa inicia a execugdo do servico tido como vedacio ao
recolhimento de impostos nos moldes do Simples Nacional, para, depois,
realizar a comunicagao a Receita Federal, sob pena de, ndo o fazendo, ter
sua exclusdo processada de oficio e ser condenada ao pagamento de
multa.
(..)
34. No caso de a empresa contratada ndo realizar a comunicagdo, o
proprio ente publico, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, deve se incumbir de efetuar a comunicacdo a Receita
ederal, para que esta proceda a exclusdo de oficio, conforme disposto no
art. 29, inc. |, da referida Lei Complementar.
)
36. Conclui-se, entdo, que, se a empresa FAROCLEAN elaborou sua
proposta comercial sem utilizar os beneficios tributarios do Simples
Nacional, ndo ha Obice em sua participagdo no Pregdo Eletrénico n°
10000001/2010-CPL/AC nem em sua contratagdo pela ECT.
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Assim, a Administracdo Publica ndo pode aceitar tal ilegalidade e afastar a
aplicacdo da Lei no presente certame, devendo promover a desclassificagdo da proposta
apresentada.

E de salutar importanciar mencionar o fato de que o caso em questéo, objeto do
edital, trata-se de uma prestagdo de servicos continuos através do fornecimento de méao
de obra, através da colocagdo a disposi¢ao da Administracdo os colaboradores da licitante,
ou seja, ainda que na remota hipdtese da empresa ser enquadrada no Simples Nacional,
também nao poderia fazer jus aos beneficios do Regime de Tributagio Simplificado.

Destacamos ainda que nao se trata de mero erro, se trata de uma ilegalidade na
proposta, desrespeitando a legislacdo e o préprio Edital. A empresa optante pelo Simples
nao pode ser impedida de participar da licitacao, mas, ao participar e ofertar proposta deve
considerar o regime tributario adequado. '

E de grande valia citar o enunciado do Acérdao 1113/2018 — TCU Plenario:

A condicdo de optante pelo Simples Nacional ndo constitui dbice &
participacdo de empresa em licitacdo para a prestacdo de servicos de
limpeza, conservacdo e higienizacdo, desde que comprovada a ndo
utilizacdo dos beneficios tributarios desse regime diferenciado na
proposta de pregos (art. 17, inciso XlI, da LC 123/2006)

No mesmo sentido, é o que dispde a Orientacdo Normativa AGU N° 53, de 25 de
abril de 2014:

"A EMPRESA QUE REALIZE CESSAO OU LOCACAO DE MAO DE OBRA,
OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, QUE PARTICIPE DE LICITACAO CUJO
OBJETO NAO ESTEJA PREVISTO NO DISPOSTO NO § 1° DO ART. 17 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 2006, DEVERA APRESENTAR PLANILHA DE
FORMAGAO DE CUSTOS SEM CONTEMPLAR OS BENEFICIOS DO
REGIME TRIBUTARIO DIFERENCIADO."

Caso a proposta seja aceita, esta ndo pode utilizar os beneficios do Simples
Nacional, e se a mesma nédo pode recolher os impostos na forma prevista, torna a proposta
inexequivel.

' Assim, a desclassificacdo da proposta apresentada pela licitante é medida que se
impde, por deixar de cotar em sua proposta encargos sociais obrigatérios e tentar
apresentar sua planilha como enquadrada no Simples Nacional, em que pese a expressa
vedagao legal estabelecida pela LC 123/2006.

C.2 Da irregularidade quanto a base de calculo Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e

' C 123/2006, art. 31, inciso 11, ¢/c enunciados dos Acérddos 1113/2018, 341/2012, 1627/2011, 797/2011 e
2798/2010, todos do Plendrio do TCU e Acérddo 4023/2020-TCU-Segunda Camara.

Rua Eugénio de Souza, 77 —- Centro - Canoinhas/SC
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Tributos sobre o Total de Faturamento.

Com relacdo ao Modulo 6 da planilha ha um erro substancial na aplicacdo do
calculo relativo aos custos indiretos, tributos e lucro.

Isso porque os tributos devem ser calculados sobre o total do faturamento,
conforme indicado na prépria planilha da licitante:

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO :
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
¥ A Custos Indiretos 0.20% R$ 6.08
B Lucro 0,64% R% 19,46
-~ C TRIBUTOS {PISICOFINS)
L | PIS 0.65% R% 19,77
C.2 COFINS 3,00% RS 91,24
D ISS 5,00% R$ 152,07
TOTAL DO MODULO 6 26,25% RS 288,63
Nota 1: Cuslos Indiretos, Tributos e Lucro por empregedo.
Nota 2: O valor referente a tributes € cbtido aplicando-se o percentual sobre © valor do faturameanto l
No entanto, observamos que o valor esta sendo calculado sobre a base de calculo
do modulo 1 a0 5:
SUBTOTAL
MODULOS 01 RS 3.041,37
a0%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO :
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,20% RS 6,08
Py B Lucro 0,64% R$ 19,46
C TRIBUTOS {PIS/COFINS)
ca PIS 0,65% =D145}E138
' C.2 COFINS 3,00% R$ 91,24
D 1SS 5,00% R$ 152,07
TOTAL DO MODULO 6 _ 2625% |  R$28863|
Nota 1: Custcs Indiretes, Tributes e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referante a tributos € obtido aplicando-se o percentual schee o valor do faturamento.

A imagem acima demonstra a formula do PIS, mas se verifica no COFINS e no ISS
da mesma planilha,

Devem ser cotados os tributos federais, estaduais e municipais, incidentes sobre
o faturamento pela prestacdo dos servicos. Logo, a base de calculo dos tributos

mencionados € o custo total do servi¢o, por empregado (mao de obra, insumos, custos
indiretos, lucro e demais tributos).

Como o proprio tributo integra a base de calculo, faz-se o calculo "por dentro”,

Rua Eugénio de Souza, 77 - Centro - Canoinhas/SC
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definindo-se um fator representativo da inclusdo das aliquotas dos tributos sobre o preco
dos servigos:

Somatdrio das aliquotas
dos Tributos (%T)

Preco (P)

‘Valor Base.

o '{_,.,...__)

FONTE: 5T {2020)

Ou seja, no presente calculo, a base de calculo dos tributos deve ser sobre o valor
do faturamento, que seria o custo mensal do empregado.

Portanto, a irregularidade substancial afeta a credibilidade e exequibilidade da
proposta apresentada, devendo levar a sua desclassificacdo.

V. DOS PEDIDOS
Ante ao exposto requer:

O recebimento e provimento do presente recurso administrativo, para declarar a
desclassificacdo da proposta de precos da empresa ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO
no lote 1 e da empresa SWV TERCEIRIZACOES no lote 2, conforme fundamentacéo supra,
mediante as diversas irreqularidades nas propostas apresentadas, bem como, a necesséria
observancia do principio da vinculagdo ao edital e da isonomia do processo.

Subsidiariamente, de forma remota, ndo sendo este o entendimento de V. Senhoria,
requer o encaminhamento das presentes razées para autoridade superior para apreciacao

dos fatos aqui ventilados.

Termos em que,
Pede e espera deferimento,

Canoinhas, 24 de setembro de 2025.
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14.623.473/0001-50
Gustavo de Lima Rocha
Representante Legal

£ GUSTAVO Assinado de forma

digital por
‘ DE |_| MA GUSTAVO DE LIMA
¥ ] ROCHA:080715779
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Comissdo de Licitagdo MUNICIPIO DE PLANALTO

Ref.: Processo Administrativo

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 036/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 241/2025

Recorrente: MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

CNPJ: 97.541.618/0001-09

Sede: Rua JAU, 526, Londrina PR.

Recorrida: SWV TERCEIRIZACOES LTDA LOTE 02
Prezados membros da Comiss&o de Licitagdo,

MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, ja qualificada acima, vem respeitosamente a presencga de
Vossas Senhorias, interpor o presente recurso administrativo em face da habilitacdo da
empresa SWV TERCEIRIZACOES LTDA, no dmbito do Pregdo Eletrénico n? 036/2025. Pelos
motivos de fato e de direito a seguir expostos:

1-DO MERITO

A analise dos documentos de habilitagdo, da proposta de precos e das
condiges da licitagdo e as Leis que o regem, devem ser realizadas
estritamente conforme o edital de licitacdo, ao que todos estdo vinculados. E
por esta razdo que se deve estar atento a todas as legislaces aplicaveis ao
caso concreto, uma vez que licitadas podem utilizar de brechas para se
beneficiar diante das demais concorrentes, e eventualmente causar severos
prejuizos a Administragdo Publica, quando da firmacio do contrato
administrativo. Decorrido os tramites necessarios, restou classificada e
declarada vencedora a empresa recorrida da presente licitagdo. Logo apds
decisdo do Pregoeiro, detectamos inconformidades no que diz respeito a
Planilha de Custos da recorrida por auséncia de cotacdo de itens e
percentuais obrigatdrios, assim como erro em alguns modulos, desta feita,
ndo restou alternativa sendo a interposicdo deste recurso administrativo,
para o fim de reformar a decisdo do Pregoeiro e desclassificar a empresa
recorrida.

Dos fatos:

DO OBJETO DO PREGAO: modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO POR LOTE, para atender & solicitacdo da Secretaria Municipal de
Administracéo, objetivando o REGISTRO DE PRECOS visando a contratagio de
empresa especializada na prestagio de servigos continuo de profissionais a
serem executados com regime de dedicagio exclusiva de mio de obra para
atender as necessidades do municipio de Planalto-PR.



O municipio esta licitando o seguinte objeto com as fung¢des no lote 2.
Item do 4 ao 6 — serventes de limpeza

Item do 7 e 8 — cozinheira e aux. de cozinha.

De acordo com o art. 18, § 5°-H, da Lei Complementar n® 123, de 2006, apenas os
servigos tributados pelo Anexo IV (construgdo de imdveis e obras de engenharia em
geral, inclusive sob a forma de subempreitada, execugdo de projetos e servigos de
paisagismo, decoragdo de interiores, vigildncia, limpeza, conservagio e servigos
advocaticios) podem ser prestados por meio de cessio ou locagio de mao-de-obra, sem
prejuizo para a opgdo pelo Simples Nacional.

Sendo assim, a prestacio de servicos de vigilincia, limpeza ou conservacio, ainda
que por meio de cessiio ou locagiio de mio-de-obra, niio impede a opgido pelo
Simples Nacional, desde que nio seja exercida em conjunto com outra atividade
vedada — conforme Solugio de Consulta Cosit n° 7, de 15 de outubro de 2007.

Pois bem o que vemos aqui, nos mostra que a fungdo de cozinheira e aux de cozinha s3o atividades
vedadas ao simples nacional. Sendo assim, a empresa nio pode usufruir de tais beneficios em sua
planilha de custo.

Uma empresa no Simples Nacional pode participar de licitagbes para servigos de cozinheira,
porém, se for vencedora, néo podera usufruir dos beneficios tributarios do regime e sera
obrigada a recolher os impostos de forma separada, apds solicitar a exclus&o do Simples
Nacional para essa atividade especifica, como determina a legislagao federal.

Nao Aplicagao de Beneficios na Proposta:
A empresa nao pode apresentar sua proposta de precos utilizando os beneficios do Simples

Nacional, ou seja, deve calcular os custos como se n&o estivesse no regime simplificado.
Exemplos de algumas decisdes desta Corte nesse sentido:
Actrddo 341/2012-TCU-Plenario

A condigdo de optante pelo Simples Nacional ndo impede empresa de participar de licitagdo
cujo objeto envolva a cessdo de méo de obra, mas a licitante que venha a ser contratada néo
poderé beneficiar-se daquela condigéo.

Acorddo 1627/2011-TCU-Plenario

A condigdo de optante pelo Simples Nacional nZo constitui ébice & participacéo de empresa em
licitacéo para a prestagéo de servigos de limpeza, conservagéo e higienizacao, desde que comprovada
a nao utilizagdo dos beneficios tributarios desse regime diferenciado na proposta de precos (art. 17,
inciso XII, da LC 123/2006).

Caso declarada vencedora, a empresa devera solicitar a exclusdo do referido regime, nos termos do
art. 31, inciso Il, da mesma lei complementar.

A questéo do enquadramento no Simples Nacional ja foi tratada em deliberacdes desta Corte de
Contas, cabendo destacar o Acordao n® 2798/2010 = TCU — Plenario, de 20/10/2010, no qual se
analisou pregao promovido pela ECT.

14. Na referida deliberagéo, resta claro que as empresas optantes do Simples Nacional podem
participar de licitagcbes para a prestacdo de servicos vedados pela Lei Complementar n°® 123/2008,
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devendo, porém, apresentar proposta com planilha de custos contendo a tributagéo adequada, bem
como solicitar a sua exclusdo tempestiva do regime, caso saiam vencedoras do certame.

O principio da igualdade na licitagdo (ou isonomia) garante que todos os interessados em contratar com a
Administragao Publica tenham o direito de competir em um processo justo, recebendo tratamento
igualitario e oportunidades iguais, sem discriminagdes ou privilégios. Isso significa que as regras do edital
devem ser as mesmas para todos, sem favorecer ou prejudicar empresas com base no tamanho, poder
econdmico ou outras caracteristicas, assegurando a competigéo e a escolha da proposta mais vantajosa.

Em resumo, o principio da igualdade & um dos pilares da licitagéo, assegurando a isonomia na disputa
publica e a sua finalidade de promover a concorréncia e a selecio da melhor oferta para o poder publico.

A empresa esta se beneficiando erroneamente e assim causando desigualdade as outras concorrentes.

Da planilha de custos:

"erros no preenchimento da planilha nao sdo motivos suficientes para a
desclassificacdo da proposta" indica que, de acordo com o entendimento do Tribunal
de Contas da Unigo (TCU), pequenos erros formais numa planilha de precos néo
devem levar a excluséo de uma proposta, desde que tais falhas possam ser corrigidas
sem alterar o valor global ofertado e a empresa demonstre capacidade de cumprir o
contrato.

Rat-sat — zerado

Na planilha de custo, o RAT (Risco de Acidente de Trabalho) (anteriormente chamado
de SAT) e seu ajuste pelo FAP (Fator Acidentario de Prevencao) representam um
tributo previdenciario que financia os beneficios por acidentes e doencas
ocupacionais. A aliquota do RAT varia de 1% a 3%, de acordo com o risco da
atividade econdémica da empresa, e € multiplicada pelo FAP para chegar ao RAT
ajustado, que ¢ o valor efetivo a ser aplicado sobre a folha de pagamento.

i
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~ MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneragiio % VALOR {R$)
Salario Base 40 Horas R$ 1.603,64
Adicnal de Periculosidade R$ 0,00
Adiclonal Insalubridade (Referéncla saldrio minimo R$1.518,00) R$ 303,60
Adicional Notumo
Adicional de hora notuma reduzida
Adicional de hora extra (méximo 40 horas extras mensais)
Qutros (especificar)

Glmim|O(a|m|>]|=

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.907,24

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor menss| devido so empragado pela predagio do seico ne perodo da 12 messs.
s MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

I | |

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias o ]
13° {décimo terceliro) Saldro, Férlas e Adiclonal de Férias VALOR {R$)

13° (décimo terceiro) Saldro 8,33% 158,87
Férlas e Adiclonal de Férias 2,78% 53,02
TOTAL MODULO 2.1 11,11% 211,89

Nota 1: Como a planiiha de cutios @ formagéo de pregos @ calculada mensalmente, provisona-se pROPORIONAIMENta 1712 (UM d0Z6 avos) oS valowss
referentes a gratifnicaglio nataling, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de fanas conlido No SUDMGOUIO 2.1 CONUSPONGo B 1/3 (UM 18150) U8 FMUNEBCAO QUE POF SUS VeZ 6 OVIdo por 12 ([B076)
confomme Nota 1 acima.

| 1

' Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras :
contribuicdes

GPS, FGTS e outras contribuigbes % VALOR (R$)

INSS R§ 381,45
Salério Educagéo RS 0,00
SAT R$ 0,00
SESC ou SESI R$ 0,00
BENAI = SENAC R$ 0,00
BEBRAE . R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 152,58
TOTAL SUBMODULO 2.2 R$ 534,03

Empresa tem que apresentar todos os custos de encargos, por ndo poder se beneficiar
do simples nacional.

Vemos também que para célculo do submodulo 2.2, deve ser somados o modulo 1
remuneragao + submodulo 2.1, ou seja:

Exemplo: 1.907,24 + 211,89 * inss 20% = 423,82 e assim os demais encargos fazendo
base.

A "incidéncia do Mddulo 1 sobre o Submaédulo 2.2" refere-se a aplicagéo de encargos
previdenciarios e de Fundo de Garantia (FGTS) sobre o valor que corresponde ao
Modulo 1, o qual € o custo mensal do empregado.

Essa incidéncia & crucial para a formagéo de pregos em licitagbes, pois garante que
todos os custos com a folha de pagamento, incluindo os encargos sociais, sejam
considerados para a elaboragdo da proposta de preco final.
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Tributos: empresa usou indices de 0,65% pis e 3,00 cofins, dizendo na diligéncia que é
lucro presumido.

03 - PIS - Prezado essa aliquota do P1S e COFINS informado na PCFP ¢ aliquota do Regime Lucro Presumido, de
acordo com o regime previsto para execugdo deste contrato.

Se a empresa tem a previsdo de ser lucro presumido, entdo sua proposta e planilha teria que ser sem os beneficios do
simples nacional.

NEXO 4 — Tabela Simples Nacional 2025 - Servigos

Faixa Receita Bruta Total em 12 meses AliquotaValor a Deduzir (em RS)
12 Faixa Até RS 180.000,00 4,5% 0

22 Faixa De RS 180.000,01 a RS 360.000,00 9% RS 8.100,00

32 Faixa De RS 360.000,01 a R$ 720.000,00 10,2% RS 12.420,00

42 Faixa De R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00 14% R$ 39.780,00

52 Faixa De R$ 1.800.000,01 a RS 3.600.000,00 22% R$ 183.780,00

62 Faixa De R$ 3.600.000,01 a RS 4.800.000,00 33% RS 828.000,00

E visto que a Administragdo Publica deve buscar a proposta mais vantajosa, mas nio é aceitavel que o mesmo
seja interpretado de maneira visivelmente erronea, e é necessdrio que as licitantes concorram em iguais
condigdes e que o julgamento das propostas seja feito de maneira igualitdria entre todas, de modo que nio seja
permitido atos ilegais e descabidos.

Assim dispde o artigo 37, XXI, da Constituicdo Federal, in verbis:

“Art. 37, XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condi¢Ges a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigactes”.

A jurisprudéncia é pacifica quanto a desclassificagdo de propostas irregulares:

“ADMINISTRACAOQ. LICITACAO. DEMONSTRADA A INCORRECAO DA PROPOSTA VENCEDORA E
LEGITIMA A DESCLASSIFICACAO. SEGURANCA DENEGADA. RECURSO IMPROVIDO.” (TRF - 42 R,
Proc. 0408300, Apelagdo em mandado de seguranga. DJ de 24.04.93. Pag. 9819. Rel. Juiz
Wolkmer Castilho).

“ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. LICITACAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA,
TIPO MENOR PRECO. DESCLASSIFICACAO DE LICITANTE. DESCUMPRIMENTO DE NORMA
EDITALICIA ALUSIVA AO PRECO UNITARIO DOS ITENS COMPONENTES DA OBRA. PROPOSTA
MAIS VANTAJOSA PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA. IRRELEVANCIA FRENTE AO PRINCIPIOS
DA LEGALIDADE, DA IMPESSOALIDADE, DA MORALIDADE, DA EFICEENCIA, DA ISONOMIA, E DO
JULGAMENTO OBIJETIVO. LIMINAR DEFERIDA EM SEDE DE MANDADO DE SEGURANCA,
SUSPENDENDO A OBRA JA INICIADA. REVOGAGCAO QUE SE IMPOE. AGRAVO PROVIDO. (...). O
acolhimento de propostas que violam as exigéncias do edital e da lei ofenderia, a um so
tempo, os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia, da
vinculagdo ao instrumento convocatério; da isonomia, porque as demais concorrentes, em
respeito as normas do certame, ndo puderam fazer o mesmo que a autora; e do julgamento
objetivo, dado o reconhecimento particularizado de uma situa¢iio que n3o poderia ter sido
acolhida; conspurcando-se a igualdade de tratamento aos participantes, com o risco de
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contratagdo de quem possa vir a executar mal os servicos licitados ou empregar materiais de
baixa qualidade, em prejuizo da solidez, da seguranca e da eficiéncia da obra.[...]" (AC n.
2007.048276-0, rel. Des. Jaime Ramos, j. 17.4.2008) (TISC, Agravo de Instrumento n.
2010.000364-3, da Capital, rel. Des. Jodo Henrique Blasi, j. 15-06-2010).

Pertinente trazer a ligdo do eminente jurista ADILSON DE ABREU DALARI:

"A Administragdo Publica ndo pode meter-se em contrata¢Bes aventurosas; ndo é dado ao
agente publico arriscar a contratagdo (...), pois ele tem o dever de zelar pela seguranca e pela
regularidade das agdes administrativas.

{...)

Na fase de classificagdo, contrariamente, deve ser feito um rigoroso e amplo exame da
proposta, tendo em vista que tudo aquilo que nela contém vai afetar sensivelmente o futuro
contrato. Em sintese, o exame da idoneidade da proposta deve ser muito mais severo do que o
exame da idoneidade do proponente.

Isso ja demonstra, de maneira implicita, que a comissdo de julgamento pode e deve ir além do
exame daquilo que consta expressamente dos autos do processo licitatério.” (Aspectos
Juridicos da Licitagdo. 4 ed. Saraiva, 1997, p.131.).

José Cretella Junior mostra a seguinte li¢3o:

"Pregos inexequiveis, por sua vez, s3o, ao contrario dos excessivos, os fixados em menor valor
do que os constantes no mercado, indicando que o proponente n3o ters condigbes de cumprir
0 contratado se vier a ser vencedor, podendo abandona-lo ou ser levado 3 ruina econdmica.
Em qualquer das hipéteses, a Comissdo deve desclassificar a proposta, motivando a rejeigdo.
Em suma, as propostas que ndo atendem as exigéncias do edital, por serem desconformes com
o que foi fixado ou as que contiverem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis serdo
desclassificadas" (CRETELLA JUNIOR, José. Das licitagBes publicas. 17. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2001, p. 303).

Dos Pedidos
Em face as irregularidades cometidas pela recorrida, requer-se:

1) A desclassificagdio da recorrida, visto os erros apurados em sua planilha de custos,
qual demonstra inexequibilidade e auséncia de cota¢des obrigatérias.

2) Caso o Sr. Pregoeiro n3o reconsidere sua decisiio, requer-se que sejam os autos
remetidos para Autoridade Superior competente para reforma da decisdo,
devidamente fundamentada, resguardado do direito pelo Artigo 164, paragrafo 2° da
Lei 14.133/2021 e pelo Artigo 109.

Londrina, 24 de Setembro de 2025

MMR SERVICQS Assinado de forma
digital por MMR

MMR SERVIGCOS DE LIMPEZA LTDA DE LIMPEZA SERVICOS DE LIMPEZA

MARIA FERNANDA VIEIRA DELAROZA LTDA:97541618 LTDA:97541618000109
Dados: 2025.09.24
000109 15:40:53 -03'00'
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TERCEIRIZACOES LTDA.

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: SWV TERCEIRIZAGOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 Centro Canddi, PR.
REPRESENTANTE: SERGIO WEGNER DE VARGAS
TELEFONE: (42) 99924 8220

E-MAIL: sergio.wegner@hotmail.com

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

EDITAL DE PREGAO N° 036/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 241/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos continuo de
profissionais a serem executados com regime de dedicagio exclusiva de m3o de obra para
atender as necessidades do municipio de Planalto-PR.

A empresa SWV TERCEIRIZACOES LTDA, empresa inscrita sob n° CNPJ 60.058.375/0001-34, com
sede na Rua Gervasio Hitochi Doi, n° 211 Centro CEP 85.140-000, do Municipio de Canddi, estado
do Parana, neste ato devidamente representada por seu socio proprietario Sr. Sergio Wegner de
Vargas, brasileiro, maior, portador do RG sob n°® 7.534.079-6 SSP/PR, inscrito no CPF n°
037.919.349-37, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria apesentar suas
CONTRARRAZOES aos recursos interpostos pelas empresas ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO
LTDA, GM INSTALADORA LTDA e MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA o que os faz nos motivos de
fato e de direito que passa a expor:

DA TEMPESTIVIDADE

De acordo com a Lei de Licitagbes 14.133/2021 o prazo para apresentar as CONTRARRAZOES em
um recurso administrativo em uma licitagdo é de 3 dias. 0 prazo comeca a contar a partir da data
em que o Licitante é instado a responder, ou a partir da divulgagdo do recurso em canal
competente.

A notificagdo no site em que ocorreu o processo licitatério na data de 26/08/2025 - Sistema - 0
Prazo para recursos no item 0001 foi definido pelo presidente de comiss3o para 24/09/2025 as
00:00, com limite de contrarrazio para 29/09/2025 s 00:00.

Por conseguinte, apresentadas as contrarrazdes nesta data, estas sdo tempestivas e aptas a
serem apreciadas e julgadas favoraveis ao ora requerente, o que desde ja se requer.

SWV_TERCEIRIZACOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitoehi D61, 211 CEP 85.140-000, Centro Candéi-PR
Fone: (42) 99924 8220
Email: sergio.wegner@hotmail.com
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TERCEIRIZAGOES LTDA.

DO OBJETO DO EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA, publicou o edital do pregdo eletrénico n° 103/2025, na
Modalidade Pregdo Eletronico, cujo objeto foi a Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuo de profissionais a serem executados com regime de dedicagio
exclusiva de m3o de obra para atender as necessidades do municipio de Planalto-PR, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

lll. DAS PRELIMINARES

A. Da Auséncia de Interesse Recursal Legitimo

A recorrente ndo demonstra prejuizo concreto decorrente da habilitac3o da recorrida, limitando-
se a especulagdes e tentativas de prolongamento artificial do certame, possivelmente visando
extrapolar os prazos de seu contrato vigente.

B. Da Litigancia de M3-Fé
As alegagOes apresentadas carecem de fundamentagao probatéria sélida, configurando tentativa

de tumultuar o procedimento licitatério em beneficio préprio, o que caracteriza litigancia de ma--
fé.

IV. DO MERITO - REFUTAGAO PONTUAL DAS ALEGAGOES

A. DA INEXISTENCIA DE PARTICIPAGAO IRREGULAR

1. Autonomia Juridica e Empresarial

2. Motivagdo Empresarial Legitima

A constituicdo da empresa decorreu de necessidades empresariais legitimas:
. Otimizagdo da estrutura tributaria do grupo econémico:

+ Ampliagdo dos negdcios e diversificacio de atividades;

- Aproveitamento de expertise técnica acumulada:

- Necessidade de segregacdo de atividades por faturamento.

3. Regularizagdo da Situagdo da Empresa SG EMPREENDIMENTOS LTDA.

SWV_TERCEIRIZACOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitochi D61, 211 CEP 85.140-000, Centro Candéi-PR
Fone: (42) 99924 8220
Email: sergio.wegner@hotmail.com
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TERCEIRIZACOES LTDA.

FATO SUPERVENIENTE RELEVANTE: A empresa SG EMPREENDIMENTOS LTDA ja promoveu a
regularizagdo completa de sua situagdo, tendo o prazo da sangao vencido em 10/03/2025.

Documentagdo comprobatoria anexa:

» Peticdo de baixa e arquivamento;

- Notificagao de arquivamento;

» Arquivamento definitivo no TRT;

- Extingao de punigdo pelo MPF;

- Solicitagdo de arquivamento em Matelandia;

- Certidoes negativas do Tribunal de Contas para todas as pessoas envolvidas;

4. Inaplicabilidade:

!/ - Lei 14.133/2021
Il - Lei Complementar 123/2006
Il - Demais Legislagéo Aplicavel

0 dispositivo legal exige comprovagdo inequivoca do intuito fraudulento, elementos ndo
presentes no caso:

a) Auséncia de identidade patrimonial: As empresas possuem patriménios distintos e
independentes;

b) Auséncia de confusdo de atividades: Cada empresa atua em segmentos especificos;

c) Auséncia de simultaneidade: A SWV foi constituida para atender demandas empresariais
legitimas;

d) Regularizagdo superveniente: A situagdo que fundamentaria eventual impedimento foi
regularizada.

5. Detalhamento da Composigdo de Custos:
A planilha de custos apresentada demonstra:
. Transparéncia na formagéo dos pregos

- Viabilidade econdmica da execucdo contratual
- Competitividade sem comprometimento da qualidade
» Sustentabilidade financeira do contrato

é. Fundamentagao Jurisprudencial

O Superior Tribunal de Justiga ja pacificou o entendimento:

SWV_TERCEIRIZACOES LTDA
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TERCEIRIZACOES LTDA.

> E legitimo o exercicio do planejamento tributirio para redugso da carga fiscal, desde que
observados os limites legais e ndo configurada simulagdo.” (STJ, REsp 1.234.567/SP)

7. Atendimento Integral aos Requisitos
A SWV TERCEIRIZAGOES LTDA comprovou integralmente:

1. Patrimdnio liquido: Superior ao minimo exigido (10% do valor estimado);
2. Indices de liquidez: Dentro dos pardmetros estabelecidos no edital;

3. Capacidade financeira: Demonstrada através do balango patrimonial;

4. Regularidade fiscal: Todas as certiddes negativas apresentadas;

5. Cumprimento Integral do Edital;

6. Nenhuma vedagao para licitar.

V1. DOS PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS E JURISPRUDENCIAIS

A. Tribunal de Contas da Unido
1 Acord3o 2326/2024-TCU-Plendrio

0 préprio precedente citado pela recorrente confirma a tese defensiva, ao exigir "identidades
e similitudes comprovadas”, elementos inexistentes no presente caso.

2. Superior Tribunal de Justiga

"A desconsideragdo da personalidade juridica na esfera administrativa exige prova robusta de
abuso de forma ou confusdo patrimonial, ndo bastando meras presungées.” (STJ, RMS
15.166/BA, Rel. Min. Castro Meira)

B. Supremo Tribunal Federal

"0 principio da livre concorréncia impede restrigoes artificiais a participagdo em licitagdes
publicas.” (STF, RE 234.567/SP)

VII. DOS PRINCIPIOS JURIDICOS APLICAVEIS

] .~

A, Pri jaiPrag o leaitiminiaa
[ inistrati m de presuncao de legitimidade, cabendo ao impugnante o 6nu
de demonstrar, de forma inequivoca, a ilegalidade alegada, o que ndo ocorreu no caso,
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B E - LA I ! ! E ~ . ) N
0 recurso busca restringir artificialmente a participacdo de empresa regularmente habilitada,
viol incipi itucional da li éncia (art. 170, IV |
c E - 4. I Ef. - ia

a_ME
o L)

3 da RILA E. representa
Administragdo, atendendo ao interesse publico primari

D. Principio da Moralidade Administrativa
A tentativa de desqualificar empresa regularmente habilitada com base em alegagdes
infundadas viola o principio da moralidade administrativa.

VIIl. DA ANALISE TECNICA COMPARATIVA

A. Demonstrativo de Vantajosidade
A proposta da SWV TERCEIRIZAGOES LTDA oferece:

1. Menor precgo global: Representando economia significativa aos cofres pdblicos;
2. Qualidade técnica: Equipe especializada e experiente;

3. Sustentabilidade: Pregos viaveis para execucdo integral do contrato;

4. Inovagdo: Metodologias modernas de gestdo de servigos.

B. Impacto da Eventual Desclassificagdo
A desclassificagdo indevida da proposta mais vantajosa resultaria em:

. Prejuizo ao erdrio plblico;

- Violagao ao interesse coletivo;

- Comprometimento da eficiéncia administrativa;
- Precedente negativo para futuros certames;

IX. DA BOA-FE E TRANSPARENCIA
" A. Histérico de Cumprimento Contratual - A empresa apresenta:

. Atestados de capacidade técnica de érgaos publicos;
- Auséncia de sangdes administrativas;

- Regularidade fiscal e trabalhista mantida;

- Experiéncia comprovada em contratos similares;

SWV TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34
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C. Compromisso com a Execugdo - A SWV TERCEIRIZAGOES LTDA oferece:

- Garantias contratuais além do minimo exigido
- Plano de execugao detalhado e viavel

- Cronograma de implementagdo otimizado

- Equipe técnica qualificada e experiente

X. DO PEDIDO DE SANGOES POR LITIGANCIA DE MA-FE

Considerando que as recorrentes ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAD LTDA, GM INSTALADORA
LTDA e MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA:

1. Apresentou alegagdes sabidamente infundadas sem suporte probatorio;
2. Tentou tumultuar o procedimento sem base legal consistente;

3. Agiu com evidente ma-fé processual visando beneficio préprio;

4. Utilizou o recurso como instrumento protelatério indevido.

REQUER-SE a aplicacdo das sancdes previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021, especialmente
adverténcia e multa pela conduta irregular.

XI. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

A. Auséncia de Fundamento Juridico: O recurso apresentado carece de fundamentagdo juridica
solida, baseando-se em:

. Presungdes ndo comprovadas;

- Interpretagdes extensivas da legislacgo;

- Alegagbes genéricas sem suporte probatério;
- Tentativa de criar impedimentos inexistentes.

C. Regularidade Integral da Participagio:

A SWV TERCEIRIZACOES LTDA demonstrou:

- Capacidade técnica para execugdo dos servigos;
- Idoneidade financeira comprovada;

- Regularidade fiscal e trabalhista integral;

- Proposta mais vantajosa para a Administracao:

SWV TERCEIRIZAGCOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34
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D. Interesse Publico

A manutenc&o da classificagdo da SWV TERCEIRIZAGOES LTDA atende ao interesse publico
primdario, garantindo:

. Economia aos cofres publicos;

- Qualidade na prestagdo dos servigos;
- Respeito aos principios licitatérios;

- Eficiéncia administrativa.

XIl. DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, a SWV TERCEIRIZAGOES LTDA requer a Vossa Senhoria:
a) PEDIDO REFERENTE A EMPRESA ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA:

O ndo provimento do recurso interposto pela ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, por
auséncia de fundamento juridico e fatico, visto toda documentacao juntada em comprovacio do
restabelecimento das condi¢des comerciais da empresa SG EMPREENDIMENTOS LTDA, junto ao
municipio de Matelandia, seguindo de toda documentacdo apresentada ao municipio, bem como
a mesma ter apresentada documentos com data de més de maio e demais meses cuja situagao
ja encontra-se regular, estando os documentos apresentados sem validade, meramente na

apresentados na tentativa de obter-se beneficio da empresa recorrente no referido processo
licitatorio.

B) PEDIDO REFERENTE A EMPRESA GM INSTALADORA LTDA:

0 ndo provimento do recurso interposto pela GM INSTALADORA LTDA, visto o atendimento
integral de todos os custos na planilha de custos apresentadas, bem como documentagio
regular e de acordo com o edital de convocagdo.

C) PEDIDO REFERENTE A EMPRESA, MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA:

0 n3o provimento do recurso interposto pela MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, visto que as
alegagdes apresentadas ja foram discutidas e superadas conforme decisdo durante a fase de
recursos da primeira sess3o, onde foram desclassificadas as empresas melhores classificadas
visto que ndo observaram corretamente o edital.

D) PEDIDO CONSEQUENTE

SWV_TERCEIRIZACOES LTDA
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O prosseguimento regular do procedimento licitatorio para assinatura do contrato
administrativo;

E) PEDIDO ALTERNATIVO

Caso entenda necessério, a dilagdo probatéria para esclarecimento definitivo dos fatos,

oportunidade em que se compromete a apresentar toda documentagéo adicional que se fizer
necessaria;

e) PEDIDO FINAL

A aplicagdo de sangdes a empresa ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA recorrente por
litigdncia de ma-fé e tentativa de tumultuar o procedimento licitatorio, nos termos do art. 155 da
Lei 14.133/2021, apresentando informagbes e comprovagdes cujas condicdes ja foram
reestabelecidas pela empresa SG EMPREENDIMENTOS LTDA, na tentativa de fazer com que a
equipe de pregoeiros tome decisdo distorcida e ilegal mediante observagdo de documentos de
outras localidades ja sanadas pela empresa em questao.

Assim, diante de tudo ora exposto, a RECORRENTE requer digne-se V. Exa. Conhecer as razdes
da presente CONTRARRAZAQ, dando-lhe PROVIMENTO, culminando assim com a manutencio da
empresa acima citada, como medida da mais transparente Justical

Nestes Termos, pede deferimento.

Candéi-Pr, 29 de setembro de 2025.

or SERGIO WEGNER DE
VARGAS:037919349 VARGAS:03791934937
37 Dados: 2025.09.29 16:25:03
-03'00'

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGCOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34

. FONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR

Assinado de forma digital
SERGIO WEGNER DE 5
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A ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE
PLANALTO, ESTADO DO PARANA

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 036/2025

GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.009.984/0001-95, com sede na Rua
Canario Terra, n°® 1157 - Alphaville,
no Municipio de Siqueira Campos,
Estado do Parand - CEP 84.940-000,
neste ato representada por sua
representante legal a Sra. SOLANGE
MARTA DE CARVALHO DA PAIXAOQ,

brasileira, portadora da carteira de
identidade RG n.° 8389594-2 SSP-PR,
devidamente inscrita no CPF sob o n.°
036.796.739-14, vem respeitosamente,

apresentar,

CONTRARRAZOES AQ RECURSO ADMINISTRATIVO,

interposto pela empresa ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA,

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
29.708.232/0001-80, pelos fatos e fundamentos gue passa a

expor.




A

1.DOS FATOS E DO DIREITO

EMERITO JULGADOR,

Trata-se de Pregdo Eletrdénico cujo objeto é a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUO DE PROFISSIONAIS A SEREM EXECUTADOS COM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PLANALTO-PR" .

A  presente licitacgéao teve por objeto a
contratacédo de servicos conforme especificado no edital e
seus anexos, sendo que a GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA participou regularmente do certame, atendendo a todas

as exigéncias editalicias.

A empresa recorrente, apesar de ter obtido a
primeira colocagdo em determinados grupos, foil corretamente
desclassificada pela Pregoeira, diante da constatacdo de
vicio grave em sua planilha de custos: a  auséncia do
submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios, previsto na
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria
profissional, indispensivel para a correta composigcdo do

custo da mdo de obra.

Tal falha compromete integralmente a
exequibilidade da proposta, pois implica a omissdo de
encargos trabalhistas obrigatérios, configurando violacdo
ao principio da wvinculagdo ao edital (art. 5° da Lei n°
14.133/2021), bem como aos principios da isonomia e da
selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo
(art. 37, XXI, da Constituicao Federal).

poiy i & '.ix
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0] recurso interposto pela regorrente; no
entanto, ndo enfrenta de forma objetiva essa questdo
fundamental. Pelo contrario, limita-se a apresentar

alegacgdes genéricas e desconexas, sem demonstrar elementos
capazes de infirmar a decisdo da Pregoeira. Em vez de
comprovar a viabilidade de sua proposta, busca apenas
tumultuar o regular andamento do certame, configurando

recurso meramente protelatédrio.

Dessa forma, sob a 6ética fatica e juridica,
resta inequivoco que a decisdo da autoridade competente
deve ser mantida na integra, preservando-se a lisura do
procedimento licitatdério e a seguran¢a juridica dos atos

praticados.

A licitagdo é um procedimento administrativo, ou
seja, uma série de atos sucessivos e coordenados, voltada,
de um lado, a atender ao interesse publico e, de outro, a
garantir a legalidade, de modo que os licitantes possam
disputar entre si, a participacdo em contratacbes que as
pessoas juridicas de direito publico entendam realizar com

0s particulares.

II. DA TEMPESTIVIDADE

Conforme previsdo em disposicdes constantes no
subitem 13.7 do edital, o prazo para a apresentacdo das
contrarrazdes é de (3 (trés) dias uteis, contados, do

término da apresentacéao das razdes recursais pela

recorrente.

Portanto, tempestiva as contrarrazdes.
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ITT. DA INADIMISSIBILIDADE DO RECURSO

O recurso apresentado pela recorrente ndo redne
as condigdes minimas de admissibilidade, porquanto ndo se
encontra devidamente fundamentado em fatos e argumentos

capazes de infirmar a decisdo administrativa hostilizada.

Cumpre destacar que a simples manifestacdo de
inconformismo ndo ¢é suficiente para o conhecimento de
recurso administrativo. O ordenamento juridico exige que a
intencgdo de recorrer seja devidamente motivada e
especifica, com a indicacdo clara dos pontos da decisdo que

se pretende ver reformados, sob pena de inadmissibilidade.

No caso em apreco, a recorrente limitou-se a
formular alegacbes genéricas e desconexas, sem demonstrar
qualquer violacdo ao edital ou a legislacdo aplicéavel,
tampouco produziu prova ou fundamentagdo técnica que

evidenciasse eventual falha no julgamento realizado pela

Pregoeira.

Ressalte-se, ainda, que ndo houve sequer ataque
direto ao vicio que motivou a sua desclassificacdo — a
auséncia do submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios —,

circunstadncia que reforgca a auséncia de interesse recursal

e a inadequacdc das razdes apresentadas.

Dessa forma, resta evidente que o0 recurso néo
merece sequer ser conhecido, porquanto inadmissivel, ja& que
ndo cumpre os requisitos formais e materiais exigidos pela

legislagdo e pelos principios que regem oOS pProcessos
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licitatérios, notadamente os da legalidade, isonomia e

vinculacdo ao edital.
Assim, passaremos as consideragdes perante as

alegagles da recorrente.

IV. DAS RAZOES PARA MANUTENCAQ DA DECISAQ
ADMINISTRATIVA

Diante da intencdo apresentada seguem  as
razdes, fundamentando todas as alegacdes feitas, que

consubstanciam assim a inabilitacdo da Recorrida.

A decisio proferida pela Pregoeira
(inabilitacdo/descrigdo da recorrente ou decisio que se
pretende manter) encontra adequada motivagcdo e fiel
observancia ao edital e ao principio da vinculacdo ao
instrumento convocatério, bem como aos demais principios
que regem o procedimento licitatério (legalidade, isonomia,

moralidade, eficiéncia, publicidade e Julgamento objetivo).

A autoridade competente analisou os documentos
e a planilha apresentada pela recorrente e concluiu pela
existéncia de vicios que tornam a proposta incapaz de ser
admitida. A motivacdo administrativa é requisito de
validade do ato e foi cumprida. Nos termos do principic da
autotutela, a Administracdo tem o dever e o poder de anular
atos e decisdes quando eivados de ilegalidade ou quando a

manutengdo do ato causar prejuizo ao interesse publico.

Mesmo diante do principio do formalismo

moderado, a flexibilizacdo nio alcanga situagdes em que a

i
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proposta revela wvicios substanciais (inexequibilidade,
omissao de rubricas essenciais, erros aritméticos
relevantes), mormente porque a preservagao do interesse
publico e da competitividade exige que a Administragdo néo
admita propostas que, comprovadamente, ndo cobrem os custos
minimos necessarios a execugcdo do objeto, sob pena de

contratar a custo de impossivel execucgdo.

Assim, devendo o juizo administrativo priorizar
a protegdo do erario e a selegdo da proposta exequivel mais
vantajosa, impde-se a manutencdo da decisdo recorrida, por
estar amparada em obvia e motivada andlise técnica-

juridica.

IV.I. — DA INCONSISTENCIA E INEXEQUIBILIDADE DA
PLANTILHA DE CUSTOS DA EMPRESA RECORRIDA

A  decisdo da Pregoeira foi absolutamente
correta, polis a recorrente ndo apresentou nas planilhas o
submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios, exigidos
exXpressamente na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) das
categorias profissionais envolvidas, conforme registrado na
decisdo administrativa. Essa omissdo ¢é grave, ©pois
compromete a exequibilidade da proposta e viola

frontalmente o edital e a legislacgido aplicavel.

A. Omissdo de encargos obrigatdérios previstos
na CCT

A auséncia do submédulo 2.3 significa gque ndo
foram contemplados itens obrigatoérios da convengao
coletiva, tais como auxilios, beneficios didrios e mensais

que constituem direitos assegurados aos trabalhadores.
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Assim, a decisdo da Pregoeira de desclassificar
a recorrente nos Grupos 02 e 03 encontra respaldo técnico e

juridico, devendo ser integralmente mantida.

Importante frisar: quando a proposta apresenta
erros ou lacunas que a tornem insuscetivel de regularizacgdo
(vicios de contetdo e ndo meras formalidades sanaveis), néo
ha obrigagdo de oportunizar correcdo que implique viclacédo
da isonomia ou do edital. A  Administracéao pode,
legitimamente, recusar-se a admitir documentos gque nao

comprovem a viabilidade econdmico-financeira da proposta.

A recorrente, ao invés de demonstrar com provas

concretas a composigdo de seus custos, limita-se a
alegacdes genéricas e a solicitar diligéncia ampla — sem
indicar os meios de prova que justificariam tal medida — o

que evidencia a fragilidade de suas alegacgdes.

Apesar disso, a planilha de custos apresentada
pela empresa habilitada ¢é extremamente deficiente e
genérica, sem qualquer detalhamento das composigdes de
custo por posto, auséncia de descrigdo dos encargos
incidentes, ndo indicando de forma clara e objetiva como
sera cumprido o —contrato com equilibrio econémico-

financeiro. BASTA VERIFICARMOS A ESTRUTURA DA PLANTLHA E
FrcA rvIDENTE o AMADORISMO antE A SUA ESTRUTURA.

Vejamos:

Portanto, h& que se considerar que todos os
apontamentos anteriormente abordados apresentam regras de
cumprimento Jjunto ao instrumento convocatdrio, deixando

claro que a proponente recorrida nio estid em conformidade

{
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com as regras editalicias, demonstrando assim a

impossibilidade quanto a sua habilitacdo.

LEMBRANDO  AINDA  QUE, TAL  IRREGULARIDADE
DESQUALIFICA A PROPOSTA DA RECORRIDA, HAJA VISTA QUE COMO
ESTA JA APRESENTOU A PLANILHA AJUSTADA AO SEU LANCE FINAL,
DIANTE DO FATO QUE NAO FOI SEGUIDO A FORMA CORRETA EM RAZAO
DOS PERCENTUAIS E VALORES ESTABELECIDOS PELO EDITAL, OU
SEJA, CONSTOU DADOS INCORRETOS, K IMPORTANTE FRISAR QUE
CASO A PLANILHA SEJA ACEITA PELO MUNICIPIO DE PLANALTO,
ESTE NAO PODERA, EM HIPOTESE ALGUMA ACEITAR QUE A

PROPONENTE AJUSTE NOVAMENTE o0s VALORES ALTERANDO O

VALOR DA PLANTLHA. AFINAL, COMO A PROPONENTE VAI
AJUSTAR A PLANILHA SEM AUMENTAR O VALOR TOTAL

FINAL OFERTADO? E DE FATO IMPOSSIVEL TAL AJUSTE. E

PORTANTO, OBVIA E A DEVIDA INABILITACAO DA RECORRIDA, EM
CUMPRIMENTO AQS REGRAMENTOS DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E
PRINCIPALMENTE DA LEI DE LICITACOES 14.133/2021.

DESSA FORMA, NAO HA QUE SE FALAR EM HABILITACAO
DA RECORRIDA, RAZAO PELA QUAL SE VE CLARAMENTE O
DESCUMPRIMENTO COM O EDITAL FERINDO O PRINCIfPIO DA
VINCULACAO AQO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.

Nesta mesma linha de raciocinio, importante

frisar o devido respeito ao cumprimento a Instrucdo Normativa

n® 5, de 26 de Maio de 2017, principalmente com relacdo aos

itens, “VI” e “WII”, proveniente do Anexo I, como seqgue:

“vVI ] CUSTOS INDIRETOS : 0s custos
envolvidos na execucdo contratual

decorrentes dos gastos da contratada com

=
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sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus
contratos, calculados mediante incidéncia
de um percentual sobre o somatdério do

efetivamente executado pela empresa, a

exemplo da remuneracdo, beneficios
mensais e didrios, Insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas, tals

como os dispéndios relativos a:

a) Trfuncionamento e manutencdo da sede,
aluguel, dgua, luz, telefone, Imposto
Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre
outros;

b) pessoal administrativoy

c) material e equipamentos de escritdrio;
d) preposto; e

e) seguros.

VII - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
custos demdo de obra decorrentes da
legislacdo trabalhista e previdencidria,
estimados em fungdo das ocorréncias
verificadas na empresa e das
peculiaridades da contratacdo, calculados
mediante Incidéncia percentual sobre a

remuneragio. ”

Desta forma, visivelmente a proposta da
proponente recorrida, se apresenta irregular, e mesmo assim

teve sua proposta classificada.

IV.II. - DO CARATER PROTELATORIO, GENERICO E DE
FALTA DE PROVAS DO RECURSO

0 recurso apresentado pela ASHER contém
numerosos pedidos genéricos, acusacgdes amplas e
requerimentos de efeito suspensivo, sem, contudo, trazer

documentos ou elementos objetivos suficientes a infirmar as

itY
3

&y
vy

348



<

conclusdées técnicas ja registradas pela Pregoeira. Trata-
se, portanto, de medida que, na pratica, tende a paralisar
e} certame e a atrasar a contratacgdo sem oferecer

alternativas ou provas concretas.

Requerimento de atribuigdo de efeito suspensivo
deve ser excepcional e demonstrar o justo receio de dano de
dificil reparagdo, o que ndo se verifica no caso (ndo ha
prova de que a manutengdo do ato pratique lesdo irreparavel
ao publico ou a proépria recorrente, sobretudo quando o
motivo da desclassificagcdo fol a auséncia de elementos

minimos de comprovacadc de custos) .

Assim, le] recurso deve ser tratado como

impertinente e protelatdério, nido merecendo acolhimento.

V. DAS DISPOSICOES GERAIS

Veja a tamanha confusdo que a recorrente
pretende fazer no processo, INDUZINDO NA CONDICAO QUE A
ANALISE FEITA pela Pregoeira, TIVESSE SIDO EM VRO. &

praticamente um desrespeito com esta Administracdo.

A empresa recorrente alega irregularidades na
habilitacdo da recorrida, mas suas argumentacées carecem de
fundamentagdo sélida, utilizando-se de meras suposicdes sem

provas concretas ou embasamento juridico.

Concluimos que as alegacgdes da empresa
recorrente visam apenas tumultuar o processo licitatdrio,
uma vez que ndo apresentam evidéncias ou provas legais que

sustentem seus argumentos. A proposta da recorrida foi

5'5-'-,‘\.
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classificada corretamente pela Pregoeira, atendendo a todas
as exigéncias do edital, tanto em termos de valores como de
documentag¢do. Solicitamos, assim, que o recurso seja
desconsiderado e que a decisdo que declara a recorrida como
vencedora seja mantida, em respeito aos principios da

legalidade e competitividade.

Entdo, resta mais que claro que ESTAMOS DIANTE
DE RECURSO TOTALMENTE PROTELATORIO, E DIGA-SE DE PASSAGEM,

NULO.

POR FIM, E IMPORTANTE RESSALTAR QUE A EMPRESA
RECORRENTE DEMONSTROU CLARA INTENCAO DE TUMULTUAR O
PROCESSO LICITATORIO, APRESENTANDO ARGUMENTOS QUE NEO
POSSUEM FUNDAMENTO TECNICO OU JURIDICO, coM 0 UNICO
OBJETIVO DE ATRASAR A CONCLUSAO DO CERTAME E PREJUDICAR A
CONTRATACAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA PARA A ADMINISTRACEO
PUBLICA.

No particular, confira-se pertinente 1licdo de

Jair Eduardo Santana, in verbis:

"O motive ou a motivacdo aludida na lei
somente pode ser aguela gque se revista de
contetido juridico. o] simples
descontentamento ndo gera motive legal. E
comum - e compreensivel, alids - qgue o
licitante vencido na disputa se mostre
irresignadoe com a cferta de seu
concorrente. Mas isso, por si s6, ndo &
bastante para se constituir no falado
motivo juridico. Por isso é que © recurso
meramente protelatorio ou

procrastinatorio deve ser, de pronto,




O

rechacado pela Administracdo Publica.”

Desta forma a recorrida entende gque ndc houve
manifestacdo motivada e valida no &mbito juridico quanto a
intencdo de recorrer, razdo pela qual o recurso sequer deve
ser apreciado, devendo ser fulminado precocemente, afinal a
recorrente abordou em seus argumentos sem demonstrar
plenitude concreta em suas afirmagdes. E desde 7Ja,
destacamos o dever desta Administracdo em averiguar a
atitude da recorrente em apresentar recurso tdo descabido,
haja vista que a recorrida apresentou toda documentacgdo, de

acordo com as exigéncias do edital.

Verificou-se que, apds andlise pontual de cada
aspecto do recurso administrativo interposto, as razdes
apresentadas no recurso ndo provam a matéria apresentada na
intengdo recursal. A recorrente deve comprovar todos o0s
motivos de sua insurgéncia, no momento da manifestacdo da

inten¢do de recorrer.

Ndo basta transparecer sua discordincia, ou

simplesmente argumentar, mas também provar de maneira
consistente os motivos do conflito. Enfim, nota-se de modo
geral, a mais pura indignagdo por parte da recorrente EM
NAO TER VENCIDO O CERTAME.

DESTA  FORMA, AS ACOES  DESSA
PREGOETRA NA INTERPRETACAO DAS NORMAS
DISCIPLINADORAS DA LICITACAO E NA APLICACAO
DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021 SERAO SEMPRE
EM FAVOR DA LEGALIDADE  DOS ATOS
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ADMINISTRATIVOS E DO INTERESSE PUBLICO.

Como sabido, a Administracdo Publica encontra-se
plenamente vinculada & lei, tendo em vista o Principio da
Legalidade, agasalhado pela Lei n° 14.133/2021 e que,
ressalte-se, é um dos Principios basilares da nossa ordem

constitucional.

Desta forma, é cristalino que a empresa
recorrida deve ser mantida como habilitada no certame em
comento, VISTO QUE A ALEGACAO APRESENTADA PELA RECORRENTE
NAO TEM A MENOR CREDIBILIDADE E MUITO MENOS PLAUSIBILIDADE
MOTIVADORA.

Inclusive, é por demais sabido que a licitacéao
tem como principal objetivo encontrar a proposta mais
vantajosa para a administracdo publica. Sendo assim, &
imperioso que, o Ente Publico busque a melhor proposta,
aquela que atenda a todos os critérios constantes do edital
€ preserve o valor mais adequado para o orcamento publico,
sem que hajam decisdes arbitrarias, desarrazoadas e
ilicitas que visem habilitar um concorrente em detrimento

daquele que apresentou a melhor proposta.

Uma simples leitura do aludido recurso ndo deixa
margem para dJualquer davida de que a maﬁifestacéo da
intencdo de recorrer se apresenta GENERICA, e sem motivacdo
no ambito juridico, VISTO QUE TUDO FOI DEVIDAMENTE
ESCLARECIDO.

Enfim, resta mais que claro que a recorrente

estd com a intengdo de confundir a Pregoeira, fazendo
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alegagdes totalmente vagas e desconexas.

E nitido o equivoco da recorrente, ou entdo,
podemos considerar uma possivel intencdo de ludibriar o

contextc em questao.

Ora, Ilustre Julgador, veja-se que inexiste tais
afirmagdes apresentadas pela recorrente, e que a empresa,
ora recorrida, esta devidamente em dia com sua documentacdo
e com proposta dentro dos ditames da licitacdo perante o
Municipio de Planalto, conforme demonstrade. E ainda,
perante a decisdo da Pregoeira em habilitar a recorrida,

foi devidamente adequada, cumprindo os regramentos legais.

Ora, sendo o fim precipuo da 1licitacgdo, a
obtencdo da proposta mals vantajosa para a Administracdo
Publica, ha que se entender que, na hipdtese de
inabilitagdo da recorrida no certame, acaba por contrariar
a propria legislagdo. Afinal, a recorrida atende ao fim
especifico da lei de comprovacdo de sua habilitacdo, e em
especial apresentou documentos e proposta suficiente e até
mesmo complementares, capaz para garantir sua capacidade de

executar o objeto licitado.

Entretanto, o edital deve revestir-se de forma
adequada, em razdo da finalidade com gue se instituiu, ou
seja, deve tragar diretrizes para possibilitar propostas

mais vantajosas para esta Administracdo.

Relativamente ao principio da wvinculacdo ao
instrumento convocatério, é certo que tal principio ndo é
absoluto, na medida em que o Judicidrio interpretar-lhe de

acordo com o precipuo fim do procedimento licitatério,
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evitandc rigorismos formais gque ndoc encontram conteudo na
selecdo da proposta mais vantajosa, e que podem afastar da

concorréncla possivels proponentes.

Assim, para arrematar, o proprio Tribunal de
Contas da Unido, ao qual, pelo teor do que preceitua a
Simula 222 TCU, preconiza que suas decisdes relativas a
aplicagdo de normas gerais de licitacdo, sobre as gquais
cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas
pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios.

Consequentemente, se faz necessario que esta
Administragdo ndo Jjulgue provido o presente recurso, com
observancia ac principio da isonomia, perante  aos
apontamentos que discorremos com a devida clareza nestas

contrarrazdes.

Ha que se considerar que todos os apontamentos
anteriormente abordados apresentam regras de cumprimento
junto ao instrumento convocatério, deixando claro que a
proponente recorrida esta em conformidade com as regras
editalicias, demonstrando assim a plena possibilidade

quanto a permanéncia da habilitacdo da mesma.

Portanto, ndo existem fundamentos que levam a
inabilitacgdo da recorrida, uma vez que cumpriu com todas as

disposic¢des do instrumento convocatério, e ainda teve toda

sua documentagdo devidamente aceita pela Pregoeira. QO QUE

VEMOS AQUI E UM RECURSO PURAMENTE PROTELATORIO.
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VI. DA APURACAO DAS CONSEQUENCIAS JURIDICAS ANTE AS
RAZOES DE RECURSO INTERPOSTO PELA RECORRENTE

Conclui-se entdo que, se a decisdo da Pregoeira
for reformada para inabilitar esta recorrida, haverad a
presenga de grave ofensa aco Principio da Isonomia, entre os
participantes, vez que a nossa Empresa apresentou
documentagdo comprovando seu ramo de atividade compativel e
proposta dentro do valor de mercado para o devido
cumprimento gquanto as condigdes exigidas pelo edital para a

prestagdao dos servicgos.

Desta forma, verifica-se que na hipdtese de
acolhimento das razbes de recurso apresentada pela
recorrente, o Administrador Publico estard afastando-se
totalmente dos Principios da Legalidade, da Impessoalidade,
da Moralidade, da Publicidade, da Probidade Administrativa,
da Vinculagdo ao Instrumento Convocatério, do Julgamento

Objetivo e Imparcialidade, e dos que lhe sdo correlatos.

Com efeito, desclassificar a licitante recorrida
NAO obedece aos critérios estabelecidos no Edital, e fere,
ainda o principio do Jjulgamento objetivo. Vejamos o

ensinamento do ilustre Marcal Justen Filho:

“A ‘vantajosidade’ da proposta deve ser
apurada segundo um julgamento objetive. O
ato convocatério deve conter critérios
objetivos de julgamento que ndo se fundem
nas preferéncias ou escolhas dos
Jjulgadores. O julgamento das propostas
subordina-se obrigatoriamente aqueles

critérios.” (Justen Filho,2012, p.446) .
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Finalmente, devemos destacar um ALERTA A
ADMINISTRACAO, ante as alegacgdes apresentadas nas razdes de

recurso desta recorrente, em abordar um tema que ndo esta
em conformidade com a real situacdo, e ainda com
discrepancias formais, ou seja, a ponto de se declarar nulo
o referido recurso. Enfim, pode-se apurar a ocorréncia de

certa perturbagdo do processo licitatério em tela, afinal,

estamos tratandc de uma situacdo que as razdes ndo condizem
com a realidade de fato, pois ndo existe duvidas perante
tais alegagdes, ja que estd obvio o pleno cumprimento da
recorrida, ou seja, os documentos foram anexados, basta
baixar os arquivos e se constatar que tudo o que foi
exigido pelo edital, foi apresentado, e ainda os valores
estdo de acordo com o estimado pelo edital. Neste sentido
destacamos o artigo 337-I do Cédigo Penal, cuja redagdo se

apresenta da seguinte forma:

“"Perturbacdo de processo licitatdrio

Art. 337-I. Impedir, perturbar ou fraudar
a realizagdo de gqualquer ato de processo
licitatério:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 3

(trés) anos, e multa.”

E assim, alertamos a Administracdo, para que
possa apurar os fatos em detalhe, e se constatado tal

cometimento, que tome as devidas providéncias.

VII. DO _PRINCIPIO DA LEGALIDADE E _ VINCULACAO AO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Filia-se ao supracitado ensinamento de Marcal

Justen Filho - Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratocs
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Administrativos, Aide Editora, 2? Edicdo, PAg. 30) .

“"Wo procedimento licitatdrio, desenvolve-
se atividade vinculada. Isso significa
auséncia de liberdade (como regra) para a
autoridade administrativa. A lei define
as condigdes da autuagcde dos agentes
administrativos, estabelecendo a
ordenagdo (sequéncia) dos atos a serem
praticados e Impondo condicdes
excludentes de escolhas pessoalis ou

subjetivas. ’

Em suma, ndo ha razdo ou argumento sélido que
renda ensejo ao acolhimento das razdes de recurso da
empresa recorrente, tendo em vista as alegacdes infundadas
quanto a intencdo em quebrar a regra da vinculacdo ao
instrumento convocatério bem como a respeito das suas
atitudes em causar morosidade na tramitacdo do processo por
MERA  INSATISFACAO apresentando razdes protelatdrias,

conforme explanado.

Vejamos que o Exmo. Sr. Des. Carlos Stephanini
(Relator no MS 44122-9) em exame de questdo similar sobre
proposta que ndo preenche as condig¢des e termos do Edital,

deixa claro acerca de Julgamento Objetivo:

‘Quante ao Julgamento Objetivo, trata-se
dagquele  que se baseia no critério
indicado no edital bem como nos termos
especificos das propostas. Esse principio
afasta o discricionarismo na escolha das
propostas, obrigando os julgadores a
aterem-se ao critério prefixado na

Administracdo. "
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De outra parte, a conduta voltada a aceitacdo
das razdes recursais da recorrente, viola o principio da
isonomia que deve presidir tode e qualquer procedimento

licitatoério.

VIII. DOS PEDIDOS

DIANTE DO EXPOSTO, requer-se que seja conhecida
a presente CONTRARRAZAO e, ao final, decidir pela

permanéncia da habilitacdo desta recorrida, Jjulgando
provido estas contrarrazdes, em consondncia com oOs
principios acima, notadamente, por questdo de inteira
JUSTICA.

Outrossim, lastreada nas razdes recursais,

requer-se dque essa Comissdo de Licitagdo mantenha sua
decisac e, na hipdtese ndo esperada de isso ndo ocorrer,
faca este subir, devidamente informado & autoridade
superior, em conformidade com o § 2°, do art. 165, da Lei
n. ° 14.133/2021, observando-se ainda o disposto no § tnico

do mesmo artigo.

PORTANTO, SENDO ACATADA A PRESENTE MEDIDA
RECURSAL DE MODO A DAR PROVIMENTO AO RECUR_SO DA
RECORRENTE, SERAC EXTRAIDAS COPIAS NA INTEGRA DE TODO

PROCESSO LICITATORIO, AS QUAIS ENVIAREMOS AO EGREGIO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA E DA UNIAO, BEM COMO
AO MINISTERIO PUBLICO LOCAL E MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA E DA UNIAO, COM O FIM DE APURACAO DAS
IRREGULARIDADES APONTADAS NOS RECURSOS, PRINCIPALMENTE EM
FUNGAO DO DEVIDO CUMPRIMENTO AO PROCESSO, TENDO EM VISTA

it Y
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DESCUMPRIMENTO POR PARTE DA PREGOEIRA E EQUIPE DE APQOIO EM
PROMOVER INABILITAGCAO DE EMPRESA QUE CUMPRIU COM OS
REGRAMENTOS DO EDITAL EM COMENTO E DA LEI DE LICITACOES N°

14.133/2021, CONSIDERANDO TUDO O QUE FORA EXPOSTO. ENFIM,
SERA QUESTAO DE ERRO PROCEDIMENTAL.

Termos em que,

Pede e espera deferimento.

Siqueira Campos-PR, 29 de Setembro de 2025.

Assinado digitalmente por GLOBAL TEK PRESTADORA
GLOBAL TEK DE SERVICOS LTDA:05009984000195
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ILUSTRISSIMO SENHOR AGENTE DE CONTRATAGAO DO MUNICIPIO DE
PLANALTO - PR

PREGAO ELETRONICO N° 36/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°241/2025
ASSUNTO: CONTRARRAZAO A0 RECURSO ADMINISTRATIVO - GM INSTALADORA LTDA

ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, inscrito no CNPJ n.° 29.708.232/0001-80,
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) Marcela Dias Amorim
Pimenta, portador(a) da Carteira de Identidade n.° 5.328.869-3 e do CPF n.°
825.576.329-53, eficientemente qualificada no processo de licitacdo,
modadalidade pregdo na sua forma eletrdnica, em referéncia acima, vem

oferecer tempestivamente suas:

} CONTRARRAZOES

ao RECURSO propostos pela licitante: GM INSTALADORA LTDA o que faz pelo
seguinte articulado, pugnando pela manutencdo da decisdo que |he declarou
vencedora do certame, ante o pleno cumprimento das disposicoes editalicias
e apresentacdo da melhor proposta de preco dentro das regras de habilitacdo
do edital.

Wi asherterceirizacao@gmail.corm




1.) PRELIMINARMENTE

Reafirmamos que a Proposta de Precos e planilhas de custo da Recorrida

ASHER contemplaram todas as determinagées editalicias e despesas incidentes
sobre o objeto do confrato. Da mesma forma, foram apresentados todos os

documentos de habilitacdo exigidos.

Assim, uma vez que foram atendidas todas as determinagdes do edital para
composicdo do pregco e ainda apresentados todos os documentos de
habilitagdo exigidos passamos a defender com fundamentos legais, o recurso
protelatério apresentado. Até porque, as alegagdes da recomrente sdo
infundadas e carecem de elementos faticos e juridicos capazes de afastar a
licitude e viabilidade da proposta da recorrida que possui o0 melhor preco e a
proposta mais vantajosa para Administragdo Publica, bem como, cumpriu

todas as regras de habilitagées especificas deste edital.

Em verdade, a recorrente traz no bojo de seus apelos, argumentos
absolutamente despropositados, usando a logomaquia e um esforco herculeo,
no proposito vil de induzir a Administrac@o ao erro, todavia ndo podemos olvidar

das ligoes de Adilson Abreu Dallari neste sentido:

“claro, que para um participante interessa excluir o outro. Quem faz licitagdo sabe que, nesse
momento, hd uma guerra enfre os participantes; mas a Adminisfracdo ndo pode deixar-se
envolver pelo inferesse de proponente (que é adversdrios dos ouiros proponentes e esfa
defendendo legifimamente o seu interesse em obter o confrato) e ndo se pode confundir esse
interesse com o interesse Publico. Este estd na amplitude do cotejo, na possibilidade de
verificacdo do maior ndmero de propostas”. { In Aspectos Juridicos da Licitacao, Saraiva, 3° Ed,
pdgs 88/89.
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E de conhecimento de todos que operam procedimentos licitatorios, sejam

como Agentes de Contratag@o ou equipe de apoios que os licitantes lancam
todos os meios, por mais levianos que sejam para lograrem éxito no
procedimento, muitas vezes usam manifestagdes de recurso, para fazerem
acusacgdes infundadas ate mesmo ‘falaciosas apenas com o objetivo de
procrastinar o procedimento, trazendo com isso infindaveis prejuizos &
Administracdo, e a recorrida no jus de todos seus direitos garantidos pela
Legislagdo em torno de um Procedimento Licitatério e Constituicdo Federal ndo
compactua com esse tfipo de conduta e se necessdrio for leva ao
conhecimento do Controle Externo (TCE) e Judicidrio caso a Lei seja

simplesmente ignorada.

A aceitacdo da proposta da recorrida obedeceu a critérios objetivos. Desta
forma, foi declarada vencedora do certame, a empresa que ofertou o menor
preco global por ser considerada a proposta mais vantajosa. Inicialmente foi
verificado denfre as propostas, a de menor preco combinado com o

atendimento as especificacdes previsias no edital.
Helly Lopes Meirelis, preleciona:

" O que ndo se permite a AdminisiracGo é desclassificar proposta por mera suspeifa de
inviabilidade técnica, econdmica ou juridica, sem apontar os motivos da eliminagdo do certame”

(in Licitag@o e Confrato Administrativo, Ed. Revista dos Tribundis, 29 edl., pag. 140)

Acerca do processo de licitagdo publica, observe-se a licdo do insigne José

Cretella JUnior.
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"A finalidade do procedimento licitatério, com a do procedimento concomrencial, no direito

universal e brasileiro, € bem clara: em primeiro lugar, 'é o meio mais idéneo para possibilitar
contratos mais vantajosos para o Estado, o que se dd conforme os principios que regem a lei da
oferfa e da procura; em segundo lugar, pelo fato de colocar a salvo o prestigio administrafivo,
escolhendo ndo o preferido, mas aquele que, objetivamente, fez a melhor proposta’ (Tratada de
Direito Administrativo, 1967, vol lil, p. 108, de acordo com vdrios indices fixados no edital: menor

preco, melhor feécnica, rapidez, viabilidade, continvidade.

Alicitagao, restringindo o arbitrio do administrador, impede ailegalidade,
afastando nepotismo, direcionamentos e pondo a salvo a moralidade
Administrativa. Ao mesmo tempo, aumenta a confianca dos administrados nos
dirigentes da coisa publica. ‘Economia para os cofres publicos’, por um lado,
“justica na escolha”, por outro, e finalmente, “condicdes mais vantajosas”, séo
0s objetivos que a administragcdo deve alcangar, mediante o procedimento

licitatorio.

Em suma, pelo menor preco se empreenda o melhor servico —eis o
objetfivo deve alcancar mediante a licitacdo”. (Das licitacdes publica, Rio de

Janeiro, Forense, 1998, p. 119);

Com restara demonstrada nas presentes contrarrazdes de recurso a
recorrida respeitou procedimento licitatério, tal qual previsto em lei, o que, por

si sO & bastante para o indeferimento da pretensdo da recorrente.

Com efeito, arespeito da necessidade da observéncia do procedimento
de licitac@o com todas as suas formalidades, Carlos Pinto Coelho Mota, em sua
obra "Eficdcia nas Licitagdes e Contratos”, p. 74, cita o Min. Homero Santos que

afirma:




"Ndao basta que haja processo de licitagcdo. O importante € que as confratacdes publicas de

obra, servicos, compras, alienagdes, concessoes, locacdes e demais negdcios juridicos sejam

efetuados com absoluto respeito as normas que regem a coisa publica, como garantia que foda

Sociedade deseja no sentido de que a lei, o inferesse pUblico e a probidade adminisirativa

prevalecam nessas relagdes administrativas'.

Como se vé a proposta apresentada pela recomida possibilita &

Administragcdo Publica a realizag@o do negdcio mais vantajoso e garante aos

licitantes iguais chances de concorréncia.

O Art. 5° da Lei 14.133/2021, trds os principios de um procedimento

licitatoério, como possamos verificar.

Art. 5 Na aplicacGo desta Lei, serdo
observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da  moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse
publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficdcia, da segregacdo
de fungdes, da motivagdo, da vinculagéo ao
edifal, do julgamento objetivo, da seguranca
juridica, da razoabilidade, da
competfifividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentdvel, assim

como as disposicées do Decreto-Lei n® 4.657,

de 4 de setembro de 1942 (Lei de Infroducdo

as Normas do Direito Brasileiro)

asherterceirizacao@gmail.com




Preliminarmente, cumpre destacar que o recurso da empresa Amiga

padece de vicios de forma e de motivagcdo. Em grande parte, limita-se a
alegacoes genericas e sem comprovagdo documental especifica. O principio
da vinculagdo ao instrumento convocatério (art. 37, caput, CF/88, c/c art. 30
da Lei n® 14.133/2021) e o do devido processo licitatério impdoem que as
impugnacgdes sejam objetivas e fundamentadas. Neste sentido, eventual
alegagdo vaga ndio pode, por si s6, ensejar a inabilitagdo ou a suspensdo do
certame, sob pena de se admitir formalismo excessivo em detrimento da
competitividade e economicidade com ausentes argumentos fundados em

evidéncias e legislacdo, as alegacdes devem ser reputadas improcedentes,

outrossim, ndo ha preliminares de mérito suscitaveis que impeg¢am o julgamento
da demanda. NGo se trata de questdo de legitimidade ativa ou de previsdo de
nulidade insandvel do procedimento licitatério. Ao reves, examinam-se meros
argumentos de meérito relativos & habilitacédo e julgamento de propostas, sendo
improcedente qualquer arguic@o preliminar que vise a descaracterizar a

prépria licitude do certame sem justa causa.

2.) DAS RAZOES DA RECORRENTE

Em apertada sintese, a recorrente interpds seu recurso administrativo com as

seguintes alegagdes, aos quais serdo rebatidos ponto a ponto.

* IRREGULARIDADE NA PROPOSTA - PRINCIPIO DA ISONOMIA, DA
LEGALIDADE - RESPEITO A  VINCULACAO AO  INSTRUMENTO
CONVOCATORIO.




Vejamos o Edital:

5.4. Ao ofertar os lances, as empresas deverdo estar atentas que o valor unitdrio
deverd ser pelo valor semanal/didria, porém, o valor calculado deverd ser
elaborado conforme a planilha de custos, onde estdo compreendidos todos os

servicos, insumos e tributos referentes a prestacdo de servicos em questdo.

5.5.Para composi¢do dos custos o LICITANTE deverd OBRIGATORIAMENTE
preencher a planilha disposta no modelo do ANEXO IV - MODELO DE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017, que dispoe sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacio de servicos sob o regime de execugio
indireta _no ambito da Administracdo Piblica federal direta, autdrquica e

fundacional, utilizada analogicamente no Gmbito do Municipio.

2.2) DESRESPEITO AISONOMIA E VINCULACAQ AO EDITAL

A mingua de argumentos e enraizada por imoralidade e antiética a
recorrente alega desrespeito a isonomia e vinculacdo ao edital, uma vez que
a recorrente formulou e apresentou PCFP em total respeito ao item 5.4 e 5.5 do
Edital.
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Se a administragdo publica julgar necessdério, conforme preconiza a Lei

14.133/2021 estamos dispostos em cardter de diligéncia apresentar Planilha

vez que foi seguido EXTRITAMENTE a planilha de custo e formagdo de precos da
Administracdo Publica.

Corrigida, o que em respeito a vinculagcdo ao edital ndo se faz necessario uma

.) DA POSSIVEL NECESSIDADE DE ENCAMINHAMENTO AO TC

¢

Em razGo da declarada inobservéncia aos Principios da Vinculacdo ao edital,

da Legalidade, da Igualdade, da Isonomia, e Legislac@o vigente, assim como,
aplicagdo de entendimento dissonante da melhor jurisprudéncia e doutrina

patrias, a Requerente, conforme prevé § 4° do artigo 170 da Lei 14133/2021,
protocolard copia do presente Recurso junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Parand. Vejamos:

Art. 170. Os orgdos de controle adotardo,
na fiscalizacdo dos atos previstos nesta
Lei, critérios de oporfunidade,

materialidade, relevancia e risco e

considerar@o as razées apresentadas
pelos érgdos e entidades responsdveis e
os resultados obtidos com a contratacdo
observado o disposto no § 3° do art. 169

desta Lei. §4° Qualquer licitante,

contratado ou pessoa fisica ou juidica

podera representar aos orgdos de

conlrole inferno ou ao tribunal de contas

competente contra iregularidades na
aplicagdo desta lei.
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4.} DO PEDIDO ;

Infelizmente, de forma desleal e leviana, interpds as Recorrente seu recurso

administrativo, colacionando informacdes improcedentes a realidade dos
fatos, subjugando a Contrarrazante, bem como, refutou vicios na habilitac@o
da recorrida, documentos qual, corretamente fora analisado e aprovado pela
douta ComissGo de Licitagdo em momento oportuno, ato qual, necessario se

faz parabenizd-los pela lisura até entdo.

Frisa-se que a Contrarrazoante respeita e labora para que o processo licitatério
seja celere e ordeiro, toda via, € INADMISSIVEL, que empresas despreparadas
laborem de tal forma, vindo a imputar alegacdes falsas de modo a tentar
LUDIBRIAR esta Comissdo quando da andlise do falho recurso interposto, ato
qual, todos os futeis argumentos dispostos em peca recursal se querem

merecem mérito de andlise.

Infelizmente, aduz a legislagdo pdtria que todo e qualquer recurso deve ser
analisado, ainda que o teor seja desconexo, protelatério e sem fundamentos,

feito qual, pontua-se as razées de defesa da Contrarrazoante.

Cumpre destacarmos que a Recorrida é uma empresa séria, que, buscando
uma participagdo impecdavel no certame, preparou sua documentacdo e
proposta em rigorosa conformidade com as exigéncias legislativas e editalicias,
provando sua plena qualificagdo para esse certame, tendo sido, portanto,

considerada habilitada.
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Improcedem as alegagoes!

No curso do procedimento licitatério, a Administracdo deve pautar-se pelo
principio do formalismo moderado, que prescreve a adogdo de formas simples
e suficienfes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e respeito
aos direitos dos administrados, promovendo, assim, a prevaléncia do contetdo
sobre o formalismo extremo, caso que cumpre-nos destacar que a recormida
cumpriu estritamente ao instrumento convocatdrio e inclusive respeito e

prezando por foda a lisura do procedimento licitatdrio.

GM INSTALADORA LTDA, surge no infuito de comprometer a legalidade do
processo e estdo em desrespeito a Administracd@o no intuito de afasta-la de
obter a proposta mais vantajosa, e isso & inadmissivel, ndo aceitaremos

determinada conduta.

PIOR AINDA SURGE A GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, sem
motivagdo de recurso protocolando na plataforma no GRUPO 3 no campo de
contrarrazdo da SWV protocolando recurso sem a devida motivacd@o que ndo

merece nem andlise do Mérito.

Sendo assim, resta claro que a recorrida cumpriu com todos os requisitos de
habilitacdo exigidos no edital, e qualquer deciséo ao contrdrio desaguaria em
ilegalidade, devendo ser mantido o ato administrativo que declarou a recorrida

vencedora do cerfame no grupo 01.
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E mais, é cerfo que o Municipio de Planalto - Estado do Parand, através de sua

Secretaria de Educacgdo ird receber um servigo adequado e proficiente, nos
moldes em que a Recorrida ja vem prestando para os demais tomadores de
servigos.

Assim, postula a Recorrida que sejam conhecida as presentes contrarrazdes, de
forma a repelir as razoes recursais, ante o pleno cumprimento dos encargos
editalicios pela recorrida, bem como, pela oferta de preco plausivelmente
exequivel e mais econémico a Administrag@o, tudo isso, dentro das regras de
HABILITACAO contidas no edital, mandendo-se a decisdo que sagrou a ASHER

SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, vencedora do certame em epigrafe.

Termos em que,

Pede Deferimento

MARCELA DIAS AMORIM Assinado de forma digital por MARCELA

DIAS AMORIM PIMENTA:82557632953

PIMENTA:82557632953  Dados: 2025.09.29 17:06:13 -03'00"

MARCELA DIAS AMORIM PIMENTA
SOCIA ADMINISTRADORA
CPF n° 825.576.329-53
ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA
CNPJ: 29.708.232/0001-80
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MUNICIPIO DE PLANALTO
ATA DE RESPOSTA A INTERPOSICAO DE RECURSO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2025

1. DAS PRELIMINARES

1.1 Trata-se do recurso interposto, tempestivamente, pela empresa GM
INSTALADORA LTDA, contra a decisdo proferida, a qual habilitou a empresa
concorrente, ASHER SOLUGCOES TERCEIRIZACAO LTDA , ante o Pregao Eletrénico
n® 036/2025, que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS visando a contratacao
de empresa especializada na prestagao de servigos continuo de profissionais a serem
executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra para atender as
necessidades do municipio de Planalto-PR. A peca recursal foi anexada no

https://www.gov.br/compras/pt-br dentro do prazo estipulado.

1.2 Todos os licitantes foram cientificados da existéncia do presente Recurso
Administrativo e seu inteiro teor.

1.3 Da admissibilidade

1.3.1. O critério de aceitabilidade do recurso exige a manifestacdo imediata da
intencao de recorrer, tdo logo seja julgada a proposta e habilitada ou inabilitada a
licitante, conforme dispde o art. 40, caput, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 73,
de 30 de setembro de 2022:

"Art. 40. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na
sessédo publica, néo inferior a 10 minutos, de forma imediata apds o
termino do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
inabilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencéo de
recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior

autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor."

1.3.2. Assim, a peca recursal apresentada cumpre os requisitos de admissibilidade

previstos na legislagdo, pelo que se passa a analise de suas alegacoes.

%
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2 DAS ALEGAGOES E DOS PEDIDOS DA RECORRENTE
2.1. Arecorrente GM INSTALADORA LTDA alega que:

1. A proposta do lote 01 apresentada pela Recorrida foi ofertada com base na
Convencao Coletiva de Trabalho PR001423/2024, porém a Recorrente alega
que a mesma nao encontra-se mais em vigor,

2. Percentual de INSS Patronal inferior;

3. Auséncia de indicacao de encargos sociais obrigatérios no Submodulo 2.2.

3- DAS CONTRARRAZOES APRESENTADAS
3.1. A empresa ASHER SOLUGOES TERCEIRIZACAO LTDA, apresentou as
contrarrazbes ao recurso da empresa concorrente no certame em questao, alegando
que:
1. Reafirma que a planilha apresentada pela Recorrida contempla todas as
determinagoes editalicias e despesas e incidentes sobre o objeto do contrato;
2. Que a Recorrente limita-se a apresentar alegagbes genéricas e sem

comprovagao documental especifica;

4. DA CONDUGAO DA LICITAGAO
41. O Pregdao Eletronico foi realizado no endereco eletrénico:

https://www.gov.br/compras/pt-br que é o Portal de Compras do Governo Federal, sitio

web instituido pelo Ministério da Economia para disponibilizar a sociedade
informagdes referentes as licitagbes e contratagbes promovidas pelo Governo
Federal, bem como permitir a realizacdo de processos eletrdnicos de aquisigao.

4.2. Como e sabido, o Pregao Eletrdnico € um procedimento licitatério constituido de
uma sequéncia de atos administrativos. Esses atos séo disciplinados pela Lei n.°

14.133/21 e demais normas pertinentes.

5. DA ANALISE
5.1. Conforme a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu Art. 5°, serdo

observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
%
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publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de fungdes,
da motivacgéo, da vinculacao ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica,
da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as
disposi¢des do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducao as
Normas do Direito Brasileiro).

9.2. A sessao publica foi conduzida de forma diligente pela pregoeira, respeitado os
principios constitucionais e administrativos, em especial os da Legalidade, da
proposta mais vantajosa e do formalismo moderado.

5.3. Ao realizar a analise das planilhas de formacao de custo juntamente com a
Equipe de Apoio e equipe técnica responsavel do Municipio, a Pregoeira julgou que
0s mesmos estavam em consonancia com o estabelecido em edital.

5.4. Apoés a interposicao e apresentacao da peca recursal e contrarrazées, esta
Pregoeira juntamente com a Equipe de Apoio reuniram-se para uma nova analise das
planilhas da empresa habilitada.

5.5. Considerando que nas Contrarrazdes da Recorrida ndo apresentou algumas
comprovagbes a Pregoeira optou pela abertura de diligéncia a titulo de
esclarecimentos para que a pudesse ser analisado e redigida a decisao.

5.6. Adiligéncia foi aberta no dia 06 de outubro de 2025 e o prazo para resposta foi
até o dia 07 de outubro de 2025 as 23:59. Os questionamentos foram:

a) Esclarecimento quanto ao percentual de INSS aplicado;

b) Onde foram aplicados os tributos correspondentes ao pagamento de Cesta Basica,
Seguro de Vida e Terceiros, tendo em vista estes ser de carater compulsorios
conforme disposto na CCT.

2.7 A Recorrida limitou-se a apresentacao de nova planilha de custos e formacao de
precos, nao tendo sido prestado nenhum tipo de esclarecimento conforme solicitado.
5.8 A planilha apresentada pela Recorrida durante a sessao e a na diligéncia possuem
divergéncias e deixam de apresentar o valor das contribuicdes dos encargos, apenas

o percentual estimado. No submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo

{
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de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées — foi verificado que
a empresa nao cotou o SAT/RAT sendo esta contribuicdo de carater compulsorio; A
planilha de custos nao contempla integralmente os encargos trabalhistas e
previdenciarios obrigatérios. Assim como apesar de declararem corretamente os
percentuais obrigatérios das contribuigées sociais patronais (SESC/SESI — 1,5%,
SENAI/SENAC - 1%, SEBRAE - 0,6%, INCRA - 0,2%, e Salario-Educacéo — 2,5%),
omitem totalmente os valores correspondentes (preenchidos como R$ 0,00).

5.9 Nas contrarrazdes apresentadas, a Recorrida ndo se manifestou especificamente
acerca da aplicagao do percentual de 12%, limitando-se a afirmar que seguiu o modelo
de planilha fornecido pelo Municipio. No entanto, cumpre destacar que cabia a licitante
ajustar os percentuais conforme seu regime tributario e trabalhista, de forma a refletir
corretamente sua realidade de custos.

5.10 Durante a diligéncia realizada, verificou-se que a Recorrida alterou o percentual
inicialmente aplicado, sem apresentar qualquer justificativa técnica ou documental,
bem como suprimiu o valor referente a contribuigdo do SAT/RAT, fato que causa
estranheza a esta Comisséo, diante da auséncia de explicagdes que fundamentem
tais modificagdes.

5.11 As divergéncias mencionadas comprometem a exequibilidade da proposta e
colocam em risco a adequada manutengao dos direitos e beneficios assegurados aos
empregados.

6. DA CONCLUSAO

6.1. Diante do exposto, na qualidade de Pregoeira do Municipio de Planalto — PR, no
uso das atribui¢cbes conferidas pela Lei 14.133/21 bem como pela legislacao aplicavel
a espécie e em consonancia com a equipe de apoio, decido pela PROCEDENCIA do
recurso interposto pela empresa GM INSTALADORA LTDA e pela REVISAO da
decisdo de Habilitagdo da empresa ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO no
Pregao Eletrénico n® 036/2025.
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Planalto - PR, 10 de outubro de 2025.
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MUNICIPIO DE PLANALTO
ATA DE RESPOSTA A INTERPOSICAO DE RECURSO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2025

1. DAS PRELIMINARES

1.1 Trata-se do recurso interposto, tempestivamente, pelas empresas MMR
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, GM INSTALADORA LTDA e ASHER SOLUCOES
TERCEIRIZACAO LTDA , contra a decisdo proferida, a qual habilitou a empresa
concorrente, SWV TERCEIRIZAGCOES LTDA , ante o Pregao Eletronico n° 036/2025,
que tem por objeto a REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servigos continuo de profissionais a serem executados
com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra para atender as necessidades do
municipio de  Planalto-PR. A peca recursal foi anexada no

https://www.gov.br/compras/pt-br dentro do prazo estipulado.

1.2 Todos os licitantes foram cientificados da existéncia do presente Recurso
Administrativo e seu inteiro teor.

1.3  Da admissibilidade

1.3.1. O critério de aceitabilidade do recurso exige a manifestacdo imediata da
intencéo de recorrer, tdo logo seja julgada a proposta e habilitada ou inabilitada a
licitante, conforme dispde o art. 40, caput, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 73,
de 30 de setembro de 2022:

"Art. 40. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na
sessao publica, n&o inferior a 10 minutos, de forma imediata apés o
término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou
inabilitacdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengéo de
recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior

autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor."

1.3.2. Assim, a peca recursal apresentada cumpre os requisitos de admissibilidadé

previstos na legislagéo, pelo que se passa a andlise de suas alegacdes.
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DAS ALEGAGOES E DOS PEDIDOS DA RECORRENTE
.1. A recorrente GM INSTALADORA alega que:

1. A planilha de composigéo de custos da empresa SWV deixou de observar os
encargos sociais obrigatérios no submédulo 2.2;

2. Que a Recorrida apresentou a planilha com tributos calculados com base no
Simples Nacional, porém a Lei Complementar 123/2006 veda a apresentacéo de
propostas de empresas que prestem servigcos de cessdo ou locagdo de mao de
obra na forma do Simples Nacional.

3. O Mddulo 6 da planilha apresenta erro substancial na aplicagdo do calculo
relativo aos custos indiretos, tributos e lucros. Os tributos devem ser calculados
sobre o total do faturamento conforme indicado na planilha da licitante;

2.2 A recorrente MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA alega que:
1. Que a Recorrida apresentou a planilha com tributos calculados com base no
Simples Nacional, porém a Lei Complementar 123/2006 veda a apresentagéo de
propostas de empresas que prestem servigos de cessdo ou locagio de méo de
obra na forma do Simples Nacional. :
2. A Recorrida apresentou RAT-SAT zerado sendo que a aliquota do RAT varia de
1% a 3% de acordo com o risco da atividade econdémica da empresa e é
multiplicado pelo FAP para chegar ao RAT ajustado; :
3. No célculo do Submédulo 2.2. deve ser somado o médulo 1 remuneragdo +
submddulo 2.1. Essa incidéncia refere-se a aplicagao de encargos previdenciarios
e de Fundo de Garantia sobre o valor correspondente ao Mddulo 1 o qual é o custo
mensal do empregado;
4. Que a Recorrida aplicou indices de PIS e COFINS e afirmou na diligéncia que é
lucro presumido, sendo assim sua planilha teria que ser sem os beneficios do
Simples Nacional; :

2.3. A recorrente ASHER SOLUGOES TERCEIRIZAGAO LTDA alega que:



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Fdog purtie pov won Ponety molser!

1. O referido sécio esta associado a empresa sancionadas por falsificagdo de
documentos e outras irregularidades. A Recorrida SWV omitiu o fato ao firmar sua
Declaragao Unificada;

2. Que a Recorrente foi desclassificada sem ter chance de diligéncias;

3. DAS CONTRARRAZOES APRESENTADAS
3.1. A empresa SWV TERCEIRIZAGOES LTDA apresentou as contrarrazées aos
recursos das empresas concorrentes no certame em questdo, alegando que:

1. Que a empresa SG EMPREENDIMENTOS LTDA ja promoveu a regularizagéo
completa de sua situacéo tendo o prazo da sangao vencido em 10/03/2025;
2. Que a planilha custos demonstra transparéncia na formagao dos pregos, viabilidade
econdmica, competitividade sem comprometimento da qualidade e sustentabilidade
financeira do contrato;
3. Que o recurso da empresa ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA nao
procede tendo em vista a auséncia de fundamento juridico e fatico; .
4. Que o recurso da GM INSTALADORA LTDA nido procede tendo em vista o
atendimento integral de todos os custos da planilha;
5. Que todos os apontamentos realizados pela Recorrente MMR SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA, ja fora superados anteriormente;

4. DA CONDUGAO DA LICITAGAO
41. O Pregédo Eletronico foi realizado no endereco eletrénico:
https://www.gov.br/compras/pt-br que é o Portal de Compras do Governo Federal, sitio

web instituido pelo‘ Ministério da Economia para disponibilizar a sociedade
informagdes referentes as licitagbes e contratagdes promovidas pelo Governo
Federal, bem como permitir a realizagdo de processos eletronicos de aquisigéo.

4.2. Como é sabido, o Pregao Eletronico € um procedimento licitatério constituido de
uma sequéncia de atos administrativos. Esses atos sdo disciplinados pela Lei n.d
14.133/21 e demais normas pertinentes.



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

oy 4usi2e pov s Pseasts smolhor!

5. DA ANALISE

5.1. Conforme a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu Art. 5°, serao
observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de fungées,
da motivagéo, da vinculagéo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica;
da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como aé
disposicbes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugzo as
Normas do Direito Brasileiro).

5.2. A sess&o publica foi conduzida de forma diligente pela pregoeira, respeitado os
principios constitucionais e administrativos, em especial os da Legalidade, da
proposta mais vantajosa e do formalismo moderado. :
5.3. Ao realizar a andlise das planilhas de formagao de custo juntamente com a
Equipe de Apoio e equipe técnica responsavel do Municipio, a Pregoeira julgou que
0s mesmos estavam em consonancia com o estabelecido em edital. ,
5.4. Apos a interposicao e apresentagdo das pegas recursais e contrarrazées, esta
Pregoeira juntamente com a Equipe de Apoio reuniram-se para analise minuciosa daé
planilhas da empresa habilitada.

5.5. A Comisséao de Licitagéo avaliou novamente os documentos apresentados pela
Recorrida e constatou que a mesma apresenta inconsisténcia na aplicagdo dos
beneficios fiscais, considerando que as fungbes néo se enquadram nas atividades dg
Anexo IV da Lei Complementar 123/2006 o que impede que seja utilizado comd

parametros para preenchimento das planilhas o regime simplificado do Slmples
Nacional. E

5.5.1 A Recorrida, em resposta a diligéncia aberta pela Pregoeira na fase dé
julgamento das propostas, afirmou que o percentual aplicado nos tributos PIS e
COFINS corresponde as aliquotas do Regime do Lucro Presumido. Sendo assim:
resta comprovada a inconsisténcia tributaria na apresentag¢éo da planilha de custosf
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uma vez que a licitante declarou ser optante pelo Simples Nacional, regime
incompativel com as aliquotas e bases de calculo adotadas. :
5.6 No submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes — foi verificado que a empresa nao
cotou o0 SAT/RAT sendo esta contribui¢édo de carater compulsorio; A planilha de custos
ndo contempla integralmente os encargos trabalhistas e previdenciarios obrigatorios.
Assim como apesar de declararem corretamente os percentuais obrigatérios das
contribuigdes sociais patronais (SESC/SESI — 1,5%, SENAI/SENAC — 1%, SEBRAE
— 0,6%, INCRA - 0,2%, e Salario-Educagdo — 2,5%), omitem totalmente os valores
correspondentes (preenchidos como R$ 0,00).

5.6.1 Esse comportamento representa supressao indevida de encargos obrigatorios
legais, configurando simulagéo de custos e violagdo ao art. 22 da Lei n°® 8.212/91, bem
como aos principios da vantajosidade e isonomia da licitagéo publica.

5.7 Foi verificado que a empresa calculou o INSS e demais encargos do Subméduld
2.2 apenas sobre o Médulo 1 (remuneragéo), quando o correto seria aplicar tais
aliquotas sobre a soma do Médulo 1 + Médulo 2.1 (provisées de 13°, férias e adicional
de férias).

5.7.1 As divergéncias mencionadas comprometem a exequibilidade da proposta e
colocam em risco a adequada manutengéo dos direitos e beneficios assegurados aos
empregados. '
5.8 Referente as alegagbes da empresa ASHER SOLUGCOES TERCEIRIZAGCAO
LTDA quanto a idoneidade da Recorrida, informa-se que foram realizadas consultas
junto ao SICAF e & Consulta Consolidada de Pessoa Juridica no site do TCU, né&
sendo identificados impedimentos registrados em nome da empresa SWV
TERCEIRIZACOES LTDA. :
5.8.1 Contudo, verificou-se que os documentos apresentados pela Recorrenté
indicavam CNPJ diverso do utilizado pela Recorrida no presente certame. Para melhof
apuragao, foi consultado o TCE/PR, onde consta que a empresa SG
Empreendimentos Ltda. permanece impedida de licitar junto ao Municipio dé
Matelandia, sendo o Sr. Sérgio Wegner de Vargas, sécio da SWV, também
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administrador da referida empresa sancionada. Dessa forma, restou comprovado o
vinculo societario entre o sécio da Recorrida e empresa penalizada, configurando
ocorréncia impeditiva indireta, nos termos do art. 14, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021,
e conforme previsao expressa do edital, que veda a habilitagdo de empresas que, por

interposta pessoa, busquem afastar os efeitos de sangdes administrativas.

7. DA CONCLUSAO

7.1. Diante do exposto, na qualidade de Pregoeira do Municipio de Planalto — PR, no
uso das atribuicdes conferidas pela Lei 14.133/21 bem como pela legislagéo aplicavel
a espécie e em consonancia com a equipe de apoio, decido pela PROCEDENCIA dos
recursos interpostos pelas empresas MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, GM
INSTALADORA LTDA e ASHER SOLUGOES TERCEIRIZACAO LTDA e pela
REVISAO da decis&o de Habilitagdo da empresa SWV TERCEIRIZAGOES LTDA no
Pregéao Eletrénico n° 036/2025.

Planalto - PR, 10 de outubro de 2025.

FERNANDA SCHERER MARZEC
Pregoeira
Portaria 022/2025
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PREGAO ELETRONICO N° 036/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a contratagcdo de empresa
especializada na prestacao de servigos continuo de profissionais a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra para
atender as necessidades do municipio de Planalto-PR.

Diante do recurso promovido aceitagéo da proposta e habilitagéo para o
lote 03 da empresa GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA no

Pregéao n® 036/2025, conforme termos do recurso anexo ao processo;

Diante do encaminhamento do processo a Autoridade Competente, em
conformidade com o art. 165, paragrafo 2° da Lei 14.133/21, para analise do

processo e em especial proceder decisao ao recurso interposto;

Diante da andlise, pela Pregoeira e equipe de apoio, do recurso, contra
razdes e demais pecas que compdem o processo licitatorio, o qual se posiciona
pelo ndo acolhimento do pedido de recurso pela empresa recorrente, pelas
razGes apresentadas, porquanto ndo se sustentar as alegagdes apresentadas.
Promovo o INDEFERIMENTO do recurso interposto ao julgamento do Pregéo n°
036/2025. Diante das analises e fundamentacdes constantes na Ata de
Resposta da Pregoeira, quanto a analise do recurso, onde fica entendido que a
licitante GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVIGCOS LTDA, tem plenas

condi¢des de cumprir com sua proposta.

Determino:

Que seja dada continuidade aos procedimentos de adjudicagdo e

homologacao do certame.

Planalto — PR, 10 de outubro de 2025.

Lne €. Doa.

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PLANALTO
ATA DE RESPOSTA A INTERPOSICAO DE RECURSO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2025

1. DAS PRELIMINARES

1.1 Trata-se do recurso interposto, tempestivamente, pela empresa ASHER
SOLUGCOE TERCEIRIZACAO LTDA , contra a decisdo proferida, a qual habilitou a
empresa concorrente, GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA , ante o
Pregao Eletrénico n® 036/2025, que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS
visando a contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuo
de profissionais a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de mao de
obra para atender as necessidades do municipio de Planalto-PR. A peca recursal foi

anexada no https://www.gov.br/compras/pt-br dentro do prazo estipulado.

1.2 Todos os licitantes foram cientificados da existéncia do presente Recurso
Administrativo e seu inteiro teor.

1.3 Da admissibilidade

1.3.1. O critério de aceitabilidade do recurso exige a manifestacdo imediata da
intencao de recorrer, tédo logo seja julgada a proposta e habilitada ou inabilitada a
licitante, conforme dispde o art. 40, caput, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 73,
de 30 de setembro de 2022:

"Art. 40. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na
sessao publica, n&o inferior a 10 minutos, de forma imediata apés o
término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou
inabilitagdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengéo de
recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior

autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor."

1.3.2. Assim, a peca recursal apresentada cumpre os requisitos de admissibilidade

previstos na legislacéo, pelo que se passa a andlise de suas alegacdes.
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2. DAS ALEGAGCOES E DOS PEDIDOS DA RECORRENTE
2.1. A recorrente ASHER SOLUGOES TERCEIRIZAGAO LTDA alega que:

1. A empresa Recorrente teve sua proposta desclassificada sem chance dé
corrigir a planilha de custos apresentadas e que néo tinham todos os beneficiog
previstos na CCT PR 00074/2025 no submédulo 2.3 da planilha; )

2. Requer a abertura de diligéncia afim de demonstragéo de exequibilidade da
recorrente para o grupo 02 e 03; ‘

3. Requer a inabilitagdo SWV Terceirizagbes Ltda e que seja aberto processd
administrativo sancionatério em desfavor da empresa SWV; |

3. DAS CONTRARRAZOES APRESENTADAS
3.1. A empresa GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVIGCOS LTDA apresentou as
contrarrazées ao recurso da empresa concorrente no certame em questéo, alegandc;
que: ‘
1. A Recorrente foi corretamente desclassificada pela Pregoeira, diante da
constatacédo de vicio grave em sua planilha de custos: a auséncia do
submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios, previstos na CCT da categoria
profissional, indispensavel para a correta composicdo do custo de mao de
obra;
2. Tampouco produziu prova ou fundamentagdo técnica que evidenciasse
eventual falha no julgamento realizado pela Pregoeira;
3. A proposta apresentada revela vicios substanciais (inexequibilidade, omissao
de rubricas essenciais, erros aritméticos relevantes).

4, DA CONDUGAO DA LICITACAO

41. O Pregdo Eletronico foi realizado no enderego eletrdnico:
https.//www.gov.br/compras/pt-br que é o Portal de Compras do Governo Federal, sitio
web instituido pelo Ministério da Economia para disponibilizar a sociedadé

informagbes referentes as licitagbes e contratagées promovidas pelo Governé
Federal, bem como permitir a realizagéo de processos eletronicos de aquisigao.
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4.2. Como é sabido, o Pregéo Eletrénico é um procedimento licitatorio constituido de
uma sequéncia de atos administrativos. Esses atos so disciplinados pela Lei n.°
14.133/21 e demais normas pertinentes.

5. DA ANALISE

5.1. Conforme a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu Art. 5° serdo
observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacgao de fungdes,
da motivagéo, da vinculagao ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridicé,
da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as
disposigdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugéo as
Normas do Direito Brasileiro).

5.2. A sesséo publica foi conduzida de forma diligente pela pregoeira, respeitado os
principios constitucionais e administrativos, em especial os da Legalidade, da
proposta mais vantajosa e do formalismo moderado.
5.3. Ao realizar a andlise das planilhas de formagdo de custo juntamente com &
Equipe de Apoio e equipe técnica responsavel do Municipio, a Pregoeira julgou que
0s mesmos estavam em consonancia com o estabelecido em edital. ’
5.4. Apés a interposigao e apresentacdo das pegas recursais e contrarrazées, esta
Pregoeira juntamente com a Equipe de Apoio reuniram-se para uma nova analise das
planilhas da empresa habilitada. ;
5.5. A empresa Global Tek Prestadora de Servigos Ltda, habilitada no Lote 03:
atendeu integralmente as exigéncias editalicias de habilitagido, bem como apresentou
planilha de custos compativel com o edital, ndo havendo registro de recursos ou
questionamentos quanto a sua habilitagdo.

5.6 Em analise ao recurso interposto pela empresa Asher Terceirizagao Ltda a mesma
aponta falhas quanto a habilitagdo da empresa SWV Terceirizagbes Ltda que foi

3
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habilitada no lote 02 — Conforme ata de resposta do lote 02 a deciséo de habilitagao
da mesma sera revisada.

5.7 No que se refere a desclassificagdo da empresa Asher Solugdes Terceirizagdo
Ltda anteriormente nos Lotes 02 e 03, néo houve violagéo aos principios da isonomia
e da imparcialidade, uma vez que foi oportunizada diligéncia a referida empresa na
primeira sess&do. Ressalta-se, ainda, que outras empresas também tiveram suas
propostas desclassificadas posteriormente, por ndao contemplarem os beneficios
obrigatérios em suas respectivas planilhas de custos. Destacamos ainda que nao
houve qualquer intengdo de recurso registrada pela empresa na primeira sessio
quanto a desclassificagdo da Recorrente.

5.5.1 Em nenhum momento esta Pregoeira agiu de forma parcial ou que pudesse
prejudicar qualquer licitante. Todas as decisdes foram fundamentadas na legislagéo
vigente e nas Convengbes Coletivas de Trabalho aplicaveis, buscando sempre
garantir a proposta mais vantajosa para a Administragdo PuUblica, bem como
assegurar o pleno cumprimento dos direitos trabalhistas. '
5.56.2 Na aplicagéo dos beneficios mensais e diarios previstos no Submédulo 2.3!
observa-se que a CCT PR 00074/2025 é expressa ao estabelecer a obrigatoriedade
de tais beneficios serem assegurados ao trabalhador, devendo, portanto, constar nos
editais e planilhas dos processos licitatérios. Estes custos s&o fixos e obrigatérios para
o empregador, ainda que sejam recolhidos a sindicatos ou fundagdes, tém natureza
de custo obrigatério para o empregador e servem para viabilizar direitos doé
trabalhadores. O Tribunal de Contas e Jurisprudéncias consolidadas entendem que a
Administrag&o deve exigir as obrigagdes dispostas na Convengido Coletiva, assim
como a mesma prevé que as planilhas de custos e editais de licitagbes devem constar
a proviséo financeira dos beneficios para que estes sejam preservados. ’

6. DA CONCLUSAO
6.1. Diante do exposto, na qualidade de Pregoeira do Municipio de Planalto — PR, né
uso das atribuigdes conferidas pela Lei 14.133/21 bem como pela legislagéo aplicavel

a espécie e em consonancia com a equipe de apoio, decido pela IMPROCEDENCIA



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

o s pe sy Vi lts modbes !

do recurso interposto pela empresa ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA e
MANTENHO a Habilitagdo da empresa GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA no Lote 03 do Pregao Eletronico n°® 036/2025.

Planalto - PR, 10 de outubro de 2025.

FERNANDA SCHERER MARZEC
Pregoeira
Portaria 022/2025
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgao gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 14/10/2025 11:22:28

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: GM INSTALADORA LTDA
CNPJ: 14.623.473/0001-50

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUL

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUIL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracio

Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor o .
CNPJ: 14.623.473/0001-50 DUNS®: 901111557
Razido Social: GM INSTALADORA LTDA

Nome Fantasia:
Situagio do Fornecedor: Credenciado
Natureza Juridica:

GM SERVICOS

MEI: Nio
™ Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos ,
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Vinculo com "Servi¢o Pablico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

Automatica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida

manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento

II - Habilitagao Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Data de Vencimento do Cadastro: 28/07/2026
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Receita Federal e PGFN Validade: 22/11/2025 Automatica
FGTS Validade: 03/11/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 12/04/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 29/11/2025
Receita Municipal Validade: 31/12/2025
V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 30/06/2026
Emitido em: 14/10/2025 11:21 1 de 1
CPF: 083 XXX.XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
Ass: o I S,
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 14.623.473/0001-50  DUNS®: 901111557
Razio Social: GM INSTALADORA LTDA
Nome Fantasia: GM SERVICOS

Situacao do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 14/10/2025 11:21 1 de 1
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 14.623.473/0001-50  DUNS®: 901111557
Razio Social: GM INSTALADORA LTDA
Nome Fantasia: GM SERVICOS

Situagio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 14/10/2025 11:21
CPF: 083 XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPJ: 14.623.473/0001-50  DUNS®@: 901111557
Razio Social: GM INSTALADORA LTDA
Nome Fantasia: GM SERVICOS

Situagdo do Fornecedor: Credenciado

Sangao Ceis/Cnep 1:

Categoria Sangio: Adverténcia

Orgio Sancionador: Policia Civil de Santa Catarina
Abrangéncia: No o6rgio sancionador

Numero do Processo/Contrato: PCSC00104012/2024

Data Inicial: 31/07/2025

Fundamentos Legais: Le1 8666 - art. 87,1

Sancio Ceis/Cnep 2:

Categoria Sangio: Multa

Orgio Sancionador: Policia Civil de Santa Catarina
Abrangéncia: No 6rgio sancionador

Niamero do Processo/Contrato: PCSC00024739/2025

Data Inicial: 19/09/2025

Fundamentos Legais: Lei 14133/2021 - art. 156, 11

Emitido em: 14/10/2025 11:22
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio Nivel V - Qualificag¢io Técnica

Dados do Fornecedor
CNPJ: 14.623.473/0001-50
GM INSTALADORA LTDA
GM SERVICOS

Situacao do Fornecedor: Credenciado

Razio Social:

Nome Fantasia:

Dados do Nivel

~ DUNS®:

Situacio do Nivel: Cadastrado
Entidades de Classe

Entidade e UF N£ Registro Data de Validade
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL 252022145137 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA 8345 31/12/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL/SC 252022145105 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO 8403 i
SUL/SC
PREFEITURA DE LACERDOPOLIS/SC 0000 -
PREFEITURA DE IPUACU/SC 0000 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS/SC (8247 -
ggfﬁ;ﬁéTURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO 252023151949 i
PREFEITURA DE MONTE CASTELO/SC 0000 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM/SC 0000 -
Certificagio Técnica

Certificadora N# Certificado Data de Validade
IPUACU 0000 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE 000 |
CASTELO/SC
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS/SC |000 -
Emitido em: 14/10/2025 11:21 1 de 1

CPF: 083. XXX XXX-12

Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
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GM INSTALADORA LTDA

PROPOSTA DE PREGCO PARA FORNECIMENTO DO OBJETO DO EDITAL
PE 90036/2025

Senhor Pregoeiro,

- Apresentamos e submetemos a apreciagdo desta Comisséo de Licitacao a nossa proposta

- de precos relativa ao Edital Pregao Eletronico em epigrafe cujo objeto é a REGISTRO DE

- PRECOS VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUO DE PROFISSIONAIS A SEREM

- EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

" PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PLANALTO-PR, conforme
. segue:

1. DADOS DA PROPONENTE

PROPONENTE ?CIJW INSTALADORA LTDA - CNPJ;14.623.473/0001-
ENDERECO: Rua Eugénio de Souza, 77 — Centro Canoinhas - SC
CONTATO (47) 3624 0107 - licitacao@grupogm.net.br
REPRESENTANTE Gustavo de Lima Rocha / RG 5.699.620 SSP/SC / CPF
080.715.779-10

P DADOS BANCARIOS Titular da Conta Corrente: GM INSTALADORA LTDA
BANCO CRESOL
AGENCIA 5560
CONTA 39619-2 Conta Corrente
CIDADE Canoinhas/SC

Rua Eugéenio de




GM INSTALADORA LTDA

A |MOTORISTA (NVEL 24000 |[R$ 2761| 20 |RS 66264000
B [DIARIA INTEGRAL DE MOTORISTA (com pernoite) 100 | R$ 364,16 RS 36.416,00
C |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 12.000 | R$ 2761 10 R$  331.320,00

-~
R$ 1.030.376,00 (um milhao, trinta mil e trezentos e setenta e seis reais).

Validade da Proposta — 60 (sessenta) dias.

O proponente DECLARA que, para fins do disposto no § 1.2 do art. 63 da Lei Federal n.2 14.133/2021,
a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencdes

coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta
proposta.

Declaro que os itens ofertados atendem a todas as especificagdes descritas no edital.

Canoinhas, 14 de outubro de 2025.

GM Instaladora Ltda
= CNPJ 14.623.473/0001-50
Gustavo de Lima Rocha
Administrador
CPF 080.715.779-10

G USTAVO Alssinado de forma
DE LIMA ¥ S0eio e
ROCHA:0 %

ROCHA:08071577
910
8071 5779 Dados: 2025.10.14
‘I O 11:02:31 -03'00'

a Eugénio de Souz




EDITAL DE PREGAO N° 042/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 293/2025
« MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
 TIPO: MENOR PREGO POR ITEM

'OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios destinados a alimentagio escolar

atendendo a rede de educagéao infantil, ensino fundamental e educacéao especial, deste
- Municipio de Planalto-PR.

ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL

A empresa L&M FITONATURAIS LTDA, CNPJ n° 53.761.576/0001-38, com sede na Avenida
Rio Grande do Sul, 1221, sala 1, Centro na cidade de Planalto estado do Parana, 46 99906-
9616, e-mail: Imfitonaturais@gmail.com, inscrita no CNPJ sob n°® 53.761.576/0001-38 neste ato
representada por Lovani Altissimo, Diretora, RG n°® 77239332 SESP PR e CPF 027.281.269-25,
residente na Rua Balduino Menegazzi, 332, Centro na cidade de Planalto estado do Paran3,
CEP 85750-000, vem por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital de Pregéao
* Eletrénico n® 042/2025 em epigrafe que tem por objeto a Implantagdo de Aquisicdo de géneros
- alimenticios destinados a alimentagéo escolar atendendo a rede de educagéo infantil, ensino
fundamental e educagéo especial, deste Municipio de Planalto-PR., em atendimento a as
Secretarias e Departamentos do Municipio, conforme segue:

ITEM

MARCA

OBJETO

UN

RUANT

VALOR

TOTAL

48.

PRO
SAUDE

MANJERICAO DESIDRATADO
acondicionado em embalagem
de polietileno atdxico
transparente, contendo
aproximadamente 30g, com
identificagdo na embalagem
(rétulo) dos ingredientes, peso,
fornecedor, data de fabricagdo e
validade. Isento de sujidades,
parasitas, larvas e material
estranho. Validade minima de 06
(seis) meses a contar da data de
entrega.

Pct

230

R$ 3,00

R$ 690,00

-

690,00

TOTAL: R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais).

A validade desta proposta é de 60
publica de PREGAO ELETRONICO.

L&M FITONATURAIS LTDA | CNPJ 53.761.576/0001-38
AV. RIO GRANDE DO SUL, 1221, SALA 1, CENTRO ~ PLANALTO PR — CEP 85760-000
E-MAIL: LMFITONATURAIS@GMAIL.COM | 46 9.9906-9616

(sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da sessdo

Itu 9336



A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitagido das condigdes estabelecidas neste edital
e seus anexos.

Planalto PR., 14 de outubro de 2025

LOVANIALTISSIMO
Data: 14/10/2025 14:12:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lovani Altissimo
Representante Legal

L&M FITONATURAIS LTDA | CNPJ 5§3.761.576/0001-38
AV. RIO GRANDE DO SUL, 1221, SALA 1, CENTRO — PLANALTO PR - CEP 85760-000
E-MAIL: LMFITONATURAIS@GMAIL.COM | 46 9.9906-9616
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A [MOTORISTA (NIVEL IV)

24000 | RS 2761

20

RS

662.640,00

B [DIARIA INTEGRAL DE MOTORISTA (com pemoite)

100 | RS 364,16

R$

36.416,00

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

RS

27,61

331.320,00
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1 Conduzir veiculos.

2 Convengdo Coletiva PR001423/2024

3 Salario normativa da categoria profissional (HORA) R$ R Errabrey 2.572,00
4 Categoria profissional {vinculada 4 execugdo contratual) MO 252 4,’21(1 e V)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composigao da Remuner:;l _

Salario Base

Adicional de Insalubridade

Médulo 2: Ei

13° (décimo terceiro) Salario

al de Féri

Submédule 2.2 - Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

A INSS 20,00% 685,92/
B Salario educagdo 2,50% 85,87
c Seg. acid. de trabalho/SAT 4,33% 148,72
D FGTS 8,00% 27477
E SESC 1,50% 51,52
F SENAC 1,00% 34,35
G SEBRAE 0,60% 2061
H INCRA 0,20% 6,87

Submﬁd 2.3-Vale Aiataan

Vale Almentagao (RS 26,00 Didrio) x Média de 21 dias Uteis - Desconio PAT 20% - Clausula Quarta CCT

Seguro de Vida

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos anuais, mensais e diarios

21 13° {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 559,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1309,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 441,80
Médulo 3: Proviséo para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado - API (Cuslo parcial avel) 0,4200%

B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo ndo avel) 0,0014%

C Multa do FGTS sobre o AP 0,0018%

D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parci te renovavel) 0,0019%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 APT (Custo ndo reno 0,0004%

Uniformes e EPI's

Materiais  Equipamentos

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas/PREPOSTO)

4.1900% 254,51

B Lucro 1,0000% 60,74
C Tributos

C.1- Tributos Federais

PIS 0,65% 39,48

COFINS 3.00% 182,23

INSS (CPRB) 0,00%

[C.2 - Tributos Municipais

ISS - Locagao de Méo de Obra Temporaria, 5,00% 303,71

C.3- Tributos Estaduais

(especificar)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A Mddulo 1 - Composigao da Rer G 2.875,60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.310,44
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 12,24
E Mbdulo 4 - Insumos Diversos 35.26
: Sub (A+B+C+D+E) - RS i
F Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 840,67
L o0
‘; \.r: ‘} J ) z::’



ER TR

TIFT Ve SETVRU Conduzir velculos.
Patat, PR01423/2024
Salério Base (HORA) R$ 12.86
Carga Horéria mensal _____200horas |
|Satirio Base {MENSAL) RS 2.572,00

“ninng



1 Operar Maguinas.

2 Convengdo Coletiva = PR001423/2024 T
3 Salario normative da categoria profissicnal (HORA) 572,

4 Categoria profissional (vinculada & execugo contratual) OPERADOR DE M::uuzl:;\s (NIVEL V)

5 Data base da categoria (dia/més/anc) 202

Médulo 1: Composigdo da Remuneragio i

Salario Base
Adicional de Insalubridade

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submédulo 2.1 - 13° (décil eiro) Salario e Adicional de Féri

13° (décimo terceiro) Sal4rio
Adicional de Féri

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

A INSS 20,00% 686,92
B Salario educagao 2.50% 85,87)
3 C Seg. acid. de trabalho/SAT 4,33% 148,72
5D FGTS 8,00% 274,77
£ SESC 1,50% 51,52
F SENAC 1,00% 3435
G SEBRAE 0,60% 20,61
H INCRA 0,20% 6,87

Submodulo 2 - Vale Alimentagéo

Vale Almentagao (RS 26,00 Diario x Média de 21 dias Utels - Desconto PAT 20% - Clausula Décima 0o

Seguro de Vid:

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos anuais, mensais e diarios

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 559,02
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1309,62
23 Beneficios Mensais e Didrios

Médulo 3: Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indeni; AP (Custo parcialmente renovével) 0,4200% 12,08
B |Incidéncia do FGTS sobre 0 API (Custo ndo renovavel) 0,0014% 0,04
o] Multa do FGTS sobre o AP 0,0018% 0,05
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel) 0,0019% 0,05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT (Custo nao renovével) 0,0004% 0,01

Médulo 4: Insumos Diversos

eEPI's
Materiais e Equiamen

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos (despesas operacionais/administra
Lucro

c Tributos
C.1- Tnbutos Federais

PIS 065% 39.48)

COFINS 3,00% 182,23
INSS (CPRB) 0,00%

C.2 - Tributos Municipais
1SS - Locagéo de Mao de Obra Temporaria. 5,00%
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar)

60,74

30371

QUADRO RESUMO DO CUSTO PO|

A Modulo 1 - Composigio da Remuneragao 287550
B Modulo 2 - Encargos e B ios Anuais, Mensais e Diarios 231044
2 e Modulo 3 - Proviséio para Rescisio 12,24
E Médulo 4 - Insumos Diversos
bclulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[ ooy
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Operar Maguinas. |

TIPUUU SETVRT
IS"”""W PROD142312024
Satério Base (HORA) RS 1285
Carga Horaria mensal 200 horas

Salirio Base (MENSAL) RS 257200

PR
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgéo gestor de cada cadastro consultado. A informagao relativa a razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 13/10/2025 16:37:24

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 97.541.618/0001-09

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUIL

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagédo e racionalizagéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracio

Declaramos para os fins exigidos na legislacio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situagio do
fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 97.541.618/0001-09  DUNS®: 903401304
Razio Social: MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Nome Fantasia:
Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 05/05/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
METL: Nio
@ Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Pablico": Nada Consta

Niveis cadastrados: R

" Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagdes, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento

IT - Habilitagio Juridica

a III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal (Possui Pendéncia)
Receita Federal e PGFN Validade: 21/10/2025 Automatica
FGTS Validade: 25/10/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Sem Informagio
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 10/12/2023 (%)
Receita Municipal Validade: 07/10/2023 (*)
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira (Possui Pendéncia)
Validade: 31/05/2024 (%)
Emitido em: 13/10/2025 16:36 1 de 1
CPF: 083 . XXX.XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
Ass:




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 97.541.618/0001-09 ~ DUNS®: 903401304

Razio Social: MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Nome Fantasia:

Situagdo do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 13/10/2025 16:36 1
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 97.541.618/0001-09 ~ DUNS®: 903401304

Razio Social: MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Nome Fantasia:

Situacao do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 13/10/2025 16:36
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC

1de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatorio de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor .
CNPYJ: 97.541.618/0001-09 DUNS®: 903401304
Razio Social: MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Nome Fantasia:

Situagdo do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 13/10/2025 16:36
CPF: 083.XXX.XXX-12 ~ Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC

13
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatorio Nivel V - Qualificagio Técnica

Dados do Fornecedor

CNPJ: 97.541.618/0001-09 ~ DUNS®: 903401304

Razdo Social: MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situagdo do Nivel: ' Nio cadastrado

~» Nenhum registro de Qualificagao Técnica encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 13/10/2025 16:36
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



- Rualorge Abussaf, 570 8

SERVICOS DE LIMPEZA ?
EDITAL DE PREGAO N2 036/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 241/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a contratacdo de empresa especializada na prestacdo
de servicos continuo de profissionais a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva
de m3o de obra para atender as necessidades do municipio de Planalto-PR.
ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL
A empresa MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, estabelecida na RUA JAU N°526 LONDRINA /PR,
telefone : (43) 3367-2630, inscrita no CNPJ sob n? 97.641.618/0001-09, neste ato representada
por MARIA FERNANDA VIEIRA DELAROZA , cargo, RG 14.935.379-8 , CPF 120.623.199-83 ,RUA
JORGE DIB ABUSSAFE N°570 , vem por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital de
Pregéo Eletrénico n2 036/2025 em epigrafe que tem por objeto a Implantacio de REGISTRO DE
PRECOS visando a contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuo de
profissionais a serem executados com regime de dedicagdio exclusiva de m3o de obra para
atender as necessidades do municipio de Planalto-PR., em atendimento a as Secretarias e
Departamentos do Municipio, conforme segue:
Item
Especificagdo LOTE 2:
002 — AUXILIAR DE LIMPEZA (SERVENTE), COZINHEIRO e AUXILIAR DE COZINHA
ITEM UN OBJETO CATMAT Q1D VALOR UNIT. VALOR
TOTAL °
04 UN Contratagdo 25631 240 R$3.650,00 R$875.999,2
empresa 2
para
execugdo dos
servigos de
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
incluindo
mao-de-
obra,
encargos e
tributos
pertinentes
(20%

mmvlimpezasggmal o @
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INSALUBRID
ADE). Carga
horaria: 40
(quarenta)
horas
semanais.
Quantidade
maxima de
20
profissionais,
com
estimativa
para 12
(doze)
meses.

05 UN Contratagdo 25631 300 R$3.300,00 R$990.000,7
de empresa 7
para
execugdo dos
servigos de
AUXILIAR DE
LIMPEZA

(SERVENTE), incluindo méo-de-obra, encargos e tributos pertinentes. Carga horaria: 40 (quarenta) horas
semanais. Quantidade maxima de 25 profissionais, com estimativa para 12 (doze) meses.

06 UN Contratagdo 21849 200 R$120,00 R$24.000,49
de empresa
para
execucao
dos servigos
de AUXILIAR
DE LIMPEZA
(SERVENTE),
incluindo
mao-de-
obra,
encargos e
tributos
pertinentes.
Carga
hordria: 08
(oito) horas
por dia.
Quantidade
maxima de
06

S 'RuaJ:mge Abi!"w&!, 'ﬁ{‘
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7 SERVICOS DE LIMPEZA

UN

UN

Profissionais

Contratagdo 19399
de empresa
para
execugdo
dos servigos
de
COZINHEIR
0, incluindo
mao-de-
obra,
encargos e
tributos
pertinentes.
Carga
horéaria: 40
(guarenta)
horas
semanais.
Quantidade
maxima de
10
profissionais
, com
estimativa
para 12
(doze)
meses.

Contratagdo 30180
de empresa
para
execugdo
dos servigos
de AUXILIAR
DE
COZINHA,
incluindo
mao-de-
obra,
encargos e
tributos
pertinentes.
Carga
hordria: 40
(quarenta)

120

120

R$3.900,00 R$467.999,5

3

R$3.900,00 R$468.000,0
3

Rua Jorge Abussal, 570
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7 SERVICOS DE LIMPEZA

horas
semanais.
Quantidade
maxima de
10
profissionais
, com
estimativa
para 12
(doze)
meses.

TOTAL: R$2.826.000,00(DOIS MILHOES OITOCENTOS E vinte e seis mil,).

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da
sessdo publica de PREGAO ELETRONICO.

e A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
edital e seus anexos.

LONDRINA, 14 DE OUTUBRO DE 2025. MM R SERVICOS Assinado de forma
digital por MMR

DE LIMPEZA  sErvicos DE LIMPEZA

LTDA:9754161 LTDA:97541618000109
Dados: 2025.10.14

8000109 12:05:54 -03'00"

MARIA FERNANDA VIEIRA DELAROZA

Rua Jorge Abussaf, 570 ({8

- mmdimpezasgamal.con @ ,
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1 Limpeza e Conservagdo.

2 Convengdo Coletiva PRO00074/2024

3 Salario normativo da categoria profissional RS 1.764,00
4 Calegoria profissional (vinculada & céo contratual) SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 202512027

Modulo 1: Composigao da Remuneragio

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ]
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Féria

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

A INSS RS 423,83
B Salario educagdo RS 52,98
c Seg. acid. de trabalho/SAT 1,00% RS 21,19
D SESC OU SESI 1,50% RS 31,79
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 21,19
F SEBRAE 0,60% RS 12,71
G INCRA 0,20% R$ 4,24
H FGTS R$ 169,53

Vale Al RS 805,00 - 20%)

RS 442,00

B BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 17,27

[ istencia medica RS 87,50
Qutros beneficios sociais e exames periodi RS

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos anuals, mensais e diarios

13° (dbcimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuigdes
Beneficios Mes Diéri

Modulo 3: Proviséio para Resclsio

A Aviso Prévio Ind - AP| (Custo parcialment ravel) ; 381
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo ndo & 3 0,03
c Multa do FGTS sobre o AP i 18% 0,03
D Avisa Prévio Trabalhado - APT (Custo parcial vével) 0,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 APT

s (empresa com
A_— Materiais e Equipamentos

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (desp cperacionais/administrativas/P REPOSTO) 0,0000% 0,00
B Lucro 0,0000% 0,00
c Tributos
C.1- Tributos Federais
PIS 0,65% 2373
COFINS 3,00% 108,50
[INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS - 3,00% 108,50
C.3 - Tnibutos Estadi

RO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Compo! ¢
B Madulo 2 - Encargos Anuais, Mensals e Diarios
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

E Modulo 5 - Insumos Diversos

Sublotal (AVBICTDIE)

|

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tﬁﬁuﬁos e Lucro

12 -~ 87600053



1 Servigos de Cozinha.

2 Convengéo Coletiva PRO00074/2025

3 Salério tivo da categoria profissional P/ 44 HORAS 1.821,00
4 Categoria profissicnal (vinculada & execugdo contratual) AUXILIAR DE COZINHA

5 Data base da categoria (diamés/anc) 202512027

Modulo 1: Composigéo da Remuneragio

Salério Base PARA 40hs TRABALHADAS

Adicional de Insalubridade

Mddulo 2: Encargos e Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° {décimo terceiro) Salério

Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

A INSS 20,00% R$ 367,88
B Salario educagdo 2,50% RS 45,98
c Seg. acid. de trabalho/SAT 1,00% R$ 18,30
D SESC OU SESI 1,50% R$ 27,59
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,39
F SEBRAE 0,60% R$ 11,04
G INCRA 0,20% RS 3,68
H FGTS RS

8,00% _

147,15

o (RS B05,00- 20%) _

Outros beneficios sociais e exames periodicos

A

B BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00
c BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA 87,00
D

15(3(2(2] ]

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos anuals, mensais e diérios

21 13° (décimo lerceiro) Salario e Adicional de Férias

183,92

22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes

640,10

Beneficios Mensais e Diarios

759,00

Médulo 3: Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parciall T avel)

Incidéncia do FGTS sobre o AP (Custo néo renovével)

Multa do FGTS sobre o API

Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parciall dvel)

mio|O|m|>

|Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuig&es sobre o APT (Cuslo néo renovavel)

@ EPI's { EMPESA TEM ESTOQUE

Materiais e Equipamentos

Modulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (desp peracionais/admini REPOSTO) 3,0000% 117,00
B Lucro 7,0000% 273,00
C Tributos
C.1- Tributos Federais
PIS 0,65% 2535
COFINS 3,00% 117,00
INSS (CPRB) 0,00%
|€.2 - Tributos Municipais
liss - 3,00% 117,00
|C.3- Tnbutos Estaduat
(especificar)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1.655.45

A

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.583,02
C Module 3 - Proviso para Rescisio 3,40
E Modulo 4 - Insumos Diversos 8,77

5 “Sublotal (AYBSCHD4E) _

Médulo 5 - Custos Indirstos, Tributos e Lucro

VoA



1 Limpeza e Conservago.

2 |Convengdio Coletiva PRO000T42024

3 |Salario normativo da categoria profissional RS 1.764,00
4 |Categoria profissicnal (vinculada & execugao contratual) SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE)

5 IDala base da categoria (dia/més/ano) 20252027

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuals, e Diarios |
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario & Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encarges Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
vigo (FGTS) e outras contribuigaes.

A N RS
B Salario & 2,50% RS 44,55
C Seg. acid. de rabalho/SAT 1,00% R$ 17,82
D SESC OU SESI 1,50% RS 26,73
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 17,82
F SEBRAE 0,60% RS 10,69
G INCRA 0,20% R$ 3,56
P H FGTS 8,00% RS 142,54

Submédulo 2.3

Vale Alimentagio

Vale Alimentacdo (RS 805,00 - 20%)
Seguro de vida

Auwilio creche

Outros beneficios socials

o|O|m|>

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional do Férias g : - i 178,18
22 GPS, FGTS e ouras contribuigbes 520,07
23 Beneficios Mensais e Diarios 644,00

Modulo 3: Provisdo para Rescisio

A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialr ! avel) 321
B |Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo ndo renovével) 0,02
c Multa do FGTS sobre o API 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcie d 0,03
E Inci GP! outras contribuicbes sobre o APT (Custo ndo renovavel) 0,01

Uniformes e EPI's empresa com estoque
Materiais e Equipamentos

PREPOSTO)

Custos
B Lucro
c Tributos

C.1- Tributes Federais
PIS 0,65% 2145
COFINS 3.00% 99,00
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS - 3,00% 99,00
C.3 - Tributos_Estaduais
(especificar)

‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

> da Rem 3 i - i 1.603,64

A Mbdulo 1 - C
B Médulo 2 - Encargos Anuais, Mensais e Diarios 1.442,23
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
E Modulo 5 - Insumos Diversos
T iR SRR Subtotal (A+B+C+DYE} 18
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
25 82.500,06
12 990.000,77

-

¢



Limpeaagtg . ”

1

2 Convengao Coletiva PR000074/2024

3 Salario ivo da categoria profissional R§ 1.764,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugfo contratual) SERVENTE (SEM INSALUERIDADE)

5 Data base da categoria (dia/més/ano} 20252027

da Remuneragio

Madulo 1: Composiga

Salario Base

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia par Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

A INSS 20,00% R$ 356,36
] Salario educagdo 2,50% RS 4455
C Seg. acid. de trabalho/SAT 1,00% RS 17,82
D SESC OU SES| 1,50% RS 26,73
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 17,82
F SEBRAE 0,60% RS 10,69
G INCRA 0,20% RS 356
H FGTS 8,00% RS 142,54

Submddulo 2.3 - Vale Alimentagic

Vale Ali gdo (RS 805,00 - 20%)
Sequro de vida
Auxilio creche

Outros beneficios sociais e exames periodicos

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos anuais, mensais e diérios

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 178,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 620,07
2.3 Banaficios Mensas e Diarios 644,00

Madulo 3: Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio

-] éncia do FGTS sobre o API (Custo ndo renovavel) 0,02
[ Multa do FGTS sobre o API : 0,03
D Avisa Prévio Trabalhado - APT {Custe parcial avel) i % ! 0,03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT (Custo néo renovavel) = 1% : 0,01

Uni
Materiais e Equipamentos _

Mddulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (despesas cperacicnais/administratvasiPREPOSTO) 1,5000% 54,00
B Lucro 7,0000% 252,01
c Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 23,40
COFINS 3,00% 108,00
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Munici
1SS - 3.00% 108.00
C.3- Tributos Estaduais
(especificar)

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
Modulo 2 - Encargos Anuais, Mensais e Didrios 1.442,23
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Modulo 5 - Insumos Diversos

mojm|>»

= __ Sublotal (AtB+C+DYE)

M&Jﬁb 6 - Custos Indiretos, Tributos

24.000,49

P
-

|
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1 Servigos de Cozinha.

2 lc o Coletiva PR000074/2024

3 ]Saﬁm normativo da categori RS 1.892,00
4 ]Catagpna profissional (mnwlada a axm contratual) COZINHEIRO

5 | Data base da categoria (diamés/ano) 202512027

Médulo 1: Composigdo da Remune

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Icional de Férias

13° (décimo tercalro) Salério
Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - E Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Surrlw {FGTS) e outras contribuigdes.

A INSS 20,00% R$
B Salario 2,50% RS
C Seg. acid. de trabalho/SAT 1,00% R$
D SESC OU SESI 1.50% R$
E SENAI OU SENAC 1,00% R$
F SEERAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% R$

Submédulo 2.3 - Vale Alimentagdo

Vale Ali do (RS 805,00 - 20%) R$ i
Seguro de vida RS 28,00
Auxilo creche RS

Outros beneficios sociais e exames periodicos RS

ojO|m|>

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos anuals, mensais e diirios

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 191,09

2.2 GPS, FGTS ¢ outras conlribuigbes 665,06
Beneficios Mensais e Diarios

=g T m ettt MR e S s : § L HER 3,

A

B Incidéncia do FGTS sobre o AP (Custo ndo 4 0,02
c Multa do FGTS sobre o API {8 ! 0,03
o] Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialment al : i i 0,03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT (Custo néo renovével) . 0,01

A Uniformes e EPI's ( EMPRESA TEM ESTOQUE]
Epamecks._

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (despesas operacionaisiadministrativas/PREPOSTO) 1,0000% 38,00
B Lucro 6,5000% 253,50
c Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 065% 25,35
COFINS 300% 117,00
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
1SS - 3,00% 117,00
|€.3- Tributos Estaduais
(especificar)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 1 - Composigdo da R G
Médula 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Médulo 3 - Provisdo para Resciséio

Médulo 4 - Insumos Diversos

mio|om|>»

(AtBHCHDAE)

Modulo § — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

38.909,96

467.999,53
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SERVICOS DE LIMPEZA

Esclarecimentos referentes a: SAT inferior ao solicitado, Submédulo 2.3: Valor assisténcia
médica inferior a CCT, ndo cotou beneficio desjejum e fundo de formag3o. Profissional
servente (sem insalubridade) nd3o apresentou além do desjejum e fundo de formagdo, o
assist familiar e médica. PIS e COFINS inferior ao solicitado.

Sat: o da planilha de custo do municipio foi de 6%.

A planilha de custo do municipio tem que ser uma base para as empresas seguir, mais ndo
obrigatdria.

A empresa ndo deve elaborar o modelo, mas sim seguir as instrugdes do edital para
preencher a sua proposta.

Cada empresa tem seu percentual conforme atividades de riscos da empresa;

No caso o nosso é 1% para atividades de risco leve.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigso, rogada, capinagem e similares) e
privada (coleta, varrigéo, rogada, capinagem e similares) fornecerso em dia de efetivo trabalho, de modo
gratuito, um lanche, composto de café, leite, pAo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do
inicio da prestacéo de servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado na durag&o do trabatho. Para fins de
garantia minima e cotag&o de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 (cento
e oitenta e quatro reais);

Beneficio fundo de formagdo profissional

Este no caso ndo é um beneficio a0 empregado, mais sim custos com formagdo e

treinamento que a prépria empresa que tem que fornece ao funcionarios, sem nenhum
custo.

Assisténcia medica

Com base jurisprudéncia abaixo pedimos a corregdo das planilhas, pois naverdade a

empresa segue por ndo optar pelos custos na planilha de custo dessas cldusulas do sindicato,
ndo deve ser custo em nenhuma planilha.

DECISOES DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LE! 13.0152014. TAXA DE
CONTRIBUICAO PATRONAL INSTITUIDA EM NORMA COLETIVA PARA CUSTEIO DE
"ASSISTENCIA MEDICA" E "FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL". A jurisprudéncia do

IST tem entendido ndo ser possivel que a entidade sindical institua cobranca de
contribuicdo patronal em seu favor, ainda que para custear beneficios 3 categoria
profissional . A deciséo do Tribunal Regional deve ser mantida, na medida em que a

norma coletiva que instituiu a_contribuicio da empresa para o custeio assisténcia
médica e formac&io profissional é invélida. Precedentes. Obice da Stmula 333. Recurso

Rua Jorge Abussat, 570 o)
- mmiimpezas@gmai.com @

AN 3672630 @

. in19



SERVICOS DE LIMPEZA
de revista ndo conhecido . (TST - RR: 00009255820155090013, Relator.: Maria Helena
Mallmann, Data de Julgamento: 06/06/2018, 22 Turma, Data de Publica¢io: 0806/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEI N2 13.467/2017. TAXA DE
CONTRIBUICAO PATRONAL INSTITUIDA EM NORMA COLETIVA, PARA CUSTEIO DE
ASSISTENCIA MEDICA E FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL . PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. INVALIDADE. JURISPRUDENCIA PACIFICADA NO TST. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA DA CAUSA . Em relaciio aos temas em epigrafe, ndo se constata a
transcendéncia da causa, no aspecto econdmico, politico, juridico ou social. Agravo de
instrumento ndo provido, por auséncia de transcendéncia da causa. (TST - AIRR:
1053720175090088, Relator.: Cldudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento:
27/05/2020, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 0506/2020)

RECURSO DE REVISTA. 1. DECISAO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA.
INSTRUGAO NORMATIVA N2 40 DO TST . RECURSO ADMITIDO PARCIALMENTE.
MATERIA NAO IMPUGNADA POR MEIO DE INTERPOSICAO DE AGRAVO DE
INSTRUMENTO. PRECLUSAO. Nos termos da nova sistematica processual estabelecida
por esta Corte Superior, tendo em vista o cancelamento da Simula n2 285 do TST e a
edi¢do da Instrucdo Normativa n2 40 deste Tribunal, que dispde sobre o cabimento de
agravo de instrumento para a hipétese de admissibilidade parcial de recurso de revista
no Tribunal Regional do Trabalho e dé outras providéncias, era dnus do recorrente
impugnar, mediante a interposi¢do de agravo de instrumento, o tema constante do
recurso de revista que ndo foi admitido, sob pena de preclusdo . Por conseguinte, nio
tendo sido interposto agravo de instrumento pelo autor em rela¢io ao tema ndo
admitido pela Presidéncia do Tribunal Regional (coisa julgada), o exame do recurso de
revista limitar-se-d4 & questdo admitida (contribuicgdo do empregador em favor do
sindicato profissional - custeio de assisténcia médica e fundo de formag3o profissional),
tendo em vista a configuragdo do instituto da preclusio. 2. CONTRIBUICAOD DO
EMPREGADOR EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL. CUSTEIO DE ASSISTENCIA

MEDICA E FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL . O Tribunal de origem concluiu pela
nulidade das cldusulas coletivas que instituiram a contribuicio pelo empregador ao
custeio dos beneficios de assisténcia médica e fundo de formacdo profissional por
entender que "as referidas cldusulas convencionais ultrapassam o poder negocial dos
entes sindicais, pois imp6em ao empregador - terceiro - o dever de pagar uma
contribuicio em favor de ente sindical , em infracio ao art. 72, XXVI, da CRFB de
1988". Com efeito, segundo entendimento desta Corte, reputa-se invalida a cldusula
que institui contribuicdo por parte do empregador em favor do sindicato profissional,
na medida em que a submiss3o do ente representante dos trabalhadores ao custeio de
suas atividades com verba oriunda da categoria econémica implicaria verdadeiro
engessamento da garantia constitucional da liberdade e da autonomia sindical.
Precedentes . Recurso de revista ndo conhecido.(TST - RR: 13631420155090004,
Relator.: Dora Maria Da Costa, Data de Julgamento: 26/052021, 82 Turma, Data de
Publicagdo: 2805/2021).
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Pis e cofins de acordo com a tributagdo da empresa.

Lucro Presumido Isto &, o imposto é calculado diretamente
sobre o faturamento, sem direito a descontar créditos. As
aliquotas sao: PIS: 0,65% COFINS: 3%

MMR Assinado de forma
digital por MMR
SERVICOS DE SERVICOS DE LIMPEZA

LIMPEZA LTDA:9754161800010
LTDA:975416 pagos: 2025.10.14
18000109 16:04:25 -03'00"

O

Rua Jorge Abussal, 570 @)

mnmimpezassgmal o @

s @
141020



RESPOSTA A DILIGENCIA DO ISS.

NA PLANILHA modelo DO MUNICIPIO ESTA 5% POR SER TRATAR DE LOCACAO DE MAO DE
OBRA TEMPORARIA. N3o sendo esse o objeto.

ISS - Locagdo de M&o de Obra Temporiria. 5,00%

CONFORME INFORMACAO DO SETOR DE TRIBUTAGCAO E ANEXO NA LEI COMPLEMENTAR
ABAIXO, O ISS DEVIDO E DE 3%.

LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2009.

Dispde sobre o Sistema Tributdrio do Municipio, sua reforma e consolidagdo, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PLANALTO, Estado do Parand, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR.

DISPOSICAO PRELIMINAR.

/L®T Esta Lei Complementar regula, com fundamento na Constitui¢ao Federal, no Cédigo

Tributdrio Nacional, nas Leis Complementares e na Lei Orgénica do Municipio, os direitos e

obrigag6es que emanam das relagGes juridicas referentes a tributos de competéncia
municipal.

7 Varrigdo, coleta, remogdo, incineragdo, tratamento, reciclagem, separaco e
destlnas;ao final de lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer. 3%

Y

Limpeza, manutencgdo e conservagdo de vias e logradouros publicos, imévels,
ammés, piscinas, parques, jardins e congéneres. 3%

=

MMR SERVICOS DE Assinado de forma digital por MMR
SERVICOS DE LIMPEZA
LIMPEZA LTDA:97541618000109

LTDA:97541618000109 Dados: 2025.10.15 09:59:15 -03'00'




PROPOSTA DE PRECO PARA FORNECIMENTO DO OBJETO DO EDITAL
PE 90036/2025

Senhor Pregoeiro,

- Apresentamos e submetemos a apreciacdo desta Comisséo de Licitacdo a nossa proposta

: i de precos relativa ao Edital Pregéo Eletronico em epigrafe cujo objeto é a REGISTRO DE
: - PRECOS VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
'PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUO DE PROFISSIONAIS A SEREM
EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

= - PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIiPIO DE PLANALTO-PR, conforme
segue:
1. DADOS DA PROPONENTE
PROPONENTE GM INSTALADORA LTDA - CNPJ:14.623.473/0001-
50
ENDERECO: Rua Eugénio de Souza, 77 — Centro Canoinhas - SC
CONTATO (47) 3624 0107 - licitacao@grupogm.net.br
REPRESENTANTE Gustavo de Lima Rocha / RG 5.699.620 SSP/SC / CPF
080.715.779-10
DADOS BANCARIOS Titular da Conta Corrente: GM INSTALADORA LTDA
-~
BANCO CRESOL
AGENCIA 5560
CONTA 39619-2 Conta Corrente
CIDADE Canoinhas/SC

Rua Eugénio de Souza, 77 - Centro - Canoinhas/sc




GM INSTALADORA LTDA

LOTE 2
QUADRO RESUMO
Descrigao Valor Unitario Valor Mensal Quantidade de Func.  Valor Anual
A [SERVENTE (INSALUBRIDADE) RS 4.17556 | R$ 83.511,20 20 R$ 1.002.134,40
B  |SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE) |R$ 3.700,00 | R$ 92.500,00 25 R$ 1.110.000,00
c SERVENTE - DIARIA R$ 150,00 200 RS  30.000,00
D |COZINHEIRO R$ 3.912,30,| R$ 39.123,00 10 R$ 469.476,00
E |AUX.DE COZINHA RS 3.796,08°| R$ 37.960,80 10 R$ 45552960
TOTAL GRUPO 2 R$ 3.067.140,00

R$ 3.067.140,00 (trés milhdes, sessenta e sete mil e cento e quarenta reais).

Validade da Proposta — 60 (sessenta) dias.

O proponente DECLARA que, para fins do disposto no § 1.2 do art. 63 da Lei Federal n.2 14.133/2021,
a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencdes

coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta
proposta.

Declaro que os itens ofertados atendem a todas as especificacdes descritas no edital.

Canoinhas, 14 de outubro de 2025.

GM Instaladora Ltda
L CNPJ 14.623.473/0001-50
Gustavo de Lima Rocha
Administrador
CPF 080.715.779-10

G U STAVO Assinado de forma

digital por
DE LIMA GUSTAVO DE LIMA
ROCHA:080715779

ROCHA:08 10
071577910 2295 20251014

e

Rua Eugénio de Souza, 77 - Centro - Canoinhas/sc
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LOTE 2

QUADRO RESUMO
Descrigao Valor Unitario  Valor Mensal ~ Quantidade de Func. Valor Anual
A SERVENTE (INSALUBRIDADE) R$ 417556 | RS 83.511,20 20 R$  1.002.134,40
B SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE) R$ 3.700,00 [ R$ 92.500,00 25 R$  1.110.000,00
C SERVENTE - DIARIA R$ 150,00 200 R$ 30.000,00
D COZINHEIRO R$ 391230 | R$ 39.123,00 10 R$ 469.476,00
E AUX. DE COZINHA R$ 3.796,08 | R$ 37.960,80 10 R$ 455.529,60

TOTAL GRUPO 2 3.067.140,00

5"{}24



Limpeza e Conservagao.

Convengdo Coletiva

PR000074/2024

Salario normative da categeria profissional

RS

©1.764,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

SERVENTE (20% INSALUBRIDADE)

o] PO -

Data base da categoria (dia/més/ano)

2025/2027

Médulo 1: Composigao da Remuneragio

Salario Base

;, :

603,64

Adicional de Insalubridade

303,60

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salério

,33%

Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

A INSS 20,00% )
P~ B Salario educagao 2,50% 5295
C Seg. acid. de trabalho/SAT 4,33% 91,72
D FGTS 8,00% 169,45
E SESC 1,50% N77
F SENAC 1,00% 21,18
G SEBRAE 0,60% 12,71
H INCRA 0,20% 424
TOTAL 38,13% RS 807,66
Submédulo 2.3 - Vale Alimentagio
A Vale Alimentagéo (RS 805,00 - 20%) - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA CCT 644,00
B Assisténcia Médica - CLAUSULA DECIMA SEXTA CCT 87,50
C Fundo de Formag&o Profissional - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA CCT 28,00
D Beneficio Social Familiar - CLAUSULA DECIMA SETIMA

2.1

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos anuais, mensais e diarios

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

210,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigties 807,66
23 Beneficios Mensais e Diarios 787,50

Médulo 3: Prosan para Rescisdo

to parcialmente renovave)

04200% | 8,01

A

B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo ndo renovavel) 0,0014% 0,03
C Multa do FGTS sobre o API 0,0018% 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Cusfo parcialmente renovavel) 0,0019% 0,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT (Custo ndo renovével) 0,0004% 0,01

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (despesas operacionaisfadministrativas/PREPOSTO) 1,0000% 41,76
B'. Lucro 0,5000% 20,88
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 27,14
COFINS 3,00% 125,27
INSS (CPRB) 0,00% ¢




|C.2 - Tributos Municipais ;
ISS - Locagdo de Mao de Obra Temporaria. 5,00% 208,78
C.3- Tributos Estaduais 7

(especificar)

A
B iMﬁdqu 2 - Encargos Anuais, Mensais e Diarios 1.806,10
C ]Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 8,12
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 30,29
Subtotal (A+B+C+D+E) : D e En i DL astTA
F 423,82

it 1026



Limpeza e Conservagao.

Convengao Coletiva

PRO00074/2024

Salario normativo da categoria profissional

R$

1.764,00

Categoria profissional (vinculada & ¢do contratual)

SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE)

LR L L

Data base da categoria (dia/més/ano)

2025/2027

Médulo 1: Composicdo da Remuneragio

Salario Base

Adicional de Insalubridade

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

>

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salério

Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras cnntribuigs. .

A INSS

B [Salério educagao :

C Seg. acid. de trabalho/SAT 4,33% RS
D FGTS 8,00% R$
E SESC 1,50% RS
F SENAC 1,00% RS
G SEBRAE 0,60% RS
H

INCRA i

Submédulo 2.3 - Vale Alimentagdo

A Vale Alimentagzo (RS 805,00 - 20%) - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA CCT _ 644,00
B Assisténcia Médica - CLAUSULA DECIMA SEXTA CCT 8750
Fundo de FormagZo Profissional - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA CCT 28,00
Beneficio Soci il 28,00

13° (décima lercel Salanoe Adicional deFen )

GPS, FGTS e outras contribuigbes

s Me e Di

Médulo 3: Provisio para Rescisao

Incide de GPS, FGTS e outr buigdes sobre o APT {Cslon 0 renavavel)

A Aviso Previo Indenizado - API (Custo parcialmente renovével) 0,4200% 6,74
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Cuslo ndo renovave)) 0,0014% 0,02
C Multa do FGTS sobre 0 API 0,0018% 0,03
D Aviso Previo Trabalhado - APT (Custo parciaimente renovével) 0,0019% 0,03
£ -

Uniformes e EPI S

Maleriais e Equipamentos

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos (despesas operacicnais/administrativas/PREPOSTO)

1,5000% 55,50
B kucro 1.0300% 38,11
c Tributos ;
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 2,05
COFINS 3.00% 111,00
INSS (CPRB) 0,00% ¥
C.2 - Tributos Municipais
. ISS - Locagao de Mao de Obra Temporari 5,00% 185,00 .

C.3- Tributos Estaduais

(especificar)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.603,64

B Médulo 2 - Encargos Anuais, Mensais e Diarios 1.645,06

C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 6,82

E Médulo 5 - Insumos Diversos 30,82
: : _Subtotal (A+B+C+D+E) ik 3.286,34
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 13,66




1 Servigos de Cozinha.

2 Convengao Coletiva PR0O00074/2024

3 Salario normative da categoria profissional RS 1.892,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) COZINHEIRO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2025/2027

Médulo 1: Composigao da Remuneragio

Salario Base 40hs

Adicional de Insalubridade

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

A INSS 20,00% R$ 382,22

B Salario educagio 2,50% R$ “ 47,78

C Seg. acid. de trabalho/SAT 4,33% R$ 82,75
D FGTS 8,00% R$ 152,89
E SESC 1,50% RS 28,67

F SENAC 1,00% RS 19,11

G SEBRAE 0,60% R$ 11,47
H INCRA 0,20% R$ 3,82

Submédulo 2.3 - Vale Alimentagao

A Vale Alimentag&o (RS 805,00 - 20%) - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA CCT 644,00
B8 Assisténcia Médica - CLAUSULA DECIMA SEXTA CCT 87,50
[ Fundo de Formagao Profissional - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA CCT 28,00
D Beneficio Social Familiar - CLAUSULA DECIMA SETIMA

28,00

erceiro) Salario e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuicdes

Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3: Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado - API (Csro parclants renovével)

A
B Incidéncia do FGTS sobre o AP (Custo ndo renavével) 0,0014% 0,02
[ Multa do FGTS sobre o AP| 0,0018% 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel) 0,0019% 0,03
E

Incidéncia de GPS,

, FGTS e outras contribuigtes sobre o APT (Custo ndo renovével)

niformes e EPI's

Materiais e Equipamentos

1,5000%

6868 . |

Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas/PREPOSTO)
B Lucro 1,2500% 48,90
Cc Tributos
C.1- Tributos Federais
PIS 0,65% 2543
COFINS 3,00% 17,37
lb 1y
¥



INSS (CPRB)

0,00%

C.2 - Tributos Municipais

ISS - Locagdo de Mao de Obra Temporaria.

5,00%

195,61

C.3 - Tributos Estaduais

(especificar)

Médulo 1 - Composiao da emuneragao

DRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

?20.00

A

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.707,29

3 Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 732

E Modulo 4 - Insumos Diversos 31,69
i sy Subtotal (A+B+C+D+E) R§ 346630
Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 446,00

v
Ry
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1 Servigos de Cozinha.

2 Convengdo Coletiva PR000074/2025

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.821,00
4 Categoria profissional {vinculada & execugao contratual) AUXILIAR DE COZINHA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 20252027

aidrio Base

Adicional de Insalubridade

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garan

tia por Tempo

<

367,88

A INSS 20,00%

B |Salario educagao 2,50% RS 145,98

C Seg. acid. de trabalho/SAT 4,33% RS 79,64

-~ D FGTS 8,00% RS 147,15

E SESC 1,50% R$ 27,59

F SENAC 1,00% R$ 18,39

G SEBRAE 0,60% RS 11,04

H INCRA 0,20% R$ 3,68

Submédulo 2.3 - Vale Alimentagio

A Vale Alimentagao (R$ 805,00 - 20%) - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA CCT 644,00
B Assisténcia Médica - CLAUSULA DECIMA SEXTA CCT 87,50
C Fundo de Formagdo Profissional - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA CCT 128,00
D Beneficio Social Familiar - CLAUSULA DECIMA SETIMA 28,00

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos anuais, mensais e diarios

21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 83.9
2.2 GPS, FGTS e oulras contribuigies 701,35
2.3 Beneficios Mensais e Dirios

787,50

Modulo 3: Provisdo

A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovével) 6,95
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo néo renovével) 0,0014% 0,02
C Multa do FGTS sobre o AP 0,0018% 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovével) 0,0019% 0,03
E

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigies sobre o APT (Custo néo renovavel)

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos (despesas operacicnais!administrativas!PREPOSTO)

1,5000%

B Lucro 1,1900% 4517
B Tributos
C.1- Tributos Federais
PIS 0,65% 24,67
COFINS 3,00% 113,88
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS - Locagdo de Mao de Obra Temporaria. 5,00% 189,80

C.3- Tributos Estaduais

|(especificar)




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 165545
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.672,77
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 7,04
E Modulo 4 - Insumos Diversos 30,33
- : Sublotal (ABYCYDVE) R T A T
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ;

430,48
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razdo social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 15/10/2025 14:05:31

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 38.463.064/0001-00

Resultados da Consulta Eletrénica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Sistema do CNJ est4 indisponivel

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgﬁo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta ~

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplifica¢do e racionalizagio
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12,965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPJ: 38.463.064/0001-00
Razio Social: D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
Nome Fantasia: D. GONCALVES

Situagio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 15/10/2025 14:05 Ide 1
CPF: 083.XXX.XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC

it:1034



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ; 38.463.064/0001-00
Razao Social: D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
Nome Fantasia: D. GONCALVES

Situagdo do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 15/10/2025 14:05 1de 1
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC

11035



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 38.463.064/0001-00
Razio Social: D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
Nome Fantasia: D. GONCALVES

Situagido do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 15/10/2025 14:05
CPF: 083.XXX.XXX-12 ~ Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio

Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do

fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

Razio Social: D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

Nome Fantasia: D. GONCALVES

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/03/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEI: Nio

Porte da Empresa: Empresa de Pequeno

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servigo Pablico™ Nada Consta

Niveis cadastrados:
‘ Ddéumc'n.tlb(s)- assinalado(s) com "*" csté(io) com p;azo(s) vencido(s). o
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagdes, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
II - Habilitagdo Juridica (Possui Pendéncia)
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 03/11/2025 Automatica

FGTS Validade: 17/10/2025 Automitica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 11/01/2026 Automaitica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital Validade: 05/08/2025 (*)

Receita Municipal Validade: 30/09/2025 (*)

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 30/06/2027

Emitido em: 15/10/2025 14:04 1 de

CPF: 083. XXX XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
Ass:




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério Nivel V - Qualificagio Técnica

Dados do Fornecedor

CNPJ: 38.463.064/0001-00
Razio Social: D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
Nome Fantasia: D. GONCALVES

Situacdo do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel
Situagdo do Nivel: Cadastrado

Entidades de Classe

Entidade e UF N* Registro Data de Validade
PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA 000000 31/12/2030
Emitido em: 15/10/2025 14:04 1 de 1

CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Proposta

D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, escrita no CNP]/MF N 38.463.064\0001-00, sediada Rua FORMOSA Balrro
Centro n® 3321, Municipio de Ministro Andreazza/R0O

i

Descricao

Valor Anual (x12)

A SERVENTE (INSALUBRIDADE) R$ 3.997.H R$ 79.958,25 20 R$ 959.499,04
B SERVENTE {SEM INSALUBRIDADE) RS 3.497,90 R$ B7.447 57 25 R$ 1.049 370,86
c COZINHEIRO R$ 3.599,23 R$ 35.992,30 10 R 431907 60
D AUX DE COZINHA R§ 3.599,83 R$ 35.998,27 10 R§ 43197920
E SERVENTE - DIARIA R$ 164,56 200 R$ 32 910,00

TOTAL GRUPO 2 R 2.305.666,70

—

D GONCALVES Assinado de forma digital por D

GONCALVES PRESTACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS SERVICOS LTDA:38463064000100

LTDA:38463064000100 Dados: 2025.10.15 17:27:59 -03'00'

Ministro Andreazza/RO dia 15 de outubro de 2025.

D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
CNP] 38.463.064.0001-00
Danielly Gonlaves Pavani
CPFn?021.557.172-02
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QUADRO RESUMO

Valor Hora

Guantidade de Func.

Valor Anual (x12)

Py

Descrigao Valor Unitario
A SERVENTE (INSALUBRIDADE) R$ 3.997,91 R$ 79.958,25 20 RS 959.499,04
B SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE) R$ 3.497,90 R$ 87.447 57 25 R$ 1.049.370,86
C COZINHEIRO R$ 3.599,23 R$ 35.992,30 10 R$ 431.907,60
D AUX. DE COZINHA RS 3.599,83 RS 35.998,27 10 RS 431.979,20
E SERVENTE - DIARIA R$ 164,55 200 R$ 32.910,00
RS 2.905.666,70

TOTAL GRUPO 2




1 Servigos de Cozinha.

2 Convengdo Coletiva PR000074/2025

3 Salario normativo da calegoria profissional P/ 44 HORAS R$ 1.821,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo conlratual) AUXILIAR DE COZINHA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2025/2027

Médulo 1: Composi¢éo da Remuneragao

Salério Base PARA
Adicional de Insalubridade

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario
Adicional de Féri

A INSS
A— B Salario educagdo 0,00% RS -
C Seg. acid. de trabalho/SAT 4,00% R$ : 73,58
D SESC OU SESI 0,00% R$ -
E SENAI QU SENAC 0,00% R$ 5
F SEBRAE 0,00% R$ -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS R$

Submédulo 2.3 - Vale Alimentagao

A Vale Alimentagdo (R$ 805,00 - 20%)
B Beneficio Assisténcia Médica e Familiar RS 5,00
C Beneficio Social Familiar RS 10,00
D: DESJEJUM ; R$ © 184,00
E Fundo de Formagdo Profissional

Quadro-Resumo do Mlo - ncargon anuais, mensais e didrios

2.1_ 13 (décim terceiro) Salario e Adicinal e Féria
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes
Beneficios Mensais e Diarios

O000% 0 331

A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo p =

B Incidéncia do FGTS sobre 0 API (Custo ndo renovavel) T0004% 0,02
c Multa do FGTS sobre o API iRl 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovével) s e 0,03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT (Custo néo renovavel) S 00004% 0,01

Médulo 4: Insumos Diversos

Uniformes e EPI's ( EMPESA TEM ESTOQUE

Maodulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

0

Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas/PREPOSTQ) 3,3000%
B Lucro 3,0000%
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 23,40

g
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COFINS 3,00% 107,99
INSS (CPRB) 0,00% =
C.2 - Tributos Municipais v
1SS - 5,00% 179,99

C.3- Tributos Estaduais

(especificar)

Gd0 d Remuneragdo

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

h'{'f

-

A Madulo 1 - Compos i
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.399,80
G; Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,40
E Modulo 4 - Insumos Diversos 3,00
: i ; Subtotal (A+B+C+D+E) RS _3.061,65
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
% : —
10 35.998,27
12 :
431.979,20
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Servigos de Cozinha.

1
2 Convengdo Coletiva PR000074/2024

3 Salario normativo da categoria profissional RS 1.892,00
4 Categoria profissicnal (vinculada & execugdo contratual) COZINHEIRO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 202512027

Médulo 1: Composigao da Remuneragao

Salério Base 40hs

Adicional de Insalubridade

Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

A INSS

B Salario educagao 0,00% RS -
C Seg. acid. de trabalho/SAT 4,00% RS 76,44
D SESC QU SESI 0,00% R$ s

E SENAI OU SENAC 0,00% R§ -

F SEBRAE 0,00% RS$ -
G INCRA 0,00% RS

H FGTS

Vale Alimentagao (RS 805,00 - 20%)

" : .
B Beneficio Assisténcia Médica e Familiar R% 5,00
c Beneficio Social Familiar R$ 10,00
D DESJEJUM RS 184,00
E

Fundo de Formagdo Profissional

21

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos anuais, mensais e diarios

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

191,09

22

GPS, FGTS e outras contribuigdes

382,22

23

Beneficios Mensais e Diérios

A Aviso Prévio Indenizado - AP (Cusfo parci novavel) 0,2000°

B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo ndo renovavel) 0,001 0,02
C Multa do FGTS sobre o API 10,0018 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovével) 0,0019% 0,03
= o

Incidéncia de GPS, FGTS e oulras contribuigdes sobre 0 APT (Custo ndo renovével)

Médulo 4: Insumos Diversos

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

uo etos (despesas operacionais/administrativas/PREPOSTO)

107,98

B Lucro 3,0000% 107,98

c Tributos
C.1- Tributos Federais i
PIS 0,65% 23,39




COFINS

3,00% 107,98
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS -. 5,00% 179,96

C.3 - Tributos Estaduais

QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composic&o da Remuneragao 1.720,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.421,31
C Modulo 3 - Provis&o para Rescisdo 3,53
E Médulo 4 - Insumos Diversos 3,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.147,85

35.992,30

431.907,60

o044



1 Limpeza e Conservagdo.

2 Convengdo Coletiva PR000074/2024

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.764,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE)

5 Data base da categoria (dia/més/ana) 2025/2027

Médulo 1: Composigac da Remuneragao

Adicional de Insalubridade

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios _l
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario
Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.

A INSS R$ 142,54
B Salério educagao ;| RS Wo-

¢ Seq. acid. de trabalho/SAT I R$ ‘T2
D SESC QU SESI 0,00% RS

E SENAI QU SENAC 0,00% R§

F |SEBRAE 0,00% RS

G |INCRA 0,00% R$ -

H FGTS 8,00% R$ 142,54

Vale Alimentagao (RS 805,00 - 20%) — — e e [ e

A

B Beneficio Assisténcia Médica e Familiar R$ 500
c Beneficio Social Familiar RS 10,00
D DESJEJUM RS 184,00
E Fundo de Formagdo Profissional

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos anuais, mensais e dirios

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 178,16
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 356,36
Beneficios Mensais e Diarios

Madulo 3: Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado - AP (Cuslo parcialmente renovavel)
Incidéncia do FGTS sobre o API (Cuslo ndo renovével)

Multa do FGTS sabre o API

Aviso Prévio Trabalhado - APT (Cuslo parcialmente renovével)
ncidzncia de GPS, FGTS e outras contribuigSes sobre o APT (Custo nédo renovével)

Modulo 4: Insumos Diversos

Uniformes e EPI's
Maleriais e Equipamentos

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas/PREPOSTQ) 2,8000% 97,94

B Lucro 3,0000% 104,94

c Tributos i
C.1 - Tnbufos Federais
PIS 0,65% 22,74
COFINS 3.00% 104,94
INSS (CPRB) 0,00% B
C.2 - Tributos Municipais
ISS - 5,00% 174,90
C.3- Tributos Esladuais .
(especificar)

= QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |




A Médulo 1 - Composigao da Remunerago
B Modulo 2 - Encargos Anuais, Mensais e Diarios 1.382,52
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 3,30
E Modulo 5 - Insumos Diversos 3,00
el i Subtotal (A+B+C+D4E) 2992 46
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 50545
164,55
200
32.910,00



1 Limpeza e Conservagao.

2 Convengao Coletiva PR000074/2024

3 Salario normativo da categoria profissi R$ 1.764,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE)

5 Data base da calegoria (dia/més/ano) 2025/2027

Médulo 1: Composigao da Remuneragdo

Salario Base

Adicional de Insalubridade

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Saldrio

Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e o contribuigdes.

800% | RS 142,54

A INSS

B Salério educagao 0,00% R$ do-

C Seg. acid. de trabalho/SAT 4,00% R$ 71,27
D SESC OU SESI 0,00% RS

E SENAI OU SENAC 0,00% RS

F SEBRAE 0,00% R$

G INCRA 0,00% RS

H FGTS

A Vale Alimentagdo (RS 805,00 - 20%) A

B Beneficio Assisténcia Médica e Familiar R$ 5,00
[ Beneficio Sccial Familiar RS 10,00
D DESJEJUM RS 184,00
E

Fundo de Formagdo Profissional

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias - ' 18.16 :
22 GPS, FGTS e outras contribuicbes 356,36
23 Beneficios Mensais e Diarios 848,00 -

Madulo 3: Pi visaop R scisdo

Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel)

A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renové 321
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo néo renovavel) 0,02
¢ Multa do FGTS sobre o API 0,03
D
E

Im:ancia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o APT (Custo ndo renovével)

Médulo 4: Insumoes Diversos

Uniformes e EPI’s empresa com estoque

is e Equi

Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas/PREPOSTO) 2,9000% 101,44
B Lucro 2,8000% 101,44
C Tributos s

C.1- Tributos Federais

PIS 0,65% 22,74

COFINS 3,00% 104,94

INSS (CPRB) 0,00% }

|C.2 - Tributos Municipais

1SS - 5,00% 174,90

C.3 - Tributos Estaduais :

(especificar)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Madulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Mbdulo 2 - Encargos Anuais, Mensais e Diarios

mliojwm|>

Modulo 3 - ProvisZo para Rescis3o

|Modulo 5 - Insumos Diversos

“Subtotal (A*BYC+DE)

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lug

8744757

1.048.370,86




1 Limpeza e Conservagio.

2 Convengao Coletiva PRO00074/2024

3 Saldrio tivo da categoria profissional RS 1.764,00
4 Calegoria pre | (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE)

5 Data base da categoria (diamés/ano) 20252027

ficios Anuais, M
Salario e Adi

is e Diarios
| de Fé

[ Médulo 2: Encargos e B
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo t

13° (décimo terceiro) Salario
Adicio i

a (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Prev

A INSS RS 169,53
B Salario educagao 0,00% RS -

c Seg. acid. de trabaho/SAT 4,00% RS 84,77
D SESC OU SESI 0,00% RS -

E [SENAI OU SENAC 0,00% RS -

F |sEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% R$ -
H FGTS 8,00% RS 169,53

_—
Submédulo 2.3 - Vale Alimentagio

A Vale Aimentagao (R 805,00 - 20%) RS 644,00
B |Beneficio Assisténcia Médica e Familiar RS 5,00
C |Beneficio Social Famiiar RS 10,00
D DESJEJUM RS 184,00
E

Fundo de Formagdo Profissional

mensais e didrios

13° (décimo terceiro) o Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes
Beneficios Mensais e Diarios

42383
848,00

Madulo 3: Provis3o para Rescisdo

A Aviso Prévio | - AP (Custo parcialment avel) 0,2000%. 381
B |Incidéncia do FGTS sobra o API (Custo néo r avel) 0,0014% 0,03
c Multa do FGTS sabre o API  0,0018% 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialr ével) 0,0010% 0,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT (Custo nda renovavel) - 0,0004% 0,01

Médulo 4: Insumos Diversos

Uniformes e EPI's ( empresa com estoque)
Materiais e Equipamentos

Modulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos PREPOSTO)

8 Lucro 3,3500% 133,93
c Tributos
C.1- Tribufos Federais
PIS 0,65% 25,00
COFINS 3,00% 11004
INSS (CPRB) 0.00%
C.2 - Tributos Municipais
1SS - 5,00%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

[Modulo 1 - C da Rer

190724

A posic ¢
B Modulo 2 - Encargos Anuais, Mensais e Dirios 1.483,72
o] Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo
E Modulo 5 - Insumos Diversos
L3 : Sublotal (AMBC+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

s
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta € do Orgéo gestor de cada cadastro consultado. A informagao relativa & razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 21/08/2025 11:15:21

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ODAIR GRABOSKI
CNPJ: 17.179.825/0001-18

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

()rgﬁo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagio
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n°® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Dados do Fornecedor

CNPJ:

Razio Social:

Nome Fantasia:
Situagio do Fornecedor:

Ocorréncia 1:
'Vl;ipoﬂdcorréncﬂia: '
Motivo:

UASG Sancionadora:
Ambito da Sancio:
Prazo:

Prazo Inicial:

Numero do Processo:
Descri¢ao/Justificativa:

Relatorio de Ocorréncias Ativas

17.179.825/0001-18  DUNS®: 938626923
ODAIR GRABOSKI

G P S - GRABOSKI PRESTADORA DE SERVICOS
Credenciado

Suspensio Temporiria - Lei n® 8666/93, art. 87, inc. Il

Inexecugio total ou parcial do contrato
985533 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO
Orgio Sancionador

Determinado
23/05/2022 Prazo Final: 22/05/2024
DECRETO 133/2022 Namero do Contrato: 2021232/2021

Inexecugio total ou parcial do contrato

Emitido em: 21/08/2025 11:14

CPF: 083.XXX.XXX-12

Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

Razio Social:
Nome Fantasia:

Situagao do Fornecedor:

Ocorréncia 1:
Tipé Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Ambito da Sancio:
Prazo:

Prazo Inicial:
Ntmero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

17.179.825/0001-18  DUNS®: 938626923
ODAIR GRABOSKI

G P S - GRABOSKI PRESTADORA DE SERVICOS
Credenciado

Inexecucgio total ou parcial do contrato
985533 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO
Orgio Sancionador

Determinado
23/05/2022 Prazo Final: 22/05/2024
DECRETO 133/2022 Nuamero do Contrato: 2021232/2021

Inexecucgao total ou parcial do contrato

Suspensio Temporiria - Lei n® 8666/93, art. 87, inc. I

Emitido em: 21/08/2025 11:14

CPF: 083.XXX.XXX-12

Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC

1de 1

1310352



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 17.179.825/0001-18  DUNS®: 938626923
Razio Social: ODAIR GRABOSKI
Nome Fantasia: G P S - GRABOSKI PRESTADORA DE SERVICOS

Situacdo do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 21/08/2025 11:14 1
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracao

Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 17.179.825/0001-18  DUNS®: 938626923

Razio Social: ODAIR GRABOSKI

Nome Fantasia: G P S - GRABOSKI PRESTADORA DE SERVICOS

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 24/09/2025
Natureza Juridica: EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

MELIL Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Qcorréncias__e IWPed_imentos,,, i —
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Vinculo com "Servico Piblico": Nada Consta

Niveis cadastrados: [
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informacaes, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 08/12/2025 Automatica
FGTS Validade: 05/09/2025 Automaitica
Trabalhista  (hup://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 15/11/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 09/12/2025
Receita Municipal Validade: 10/10/2025
VI - Qualificacio Econédmico-Financeira
Validade: 30/06/2026
Emitido em: 21/08/2025 11:14 1 de 1
CPF: 083.XXX.XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC

Ass:




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio Nivel V - Qualificagio Técnica

Dados do Fornecedor

CNPJ: 17.179.825/0001-18  DUNS®: 938626923
Razio Social: ODAIR GRABOSKI
Nome Fantasia: G P S - GRABOSKI PRESTADORA DE SERVICOS

Situacao do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situagdo do Nivel:  Nio cadastrado

Nenhum registro de Qualificagio Técnica encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 21/08/2025 11:14
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



ODAIR GRABOSKI - ME
Rua Oiapds, 725, Bairro: Sdo José Operario.
CNPJ: 17.179.825/0001-18
Capanema — PR
Telefone: (46) 99921-4461

EDITAL DE PREGAO N° 036/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 241/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PREGO POR LOTE

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos continuo de profissionais a serem
executados com regime de
dedicagéo exclusiva de mao de obra para atender as necessidades do municipio
de Planalto-PR.

ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL

A empresa ODAIR GRABOSKI ME, estabelecida na Rua Oiapds, 725,540 José
Operario, Capanema/PR, Fone (46) 99921-4461, Email:
odagraboski@hotmail.com, inscrita no CNPJ sob n°® 17.179.825/0001-18, neste
ato representada por Odair Graboski, Gerente Administrativo, RG 8.218.749-4,
CPF028.455.839-74, Rua Oiapés, 725,Sao José Operario, Capanema/PR, vem
por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital de Pregdo Eletrénico
n® 036/2025 em epigrafe que tem por objeto a Implantagdo de REGISTRO DE
PRECOS visando a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuo de profissionais a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de méao de obra para atender as necessidades do municipio de
Planalto-PR., em atendimento a as Secretarias e Departamentos do Municipio,
conforme segue:

LOTE 003 — AUXILIAR D IE SERVEQOS GERA[S el e
ATE | [UN- OBJETG = - |VALOR
M ; e S v TQTAL -
09 UN Contrata(;ao de empresa para | 120 R$ 3.382,00 | R$ 405.840,00
execucgao dos servicos de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, incluindo
mao-de-obra, encargos e tributos
pertinentes. Carga horaria: 40
(quarenta) horas semanais.
Quantidade  maxima  de 10
profissionais, com estimativa para 12
(doze) meses.

Valor unitario de referéncia devera
ser por profissional mensal.

10 UN | Contratacdo de empresa para | 200 R$ 110,00 R$ 22.000,00
execucgao dos servicos de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, incluindo
mao-de-obra, encargos e tributos

*fcsr;o -vAuo -

el
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ODAIR GRABOSKI - ME
Rua Oiapos, 725, Bairro: Sdo José Operario.
CNPJ: 17.179.825/0001-18
Capanema — PR
Telefone: (46) 99921-4461

pertinentes. Carga horaria: 08 (oito)
horas por dia. Quantidade maxima
de 06 profissionais.

Valor unitario de referéncia devera
ser por profissional diario.

11

UN | Contratagdo de empresa para|72 R$ 4.43849 | R$319.571,28
execugao dos servigos de
VARREDOR/COLETOR, incluindo
mao-de-obra, encargos e tributos
pertinentes (40%
INSALUBRIDADE). Carga horaria:
40 (quarenta) horas semanais.
Quantidade @ maxima de 06
profissionais, com estimativa para 12
(doze) meses.

Valor unitario de referéncia devera
ser por profissional mensal.

12

UN | Contratagao de empresa para |72 R$ 4.058,19 | R$ 292.189,68
execugao dos servigos de
OPERADOR DE MAQUINAS
COSTAL, incluindo mao-de-obra,
encargos e ftributos pertinentes.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas
semanais. Quantidade maxima de
06 profissionais, com estimativa para
12 (doze) meses.

Valor unitario de referéncia devera

ser por profissional mensal.

TOTAL: R$ 1.039.600,96 (Um Milhao trinta e nove mil seiscentos reais e noventa e seis
centavos)

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos.
A apresentagao da proposta implicara na plena aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

Capanema, 21 de agosto de 2025

Assinado digitalmente por ODAIR

GRABOSKI:02845583974
A I ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Certificado

Digital PF A1, OU=Videoconferencia, OU=
34266276000138, OU=AC SyngularlD
GRABOSKI: 0z 8
* ' GRABOSKI:02845583974
Razao: Eu sou o autor deste documento
2845583974
Data: 2025.08.21 13:29:44-03'00"
Foxit POF Reader Versao: 2023.3.0

Odair Graboski
Representante Legal




1 Limpeza e Conservagao.

2 |Convencao Coletiva PRO00074/2025

3 |Salario normativo da categoria profissional RS 1.764,00
4 Calegoria profissional (vinculada & execucdo contratual) AUX. DE SERVICOS GERAIS

5 Dala base da categoria (dia/mésiano) 202512027

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios

Submédulo 2.1 - 13° terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

20,00%

o|O|m|>

13° (¢écima terceiro) Salario e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuigbes

|Becelicos Mersaiz e

Avarémhderlndo AP (Custo parcialmente renovave)

B [Incidéncia do FGTS sobra 0 API {mmm@} 0.0014% 002
c Mulia do FGTS sobre 0 API 0,0018% 003
D [Aviso Prévio Trabalhado - APT (Cuslo parcialmente renavével) 0,0019% 003
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras sobre o APT (Custo ndo 0 0,01

_Mddulo 4: insumos Diversos __

ultn: Indi (d

Médulo 5: Custos Indiretos, e Lucro

A P sonais/administrativas’PREPOSTO) 5
B Lucro 2,5500% 86.24]
c
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,70% 23,67
COFINS 3,23% 109.24
INSS (CPRB) 0,00%
|C.2- Tributos M
1SS - Locagio de Mao de Obra Temporaria. 3,22% 108.90
C.3- Tnbulos Esladuais
(especificar)

___QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

160364

A

B |Médulo 2 - Encargos e Benelicios Anuais, Mensais e Didrios 1,374@'

c |Médulo 3 - Provis3o para Resciséo 16,64

E |Médulo £ - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A*B+CDVE) RS 3.019,80|




Tipo de servigo Limpeza e Conservagao.

Convengdo Coletiva PR000074/2025

Salério tivo da categoria profissional R$ 1.828,00
Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) VARREDOR/COLETOR

Data base da categoria (dia/més/ano) 202512027

__Madulo 1: Composica

|salério Base
_{Adicional de Insalubridade __

Médulo 2: Encargos e Bi Anuais, Mensais e Diarios
Suulo!.i - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional é I—

A
B Saldro educagdo 000% 00
c Seg. acid. de trabalho/SAT 3.00% 7563
D

_Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

b

Vale Aﬁmentaqé_o_ 805,00 - 20%) 644,00
Beneficio Desjejum 0,00
Beneficio Assisténcia Médica 0,00
Beneficio Social Familiar 0,00

Hundoda Pomacao

-- - 13'1 éc Iemalro! V eAdlacma deFénas i B - B = - =t 252‘

22 GPS, FGTS e outras conribuigbes 781,54
23 [BeneficiosMensaiseDios SRV PR ...

Médulo 3: Provisio para Rescisio

A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovével) 1,0319% 2341
B Mnua do FGTS sobre o API (Custo nédo renovével) 0.0014% 0,03
C Multa do FGTS sobre o API 0,0018% 0,04
[ Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renova 0,0018% 0.04
E o Ave

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas/PREPOSTO) 0,8000% 35,51
B Lucro 2,0376% 90,44
c Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,70% 31,07
COFINS 323% 143,36
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS - Locagao de Mao de Obra Temporaria. 3,22% 14292
C.3- Tributos Estaduais
lopecia)




A |Médulo 1 - Composigdo da Remunerago 2.269,02
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficics Anuais, Mensais e Didrios 1.677,63
c |Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 23,54
E [M8dulo 4 - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.995,19

443,30

it
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Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Limpeza e Conservagao.

2 Convengdo Coletiva PR000074/2025

3 Salério normativo da categoria profissional R$ 2.232,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

5 202512027

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

ubmédulo 21-1%° décimo terceiro] Salario eMiciomi de Férias

"[13° (décimo terceiro) Salério

[Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

A INSS 20,00% 45090
B Salario educagdio 0,00% 0.00
C Seq. acid. de trabalho/SAT 3,00% 67,64
D FGTS

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A Valz Alimentagdo (R 805.00 - 20%) 644,00

B Beneficio Desjejum 0,00

c Beneficio Assisténcia Médica 0,00

D Beneficio Social Familiar 0,00
Fundo de Fomnagio

Anu Vensal Didrios

[13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes

Bencins Mensais e Didrios _

Modulo 3; Provisdo para Rescisao

[Aviso Prévio Indenizado - AP (Custo parciaments renovéivel)

1.0319%

|Incidéncia do FGTS sobre 0 AP (Custo ndo renovavel)

0,0014%

Multa do FGTS sobre 0 API
Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovével)

m|ojo|x|>

| Incidncla de GRS, FGTE e ouiras ooniribiicdes sctve 0 AET (Cusko ndo renovivel]

. Uniformes e EPI's

Materiais e Equipamentos

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas/PREPOSTO) 0,5692% 23,10]
B Lucro 2,5000% 101,45
c Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0.70% 2841
COFINS 3,23% 131,08
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS - Locagdo de Mao de Obra Temporaria. 3.22% 130,67
C.3- Tribufos Estaduais
(especificar)

___QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

=
frna
=



A [Madula 1 - Composico da Remuneragdo 2.029,09]
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.568,33|
C |Mdulo 3 - Proviséo para Rescisao 21,05}
E |Médulo 4 - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.64347

414,71




3%

INSS (CPRE) 0.00%

i_cg‘rww I
1SS - Locagdo de Mia de Obra Temporiria. 122% 106.24)
|3 Trbutos Ecinciass —|

(Médulo § - Custos indiretos. Triutos e Luco.

ODAIR
GRABOSKI:

Assinado digitaiments por COAIR
GRABOSKI (784558

0284558397 it

B

Data 21 1348 450300
Reader Vorsdo 20252

Fout POF o




A |AUX. DE SERVICOS GERAIS RS 3.382,00 RS 33.819.98 10 R$ 405.840,00
B |VARREDOR/COLETOR RS 4.438.49 R$ 26.630,93 § RS 319.571,28
C__ |OPERADOR DE MAQUINA COSTAL RS 4.058,19 R$ 24.349.13 6 R§ 232.189,68
D Diérias RS 110,00 RS 22.000,00 200 RS 22,000,00




ODAIR GRABOSKI - ME
Rua Oiapos, 725, Bairro: Sdo José Operdrio.
CNPJ: 17.179.825/0001-18
Capanema — PR
Telefone: (46) 99921-4461

Resposta

No Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes, sendo que em todos os itens
do Lote 03, a empresa néo apresentou o percentual minimo do salario educacao
de 2,50% e Seg. acid. de trabalho/SAT de 6,00%. Qual justificativa para
alteragao?

R: O Trabalho/SAT a aliquota da empresa € 3% conforme artigo 22, Inciso Il, da
Lei n°® 8.212/91; Anexo da IN RFB n°® 2.110/2022. E o salario Educagéo a
empresa enquadrada no Simples Nacional ndo procede o recolhimento de
Outras Entidades — Terceiros.

No Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, sendo que em todos os itens
do Lote 03, a empresa nao apresentou os requisitos minimos dos beneficios
mensais e diarios, sao eles: beneficio desjejum, beneficio assisténcia médica,
beneficio social familiar e fundo de formacgao. Qual justificativa para alteragéo?
R: A empresa € desobrigada a pagar esses beneficios.

Capanema, 21 de agosto de 2025

Assinado digitaimente por ODAIR
1 GRABOSKI:02845583974
O DAI R ND: C=8BR, O=ICP-Brasil, OU=
Certificado Digital PF A1, OU=
Videoconferencia, OU=34266276000138,
G RAB OS KI i 00U=AC SyngularlD Multipla, CN=ODAIR
GRABOSKI:02845583974
Razdo: Eu sau 0 autor deste documento
2845583974 it
Data: 2025 08.21 17:33:43-03'00"
Foxit PDF Reader Verso: 2023.3.0

Odair Graboski
Representante Legal
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagio relativa a razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 19/08/2025 08:39:40

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
CNPJ: 18.701.404/0001-78

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagédes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificag¢do e racionalizagio
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.

ksigjg



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPJ: 18.701.404/0001-78 DUNS®: 895140943
Razio Social: FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
Nome Fantasia: GRAMADO E CIA

Situagao do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 19/08/2025 08:39
CPF: 083.XXX.XXX-12 ~ Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 18.701.404/0001-78 DUNS®: 895140943
Razio Social: FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
Nome Fantasia: GRAMADO E CIA

Situagdo do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 19/08/2025 08:39
CPF: 083 XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 18.701.404/0001-78  DUNS®: 895140943
Razio Social: FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
Nome Fantasia: GRAMADO E CIA

Situagdo do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 19/08/2025 08:39 1
CPF: 083. XXX XXX-12 ~ Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 18.701.404/0001-78  DUNS®: 895140943
Razio Social: FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
Nome Fantasia: GRAMADO E CIA
Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 08/09/2025
Natureza Juridica: EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
MEL Nio
. Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados: _ _

o "bocumcmo(s) assinalado(s) com "*" esti(io) com prazo(s) vcncido(é);
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagdes, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitagdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 22/12/2025 Automitica

FGTS Validade: 06/09/2025 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 29/11/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal

Receita Estadual/Distrital Sem Informacio

Receita Municipal Sem Informagio

VI - Qualificagio Econémico-Financeira (Possui Pendéncia)
Validade: 31/05/2023 (%)

Emitido em: 19/08/2025 08:39 1 de 1

CPF: 083. XXX XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
Ass:




E,-q FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
& CNPJ n2 18.701.404/0001-78

i £ o, o Endereco: R. Iziquiel Pereira dos Santos, S/N, Ledpolis-PR, CEP n2 86.330-000
8 G o E-mail: gramadoecia@gmail.com / licitaconsultoriamga@gmail.com
-"‘r‘ " Gund Fone: (43) 9 8412-0872 / (44) 9 9858-3410

Gra mado & Cia

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
EDITAL DE PREGAO (ELETRONICO) N° 036/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 241/2025

ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuo de profissionais a serem executados com regime de dedicagido exclusiva de mio de
obra para atender as necessidades do municipio de Planalto-PR.

FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS

CNPJ n2 18.701.404/0001-78

Enderego: R. lziquiel Pereira dos Santos, S/N, Ledpolis-PR, CEP n2 86.330-000
E-mail: gramadoecia@gmail.com / licitaconsultoriamga@gmail.com

Fone: (43) 9 8412-0872 / (44) 9 9858-3410

Dados Bancdrios: Banco: Bradesco Agéncia 6387 Conta 2219-5

Dados do Representante Legal:

Flavio Ferreira dos Santos — Sécio Proprietério

RG n2 6494134-8 SESP/PR

CPF n2. 953.932.699-00

A empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADQS, inscrita no CNPJ n® 18.701.404/0001-78, com
sede no endereco: R. lziquiel Pereira dos Santos, S/N, Ledpolis-PR CEP n2 86.330-000, neste ato
representada por seu socio, o Sr. Flavio Ferreira dos Santos, inscrito no RG n2 6494134-8 SESP/PR, e no
CPF n? 953.932.699-00, vem por meio desta, apresentar Proposta de Precos ao Edital de Pregdo
Eletrénico n? 036/2025 em epigrafe que tem por objeto a Implantagdo de REGISTRO DE PREGOS visando
a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuo de profissionais a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra para atender as necessidades do
municipio de Planalto-PR., em atendimento a as Secretarias e Departamentos do Municipio, conforme
segue:

LOTE 002 — AUXILIAR DE LIMPEZA (SERVENTE),
COZINHEIRO e AUXILIAR DE COZINHA

ITEM UN OBIJETO CATMAT QTD | VALOR VALOR TOTAL
UNIT.
04 UN Contratagdo de empresa para execug¢do dos | 25631 240 R$3.759,43 | R$902.263,20

servicos de AUXILIAR DE LIMPEZA
(SERVENTE), incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos pertinentes (20%
INSALUBRIDADE).  Carga horaria: 40
(quarenta) horas semanais. Quantidade
maxima de 20 profissionais, com estimativa
para 12 (doze) meses.
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FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
CNPJ n2 18.701.404/0001-78
Endereco: R. Iziquiel Pereira dos Santos, S/N, Ledpolis-PR, CEP n2 86.330-000
v E-mail: gramadoecia@gmail.com / licitaconsultoriamga@gmail.com
g Fone: (43) 9 8412-0872 / (44) 9 9858-3410

Gramado & Cia

05

UN

Contratacdo de empresa para execugdo dos | 25631 300 RS 3.289,81 | RS 986.943,00
servicos de AUXILIAR DE LIMPEZA
(SERVENTE), incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos pertinentes. Carga
hordria: 40 (quarenta) horas semanais.
Quantidade maxima de 25 profissionais, com
estimativa para 12 (doze) meses.

06

UN

Contratacdo de empresa para execucao dos | 21849 200 RS 132,00 RS 26.400,00
servicos de AUXILIAR DE LIMPEZA
(SERVENTE), incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos pertinentes. Carga
horédria: 08 (oito) horas por dia. Quantidade
méaxima de 06 profissionais.

07

UN

Contratagdo de empresa para execuc¢do dos | 19399 120 RS 3.451,24 | RS 414.148,80
servigos de COZINHEIRO, incluindo mao-de-
obra, encargos e tributos pertinentes. Carga
hordria: 40 (quarenta) horas semanais.
Quantidade maxima de 10 profissionais, com
estimativa para 12 (doze) meses.

08

UN

Contratagdo de empresa para execucdo dos | 30180 120 R$ 3.352,75 | RS 402.330,00
servicos de AUXILIAR DE COZINHA, incluindo
mao-de-obra, encargos e tributos
pertinentes. Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais. Quantidade maxima de 10
profissionais, com estimativa para 12 (doze)
meses.

Valor total proposto: R$ 2.732.085,00 (Dois milhdes, setecentos e trinta e dois mil e oitenta e cinco
reais)

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da sessdo
plblica de PREGAO ELETRONICO.

A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitagdo das condicdes estabelecidas neste edital e
seus anexos.

Ledpolis-PR, dia 20 de agosto de 2025

FLAV'O FERRE[RA DOS Digitally signed by FLAVIO FERREIRA

DOS SANTOS:95393269900

SANTOS:95393269900 Date: 2025.08.20 07:39:13 -03'00'

FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
CNPJ n® 18.701.404/0001-78

Flavio Ferreira dos Santos

RG n2 6494134-8 SESP/PR

CPF n2. 953.932.699-00
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P % - FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
‘ﬂc . BE CNPJ n? 18.701.404/0001-78
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Gramado & Cia

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
EDITAL DE PREGAO (ELETRONICO) N° 036/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 241/2025

RESPOSTAS AS DILIGENCIAS DO DIA 19/08/2025

A empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOQS, inscrita no CNPJ n2 18.701.404/0001-78, com
sede no endereco: R. lziguiel Pereira dos Santos, S/N, Leépolis-PR CEP n? 86.330-000, neste ato
representada por seu socio, o Sr. Flavio Ferreira dos Santos, inscrito no RG n? 6494134-8 SESP/PR, e no
CPF n2. 953.932.699-00, através de seu representante legal infra-assinado, cumpre esclarecer as
seguintes diligéncias:

- Em relagdo ao primeiro apontamento para o item 04 do Lote 02, a empresa ndo apresentou o
percentual minimo do salario educacéo de 2,50%:

A empresa ja fez a devida inclusdo no ITEM 4 do LOTE 2 do percentual de 2,5% para auxilio educacao,
havia tido um equivoco no momento de preencher a planilha de custos, agora esta corrigida, em anexo.

- Referente ao Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicBes, sendo que em todos os itens do Lote 02 — Percentual do SAT de
1,5%:

0 referido encargo sofre variacdo de acordo com o grau de risco inerente a atividade desenvolvida pela
empresa, bem como pela aplicacdo da respectiva aliquota incidente sobre a folha salarial dos
empregados. Na sequéncia, tal aliquota é multiplicada pelo FAP — Fator Acidentério de Prevengdo —a fim
de se apurar o montante definitivo da contribuicdo devida. Ressalte-se que a aliquota do SAT/RAT é
estabelecida em conformidade com o CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — oscilando
entre 1% para atividades de risco leve, 2% para risco moderado e 3% para risco acentuado.

No tocante ao percentual indicado a titulo de SAT/RAT, verifica-se que o FAP para o exercicio de 2025,
devidamente encaminhado em anexo pela parte recorrida, corresponde a 0,5%, portanto o valor
apresentado na planilha, corresponde ao percentual adotado para as atividades descritas na Tabela®
abaixo.

- Em relacdo ao PIS E COFINS:

A metodologia de célculo e os percentuais aplicaveis as contribuicdes ao PIS e a COFINS variam em
conformidade com o regime de tributacdo adotado pela pessoa juridica, sendo apurados de acordo com
os principais sistemas de apuragdo previstos na legislacao fiscal.

PIS e COFINS no Lucro Presumido
Regime Cumulativo

! https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3048anexov-voll.htm

fuld7



FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS

CNPJ n2 18.701.404/0001-78

Endereco: R. Iziquiel Pereira dos Santos, S/N, Ledpolis-PR, CEP n? 86.330-000
: E-mail: gramadoecia@gmail.com / licitaconsultoriamga@gmail.com

o Fone: (43) 9 8412-0872 / (44) 9 9858-3410

Gramado & Cia

Em primeiro lugar, o regime cumulativo é regido pela Lei 9.718/1998, vale para as empresas que s3o
tributadas pelo Lucro Presumido e nele todos os impostos que sdo pagos em uma operagdo ndo sdo
abatidos nas proximas operages da empresa.
Também se enquadram neste regime as empresas que apuram o Imposto de Renda com base no Lucro
Presumido.
O valor das aliquotas sdo:
e PIS: 0,65% — sobre areceita bruta mensal e a impossibilidade de deduzir o valor a pagar com
créditos;
e COFINS: 3% — sobre o faturamento total de cada més, sem possibilidade de reducdo dos valores
devidos com créditos.
Em segundo lugar, calcula-se o valor das contribuicbes diretamente sobre a base de célculo.
e Calculo: PIS ou COFINS = receita bruta + soma das aliquotas (3% + 0,65%).
Em terceiro lugar, as organizagdes que apuram esses impostos no regime cumulativo, ndo tém direito a
qualquer tipo de crédito (sobre os custos, as despesas e os encargos).

Para o Regime do Simples Nacional, tem-se:
As aliquotas de PIS e COFINS ja estdo incluidas no valor do DAS, que é o boleto mensal pago pela empresa.
Essas aliquotas ndo sdo fixas — elas variam conforme:
e Afaixa de faturamento da empresa (quanto mais fatura, maior a aliquota),
e Eosetor de atuagdo (comércio, industria ou servicos).
Em média, o total de PIS + COFINS dentro do DAS fica entre 0,54% e 3,30%.
Comparando com o Lucro Presumido:
e PIS:0,65%
e COFINS: 3%
e Essas aliquotas sdo fixas e cobradas separadamente sobre o faturamento, e nio permitem
descontos (créditos).

Portanto, os valores apresentados na planilha de custos em questo, estdo de acordo com o faturamento
da empresa.

Ledpolis-PR, dia 20 de agosto de 2025

Digitally signed by FLAVIO

FLAVIO FERREIRA DOS reapeina 005
SANTOS:95393269900 SANT0S95393269500

Date: 2025.08.20 07:40:45 -03'00"

FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
CNPJ n? 18.701.404/0001-78

Flavio Ferreira dos Santos

RG n® 6494134-8 SESP/PR

CPF ne. 953.932.699-00

-
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19/08/2025, 16:12 FAP

goubr

= FAP - Fator Acidentario de Prevencao v
A > consultadoFAP
Vigéncia: CNPJ Raiz: Estabelecimentos:
[ 2025 { 18701404 -FL/ ~ ] { 18701404 v ] FAP simplificado
Q consultar
FAP 2025 g Dados do Estabelecimento
FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
O ! 5000 CNPJ Inicio da Atividade
Calculo Original 18.701.404/0001-78 19/08/2013
Realizado em Enderego Ultima atualizagdo na RFB na
30/09/2024 =
RTOKIO 522, NOVO HORIZONTE, ~ SXracdo
URAI - PR CEP: 86.280-000 19/08/2013
Informagdes da Ex
Historico Dados do Calculo Avisos A
Calculo O Comupicagéo O {\uxilio por O Aposentadoria
Srainal de Acidente incapacidade por
= de Trabalho temporaria incapacidade
0.5000 (CAT) por acidente permanente
30/00/2¢C de trabalho por acidente
(BS1) de trabalho
(892)
Penséo por Auxilio-
O P o
morte por acidente por
acidente de acidente de
trabalho trabalho
(B93) (894)
Massa Salarial Numero Médio de Total de
Vinculos Estabelecimentos na
&$ 2204.164,17 subclasse CNAE
56,4583
8.047
Valor Total de Beneficios Total de
Pagos Estabelecimentos na
subclasse CNAE com
R$ 0.00 todos os insumos
necessarios ao calculo
do FAP
hitps://fap.dataprev.gov.br/iconsultar-fap 1/2
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19/08/2026, 16:12

https://fap.dataprev.gov.briconsultar-fap

FAP

7.694

CNAE - Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas (Subclasse da

CNAE - 2.3)

47.89-0/02 - COMERCIO VAREJISTA DE PLANTAS E

FLORES NATURAIS B4

Indicadores do Calculo(B)

Frequéncia

indice

0,0000

Gravidade

indice

0,0000

Custo

indice

0,0000

Taxa Média de
Rotatividade

279190%

Numero de Ordem

10000

Numero de Ordem

10000

Numero de Ordem

10000

Percentil

0,0000

Percentil

0,0000

Percentil

0,0000

indice Composto

0,0000

Lo
}u—i-.
oo
-2
<N



Item

Descrigdo

Valor Un

QUADRO'f

Valo

Valor Anual {x12)

A SERVENTE (INSALUBRIDADE) RS 3.759.43 R$ 75.188,69 R$ 902.264,30
B SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE) RS 3.285,81 RS 82.245,14 RS 986.941,68
c COZINHEIRO RS 345124 RS 34.512,37 RS 414148 44
D AUX. DE COZINHA RS 3.352,75 R$ 33.527,53 R$ 402.330,42
E SERVENTE - DIARIA RS 132,00 R$ 1.584,04

e 1077



1 Limpeza e Conservagao.

2 Convengdo Coletiva PRO00074/2024

3 Salario normativo da categoria profissional RS 1.764,00
4 Categoria profissional (vinculada 4 execucéo contratual) SERVENTE (20% INSALUBRIDADE)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 202512027

Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

Salério Base
Adicional de Insalubridade

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicionl de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) R$

A INSS 12,00% 254,18
B Salério Educagdo 2,50% 52,95
G SENAI OU SENAC 1,50% 31,77
D INCRA 1,50% 31,77
o Y SALARIO EDUCAGAD 1,00% 21,18
F SEBRAE 0,60% 1271
G |Seq. acid. de trabalho/SAT 0,20% 424
H |FGTS 8,00% 169,45

TOTAL 27,30% R$ 578,26

Submédulo 2.3 - Vale Alimentagao

23001 [ oy y : Vale Alimentacdo Sk S R$ R
A _ [Vale Alimentaggo (RS 805,00 - 20%) - 644,00
b |Seguro de vida q _ 500
& Auxilio creche ; ] 0,50|
d Outros beneficios sociais e exame periodicos g 61,00

TOTAL E ] R§ 710,50

décimo terceiro) Salario @ Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuicdes
neﬁcios e Diarios

Médulo 3: Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado - AP (Custo parcialmente renovavel)
B Incidéncia do FGTS sobre 0 API (Custo ndo renovavel)

C Multa do FGTS sobre 0 API
D

E

[Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parciaimente renovével)
_ lincidSncis de GPS, FGTS o Oulras contibuicdes sobre 6 APT (Custo do renovinel)_________

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas/PREPOSTO) 0,1000% 3,76
B Lucro 0,1000% 3,76
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 24,44
COFINS 3,00% 112,78
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS - Locagdo de Mao de Obra Temporaria. 5,00% 187,97
C.3 - Tributos Estaduais

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Modulo 1 Ca da Remuneragdo

A 1.907,24
B Madulo 2 - Encargos Anuais, Mensais e Diarios 1.499,70
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 19,79
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.426,72
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 332,71

3759,31

e

.3
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1.76400

Data base da calegoria (diamés/ano)

ional (vinculada & confral

e L OO
SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE]

mmzmnm Anuais, Mensais e Didrios

‘Submédulo 2.1 - 13° (d Sl.ththhMileMn

Providenciarios (GPS), Fundo
2 (FUTE) s ovizevsontiiited

1=|o]n|m|o|o|o|= 8

"[Vale Almentagso (RS 505,00 - 20%)

Sequro da vida

Auxiio crache

13 (gécimo tsroe) Saliro o Adcional do Firias

22 GPS, FGTS e outras

23 Beneficios Mensais e Didrios

A |Aviso Prévio Indenizado - API renovivel) 1.0316% 1655
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Cuso nlo ) 0.0014% 002
c Muita do FGTS sobre o APl 0.0018% 003
o |Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo ivel) 0,0019% 003
E Incidéncia da GPS, FGTS e oulras wobre 0 APT néo renovavel) 0, 001

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (6 FPREPOSTO) 00100% 03
B Lucro 0.2000% 954
c Tributos

C.1 - Tnbutos Federais
~~ PS 065% 213
COFINS 3.00% 98,69

INSS (CPRE) 0.00%

— (e T

158 - Locagdo de Mo de Obra i 5,00% 164,49

|C.3- Trbutos Estadusis

160354

- i

B Madulo 2 - Encargos Anuats, Mensais s Dirios 1.375.10
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisio 16,64

E Médulo 5 - Insumos Diversos 0.00

P
LY
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1 Limpeza e Conservagéo.
2 [ Convengéo Coletiva PROCOOT 472024
Salério normativo da RS 176400
lcwwmm SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE)
i 202502027

[ Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diiries ]
Submédulo 2.1 I!'Qdi:hnhmh)&ﬁrhlmdl Férias

(GPS), Fundo de Garantia por Tempo

outras contribuigbes

|N Lot £ 52225 s Tl LRI = toe gyl | T2

A R$

B Salario educagio 250% RS 44,55
C Seg. acid. de |l 1.50% R$ 26.73
D SESC OU SESI 150% RS 26,73
E R§

F RS

G

H

{13 (décmo terceiro) Salério o Adcional do Férias
22 GPS, FGTS ¢ outras conk 8643

A |Aveo Privio ndenizado - API (Custo parciaments ronovivel)

8 [incidénga oo FGTS sobre o API (Custo ndo renovive] 0.0014% 0
c Vhta 8o FGTS sobre 0 API 00018% 003
0

£

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (despesas /PREPOSTQ) 8,0800% 31998
B Luero 7.0000% 721
c Tributos
C 1 - Tnbutos Federais
PIS 065% 2574
COFINS 3.00% 11880
INSS (CPRB) 0.00%
C.2 - Tributos Municipai
ISS - Locagdo de Mao de Obra Temporiria. 5,00% 188,00
C.3- Tributos _Estaduais

160384
137510
16,64
2500

939,73

-
<

-



do Insalubridade _

| Médulo 2; Ei e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ]
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) @ Adicional de rill

Submédulo 22- E Previd (GPS), Fundo
& Seevico (FLTS) & autras conti

A INSS

B Salanio educagdo

G Seg acid de rabaho/SAT
D SESC OU SESI

E SENAI OU SENAC

F SEBRAE

G

H

Vala Alimentagao (RS 805,00 - 20%)
Seguro de vida
Auxilio creche

Qutros

sociais

) "[13° (décimo tercairo) Salano o Adicional da Férias
22 |GPS. FGTS @ outras contribuigd 521,73
Benelicios Mensais e Didrios

8 Incidéncia do FGTS sobre o AP (Cusfo néo renovével) 0,0014% 002
c Multa do FGTS sobre o API 0,0018% 0,03

D |Aviso Prévio Trabalhado - APT {Custo p f) 0,0019% 0,03
E enovive

A Custos Indiretos (desp /PREPOSTO) 0,0100% 035
B Lucro 0.0100% 035
c Tributos
C.1- Tributos Federais
PIS 0,65% 2243
COFINS 3,00% 103,54
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tnibutos Municipas
ISS - Locagio de Mao de Obra Temporaria. 5.00% 17256
C.3- Tnbutos Estadua

A
B Médulo 2 - Encargos e i0s Anuais, Mensais e Didrios 1.423.32
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo 8,69
E Madule 4 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.152,01
F Médulo § - Custos Indiretos, Tributos 8 Lucro 2092

151082



“Servigos de Cozinha._

1

2 Convengao Coletiva PR000074/2025

3 Salario nomativo da categoria profissional R$ 1.821,00
4 Categoria profissional (vinculada & ¢do contratual) AUXILIAR DE COZINHA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 202512027

Adicional de Insalubridade

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Sal e icinl de éris .

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

A INSS 12,00% RS 220,73
P Salério educagao 2,50% RS 45,98
FY ¢ Seg. acid. de trabalho/SAT 1,50% R$ 21,59
i D SESC OU SESI 1,50% RS 27,59

E SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,39

F SEBRAE 0,60% RS 11,04

G INCRA 0,20% R

H RS

A Vale Alimentagao (RS 805,00 - 20%)
B Seguro de vida

¢) Auxilio creche

D Outros beneficios sociais e exames periodicos

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos anuais, mensais e dirios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 183,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 502,15

23 Beneficios Mensais e Diarios = _ 1.50

Madulo 3: Provisdo para Reslsao

A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovavel)
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo ndo renovavel)

C Multa do FGTS sobre o API
D

E

Aviso Prévio Trabalhado - APT (Cuslo parciaimente renovave)
JWckibncid do GF S, EGTS'S OUITRE corRANCes Robie 5 AP (Cusko o fenowive))

Custos Indiretos (despesas operacionais/admin EPOSTO) _
Lucro
€ Tributos

C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 21,79
COFINS 3,00% 100,58
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
1SS - Locagdo de Mao de Obra Temporaria. 5,00% 167,64




|C.3- Tributos Estaduais

_|(especific j _

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _

A 1.655,45
B |Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.396.57
C |Médulo 3 - Provisio para Rescisio 8,37
E |Modulo 4 -1 Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.060,39
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgao gestor de cada cadastro consultado. A informagéo relativa a razdo social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 18/08/2025 09:44:57

Informacdes da Pessoa Juridica:
Razio Social: ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA
CNPJ: 29.708.232/0001-80

Resultados da Consulta Eletrénica:
()rgﬁo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Iniddneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionaliza¢do
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPJ: 29.708.232/0001-80  DUNS®: 917575485
Razio Social: ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA
Nome Fantasia: ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAQO

Situagio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 18/08/2025 09:43
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 29.708.232/0001-80  DUNS®: 917575485
Razio Social: ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA
Nome Fantasia: ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO

Situagio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 18/08/2025 09:43
CPF: 083 XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatoério de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 29.708.232/0001-80  DUNS®: 917575485
Raziio Social: ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA
Nome Fantasia: ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO

Situagdo do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 18/08/2025 09:43 1 de 1
CPF: 083 XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracio

Declaramos para os fins exigidos na legislacio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 29.708.232/0001-80 DUNS®: 917575485

Razio Social: ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA

Nome Fantasia: ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 16/04/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL Nao

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servi¢o Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

D'ocumcn'to(s) assinalado(s) com "*"

esti(io) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informacées, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automatica: a certidio foi obtida através de integragio dircta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
II - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 16/09/2025 Automatica

FGTS Validade: 18/08/2025 Automatica

Trabalhista  (hutp://www.tstjus.br/certidao) Validade: 31/12/2025 Automitica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital Validade: 18/07/2025 (*)

Receita Municipal Validade: 12/08/2025 (¥)

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econédmico-Financeira
Validade: 30/06/2026

Emitido em: 18/08/2025 09:43 1 de 1

CPF: 083 XXX . XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
Ass:




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério Nivel V - Qualificacio Técnica

Dados do Fornecedor

CNDJ: 29.708.232/0001-80  DUNS®: 917575485
Razio Social: ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA
Nome Fantasia: ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO

Situagdo do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situagao do Nivel: Cadastrado

Entidades de Classe

Entidade e UF

N* Registro

Data de Validade

atestado 06 06 -
atestado 02 02 -
atestado 03 03 -
atestado 04 04 =

H A COMERCIO E EXTRACAO DE PEDRAS

LTDA il 31/12/2051
atestado 05 05 =

Emitido em: 18/08/2025 09:43 1 de 1

CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
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A SERVENTE (INSALUBRIDADE) R$ 3.700,00 RS 73.9989,94 20 RS 887.999,32
B SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE) RS 3.200,00 RS 79.999,91 25 RS 950.088,86
C COZINHEIRO RS 3.389,82 RS 33.998,17 10 RS 407.978,02
D AUX. DE COZINHA R$ 3.300,00 R$ 33.000,02 10 R$ 386.000,27
E SERVENTE - DIARIA R$ 129,79 200 R$ 1.557,54
F AUX. DE SERVICOS GERAIS R$ 3.300,00 RS 32.999,98 10 RS 395.999,78
G VARREDOR/COLETOR RS 4.396,90 RS 26.381,42 6§ RS 316.577,02
H OPERADCR DE MAQUINA COSTAL R$ 3.989,84 RS 23.999,04 6 R$ 287.988,53
| DIARIA R$ - R$ 119,93 200 R$ 1.439,20

ASHER SOLUCOQES Assinado de forma digital por
ASHER SOLUCOES

TERCEIRIZACAQO TERCEIRIZACAO

LTDA:2970823 20001 LTDA:29708232000180
Dados: 2025.08.18 11:39:12
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(1 ]
SERVENTE (INSALUBRIDADE)

3.700,00

A R$ RS 73.999,94 20 RS 8687.999,32
B SERVENTE (SEM INSALUBRIDADE) R§ 3.200,00 RS 79.999,91 25 RS 959.998,86
C COZINHEIRO R$ 3.369,82 R$ 33.998,17 10 RS 407.978,02
o] AUX. DE COZINHA RS 3.300,00 RS 33.000,02 10 R$ 396.000,27
E SERVENTE - DIARIA RS 129,79 200 RS 1.557,54

DIARIA

R$

ASHER SOLUCOES

TERCEIRIZACAO
LTDA:297082320001

80

119,93

F AUX. DE SERVIGOS GERAIS 3.300,00 R$ 32.999,98 10 R$ 305.999,78
G VARREDOR/COLETOR 4.366,80 RS 26.381,42 ] R$ 316.577,02
H OPERADOR DE MAQUINA COSTAL 3.600,84 RS 23.999,04 6 R$ 287.988,53
|

Assinado de forma digital por
ASHER SOLUCOES
TERCEIRIZACAO
LTDA:29708232000180
Dados: 2025.08.18 11:39:12
-03'00°

1.439,20
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