MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

EDITAL DE LICITACAO N° 083/2015
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PRECO

O Municipio de Planalto, Estado do Parana, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, sob 0 n°® 76.460.526/0001-16, com sede na Praca
Sao Francisco de Assis, n® 1583, por seu Prefeito Municipal, Senhor Marlon
Fernando Kuhn e o Senhor Luiz Carlos Boni Pregoeiro, nomeado pela
Portaria de n°® 002/2015 de 02/01/2015, tornam publico a realizacdo de
licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO,
para a CONTRATACAC DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA
OPERACIONALIZACAO DE BOLSAS DE ESTAGIO REMUNERADO DE
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM INSTITUICAO
PUBLICA E PARTICULARES DE SERIES FINAIS DO ENSINC
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO, COM RECRUTAMENTO SELECAO,
CONTRATACAO, RENOVACAO, PAGAMENTO E DESLIGAMENTO, que
sera regida pela Lei Federal de n°® 10.520 de 17 de julho de 2002; Decreto
Municipal de n°® 2727/2007 de 26/06/2007 suas alteragdes, e
subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666/93, suas alteracbées e demais
legislagdes aplicaveis, a ser executado pela Comissao designada pela Portaria
n° 002/2015 de 02/01/2015, e nas condigdes fixadas neste edital e seus
anexos.

ABERTURA

A abertura da presente licitacdo se dara em sessido publica, a ser realizada
no dia 17/12/2015, as 09:00 horas, na sala de reunides da Comissao de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Planalto, com endere¢co na Praga Séo
Francisco de Assis, 1583 - Centro, Planalto-Pr.

1- DO OBJETO

1.1- A presente licitagdo tem por objeto a selecdo de proposta para a
contratacao de agente de integracdo para operacionalizacdo de bolsas de
estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em instituicao
publica e particulares de séries finais do ensino fundamental e ensino
médio, com recrutamento selecdo, contratacdo, renovacdo, pagamento €
desligamento, Tudo conforme condicées, especificagdoes, valores e
quantidades, constante no Anexo | e nos termos deste edital.

LOTE: 1

OBJETO | BOLSA | QUANTI| JORNA| PERCEN | CUSTO | CUSTO | CUSTO
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ESTAGI DADE DA DE TUAL TOTAL TOTAL TOTAL
O‘+ DE TRABAL| MAXIMO | ESTIMAD | ESTIMAD PARA A
AUXILIO | ESTAGI| HO DOS| (%) DE O PARA O PARA LICITACAO
TRANSP | ARIOS | ESTAGI| TAXA os AS
ORTE PREVIS| ARIOS | ADMINI | SERVICO | BOLSAS
TA STRATI S
VA
Prestacgao 778,00 23 30 10% 1.789,40 17.894,00 19.683,40
de servicos HORAS
de agente SEMAN
de AIS
integragéo
para
operacionali
zagao de
bolsas de
estagio
remunerado
de
estudantes
regularment |
e \
matriculado !
s em ‘
instituicao
publica e ﬁ
particular
de ensino :
séries finais ‘
do ensino |
fundamenta
1l e ensino
meédio.
CUSTO TOTAL MENSAL 19.683,40
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES | 472.401,60
1.1- No percentual da taxa de administracdo devera estar inclusos todos os

tributos, custos e todas as despesas relativas a plena execucédo das
atividades relacionadas ao programa de estagio, inclusive as referentes
sele¢do dos estagiarios, seguro de acidentes pessoais dos estagiarios,
impostos, material de expedientes, taxas ¢ demais encargos pertinentes.

2- DA DOTACAO
2.1- Para cobertura das despesas decorrentes desta licitagcdo serao
utilizados recursos provenientes das DOTACOES ORCAMENTARIAS:

DOTACOES

Conta da despesa. [Fincioflal programétics ~ [Destinacdo de recurso
250 02.103.04.122.0402-2004 |  3.3.90.39.00000
990 07.121.12.361.1201-2034 | 3.3.90.39.00103
1750 09.126.10.301.1001-2061|  3.3.90.39.00000
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Planalto-Pr., 26 de novembro de 2015

DE: Dilson Carlos Labonde - Secretaria de Administracido

PARA: Marlon Fernando Kuhn - Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente
autorizagdo objetivando a contratagido de agente de integracdo para
operacionalizacdo de bolsas de estagio remunerado de estudantes regularmente
matriculados em instituicdo publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental e ensino médio, com recrutamento selecdo, contratagdo, renovacdo,

agamento e desligamento, conforme abaixo segue:
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médio. | | | | |
CUSTO TOTAL MENSAL 19.683,40
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES 472,401,60

O custo total estimado da solicitagdo acima, importa no
valor aproximado de R$ 472.401,60 (quatrocentos e setenta e dois mil, quatrocentos
e um reais e sessenta centavos).

Prazo de Vigéncia do Contrato: 31/12/2017

Cordialmente,

S\

DILSON CARLOS LABONDE
Secretaria de Administracio
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Planalto-Pr., 27 de novembro de 2015
DE: Marlon Fernando Kuhn - Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagdio solicitada para a
contratagdo de agente de integragdio para operacionalizagdo de bolsas de estagio
remunerado de estudantes regularmente matriculados em instituicio publica e
particulares de séries finais do ensino fundamental e ensino médio, com
recrutamento selecdo, contratacdo, renovagdo, pagamento e desligamento,
encaminhamos:

PARA: Secretaria de Financas;
- a fins de indicacdo de recursos de ordem orcamentaria
para fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
- a fins de elaboragio da minuta do instrumento

convocatério da licitagzo;

PARA: Departamento Juridico;
- afins de anélise e indicacdo da modalidade a ser adotada.

Cordialmente,

m. V.

MARLON FERNANDO KUHN
Prefeito Municipal.
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Planalto-Pr., 30 de novembro de 2015

DE: Secretaria de Financas

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atengdo a solicitagdo visando a contratacdo de agente de integragdo
para operacionalizagido de bolsas de estagio remunerado de estudantes regularmente
matriculados em instituicdo publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental e ensino médio, com recrutamento selecdo, contratacdo, renovacio,
pagamento e desligamento, expedido por Vossa Exceléncia na data de 27/11/2015,
informamos a existéncia de previsdo de recursos or¢amentérios para assegurar o
pagamento das obrigacdes decorrentes da solicitagdo supra, sendo que o pagamento
sera efetuado através das Dota¢des Orcamentarias:

DOTAGOES
Conta da despesa | Funcional programatica| Destinag¢do de recurso
250 02.103.04.122.0402-2004 3.3.90.39.00000
990 07.121.12.361.1201-2034 3.3.90.39.00103
1750 09.126.10.301.1001-2061 3.3.90.39.00000
1960 10.142.08.243.0801-6068 3.3.90.39.00000
Cordialmente,
 ENSON ELEMAR SCHABO

Secretario de Finangas
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PARECER:
Planalto-Pr., 01 de dezembro de 2015
DE: Assessoria Juridica
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

A apreciacdo deste Setor Juridico do processo
administrativo referente a contratagdo de agente de integragio para
operacionalizacdo de bolsas de estagio remunerado de estudantes regularmente
matriculados em instituicio publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental e ensino médio, com recrutamento selecdo, contratacio, renovacao,
pagamento e desligamento.

De acordo com a informacdo contida no oficio, de
26/11/2015, da Secretaria de Administracio e pesquisa de pregos feita pelo
Departamento de Compras, o preco méaximo do objeto importa em R$ 472.401,60
(quatrocentos e setenta e dois mil, quatrocentos e um reais e sessenta centavos).

A Secretaria de Finangas informa a existéncia de previsdo
de recursos de ordem orcamentaria para fazer face as obrigacdes decorrentes da
contratacdo, esclarecendo que o pagamento sera efetuado através das Dotagdes
Orcamentarias:

DOTACOES
Conta da despesa | Funcional programitica| Destinacido de recurso
250 02.103.04.122.0402-2004 3.3.90.39.00000
990 07.121.12.361.1201-2034 3.3.90.39.00103
1750 09.126.10.301.1001-2061 3.3.90.39.00000
1960 10.142.08.243.0801-6068 3.3.90.39.00000

A Licitagdo dar-se-4 sob a modalidade PREGAO, na
forma PRESENCIAL, pelo critério de julgamento de MENOR PRECO, regido pela
Lei Federal n.° 10.520 de 17 de julho de 2 tubsidiariamen i n.° 8.666/93 e
suas alteracdes, LC 123/2006 de 14.d@ dezembro de 2006 e o Decreto i
2727/2007 de 26/06/2007, e dexfais disposigoes legais.

Eo

Parecer, -

>

OAB/PR }10.209



MUNICIPIO DE PLANALTO )
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA B,

AUTORIZACAO PARA LICITACAO

Planalto-Pr., 02 de dezembro de 2015

DE: Marlon Fernando Kuhn

PARA: Pregoeiro/Comissdo de Licitagbes

Considerando as informagbes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Licitagdo sob a Modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, pelo
critério de julgamento de MENOR PRECO, que tem por objeto a contratacio de
agente de integracio para operacionaliza¢io de bolsas de estagio remunerado de
estudantes regularmente matriculados em instituicio pablica e particulares de
séries finais do ensino fundamental e ensino médio, com recrutamento selecdo,
contratagio, renovacdo, pagamento e desligamento, desenvolvido pela Secretaria de
Assisténcia Social deste Municipio de Planalto, nos termos da Lei Federal n. ° 10.520
de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente a Lei n. ° 8.666/93 e suas alteracdes, LC
123/2006 de 14 de dezembro de 2006 e o Decreto Municipal n.° 2727/2007 de
26/06/2007, e demais disposigdes legais.

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio nomeada pela Portaria 002/2015.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitacdes para as
providéncias necessarias.

. L

MARLON FERNANDO KUHN
Prefeito Municipal
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MINUTA DE EDITAL DE LICITACAO N°...../2015
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PRECO

O Municipio de Planalto, Estado do Parana, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n° 76.460.526/0001-16, com sede na Praca
Sao Francisco de Assis, n° 1583, por seu Prefeito Municipal, Senhor Marlon
Fernando Kuhn e o Senhor Luiz Carlos Boni Pregoeiro, nomeado pela
Portaria de n°® 002/2015 de 02/01/2015, tornam publico a realizacéo de
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO,
para a CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA
OPERACIONALIZACAO DE BOLSAS DE ESTAGIO REMUNERADO DE
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM INSTITUICAO
PUBLICA E PARTICULARES DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO, COM RECRUTAMENTO SELECAO,
CONTRATACAO, RENOVACAO, PAGAMENTO E DESLIGAMENTO, que
sera regida pela Lei Federal de n® 10.520 de 17 de julho de 2002; Decreto
Municipal de n° 2727/2007 de 26/06/2007 suas alteracoes, e
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93, suas alteracoes e demais
legislacoes aplicaveis, a ser executado pela Comissio designada pela Portaria
n® 002/2015 de 02/01/2015, e nas condicdes fixadas neste edital e seus
anexos.

ABERTURA
A abertura da presente licitacdo se dara em sessdo publica, a ser realizada
no dia ..... [oeeee [eoeeey @S .oinitene.. horas, na sala de reunidées da Comissdo de

Licitacdo da Prefeitura Municipal de Planalto, com endereco na Pragca Sao
Francisco de Assis, 1583 — Centro, Planalto-Pr.

1- DO OBJETO

1.1- A presente licitagdo tem por objeto a selecdo de proposta para a
contratacdo de agente de integracdo para operacionalizacdo de bolsas de
estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em instituicao
publica e particulares de séries finais do ensino fundamental e ensino
médio, com recrutamento selecio, contratagdo, renovagdo, pagamento e
desligamento, Tudo conforme condicées, especificagoes, valores e
quantidades, constante no Anexo I e nos termos deste edital.

[LOTE: 1

L_OBJETO | BOLSA | QUANTI[ JORNA| PERCEN | CUSTO | custo | cusTO

p 1
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tributos, custos e todas as des
atividades relacionadas ao prog

selecdo dos estagiarios,

impostos, material de expe

2- DA DOTACAO

2.1-

utilizados recursos provenientes das DOTACOES ORCAMENTARIAS:

PLANALTO - PARANA p
ESTAGI DADE | DA DE TUAL TOTAL TOTAL TOTAL
O+ DE TRABAL| MAXIMO | ESTIMAD | ESTIMAD PARA A
AUXILIO | ESTAGI| HO DOS (%) DE O PARA O PARA | LICITACAO
TRANSP | ARIOS | ESTAGI| TAXA os AS
ORTE PREVIS| ARIOS | ADMINI SERVICO | BOLSAS
TA STRATI s
VA
Prestacao 778,00 23 30 10% 1.789,40 | 17.894,00 19.683,40
de servicos HORAS
de agente SEMAN
de AIS
integracao
para
operacionali
zacgao de
bolsas de
estagio
remunerado
de
estudantes
regularment
e
matriculado
s em
instituicao
publica e
particular
de ensino
séries finais
do ensino
fundamenta
1l e ensino
meédio.
CUSTO TOTAL MENSAL 19.683,40
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES 472.401,60
1.1- No percentual da taxa de administra¢do devera estar inclusos todos os

pesas relativas a plena execucdo das
rama de estagio, inclusive as referentes
seguro de acidentes pessoais dos estagiarios,
dientes, taxas e demais encargos pertinentes.

Para cobertura das despesas decorrentes desta licitacdo serdo

Conta'd

DOTACOES

{02

[

Cional programatica

103.04.122

000

07.121.12.361.1201-2034

3.3.90.39.00103

09.126.10.301.1001-2061

3.3.90.39.00000

"
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| 1960 110.142.08.243.0801-6068 [  3.3.90.39.00000 |

3- DA PARTICIPACAO

3.1- Poderao participar desta licitacdo todos os interessados e as empresas
com o ramo pertinente ao seu objeto, legalmente constituida e que
satisfagam as condigbes estabelecidas neste Edital.

3.2- Os interessados deverdo entregar até o dia ..... [eeeeef ceeee @S .eveitenen
horas no Departamento de Licita¢des desta Prefeitura 02 envelopes lacrados;
envelope I contendo proposta de pregos. Envelope Il contendo documentos
para habilitacdo, com as seguintes identificacdes na parte externa:

PREGAO PRESENCIAL N° ..... /2015
ENVELOPE I - PROPOSTA DE PRECOS
PROPONENTE: (nome da empresa)

PREGAO PRESENCIAL N° ..... /2015
ENVELOPE II - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
PROPONENTE: (nome da empresa)

3.3- E vedada a participagio direta ou indireta nesta licitacao:

a) pessoa fisica;

b) empresa em regime de subcontratagdo, ou ainda, em consércio;

c) empresa que estiver sob faléncia, concurso de credores, dissolucio,
liquidacéo;

d) empresa que tenha sido declarada inidénea para contratar com a
Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

e) Tenham em seu quadro, empregados menores de 18 (dezoito anos
efetuando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou, ainda, empregados
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, efetuando qualquer trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. Conforme
Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo
Federal (anexo V).
3.4 - As empresas beneficiadas da LC 123/2006 deverdo apresentar
declaragdo de enquadramento em regime de tributacdo para fazer valer o
direito de prioridade, conforme modelo constante no anexo VI.

4- DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1- S6 podera deliberar em nome do licitante, formulando ofertas/lances de
precos e praticar os demais atos pertinentes ao certame, um dos seus
dirigentes contratuais ou estatutarios, legalmente identificado, ou pessoa
fisica ou juridica, habilitada por meio de Procuracdo, ou Carta de
Credenciamento, conforme modelo do anexo II, ou documento equivalente,
outorgando poderes necessarios a formulagdo de propostas e a pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame. Caso seja sécio ou titular da
empresa, devera apresentar documentos que comprovem sua capacidade de

/)/)/) 3
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representar a mesma, com poderes para formular ofertas e lances de precos
€ praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, que devera ser
entregue ao Pregoeiro no inicio ou durante a reuniso de abertura, ou enviada
em um terceiro envelope.

4.2- Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o tinico
admitido a intervir nas fases do procedimento licitatério e a responder por
todos os atos e efeitos previsto neste edital, por sua representada.

4.3- A nao apresentacdo do credenciamento, a incorrecdo do documento
credencial ou auséncia do representante, implicara na exclusido da proposta
no certame.

5- DA IMPUGNACAO DO EDITAL

5.1- Decaira do direito de solicitar esclarecimento ou providencia e de
impugnar o Edital, aquele que néo o fizer até 02 (dois) dias tuteis antes da
data de abertura da sessio do Pregao.

6- DA PRE-HABILITACAO

6.1- Os licitantes deverdo apresentar Declaragdo dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitagcdo, conforme modelo no
Anexo IV, diretamente ao Pregoeiro, no inicio da sessdo. Podera também ser
enviada ainda em um terceiro envelope.

7- DA PROPOSTA DE PRECOS
7.1- A proposta de precos - envelope I, devidamente assinada pelo
proponente ou seu representante legal, devera ser redigida em portugués,
datilografada ou digitada, de forma clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas nos campos que envolverem valores, quantidades e prazos, com
indicagdo do numero deste Edital. Devera ser elaborada considerando as
condigbes estabelecidas neste edital e seus anexos, discriminando-se
minuciosamente o objeto cotado, observando-se o quantitativo de cotacéo de
quantidade, percentual, preco maximo unitario e total, validade da proposta
minima de 60 (sessenta) dias, conforme descrito no Anexo I do presente
Edital, facilitando assim o julgamento. Ndo devera ser cotado objeto que
ndo atendam as especificagdes minimas prevista no Anexo I, sob pena
de desclassificacio.
7.2- Ao assinar a Proposta de Precos - Anexo [, o proponente estara
assumindo automaticamente o cumprimento de todas as condicdes
estabelecidas na mesma.
7.3- Os precos deverdo ser cotados em moeda nacional (ndo se admitindo
cotagdo em moeda estrangeira), limitada a 02 (duas) casas apés a virgula,
sendo que os digitos excedentes serdo excluidos pelo Pregoeiro e pela Equipe
de Apoio sem arredondamento, sendo que o0 pre¢o maximo unitario e total
encontra-se indicado no Anexo I do presente Edital.
7.4- Nos precos deverdo estar incluidas todas as despesas e encargos
necessarios a execugao do objeto licitado.

“ 4
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8- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS LANCES
8.1- O Pregoeiro declarara aberta a sessio iniciando-se com a fase de
credenciamento dos interessados em participar do certame.
8.2- Estando de posse da relacio das Licitantes Credenciadas o Pregoeiro
fara divulgacao verbal dos interessados, sendo que, as proponentes
credenciadas poderdo ofertar lances durante a sessdo do Pregido, dando-se
inicio ao recebimento dos envelopes “proposta de Precos” e “Documentos de
Habilitacao”.
8.3- Abertos os envelopes contendo as propostas de precgos, sera realizada
sua conferéncia, analise de sua conformidade com as exigéncias do Edital.
8.4- O Pregoeiro procedera a classificacao da proposta de menor preco, e
aquelas que tenham valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por
cento), relativamente a de menor preco, para participarem dos lances
verbais.
8.5- Caso n&o haja pelo menos trés propostas nas condigbes definidas no
item 8.4, serdo classificadas as propostas subsequentes que apresentarem
0S menores pregos, subsequentes, até o maximo de trés.
8.6- Cumprindo o item 8.3, serdo desclassificadas as propostas de precos
que:

a) forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus
anexos;

b) apresentem valores cotados acima do maximo estipulado no anexo
L

C) apresentarem precos unitarios ou totais simbélicos, irrisérios ou de
valor zero, ou manifestamente inexequiveis, havido assim como aquele
incompativel com os precos praticados no mercado, conforme a Lei 8.666 /93
e suas alteracdes;

d) considerar qualquer oferta ou vantagem néo prevista neste Edital e
Seus anexos.
8.7- Na ocorréncia de empate dentre as classificadas para participarem dos
lances verbais, a ordem para esses lances sera definida através de sorteio,
onde terd preferéncia para o lance a licitante sorteada. As licitantes
proclamadas classificadas, sera dada oportunidade para nova disputa, por
meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, em
relagdo & de menor preco, iniciando-se pelo autor da proposta de maior
valor.
8.8- A cada nova rodada sera efetivada a classificagdo momentianea das
propostas, o que definira a sequéncia dos lances seguintes.
8.9- O lance sempre devera ser inferior ao anterior ou da proposta de menor
preco.
8.10- A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo
Pregoeiro, implicara a exclusio da Licitante da etapa de lances verbais e na
manutengao do ultimo preco por ela apresentado, para efeito de ordenacao
das propostas.
8.11- O pregoeiro podera negociar com a licitante excluida da participacéao
dos lances verbais, na forma do item 8. 13, caso a Proponente vencedora seja
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inabilitada, observada a ordem de classificacao.

8.12- Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o
proponente desistente as penalidades cabiveis.

8.13- Caso néo se realize lances verbais, serdo verificados a conformidade
entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para contratagao,
hipétese em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com a proponente
para que seja obtido melhor preco.

8.14- Apods este ato, sera encerrada a etapa competitiva € ordenadas as
ofertas.

8.15- O Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor
apresentado pela primeira classificada, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

8.16- Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
Pregoeiro examinara o atendimento das condicées habilitatérias da licitante
classificada em primeiro lugar.

8.17- Constatado o atendimento pleno as exigéncias editaticias, sera
declarada a proponente vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto deste
Edital pelo Pregoeiro.

8.18- Se a proponente nio atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
negociara diretamente com a Licitante melhor classificada e posteriormente
examinara os seus documentos de habilitacédo, sendo declarada vencedora e
a ela sera adjudicado o objeto deste Pregao.

8.19- Para fins de julgamento das propostas de pregos, o Pregoeiro e sua
Equipe de Apoio levariao em consideracao o critério MENOR PRECO.

8.20 - Os beneficiirios da Lei Complementar n° 123/2006, caso sua
proposta se situe no intervalo até 5% (cinco por cento) de menor preco
de licitante nio beneficiirio da mesma LC 123/2006, podem reformular
no ato a sua proposta de preco para outro de menor valor
caracterizando desempate legal. O empate do valor da proposta ja
decide a classificacio a favor da empresa beneficidria da LC 123 /2006.
8.21- Os licitantes logo apés a abertura dos Envelopes “1” contendo a
proposta de preco, que se apresentaram como beneficidrios da LC
123/2006, tem a oportunidade de cotejar seus precos com os demais
licitantes ndo beneficiirios da mesma lei, para reformularem suas
ofertas para a situacdo de menor preco, e, assim, ser classificado em
primeiro lugar.

9- DA HABILITACAO
9.1- As empresas deverdo apresentar no ENVELOPE II, os seguintes
documentos originais ou cépia autenticada em Cartério Publico, e deverao
estar dentro dos respectivos prazos de validade, os quais serdo examinados
pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio:
a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo dede
Servigo (FGTS);
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante
apresentacdo de Certiddo de Quitacdao de Tributos e Contribuicoes
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Federais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma de lei;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante
apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela
Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou
outra equivalente, na forma de lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante
apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela
Secretaria de Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de lei;

€) Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante
apresentacio de Certidao de Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteracio;

g) Prova de inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes (CNPJ);

h) Atestado ou declaragdo de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que o agente de
integracéo licitante tenha executado servicos compativeis com o objeto
deste Edital, em que conste remissdo a promocdo de processos seletivos
abertos ao publico;

i) Declaragao de Idoneidade (anexo III);

j) Declaragédo de Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal (anexo V);

k) Declaracdo de que possui, em seu quadro técnico, profissional com
formacdo de nivel superior em Psicologia, devidamente registrado no
orgéo de classe competente (conforme Anexo VII);

1) Comprovagdo de vinculo de trabalho do profissional de formacdo de
nivel superior em Psicologia, devendo comprovar obrigatoriamente sua
vinculagdo com a empresa, mediante apresentacdo de cépia autenticada
da anotagédo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado
quando este néo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente,
ou Contrato de Prestacdo de Servicos. No caso do componente ser
proprietario ou sécio, mediante apresentagdo de documento que
comprove essa condicdo.

9.2- Os envelopes com documentos relativos a habilitacdo das licitantes
néo declaradas vencedoras, permanecerdo em poder do Pregoeiro,
devidamente lacrados, até que seja formalizada a assinatura do contrato
pela licitante vencedora. Apos este fato, ficardo por 20 (vinte) dias
correntes a disposicédo das licitantes interessadas. Findo este prazo, sem
que sejam retirados, serdao destruidos.

10- CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
10.1- DA ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS
a) O servico compreende a operacionalizagdo de bolsas de estagio
remunerado de estudantes matriculados em instituicées publicas e
particulares de séries finais do ensino fundamental e ensino médio.
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b)

c)

10.2-

Entende-se por operacionalizar, os seguintes servigos, entre outros:
recrutamento, selecdo, contratagdo, renovacio, pagamento e
desligamento.

O servico de recrutamento e selecdo compreende as seguintes
atividades: 1) Apés recebimento de solicitagdo de estudantes enviada
pelo Municipio de Planalto, encaminhar os estudantes recrutados e
selecionados, com curriculo atualizado, em até 10 (dez) dias tuteis da
solicitagdo, salvo por motivo de forca maior que devera ser comunicado
por escrito ao MUNICIPIO DE PLANALTO dentro do mesmo prazo; 2)
Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de
deficiéncia fisica, quando solicitado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO,
para preenchimento de vagas reservadas, conforme disposto em lei e
na Res. 461/2011; 3) Informar ao MUNICIPIO DE PLANALTO, por
escrito, a impossibilidade de encaminhamento dos candidatos
descritos no item anterior, no prazo de S (cinco) dias tteis contados da
data de solicitacéo.

DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

A contratagdo de estudante como estagiario sera formalizada mediante
Termo de Compromisso de Estagio lavrado pelo Agente de Integracéo,
0 qual sera assinado pelo estudante, pelo representante da instituicdo
de ensino, pelo agente de integracéo e pelo MUNICIPIO DE PLANALTO,
e devera conter:

1) identificagdo completa: do estagiario, com sua qualificacdo
académica; da instituicido de ensino, com o nome do seu representante
legal, bem como do professor responsavel pelo estagio; do agente de
integracdo; do MUNICIPIO DE PLANALTO, discriminando o nome da
unidade de realizacédo do estagio, o nome do gestor do contrato, que
assinara em nome do Municipio, e do supervisor do estagio, com seu
cargo e formacéao académica;

2) valor da bolsa, com o esclarecimento de que sera proporcional a
carga horaria mensal cumprida e com a deducéo automatica das faltas
néo justificadas, e auxilio transporte, pago no més subsequente e por
dia efetivamente estagiado:;

3) carga horaria semanal distribuida nos horarios de funcionamento
do MUNICIPIO DE PLANALTO e compativel com o horéario escolar,
sendo vedada a prestacio de servigo extraordinario;

4) discriminagédo das atividades que lhe forem atribuidas em plano de
atividades do estagio;

5) duragao do estagio;

6) obrigagdo de o estudante desenvolver as atividades de
aprendizagem, cumprir as normas de conduta do MUNICIPIO DE
PLANALTO e manter sigilo sobre as informagées a que tiver acesso,
conforme item 9.1.1;

7) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, efetivado as expensas da licitante contratada, com
cobertura de 24 (vinte e quatro) horas/dia, explicitando o ntimero da
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b)

g)

h)

apélice na qual o estagiario estara incluido e o nome da companhia
seguradora;

8) as obrigagées de todas as partes, MUNICIPIO DE PLANALTO,
estagiario, instituicées de ensino e licitante contratada, nos termos da
Lei n® 11.788/2008;

9) mencdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

10) condigdes de desligamento do estagio.

A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio remunerado
compreenderd o periodo minimo de um semestre letivo, podendo ser
prorrogada sucessivamente por iguais periodos, até o maximo de 2
anos, salvo disposi¢dao do MUNICIPIO DE PLANALTO em contrario.
Quando se tratar de estudante portador de deficiéncia, este podera
estagiar até o término ou eventual interrupgéo do curso.

Constitui condigédo indispensavel ao inicio das atividades de estagio,
bem como & continuidade do comparecimento ao estagio quando da
renovacéo, a assinatura do Termo de Compromisso ou termo aditivo,
pelas partes previstas na alinea “a” e a entrega de uma via assinada ao
Municipio de Planalto.

DO PAGAMENTO DO SERVICO E DA BOLSA DE ESTAGIO

O pagamento da bolsa de estagio, de responsabilidade da licitante
contratada, sera proporcional & carga horaria mensal cumprida, sendo
deduzidas as faltas néo justificadas.

Nao havera pagamento de horas extras sob nenhuma hipétese.

Os calculos levarao em consideragdo a contagem do ano civil e terdo
como base o més de 30 (trinta) dias.

O auxilio-transporte sera pago por dia efetivamente estagiado, no més
subsequente ao de referéncia.

A auséncia de qualquer natureza ndo enseja o pagamento do auxilio-
transporte.

O estagiario nédo faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilio-
alimentacédo, assisténcia 4 satide e outros concedidos aos servidores
do MUNICIPIO DE PLANALTO.

Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-
transporte sera proporcional aos dias estagiados, com os descontos
devidos, acrescida da indenizacdo do periodo do recesso remunerado
ndo gozado. A licitante contratada promovera os ajustes e o
pagamento das quantias devidas, ainda que se trate de ex-estagiario.
Os dias de recesso remunerado proporcional serdo calculados na
propor¢éo de dois dias € meio por més completo estagiado, devendo
ser arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro
subsequente.

Devera a licitante contratada:

1) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletrénica, em até
2 (dois) dias uteis contados do encaminhamento da frequéncia dos
estagiarios por parte do MUNICIPIO DE PLANALTO, planilha de
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calculo da bolsa de estagio e do auxilio-transporte, bem como de
recesso remunerado proporcional, se houver, a fim de que seja
preventivamente verificada pelo MUNICIPIO DE PLANALTO a
regularidade dos calculos;
2) Entregar, no 1° (primeiro) dia 1util seguinte ao da comunicacdo de
conformidade dos calculos (que sera feita em até 2 dias tuteis contados
do recebimento da planilha pelo MUNICIPIO DE PLANALTO), a
documentagcdo para pagamento referente as vagas de estagio
efetivamente ocupadas no més anterior;
3) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancaria de cada
estagiario em até 5 (cinco) dias tuteis contados da data de emissdo da
ordem bancaria em seu favor.
j) Devera ainda ser observado o seguinte:

1) A licitante contratada nédo podera deixar de fazer o repasse das
quantias devidas aos estagiarios ou fazé-lo fora do prazo previsto no
item 3 da letra “”, podendo tal conduta ser reputada como falta
legitimadora da aplicagdo das sangdes previstas neste termo e na
legislacao aplicavel,
2) Na hipétese de repasses indevidos ou nio realizados, cabera a
licitante contratada corrigi-los mediante o depésito da respectiva
quantia na conta bancaria devida, impreterivelmente até o segundo
dia util seguinte ao da notificagdo feita pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO;
3) O valor referente a taxa de administracio sera calculado
considerando-se o numero de vagas de estagio efetivamente ocupadas
no més anterior € incidira tnica e exclusivamente sobre o montante do
valor das bolsas de estagio, acrescidas do recesso remunerado, se
houver;
4) O pagamento sera efetuado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO
mediante a apresentagdo, pela licitante contratada, das faturas
correspondentes, acompanhadas pela folha de pagamento detalhada e
pelos demais documentos exigidos para comprovacdo de sua
regularidade perante a Administracdo Publica;
S) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de
forma a especificar os montantes das bolsas de estagio, dos auxilios-
transporte, dos recessos remunerados devidos, bem como da taxa de
administracédo correspondente;
6) Deverao estar incluidas no valor da taxa de administracdo todas as
despesas relativas a plena execucdo das atividades relacionadas ao
programa de estagio, inclusive as referentes ao seguro de acidentes
pessoais dos estagiarios.

10.4- DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

a) O desligamento do estagiario ocorrera:

1) automaticamente, ao término da vigéncia do termo de compromisso;
2) pelo ndo comparecimento a4 unidade onde se realizar o estagio, sem
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d)

g
h)

justificativa, por mais de 3 dias consecutivos ou S dias intercalados no
periodo de um més, configurando-se abandono;

3) automaticamente, por trancamento de matricula, abandono de
curso, transferéncia de instituicao de ensino ou conclusio do curso;

4) a pedido do estagiario;

S5) a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

6) por descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de
Compromisso;

7) por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

DAS OBRIGACOES DA LICITANTE CONTRATADA

Obedecer as normas e de toda a legislacéo aplicavel, especialmente as
Leis n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Ampliar e celebrar, durante a vigéncia do contrato, convénios, ou
instrumentos juridicos equivalentes, com instituicdes de ensino
publicas e privadas indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, de
forma a permitir a participacdo de um maior ntimero de estudantes
nas futuras selecées.

A licitante contratada tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da
solicitacdo, para celebrar convénio com instituicées de ensino
indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.

Certificar-se de que, no momento do recrutamento e selecao, bem
como da contratacio, os estudantes encontram-se regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de educacido em
institui¢bées publicas ou particulares, cujas areas de conhecimento
estejam diretamente relacionadas com as atividades, os programas, os
planos e os projetos desenvolvidos pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.
Recrutar e selecionar estudantes que tenham cursado no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos créditos obrigatérios do curso e que
apresentem média global nao inferior a 7,0 (sete).

Recrutar, selecionar e encaminhar somente estudantes que néo
possuam relacdo de parentesco até o 3° (terceiro) grau, em linha reta
ou colateral, com membros e servidores deste municipio, incluindo-se
conjuges e companheiros.

Observar a legislacao pertinente, no que couber, nas hipéteses de
recrutamento e selecéo de estudantes portadores de deficiéncia.
Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

Providenciar toda a documentacdo referente ao estagio, tal como:
Termo de Compromisso de Estagio entre o MUNICIPIO DE PLANALTO
€ o estudante, com interveniéncia e assinatura da instituicdo de
ensino, em 4 (quatro) vias; efetivacdo do seguro contra acidentes
pessoais em favor do estagiario.

Promover o ajuste das condicdes de estagio fixadas pelas instituicées
de ensino com as condicdes e disponibilidades oferecidas pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario, observando sua compatibilidade com
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programas, curriculos escolares e com as diretrizes estabelecidas na
Lei n°® 11.788/2008.

Elaborar, em acordo com o estagiario e a institui¢do de ensino, o plano
de atividades de estagio, que sera incorporado ao Termo de
Compromisso.

Apés os procedimentos de recrutamento e selecdo, formalizar
contratagéo do estagiario mediante entrega de Termo de Compromisso
de Estagio, em conformidade com as informagdes prestadas pelo
municipio, em até 10 (dez) dias uteis da data da solicitacio.

m) Contratar, com recursos proprios, em se tratando de estagio

p)

remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor de cada
estagiario, devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio o
numero da apélice e 0 nome da companhia seguradora.

Orientar os estagiarios no momento da contratagdo a manter sigilo
sobre todo e qualquer assunto de interesse da contratante ou de
terceiros que tomar conhecimento em razio da execucao do contrato,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Controlar, em todo decorrer do estagio, a efetiva frequéncia do
estudante na instituicdo de ensino e comunicar ao MUNICIPIO DE
PLANALTO, imediatamente, qualquer irregularidade na situacéo
escolar dos estagiarios, tais como: trancamento de matricula,
abandono, conclusio do curso, transferéncia de instituicido de ensino,
entre outras.

Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte.

Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser
concedido.

Encaminhar a instituicdo de ensino relatério semestral de atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

Emitir declaragbées diversas relacionadas a realizacdo do estagio
sempre que solicitadas pelo estagiario ou pelo municipio.

Emitir e fornecer anualmente aos estagiarios o informe referente as
bolsas de estagio concedidas, para fins de declaragdo do Imposto de
Renda, em até 8 (oito) dias tteis contados da solicitacdo.

Entregar, ao término do estagio, o Certificado e o Termo de Realizacao
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagdo de desempenho.

Remeter ao MUNICIPIO DE PLANALTO ou disponibilizar para retirada
direta dos estagiarios, conforme melhor entender o municipio, os
termos de renovagdo de estagio - com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias do vencimento do termo vigente — observando sempre a
regular situacdo académica do estagiario como condicdo para sua
emissao.

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO e independentemente de justificativa, qualquer estagiario
cujo desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados por
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este municipio nocivos, inconvenientes ou insatisfatérios aos servicos
prestados pela organizagdo ou ao interesse do servigo publico.

X) A licitante contratada devera ter sede ou escritério comercial na
Cidade de Planalto, o qual devera ser mantido durante a vigéncia
do contrato.

y) Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas
informagdes perante o MUNICIPIO DE PLANALTO, constando
endereco, telefone, endereco eletrénico institucional, sitio de internet e
nome dos respectivos representantes.

z) Indicar e manter funcionario responsavel pela execucao do contrato,
denominado preposto, com disponibilidade para atuar de forma
integrada com area responsavel pelo programa de estagio no
MUNICIPIO DE PLANALTO, devendo comunicar imediatamente o
municipio em caso de alteracio.

aa)Manter durante a execugdo do contrato as condigées de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitacéo.

bb) Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou
paralisacdo dos servicos do agente de integracido, apresentando
justificativas que deverdo ser apreciadas pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO.

cc) Encaminhar, em até 3 (trés) dias uteis da data de solicitacdo, qualquer
tipo de documentagéo requerida pelo gestor do contrato.

dd) Eximir-se de fazer cobranca, de qualquer valor, aos estudantes,
no que diz respeito a providéncias administrativas para realizagédo do
estagio ou a processos seletivos.

10.6- DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE PLANALTO

10.6.1- DEPARTAMENTO DE PESSOAL

10.6.1.1- Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de
Administragdo e Finangas, a operacionalizacio das atividades de
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares,
cabendo-lhe:

a) solicitar ao agente de integracdo o recrutamento e a selecio de
estudantes que preencham os requisitos exigidos para o estagio,
através de formulario especifico que contenha: atividades a serem
desenvolvidas, turno de estagio, perfil do estagiario, valor da bolsa e do
auxilio-transporte, e demais informagdes relativas a selecio;

b) encaminhar os estagiarios 4 unidade requisitante;

c) dar conhecimento das normas do estagio ao supervisor e ao estagiario,
apresentando a este, as normas de conduta do MUNICIPIO DE
PLANALTO;

d) acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

€) informar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente,
a licitante contratada, a frequéncia dos estagiarios, que devera conter
a relacéo nominal, as horas estagiadas e a quantidade de faltas;
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f) solicitar ao estagiario, sempre que considerar necessario, documentos
comprobatoérios da regularidade da situacéo escolar;

g) realizar a avaliacdo do desempenho do estagiario a cada 6 (seis) meses
de estagio;

h) adotar providéncias quanto a renovacdo do estagio, se for o caso,
comunicando de imediato a licitante contratada;

i) comunicar o desligamento do estagiario a licitante contratada;

j) diligenciar junto & unidade competente do MUNICIPIO para que sejam
transferidos a licitante contratada, nos prazos estipulados, os recursos
necessarios ao pagamento de bolsas e dos encargos decorrentes da
concessao do estagio.

10.6.2- Unidades do MUNICIPIO DE PLANALTO
10.6.2.1- Para requisitar e receber estagiarios, as unidades devem:

a) proporcionar experiéncia pratica ao estudante, por meio da
participacdo em  servicos, programas, planos e projetos
correlacionados com a area de formacéo profissional do estagiario;

b) designar servidor com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso frequentado pelo estagiario;

c) dispor de infraestrutura fisica bem como dos recursos tecnolégicos
necessarios a execugao das atividades pelos estagiarios.

10.6.3- Supervisor do estagio
10.6.3.1- O supervisor do estagio sera o responsavel pelo acompanhamento
das atividades do estagiario no ambito de sua unidade, cabendo-lhe:

a) coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico
e demais finalidades do estagio;

b) designar no inicio do estagio, e comunicar de imediato ao
Departamento de pessoal em caso de alteracdo, seu substituto para os
casos de afastamento, devendo este ter formagdo compativel ou
experiéncia na area do estagio;

c) acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e
sociocultural, além das questdes administrativas do estagio;

d) zelar pelo cumprimento da jornada do estagio e apreciar as
notificagdes de faltas, seja por qualquer motivo, e reducdes de horarios
do estagiario;

€) encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante,
até o 1° (primeiro) dia 1til de cada mes, relatorio de ocorréncias de
cada estagiario, tais como reducdo de carga horaria, faltas, entre
outras;

f) comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer
irregularidade identificada na situacdo escolar de estagiario e toda
rescisao antecipada de Termo de Compromisso de Estagio;

g) acompanhar sistematicamente a atuacdo do estagiario e proceder a
avaliacdo de desempenho a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao
Departamento de Pessoal no prazo de 10 (dez) dias corridos contados

do recebimento;
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h) preencher semestralmente, em conjunto com o estagiario, o relatério
de atividades de estagio;

i) requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessario, o
desligamento ou a substituicédo de estagiarios;

J) providenciar e encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de
desligamento: pedido de desligamento; avaliacdo de estagio; avaliacio
de desempenho (caso haja antecipacdo da data de vencimento do
estagio ou avaliacdo pendente); nada consta da biblioteca; e cracha do
estagiario.

10.7- DAS OBRIGACOES E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
10.7.1- Das obrigacdes
10.7.1.1- cumprir a programacéo do estagio, obedecer as normas de conduta
e de trabalho do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as
informagdes a que tiver acesso, em todo o decorrer do estagio.
10.7.1.2- comunicar imediatamente a licitante contratada, bem como ao
municipio, qualquer alteracdo em sua situacdo académica, tais como:
trancamento de matricula, abandono, conclusdo do curso ou transferéncia
de institui¢do de ensino, entre outros.
10.7.1.3- cumprir carga horaria de diaria correspondente bem como a carga
horaria mensal correspondente, em periodo compativel com o expediente do
MUNICIPIO DE PLANALTO e com o seu horério escolar.
10.7.1.4- acompanhar a frequéncia por meio de sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e
pontualidade, ficando sob sua responsabilidade a solicitagdo dos ajustes que
se fizerem necessarios;
10.7.1.5- deliberar com o supervisor sobre as situagdes que fugirem a
normal realizagéo da carga horaria acima descrita e providenciar a entrega
ao Departamento de pessoal do relatério de ocorréncias.
10.7.1.6- apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia til do
meés subsequente & ocorréncia, em original ou cépia autenticada por meio de
carimbo e assinatura do supervisor do estagio, os comprovantes das faltas
justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de estagio, caso nao seja
feita a comprovagéo tempestiva.
10.7.1.7- apresentar previamente ao supervisor do estagio comprovante das
datas de realizacédo das avaliacées académicas periddicas ou finais, a fim de
obter a reducdo da carga horaria ou a liberacdo do comparecimento ao
estagio.
10.7.1.8- compensar, até o final do més subsequente ao da ocorréncia, as
horas néo estagiadas em virtude da liberagéo prevista no item anterior.
10.7.1.9- registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO.
10.7.1.10- entregar, em até 5 (cinco) dias uteis da solicitacso, comprovante
de regularidade académica ou outros documentos necessarios a
continuidade do estagio sempre que solicitado pela licitante contratada, pelo
Departamento de pessoal ou pelo supervisor do estagio.
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10.7.1.11- elaborar, semestralmente, com o seu supervisor, relatério de
atividades de estagio e encaminha-lo a licitante contratada.

10.7.1.12- cientificar-se de que as faltas ndo justificadas ndao poderdo ser
compensadas € serdo descontadas do valor da bolsa, assim como o auxilio-
transporte, que somente sera pago por dias efetivamente estagiados.
10.7.1.13- acompanhar todas as questdes administrativas do seu estagio,
atendendo prontamente as solicitagées do Departamento de pessoal, do
supervisor do estagio, assim como da licitante contratada.

10.7.2- Dos direitos

10.7.2.1- Os estagiarios seréo liberados da frequéncia quando nio houver
expediente no Municipio;

10.7.2.2- A carga horaria do estagio sera reduzida a 2 (duas) horas diarias
nos periodos em que a instituicéo de ensino realizar avaliacdes periédicas ou
finais, desde que obedecido o disposto no item 10.7.1.8.

10.7.2.3- O estagiario pode, a critério do supervisor, ser dispensado do
cumprimento da carga horaria prevista no item anterior, observado o
disposto nos itens 10.7.1.7 e 10.7.1.8.

10.7.2.4- O pagamento da bolsa é proporcional 4 carga horaria mensal
cumprida, deduzidas automaticamente as faltas nao justificadas.

10.7.2.5- As faltas justificadas, ndo geram descontos do valor da bolsa.
10.7.2.6- Considera-se falta justificada:

a) auséncia para tratamento da prépria saude, mediante apresentacdo de
atestado médico de afastamento;

b) arrolamento ou convocacédo para depor na Justiga ou para participar
como jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovacdo expedida
pelo respectivo Tribunal;

c) convocagdo pela Justica Eleitoral, caso em que serdo contados em
dobro os respectivos dias de auséncia ao estagio.

10.7.2.7- O auxilio-transporte é devido pelos dias efetivamente estagiados e
deve ser pago no més subsequente.

10.7.2.8- E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de 30 (trinta) dias de recesso
remunerado, a ser usufruido preferencialmente durante as férias escolares.
10.8- O contrato a ser firmado, na forma da minuta anexa a este Edital, tera
vigéncia até 31/12/2017, podendo ser prorrogado de acordo com a lei
8.666/93, desde que haja interesse da Administracio.

11- DO VALOR MAXIMO

11.1- O valor maximo correspondente ao total do objeto, é de R$
472.401,60 (quatrocentos e setenta e dois mil, quatrocentos e um reais
e sessenta centavos), conforme demonstrado no Anexo I, do presente ato
convocatorio.

12- DAS PENALIDADES
12.1- O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, néo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgdo do objeto, comportar-se
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de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantindo
o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a administracdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

12.2- Pela inexecugdo total ou parcial do contrato ou instrumento
equivalente e pelo descumprimento das normas e legislacdo pertinentes a
execucdo do objeto contratual que acarrete a rescisio do contrato ou
instrumento equivalente, o Municipio de Planalto, podera, ainda, garantida a
prévia defesa, aplicar 4 empresa contratada as sangdes previstas no art. 87
da Lei n° 8.666/93, sendo que em caso de multa esta correspondera a 10
(dez por cento) sobre o valor do contrato.

12.3- A aplicacdo das sangdes administrativas ndo exclui a
responsabilizagdo do licitante por eventuais perdas e danos causados a
Prefeitura do Municipio de Planalto.

13- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1- Ao final da sessédo, o proponente que desejar recorrer contra decisées
do Pregoeiro, podera faze-lo, manifestando sua intencio com registro da
sintese das suas razdes, sendo-lhe facultado juntar memoriais no prazo de
03 (trés) dias. Os interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar por
escrito, contra-razées em igual nimero de dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente.

13.2- A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante em interpor
recursos, ao final da sessdo, importara a preclusdo do direito de recursos e
adjudicagéo do objeto da licitacdo pelo Pregoeiro ao vencedor.

13.3- Os recursos contra decisbes do Pregoeiro ndo terdo efeitos
suspensivos.

13.4- O acolhimento de recursos importara a invalidacio dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14- DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1- Inexistindo manifestagdo recursal, cabera ao Pregoeiro a adjudicacdo
do objeto da licitagédo ao licitante vencedor, com a posterior homologagéo do
resultado pelo Prefeito do Municipio de Planalto, publicando-se a decisdo em
jornal oficial do Municipio

14.2- Ocorrendo recursos, apds sua resolucdo, cabera ao Prefeito do
Municipio de Planalto a adjudicagdo do resultado, com publicacio da
decisdo em jornal oficial do Municipio.

14.3- Adjudicado o objeto ao vencedor do certame, podera o Pregoeiro
negociar diretamente com o adjudicatario, buscando obter um melhor preco.

15-DO PAGAMENTO
15.1- Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no valor da bolsa mais
a taxa de administragédo, até o ultimo dia 1util do més de referéncia, de
acordo com quantidade de estagiarios.
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principio da vinculagdo ao instrumento convocatério.

17.4- sera(ao) lavrada(s) ata(s) do(s) trabalho(s) desenvolvido(s) em ato
publico de abertura dos envelopes, a(s) qual(is) sera(do) assinada(s) pelo
Pregoeiro, pela equipe de apoio e representantes credenciados presentes.
17.5- A licitagdo nédo implica da obrigatoriedade de compra por parte da
Prefeitura do Municipio de Planalto. Até a entrega do empenho, podera o
licitante vencedor ser excluido da licitagdo, sem direito a indenizacdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, se a contratante
tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente,
anterior ou posterior ao julgamento desta licitacdo, que desabone sua
idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa.

17.6- Os pedidos de esclarecimentos, impugnagdes € a apresentacéo escrita
dos recursos deverdo ser protocolizados junto a Prefeitura do Municipio de
Planalto, na Praga Sao Francisco de Assis, n° 1583, Centro - CEP
85.750.000 - Planalto, Estado do Parana, no horario das 8:00 as 11:30 e das
13:30 as 17:30 horas.

17.7- As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante
qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber
notificagéo, citacéo inicial e outras medidas em direito permitidas.

Planalto-Pr., ..... de .......... de .....

L
MARLON/ FERNANDO KUHN
Prefeito Municipal
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° ....,/2015
PREGAO PRESENCIAL N° ....,/2015

Contrato administrativo de prestacdo de servicos que entre si fazem o
Municipio de Planalto e a empresa ................ooceoeeeeemmeeeemrrooesrooo , na forma abaixo.
CONTRATANTE: MUNICIPAL DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Pablico
Interno, com sede a Praga Sdo Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor MARLON FERNANDO KUHN, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto,
Estado do Paran4, portador da Cédula de Identidade RG n® 3.031.944-3 e do CPF/MF
sob n° 643.844.469-34.

CONTRATADA: ... , devidamente
inscrita  no  CNP]  sob  N° oo , com sede a
................................................................ , N, na Cidade de

........................................ , Neste ato representado pelo Administrador(a) o Sr(a).
brasileiro(a), comerciante, portador(a) do RG n.°
e do CPF sob nO° residente e
domiciliado(a), na Cidade de ...........cceuuuuuoveeeeemeeeeeeeeeeeeeeseseese oo

DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratacio de agente de
integracdo para operacionalizacio de bolsas de estagio remunerado de estudantes
regularmente matriculados em institui¢so publica e particulares de séries finais do
ensino fundamental e ensino médio, com recrutamento selecdo, contratacdo,
renovacdo, pagamento e desligamento, conforme abaixo segue:

OBJETO BOLSA | QUANTI| JORNAD| PERCEN CUSTO CUSTO CUSTO
ESTAGI DADE A DE TUAL TOTAL TOTAL TOTAL
O+ DE TRABAL| (%) DE ESTIMAD | ESTIMAD PARA A
AUXILIO | ESTAGI| HODOS| TAXA O PARA OPARA | CONTRATA
TRANSP | ARIOS | ESTAGI| ADMINI 0s AS CAO
ORTE PREVIST| ARIOS | STRATI | SERVICOS | BOLSAS
A VA
Prestacdo de 778,00 23 30
servigos de HORAS
agente  de SEMAN
integragao AIS
para
operacionaliz
agao de
bolsas de
estagio
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remunerado
de
estudantes
regularmente
matriculados
em
instituigao
publica e
particular de
ensino séries
finais do
ensino
fundamental
e ensino
médio.

CUSTO TOTAL MENSAL

CUSTO TOTAL PARA 24 MESES

Paragrafo Unico - Integram e completam o presente termo Contratual,
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as
condicBes expressas no edital Pregéo Presencial n° ...../2015, juntamente com seus
anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA

DO VALOR

Pela execugdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total R$ ... ( ), daqui por diante
denominado “VALOR CONTRATUAL”. ~

CLAUSULA TERCEIRA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serio efetuados mensalmente, no
valor da bolsa mais a taxa de administragdo, até o tltimo dia util do més de
referéncia, de acordo com quantidade de estagiarios.

Paragrafo Segundo - E de responsabilidade do Agente Integrador, o
repasse do valor da bolsa ao estagidrio, até 02 (dois) tteis a contar do depésito na
conta corrente.

Paragrafo Terceiro - A BOLSA AUXILIO DEVERA SER PAGA AO
AGENTE DE INTEGRAGAO, ATRAVES DE BOLETO BANCARIO OU OUTRA
FORMA INDICADA POR ESTE E POSTERIORMENTE O AGENTE DE
INTEGRACAO FARA O DEPOSITO NA CONTA DOS ESTAGIARIOS.

Paragrafo Quarto - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera
sustado até que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da proponente,
emitente da fatura.

Parégrafo Quinto - No caso de nio cumprimento pela contratada de
disposicdo contratual, os pagamentos poderao ficar retidos até posterior solucio, sem
prejuizos de quaisquer outras disposicdes contratuais.

CLAUSULA QUARTA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacio serdo
utilizados recursos préprios do Municipio de Planalto, Proveniente das seguintes
DOTACOES ORC

TR S,

250 02.103.04.122.0402-2004 3.3.90.39.00000
990 07.121.12.361.1201-2034 3.3.90.39.00103
1750 09.126.10.301.1001-2061 3.3.90.39.00000
1960 10.142.08.243.0801-6068 3.3.90.39.00000
CLAUSULA QUINTA

DOS PRAZOS

O prazo para a execugao dos servigos objeto do respectivo contrato, sera
até 31/12/2017, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n° 8.666/93, desde que
haja interesse da Administracio.

CLAUSULA SEXTA

DOS TERMOS ADITIVOS

Serdo incorporados a este contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
qualquer modificagdo que venha a ser necessaria durante a sua vigéncia, decorrente
das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA

DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DO OBJETO
Paragrafo Primeiro ~ Da Especifica¢io Dos Servigos

a) O servico compreende a operacionalizacio de bolsas de estagio remunerado
de estudantes matriculados em instituigdes publicas e particulares de séries
finais do ensino fundamental e ensino médio.

b) Entende-se por operacionalizar, os seguintes servigos, entre outros:
recrutamento, selegdo, contratagio, renovacio, pagamento e desligamento.

¢) Oservigo de recrutamento e selecio compreende as seguintes atividades:

d) Ap6s recebimento de solicitacio de estudantes enviada pelo Municipio de
Planalto, encaminhar os estudantes recrutados e selecionados, com curriculo
atualizado, em até 10 (dez) dias tteis da solicitagdo, salvo por motivo de forca
maior que devera ser comunicado por escrito ao MUNICIPIO DE PLANALTO
dentro do mesmo prazo.

e) Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de deficiéncia fisica,
quando solicitado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, para preenchimento de
vagas reservadas, conforme disposto em lei e na Res. 461/2011.

f) Informar a0 MUNICIPIO DE PLANALTO, por escrito, a impossibilidade de
encaminhamento dos candidatos descritos no item anterior, no prazo de 5
(cinco) dias tteis contados da data de solicitacio.

Pardgrafo Segundo - Da Contrata¢io Do Estagiario

a) A contratagdo de estudante como estagiario ser4 formalizada mediante Termo
de Compromisso de Estagio lavrado pelo Agente de Integracio, o qual sera
assinado pelo estudante, pelo representante da instituicio de ensino, pelo
agente de integracdo e pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, e devera conter:
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1) identificacdo completa: do estagiario, com sua qualificacio académica; da
instituicdo de ensino, com o nome do seu representante legal, bem como do
professor responsével pelo estagio; do agente de integragao; do MUNICIPIO
DE PLANALTO, discriminando o nome da unidade de realizagdio do estagio,
o nome do gestor do contrato, que assinard em nome do Municipio, e do
supervisor do estagio, com seu cargo e formagdo académica;

2) valor da bolsa, com o esclarecimento de que serd proporcional a carga
horaria mensal cumprida e com a deducdo automatica das faltas nio
justificadas, e auxilio transporte, pago no més subsequente e por dia
efetivamente estagiado;

3) carga horaria semanal distribuida nos horérios de funcionamento do
MUNICIPIO DE PLANALTO e compativel com o horario escolar, sendo
vedada a prestagdo de servico extraordinario;

4) discriminacdo das atividades que lhe forem atribuidas em plano de
atividades do estagio;

5) duragao do estagio;

6) obrigacdo de o estudante desenvolver as atividades de aprendizagem,
cumprir as normas de conduta do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter
sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso.

7) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario,
efetivado as expensas da contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro)
horas/dia, explicitando o nimero da apélice na qual o estagisrio estara
incluido e o nome da companhia seguradora;

8) as obrigacbes de todas as. partes, MUNICIPIO DE PLANALTO, estagiério,
instituicdes de ensino e contratada, nos termos da Lei n° 11.788/2008;

9) menc&o de que o estdgio ndo acarretar4 qualquer vinculo empregaticio;

10) condigdes de desligamento do estagio.

b) A vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio remunerado compreendera
o periodo minimo de um semestre letivo, podendo ser prorrogada
sucessivamente por iguais perfodos, até 0 maximo de 2 anos, salvo disposicio
do MUNICIPIO DE PLANALTO em contrério.

¢) Quando se tratar de estudante portador de deficiéncia, este podera estagiar até
0 término ou eventual interrupgéo do curso.

d) Constitui condicdo indispensavel ao inicio das atividades de estigio, bem
como a continuidade do comparecimento ao estdgio quando da renovagio, a
assinatura do Termo de Compromisso ou termo aditivo, pelas partes previstas
na alinea “a” e a entrega de uma via assinada ao Municipio de Planalto.

Paragrafo Terceiro - Do Pagamento Do Servi¢o E Da Bolsa De Estagio

a) O pagamento da bolsa de estigio, de responsabilidade da contratada, sera
proporcional a carga horaria mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas nio
justificadas.

b) N&o havera pagamento de horas extras sob nenhuma hipétese.

¢) Os célculos levardo em consideragdo a contagem do ano civil e terdo como
base 0 més de 30 (trinta) dias.

4




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

d) O auxilio-transporte sera pago por dia efetivamente estagiado, no més

e)
f)

g)

h)

i)

),

subsequente ao de referéncia.

A auséncia de qualquer natureza nao enseja 0 pagamento do auxilio-
transporte.

O estagiario nio faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilio-
alimenta¢do, assisténcia a satde e outros concedidos aos servidores do
MUNICIPIO DE PLANALTO.

Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte sera
proporcional aos dias estagiados, com os descontos devidos, acrescida da
indenizagdo do periodo do recesso remunerado nao gozado. A contratada
promovera os ajustes e 0 pagamento das quantias devidas, ainda que se trate
de ex-estagiario.

Os dias de recesso remunerado proporcional serédo calculados na proporcio de
dois dias e meio por més completo estagiado, devendo ser arredondado o total
dos dias apurados para o nimero inteiro subsequente.

Dever4 a contratada:

1) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletronica, em até 2 (dois)
dias tteis contados do encaminhamento da frequéncia dos estagiarios por
parte do MUNICIPIO DE PLANALTO, planilha de célculo da bolsa de estagio
e do auxilio-transporte, bem como de recesso remunerado proporcional, se
houver, a fim de que seja preventivamente verificada pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO a regularidade dos célculos;

2) Entregar, no 1° (primeiro) dia util seguinte ao da comunicacdo de
conformidade dos calculos (que sers feita em até 2 dias tteis contados do
recebimento da planilha pelo MUNICIPIO DE PLANALTO), a documentacio
para pagamento referente as vagas de estagio efetivamente ocupadas no més
anterior;

3) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancaria de cada estagiario
em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de emissio da ordem bancéaria em
seu favor.

Deveré ainda ser observado o seguinte:

1) A contratada ndo poders deixar de fazer o repasse das quantias devidas aos
estagidrios ou fazé-lo fora do prazo previsto no item 3 da alinea “i”, podendo
tal conduta ser reputada como falta legitimadora da aplicacio das sangdes
previstas neste termo e na legislagio aplicavel;

2) Na hipétese de repasses indevidos ou nio realizados, cabera a contratada
corrigi-los mediante o depésito da respectiva quantia na conta bancéria
devida, impreterivelmente até o segundo dia util seguinte ao da notificacio
feita pelo MUNICIPIO DE PLANALTO;

3) O valor referente a taxa de administracio seré calculado considerando-se o
numero de vagas de estagio efetivamente ocupadas no més anterior e incidira
Gnica e exclusivamente sobre o montante do valor das bolsas de estagio,
acrescidas do recesso remunerado, se houver;
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4) O pagamento ser4 efetuado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO mediante a
apresentacdo, pela contratada, das faturas correspondentes, acompanhadas
pela folha de pagamento detalhada e pelos demais documentos exigidos para
comprovagao de sua regularidade perante a Administragdo Publica;

5) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma
a especificar os montantes das bolsas de estagio, dos auxilios-transporte, dos
recessos remunerados devidos, bem como da taxa de administracdo
correspondente;

6) Deverdo estar incluidas no valor da taxa de administragao todas as despesas
relativas & plena execucio das atividades relacionadas ao programa de
estagio, inclusive as referentes ao seguro de acidentes pessoais dos estagidrios.

Paragrafo Quarto - Do Desligamento Do Estagiario

a)

O desligamento do estagiario ocorrera:

1) automaticamente, ao término da vigéncia do termo de compromisso;

2) pelo ndo comparecimento 4 unidade onde se realizar o estagio, sem
justificativa, por mais de 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no periodo
de um més, configurando-se abandono;

3) automaticamente, por trancamento de matricula, abandono de curso,
transferéncia de instituicio de ensino ou conclusio do curso;

4) a pedido do estagiario;

5) a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracgio;

6) por descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de
Compromisso;

7) por conduta incompativel com a exigida pela Administracio.

Paragrafo Quinto - Das Obrigacdes Da Contratada

a)
b)

d)

Obedecer as normas, e de toda a legislacdo aplicavel, especialmente as Leis n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Ampliar e celebrar, durante a vigéncia do contrato, convénios, ou
instrumentos juridicos equivalentes, com instituicbes de ensino publicas e
privadas indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, de forma a permitir a
participagdo de um maior nimero de estudantes nas futuras selecbes.

A licitante contratada tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitacao,
para celebrar convénio com instituicdes de ensino indicadas pelo MUNICIPIO
DE PLANALTO.

Certificar-se de que, no momento do recrutamento e selecdo, bem como da
contratacdo, os estudantes encontram-se regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de educagdo em instituicdes publicas ou
particulares, cujas 4reas de conhecimento estejam diretamente relacionadas
com as atividades, os programas, os planos e os projetos desenvolvidos pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO.

Recrutar e selecionar estudantes que tenham cursado no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos créditos obrigatérios do curso e que apresentem
média global néo inferior a 7,0 (sete).
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f) Recrutar, selecionar e encaminhar somente estudantes que ndo possuam
relacdo de parentesco até o 3° (terceiro) grau, em linha reta ou colateral, com
membros e servidores deste municipio, incluindo-se cénjuges e companheiros.

g) Observar a legislagdo pertinente, no que couber, nas hipéteses de
recrutamento e selecdo de estudantes portadores de deficiéncia.

h) Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

i) Providenciar toda a documentagéo referente ao estagio, tal como: Termo de
Compromisso de Estagio entre o MUNICIPIO DE PLANALTO e o estudante,
com interveniéncia e assinatura da instituicdo de ensino, em 4 (quatro) vias;
efetivagdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

j) Promover o ajuste das condi¢des de estagio fixadas pelas instituicdes de
ensino com as condigdes e disponibilidades oferecidas pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo
estagiario, observando sua compatibilidade com programas, curriculos
escolares e com as diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.788/2008.

k) Elaborar, em acordo com o estagiério e a instituigdo de ensino, o plano de
atividades de estégio, que seré incorporado ao Termo de Compromisso.

1) Apos os procedimentos de recrutamento e selecio, formalizar contratacio do
estagidrio mediante entrega de Termo de Compromisso de Estigio, em
conformidade com as informagdes prestadas pelo municipio, em até 10 (dez)
dias uteis da data da solicitacio.

m) Contratar, com recursos préprios, em se tratando de estagio remunerado,
seguro contra acidentes pessoais em favor de cada estagiario, devendo constar
do Termo de Compromisso de Estigio o niimero da apélice e 0 nome da
companhia seguradora.

n) Orientar os estagiarios no momento da contratacéo a manter sigilo sobre todo
e qualquer assunto de interesse da contratante ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdo da execugio do contrato, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

o) Controlar, em todo decorrer do estagio, a efetiva frequéncia do estudante na
instituicdo de ensino e comunicar ao MUNICIPIO DE PLANALTO,
imediatamente, qualquer irregularidade na situacdo escolar dos estagiarios,
tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusio do curso,
transferéncia de instituicdo de ensino, entre outras.

p) Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte.

q) Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser concedido.

r) Encaminhar a instituicdo de ensino relatério semestral de atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

s) Emitir declaraces diversas relacionadas a realizacio do estagio sempre que
solicitadas pelo estagiario ou pelo municipio.

t) Emitir e fornecer anualmente aos estagiarios o informe referente as bolsas de
estagio concedidas, para fins de declaragdo do Imposto de Renda, em até 8
(oito) dias uteis contados da solicitacdo.
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u) Entregar, ao término do estagio, o Certificado e o Termo de Realizacdo com
indicagédo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo
de desempenho.

v) Remeter ao MUNICIPIO DE PLANALTO ou disponibilizar para retirada
direta dos estagiarios, conforme melhor entender o municipio, os termos de
renovacao de estdgio - com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do
vencimento do termo vigente - observando sempre a regular situacdo
académica do estagiario como condicéo para sua emiss3o.

w) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO e independentemente de justificativa, qualquer estagiario cujo
desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados por este
municipio nocivos, inconvenientes ou insatisfatérios aos servigos prestados
pela organizagdo ou ao interesse do servico publico.

x) A licitante contratada devera ter sede ou escritério comercial na Cidade de
Planalto, o qual devera ser mantido durante a vigéncia do contrato.

y) Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas informacdes
perante o MUNICIPIO DE PLANALTO, constando endereco, telefone,
endereco eletrénico institucional, sitio de internet e nome dos respectivos
representantes.

z) Indicar e manter funcionario responsavel pela execugio do contrato,
denominado preposto, com disponibilidade para atuar de forma integrada
com drea responsavel pelo programa de estagio no MUNICIPIO DE
PLANALTO, devendo comunicar imediatamente o municipio em caso de
alteracdo.

aa)Manter durante a execucdo do contrato as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

bb)Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisacio dos
servicos do agente de integracio, apresentando justificativas que deverao ser
apreciadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.

cc) Encaminhar, em até 3 (trés) dias tteis da data de solicitacdo, qualquer tipo de
documentacio requerida pelo gestor do contrato.

dd) Eximir-se de fazer cobranca, de qualquer valor, aos estudantes, no que
diz respeito a providéncias administrativas para realizagdo do estagio ou a
processos seletivos.

Paragrafo Sexto - Das Obriga¢des Do Municipio De Planalto

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de Administracio e Finangas, a
operacionalizacdo das atividades de planejamento, execucso, acompanhamento e
avaliacdo do estagio, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, cabendo-lhe:

a) solicitar ao agente de integracdo o recrutamento e a selecdio de estudantes que
preencham os requisitos exigidos para o estagio, através de formulario
especifico que contenha: atividades a serem desenvolvidas, turno de estagio,
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perfil do estagisrio, valor da bolsa e do auxilio-transporte, e demais
informacdes relativas a selecio;

b) encaminhar os estagirios a unidade requisitante;

c¢) dar conhecimento das normas do estagio ao supervisor e ao estagiario,
apresentando a este, as normas de conduta do MUNICIPIO DE PLAN ALTO;

d) acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

e) informar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, a
contratada, a frequéncia dos estagiérios, que devera conter a relacio nominal,
as horas estagiadas e a quantidade de faltas;

f) solicitar ao estagiario, sempre que considerar necessario, documentos
comprobatorios da regularidade da situacio escolar;

g) realizar a avaliacdo do desempenho do estagiario a cada 6 (seis) meses de
estagio;

h) adotar providéncias quanto a renovacdo do estdgio, se for o caso,
comunicando de imediato a contratada;

i) comunicar o desligamento do estagiario a contratada;

j) diligenciar junto a unidade competente do MUNICIPIO para que sejam
transferidos a contratada, nos prazos estipulados, os recursos necessarios ao
pagamento de bolsas e dos encargos decorrentes da concessio do estagio.

UNIDADES DO MUNICIPIO DE PLANALTO
Para requisitar e receber estagiarios, as unidades devem:

a) proporcionar experiéncia prética ao estudante, por meio da participacdo em
Servigos, programas, planos e projetos correlacionados com a 4rea de
formacio profissional do estagidrio;

b) designar servidor com formagdo ou experiéncia na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso frequentado pelo estagiario;

¢) dispor de infraestrutura fisica bem como dos recursos tecnolégicos necessarios
a execugdo das atividades pelos estagiarios.

SUPERVISOR DO ESTAGIO
O supervisor do estagio ser4 o responsavel pelo acompanhamento das atividades do
estagiario no ambito de sua unidade, cabendo-lhe:

a) coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado prético e
demais finalidades do estagio;

b) designar no inicio do estagio, e comunicar de imediato ao Departamento de
Pessoal em caso de alteracdo, seu substituto para os casos de afastamento,
devendo este ter formacao compativel ou experiéncia na area do estagio;

¢) acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e
sociocultural, além das questdes administrativas do estagio;

d) zelar pelo cumprimento da jornada do estagio e apreciar as notifica¢bes de
faltas, seja por qualquer motivo, e redugdes de horarios do estagiario;

e) encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante, até o 1°
(primeiro) dia util de cada més, relatério de ocorréncias de cada estagiério, tais
como redugéo de carga horaria, faltas, entre outras;
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g)

h)

)

comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer
irregularidade identificada na situago escolar de estagiario e toda rescisdo
antecipada de Termo de Compromisso de Estégio;

acompanhar sistematicamente a atuacéo do estagiario e proceder a avaliacdo
de desempenho a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao Departamento de
Pessoal no prazo de 10 (dez) dias corridos contados do recebimento;
preencher semestralmente, em conjunto com o estagiario, o relatério de
atividades de estagio;

requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necesséario, o
desligamento ou a substitui¢do de estagiérios;

providenciar e encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de
desligamento: pedido de desligamento; avaliagdo de estagio; avaliacio de
desempenho (caso haja antecipagdo da data de vencimento do estagio ou
avaliagdo pendente); nada consta da biblioteca; e cracha do estagiario.

Paragrafo Sétimo - DAS OBRIGACOES E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
DAS OBRIGACOES

a)

b)

g

h)

cumprir a programagdo do estagio, obedecer as normas de conduta e de
trabalho do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as informacoes
a que tiver acesso, em todo o decorrer do estagio.

comunicar imediatamente & contratada, bem como ao municipio, qualquer
alteracdo em sua situacdo académica, tais como: trancamento de matricula,
abandono, conclusdo do curso ou transferéncia de instituicio de ensino, entre
outros.

cumprir carga horéaria de diaria correspondente bem como a carga horaria
mensal correspondente, em periodo compativel com o expediente do
MUNICIPIO DE PLANALTO e com o seu horério escolar.

acompanhar a frequéncia por meio de sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e
pontualidade, ficando sob sua responsabilidade a solicitagio dos ajustes que
se fizerem necessarios;

deliberar com o supervisor sobre as situagdes que fugirem 4 normal realizacdo
da carga hordria acima descrita e providenciar a entrega ao Departamento de
pessoal do relatério de ocorréncias.

apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia util do més
subsequente a ocorréncia, em original ou cépia autenticada por meio de
carimbo e assinatura do supervisor do estagio, os comprovantes das faltas
justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de estagio, caso ndo seja
feita a comprovacao tempestiva.

apresentar previamente ao supervisor do estigio comprovante das datas de
realizacdo das avaliagSes académicas periédicas ou finais, a fim de obter a
redugdo da carga horéria ou a liberagdo do comparecimento ao estagio.
compensar, até o final do més subsequente ao da ocorréncia, as horas nao
estagiadas em virtude da liberagdo prevista no item anterior.
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i) registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo MUNICIPIO
DE PLANALTO.

j) entregar, em até 5 (cinco) dias tteis da solicitacdo, comprovante de
regularidade académica ou outros documentos necessarios 4 continuidade do
estagio sempre que solicitado pela contratada, pelo Departamento de pessoal
ou pelo supervisor do estagio.

k) elaborar, semestralmente, com o seu supervisor, relatério de atividades de
estagio e encaminha-lo a contratada.

I) cientificar-se de que as faltas nio justificadas nio poderdo ser compensadas e
serdo descontadas do valor da bolsa, assim como o auxilio-transporte, que
somente seré pago por dias efetivamente estagiados.

m) acompanhar todas as questdes administrativas do seu estagio, atendendo
prontamente as solicitagdes do Departamento de Pessoal, do supervisor do
estagio, assim como da contratada.

DOS DIREITOS

a) Os estagiarios serdo liberados da frequéncia quando ndo houver expediente no
Municipio;

b) A carga horéria do est4gio sera reduzida a 2 (duas) horas diarias nos periodos
em que a institui¢do de ensino realizar avalia¢des periddicas ou finais.

¢) O estagidrio pode, a critério do supervisor, ser dispensado do cumprimento da
carga horaria prevista no item anterior.

d) O pagamento da bolsa ¢ proporcional a carga horaria mensal cumprida,
deduzidas automaticamente as faltas nio justificadas.

e) As faltas justificadas, comprovadas nao geram descontos do valor da bolsa.

f) Considera-se falta justificada:

1- auséncia para tratamento da prépria satde, mediante apresentacio de
atestado médico de afastamento;

2- arrolamento ou convocagio para depor na Justica ou para participar como
jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovacdo expedida pelo
respectivo Tribunal;

3- convocacdo pela Justica Eleitoral, caso em que serao contados em dobro os
respectivos dias de auséncia ao estagio.

g) O auxilio-transporte ¢ devido pelos dias efetivamente estagiados e deve ser

pago no més subsequente.

h) E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio tenha duracio igual ou

superior a 1 (um) ano, periodo de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser

usufruido preferencialmente durante as férias escolares.
CLAUSULA OITAVA

DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA nido poderé ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagio prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA NONA
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As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nio obstante qualquer
mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificacio, citacdo inicial e
outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza
efeitos legais.

Planalto-Pr., ..... de .oovorvenennn, de.....

MARLON FERNANDO KUHN CONTRATADA

TESTEMUNHAS: .......ooiicisisctnecssnninnies eetosevsseesesasseeseessssesssssssess e ssesean
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PARECER:
Planalto-Pr., 03 de dezembro de 2015
DE: Assessoria Juridica
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

A apreciagio deste Setor Juridico do processo
administrativo referente a4 contratagdo de agente de integracio para
operacionalizacdo de bolsas de estagio remunerado de estudantes regularmente
matriculados em instituicdo publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental e ensino médio, com recrutamento selecdo, contratagdo, renovacao,
pagamento e desligamento.

As minutas do Edital de Licitagio Pregdo Presencial e do Contrato
Administrativo anexos ao Processo Administrativo encontram-se em consonéncia
com a Lei Federal n. © 10.520 de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente a Lei n. °
8.666/93 e suas alteragdes, LC 123/2006 de 14 de dezembro de 2006 e o Decreto
Municipal n.® 2727/2007 de 26/06/2007, e démais disposicdes legais.




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA .

EDITAL DE LICITACAO N° 083/2015
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PRECO

O Municipio de Planalto, Estado do Parana, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n°® 76.460.526/0001-16, com sede na Praca
Sao Francisco de Assis, n° 1583, por seu Prefeito Municipal, Senhor Marlon
Fernando Kuhn e o Senhor Luiz Carlos Boni Pregoeiro, nomeado pela
Portaria de n°® 002/2015 de 02/01/2015, tornam publico a realizagdo de
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO,
para a CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA
OPERACIONALIZACAO DE BOLSAS DE ESTAGIO REMUNERADO DE
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM INSTITUICAO
PUBLICA E PARTICULARES DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO, COM RECRUTAMENTO SELECAO,
CONTRATACAO, RENOVAGCAO, PAGAMENTO E DESLIGAMENTO, que
sera regida pela Lei Federal de n°® 10.520 de 17 de julho de 2002; Decreto
Municipal de n°® 2727/2007 de 26/06/2007 suas alteracdes, e
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93, suas alteracées e demais
legislagdes aplicaveis, a ser executado pela Comisséao designada pela Portaria
n® 002/2015 de 02/01/2015, e nas condicdes fixadas neste edital e seus
anexos.

ABERTURA

A abertura da presente licitagdo se dara em sessdo publica, a ser realizada
no dia 17/12/2015, as 09:00 horas, na sala de reuniées da Comissao de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Planalto, com endereco na Praga Sao
Francisco de Assis, 1583 — Centro, Planalto-Pr.

1- DO OBJETO

1.1- A presente licitagdo tem por objeto a selegdo de proposta para a
contratagdo de agente de integragido para operacionalizacdo de bolsas de
estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em instituicao
publica e particulares de séries finais do ensino fundamental e ensino
médio, com recrutamento selecdo, contratacdo, renovacio, pagamento €
desligamento, Tudo conforme condi¢des, especificacées, valores e
quantidades, constante no Anexo I e nos termos deste edital.

ILOTE: 1

| OBJETO | BOLSA | QUANTI| JORNA| PERCEN | CUSTO | CUSTO | CUSTO

~
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ESTAGI DADE | DA DE TUAL TOTAL TOTAL TOTAL
O+ DE TRABAL| MAXIMO | ESTIMAD | ESTIMAD PARA A
AUXILIO | ESTAGI| HO DOS| (%) DE O PARA O PARA | LICITACAO
TRANSP | ARIOS | ESTAGI| TAXA os AS
ORTE PREVIS| ARIOS | ADMINI | SERVICO BOLSAS
TA STRATI s
VA
Prestacao 778,00 23 30 10% 1.789,40 17.894,00 19.683,40
de servigos HORAS
de agente SEMAN
de AIS
integracao
para
operacionali
zacao de
bolsas de
estagio
remunerado
de
estudantes
regularment
e
matriculado
s em
instituicao
publica e
particular
de ensino
séries finais
do ensino
fundamenta
1 e ensino
meédio.
CUSTO TOTAL MENSAL 19.683,40
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES 472.401,60
1.1- No percentual da taxa de administragdo devera estar inclusos todos os

tributos, custos e todas as despesas relativas a plena execugao das

atividades relacionadas ao programa de estagio,

inclusive as referentes

selecdo dos estagiarios, seguro de acidentes pessoais dos estagiarios,
impostos, material de expedientes, taxas e demais encargos pertinentes.

2- DA DOTACAO

2.1- Para cobertura das despesas decorrentes desta licitacdo serdo
utilizados recursos provenientes das DOTACOES ORCAMENTARIAS:

3.3.90.39.00000
3.3.90.39.00103
3.3.90.39.00000

| 02 103 04 122 0402 2004 |
07.121.12.361.1201-2034
09.126.10.301.1001-2061
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representar a mesma, com poderes para formular ofertas e lances de precgos
e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, que devera ser
entregue ao Pregoeiro no inicio ou durante a reunido de abertura, ou enviada
em um terceiro envelope.

4.2- Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o unico
admitido a intervir nas fases do procedimento licitatério e a responder por
todos os atos e efeitos previsto neste edital, por sua representada.

4.3- A nao apresentacdo do credenciamento, a incorrecido do documento
credencial ou auséncia do representante, implicara na exclusiao da proposta
no certame.

5- DA IMPUGNACAO DO EDITAL

5.1- Decaira do direito de solicitar esclarecimento ou providencia e de
impugnar o Edital, aquele que nao o fizer até 02 (dois) dias titeis antes da
data de abertura da sessédo do Pregao.

6- DA PRE-HABILITACAO

6.1- Os licitantes deverdo apresentar Declaragio dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme modelo no
Anexo IV, diretamente ao Pregoeiro, no inicio da sessio. Podera também ser
enviada ainda em um terceiro envelope.

7- DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1- A proposta de precos - envelope I, devidamente assinada pelo
proponente ou seu representante legal, devera ser redigida em portugués,
datilografada ou digitada, de forma clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas nos campos que envolverem valores, quantidades e prazos, com
indicacdo do numero deste Edital. Devera ser elaborada considerando as
condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, discriminando-se
minuciosamente o objeto cotado, observando-se o quantitativo de cotagéo de
quantidade, percentual, preco maximo unitario e total, validade da proposta
minima de 60 (sessenta) dias, conforme descrito no Anexo I do presente
Edital, facilitando assim o julgamento. Nao devera ser cotado objeto que
ndo atendam as especificacées minimas prevista no Anexo I, sob pena
de desclassificacio.

7.2- Ao assinar a Proposta de Precos — Anexo I, o proponente estara
assumindo automaticamente o cumprimento de todas as condicgoes
estabelecidas na mesma.

7.3- Os precos deverao ser cotados em moeda nacional (ndo se admitindo
cotacdo em moeda estrangeira), limitada a 02 (duas) casas apés a virgula,
sendo que os digitos excedentes serdo excluidos pelo Pregoeiro e pela Equipe
de Apoio sem arredondamento, sendo que o pre¢o maximo unitario e total
encontra-se indicado no Anexo I do presente Edital.

7.4- Nos pregcos deverdo estar incluidas todas as despesas e encargos
necessarios a execucao do objeto licitado.
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8- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS LANCES
8.1- O Pregoeiro declarara aberta a sessdo iniciando-se com a fase de
credenciamento dos interessados em participar do certame.
8.2- Estando de posse da relacdo das Licitantes Credenciadas o Pregoeiro
fara divulgacao verbal dos interessados, sendo que, as proponentes
credenciadas poderdo ofertar lances durante a sessdo do Pregdo, dando-se
inicio ao recebimento dos envelopes “proposta de Precos” e “Documentos de
Habilitacao”.
8.3- Abertos os envelopes contendo as propostas de pregos, sera realizada
sua conferéncia, analise de sua conformidade com as exigéncias do Edital.
8.4- O Pregoeiro procedera a classificagdo da proposta de menor preco, e
aquelas que tenham valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por
cento), relativamente 4 de menor preco, para participarem dos lances
verbais.
8.5- Caso nédo haja pelo menos trés propostas nas condicées definidas no
item 8.4, serdo classificadas as propostas subsequentes que apresentarem
0S menores pregos, subsequentes, até o maximo de trés.
8.6- Cumprindo o item 8.3, serdo desclassificadas as propostas de precos
que:

a) forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus
anexos;

b) apresentem valores cotados acima do maximo estipulado no anexo
L

C) apresentarem pregos unitarios ou totais simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, ou manifestamente inexequiveis, havido assim como aquele
incompativel com os pregos praticados no mercado, conforme a Lei 8.666/93
e suas alteracoes;

d) considerar qualquer oferta ou vantagem néo prevista neste Edital e
SEus anexos.
8.7- Na ocorréncia de empate dentre as classificadas para participarem dos
lances verbais, a ordem para esses lances sera definida através de sorteio,
onde tera preferéncia para o lance a licitante sorteada. As licitantes
proclamadas classificadas, sera dada oportunidade para nova disputa, por
meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, em
relacdo a de menor prego, iniciando-se pelo autor da proposta de maior
valor.
8.8- A cada nova rodada sera efetivada a classificacdo momentanea das
propostas, o que definira a sequéncia dos lances seguintes.
8.9- O lance sempre devera ser inferior ao anterior ou da proposta de menor
preco.
8.10- A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo
Pregoeiro, implicara a exclusdo da Licitante da etapa de lances verbais € na
manuten¢do do ultimo precgo por ela apresentado, para efeito de ordenacio
das propostas.
8.11- O pregoeiro podera negociar com a licitante excluida da participagao
dos lances verbais, na forma do item 8.13, caso a Proponente vencedora seja
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inabilitada, observada a ordem de classificacao.

8.12- Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o
proponente desistente as penalidades cabiveis.

8.13- Caso nao se realize lances verbais, serdo verificados a conformidade
entre a proposta escrita de menor prego e o valor estimado para contratacéo,
hipétese em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com a proponente
para que seja obtido melhor preco.

8.14- Apés este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
ofertas.

8.15- O Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor
apresentado pela primeira classificada, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

8.16- Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
Pregoeiro examinara o atendimento das condi¢des habilitatérias da licitante
classificada em primeiro lugar.

8.17- Constatado o atendimento pleno as exigéncias editaticias, sera
declarada a proponente vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto deste
Edital pelo Pregoeiro.

8.18- Se a proponente nio atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
negociara diretamente com a Licitante melhor classificada € posteriormente
examinara os seus documentos de habilitagédo, sendo declarada vencedora e
a ela sera adjudicado o objeto deste Pregao.

8.19- Para fins de julgamento das propostas de precos, o Pregoeiro e sua
Equipe de Apoio levardo em consideracio o critério MENOR PRECO.

8.20 - Os beneficidrios da Lei Complementar n° 123/2006, caso sua
proposta se situe no intervalo até 5% (cinco por cento) de menor preco
de licitante ndo beneficidrio da mesma LC 123/2006, podem reformular
no ato a sua proposta de preco para outro de menor valor
caracterizando desempate legal. O empate do valor da proposta ja
decide a classificacido a favor da empresa beneficiaria da LC 123/2006.
8.21- Os licitantes logo apés a abertura dos Envelopes “1” contendo a
proposta de preco, que se apresentaram como beneficidrios da LC
123/2006, tem a oportunidade de cotejar seus precos com os demais
licitantes ndo beneficidrios da mesma lei, para reformularem suas
ofertas para a situacdo de menor preco, e, assim, ser classificado em
primeiro lugar.

9- DA HABILITACAO
9.1- As empresas deverio apresentar no ENVELOPE II, os seguintes
documentos originais ou cépia autenticada em Cartério Publico, e deverao
estar dentro dos respectivos prazos de validade, os quais serdo examinados
pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio:
a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo dede
Servigo (FGTS);
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante
apresentacao de Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicées
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Federais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma de lei;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante
apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela
Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou
outra equivalente, na forma de lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante
apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela
Secretaria de Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de lei;

e) Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante
apresentacédo de Certidao de Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteragéo;

g) Prova de inscri¢do no Cadastro Geral de Contribuintes (CNPJ);

h) Atestado ou declaracdo de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que o agente de
integracdo licitante tenha executado servigos compativeis com o objeto
deste Edital, em que conste remissdo a promocédo de processos seletivos
abertos ao publico;

i) Declaracao de Idoneidade (anexo III);

J) Declaragao de Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal (anexo V);

k) Declaracdo de que possui, em seu quadro técnico, profissional com
formacao de nivel superior em Psicologia, devidamente registrado no
6rgao de classe competente (conforme Anexo VII);

1) Comprovacgao de vinculo de trabalho do profissional de formagao de
nivel superior em Psicologia, devendo comprovar obrigatoriamente sua
vinculagdo com a empresa, mediante apresentacdo de copia autenticada
da anotacgdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado
quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente,
ou Contrato de Prestagcdo de Servicos. No caso do componente ser
proprietario ou sécio, mediante apresentacdo de documento que
comprove essa condicio.

9.2- Os envelopes com documentos relativos a habilitacdo das licitantes
nao declaradas vencedoras, permanecerdo em poder do Pregoeiro,
devidamente lacrados, até que seja formalizada a assinatura do contrato
pela licitante vencedora. Apds este fato, ficardo por 20 (vinte) dias
correntes a disposi¢ao das licitantes interessadas. Findo este prazo, sem
que sejam retirados, serdo destruidos.

10- CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
10.1- DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
a) O servico compreende a operacionalizacdo de bolsas de estagio
remunerado de estudantes matriculados em instituigées publicas e
particulares de séries finais do ensino fundamental e ensino médio.
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b)

c)

10.2-

Entende-se por operacionalizar, os seguintes servigcos, entre outros:
recrutamento, selecdo, contratagdo, renovacido, pagamento e
desligamento.

O servico de recrutamento e sele¢do compreende as seguintes
atividades: 1) Apés recebimento de solicitagdo de estudantes enviada
pelo Municipio de Planalto, encaminhar os estudantes recrutados e
selecionados, com curriculo atualizado, em até 10 (dez) dias tuteis da
solicitacéo, salvo por motivo de for¢a maior que devera ser comunicado
por escrito ao MUNICIPIO DE PLANALTO dentro do mesmo prazo; 2)
Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de
deficiéncia fisica, quando solicitado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO,
para preenchimento de vagas reservadas, conforme disposto em lei e
na Res. 461/2011; 3) Informar ao MUNICIPIO DE PLANALTO, por
escrito, a impossibilidade de encaminhamento dos candidatos
descritos no item anterior, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da
data de solicitagao.

DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

A contratacao de estudante como estagiario sera formalizada mediante
Termo de Compromisso de Estagio lavrado pelo Agente de Integracao,
o qual sera assinado pelo estudante, pelo representante da instituicdo
de ensino, pelo agente de integrag¢éo e pelo MUNICIPIO DE PLANALTO,
e devera conter:

1) identificacdo completa: do estagiario, com sua qualificacéo
académica; da instituicdo de ensino, com o nome do seu representante
legal, bem como do professor responsavel pelo estagio; do agente de
integracdo; do MUNICIPIO DE PLANALTO, discriminando o nome da
unidade de realizacdo do estagio, o nome do gestor do contrato, que
assinara em nome do Municipio, e do supervisor do estagio, com seu
cargo e formacao académica;

2) valor da bolsa, com o esclarecimento de que sera proporcional a
carga horaria mensal cumprida e com a deducio automatica das faltas
ndo justificadas, e auxilio transporte, pago no més subsequente e por
dia efetivamente estagiado;

3) carga horaria semanal distribuida nos horarios de funcionamento
do MUNICIPIO DE PLANALTO e compativel com o horario escolar,
sendo vedada a prestacao de servigo extraordinario;

4) discriminagéo das atividades que lhe forem atribuidas em plano de
atividades do estagio;

S5) duracgéao do estagio;

6) obrigagdo de o estudante desenvolver as atividades de
aprendizagem, cumprir as normas de conduta do MUNICIPIO DE
PLANALTO e manter sigilo sobre as informagodes a que tiver acesso,
conforme item 9.1.1;

7) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, efetivado as expensas da licitante contratada, com
cobertura de 24 (vinte e quatro) horas/dia, explicitando o namero da
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b)

g)

h)

apolice na qual o estagidrio estara incluido e o nome da companbhia
seguradora;

8) as obrigacées de todas as partes, MUNICIPIO DE PLANALTO,
estagiario, instituicées de ensino e licitante contratada, nos termos da
Lei n® 11.788/2008;

9) mencdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

10) condigbes de desligamento do estagio.

A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio remunerado
compreendera o periodo minimo de um semestre letivo, podendo ser
prorrogada sucessivamente por iguais periodos, até o maximo de 2
anos, salvo disposi¢do do MUNICIPIO DE PLANALTO em contrario.
Quando se tratar de estudante portador de deficiéncia, este podera
estagiar até o término ou eventual interrup¢éo do curso.

Constitui condi¢do indispensavel ao inicio das atividades de estagio,
bem como a continuidade do comparecimento ao estagio quando da
renovagéo, a assinatura do Termo de Compromisso ou termo aditivo,
pelas partes previstas na alinea “a” e a entrega de uma via assinada ao
Municipio de Planalto.

DO PAGAMENTO DO SERVICO E DA BOLSA DE ESTAGIO

O pagamento da bolsa de estagio, de responsabilidade da licitante
contratada, sera proporcional a4 carga horaria mensal cumprida, sendo
deduzidas as faltas néo justificadas.

Nao havera pagamento de horas extras sob nenhuma hipétese.

Os calculos levarao em consideragédo a contagem do ano civil e terdo
como base o més de 30 (trinta) dias.

O auxilio-transporte sera pago por dia efetivamente estagiado, no més
subsequente ao de referéncia.

A auséncia de qualquer natureza nio enseja o pagamento do auxilio-
transporte.

O estagiario néo faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilio-
alimentacdo, assisténcia a4 satude e outros concedidos aos servidores
do MUNICIPIO DE PLANALTO.

Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-
transporte sera proporcional aos dias estagiados, com os descontos
devidos, acrescida da indenizagdo do periodo do recesso remunerado
nao gozado. A licitante contratada promovera os ajustes e o
pagamento das quantias devidas, ainda que se trate de ex-estagiario.
Os dias de recesso remunerado proporcional serdo calculados na
proporgao de dois dias e meio por més completo estagiado, devendo
ser arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro
subsequente.

Devera a licitante contratada:

1) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletronica, em até
2 (dois) dias uteis contados do encaminhamento da frequéncia dos
estagiarios por parte do MUNICIPIO DE PLANALTO, planilha de

fr




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

j)

10.4-

calculo da bolsa de estagio e do auxilio-transporte, bem como de
recesso remunerado proporcional, se houver, a fim de que seja
preventivamente verificada pelo MUNICIPIO DE PLANALTO a
regularidade dos calculos;

2) Entregar, no 1° (primeiro) dia util seguinte ao da comunicacéao de
conformidade dos calculos (que sera feita em até 2 dias uteis contados
do recebimento da planilha pelo MUNICIPIO DE PLANALTO), a
documentagdo para pagamento referente as vagas de estagio
efetivamente ocupadas no més anterior;

3) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancaria de cada
estagiario em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de emissao da
ordem bancaria em seu favor.

Devera ainda ser observado o seguinte:

1) A licitante contratada nao podera deixar de fazer o repasse das
quantias devidas aos estagiarios ou fazé-lo fora do prazo previsto no
item 3 da letra “”, podendo tal conduta ser reputada como falta
legitimadora da aplicacdo das sangbes previstas neste termo e na
legislacédo aplicavel;

2) Na hipétese de repasses indevidos ou néo realizados, caberia a
licitante contratada corrigi-los mediante o depdsito da respectiva
quantia na conta bancaria devida, impreterivelmente até o segundo
dia util seguinte ao da notificagdo feita pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO;

3) O valor referente a taxa de administracido sera calculado
considerando-se o0 numero de vagas de estagio efetivamente ocupadas
no meés anterior e incidira Ginica e exclusivamente sobre o montante do
valor das bolsas de estagio, acrescidas do recesso remunerado, se
houver;

4) O pagamento sera efetuado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO
mediante a apresentagdo, pela licitante contratada, das faturas
correspondentes, acompanhadas pela folha de pagamento detalhada e
pelos demais documentos exigidos para comprovacdo de sua
regularidade perante a Administragcdo Puablica;

5) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de
forma a especificar os montantes das bolsas de estagio, dos auxilios-
transporte, dos recessos remunerados devidos, bem como da taxa de
administracdo correspondente;

6) Deverao estar incluidas no valor da taxa de administragio todas as
despesas relativas a plena execucdo das atividades relacionadas ao
programa de estagio, inclusive as referentes ao seguro de acidentes
pessoais dos estagiarios.

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

O desligamento do estagiario ocorrera:

1) automaticamente, ao término da vigéncia do termo de compromisso;
2) pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estagio, sem
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10.5-

b)

d)

g)

h)
i)

j)

justificativa, por mais de 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no
periodo de um més, configurando-se abandono;

3) automaticamente, por trancamento de matricula, abandono de
curso, transferéncia de instituicdo de ensino ou conclusao do curso;

4) a pedido do estagiario;

5) a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;

6) por descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de
Compromisso;

7) por conduta incompativel com a exigida pela Administracéao.

DAS OBRIGACOES DA LICITANTE CONTRATADA

Obedecer as normas e de toda a legislagdo aplicavel, especialmente as
Leis n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Ampliar e celebrar, durante a vigéncia do contrato, convénios, ou
instrumentos juridicos equivalentes, com instituicées de ensino
publicas e privadas indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, de
forma a permitir a participacdo de um maior nimero de estudantes
nas futuras selecoes.

A licitante contratada terd o prazo de 10 (dez) dias, contados da
solicitagdo, para celebrar convénio com instituicées de ensino
indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.

Certificar-se de que, no momento do recrutamento e selecdo, bem
como da contratagdo, os estudantes encontram-se regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de educacdo em
instituicées publicas ou particulares, cujas areas de conhecimento
estejam diretamente relacionadas com as atividades, os programas, os
planos e os projetos desenvolvidos pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.
Recrutar e selecionar estudantes que tenham cursado no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos créditos obrigatérios do curso e que
apresentem média global nao inferior a 7,0 (sete).

Recrutar, selecionar e encaminhar somente estudantes que néo
possuam relacdo de parentesco até o 3° (terceiro) grau, em linha reta
ou colateral, com membros e servidores deste municipio, incluindo-se
conjuges e companheiros.

Observar a legislagdo pertinente, no que couber, nas hipoteses de
recrutamento e selecdo de estudantes portadores de deficiéncia.
Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

Providenciar toda a documentagdo referente ao estagio, tal como:
Termo de Compromisso de Estagio entre o MUNICIPIO DE PLANALTO
e o estudante, com interveniéncia e assinatura da instituicdo de
ensino, em 4 (quatro) vias; efetivacdo do seguro contra acidentes
pessoais em favor do estagiario.

Promover o ajuste das condicées de estagio fixadas pelas instituicées
de ensino com as condi¢cdoes e disponibilidades oferecidas pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario, observando sua compatibilidade com
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programas, curriculos escolares e com as diretrizes estabelecidas na
Lei n® 11.788/2008.

Elaborar, em acordo com o estagiario e a instituicdo de ensino, o plano
de atividades de estagio, que serda incorporado ao Termo de
Compromisso.

Apbés os procedimentos de recrutamento e selecao, formalizar
contratag¢io do estagiario mediante entrega de Termo de Compromisso
de Estagio, em conformidade com as informagGes prestadas pelo
municipio, em até 10 (dez) dias tteis da data da solicitacao.

m) Contratar, com recursos proprios, em se tratando de estagio

p)

remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor de cada
estagiario, devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio o
numero da apélice € 0 nome da companhia seguradora.

Orientar os estagiarios no momento da contratacdo a manter sigilo
sobre todo e qualquer assunto de interesse da contratante ou de
terceiros que tomar conhecimento em razao da execucio do contrato,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Controlar, em todo decorrer do estagio, a efetiva frequéncia do
estudante na instituicido de ensino e comunicar ao MUNICIPIO DE
PLANALTO, imediatamente, qualquer irregularidade na situacao
escolar dos estagiarios, tais como: trancamento de matricula,
abandono, conclusao do curso, transferéncia de instituicao de ensino,
entre outras.

Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte.

Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser
concedido.

Encaminhar a instituicdo de ensino relatério semestral de atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

Emitir declaragdes diversas relacionadas a realizagdo do estagio
sempre que solicitadas pelo estagiario ou pelo municipio.

Emitir e fornecer anualmente aos estagiarios o informe referente as
bolsas de estagio concedidas, para fins de declaragdo do Imposto de
Renda, em até 8 (oito) dias uteis contados da solicitacdo.

Entregar, ao término do estagio, o Certificado e o Termo de Realizacao
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliacdo de desempenho.

Remeter ao MUNICIPIO DE PLANALTO ou disponibilizar para retirada
direta dos estagiarios, conforme melhor entender o municipio, os
termos de renovagdo de estagio - com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias do vencimento do termo vigente — observando sempre a
regular situagdo académica do estagiario como condigdo para sua
emissao.

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO e independentemente de justificativa, qualquer estagiario
cujo desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados por
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este municipio nocivos, inconvenientes ou insatisfatérios aos servicos
prestados pela organizagéo ou ao interesse do servigo publico.

X) A licitante contratada devera ter sede ou escritéorio comercial na
Cidade de Planalto, o qual devera ser mantido durante a vigéncia
do contrato.

y) Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas
informagdes perante o MUNICIPIO DE PLANALTO, constando
endereco, telefone, endereco eletrénico institucional, sitio de internet e
nome dos respectivos representantes.

z) Indicar e manter funcionario responsavel pela execucdo do contrato,
denominado preposto, com disponibilidade para atuar de forma
integrada com area responsavel pelo programa de estagio no
MUNICIPIO DE PLANALTO, devendo comunicar imediatamente o
municipio em caso de alteracéo.

aa)Manter durante a execugédo do contrato as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacio.

bb) Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou
paralisacdo dos servicos do agente de integracdo, apresentando
justificativas que deverdo ser apreciadas pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO.

cc) Encaminhar, em até 3 (trés) dias tteis da data de solicitacao, qualquer
tipo de documentagéo requerida pelo gestor do contrato.

dd) Eximir-se de fazer cobranca, de qualquer valor, aos estudantes,
no que diz respeito a providéncias administrativas para realizacdo do
estagio ou a processos seletivos.

10.6- DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE PLANALTO

10.6.1- DEPARTAMENTO DE PESSOAL

10.6.1.1- Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de
Administracdo e Finangas, a operacionalizacio das atividades de
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do estagio, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares,
cabendo-lhe:

a) solicitar ao agente de integracdo o recrutamento e a selecdo de
estudantes que preencham os requisitos exigidos para o estagio,
através de formulario especifico que contenha: atividades a serem
desenvolvidas, turno de estagio, perfil do estagiario, valor da bolsa e do
auxilio-transporte, e demais informagdes relativas a selecio;

b) encaminhar os estagiarios a unidade requisitante;

c) dar conhecimento das normas do estagio ao supervisor e ao estagiario,
apresentando a este, as normas de conduta do MUNICIPIO DE
PLANALTO;

d) acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

€) informar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente,
a licitante contratada, a frequéncia dos estagiarios, que devera conter
a relacdo nominal, as horas estagiadas e a quantidade de faltas;
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—

f) solicitar ao estagiario, sempre que considerar necessario, documentos
comprobatérios da regularidade da situacio escolar;

g) realizar a avaliacdo do desempenho do estagiario a cada 6 (seis) meses
de estagio;

h) adotar providéncias quanto a renovagdo do estagio, se for o caso,
comunicando de imediato a licitante contratada;

i) comunicar o desligamento do estagiario a licitante contratada;

j) diligenciar junto a4 unidade competente do MUNICIPIO para que sejam
transferidos a licitante contratada, nos prazos estipulados, os recursos
necessarios ao pagamento de bolsas e dos encargos decorrentes da
concessao do estagio.

10.6.2- Unidades do MUNICIPIO DE PLANALTO
10.6.2.1- Para requisitar e receber estagiarios, as unidades devem:

a) proporcionar experiéncia pratica ao estudante, por meio da
participacdo em  servicos, programas, planos e projetos
correlacionados com a area de formagéo profissional do estagiario;

b) designar servidor com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso frequentado pelo estagiario;

¢) dispor de infraestrutura fisica bem como dos recursos tecnolégicos
necessarios a execugao das atividades pelos estagiarios.

10.6.3- Supervisor do estagio
10.6.3.1- O supervisor do estagio sera o responsavel pelo acompanhamento
das atividades do estagiario no ambito de sua unidade, cabendo-lhe:

a) coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico
e demais finalidades do estagio;

b) designar no inicio do estagio, € comunicar de imediato ao
Departamento de pessoal em caso de alteragédo, seu substituto para os
casos de afastamento, devendo este ter formacdo compativel ou
experiéncia na area do estagio;

c) acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e
sociocultural, além das questdes administrativas do estagio;

d) zelar pelo cumprimento da jornada do estagio e apreciar as
notificagdes de faltas, seja por qualquer motivo, e reducdes de horarios
do estagiario;

e) encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante,
até o 1° (primeiro) dia util de cada més, relatério de ocorréncias de
cada estagiario, tais como reducdo de carga horaria, faltas, entre
outras;

f) comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer
irregularidade identificada na situagdo escolar de estagiario e toda
rescisdo antecipada de Termo de Compromisso de Estagio;

g) acompanhar sistematicamente a atuacdo do estagiario e proceder a
avaliacdo de desempenho a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao
Departamento de Pessoal no prazo de 10 (dez) dias corridos contados
do recebimento;
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h) preencher semestralmente, em conjunto com o estagiario, o relatério
de atividades de estagio;

i) requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessario, o
desligamento ou a substituicdo de estagiarios;

j) providenciar e encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de
desligamento: pedido de desligamento; avaliacdo de estagio; avaliacéo
de desempenho (caso haja antecipacdo da data de vencimento do
estagio ou avaliagdo pendente); nada consta da biblioteca; e cracha do
estagiario.

10.7- DAS OBRIGACOES E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

10.7.1- Das obrigacdes

10.7.1.1- cumprir a programagéo do estagio, obedecer as normas de conduta
e de trabalho do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as
informacdes a que tiver acesso, em todo o decorrer do estagio.

10.7.1.2- comunicar imediatamente a licitante contratada, bem como ao
municipio, qualquer alteracdo em sua situacdo académica, tais como:
trancamento de matricula, abandono, conclusdo do curso ou transferéncia
de instituicao de ensino, entre outros.

10.7.1.3- cumprir carga horaria de diaria correspondente bem como a carga
horaria mensal correspondente, em periodo compativel com o expediente do
MUNICIPIO DE PLANALTO e com o seu horario escolar.

10.7.1.4- acompanhar a frequéncia por meio de sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e
pontualidade, ficando sob sua responsabilidade a solicitagdo dos ajustes que
se fizerem necessarios;

10.7.1.5- deliberar com o supervisor sobre as situacdes que fugirem a
normal realiza¢do da carga horaria acima descrita e providenciar a entrega
ao Departamento de pessoal do relatério de ocorréncias.

10.7.1.6- apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia 1til do
més subsequente a ocorréncia, em original ou copia autenticada por meio de
carimbo e assinatura do supervisor do estagio, os comprovantes das faltas
justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de estagio, caso nao seja
feita a comprovagio tempestiva.

10.7.1.7- apresentar previamente ao supervisor do estagio comprovante das
datas de realizagdo das avaliacées académicas periddicas ou finais, a fim de
obter a reducdo da carga horéria ou a liberacdo do comparecimento ao
estagio.

10.7.1.8- compensar, até o final do més subsequente ao da ocorréncia, as
horas néo estagiadas em virtude da liberacéo prevista no item anterior.
10.7.1.9- registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO.

10.7.1.10- entregar, em até 5 (cinco) dias tteis da solicitag¢do, comprovante
de regularidade académica ou outros documentos necessarios a
continuidade do estagio sempre que solicitado pela licitante contratada, pelo

Departamento de pessoal ou pelo supervisor do estagio.
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10.7.1.11- elaborar, semestralmente, com o seu supervisor, relatoério de
atividades de estagio e encaminha-lo a licitante contratada.

10.7.1.12- cientificar-se de que as faltas néo justificadas ndo poderédo ser
compensadas € serdo descontadas do valor da bolsa, assim como o auxilio-
transporte, que somente sera pago por dias efetivamente estagiados.
10.7.1.13- acompanhar todas as questdes administrativas do seu estagio,
atendendo prontamente as solicitagbes do Departamento de pessoal, do
supervisor do estagio, assim como da licitante contratada.

10.7.2- Dos direitos

10.7.2.1- Os estagiarios serdo liberados da frequéncia quando nao houver
expediente no Municipio;

10.7.2.2- A carga horaria do estagio sera reduzida a 2 (duas) horas diarias
nos periodos em que a instituigdo de ensino realizar avaliacdes periédicas ou
finais, desde que obedecido o disposto no item 10.7.1.8.

10.7.2.3- O estagiario pode, a critério do supervisor, ser dispensado do
cumprimento da carga horaria prevista no item anterior, observado o
disposto nos itens 10.7.1.7 ¢ 10.7.1.8.

10.7.2.4- O pagamento da bolsa é proporcional a carga horaria mensal
cumprida, deduzidas automaticamente as faltas néo justificadas.

10.7.2.5- As faltas justificadas, ndo geram descontos do valor da bolsa.
10.7.2.6- Considera-se falta justificada:

a) auséncia para tratamento da propria satide, mediante apresentagio de
atestado médico de afastamento;

b) arrolamento ou convocagédo para depor na Justiga ou para participar
como jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovacdo expedida
pelo respectivo Tribunal;

c) convocagdo pela Justiga Eleitoral, caso em que serdo contados em
dobro os respectivos dias de auséncia ao estagio.

10.7.2.7- O auxilio-transporte é devido pelos dias efetivamente estagiados e
deve ser pago no més subsequente.

10.7.2.8- E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de 30 (trinta) dias de recesso
remunerado, a ser usufruido preferencialmente durante as férias escolares.
10.8- O contrato a ser firmado, na forma da minuta anexa a este Edital, tera
vigéncia até 31/12/2017, podendo ser prorrogado de acordo com a lei
8.666/93, desde que haja interesse da Administracio.

11- DO VALOR MAXIMO

11.1- O valor maximo correspondente ao total do objeto, é de RS$
472.401,60 (quatrocentos e setenta e dois mil, quatrocentos e um reais
e sessenta centavos), conforme demonstrado no Anexo I, do presente ato
convocatorio.

12- DAS PENALIDADES
12.1- O licitante que ensejar o retardamento da execugao do certame, néo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do objeto, comportar-se
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de modo inidéneo, fizer declaragio falsa ou cometer fraude fiscal, garantindo
o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a administracdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.2- Pela inexecugédo total ou parcial do contrato ou instrumento
equivalente e pelo descumprimento das normas e legislacdo pertinentes a
execucdo do objeto contratual que acarrete a rescisdo do contrato ou
instrumento equivalente, o Municipio de Planalto, podera, ainda, garantida a
prévia defesa, aplicar 4 empresa contratada as sang¢des previstas no art. 87
da Lei n°® 8.666/93, sendo que em caso de multa esta corresponderia a 10
(dez por cento) sobre o valor do contrato.

12.3- A aplicagdo das sancées administrativas ndo exclui a
responsabilizacdo do licitante por eventuais perdas e danos causados a
Prefeitura do Municipio de Planalto.

13- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1- Ao final da sessdo, o proponente que desejar recorrer contra decisées
do Pregoeiro, podera faze-lo, manifestando sua intencdo com registro da
sintese das suas razoées, sendo-lhe facultado juntar memoriais no prazo de
03 (trés) dias. Os interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar por
escrito, contra-razées em igual numero de dias, que comecarido a contar do
término do prazo do recorrente.

13.2- A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante em interpor
recursos, ao final da sessédo, importara a preclusao do direito de recursos e
adjudicacéo do objeto da licitagdo pelo Pregoeiro ao vencedor.

13.3- Os recursos contra decisbes do Pregoeiro nao terdo efeitos
suspensivos.

13.4- O acolhimento de recursos importard a invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14- DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1- Inexistindo manifestagéo recursal, cabera ao Pregoeiro a adjudicacédo
do objeto da licitagdo ao licitante vencedor, com a posterior homologacéo do
resultado pelo Prefeito do Municipio de Planalto, publicando-se a decisdo em
jornal oficial do Municipio

14.2- Ocorrendo recursos, apds sua resolucdo, caberd ao Prefeito do
Municipio de Planalto a adjudicagdo do resultado, com publicacio da
decisédo em jornal oficial do Municipio.

14.3- Adjudicado o objeto ao vencedor do certame, podera o Pregoeiro
negociar diretamente com o adjudicatario, buscando obter um melhor preco.

15-DO PAGAMENTO

15.1- Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no valor da bolsa mais
a taxa de administragdo, até o ultimo dia wtil do més de referéncia, de

acordo com quantidade de estagiarios.
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15.2- E de responsabilidade do Agente Integrador, o repasse do valor da
bolsa ao estagiario, até 02 (dois) uteis a contar do depdsito na conta
corrente.

15.3- A BOLSA AUXILIO DEVERA SER PAGA AO AGENTE DE
INTEGRACAO, ATRAVES DE BOLETO BANCARIO OU OUTRA FORMA
INDICADA POR ESTE E POSTERIORMENTE O AGENTE DE INTEGRACAO
FARA O DEPOSITO NA CONTA DOS ESTAGIARIOS.

15.4- Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que
providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da proponente, emitente
da fatura.

15.5- No caso de ndo cumprimento pela contratada de disposicédo
contratual, os pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solucdo, sem
prejuizos de quaisquer outras disposi¢des contratuais.

16- DOS ANEXOS DO EDITAL
16.1- E facultada a apresentacdo dos Anexos em modelos préprios do
proponente, desde que ndo descaracterizem suas finalidades.
16.2- Compdem esta Convocagdo Geral, além das condi¢des especificas,
constantes do corpo do Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo I - Descri¢do do objeto a ser adquirido € demais informacées;

b) Anexo II - Modelo de Carta de Credenciamento;

c) Anexo III — Modelo de Declaracao de Idoneidade;

d) Anexo IV - Modelo de Declaragao de Cumprimento dos Requisitos
de Habilitacao;

e) Anexo V — Modelo de Declaragdo de Observancia ao Disposto do
Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constitui¢do Federal,

f) Anexo VI - Modelo de declaragio de enquadramento de ME ou EPP;

g) Anexo VII - Modelo Declaracéo;

g) Minuta de Contrato.

17- DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1- Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja comunicacio em
contrario.

17.2- Esta licitagdo podera ser revogada por interesse publico e anulada por
ilegalidade de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, mediante parecer
por escrito e devidamente fundamentado, aplicando-se os procedimentos
inerentes aos recursos quanto a concessao de prazo para contraditorio.

17.3- O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, no interesse publico, poderido
relevar omissbes puramente formais, desde que nao reste infringido o
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principio da vinculagao ao instrumento convocatério.

17.4- sera(ao) lavrada(s) ata(s) do(s) trabalho(s) desenvolvido(s) em ato
publico de abertura dos envelopes, a(s) qual(is) sera(do) assinada(s) pelo
Pregoeiro, pela equipe de apoio e representantes credenciados presentes.
17.5- A licitacdo ndo implica da obrigatoriedade de compra por parte da
Prefeitura do Municipio de Planalto. Até a entrega do empenho, podera o
licitante vencedor ser excluido da licitagdo, sem direito a indenizacdo ou
ressarcimento € sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, se a contratante
tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente,
anterior ou posterior ao julgamento desta licitacdo, que desabone sua
idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa.

17.6- Os pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e a apresentacgdo escrita
dos recursos deverédo ser protocolizados junto a Prefeitura do Municipio de
Planalto, na Praga Sao Francisco de Assis, n° 1583, Centro - CEP
85.750.000 - Planalto, Estado do Parana, no horario das 8:00 as 11:30 e das
13:30 as 17:30 horas.

17.7- As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante
qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber
notificacéo, citacéo inicial e outras medidas em direito permitidas.

Planalto-Pr., 03 de dezembro de 2015

FERNANDO KUHN
refeito Municipal
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PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

ANEXO I - PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V. S? nossa
proposta de precos, relativa a4 contratacdo de agente de integragdo para
operacionalizagdo de bolsas de estagio remunerado de estudantes
regularmente matriculados em instituicdo publica e particulares de séries
finais do ensino fundamental e ensino médio, com recrutamento selecao,

contratagao, renovagao, pagamento e desligamento, da licitagdo em epigrafe.

LOTE: 1

OBJETO BOLSA | QUANTI| JORNA | PERCEN CUSTO CUSTO CUSTO
ESTAGI DADE | DADE TUAL TOTAL TOTAL TOTAL
O+ DE TRABAL| (%) DE | ESTIMAD | ESTIMAD PARA A
AUXILIO | ESTAGI| HO DOS| TAXA O PARA O PARA | LICITACAO
TRANSP | ARIOS | ESTAGI| ADMINI os AS
ORTE PREVIS| ARIOS | STRATI | SERVICO | BOLSAS

TA VA S

Prestacao 778,00 23 30 %

de servigos HORAS

de agente SEMAN

de AIS

integracao

para

operacionali

zacgao de

bolsas de

estagio

remunerado

de

estudantes

regularment

e

matriculado

s em

instituicao R




publica e
particular
de ensino
séries finais
do ensino
fundamenta
1 e ensino
médio.

CUSTO TOTAL MENSAL

CUSTO TOTAL PARA 24 MESES

O prego para execugao do objeto da licitagdo supramencionada é
de RS (inserir o valor da proposta) (inserir o valor por extenso).

O prazo de execugdo do objeto é de (inserir o prazo de
execucéo) (inserir o prazo de execugido por extenso) meses.

O prazo de validade da proposta de pregos é de (inserir o prazo
de validade) (inserir o prazo de validade por extenso).

Atenciosamente

Local e data / /

(nome, RG n° e assinatura do responsavel legal)
Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente
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PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

ANEXO II - CARTA DE CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Credenciamos o(a) Sr.(a)

, portador(a) da cédula de identidade sob n°
e CPF sob n°

A participar do procedimento licitatério, sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N° 083/2015, instaurado pelo Municipio de Planalto, na

qualidade de representante legal da empresa, com poderes para representar

a empresa, elaborar a proposta, oferecer lances, assinar atas, interpor de

recurso € praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios.

Por ser a expressédo da verdade, firmamos a presente

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO
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PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

ANEXO III - DECLARACAO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de
proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N° 083/2015, instaurado pelo Municipio de Planalto, que néao
fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico,

em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO
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PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

ANEXO IV - DECLARAQAO DE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO
(documento obrigatério)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

O representante legal da empresa

, nha qualidade de Proponente do
procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°
083/2015, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para fins de

direito que a referida empresa cumpre plenamente os requisitos de

habilitagéo exigidos no respectivo edital de licitagéo.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO
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PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

ANEXO V - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO
DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL

PROPONENTE::

CNPJ N°

ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

A proponente abaixo assinada, participante da licitacédo
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015, por seu representante,
declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e demais legislagdo pertinente, que, nos termos do § 6° do
artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em
situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicéo
Federal.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO
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PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

ANEXO VI - Declaracio de enquadramento em regime de
tributacdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte
(na hipétese do licitante ser uma ME ou EPP)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

O representante legal da empresa

, na qualidade de Proponente do
procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°
083/2015, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para todos os fins
de direito que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de
pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME;:
RG/CPF
CARGO
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PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015
ANEXO VII - DECLARACAO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Declaramos conforme solicitado no edital em epigrafe que
o responsavel referente a execugéo dos servigcos, caso venhamos a vencer a

referida licitacdo sera:

NOME ESPECIALIDADE | N° REGISTRO ASSINATURA

Declaramos, outrossim, que o profissional acima
relacionado pertence ao nosso quadro de profissional.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

EMPRESA:

CNPJ N°

INSCRICAO ESTADUAL N°
ENDERECO:
CIDADE: ESTADO:

declara o recebimento do Edital PREGAO PRESENCIAL N°
083/2015, anexos LILIILIV,V,VI,VII, Minuta de Contrato, referente

contratagdo de agente de integragdo para operacionalizagdo de bolsas

de estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em
instituicdo publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental e ensino médio, com recrutamento selegio, contratagéo,

renovagdo, pagamento e desligamento.

Planalto-Pr. de de

NOME:

RG N°

ASSINATURA:
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° .....,/2015
PREGAO PRESENCIAL N° ...../2015

Contrato administrativo de prestagdo de servicos que entre si fazem o
Municipio de Planalto e @ empresa ..............ccoceuvereeeererrerrnreneenseecnennnes , na forma abaixo.
CONTRATANTE: MUNICIPAL DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praca Sdo Francisco de Assis, n® 1583, inscrito no CNPJ] n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor MARLON FERNANDO KUHN, em pleno exercicio de seu mandato e
fungbes, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto,
Estado do Paran4, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.031.944-3 e do CPF/MF
sob n° 643.844.469-34.

CONTRATADA: ......ooeeeeteeeeeteeee e e s e eseessessassessessssssessesesseseee e e , devidamente
inscrita no CNPJ sob NS e , com sede a
................................................................ , |\ T na Cidade de

........................................ , neste ato representado pelo Administrador(a) o Sr(a).
brasileiro(a), comerciante, portador(a) do RG n.°
e do CPF S0b N.° .oooverriereerennn, , residente e
domiciliado(a), Na CIAAdE de ........oueueceiereeeeeeeeeeee e eseeeeeeseses e reses e sessssesesssassesas

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratagio de agente de
integracdo para operacionalizacdo de bolsas de estagio remunerado de estudantes
regularmente matriculados em institui¢do publica e particulares de séries finais do
ensino fundamental e ensino médio, com recrutamento selecio, contratacdo,
renovacdo, pagamento e desligamento, conforme abaixo segue:

OBJETO BOLSA | QUANTI| JORNAD| PERCEN CUSTO CUSTO CUSTO
ESTAGI DADE A DE TUAL TOTAL TOTAL TOTAL
O+ DE TRABAL| (%)DE | ESTIMAD | ESTIMAD PARA A
AUXILIO | ESTAGI| HODOS| TAXA O PARA OPARA | CONTRATA
TRANSP | ARIOS | ESTAGI| ADMINI (o]} AS CAO
ORTE | PREVIST| ARIOS | STRATI | SERVICOS | BOLSAS
A VA
Prestagdo de 778,00 23 30
servicos de HORAS
agente  de SEMAN
integragao AlS
para
operacionaliz
acao de
bolsas de
estagio
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remunerado
de
estudantes
regularmente
matriculados
em
instituicao
publica e
particular de
ensino séries
finais do
ensino
fundamental
e ensino
médio.

CUSTO TOTAL MENSAL

CUSTO TOTAL PARA 24 MESES

Paréagrafo Unico - Integram e completam o presente termo Contratual,
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as
condi¢des expressas no edital Pregdo Presencial n° ...../2015, juntamente com seus
anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA

DO VALOR

Pela execucdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagar4 a
CONTRATADA o valor total R$ ... ( ), daqui por diante
denominado “VALOR CONTRATUAL".

CLAUSULA TERCEIRA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no
valor da bolsa mais a taxa de administracio, até o ultimo dia util do més de
referéncia, de acordo com quantidade de estagiarios.

Paragrafo Segundo - E de responsabilidade do Agente Integrador, o
repasse do valor da bolsa ao estagiario, até 02 (dois) uteis a contar do depésito na
conta corrente.

Paragrafo Terceiro - A BOLSA AUXILIO DEVERA SER PAGA AO
AGENTE DE INTEGRACAO, ATRAVES DE BOLETO BANCARIO OU OUTRA
FORMA INDICADA POR ESTE E POSTERIORMENTE O AGENTE DE
INTEGRAGAO FARA O DEPOSITO NA CONTA DOS ESTAGIARIOS.

Paragrafo Quarto - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera
sustado até que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da proponente,
emitente da fatura.

Paragrafo Quinto - No caso de ndo cumprimento pela contratada de
disposi¢do contratual, os pagamentos poderéo ficar retidos até posterior solugio, sem
prejuizos de quaisquer outras disposi¢des contratuais.

CLAUSULA QUARTA

DA DOTACAO ORGAMENTARIA

N\/\ 2
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Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacio serdo
utilizados recursos préprios do Municipio de Planalto, Proveniente das seguintes
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

U

250 02.103.04.122.0402-2004 3.3.90.39.00000
990 07.121.12.361.1201-2034 3.3.90.39.00103
1750 09.126.10.301.1001-2061 3.3.90.39.00000
1960 10.142.08.243.0801-6068 3.3.90.39.00000
CLAUSULA QUINTA

DOS PRAZOS

O prazo para a execugdo dos servigos objeto do respectivo contrato, sera
até 31/12/2017, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n°® 8.666/93, desde que
haja interesse da Administragao.

CLAUSULA SEXTA

DOS TERMOS ADITIVOS

Serdo incorporados a este contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
qualquer modificacdo que venha a ser necessaria durante a sua vigéncia, decorrente
das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA

DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
Paragrafo Primeiro -~ Da Especificacio Dos Servicos

a) O servigo compreende a operacionalizacdo de bolsas de estagio remunerado
de estudantes matriculados em institui¢des publicas e particulares de séries
finais do ensino fundamental e ensino médio.

b) Entende-se por operacionalizar, os seguintes servicos, entre outros:
recrutamento, selegdo, contratacio, renovagio, pagamento e desligamento.

c) Oservico de recrutamento e selegdo compreende as seguintes atividades:

d) Apods recebimento de solicitagio de estudantes enviada pelo Municipio de
Planalto, encaminhar os estudantes recrutados e selecionados, com curriculo
atualizado, em até 10 (dez) dias tteis da solicitacdo, salvo por motivo de forca
maior que devera ser comunicado por escrito ao MUNICIPIO DE PLANALTO
dentro do mesmo prazo.

e) Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de deficiéncia fisica,
quando solicitado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, para preenchimento de
vagas reservadas, conforme disposto em lei e na Res. 461/2011.

f) Informar ao MUNICIPIO DE PLANALTO, por escrito, a impossibilidade de
encaminhamento dos candidatos descritos no item anterior, no prazo de 5
(cinco) dias tteis contados da data de solicitagao.

Paragrafo Segundo - Da Contrata¢do Do Estagiario

a) A contratacdo de estudante como estagiario sera formalizada mediante Termo
de Compromisso de Estagio lavrado pelo Agente de Integracdo, o qual serd
assinado pelo estudante, pelo representante da instituicdo de ensino, pelo
agente de integracio e pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, e devera conter:

v
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1) identificagdo completa: do estagiario, com sua qualificacdo académica; da
instituicdo de ensino, com o nome do seu representante legal, bem como do
professor responsavel pelo estdgio; do agente de integracdo; do MUNICIPIO
DE PLANALTO, discriminando o nome da unidade de realizacdo do estagio,
o nome do gestor do contrato, que assinard em nome do Municipio, e do
supervisor do estdgio, com seu cargo e formacao académica;

2) valor da bolsa, com o esclarecimento de que serd proporcional a carga
hordria mensal cumprida e com a dedugdo automatica das faltas ndo
justificadas, e auxilio transporte, pago no més subsequente e por dia
efetivamente estagiado;

3) carga horaria semanal distribuida nos horérios de funcionamento do
MUNICIPIO DE PLANALTO e compativel com o horario escolar, sendo
vedada a prestacao de servigo extraordinario;

4) discriminacdo das atividades que lhe forem atribuidas em plano de
atividades do estégio;

5) duragédo do estégio;

6) obrigacdo de o estudante desenvolver as atividades de aprendizagem,
cumprir as normas de conduta do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter
sigilo sobre as informacgdes a que tiver acesso.

7) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario,
efetivado as expensas da contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro)
horas/dia, explicitando o numero da apdlice na qual o estagiario estara
incluido e 0 nome da companhia seguradora;

8) as obrigacdes de todas as partes, MUNICIPIO DE PLANALTO, estagiério,
institui¢des de ensino e contratada, nos termos da Lei n° 11.788/2008;

9) mencao de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;

10) condicBes de desligamento do estagio.

b) A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio remunerado compreendera
o periodo minimo de um semestre letivo, podendo ser prorrogada
sucessivamente por iguais perfodos, até o méximo de 2 anos, salvo disposi¢ao
do MUNICIPIO DE PLANALTO em contrario.

c) Quando se tratar de estudante portador de deficiéncia, este podera estagiar até
o término ou eventual interrupcédo do curso.

d) Constitui condicdo indispensédvel ao inicio das atividades de estdgio, bem
como a continuidade do comparecimento ao estagio quando da renovagio, a
assinatura do Termo de Compromisso ou termo aditivo, pelas partes previstas
na alinea “a” e a entrega de uma via assinada ao Municipio de Planalto.

Paragrafo Terceiro - Do Pagamento Do Servico E Da Bolsa De Estagio

a) O pagamento da bolsa de estagio, de responsabilidade da contratada, sera
proporcional a carga horaria mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas nédo
justificadas.

b) Nao havera pagamento de horas extras sob nenhuma hipétese.

c) Os célculos levardo em consideragdo a contagem do ano civil e terdo como
base 0 més de 30 (trinta) dias.

N\/\ 4
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d) O auxilio-transporte serd pago por dia efetivamente estagiado, no més
subsequente ao de referéncia.

e) A auséncia de qualquer natureza nio enseja o pagamento do auxilio-
transporte.

f) O estagidrio ndo faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilio-
alimentagdo, assisténcia a satide e outros concedidos aos servidores do
MUNICIPIO DE PLANALTO.

g) Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte sera
proporcional aos dias estagiados, com os descontos devidos, acrescida da
indenizacdo do periodo do recesso remunerado ndo gozado. A contratada
promoveré os ajustes e o pagamento das quantias devidas, ainda que se trate
de ex-estagiario.

h) Os dias de recesso remunerado proporcional serdo calculados na proporgao de
dois dias e meio por més completo estagiado, devendo ser arredondado o total
dos dias apurados para o nimero inteiro subsequente.

i) Devera a contratada:

1) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletronica, em até 2 (dois)
dias uteis contados do encaminhamento da frequéncia dos estagiarios por
parte do MUNICIPIO DE PLANALTO, planilha de célculo da bolsa de estagio
e do auxilio-transporte, bem como de recesso remunerado proporcional, se
houver, a fim de que seja preventivamente verificada pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO a regularidade dos céalculos;

2) Entregar, no 1° (primeiro) dia util seguinte ao da comunicacdo de
conformidade dos calculos (que sera feita em até 2 dias ateis contados do
recebimento da planilha pelo MUNICIPIO DE PLANALTO), a documentagio
para pagamento referente as vagas de estagio efetivamente ocupadas no més
anterior;

3) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancéria de cada estagiario
em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de emissdo da ordem bancaria em
seu favor.

j) Devera ainda ser observado o seguinte:

1) A contratada nédo podera deixar de fazer o repasse das quantias devidas aos
estagiérios ou fazé-lo fora do prazo previsto no item 3 da alinea “i”, podendo
tal conduta ser reputada como falta legitimadora da aplicagdo das san¢des
previstas neste termo e na legislagdo aplicével;
2) Na hipétese de repasses indevidos ou ndo realizados, cabera a contratada
corrigi-los mediante o depésito da respectiva quantia na conta bancaria
devida, impreterivelmente até o segundo dia 1util seguinte ao da notificagdo
feita pelo MUNICIPIO DE PLANALTO;
3) O valor referente a taxa de administragdo sera calculado considerando-se o
niimero de vagas de estagio efetivamente ocupadas no més anterior e incidira
Unica e exclusivamente sobre o montante do valor das bolsas de estégio,
acrescidas do recesso remunerado, se houver;

U
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4) O pagamento sera efetuado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO mediante a
apresentacdo, pela contratada, das faturas correspondentes, acompanhadas
pela folha de pagamento detalhada e pelos demais documentos exigidos para
comprovagao de sua regularidade perante a Administragdo Puablica;
5) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma
a especificar os montantes das bolsas de estagio, dos auxilios-transporte, dos
recessos remunerados devidos, bem como da taxa de administracio
correspondente;
6) Deverao estar incluidas no valor da taxa de administragdo todas as despesas
relativas a plena execucdo das atividades relacionadas ao programa de
estagio, inclusive as referentes ao seguro de acidentes pessoais dos estagiarios.

Paragrafo Quarto -~ Do Desligamento Do Estagiario

a) O desligamento do estagiario ocorrera:

1) automaticamente, ao término da vigéncia do termo de compromisso;
2) pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estagio, sem
justificativa, por mais de 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no periodo
de um més, configurando-se abandono;
3) automaticamente, por trancamento de matricula, abandono de curso,
transferéncia de institui¢do de ensino ou conclusdo do curso;
4) a pedido do estagiario;
5) a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracio;
6) por descumprimento de quaisquer das cldusulas do Termo de
Compromisso;
7) por conduta incompativel com a exigida pela Administracio.

Paragrafo Quinto - Das Obriga¢des Da Contratada

a) Obedecer as normas, e de toda a legislagédo aplicavel, especialmente as Leis n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

b) Ampliar e celebrar, durante a vigéncia do contrato, convénios, ou
instrumentos juridicos equivalentes, com instituicdes de ensino publicas e
privadas indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, de forma a permitir a
participacdo de um maior nimero de estudantes nas futuras selecoes.

c) A licitante contratada tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitagéo,
para celebrar convénio com institui¢des de ensino indicadas pelo MUNICIPIO
DE PLANALTO.

d) Certificar-se de que, no momento do recrutamento e selecio, bem como da
contratacdo, os estudantes encontram-se regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de educagdo em instituigdes publicas ou
particulares, cujas 4reas de conhecimento estejam diretamente relacionadas
com as atividades, os programas, os planos e os projetos desenvolvidos pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO.

e) Recrutar e selecionar estudantes que tenham cursado no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos créditos obrigatérios do curso e que apresentem
média global néo inferior a 7,0 (sete).

W
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f) Recrutar, selecionar e encaminhar somente estudantes que nio possuam
relacdo de parentesco até o 3° (terceiro) grau, em linha reta ou colateral, com
membros e servidores deste municipio, incluindo-se conjuges e companheiros.

g) Observar a legislacio pertinente, no que couber, nas hipéteses de
recrutamento e selecido de estudantes portadores de deficiéncia.

h) Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

i) Providenciar toda a documentagio referente ao estagio, tal como: Termo de
Compromisso de Estagio entre o MUNICIPIO DE PLANALTO e o estudante,
com interveniéncia e assinatura da institui¢do de ensino, em 4 (quatro) vias;
efetivacdio do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

j) Promover o ajuste das condi¢des de estdgio fixadas pelas instituicdes de
ensino com as condi¢des e disponibilidades oferecidas pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo
estagidrio, observando sua compatibilidade com programas, curriculos
escolares e com as diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.788/2008.

k) Elaborar, em acordo com o estagiério e a institui¢do de ensino, o plano de
atividades de estagio, que serd incorporado ao Termo de Compromisso.

1) Ap6s os procedimentos de recrutamento e selecdo, formalizar contratacio do
estagidrio mediante entrega de Termo de Compromisso de Estagio, em
conformidade com as informagdes prestadas pelo municipio, em até 10 (dez)
dias tuteis da data da solicitacdo.

m) Contratar, com recursos préprios, em se tratando de estdgio remunerado,
seguro contra acidentes pessoais em favor de cada estagiario, devendo constar
do Termo de Compromisso de Estdgio o nimero da apélice e 0 nome da
companhia seguradora.

n) Orientar os estagidrios no momento da contratagdo a manter sigilo sobre todo
e qualquer assunto de interesse da contratante ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do contrato, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

0) Controlar, em todo decorrer do est4gio, a efetiva frequéncia do estudante na
instituicdio de ensino e comunicar ao MUNICIPIO DE PLANALTO,
imediatamente, qualquer irregularidade na situagdo escolar dos estagiérios,
tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusdo do curso,
transferéncia de instituicdo de ensino, entre outras.

p) Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte.

q) Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser concedido.

r) Encaminhar a instituicio de ensino relatério semestral de atividades
desenvolvidas pelo estagiério.

s) Emitir declaracdes diversas relacionadas a realizagdo do estagio sempre que
solicitadas pelo estagiario ou pelo municipio.

t) Emitir e fornecer anualmente aos estagiérios o informe referente as bolsas de
estagio concedidas, para fins de declaragdo do Imposto de Renda, em até 8
(oito) dias titeis contados da solicitagdo.

(N .
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u) Entregar, ao término do estagio, o Certificado e o Termo de Realizagdo com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo
de desempenho.

v) Remeter ao MUNICIPIO DE PLANALTO ou disponibilizar para retirada
direta dos estagidrios, conforme melhor entender o municipio, os termos de
renovagdo de estdgio - com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do
vencimento do termo vigente - observando sempre a regular situagdo
académica do estagidrio como condic&o para sua emiss&o.

w) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO e independentemente de justificativa, qualquer estagiario cujo
desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados por este
municipio nocivos, inconvenientes ou insatisfatérios aos servigos prestados
pela organizacdo ou ao interesse do servigo publico.

x) A licitante contratada devera ter sede ou escritério comercial na Cidade de
Planalto, o qual devera ser mantido durante a vigéncia do contrato.

y) Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas informagées
perante o MUNICIPIO DE PLANALTO, constando endereco, telefone,
endereco eletrdnico institucional, sitio de internet e nome dos respectivos
representantes.

z) Indicar e manter funciondrio responsével pela execucdo do contrato,
denominado preposto, com disponibilidade para atuar de forma integrada
com 4&rea responsavel pelo programa de estigio no MUNICIPIO DE
PLANALTO, devendo comunicar imediatamente o municipio em caso de
alteracdo.

aa)Manter durante a execugdo do contrato as condi¢des de habilitacio e
qualificagdo exigidas na licitacao.

bb)Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisacdo dos
servigos do agente de integragdo, apresentando justificativas que deverao ser
apreciadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.

cc) Encaminhar, em até 3 (trés) dias uteis da data de solicitacdo, qualquer tipo de
documentagio requerida pelo gestor do contrato.

dd) Eximir-se de fazer cobranga, de qualquer valor, aos estudantes, no que
diz respeito a providéncias administrativas para realizacdo do estagio ou a
processos seletivos.

Paragrafo Sexto - Das Obriga¢des Do Municipio De Planalto

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de Administragdo e Finangas, a
operacionalizagido das atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo do estagio, em conformidade com os curriculos, programas e calendérios
escolares, cabendo-lhe:

a) solicitar ao agente de integracdo o recrutamento e a selegdo de estudantes que
preencham os requisitos exigidos para o estagio, através de formulario
especifico que contenha: atividades a serem desenvolvidas, turno de estagio,

LA
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perfil do estagidrio, valor da bolsa e do auxilio-transporte, e demais
informacgdes relativas a selecio;

b) encaminhar os estagiarios a unidade requisitante;

¢) dar conhecimento das normas do estagio ao supervisor e ao estagiario,
apresentando a este, as normas de conduta do MUNICIPIO DE PLANALTO;

d) acompanhar a frequéncia dos estagiérios;

e) informar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, a
contratada, a frequéncia dos estagiérios, que devera conter a relagio nominal,
as horas estagiadas e a quantidade de faltas;

f) solicitar ao estagidrio, sempre que considerar necessdrio, documentos
comprobatérios da regularidade da situagio escolar;

g) realizar a avaliacdo do desempenho do estagiario a cada 6 (seis) meses de
estagio;

h) adotar providéncias quanto a renovagdo do estagio, se for o caso,
comunicando de imediato a contratada;

i) comunicar o desligamento do estagiario a contratada;

j) diligenciar junto a unidade competente do MUNICIPIO para que sejam
transferidos a contratada, nos prazos estipulados, os recursos necessarios ao
pagamento de bolsas e dos encargos decorrentes da concessio do estagio.

UNIDADES DO MUNICIPIO DE PLANALTO
Para requisitar e receber estagiarios, as unidades devem:

a) proporcionar experiéncia prética ao estudante, por meio da participagio em
servicos, programas, planos e projetos correlacionados com a é4rea de
formagao profissional do estagiério;

b) designar servidor com formagdo ou experiéncia na drea de conhecimento
desenvolvida no curso frequentado pelo estagiario;

c) dispor de infraestrutura fisica bem como dos recursos tecnolégicos necessarios
a execugdo das atividades pelos estagiarios.

SUPERVISOR DO ESTAGIO
O supervisor do estagio sera o responsavel pelo acompanhamento das atividades do
estagiario no ambito de sua unidade, cabendo-lhe:

a) coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico e
demais finalidades do est4gio;

b) designar no inicio do estdgio, e comunicar de imediato ao Departamento de
Pessoal em caso de alteracdo, seu substituto para os casos de afastamento,
devendo este ter formagdo compativel ou experiéncia na area do estagio;

c) acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e
sociocultural, além das questdes administrativas do estagio;

d) zelar pelo cumprimento da jornada do estagio e apreciar as notificacdes de
faltas, seja por qualquer motivo, e redugdes de horérios do estagiario;

e) encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante, até o 1°
(primeiro) dia ttil de cada més, relatério de ocorréncias de cada estagiério, tais
como reducdo de carga horaria, faltas, entre outras;

(LA
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f) comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer
irregularidade identificada na situacdo escolar de estagiario e toda rescisdo
antecipada de Termo de Compromisso de Estagio;

g) acompanhar sistematicamente a atuacdo do estagiario e proceder a avaliacio
de desempenho a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao Departamento de
Pessoal no prazo de 10 (dez) dias corridos contados do recebimento;

h) preencher semestralmente, em conjunto com o estagiario, o relatério de
atividades de estégio;

i) requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessario, o
desligamento ou a substituicdo de estagiérios;

j) providenciar e encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de
desligamento: pedido de desligamento; avaliagdo de estagio; avaliagio de
desempenho (caso haja antecipagdo da data de vencimento do estdgio ou
avaliacdo pendente); nada consta da biblioteca; e cracha do estagidrio.

Paragrafo Sétimo - DAS OBRIGACOES E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
DAS OBRIGACOES

a) cumprir a programacdo do estagio, obedecer as normas de conduta e de
trabalho do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as informacdes
a que tiver acesso, em todo o decorrer do estagio.

b) comunicar imediatamente a contratada, bem como ao municipio, qualquer
alteragdo em sua situacdo académica, tais como: trancamento de matricula,
abandono, conclusdo do curso ou transferéncia de instituicio de ensino, entre
outros.

¢) cumprir carga horédria de diaria correspondente bem como a carga horaria
mensal correspondente, em periodo compativel com o expediente do
MUNICIPIO DE PLANALTO e com o seu horario escolar.

d) acompanhar a frequéncia por meio de sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e
pontualidade, ficando sob sua responsabilidade a solicitagdo dos ajustes que
se fizerem necessarios;

e) deliberar com o supervisor sobre as situa¢des que fugirem a normal realizagio
da carga horaria acima descrita e providenciar a entrega ao Departamento de
pessoal do relatério de ocorréncias.

f) apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia ttil do meés
subsequente & ocorréncia, em original ou cépia autenticada por meio de
carimbo e assinatura do supervisor do estdgio, os comprovantes das faltas
justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de estagio, caso ndo seja
feita a comprovagéo tempestiva.

g) apresentar previamente ao supervisor do estdgio comprovante das datas de
realizacdo das avaliagSes académicas periédicas ou finais, a fim de obter a
reducao da carga hordria ou a liberagio do comparecimento ao estagio.

h) compensar, até o final do més subsequente ao da ocorréncia, as horas nio
estagiadas em virtude da liberagao prevista no item anterior. A
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i) registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo MUNICIPIO
DE PLANALTO.

j) entregar, em até 5 (cinco) dias tteis da solicitacio, comprovante de
regularidade académica ou outros documentos necessarios a continuidade do
estagio sempre que solicitado pela contratada, pelo Departamento de pessoal
ou pelo supervisor do estagio.

k) elaborar, semestralmente, com o seu supervisor, relatério de atividades de
estagio e encaminhé-lo a contratada.

1) cientificar-se de que as faltas n&o justificadas ndo poderdo ser compensadas e
serdo descontadas do valor da bolsa, assim como o auxilio-transporte, que
somente serd pago por dias efetivamente estagiados.

m) acompanhar todas as questdes administrativas do seu estagio, atendendo
prontamente as solicitacgdes do Departamento de Pessoal, do supervisor do
estagio, assim como da contratada.

DOS DIREITOS

a) Os estagidrios serdo liberados da frequéncia quando ndo houver expediente no
Municipio;

b) A carga horaria do estagio sera reduzida a 2 (duas) horas diarias nos periodos
em que a institui¢do de ensino realizar avalia¢des peri6dicas ou finais.

¢) O estagiario pode, a critério do supervisor, ser dispensado do cumprimento da
carga horaria prevista no item anterior.

d) O pagamento da bolsa é proporcional a carga hordria mensal cumprida,
deduzidas automaticamente as faltas nio justificadas.

e) As faltas justificadas, comprovadas ndo geram descontos do valor da bolsa.

f) Considera-se falta justificada:

1- auséncia para tratamento da prépria saiide, mediante apresentacio de
atestado médico de afastamento;

2- arrolamento ou convocagao para depor na Justiga ou para participar como
jurado no Tribunal do Jdri, mediante comprovagdo expedida pelo
respectivo Tribunal;

3- convocagio pela Justica Eleitoral, caso em que serdo contados em dobro os
respectivos dias de auséncia ao estagio.

g) O auxilio-transporte é devido pelos dias efetivamente estagiados e deve ser

pago no més subsequente.

h) E assegurado ao estagiario, sempre que o estidgio tenha duragdo igual ou

superior a 1 (um) ano, periodo de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser

usufruido preferencialmente durante as férias escolares.
CLAUSULA OITAVA

DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizacio prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA NONA /\,\/\

11
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DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE

INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecucgdo total ou
parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e
legislacdo pertinentes a execugdo do objeto contratual que acarrete a rescisio do
contrato, o Municipio de Planalto, poder4, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a
empresa contratada as san¢des previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, sendo que em
caso de multa esta corresponders a 10 (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execugdo do contrato,
quando ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto
adquirido, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragio falsa ou cometer fraude
fiscal, garantindo o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Municipio de Planalto.

CLAUSULA DECIMA

DOS TERMOS ADITIVOS

Serdo incorporados ao contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
qualquer modificagdo que venha a ser necessaria durante sua vigéncia, decorrente
das obrigagGes assumidas pela contratada, alteragdes nas especificagdes quantitativas
e qualitativas ou prazos dos servigos prestados a contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA RESCISAO

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato poder4 ser rescindido caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Segundo - As partes convencionam que o presente Contrato
podera ser rescindido mediante comunicagdo prévia de 30 dias, sem qualquer
indenizagdo ou ressarcimento.

Pardgrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato ser4 até 31 de dezembro de
2017, tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser
prorrogado na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes,
com base na legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO FORO

L
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As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Ndo obstante qualquer
mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificacdo, citacdo inicial e
outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza
efeitos legais.

Planalto-Pr., ..... de .covrvvrrennnn. de.....

.~

MARLOH_J FERNANDO KUHN CONTRATADA

TESTEMUNHAS: ........oiiiictrvsinsiniines evvetsssessssaesssssssesse s sessesessesassassnsees
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FONTE ~ 101 RB NDA78.31
FONTE-103 RS 20.000.00
FONTE - 203 R$ £0.000.00
FONTE - 132 R$ 24.952.51
FONTE - 501 RS 200.000 05

Art. 3°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogas as disposigtes
em contréro.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pianatto, aos 03 dias do més de Dezembro de 2015,
MARLON FERNANDO KUHN

PREFE(TO MUNICIPAL

<1374

MARLON FERNANDO KUHN, PREFEITO
MUNICIPAL DE PLANALTO, Estado do Parani, no uso d¢ suas atribuipBes legais

-
RESOLVE

Designar o3 Senhores LUIZ CARLOS BONI, portador da
cédula de identidade RG n° 3.895,670-1 SSPPR, IVO BAGGIO, portador da céduta de
identidade RG n® 3.674.161-9 SSPPR, ¢ DILSON CARLOS LABONDE , portador da
cédula de identidede RG 1° 4.016.706-4 SSPPR, pam sob a presiddncin do primeiro
comporem a comissfio de avalinglio da Chécara sob n° 9-A da Subdivisio da Chécara o
09, com dreade 600 m?.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
PLANALTO, eos dezoito dlas do més de novembro de dois mil e quinze.

(-

DO
PREFEITO MUNICIPAL

Cod9a7301
AVISO DE LICITAGAO
“TOMADA DE PREGOS" N° 006/2015

“ MUNICIPIO DE PLANALTO/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO, fazem
ber aos interessados que com base na Lein® 8.666/93, LC 123/2006 de 14 de dezembro

de 2006 e demais legislagdo aplicavel em sua sede sfio a Praga S30 Francisco de Assis,

1583, fard realizar Lictagdo na Modalidade TOMADA DE PRECOS sob n° 005/2015,

conforme descrito abaixo:

OBJETO: Aquisicio de medicamentos e maleriais de cansumo, destinado exclusivamente

ao alendimenio de agdes executadas peio Centro Municipal de Saiide do Municiplo de

Pianatto.

DATA DAABERTURA: 22 de dezembro de 2015 — as 09:00 horas,

Malores infornacbes Junto ao Departamento de Lictagfes em hordrio de expediente.

MARLON FERNANDO KUHN

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 08112018

Cod137204

O MUNICIPIO DE PLANALTO, faz saber aos inleressados gue com base na Lei Federa)
de n° 10.520 de 17 de jutho de 2002, Decreto Municipal de n° 2727/2007 de 26/06/2007,
€ subsidiariamente 2 Lei Federal n® 8.666/93, LC 12372006 de 14 de dezembro de 2005
e demats legistacties aplicAvels em sua sedg sito a Praga S4o Francisco de Assis, 1583,
fara realizar Licitacdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL sob r° 05212015, conforme
descriio abaixo:

OBJETO: Aquisicao de 01 (uma) maquina retroescavadeira, destinada a Secrelarta de
Setvicos Rodavidrios deste Municiplo de Planakto.

DATA DA ABERTURA: 16 de dezembro de 2015 —as 09:00 horas.

Maiores informagbes junto 20 Departamento de Licitagdes em horério de expedlente.
MARLON FERNANDO KUHN

Prefeflo Municipal

POt o R Tnechs

Awso DE ucmcﬂo
“PREGAO PRESENCIAL" N° 08212018

O MUNICIPIO DE PLANALTO-PR,, faz saber aos (nteressados que com base na
Lei Federal de n°® 10.520 de 17 de juiho de 2002; Decreto Municipal de n® 2727/2007
de 26/06/2007 e suas alleragies, subsldiariamente 3 Lel Federal n° 8.666/93, suas
atteragoes, LC 12372006 de 14 de dezembro de 2006 e demails legistagtes aplicivels,
em sua sede sito a Praca Sdo Francisco de Assis, n° 1583, fzr4 realizar Licitagéio na
Modaiktade PREGAO PRESENCIAL sob n° 082/2015, conforme descito abaixo:
OBJETO: Contralagdo de empresa especializada para execugdo do servico de fransporte
escolar, com o objetivo de atender exclusivamenle as necessidades de transporie dos
alunos que frequemtam Educagdo infantil (pré-escolar), Ensino Fundamenial, Ensino
Médio, Educagio dz Jovens e Adultos, residentes no Municipio de Planatto.

DATA DAABERTURA: 16 de dezembro de 2015 — s 14:00 horas.

Malores informagdes junto ao Departamento de LicitagBes em hotdrio de expediente.
MARLON FERNANDO KUHN

Prefeito tunicipa)

AVISO DE LICITAGAC
“PREGAO PRESENCIAL” N° 083/2018

Caoxi37220

O MUNICIPIO DE PLANALTO, faz saber aos interessados que com base na Lei Federal
de n°® 10.520 de 17 de jutho de 2002; Decrelo Municipal de n® 2727/2007 de 26/06/2007
e suas alteragbes, subdsidiariamente a Lel Federal n° 8.666/93, suas afleragdes, LC
123/2005 de 14 de dezembro de 2006 e demals legisiacbes aplicavels, em sua sede sito
a Praga S Francisco de Assis, 1583, fara realizar Licitacsio na Modalidatde PREGAO
PRESENCIAL sob n° 083/2015, conforme descrito abaixo:

OBJETO: Contratacdo de agente de integracdo para operacionatizagio de bolsas de
estagbd remunerado dz estudantes regularmente matriculados em tstituigdio publica e
particulares de sértes finals do ensino fundamental e ensino médio, com recrulamento
selecao, contratacgo, renovagdo, pagamento e desligamento,

DATA DA ABERTURA: 17 de dezembro de 2015 — &s 09:00 horas.

Malores informacdes junto ao Departamento de Licliagtes em horatio de expediente.
MARLON FERNANDO KUHN

Prefeito Municipal

RESULTADO DE DISPENSA
DISPENSA N° 091/2015

TaxstoT X0

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no arl. 24, Inciso Il da Lel 8.666/33, e suas
alteragies postertores, dispensa de licitac3o a despesa abalxo especificada.
OBJETO: Contratacdo de empresa visando a aquisicdo de doces (bombons), destinados
a Secretaria de Educagdo deste Municiplo de Planalto.
EMPRESA: Luersen Com Prod Alim Ltda.
VALOR: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reats).
DATA: 02 de dezembio de 2015.
MARLON FERNANDO KUHN
Prefeiio Municipat
LoiWi?ds
RESULTADO DE DISPENSA
DISPENSA N° 092/2015

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no art. 24, Inciso Il da Lel 8.666/93, e suas
alteragfes posleriores, dispensa de ficitacdo a despesa abalxo especificada.

OBJETO: Contratagido de empresa visando a aquisig3o de doces (bombans), destinados
a Secretaria de Adminisirag3o deste Muricpio de Planatto.

EMPRESA: Luersen Comercio de Produtos Alimenticios Lida.

VALOR: R$ 7.722.00 (sete mil e setecentos e vinte e dols reals).

DATA: 02 de dezembro de 2015.

MARLON FERNANDO KUHN

Prefeito Municipal

RESULTADO DE DISPENSA
DISPENSA N° 093/2015

[ 231 X i

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no art. 24, Inciso Il da Lel 8.666/93, e suas
alterages postertores, dispensa de licttag@o a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratacdo de empresa visando a aquisigdo de ar condicionado, destinado a
Secretaria de Safide, deste Municlpio de Planalto.

EMPRESA: Elemar Francisco Ritter

VALOR: R$ 3.600,00 (trés mi! e selscentos reais).

DATA: 02 de dezembro de 2015

MARLON FERNANDO KUHN

Prefeiio Municipal

RESULTADO DE DISPENSA
DISPENSA N° 084/2016

Coxs 137253

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no art 24, inciso il da Lel 8.666/93, e suas
alterapdes posteriores, dispensa de licitagio a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contralacdo de empresa visando 3 aguisicdo de notebook, destinado a
Secretaria de Salde, deste Municipio de Planatto.

EMPRESA: Rosauro Leandro Baretta e Cla Ltda.

VALOR: R$ 2.608,00 (dois mi) e seiscentos e olto reals).

DATA: 02 de dezembro de 2015

MARLON FERNANDO KUHN - Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPI N 76.450.52610061-16
Proga S2o Francisco de Assis, 1563 - CEP: §5.750-000
e-mail: planallo@sline.combr
Fone: (046} 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N* 1662015, EDITAL PREGAO FPRESENCIAL N° 0442015,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PLANALTO E ROSAURO
LEANDRO BARETTA & CIA. LTDA.

Aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil ¢
quinze o MUNICIPIO DE FLANALTO, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr.
MARLON FERNANDO KUHN e ROSAURO LEANDRO BARETTA & CIA.
LTDA. Neste ato representada por seu Administrador Sr. ROSAURO LEANDRO
BARETTA, resolvem em comum acordo adilar o contrato administrativo n®
19/20M, firmado entre as partes em data de 28 de julho de 2015, cujo objeto ¢ a
aquisiclo de pecas, componentes e suprimentos de informatica, destinados 3
necessidade de consumo do Munictpio de Planalto, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Em virtude de mituo acordo enire as parte, fica acreseida
a quantidade acs itens constante na cliusula primeira (do objeto do contrato),
totalizando a importéncia de RS 472,38 (quatro mil, oitocentos e sefenta e dois resis
e lrinfa ¢ oito centavos), conforme plarilha demonstrativa abaivo, pertinente a0
Contrato Administrativo n° 166/2015, celebrado entre as partes em 28/07/2015,
tendo como importe o valor de RS 2081300 (vinte mil e citocentos e treze renis),

passando o objeto total contratado, no valor de RS 2568538 (vinte e cinco mi,
seisoentos ¢ oitenta e cinco reais ¢ trinta e cito centavos), a teor do disposto no art. 65,
§1°da Lei . 8.666/93. 241.691,00

LOTE1

OBJETO

[TEM[QUANT.[GNT I MARCA r:}“:;ro PRECO

PLANET|  #00
PEZZ) 58

@ | UN |Bateriapera ncbreal, 7Ah IV
S0 | UN |Cinalets Porfurads  2000:50:50
com divisoria dupla PVC branca.

8| 8|=

UN' [Cilindro para cartuchos laseriet HP| KANTU | 800] 3200
CBIBSA/CBLRA,  compativel
com impressora laseret  HP|
P1005/P1006/P1007/P1008/P1505
IMULXY/MIS2.

N |Cilindro para cartuchos laseriet HP| KANTU | 800]  160)
Q612,  compitvd  para
a8 w

1010/1012/1015/1018/1020/1022
/10220 /102nw/3015  AIO/3020
ALO/30 AIO/7350 AlO/3052
AIO/2055 AIQ/MI0Emp.
Conectotes Catf Femea

RLINE [T
Conectores Ctaé Macho RLINE 03 2032

8
®
3-8

Fltro de linkw, padrio macoral ¢| LTE | 200
[intemacional, estado pela nmetrol
idade minima de tomadas 5.
HD, capacidade 11D (1000GE),| SEAGAT
pddo miimo  S3| E
|ranstorines  minima  6GBps,
dmersiopadids”

g

U800

g

11D, capecdade 218 (2000GE,| SEAGAT | 3000
E

Limpo contalo em aerossol, JCONTAT|  1700] 3400

50| 126.0|,

podeds LED, reschcho mibima

16001 500 pixels, conexdes: Db,
\nv&
UN [Mouse, caracterisicas 2 botbes| HARD | W0

1780
com Sarcll, sensor do mouse] UNF
i nshogix 0
piconeSofdes): USB ou PS2,
copatibilidade: Windows %6E /
ME / 2000 / XP / Visa / 7 /)
Linux.

Nobreak 600VA, indicagio para| NHS
troca de bateria, desligamento por
cargs minima, tensdo de entrada
rominad 120V, tensdo de satda
nominal 10V, mhimo  seis
omadas de salda, dispensa

M| 66 | UN |Pedrive GB, capecidsde def
USB 20 ou USB 30, sistemas
operecionais: Windows XP, Vista,
MACOS 10+ ¢ Linux.

RE

UN (Placa de rede 10/100/1000Mbps| TPLINK | 1300] 9500
PCle, Taa de  Dodos
10/100/1000Mbps  para modo
Half-Duplex,  20/200/20008bps

modo Full-Duplex

UN |Placa de rede 10/100/1000Mbps| TPLINK | 190] 95,00}
PCL_ Taw  de  Dadosi|

11000/ 102w /3015 AIO/X020
AO/X30 AIO/XD AID/X62
AIO/SS AID/MINS .

TOTAL 457,38

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a Clinsula Segunda (do valor), em virtude
dow&dmmnusmmmcumhmmﬁ(dosobﬂm).pmmo
valor total contratado na importincia RS 2368538 (vinte e cinco mil, seiscentos e
oitenta e cinoo reais e trinta ¢ oito centaves).

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecern inalteradas as demais cliusulas e condigbes
estipuladas no contrato original, e ndo alteradas por este instrumento.

E, para validade do que pelas partes foi pactuado, firma-se
este instrumento em duas vias de igual teor e forma.

10/100/1008ps para  modo, i AVISO DE LICITACAO
[Hat-Duplex,  20/200/2000Mbps “PREGAO PRESENCIAL" N* 0832015
rgaﬂmodoh!l-mp!a
7] 0 | UN [Processador 1150P, frequéncia de| INTEL | 66000]  66000) O MUNICIPIO DE PLANALTO, faz saber aos
[processamento Minimo: 34GHz, interessados que com base un Lei Federal de n° 10.520 de 17 de jutho de
meméria cache minima: 4MB, 2002; Decreto Municipal de n® 2727/2007 de 26/06/2007 ¢ suas
nickos minimee alteragGes. subsidiariamente & Lei Federal n® 8.606/93, suss alieragies.
2 Breds de processamento LC 12372006 de 14 de derembro de 2006 e demais legisiacoes
minima 4. aplicaveis, em sua sede sito @ Proga S3o Francisco de Assis, 1583, fard
B! @ [UN[Robo de bomacta PCR pun| KANTU| &3] 1437 realizar Licitaglo na Modalidade PREGAQ PRESENCIAL sob n°
| cartuchas 08372015, confonme descrito abaixo:
CBA35A/CBA36A /CR5A, OBJETO: Contratacllo de agente de integraglo pam operacionalizacdo
| om i de bolsas de  cstagio do de d I
1,3.:,“ e matiiculados en instituigdo piblica e particulares de séries finais do
P1005/P1006/PL007/P1008/ PI505 ensino fundamental ¢ ensino mc?w com recrutamentn  seleglo,
s % ¢lo. p ¢ desli
TR A ﬂmdle b?m RK pual KANIU | 45 W¥|| | DATADAABERTURA: 17 de dezembro de 2015 - s 09:00 boras.
armchos Q1A compativel Maiores junto 20 Dep de Licitagdes em horario de
pia impressora Lserfet HP) expediente.
1010/1012/1015/10187 10201022
1100/ 102w /3085 ALO/3020 MARLON FERNANDO KUHN
AIO/300 AID/XB0 AIO/52 Frefeito Municipal
AIO/3055 AIO/M1(05mip.
B[ 0 | UN [Rodomagniticooumagroler- 1P| KANTU | 58| D% \‘
CBIBA / CBIS6A [ CES5A,
ko ok, bocks ¢ s MUngg’lODE PLANALTO
potiv]l o imp merm.an&w:-ummw
lasesjet HP one: (16)35558
P10/ PLOCS/P1007/PIACS/PISOS : o -t
IMINA/MIS2.
A @ | UN (Relo magnético ou mag oller - HP| KANTU B nm b PR
Q124 composich: elo, buchas
¢ oo, conpivd
impressoras HP
1010/1012/1615/1018/1020/ 1022 Dectra de Irseresve Piblio pam fing de desspropriagio migivel o0

jodicia), ¢ 43 outras providinciag,

MARLON FERNANDO KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PLANALTO, Estado do Parand, 00 150 de suxs alribaighes legals

AL, I* - Flea declerado de Interesse piblico pen fins de deszproprisgdo
amighvel cu judicial, a Chacara sob o 9-A da Subdivis3o da Chieara r® 09, com drea de 600 o,
{seisoentos metros quadrados), matricula n® 14.363

Art. 2°. O preserte Decreto etrark em vigor ma data de sa publicagto,
revogadss a3 Esposioles em contrivio.

GABINETE DO FREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO, as tris dlas

80 s de deseibrd do 30 da deis ol
lb

M RNANDO KUHN
MUNICIPAL

®

MUNICIPIO BE PLANALTO
ONPJ 164605260001 -16
Praga 380 Fraveiseo de Assis, 1553
Fone: (46)3583-8100

MARLON FERNANDO KUHN
Prefeito Municipal
ROSAURO LEANDRO BARETTA
Rosauro Leandro Baretta & Cia. Lida.
Testemunhas:
OLDECTR CAMPOS LUTZ CARLOS BONT
CL/RGr® 6.085.397-7/FR CL/RGn"3895670-1/PR
RESULTADO DE DISPENSA
DISPENSA N° 0942015

O MUNICTPIO DE PLANALTO, com base 0o an. 24. incico [ da Les
866493, ¢ soxs allerasdes posteriores. dispensa de licitaglo a despesa abaio
espeaficeda.
OBJETO: Conratsio de empress visando i aquisiglo de potebook. destinado a
Secretaria de Saide, deste Municipio de Plmalto.
EMPRESA: Rosauro Leandro Baretra ¢ Cia Ltda.
VALGR: RS 2.608,00 (dois mil e seiscentos ¢ oito reais)
DATA: 02 dz dezembeo d 2015

MARLON FERNANDO KUHN
Prefeito Municipal

MARLON FERNANDO KUHN, PREFEITO
MUNICIPAL DE PLANALTO, Estado do Parans, 06 uso de sty atribuicdes legais

RESOLVE

Designar 03 Senbores LUIZ CARLOS BONI, portador da
pédula de ideetidade RG n® 3.895.670-1 SSPPR, IVO BAGGIO, portedor ds cédola de
Jdentidade RG o 3574.1619 SSPPR, e DILSON CARLOS LABONDE » portader da
hédula de idersidade RG of 4.016.206-4 SSPPR, para sob 8 presidineia do primeird
pompocem a comissdo de avaliagho da Chicara sob o* 9-A da Stbdivisda da Chicara i
P9, com drea de 600 m.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
i1 e quis
q

dezoitodias do mls de ten A s

L

KUHN
TTO MUNICIPAL

PLANALTO,




. Atos Oficiais

Sébado, 5.12.2015- N°5.818 JORNAL DE BELTRAO 7A
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MARLON FERNANDO KUHN
Prateito Muricipal
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MUNICIPIO DE PLANALTO )
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA ,

DECLARACAO DE RECEBIMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

EMPRESA: X

CNPJN°__0¢ 995. 33 /0004 - 51
INSCRICAO ESTADUAL N°__ % b

ENDERECO:_ Y Pouadn Buido bt 3n0 Db o 8308 1o
CIDADE:; __ﬂm,ﬁ ESTADO:_ ‘hard

declara o recebimento do Edital PREGAO PRESENCIAL N°
083/2015, anexos LILIILIV,V,VLVII, Minuta de Contrato, referente

contratagdo de agente de integragio para operacionalizagdo de bolsas

de estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em
instituicdo publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental e ensino médio, com recrutamento selegfio, contrataggo,

renovagdo, pagamento e desligamento.

Planalto-Pr. 45 de .ﬁ)aew&w de a1

NOME: e Ypen b Mo @

RGN°_ {2135 1343

R
ASSINATURA: ém lomo o Moo g 303"
JesSiEa for ™




INSTITUTO

PREE

PROCRAMA DF COVPLEMINTAL AOTIXE ACKNAL

PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015
ANEXO Il - CARTA DE CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL: Instituto PROE

CNPJ N° 06.993.363/0001-51

ENDERECO: Rua Vereador Basilio Sautchuk, 388, Centro, CEP n° 87013-190
FONE: 44 3028-1177

MUNICIPIO: Maringa EST. Parana

Credenciamos o Sr. Dalila Armani Minski, portador{a) da cédula
de identidade sob n° 72518306 e CPF sob n° 037.401.569-45, a participar do
procedimento licitatério, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°
083/2015, instaurado pelo Municipio de Planalto, na qualidade de representante
legal da empresa, com poderes para representar a empresa, elaborar a proposta,
oferecer lances, assinar atas, interpor de recurso e praticar todos os demais atos
que se fizerem necessarios.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Maringa, 08 de Dezembro de 2015.

S

Eduardo José Daibert d¢/ Araujo
RG n° 3.730.17
CPF n° 668695529-91

Presidente

INSTITUTO PROE - CNPJ sob o n° 06.993.363/0001-51 &
Rua Basilio Saltchuk, 388 — Centro — Maringa - Parana - Cep 87.013-190

Telefones: (44) 3028-1177 / 3031-1475 — Home Page: www.proe.org.br - E-mail: proe@proe.org.br
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INSTITUTO

PREE

FROCRAMA OF COMPUMINTACAD ETXK A KNAL

PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuragdo, a INSTITUTO PROE, pessoa
juridica de direito privado de fins ndo econémicos, com sede a Rua Basilio
Sautchuk, 388, Centro, CEP n° 87013-190, cidade Maringa/PR, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 06.993.363/0001-51, e Inscrigdo Estadual Isento, representada
neste ato por seu presidente, outorgante, Sr. Eduardo José Daibert de Araijo,
portador da célula de identidade n° 3.730.172-8 — SSP - PR, inscrito no CPF n°
668.695.529-91, nomeia e constitui seu bastante Procurador o Sr. Dalila Armani
Minski, portador da Cédula de Identidade RG n.° 72518306 e CPF n.° 037.401.569-
45, a quem confere amplos poderes para representar a INSTITUTO PROE perante
a Prefeitura Municipal de Planalto no que se referir ao presente PREGAO
PRESENCIAL n°. 083/2015, com poderes para tomar qualquer decisdo durante
todas as fases, em nome da Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas
nas etapas de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas nas
etapas de lances, negociar a redugdo de preco, desistir expressamente da intengéo
de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e
motivadamente sobre a intengdo de interpor recurso administrativo ao final da
sessdo, assinar a ata da sessao, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo
PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em
nome da Outorgante.

A preser(te Procuragao é valida até o dia 02/02/2015.

LEN =,
Q \

Maringa, 08 de Dezembro de 2015.

y L'J.‘
N \ »\ 1’\
<r.. f
"!

Eduardo José Dalbe%Arawo

CPF N° 668.695
Presidente

Tabelionato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR,

Rua Santa Catarina, n 831, Centro, Barbosa Ferraz - PR, CEP 86.960-000.
Fone/Fax: (44) 3275-1698. Tabehé. Danusa Maria de Camargo Dias Araujo.

Reconhegc por semelhanga a(s) firma(s) de:
QACEXS ) -EDUARDO JOSE GAIRFRT DE ARAUJO..tvvevvnrncnnnnocaaanennn

............................................................

............................................................

Em testemunhq da verdads, 08/12/2015

ROSE MERE AP* MACHADO - ESCR
FUNARPEN - SELO DIGITAL

amB08 . goor7 . 20 - 1Z6bB . TgJS rﬁ W
Consulte easa selo om http:/funarpen.com.br = W

INSTITUTO PROE - CNPJ sob o n° 06.993.363/0001-51
Rua Basilio Saltchuk, 388 — Centro — Maringd ~ Parana - Cep 87.013-190

Telefones: (44) 3028-1177 / 3031-1475 — Home Page: www.proe.org.br - E-mail: proe@proe.or g. br



Registro de Titulos e Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas

Hélio Baiardi de Oliveira
Oficial

Av. XV de Novembro, 331, Centro - CEP 87013-230 - fone:(44) 3029-9453
COMARCA DE MARINGA - ESTADO DO PARANA.

CERTIDAO

CERTIFICO em relatdrio breve, que revendo neste Servigo dg
Registro Civil de Pessoas Juridicas, o Livro A-023, dele verifiquei constar o REGISTRO N.° 5.483, efetuado
em , até sua ultima AVERBAGCAO N© 03/5.483, efetuada em 17 de abril de 2013 do ESTATUTO do
"INSTITUTO PROE", inscrita no CNPJ sob n° 06.993.363/0001-51, com sede nesta Cidade de Maringd
Estado do Parana na Rua Vereador Basilio Sautéhuk, 388 - CEP 87013-190. CERTIFICO mais, consoante a
ja referfda AVERBACAO N° 03/5.483 ‘da Ata da 32 Assembléia Eleitoral Ordindria, realizada em 25 de
marco de 2013, que os atuais cargos eletivos, com mandato de 03 (trés) anos, estdo assim constituidos:
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: Presidente: Eduardo José Daibert de Aradjo; Vice-Presidente paraJ
Assuntos Empresariais: Jefferson Nogaroli; Vice-Presidente para Assuntos Institucionais: Everaldo
Belo Moreno; Vice-Presidente para Assuntos Administrativo-Financeiros: Luiz Ajita; Conselho Fiscal;
Carlos Lazaro Azevedo e Israel Lobo Coelho; Conselho Superior: Jefferson Nogaroli, Eduardo Jose Daibert
de Araujo, Jodo Carlos Falleiros, Everaldo Belo Moreno, Luiz Ajita, José Maria Bueno Filho, Jodo Paulo Siivg
Junior. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo representar o IPROE ativa ¢
passivamente; em juizo ou fora dele, em suas relagdes com administragdo publica e qualquer terceiro,
praticando todos os atos referentes a realizagao de seus fins e a defesa e protecado dos direitos e interesses
do Instituto; e em conjunto com o Vice-Presidente Administrativo Financeiro: assinar contratos €
constituir procuradores “ad judicia" e "ad negotia", especificando os poderes nos respectivos instrumentos €
abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, assinando cheques, ordens e requisigdes (art. 35 - T -
I11-a-b). Compete ainda aos Vice-presidentes do Conselho de Administracdo, propor planos de agag
para suas areas especificas, propugnar pelo alcance dos objetivos do IPROE, cumprir e fazer cumprir O
sresidente em suag/faltas e impedimentos. E o que verifique

estatuto do Instituto e substituir o

de margo do ano de dois mil e quatorze (05/03/2014)5
b/ !
1
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REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

MARINGA - PR 357276 o e
INSTITUTO PROE -~~~ e

 ESTATUTO SOCIAL - 12 alteragao

CAP. | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° — O INSTITUTO PROE, com denominago de fantasia e doravante chamado simplesmente
IPROE. & pessoa juridica de direito privado, de fins n&o econémicos, com sede e foro na cidade de
Maringa-PR, sito Rua Basilio Sautchuk, 388, Centro, Maringa-Parana, CEP 87013-190, regida pelo
presente estatuto e pelas disposicOes legais aplicaveis, especialmente a Lei Federal 9.790/99 e seus
complementos legais, com prazo de duragio indeterminado.

CAP. Il - OBJETO E FINALIDADES

Art. 2° — O IPROE tem por objeto 0 agenciamento e a integragao de estagiarios e cidadaos ao mercado
de trabalho, especialmente jovens e adolescentes, realizando educagéo profissional e intercambio entre
trabalhadores, estudantes e empresas, de maneira a contribuir para o desenvolvimento econdémico e
social e no combate & pobreza. S&o, portanto, finalidades do IPROE:

l. Criar e fomentar a criagéo de projetos e programas de formagéo e qualificagao profissional para
adolescentes, trabalhadores e estagiarios, preparando-os para integragdo ao mercado de trabalho e
desenvolvendo a vis&o empreendedora;

Il. Promover a integragéo entre empresa e escola, intermediando a contratagéo de estagiarios;

lil. Mobilizar, organizar e contribuir para realizagdo do Diagnostico Profissional no Brasil, criando
indicadores nacionais sobre educagéo e trabatho e identificando o perfil de trabalhadores, estagiarios e de
empresas de modo a subsidiar agoes sistematizadas para a aproximagéo das necessidades das partes;

IV. Prestar servigos de assessoria a empresas e organizagdes na criagao de novos postos de trabalho, na
recepgdo e no desenvolvimento da performance profissional e pessoal dos trabalhadores, com prioridade
para as micro e pequenas empresas,

V. Prompver a assisténcia sodial, criando e mantendo projetos de empreendedorismo, educagao
profissional e geragao de trabalho e renda que visem o resgate da dignidade humana e promovam a
inclus@o social dos cidad&os, valorizando a cidadania, a paz e a ética;

VI. Organizar agdes de geragao de trabalho e renda em atividades produtivas e educativas, através da
montagern e ou parceria com cooperativas ou associagdes de trabalho;

VII. Criar e desenvolver agbes de treinamento, capacitagéo e atualizag&o profissional;

Viil.  Desenvolver atividade experimental, ndo lucrativa, de comeércio, servigo, produgéo, emprego e
crédito;

IX. Desenvolver atividades de incubadora de novos negocios e empreendimentos;

X. Promover estudos e pesquisas, de carater tecnolégjco.- para o desenvolvimento de novos produtos,

equipamentos, técnicas e métodos de produgao industrial e ou gestéio empresarial, priorizando as agbes -zg
voltadas & micro e pequena empresa, & ¢

XI. Prestar servigos de assessoria a empresas organizagdes em pesquisas tecnologicas;

Xil. Promover a integragé@o com 6rgéos governamentais e néo governamentais, nacionais ou estrangeiros,

_ com 6 fim de consecug&o dos seus objetivos de desenvolvimento econdmico e justica social; as—
g BUSaR,

Xill.  Incentivar as empresas a criarem novas agdes de interesse social, envolvendo seu cor;’)psfuonm ‘ g

e disseminando a filosofia da Responsabilidade Social; e £
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REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS s

MARINGA - PR .
' AIV * Promover a captag¢éo de recursos para execugéo de projetos e ampllaté"p : ainpoﬂb%eswus% : ,

e informagdes, através de termos de parceria e convénios com outras instituigses,piblicas-ou-privadas,—. ...
nacionais ou internacionais; .

ine

XV.Realizar e ou patrocinar projetos de estudo, pesquisa, andlise e outras agdes correlatas que
promovam e auxn!lem na geracéo de conhecimento nova, em técnicas e métodos capazes de melhorar e
aprimorar os servigos executados por empresas e por organizagbes publicas ou privadas;

XVI. Promover reunibes, palestras, encontros, visando o amplo desenvolvimento de estudos
especlﬁcos sobre a problematica social do desemprego e os.caminhos para erradicacdo das suas causas,
bem como promovendo a-cultura e a valorizagao da cidadania,

XVIl. Promover, editar, patrocinar e ou comercializar publicages de seu interesse;

XVIHI. Instituir prémios e homenagens por notdrio empenho de pessoas fisicas ou juridicas na melhoria e
aprimoramento das relagdes de trabalho e do desenvolvimento da produgéo industrial e da gestdo
empresarial, especialmente voltados & micro e pequena empresa;

XIX. Instituir prémios aos talentos jovens, por seu desempenho na profissionalizagao e na manutengéo
de boas relagdes de trabalho.

XX. Criar e manter entidades sociais, sem fins lucrativos, ou delas participar, com intuito de cumprir o
disposto neste Capitulo.

XXI.  Praticar outras aéées sociais necessarias, mesmo ndo previstas neste estatuto, em defesa dos
direitos e da cidadania, da capacitagio profissional e da geragéo de trabalho e renda, na busca do
desenvolvimento econdmico sustentavel. ™ -

XXIi. Promover o recrutamento e o agenciamento de mao-de-obra para o mercado de trabalho.

Paragrafo Primeiro — A fim de cumprir suas finalidades, o IPROE podera organizar-se em unidades de
trabalho independentes, denominadas conveniadas e licenciadas, com autonomia administrativa e
financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais especificas. .

Paragrafo Segundo' '~ Podergo participar das agdes e servicos oferecidos pelo IPROE, todas as
organizagbes que comunguem dos mesmos objetivos e com as quais venha a estabelecer convénios.

Paragrafo Terceiro - No desenvolvimento de suas atividades o IPROE observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e da eficiéncia.

Parégrafc; Quarto - E ndo fara qualquer discriminag&o de raga, cor, género, religido e condigéo fisica ou
social, assim como fica expressamente proibida a manifestagdo politico partidaria.

CAP. Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - O direito de participar como associado do IPROE ¢ garantido a toda pessoa fisica ou juridica, de
direito publico ou privado, legalmente constituido, como entidades de classe empresarial, profissionais
liberais, cooperativas, associagdes e empresas privadas, que venham a contribuir para a consecug¢éo da
miss&o do IPROE.

Paragrafo Unico — O ingresso de pessoas fisicas ou juridicas como associadas ao IPROE, devera ser
feito através de manifestagdo formal das interessadas, na qual conste concordancia plena com as

condigbes estabelecidas no presente Estatuto e Regimento Interno do Instituto. ';?«u
e
%

Art. 4° - O IPROE é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintesg
categorias:

"‘.c«a" ’

. Associado fundador,

. Associado efetivo,
N, Associado contribuinte,

IV. Associado usuario.

BN

Jodo
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REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

MARINGA - PR 357276 i RERTSTE BT A

‘ #aréérafo Primeiro - Uma pessoa podera pertencer a mais de uma categétﬁ;{?%;ﬁ

i

Paréagrafo Segunqo -E facultaqa ao Conselho de Administrag&o do IPROE a criagéo, a qualquer tempo,
de outras categorias de associados, regulamentadas em futura alteragéo do presente estatuto apos
deliberagio em assembiéia geral.

“~

Art. 5°-E asfsociado fundador, pessoa fisica e ou juridica presente.na assembléia de constituigdo, ou que
venha associar-se no prazo maximo de trinta (30) dias.corridos, ap6s a assembléia de constituicéo.

Ar.t. 6°-E associado contribuinte, pessoa fisica ou pessoa juridica, que venha a solicitar sua adesdo e
seja aprovado pelo Conselho de Administraggo, isento do pagamento de anuidades e da participagao nas
assembléias,. sem direito de votar e ser votado.

-Art. 7° - E associado efetivo, o associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que tenha participado das

atividades do IPROE, por prazo ndo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou sangdes
administrativas e.que tenha prestado relevantes servicos ao Instituto, o qual podera ser convidado pelo
-Conselho de Administrag&o a compor a categoria. :

Art. 8° - E associado usuario pessoa fisica, estudante ou trabalhador, beneficiario dos servigos gratuitos
prestados pelo IPROE, isento do pagamento de anuidades e da participagéo nas assembléias, sem direito
de votar e ser votado.

CAP. IV - DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO.

‘Art.'9° - Para admiss&0, 0 associgtdo devera preencher umaficha-cadastral, -a-qual sera analisada pelo
Conselho de Administragio e, -uma vez aprovada, o. novo associado-sera informado do seu nimero de
matricula e categoria a que pertence.

Art. 10 - O convite-para efetivar o associado contribuinte sera em forma de avaliagao, sendo encaminhado
pelo Conselho-de. Administrag&o.e homologado pelo Conselho Superior, aposter cumprido o prazo de trés
(03) anos de associado efetivo, atendendo as normas deste Estatuto e do Regimento Interno do IPROE.

Art. 11 - Quando. um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do IPROE, o mesmo sera passivel de sangbes da

seguinte forma:

I. adverténcia por escrito,
Il. suspensdo dos seus direitos por tempo determinado,
. exclusdo do quadro de associados.

Art. 12 - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo Conselho de Administragéo, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Art. 13 - Perdurandp o fato que provocou a adverténcia, 0 associado terd seus direitos suspensos
temporariamente por determinagéo do Conselho Superior.

Art. 14 — Na hipotese de cometimento de outras transgressdes, no periodo de doze (12) meses corridos, ©
Conselho Superior solicitaré a instauragcéo pela Assembléia Geral Extraordinéria do processo de excluséo
do associado.

Art. 15 — Instaurado o processo de excluséo sera assegurado ao associado o exercicio do direito de
defesa perante a Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 16 - O associado excluido, podera retornar ao quadro de associados, apos trés (03) anos de
afastamento.

Art. 17 - Para demissao espontanea, basta ao associado encaminhar a solicitagdo do seu afastamento
temporario ou definitivo, através de correspondéncia dirigida & secretaria do IPROE.
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REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

MARINGA - PR 357 ‘ r NS
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CAP. V - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOETAD
isab o

mAS T e
hfa RRIDINSS
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i

q.rquivada copla ey microfiles

Art. 18 - S#o direitos do associado: n. 0008539

I. frequentar a sede do IPROE,

It. .usufruir os serivigos oferecidos pelo IPROE, N

lll. participar das assembléias, . -

IV. manifestar-se sobre os atos e decisdes e atividades do IPROE, .

V. aos associados fundadores e efetivos, o direito.de votar.e ser votado, submetendo-se ao processo
eletivo , nos termos previstos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 19 - S3o deveres do associado:

l. acatar as decisdes das assembléias,

Il. atender os objetivos do IPROE,

Iit. zelar pelo nome do IPROE,

IV. participar das atividades do IPROE,

V. contribuir na apresentag&o das propostas, projetos e programas,
VI. pagar anuidades, :

Vil. manter em dia o pagamento das contribuigdes e servicos utilizados.

CAP. VI -ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

- Art. 20 - A estrutura organizacional do IPROE ¢ constituida por associados, na forma deste estatuto,

denominados Conselheiros, e que sompdem 0s diversos 6rg&os administrativos.
Art. 21 - S80 6rgaos administrativos do IPROE:

I. aAssembléia Geral;

II. o Conselho Superior;

. o Conselho de Administragéo;
IV. o Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiir.o — O Conselho de Administragso, sob referendo do Conselho Superior, podera criar
outros 6rgéos de apoio ou de carater executivo como nucleos, comissBes, secretarias, departamentos, de
acordo com a neoessidade de estruturagdo das atividades do IPROE.

Paragrafo Segundo — Outros 6tgéos que venham a ser criados pelo Conselho de Administragéo, na
forma do iparéagrafo acima, deveréo ter sua forma de atuagdo disciplinada pelo Regimento Interno, com
aprovagao do Conselho Superior.

Art. 22 - Os Conselheiros serfo admitidos conforme cada categoria de associado, na forma deste
Estatuto. K

Paragrafo Primeiro - Os membros integrantes dos 6rgdos administrativos nao respondem, solidaria nem
subsidiariamente, pelos 6nus financeiros e obrigagbes regularmente assumidos pelo IPROE, salvo quando
agirem comprovadamente com culpa ou dolo, nos termos da Lei.

Paragrafo Segundo - E vedada a distribuico de lucros, superavites, bonificagdes, remuneragdes e
quaisquer outras vantagens aos Conselheiros, pelo exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Terceiro - E vedada a participagdo, em qualquer instancia administrativa do Instituto, de
candidatos a elei¢des publicas de quaisquer partidos politicos. w0e
: o™

3

Art. 23 - Os Conselheiros dos 6rgaos administrativos podem pedir a rendncia, a qualquer tempo, i’l/ °
mediante pedido por escrito e protocolado, ndo implicando a renuncia em exclusdo das obrigagbes do R ;é’
Conselheiro assumidas ou a responsabilidade pelos atos praticados no seu cargo. o
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Art. 24 — A Assembléia Geral & o 6rgdo maximo do IPROE, soberana em ies-ded 0085'. A

os associados no gozo de seus direitos. .-

Parégrafg Unico- Os associggos em pleno gozo de seus direitos podem fazer-se representar através de
procuragdo, tanto na Assembléia Geral Ordinaria, como na Assembléia Geral Extraordinaria.

.-Art. 258 — A Assembléia Geral Ordinaria retine-se ordinariamente,.uma vez por ano, no 1° trimestre, em 12

convocagdo com a presenga _de metade .mais um dos conselheiros e dos associados e, em segunda
gonvociagéo, 30 minutos depois, com qualguer nimero de conselheiros, deliberando por maioria simples
os votos.

Paragrafo Primeiro — A convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria ¢ feita pelo presidente do Conselho
Superior do IPROE, publicada em edital em jornal de circulag&o diaria local na sede do IPROE e ou em
circular distribuida aos .associados, com pelo menos 15 dias de antecedéncia.e€ em, no.maximo, 30 dias
da data de sua realizag&o.

Paragrafo Segundo — O Edital de Convocagéo devera conter data, horério, local (enderegco completo) e
pauta.

Paréagrafo Terceiro — Assembléias Gerais Extraordinarias poderéo ser convocadas:

a) pelo Conselho Superior,

b) Conselho de Administragéo,

¢) Conselho Fiscal, -

d) por um quinto (1/5) de associados em pieno gozo dos seus direitos.

Art. 26 — Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I.. -Apreciar o relatorio:de -atividades e de operagdes financeiras.do.Conselho de Administragéo, relativo
ao exercicio findo, apés parecer do Conselho Fiscal e aprovagéo do Conselho Superior;

Il. Apreciar e julgar o plano de atividades e a previsdo orcamentaria anual, apresentados pelo Conselho
de Administragéo e aprovados pelo Conselho Superior;

fil. Eleger os membros dos Conselhos Superior, de Administracdo e Fiscal, quando convocada
especialmente paratal fim.

Art. 27 — Compete aAssembléia Geral Extraordinaria:

I. aprovar alteragéo de estatuto, proposta pelo Conselho Superior do IPROE;

Il. deliberar sobre excluso de associado;

lll. destituir os membros dos Conselhos Superior, de Administracéo e Fiscal quando comprovada
administragdo fraudulenta.

IV. deliberar sobre a dissolugdo do IPROE, proposta pelo Conselho Superior do mesmo,

V. deliberar sobre qualquer matéria de interesse do Instituto ou de interesse social para a qual tenha sido
convocada.

Paragrafo Primeiro: Para as deliberagdes a que se referem os itens | e Ii é exigido o voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para este fim, n&o podendo ela

deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
tergo), nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo: Para as deliberagbes dos itens Il1, IV e V exige-se o voto da maioria dos presentes.

CAP. Vil - CONSELHO SUPERIOR

Art. 28 - O Conselho Superior é o 6rgéo consultivo do IPROE e é composto por 07 (sete) membros eleitos
na forma deste estatuto, para um mandato de trés (03) anos, podendo ser reconduzidos.




'S

‘[euiBLio B wo9 Juajuod Jod 8ided aluasaid e 0nuIINY

N3A3Y983 - OQYHOVIN «dV JHIN 350Y

225301
3p 0JQUIBAON 8p £ ‘Zesa4 esvnreq

ogdeorueIny

'@} nop anb oe

‘ofneJy sejg obiewe) ap epeyy esnueq glager "8691-SLZE (bv) :xedfoucd

*000-096°98 432 ‘Yd - ZeLay esoqseq ‘043us) ‘T€8 U ‘eupelR) eues eny

“yd - 281134 RS0qIRg 9P BIILWIOD) P SEION BP 0JeuD)jaGeL

QELT

SULON 30 D1HNO!

l<EE

2
AN
%

FI



V. propor alteragdes no presente estatuto,
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" Paragrafo Unico - No caso de rendncia ou auséncia néo justificada de—uwéens%mg;r

reunides consecutivas sera declarada a vacancia do cargo, sendo indicado pelo Presidente do Consetho
Superior o seu substituto, pelo periodo remanescente do mandato.

Art. 29 - Compete ao Conselho Superior:

I. empossar 0s membros do Conselho de Administragdo :é Canselho Fiscal;

N. aprovar.normas, .diretrizes, . programas’ ou.planos de atividades do IPROE, bem como, as propostas
. orgamgntarias e suas alteragtes, apresentadas pelo.Conselho de Administragao;
-ll. deliberar sobre. propostas para aiteragbes do Estatuto ou sobre a extingéo.do IPROE, observadas as

normas legais;
V. aprovar os :balangos .patrimoniais, financeiros e .orgamentarios.-anuais e o relatério das atividades

.apresentado-pelo Conselho:de Administrag&o, apés parecer do Conselho Fiscal,

V. aprovar o regimento interno proposto pelo Conselho de Administrag@o.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente até a segunda quinzena do més de
margo, de:cada ano, para.apreciagéo das contas do .Conselho.de:Administragéo; semestralimente, para as
deliberagbes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagéo de seu
Presidente ou substituto eventual, por vontade da maioria simples de seus membros, consignando em ata
suas decisbes.

Paragrafo Segundo .- Os membros do Conselho Superior n&o..poderao acumular cargos.do Conselho
Fiscal.

-Paragrafo Terceiro - As decisdes do Consélho .Superior serdo tomadas por. maioria simples dos
presentes, exigindo-se-como "quarum” minimo.a presenca de 05.(cinco) .Conselheiros, -inclusive para

aprovagéo de.proposta de alterago do presente Estatuto.

Art. 30 - Compete ao Presidente do Conselho Superior:

1 - convocar e presidir-as reunides.do Conselho, definindo.a ordem.de prioridade dos assuntos.em pauta;
- II' - convocar qualquer membro ‘do Conselho de Administragdo para participar das reunides do Conselho

Superior, com direito a voz.

Paragrafo Unico - Na sua falta, afastamento ou impedimento, sera substituido pelo membro mais antigo
no Conselho.

CAP. IX — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 31 — O Conselho de Administragsio & o érgéo deliberativo e executivo do IPROE, composto por 04
(quatro) membros assim distribuidos: um Presidente e trés Vice-presidentes.

Paragrafo Primeiro‘.-: Os Vice-presidentes terdo seu trabalho definido por éreas: Assuntos Empresariais,
Assuntos Institucionais e Assuntos Administrativo-financeiros.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragéo teréo mandato de trés (03) anos,
podendo ser reconduzidos.

Art. 32 - O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre para avaliagéo das atividades
do IPROE, aprovar plancs de ag&o e os balancetes mensais do Instituto e, extraordinariamente, sempre que

necessario, por convocago do seu Presidente ou por maioria simples dos seus membros, consignando-se em ata
suas decisfes.

Art. 33 - Compete ao Conselho de Administragao:

I.  criar projetos/programas e promover a sua execugéo, dentro dos objetivos do IPROE,
. definir sua forma de organizaggo e funcionamento,

lil. elaborar o regimento interno e o relatério anual de suas atividades,

V. criar outros 6rg&os de apoio e de carater executivo, (fp
A
, o
a

b
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VI. propor a criagdo de outras categorias de associados, . IFicoy arsuivads céria en micrafilme
VIl. propor a concessé&o de titulos beneméritos a pessoas que tenham &_@dh%es servicos ao

IPROE, quer seja por atividade voluntaria, quer por doagbes e contribuigdes.
VIIl. realizar a prestagéo de contas e o balange de cada exercicio, bem corio a proposta orgamentéria
para o exercicio subseqlente, para que sejam submetidos 2 apreciag&o dos Conselhos Fiscal e Superior,
bem como da Assembléia Geral. . '

‘Paragrafo Unico - A-formag&o doquadro funcional .do APROE, contrata¢do e demissdo de funcionarios
permanentes.ou‘tgmporérios, definigdo de cargos e salarios, criag8o-de normas. administrativas gerais,
- séo tambem atritguu;bes do Conselho de Administrag&o, regulamentadas em Regimento Interno.

: Art..34 — O Conselho de Administrag&o podera, a-seu critério, convidar-os associados a compor grupos de
trabalho, independentes da-estrutura administrativa; para-desenvolver atividades, como:

1. servigos de voluntariado,

Il. -realizag&o de eventos de confraternizagéo,

ill. grupos de estudos e pesquisas,

IV. demais atividades de interesse dos associados, que n&o firam os objetivos do IPROE.

Art. 35 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

1. representar o IPROE ativa e passivamente; em juizo ou fora. dele, em suas relagdes com
administraggo publica e qualquer terceiro, praticando todos os atos referentes.a realizag8o de seus fins e
a defesa e protegéo dos-direitos e interesses do, Instituto;

Ii. presidir as reunides do Conselho de Administragao;
lll. em-conjunto com o Vice-presidente Administrativo-financeiro :

a) - -assinar-contratos e constituir procuradores ad judicia” e "ad-negotia”, especificando os poderes nos
respectivos instrumentos; '
b) - -abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinando cheques, ordens e requisigées;

¢) assinar correspondéncias que de quaiquer modo obriguem o IPROE.

Art. 36 - Aos Vice-presidentes compete:
l. propor planos ‘de agdo para suas areas especificas,
Il. propugnar peld alcance dos objetivos do IPROE,
. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,
IV. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.
Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo acumular cargos no
Conselho Fiscal.
CAP. X - CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O IPROE tera um Conselho Fiscal, composto de dois (02) membros, com mandato concomitante a0s demais
Conselhos, de trés (03) anos, com direito & recondugéo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano ou extraordinariamente
quando convocado pelos Conselhos Superior ou de Administragdo.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar e proferir parecer sobre o balango patrimonial € demonstragdes financeiras;

\l. opinar sobre atos de carater econdmico e financeiro, sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil qy" 1
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres, quando solicitado pelo Conselho Superior ou pelé g
Conselho de Administragéo. % 5

. examinar os livros e escrituragso do instituto;
IV. acompanhar os trabalhos de eventuais auditores extemos independentes;
V. convocar extraordinariamente a Assembiéia Geral.
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fl. um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario.. iFicnu arquivady céei A ‘
lll.bpara cada chapa candidata, seré destinado um periodo para apres!m&agémaﬂfﬁgﬁ'gfaltgfgﬂnﬁg?; iine ;
trabalho. 1

IV. a votagso sera secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos,
V. os votos ser@o depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente,
encerrada a votag&o, serd realizada o escrutinio e a contagem dos votos,

ap6s contagem sera proclamada a chapa eleita. .

Paragrafo Unico - A apuraggo dos votos sera realizada nas proprias:mesas eleitorais,.com-presenga dos
fiscais indicados ‘pelas- chapas concorrentes e dos membros da Comiss&o Eleitoral, sendo ‘o resultado
divulgado através'de edital afixado na sede do IPROE.

. Art.-44 —-Para exercer. o direito de candidatura, o pretendente :devera enquadrar-se no- Art. 4°, nas
categorias | e Il desde que estejam -quites com as contribuicOes- e--anuidades: junto ao Instituto -até
sessenta (60) dias antes das eleigdes.

Art. 45 - Terminada a apuragdo-dos votos, os membros da comisséo eleitoral faréo-a lavratura da ata,
contendo o resultado da votag&o.

Art. 46 - Sera considerada nula a votag&o, devendo ser novamente realizada, quando apresentar numero
de votos diverso do numero de conselheiros e associados votantes.

Art. 47 — Em caso de empate na votagdo, sera eleita a chapa cujo candidato a.Presidente do Consetho
-’ . de Administraggo for o mais idoso, cuja prova devera ser feita assim-que terminada a apuragéo, para a
: declarag&o do vencedor.

Art. 48 - Os .eleitos -podersio- ser empossados -imediatamente ‘apés a apuragéo dos votos ou em
solenidade a ser realizada até 30 dias apds as eleigbes.

CAP. XIl - DO PATRIMONIO
Art. 49 - Constituem patriménio do IPROE:

. As contribuigbes, doagdes e legados oferecidos por terceiros em bens moveis ou iméveis;

Il. As doagdes, subvengdes, legados e auxilios de pessoas fisicas ou jurldicas, de direito publico ou
privado, nacionais: ou estrangeiras, representado por bens méveis e iméveis;

1ll. Os bens moéveis-ou imoveis por ela adquiridos ou recebidos na realizagéo de seus fins e as rendas
deles auferidas e usufrutos que lhe forem conferidos.

' .
Paréagrafo Primeiro — O patriménio do IPROE sera constituldo de bens identificados em escritura pablica,
tendo sido adquiridos ou recebidos em doagéo, livres e desembaragados de dnus.

Paragrafo Segundof‘;- Os bens iméveis, bem como, os bens moveis de relevante valor, somente poderéo
\ew’ ser alienados por decisdo do Conselho de Administragao, ap6s parecer do Conselho Fiscal e autorizada
previamente pelo Consetho Superior, devendo sempre o resultado ser revertido para os fins do Instituto.

CAP. Xl - DAS RECEITAS
Art. 50 — Constituem receitas do IPROE:

L. Valores decorrentes das contribuicoes, doagdes e legados oferecidos por terceiros;

Il. Recursos financeiros, taxas, anuidades ou mensalidades, oriundos das contribuigdes feitas pelose™ Pe.
associados nos termos do Cap. Iil deste Estatuto, bem como de outras entidades; i §
. 2 4

L

1. Valores decorrentes das doagbes, subvengdes, legados e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, de Ly
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

- IV. As decorrentes das rendas e usufrutos auferidos de bens méveis ou iméveis de sua propriedadeﬁﬂw«f&; A
terceiros ou que venham a constituir através de contrato ou termo de acordo ou parceria; A N A\
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G . IFicou arauivada céria em microfilame
V. As resultantes da prestagcdo de servigos, comercializagéo de produtoisﬁbo% NP e produgdo de
bens ou mercadorias, ou ainda de publicagdes e inscrigées de cursos, palestras e outros eventos;

VI. As dotagbes, subvencdes eventuais ou resultados de termos de parceria recebidos diretamente da
Unigo, dos Estados e Municipios ou através de o6rgdos ptblicos de administragéo direta ou indireta;

' VIl Os produtos: de operagdes de .crédito, internas ou externas, :para-financiamento de suas -atividades,
-bem como-os rendimentos .decorrentes de 'titulos, agées ou papéis:financeiros:de sua.propriedade e de.

seu patriménio; )

VIl As rendas em-seu favor.constituidas por terceiros, juros bancarios.e:outras.receitas de capital;

" IX. As-doagdes de pessoa fisica ou juridica a titulo de- incentivo fiscal-ou renuncia fiscal, em.conformidade

com legislagao especifica;
X. Contribuig8es e taxas diversas.

Paragrafo Primeiro — A contratagéo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através
de particulares, que venha agravar de 6nus o patriménio do IPROE, dependera de aprovagéo do
Conselho Superior.

Paragrafo Segundo - As receitas-auferidas pelo IPROE ser&o.aplicadas, integralmente, .no pais na
manutengdo e desenvolvimento de suas atividades, bem como-na manuterigéo do seu patrimonio e
consecugao dos seus objetivos. 4 .

-

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de “superavit" financeiro, ‘o valor apurado .'sera utilizado

‘exclusivamente para o atendimento das-finalidades do Instituto, sejam elas cumpridas através de estrutura

prépria ou pela estrutura de organizagdes afins conveniadas, contratadas ou patrocinadas pelo IPROE.

Paragrafo-Quarto. - E vedada a-remessa ou transferéncia-de recursos.do IPROE para.o exterior ou a

distribuigao de eventuais lucros ou dividendos aos associados.

Paragrafo Quinto — O IPROE podera constitur o Fundo de Reserva Social e Fomento ao
Empreendedorismo, 0 qual sera regido por normas especificas e pelas legislagdes pertinentes.

* /CAP.XIV - EXERCICIO E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 51 - @ exercicio financeiro corresponde ao ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro, em cuja data
sera fechado o balango anual e demais demonstragoes financeiras, na conformidade da legislagéo
vigente, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia. :

Paragrafa Primeiro - O Conselho de Administrag&o do IPROE, na administrag&o das suas contas, devera
observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo.Segundo - Publicar em jomal de circulagéo nacional, no enceramento do exerciclo fiscal, relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certides negativas de débitos junto a0 INSS e
ao FGTS, que deverio acompanhar a prestagZo de contas e ser colocados 3 disposicao para exame de qualquer
conselheiro, membro da estrutura administrativa do IPROE.

Paragrafo Terceiro - Promover a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em o
regulamento. & %%

B a
Parigrafo Quarto - Realizar a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem public"éo
recebidos, em conformidade com o que determina o § unico do art. 70 da Constituigao Federal. o

e
‘l'o
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CAP. XV - DOS LIVROS
Art. 52 - O IPROE mantera seguintes livros:

I. -livro de presenga das assembléias e reunibes, ~
iI. livro de ata das assembléias e reunides,

. livros fiscal e contabil,

IV. demais livros exigidos pelas legislagbes.

- Art. 53 - Os livros. poder&o ser confeccionadas em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

-:Art.. 54.- Os Jivros:estardo.sob.a-guarda do-Vice-presidente .para-Assuntos-Administrativo-financeiros -do
‘Conseiho de Administragso.do IPROE, devendo.ser conferidos. e vistados:anualmente-pelo:seu presidente
e pelo Conselho Fiscal.

CAP. XVI - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55 - Os integrantes do. Conselho Superior, do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal néo
serdo remunerados pelo exercicio de suas fungdes, ficando expressamente vedado- por parte de seus
. membros o recebimento de qualquer lucro, gratificac&io, bonificagcdo.ou vantagens, pelos cargos exercidos.
junto-ao IPROE, ressalvado.o ressarcimento-das. despesas realizadas., quando em servigo da-entidade.

Paragrafo:Unico - A quélquer Conselheiro é vedado qualquer ato ou pratica :querVenha a-trazer beneficio
.e ou vantagem pessoal, diretos .ol indiretps,- individuais ou coletivos, -em-decorréncia da participagéo no
respectivo processo decisorio.

_Art. 56 - Em .casos de constatados problemas de conduta ética do:associado ou mau uso do nome do

Instituto, o Conselho de Administrag@o podera propor. a formagéo:de uma. comissdo de.sindicancia,
. -formado - pelos -associados, :com -0.minimo de cinco (05) membros, para:analise-da :situagéo e fornecer
pareceres para decis&o administrativa.

Art. 57 - O IPROE sé podera manter em caixa 0 numerdrio estritamente necessario a realizagdo de pagamentos
imediatos, bem como conservar em conta bancéria as importancias destinadas ao cumprimento das obrigagdes em
curto prazo.

Art. 58 - As compra;é_ éfetuadas pelo Instituto, em razéo dos servigos por ela executados, deveréo seguir as
normas do Regimento interno.
t

Art. 59 - A escrituragdo devera abranger todas as operacdes do IPROE e as receitas e despesas deveréo
ser contabilizadas com base no regime de competéncia.

Art. 60 - A prestag:ﬁij de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo IPROE,
sera realizada conforme determinado Cap. XIV do presente estatuto.

Art. 61 - O IPROE podera contratar com terceiros a prestagao de servigos técnicos ou especializados,
desde que-praticados os valores de mercado correspondentes a regifo de sua atuagéo.

Art. 62 — A fim de cumbrir. seus objetivos, o IPROE podera contratar estagiarios, oferecendo campo de
estagio para estudantes, bem como abrir projetos e programas a participagéo de voluntarios, nos termos

da Lei. > 0544'

Art. 63 - Para se alterar o presente Estatuto & necessario que a reforma seja aprovada por maioria w ?
absoluta do Conselho Superior e homologada em Assemblgia Geral Extraordinaria, desde que ndo o
contrarie a finalidade do Instituto.

Art. 64 - O IPROE, extinguir-se-a, por deliberagdo unanime do Conselho Superior e mediante
homologagso da Assembliéia Geral Extraordinaria, nos casos previstos em lei ou quando verificada a
impossibilidade de realizar seus fins.

\ & o
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termos da Lei 9790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto 5
CNAS.

Art. 65 — Extinto o Instituto, o seu patrimdnio sera transferido a outra ;pgssog, yurigie, quaiif

Paragrafo Unico — Da mesma forma, na eventualidade do IPROE perder a qualificag@o de OSCIP, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o perfodo em que durou
aquela qualificagéo, sera transferido a outra pessoa jurldica qualificada, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social.

Art. 66 - As fungdes de membro do Conselho Superior e do Conselho Fiscal n8o poderéo ser exercidas
por parentes até o terceiro grau dos membros do Conselho de Administragao.

Art. 67 - Os casos omissos, se néo regulados por este Estatuto ou pela Lei, serdo dirimidos pelo Conselho
de Administragsio, com anuéncia do Conselho de Superior do IPROE.

CAP. XVil - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 68 — O Grupo Gestor Inicial do IPROE sera composto por sete (07) membros para o Conselho
Superior, quatro (04) membros para o Conselho de Administrag&io e dois (02) membros para o Conselho
Fiscal, os quais ser8o indicados e empossados no ato e registrados na ata de constituic&o do Instituto.

Art. 69 - Compete ao Grupo Gestor Inicial:

I. instrumentar a instituigao,

Il. efetuar langamento oficial da entidade,

lil. capitalizar associados, '

IV. elaborar o regimento interno,

V. definir e executar os projetos & programas iniciais,

VI. executar as ages de competéncia de cada Conselho.

Art. 70 - Os membros do Grupo Gestor deverdo promover e realizar assembléia de eleicdo no més de
abril de 2007.

Art. 71 - Os membfos do Grupo Gestor inicial poder&o formar chapa para reeleic80 aos cargos dos
Conselhos Superior, de Administra¢éo ou Fiscal.

Art. 72 - O IPROE fera um regimento intemo elaborado pelo Conselho de Administragdo que, aprovado
pelo seu Conselho Superior, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 73 - O presente estatuto entra em vigor a partir da sua publicagéo, devendo-se proceder ao tramite
legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Brasilia, 11 de Agosio de§008

4 % . ) :, L o\\
Luiz Ajita - Eduarfo José Daibert de/Arajo

Secretario da Assembléia

Presidente da Assembléia
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CONFEDERAGAD DAS ASSOCIACOES

PR AMA DY & AT IWNTA, LI TR A kWY COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO BRASIL

ATA DA 22 ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO PROE

tt

Aos onze (11) dias do més de agosto do ano de dois mil e oito, com abertura as
08 horas, na filial do Instituto Proe, localizado na Rua Vereador Basilio Sautchuk,
n° 388, na cidade de Maringa, Estado do Parana. PRESENCAS: Presentes a
Assembléia os conselheiros e associados que assinaram a lista de Presengas da
Assembléia. FORMA DE CONVOCAGAO: Assembléia convocada pelo presidente
do Conselho de Administragédo do Instituto Proe, mediante Edital de convocagéo
publicado na forma estatutaria. ORDEM DO DIA: Alteragdo do Estatuto Social.
Iniciados os trabalhos as 08 horas, estavam presentes: Presidente do Conselho
Superior e Vice Presidente de Assuntos Empresariais do Conselho de
Administragdo Sr. Jefferson Nogaroli, brasileiro, casado, empresario, portador
de cédula de identidade n°. 3.536.431-5 SSP/PR, e inscrito no CPF sob o n°.
511.980.619-87, domiciliado na Rua Heitor Stockler de Franga, n°. 356, Centro
Civico, 7° andar, sala 73, Curitiba, Parana, CEP: 80.030-030, Vice-presidente do
Conselho Superior e Presidente do Conselho de Administragao Sr. Eduardo
José Daibert de Aratjo, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n?..:3.730.172-8 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 668.695.529-91,
domiciliado na Rua Heitor Stockler de Franga, n°. 356, Centro Civico, 3° andar,
sala 31, Curitiba, Parana, CEP: 80.030-030, Vice-presidente do Conselho
Superior Sr. Adilson Emir dos Santos, brasileiro, casado, empresario, portador
de cédula de identidade n° 1.097.528 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°
443.036.539-34, domiciliado na Rua Neo Alves Martins, 2789, CEP: 87013-914,
Vice-presidente do Conselho Superior e Vice-presidente Institucional do
Conselho de Administracdo Sr. Everaldo Belo Moreno, brasileiro, casado,
portador de identidade n° 3.769.960-3/SSP-PR, inscrito no CPF sob n°
496.160.999-49, domiciliado na Rua Vereador Basilio Saltchuk, 388, centro,
Maringa, Parana, CEP: 87013-190, e Vice-presidente do Conselho Superior e
Vice-oresidente Administrativo-Financeiro do Conselho de Administragéo Sr.
Luiz Ajita, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°. 966.814-4
SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 320.183.479-34, domiciliado na Rua Saint
Hilaire, n°. 946, Zona 05, Maringa, Parana e Sr. Wellington Rodrigues de
Oliveira, brasileiro, casado, profissional libera, portador de cédula de identidade n°

M-1.631.341, SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 366.043.966-72, domiciliado pa=s=
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da cédula de identidade n°. 1.476.685 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°
340.040.419-53, domiciliado na Rua Francisco Alves Guimaraes, n°®. 322, apto
1101, Bairro Cristo Rei, Curitiba, Parand, o Vice-presidente do Conselho
Superior Sr. Ariovaldo Costa Paulo, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n°. 225.696.1 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 397.267.549-68,
domiciliado na Rua Men de Sa, n°. 835, Zona 02, Maringa, Parana e o
representante do Conselho Fiscal, Sr. Allan Forte Rubira, brasileiro, casado,
empresario, portador de cédula de identidade n® 852121 SSP/PR, inscrito no CPF
sob o n°® 095.678.609-04, domiciliado na Rua XV de novembro, n° 631 .Curitiba,
Parana, ndo estiveram presentes e justificaram suas auséncias. Foram
deliberados os seguintes assuntos: . ‘

1- Alteragdo do nome fantasia do Instituto Proe, chamado simplesmente Proe,
para doravante IPROE. '

2- Alteragéo do Artigo 1° do Estatuto do Instituto Proe no que concerne a sede e
foro do Instituto Proe:

Artigo 1° - O Instituto Proe, com denominagéo de fantasia e dorovante chamado
simplesmente de Proe é pessoa juridica de direito privado, de fins n&o
econdmicos, com sede e foro na cidade de Brasilia-DF, sito a SETOR DE
AUTARQUIAS SUL, QUADRA 05 BLOCO “K" N°. 17 SALA 1405 — BRASILIA -
DF. CEP 70.070-937, regida pelo presente estatuto e pelas disposicbes legais
aplicaveis, especialmente a Lei Federal 9.790/99 e seus complementos legais com
prazo de duragéo indeterminado.

Passando a tera seguinté redagao:

Artigo 1° - O Instituto Proe, com denominagéo de fantasia e dorovante chamado
simplesmente IPROE é pessoa juridica de direito privado, de fins ndo econémicos,
com sede e foro na cidade de Maringa-PR, sito a Rua Basilio Sautchuk, 388,
Centro, Maringa-Parana, CEP 87013-190, regida pelo presente estatuto e pelas
disposigdes legais aplicaveis, especialmente a Lei Federal 9.790/99 e seus
complementos legais com prazo de duragéo indeterminado. :

3- Alteragéo do Artigo 2°, caput, do Estatuto do Instituto Proe no que concerne ao
objeto do Instituto Proe:

Art. 2° - O IPROE, tem por objeto a integragdo de cidadaos ao mercadgries

trabalho, especialmente jovens e adolescentes, realizando educagao profigs ona
intercambio entre trabalhadores, estudantes e empresas, de maneira ggontri \;?_
para o desenvolvimento econdmico e social e no combate a pobreza. (& v
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INSTITUTO Isob o n.(0084993
CONFEDERACAO DAS ASSOCIAGOES
[P F SRIVEING . [TV IRNERTH TRNONY COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO BRASIL

. R

Passando a ter a seguinte redagéo:

Art. 2° - O IPROE, tem por objeto o agenciamento e a integracdo de estagiarios
e de cidadaos ao mercado de trabalho, especialmente jovens e adolescentes,
realizando’ educagédo profissional e intercambio entre trabalhadores, estudantes e
empresas, de maneira a contribuir para o desenvolvimento econémico e social e
no combate a pobreza.

4- Inclusao da ‘expressao ‘adolescentes, no Inciso |'do Artigo 2° nos seguintes
termos:

|. Criar e fomentar a criag@o de projetos e brogramas de formagao e qualificagao
profissional para trabalhadores e estagiarios, preparando-os para integragéo ao
mercado de trabalho e desenvolvendo a visdo empreendedora.

Passando a ter a seguinte redagao:

|. Criar.e fomentar.a criagdo. de projetos e programas .de formagéo e qualificagéo
profissional para adolescentes, trabalhadores e estagiarios, preparando-os para
integragéio ao mercado de trabalho e desenvolvendo a visédo empreendedora.

5- Inclusao do Inciso Il no Artigo 2°, nos seguintes termos:

Il. Promover a integracdo entre empresa e escola, intermediando a contratagdo de
estagiarios;

6~ Incluséo do Inciso XXII no Artigo 2°, nos seguintes termos:

XXII.; Promover o recrutamento e o agenciamento de mao-de-obra para o mercado
de trabalho.

7- Inclusdo de uma categoria de associados no Artigo 4°, nos seguintes termos:
IV. Associado usuario.

8 - Inclusdo do Paragrafo Primeiro e Segundo no Artigo 4°, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro - Uma pessoa podera pertencer a mais de uma categoria de
associado.

Paragrafo Segundo — E facultada ao Conselho de Administragdo do IPROE a
criagdo, a qualquer tempo, de outras categorias de associados, regulamentadas
em futura alterag@o do presente estatuto apds deliberagao em assembléia ger
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.9 - Alteragéo do. Artigo 6°, caput, do Estatuto do Instituto Proe no.que concerne ao
associado contribuinte:

Art. 6° - E associado contribuinte, pessoa: fisica ou peséoa juridica, que venha a
_solicitar sua adesao e seja aprovado pelo Conselho de' Administragao.

Passando a.ter a seguinte redagao:

_-Art. 6° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou .pessoajuridica,:que :venha a
solicitar sua adeséo e seja aprovado pelo Conselho de Administragao, isento do
pagamento de anuidades e da participa¢ao nas assembléias, sem direito de votar
e ser votado.

10- Exclus&o:do Paragrafo Unico do Artigo 7°.

11- Inclusdo do Aftigo 8°, nos seguintes termos:

Art. 8° - E associado usuario pessoa fisica, estudante.ou trabalhador, beneficiaria
dos servigos gratuitos prestados pelo IPROE, isento-do. pagamento.de anuidades
e da participagdo nas assembléias, sem direito de votar e ser votado.

- 42-:Inclusdo do-Paragrafo. Terceiro no Artigo 22, nos seguintes.termos:

Paragrafo Terceiro - E vedada a participagdo, em qualquer instancia administrativa
do Instituto, de candidatos a elei¢gdes publicas de quaisquer partidos politicos.

13- Inclus&o do Paragrafo Unico no Artigo 24, nos seguintes termos:

Paragrafo Unico — Os associados em pleno gozo de seus direitos podem fazer-se
representar através de procuragao, tanto na Assembléia Geral Ordinaria, como na
Assembléia Geral Extraordinaria.

14- Alteragdo na maneira de convocar Assembléias, substituindo a publicagdo em
edital em jornal de circulagé@o diaria nacional pela publicada em edital em jornal de
circulagdo didria local na sede do IPROE e ou em circular distribuida aos
associados.

15- Exclusao do Inciso V do Artigo 29.
Esta Assembléia recomenda que o registro da ATA que efetiva a alteragdo do

endereco da sede do IPROE, seja feito no inicio de 2009, afim de, }sm
antecipadamente o tempo necessario para obtengéo do Alvara de Fu i (DY

da futura sede.
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. Nada mais tendo.a discutir, foi encerrada a.Assembléia,.sendo.a presente ata sido
. lavrada por.mim, Senhor Luiz Ajita, secretario da Assembléia, em quatro vias de

igual teor e forma.

Maringd, 11 de Agosto de 2008.
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Eduardo José Daibert
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ATA DA 32 ASSEMBLEIA ELEITORAL ORDINARIA DO INSTITUTO PROE

Aos vinte e cinco (25) dias do més de margo do ano de dois mil e treze, com
abertura as 08 horas, na sede do Instituto Proe, localizado na Rua Vereador
Basilio Sautchuk, n° 388, na cidade de Maringa, Estado do Parana.
PRESENCAS: Presentes a Assembléia os conselheiros e associados que
assinaram a lista de Presengas da Assembléia. FORMA DE CONVOCAGAO:
Assembléia convocada pelo presidente do Conselho Superior do Instituto Proe,
mediante Edital de convocagdo publicado na forma estatutaria. MESA
DIRETORA DOS TRABALHOS Assembléia dirigida pela Comissdo Eleitoral
nomeada pelo edital de convocagdo, composta pelos senhores Eduardo Jose
Daibert de Araujo, Everaldo Belo Moreno e Luiz Ajita, na forma dos Artigos 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 e 47 e seus respectivos paragrafos do Estatuto
Social e secretariada pelo Assessor Juridico Dr. Cesar Eduardo Misael de
Andrade OAB/PR 17523. ORDEM DO DIA: Eleigdo e Posse dos membros do
Conselho Superior, Conselho de Administrag&o e Conselho Fiscal para o triénio
2013/2014/2015. Iniciados os trabalhos as 08 horas, a comissdo eleitoral
informou o registro de uma unica chapa para concorrer aos cargos

mencionados, sendo compostas pelas seguintes pessoas CONSELHO

SUPERIOR: Presidente Sr. Jefferson Nogaroli, brasileiro, casado,
empresario, portador de cédula de identidade n°. 3.536.421-5 SSP/PR, e
inscrito no CPF sob o n°. 511.980.619-87, domiciliado na Rua Heitor Stockler
de Franga, n°. 356, Centro Civico, 7° andar, sala 73, Curitiba, Parana, CEP:

~ 80.030-030, Vice-presidente do Conselho Superior Sr. Eduardo José
Daibert de Aratjo, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n°. 3.730.172-8 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 668.695.529-91,
domiciliado na Rua Quinze de Agosto, n°. 221, Jardim Alamar, Maringa,
Parana, CEP: 87.014-480, Vice-presidente do Conselho Superior Sr. Jodo
Carlos Falleiros, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n° 4022651-6 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 680.025.649-87,
domiciliado na Av. XV de Novembro, 300, Apto 101 CEP: 87013-230, Vice-
presidente do Conselho Superior Sr. Everaldo Belo Moreno, brasileiro,
casado, portador de identidade n° 3.759.960-3/SSP-PR, inscrito no CPF sob n°
496.160.999-49, domiciliado na Rua Vereador Basilio Saltchuk, 388, centro,
Maringa, Parana, CEP: 87013-190, Vice-presidente do Conselho Superior
Sr. Luiz Ajita, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°. 966.814-

4 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 320.183.479-34, domiciliado na Rua Saint
Hilaire, n°. 946, Zona 05, Maringa, Parana. Vice-presidente do Conselho
Superior Sr. José Maria Bueno Filho, brasileiro, casado, Administrador,
portador da cédula de identidade n° 632.528, SSP/PR, inscrito no CPF sob n°
075.096.509-68, domiciliado na Av. XV de Novembro, n° 297, Apto 302 —- CEP:
87.013-230 Maringa — Parana. Vice-presidente do Conselho Superior Sr.
Joido Paulo Silva Junior, brasileiro, casado, Administrador, portador da cédula
de identidade n° 3.296.240-8, SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 532.007.649-53,
domiciliado na Av. Carlos Correia Borges 1013, CASA 14, Zona 5, Maringa -
Parana. CONSELHO DE ADMINISTRACAO Presidente Sr. Eduardo José
Daibert de Araujo, brasileiro, casado, empresario, portador de céddlarde.2
identidade n°. 3,730.172-8 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 668.69%529-%
domiciliado na Quinze de Agosto, p*7 23], Jardim Alamar DJVlari
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Parana, CEP: 87.014-180, Vice Presidente de Assuntos Empresariais Sr.
Jefferson Nogaroli, brasileiro, casado, empreséario, portador de cédula de
identidade n°. 3.536.431-5 SSP/PR, e_inscrito no CPF sob o n°. 511.980.619-
87, domiciliado na Rua Heitor Stockler de Franga, n°. 356, Centro Civico, 7°
andar, sala 73, Curitba, Parana, CEP: 80.030-030, Vice Presidente
Administrativo-Financeiro Sr. Luiz Ajita, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade n°. 966.814-4 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°.
320.183.479-34, domiciliado na Rua Saint Hilaire, n°. 946, Zona 05, Maringa,
Parana, Vice Presidente Institucional Superior Sr. Everaldo Belo Moreno,
brasileiro, casado, portador de identidade n° 3.769.960-3/SSP-PR, inscrito no
CPF sob n° 496.160.999-49, domiciliado na Rua Vereador Basilio Saltchuk,
388, centro, Maringa, Parana, CEP: 87013-190. CONSELHO FISCAL, Sr.
Carlos Lazaro Azevedo, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n° 3105221-1 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 396.925.349-15,
domiciliado na Av. Tiradentes, n°® 968 Maringa, Parana, CEP 87.013-260 e Sr.
Israel Lobo Coelho, brasileiro, casado, Bancario, portador de cédula de
identidade n° 2.080.753-9, SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 449.599.077-20,
domiciliado na Rua Marechal Floriano Peixoto n° 1503, Maringa - Parana. A
comissao eleitoral informou que todos os candidatos preenchem os requisitos
estatutarios, estando aptos a concorrer para concorrer aos cargos. A votagao
transcorreu ininterruptamente das 08 horas ate as 18 horas. As 18 horas,
pontualmente, a comiss&o Eleitoral deu por encerrada a votagao e passou ao
escrutinio dos votos. Encerrada a apuragéo dos votos, verificou-se que houve
unanimidade na escolha do Conselho Superior, Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal. Coube ao Senhor Luiz Ajita anunciar o resultado final da
eleicao e proceder imediatamente & posse dos eleitos, conforme constou do
edital de convocagio. Os empossados assinaram o termo de posse, se
comprometendo na forma estatutaria a cumprir suas obrigagbes para com o
Instituto PROE. No final, os eleitos e empossados foram saudados com uma
salva de palmas. Nada mais havendo a ser registrado e para que surta 0s
efeitos legais, coube a mim, Dr. Cesar Eduardo Misael de Andrade OAB/P
1752, assessor juridico e secretario da Assembléia que lavrasse a ata.

AN A ===

Eduardo José Daibert[a(e Araujo Everaldo Belo Moreno

Luiz Ajita esar Eduarde-Misael de Andrade ?
OAB-PR 1752 g
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RCPJ - MARINGA
ANEXO N
411234
Maringa, 25 de margo de 2013.
ASSEMBLEIA ELEITORAL DO INSTIT§TO PROE

LISTA DE PRESENGA

1)Jefferson Nogaroli

\ /\/
2) Eduardo José Daibert de Araidjo %llv

3) Joao Carlos Falleiros

4) Everaldo Belo Moreno

5) Luiz Ajita

6) José Maria Bueno Filho

7) Jodo Paulo Silva Junior

a Ferraz, 13 do Novembro de 2015.

8) Carlos Lazaro Azevedo
9) Israel Lobo Coelho
_ . NG )

P Tabelionato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR.

. -t N --Rua Santa Catarina, n 831, Centro, Barbosa Ferraz - PR, CEP 86.960-000.
- ) g J = SO pre/Fax: (44) 3275-1698. Tabelis: Danusa Maria de Camargo Dias Araujo.
2,, 2 Autenticagdo

‘ Autentico a presenss cépla por conferir com a original,
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~ EDITAL DE CONVOCACAO 411234
3.° ASSEMBLEIA ELEITORAL ORDINARIA

O Presidente do Conselho Superior do INSTITUTO PROE, no uso das
atribui¢des estatutdrias, CONVOCA todos os conselheiros e associados para
participarem da 3.° Assembléia Eleitoral Ordinaria, de acordo com os artigos 38, 39, 40,
41, 42, 43, 44, 45, 46 e 47, e seus respectivos pardgrafos do seu Estatuto Social, a ser
realizada no dia 25 de Margo de 2013, as 08:00 horas, na Rua Vereador Basilio
Sautchuck, n. 388, na cidade de Maringé, Estado do Parand, para a 3.° elei¢éio e posse
dos membros do Conselho Superior, Conselho de Administragfio e Conselho Fiscal para
o triénio 2013//2014//2015. Ainda, de acordo com o pardgrafo primeiro do artigo 38,

nomeia a Comisséo Eleitoral:

- Eduardo José Daibert de Araujo.
- Everaldo Belo Moreno.
- Luiz Ajita. |

ATk , 3‘! glho Superior

.

S

AR . [ — J
A : =
(!Selﬁ: % de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR. -

AT R g
. D el SantaGetirina, n 831, Centro, Barbosa Ferraz - PR, CEP 86.960-000.
mn R I Fone/Fax: (44) 3275-1698. Tabelid: Danusa Maria de Camargo Dias Araujo.
2' m I Autenticagao
2 Autentico a presesits cdpla por conferir com a original,
!d, . ; aoquedoufé. -
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ATA DA 3° ASSEMBLEIA ELEITORAL ORDINARIA DO INSTITUTO PROE

Aos vinte e cinco (25) dias do més de margo do ano de dois mil e treze, com
abertura as 08 horas, na sede do Instituto Proe, localizado na Rua Vereador
Basilio Sautchuk, n° 388, na cidade de Maringa, Estado do Parana.
PRESENCAS: Presentes a Assembléia os conselheiros e associados que
assinaram a lista de Presengas da Assembléia. FORMA DE CONVOCAGAO:
Assembléia convocada pelo presidente do Conselho Superior do Instituto Proe,
mediante Edital de convocagdo publicado na forma estatutaria. MESA
DIRETORA DOS TRABALHOS Assembléia dirigida pela Comissédo Eleitoral
nomeada pelo edital de convocagado, composta pelos senhores Eduardo Jose
Daibert de Araujo, Everaldo Belo Moreno e Luiz Ajita, na forma dos Artigos 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 e 47 e seus respectivos paragrafos do Estatuto
Social e secretariada pelo Assessor Juridico Dr. Cesar Eduardo Misael de
Andrade OAB/PR 17523. ORDEM DO DIA: Eleicdo e Posse dos membros do
Conselho Superior, Conselho de Administragao e Conselho Fiscal para o triénio
2013/2014/2015. Iniciados os trabalhos as 08 horas, a comissao eleitoral
informou o registro de uma unica chapa para concorrer aos cargos

mencionados, sendo compostas pelas seguintes pessoas CONSELHO

SUPERIOR: Presidente Sr. Jefferson Nogaroli, brasileiro, casado,
empresario, portador de cédula de identidade n°. 3.536.431-5 SSP/PR, e
inscrito no CPF sob o n°. 511.980.619-87, domiciliado na Rua Heitor Stockler

de Franga, n° 356, Centro Civico, 7° andar, sala 73, Curitiba, Parana, CEP:
80.030-030, Vice-presidente do Conselho Superior Sr. Eduardo José
Daibert de Arailjo, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n°. 3.730.172-8 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 668.695.529-91,
domiciliado na Rua Quinze de Agosto, n° 221, Jardim Alamar, Maringa,
Parana, CEP: 87.014-480, Vice-presidente do Consetho Superior Sr. Jodo
Carlos Falleiros, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n° 4022651-6 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 680.025.649-87,
domiciliado na Av. XV de Novembro, 300, Apto 101 CEP. 87013-230, Vice-
presidente do Conselho Superior Sr. Everaldo Belo Moreno, brasileiro,
casado, portador de identidade n® 3.759.960-3/SSP-PR, inscrito no CPF sob n°
496.160.999-49, domiciliado na Rua Vereador Basilio Saltchuk, 388, centro,
Maringa, Parana, GEP: 87013-190, Vice-presidente do Conselho Superior

Sr. Luiz Ajita, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°. 966.814-

4 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 320.183.479-34, domiciliado na Rua Saint
Hilaire, n°. 946, Zona 05, Maringa, Parana. Vice-presidente do Conselho
Superior Sr. José Maria Bueno Filho, brasileiro, casado, Administrador,
portador da cédula de identidade n° 632.528, SSP/PR, inscrito no CPF sob n°
075.096.509-68, domiciliado na Av. XV de Novembro, n° 297, Apto 302 — CEP:
87.013-230 Maringa — Parana. Vice-presidente do Conselho Superior Sr.
Jodo Paulo Silva Junior, brasileiro, casado, Administrador, portador da cédula

de identidade n° 3.296.240-8, SSP/PR, inscrito no CPF sob n°® 532.007.649-53,
domiciliado na Av. Carlos Correia Borges 1013, CASA 14, Zona 5, Maringa —
Paranid. CONSELHO DE ADMINISTRACAO Presidente Sr. Eduardo José s
Daibert de Araijo, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de




- Tabelionato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR.

‘Rua Santa Catarina, n 831, Centro, Barbosa Ferraz - PR, CEP 86.960-000.
Fone/Fax: (44) 3275-1698. Tabelid: Danusa Maria de Camargo Dias Araujo.

Autenticacdo

Autentico a pré;‘enia cGpia por conferir com a original,
ao que dou fé. . '

sosa Ferraz, 13 de Novembro de 2015.
\ } \g ;
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS .
MARINGA - PR 411234

Parana, CEP: 87.014-180, Vice Presidente de Assuntos Empresariais Sr.
Jefferson Nogaroli, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n°. 3.536.431-5 SSP/PR, e_inscrito no CPF sob o n°. 5611.980.619-
87, domiciliado na Rua Heitor Stockler de Franga, n°. 356, Centro Civico, 7°
andar, sala 73, Curitba, Parana, CEP: 80.030-030, Vice Presidente
Administrativo-Financeiro Sr. Luiz Ajita, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade n°. 966.814-4 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°.
320.183.479-34, domiciliado na Rua Saint Hilaire, n°. 946, Zona 05, Maringa,
Parana, Vice Presidente Institucional Superior Sr. Everaldo Belo Moreno,
brasileiro, casado, portador de identidade n°® 3.759.960-3/SSP-PR, inscrito no
CPF sob n° 496.160.999-49, domiciliado na Rua Vereador Basilio Saltchuk,
388, centro, Maringa, Parana, CEP: 87013-190. CONSELHO FISCAL, Sr.
Carlos Lizaro Azevedo, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n°® 3105221-1 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°® 396.925.349-15,
domiciliado na Av. Tiradentes, n® 968 Maringa, Parana, CEP 87.013-260 e Sr.
Israel Lobo Coelho, brasileiro, casado, Bancario, portador de cédula de
identidade n°® 2.080.753-9, SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 449.599.077-20,
domiciliado na Rua Marechal Floriano Peixoto n° 1503, Maringa - Parana. A
comissdo eleitoral informou que todos os candidatos preenchem os requisitos
estatutarios, estando aptos a concorrer para concorrer aos cargos. A votacao
transcorreu ininterruptamente das 08 horas ate as 18 horas. As 18 horas,
pontualmente, a comissao Eleitoral deu por encerrada a votagéo e passou ao
escrutinio dos votos. Encerrada a apuragéo dos votos, verificou-se que houve
unanimidade na escolha do Conselho Superior, Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal. Coube ao Senhor Luiz Ajita anunciar o resultado final da
eleicao e proceder imediatamente a posse dos eleitos, conforme constou do
edital de convocagdo. Os empossados assinaram o termo de posse, se
comprometendo na forma estatutaria a cumprir suas obrigagbes para com 0
Instituto PROE. No final, os eleitos e empossados foram saudados com uma
salva de palmas. Nada mais havendo a ser registrado e para que surta 0s
efeitos legais, coube a mim, Dr. Cesar Eduardo Misael de Andrade OAB/P
1752, assessor juridico e secretario da Assembléia que lavrasse a ata.

N —~—

Eduardo José Daibert[d’e Araujo Everaldo Belo Moreno
Luiz Ajita esar Eduarde-Misael de Andrade

OAB-PR 1752
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RCPJ - MARINGA
AN

EXO Co
. 411234
Maringd, 25 de margo de 2013.

ASSEMBLEIA ELEITORAL DO INSTITETO PROE
LISTA DE PRESENCA

1)Jefferson Nogaroli

\ /\/
2) Eduardo José Daibert de Aratjo %’ﬁ\/

3) Joao Carlos Falleiros

4) Everaldo Belo Moreno

5) Luiz Ajita

6) José Maria Bueno Filho

7) Jodo Paulo Silva Junior

Dar\usa Maria
de C. Dias Araujo

Tobahd

8) Carlos Lazaro Azevedo

A
9) Israel Lobo Coelho - %ﬁﬁl

Tabelionato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR. (6,‘7
N Rua Santa Catarina, n 831, Centro, Barbosa Ferraz - PR, CEP 86.960-00! (O I\
(= Fone/Fax: (44) 3275-1698. Tabelid: Danusa Maria de Camargo Dias Araujo.
(-4 = s
Autenticagioe

Autentico a prebenié copla por conferir com a original,
ao que dou fé. .
Barbosa Ferraz, 13 de Novembro de 2015.

ROSE MERE AP* MACHADO - ESCREVENTE ’
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RCPJ - MARINGA
ANEXO

EDITAL DE C_ONVOCACAO | ] - 411234
3.° ASSEMBLI*'IIA ELEITORAL ORDINARIA

o If;esidente do Conselho Superior do INSTITUTO PROE, no uso das
atribui¢bes estatutdrias, CONVOCA todos os conselheiros e associados para
participarem da 3.° Assembléia Eleitoral Ordindria, de acordo com os artigos 38, 39, 40,
41, 42, 43, 44, 45, 46 e 47, e seus respectivos paragrafos do seu Estatuto Social, a ser
realizada no dia 25 de Margo de 2013, as 08:00 horas, na Rua Vereador Basilio
Sautchuck, n. 388, na cidade de Maringd, Estado do Parand, para a 3.° eleig&o e posse
dos membros do Conselho Superior, Conselho de Administragio e Conselho Fiscal para
o triénio 2013//2014//2015. Ainda, de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 38,

nomeia a Comisséo Eleitoral:

-

- Eduardo José Daibert de Araujo.
- Everaldo Belo Moreno.
- Luiz Ajita.

_ Tabellonato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - %
N Rua Santa Catarina, n 831, Centro, Barbosa Ferraz - PR, CEP 86. 00.
. __EE _ _ Fone/Fax: (44) 3275-1698. Tabelid: Danusa Maria de Camargo Dias .
B Autenticagao
Autentico a presente copia por conferir com a original,
: ao que dou fé. L
y osa Ferraz, 13 de Novembro dm&.

ROSE MERE AP* MACHADO - ESCREVENTE
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INSTITUTO
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FROCRANA OF COMMIMINIACAD LXK ACKONAL

PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015
ANEXO IV — DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

RAZAO SOCIAL: Instituto PROE
CNPJ N° 06.993.363/0001-51
ENDEREGO: Rua Vereador Basilio Sautchuk, 388, Centro, CEP n® §7013-190
FONE: 44 3028-1177
MUNICIPIO: Maringa EST. Parana

O representante legal Eduardo Jose Daibert de Araujo, do
Instituto PROE, na qualidade de Proponente do procedimento licitatério sob a
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015, instaurado pelo Municipio de
Planalto, declara para fins de direito que a referida empresa cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo exigidos no respectivo edital de licitag&o.

N Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

N - Maringa, 08 de Dezembro de 2015.

e
v -
‘‘‘‘‘‘

L)

Eduardo Jos€ Daibert d¢ Araujo
RG n° 3.730.17
CPF n° 668695529-91
Presidente

Tabellonato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR.
Rua Santa Catarina, n 831, Centro, Barbosa Ferraz - PR, CEP 86.960-000.
S;\" Fone/Fax: (44) 3275-1698. Tabelid: Danusa Maria de Camargo Dias Araujo.

Reconheyo por semelhanga a(s) firma(s) de:
Q§' (ﬁqm:xz] -EDUARDO JOSE DAIRERT DE ARAUJO..cuuvrrrnrrnnesnennnnnns.
w

.................................................................
..................................................................

Em testemynho da verdade, 0812/2015 -
\
ROSE MERE CHADO - ESC sw&
FUNARPEN - SELO DIGITAL

ZmBoB . goAr7 . 8b420 - IvSbB . TgJS
Consulte 6888 88!o em hitp:/funarpen.com.br

INSTITUTO PROE - CNPJ sob o n° 06.993.363/0001-51
Rua Basilio Saltchuk, 388 ~ Centro — Maringd - Parana - Cep 87.013-190

Telefones: (44) 3028-1177 / 3031-1475 — Home Page: www.proe.org.br - E-mail: proe@proe.org.w

BELIONATO DE NOTAS

?gﬁ”

BHRBOS
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PROVRAMADN COMITRAENTACAC LI AN L

PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

ANEXO | - PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL: Instituto PROE

CNPJ N° 06.993.363/0001-51

ENDEREGCO Rua Basilio Sautchuk, 388 — Centro. FONE: (44)3028 1177

MUNICIPIO: Maringa/PR

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de V. S? nossa proposta

de precos, relativa & contratagdo de agente de integracdo para operacionalizagdo de

bolsas de estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em instituicdo

publica e particulares de séries finais do ensino fundamental e ensino médio, com

recrutamento selegéo, contratagdo, renovagdo, pagamento e desligamento, da licitagéo

em epigrafe.

LOTE: 1
BOLSA | QUANTIDAD] JORNADA DE| PERCENTUA | CUSTO | CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
ESTAGIO + E DE TRABALHO | L (%)DE TOTAL ESTIMADO PARA A
OBJETO AUXILIO ESTAGIARI DOS TAXA ESTIMADO PARA AS LICITAGAO
TRANSPOR 0s ESTAGIARIO| ADMINISTRA | PARAOS BOLSAS
TE PREVISTA s TIVA SERVICOS
Prestacgéo de
servigos de
agente de
integragéo
para R$778,00 23 30 7,5% (Sete | Rrg1.34205 | R$17.894,0 | R$19.236,05
operacionaliza HORAS | e Meio Por | (Um mil, 0 (Dezenove
¢éo de bolsas SEMANAI Cento) Trezentos e | (Dezessete | Mil. Duzentos
de estagio S Quarenta @ Mil, | e Trinta e Seis
remunerado eCinco | Oitocentos e | Reais e Cinco
de estudantes Centavos) Noventa e | Centavos)
regularmente Quatro
matriculados Reais)
em instituicdo
publica e
particular de
ensino séries
finais do
ensino
fundamental e
ensino médio.
CUSTO TOTAL MENSAL R$19.236,05
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES R$461.665,20)
)
BW/Q) 1

e



INSTITUTOQ

PREE

PROCRAMA XU CMILIMENTACAS (DUCACIONAL

O prego para execugdo do objeto da licitagdo supramencionada é de R$
1.342,05 (Um Mil, Trezentos e Quarenta e Dois Reais e Cinco Centavos), ao més,
referente ao percentual de 7,5% (Sete e Meio por Cento) sobre o previsto como

pagamento aos estagiarios.

O prazo de execugédo do objeto é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado de acordo com a lei 8.666/93, desde que haja interesse da Administragao,

conforme edital.

O prazo de validade da proposta de pregos é de 60 (Sessenta) dias.

_ Atenciosamente.

Maringa, 08 de Dezembro de 2015

Eduardo José Daibeft de Araujo
RG 87301728 — SSP-PR —/CPF 668.695.529-91
Presidente — Instituto PROE
Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente

Tabelionato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR,
¢ Rua Santa Catarina, n 831, Centro, Barbosa Ferraz - PR, CEP 86.960-000.
Fone/Fax: (44) 3275-1698. Tabelii: Danusa Maria de Camargo Dias Araujo.

%ﬁ‘é Reconhegc per semelhanga a(s) firma(s) de:

................................................................

.................................................................

ROSE MERE AP’ MACHADO - ESCREVEN
" -FUNARPEN - SELO DIGITAL
mmBo8 . gowr7 . 6Vg2o - loVbB . TgJS
Consulle 6889 salo em hitp.//funarpen.com.br
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Municipio de Planalto - 2015

Relatorio de Lances dos Fornecedores
Pregdo 83/2015

Objeto.  CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO
- Py Ly

[alog . st | 19)/(7 L/

CARLA FATIMA MOMBACH STURM ﬁUGER CARLOS BONI
Membro Mem! Presidente

T~a e A MunnalCl

INSTITUTO PROE

— DALILA ARMANI MINSKI

Emitido por: CARLA, na vers&o: 5513d 17122015 09:23:20




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ 76.460.526/0001-16
Praca siio Francisco de Assis, 1583

Fones: (046) 555-8100 — Fax: 555-8101
85750-000 - PLANALTO - PARANA

PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

DATA: 17/12/2015
EMPRESA: INSTITUTO PROE.

DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

- Certidéo de Regularidade de Situagdo CRS-FGTS — Validade até 30/12/2015;
- Certiddo Negativa de Tributos Federais — Validade até 07/03/2016;

- Certiddo Negativa de Tributos Estaduais — Validade até 29/01/2016;

- Certiddo Negativa de Tributos Municipais — Validade até 23/05/2016;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — Validade até 02/02/2016;

- Contrato Social da Empresa;

- CNPJ da empresa;

- Anexo III — Declarag&o de Idoneidade;

- Anexo V — Declaragdo de Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII do

rtigo 7° da Constitui¢do Federal.

—E T - - —

- Declaragdo de Responsabilidade Técnica (anexo VII).
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CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 06993363/0001-51
Razdo Social: INSTITUTO PROE

Nome Fantasia:PROE
Endereco: R VEREADOR BASILIO SAUTCHUK 388 / ZONA 01 / MARINGA /
PR/ 87013-190

A Caixa EcondOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 01/12/2015 a 30/12/2015

Certificacdo Numero: 2015120104133437377425
Informacgdo obtida em 08/12/2015, as 09:04:58.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

T
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO PROE
CNPJ: 06.993.363/0001-51

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unifo junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se a situagé@o do sujeito
passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas nas

alineas 'a' a 'd" do paragrafo dnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http:/lwww.receita.fazenda.goy.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 13:53:11 do dia 09/09/2015 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 07/03/2016.

Cadigo de controle da certiddo: F678.3558.2C0F.C29F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Modelo aprovado pela Portaria Conjunta PGFN/SRF n2 3, de 22/11/2005, alterada pela Portaria
Conjunta PGFN/SRF n2 1, de 19/05/2006.

Ay
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

GOVERNO DO ESTADO
Secratarta da Fazenda

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 013753728-33

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 06.993.363/0001-51
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 29/01/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1 ( /
Emilido via Intemet Publica (01/10/2015 09:53:51)



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

Certidao Negativa de Débitos N° 61404 / 2015

CERTIFICAMOS, co’nforme requerido . por INSTITUTO PROE, CPF/CNPJ
n°  06.993.363/0001-51, para ﬁns ‘DE - LICITAcAo “que NAO CONSTAM _DEBITOS
RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS ;(.,

mpostos,_ taxas, contribuiciio de melhoria e

divida ativa dos cadastros Moblllarlos e Imoblll 1

los),}; at-. a presente data em nome de
INSTITUTO PROE CPF/CNPJ n° 06 993.363/0001-51 sntuado(a) na cidade de Maringa.
Flca ressalvado -0 dll'CltO da Fazenda Publlca Mumcnpal cobrar  débitos

posteriormente apurados mesmo referentes a perxodos compreendldos nesta Cemdao

Certiddo emitida com base nas seguintes normas:
CTN - Cédigo Tributério Nacional

CTM - Cédigo Tributario Municipal

Decreto Municipal n® 564/2010

Emitida em 25/11/2015

Vilida até 23/05/2016

Cédigo de autenticagdo: 62743.31747.63750
Certiddo emitida gratuitamente

o]



Pagina 1 de 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO PROE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 06.993.363/0001-51

Certiddo n°: 115333555/2015

Expedigdo: 07/08/2015, &8s 10:13:04

Validade: 02/02/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que INSTITUTO PROE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 06.993.363/0001-51, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac3io das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est8o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac8o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrente
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico
Trabalho ou Comissdo de Conciliac¢3o Prévia.

K 'e'S VU SIS

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus. by Fb&b ,



Registro de Titulos e Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas

Hélio Baiardi de Oliveira
Oficial
Av. XV de Novembro, 331, Centro - CEP 87013-230 - fone:(44) 3029-9453
COMARCA DE MARINGA - ESTADO DO PARANA.

CERTIDAO

CERTIFICO em relatério breve, que revendo neste Servigo de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, o Livro A-023, dele verifiquei constar o REGISTRO N.© 5.483, efetuadd
em , até sua Ultima AVERBACAO N° 03/5.483, efetuada em 17 de abril de 2013 do ESTATUTO do
"INSTITUTO PROE", inscrita no CNPJ sob-n® 06,993.363/0001-51, com sede nesta Cidade de Maringa,
Estado do Parana na Ru; Vereador Basilio Sautéhuk, 388 - CEP 87013-190. CERTIFICO mais, consoante a
ja referida AVERBACAO N° 03/5.483 ‘da Ata da 32 Assembléia Eleitoral Ordindria, realizada em 25 de
margo de 2013, que os atuais cargos eletivos, com mandato de 03 (trés) anos, estdo assim constituidos:
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: Presidente: Eduardo José Daibert de Araujo; Vice-Presidente para
Assuntos Empresariais: Jefferson Nogaroli; Vice-Presidente para Assuntos Institucionais: Everaldd
Belo Moreno; Vice-Presidente para Assuntos Administrativo-Financeiros: Luiz Ajita; Consetfho Fiscal:
Carlos Lazaro Azevedo e Israel Lobo Coelho; Conselho Superior: Jefferson Nogaroli, Eduardo José Daiberf
de Araujo, Jodo Carlos Falleiros, Everaldo Belo Moreno, Luiz Ajita, José Maria Bueno Filho, Jo&o Paulo Silvg
Junior. éompete ao Presidente do Conselho de Administracdo representar o IPROE ativa €
passivamente; em juizo ou fora dele, em suas relagdes com administragdo publica e qualquer terceiro,
praticando todos os atos referentes a realizagdo de seus fins e a defesa e protegdo dos direitos e interesseg
do Instituto; e em conjunto com o Vice-Presidente Administrativo Financeiro: assinar contratos €
constituir procuradores "ad judicia” e "ad negotia“, especificando os poderes nos respectivos instrumentos €
abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, assinando cheques, ordens e requisicdes (art. 35 - T -
I1I-a-b). Compete ainda aos Vice-presidentes do Conselho de Administrag8o, propor planos de agao
para suas areas especificas, propugnar pelo alcance dos objetivos do IPROE, cumprir e fazer cumprir o ‘

estatuto do Instituto e substituir o presidente em suag/faltas e impedimentos. E o que verifique
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ESTATUTO SOCIAL - 12 alteracio

CAP. | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° — O INSTITUTO PROE, com denominagéo de fantasia e doravante chamado simplesmente
IPROE. é pessoa juridica de direito privado, de fins ndo econémicos, com sede e foro na cidade de
Maring4-PR, sito Rua Basilio Sautchuk, 388, Centro, Maringa-Parana, CEP 87013-190, regida pelo
presente estatuto e pelas disposicbes legais aplicaveis, especialmente a Lei Federal 9.790/99 e seus
complementos legais, com prazo de durag&o indeterminado.

CAP. Il - OBJETO E FINALIDADES

Art. 2°— O IPROE tem por objeto o agenciamento e a integracdo de estagiarios e cidaddos ao mercado
de trabalho, especialmente jovens e adolescentes, realizando educagéo profissional e intercambio entre
trabalhadores, estudantes e empresas, de maneira a contribuir para o desenvolvimento econdmico e
social e no combate a pobreza. S&o, portanto, finalidades do IPROE:

I Criar e fomentar a criagio de projetos e programas de formag&o e qualiﬁbag:éo profissional para
adolescentes, trabalhadores e estagidrios, preparando-os para integragdo ao mercado de trabalho e
desenvolvendo a visdo empreendedora;

iIl. Promover a integrag3o entre empresa e escola, intermediando a contratagéo de estagiarios;

Nl. Mobilizar, organizar e contribuir para realizagdo do Diagndstico Profissional no Brasil, criando
indicadores nacionais sobre educago e trabatho e identificando o perfil de trabalhadores, estagiarios e de
empresas de modo a subsidiar agdes sistematizadas para a aproximagao das necessidades das partes;

IV. Prestar servigos de assessoria a empresas e organizages na criag&o de novos postos de trabalho, na
recepgio e no desenvolvimento da performance profissional e pessoal dos trabalhadores, com prioridade
para as micro e pequenas empresas,

V. Prompver a assisténcia social, criando e mantendo projetos de empreendedorismo, educagéo
profissional e geragéo de trabalho e renda que visem o resgate da dignidade humana e promovam a
inclus&o social dos cidad&os, valorizando a cidadania, a paz e a ética;

VI. Organizar agbes de geragao de trabalho e renda em atividades produtivas e educativas, através da
montagerm e ou parceria com cooperativas ou associagdes de trabalho;

VII. Criar e desenvolver ages de treinamento, capacitagéo e atualizagao profissional;

VIll.  Desenvolver atividade experimental, ndo jucrativa, de comeércio, servigo, produgdo, emprego €
crédito;

IX. Desenvolver atividades de incubadora de novos negocios e empreendimentos;

X. Promover estudos e pesquisas, de carater tecnologico, para o desenvolvimento de novos produtos,
equipamentos, técnicas e métodos de produgio industrial e ou gestéio empresarial, priorizando as agbes %1%
voltadas a micro e pequena empresa, _ ¢

o
(¥ <

o

XI. Prestar servigos de assessoria a empresas e organizagdes em pesquisas tecnolégicas;

XIl. Promover a integragéo com 6rgéos governamentais € néo governamentais, nacionais ou estrangeiros,

_ com o fim de consecucéo dos seus objetivos de desenvolvimento econémico e justica social;

XIll.  Incentivar as empresas a criarem novas ages de interesse social, envolvendo seu corpo fun/cj

e disseminando a filosofia da Responsabilidade Social o
4
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" RAIV. © Promover a captagio de recursos para execucdo de projetos e ampliagag

| . L
e informagdes, através de termos de parceria e convénios com outras instituic8es, publicasou privadas, ...
nacionais ou internacionais; A

XV.Realizar e ou patrocinar projetos de estudo, pesquisa, andlise e outras agbes correlatas que
promovam e auxl!lem na geragéo de conhecimento novq, em técnicas e métodos capazes de melhorar e
aprimorar os servigos executados por empresas e por organizagdes publicas ou privadas;

XVIl. Promover reunibes, palestras, encontros, visando o amplo desenvolvimento de estudos
especificos sobre a problemética social do desemprego e os.caminhos para erradicag@o das suas causas,
bem como promovendo acultura e a valorizag&o da cidadania;

XVIl. Promover, editar, patrocinar € ou comercializar publicagdes de seu interesse;

XVIll. Instituir prémios e homenagens por notério empenho de pessoas fisicas ou juridicas na melhoria e
aprimoramento das relagbes de trabalho e do desenvolvimento da produgéo industrial e da gestéo
empresarial, especialmente voltados a micro e pequena empresa;

XIX. Instituir prémios aos talentos jovens, por seu desempenho na profissionalizagéo e na manutengéo
de boas relagdes de trabalho.

XX. Criar e manter entidades sociais, sem fins lucrativos, ou delas participar, com intuito de cumprir o
disposto neste Capitulo.

XXI.  Praticar outras agdes sociais necessarias, mesmo ndo previstas neste estatuto, em defesa dos
direitos e da cidadania, da capacitagéo profissional e da geragéo de trabalho e renda, na busca do
desenvolvimento econdmico sustentavel. -

XXIl. Promover o recrutamento e o0 agenciamento de méo-de-obra para o mercado de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A fim de cumprir suas finalidades, o IPROE podera organizar-se em unidades de
trabalho independentes, denominadas conveniadas e licenciadas, com autonomia administrativa e
financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais especificas. .

Paragrafo Segundo — Poder&o participar das agbes e servicos oferecidos pelo IPROE, todas as
organizagdes que comunguem dos mesmos objetivos e com as quais venha a estabelecer convénios.

Paragrafo Terceiro - No desenvolvimento de suas atividades o IPROE observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e da eficiéncia.

Parégrafo‘ Quarto - E n3o fara qualquer discriminag&o de raga, cor, género, religi&io e condigéo fisica ou
social, assim como fica expressamente proibida a manifestagao politico partidaria.

CAP. lll - DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - O direito de participar como associado do IPROE ¢ garantido a toda pessoa fisica ou juridica, de
direito publico ou privado, legalmente constituido, como entidades de classe empresarial, profissionais
liberais, cooperativas, associagdes e empresas privadas, que venham a contribuir para a consecugéo da
misséo do IPROE.

Paragrafo Unico - O ingresso de pessoas fisicas ou juridicas como associadas ao IPROE, devera ser
feito através de manifestagdo formal das interessadas, na qual conste concordancia plena com as

condigdes estabelecidas no presente Estatuto e Regimento Interno do Instituto. ';?"1‘
™

Art. 4° - O IPROE é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes% §

categorias: R

. Associado fundador,

H. Associado efetivo,
. Associado contribuinte,

IV. Associado usudrio.
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" Paragrafo Primeiro - Uma pessoa podera pertencer a mais de uma categei'far.#gé‘é
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cF;arég:-afo Setgun(_lo -—dE facultadadao Conselho de Administra¢do do IPROE a criag&o, a qualquer tempo
e outras categorias de associados, regulamentadas em futura alteragéo do 3 '
deliberagdo em assembléia geral. a presente estatto apds
Art.5°-E as_sociado fundador, pessoa fisica e ou juridica presente.na assembléia de constituigdo, ou que
venha associar-se no prazo maximo de trinta (30) dias.corridos, apés a assembléia de constituicao.

Ar.t. 6°-E assoc[ado contribuinte, pessoa fisica ou pessoa juridica, que venha a solicitar sua adesao e
seja aprovado pelo Conselho de Administracdo, isento do pagamento de anuidades e da participagéo nas
assembiéias, sem direito de votar e ser votado.

Art. 7° - E associado efetivo, o assaciado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que tenha participado das
atavxgigdes _do IPROE, por prazo ndo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou sangdes
administrativas e.que tenha prestado relevantes servigos ao Instituto, o qual podera ser convidado pelo

-Conselho de Administra¢&o-a compor a categoria. :

Art. 8° - E associado usuario pessoa fisica, estudante ou trabalhador, beneficiario dos servigos gratuitos
prestados pelo IPROE, isento do pagamento de anuidades e da participagéo nas assembleias, sem direito
de votar e ser votado.

CAP. IV - DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO.
Art. 9° - Para admiss&o, 0 associado devera preencher uma ficha cadastral, a-qual sera analisada pelo
Conselho de Administracéo e, uma vez aprovada, o novo associado sera informado do seu nimero de

matricula e categoria a que pertence.

Art. 10 - O convite para efetivar o associado contribuinte.serd em forma.de avaliag&o, sendo encaminhado

pelo Conselho-de. Administragéo.e homologado pelo Conselho Superior, ap6s ter cumprido o prazo de trés

(03) anos de associado efetivo, atendendo s normas deste Estatuto e do Regimento Interno do IPROE.

Art. 11 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do IPROE, o mesmo sera passivel de sangbes da

seguinte forma:

I. adverténcia por escrito,
Il. suspensdo dos seus direitos por tempo determinado,
Ill. exclus&o do quadro de associados.

Art. 12 - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo Conselho de Administragdo, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

art. 13 - Perdurando o fato que provocou a adverténcia, 0 associado tera seus direitos suspensos
temporariamente por determinag&o do Conselho Superior.

Art. 14 — Na hipétese de cometimento de outras transgressoes, no periodo de doze (12) meses corridos, 0
Consetho Superior solicitaré a instauragéo pela Assembléia Geral Extraordinaria do processo de excluséo
do associado.

Art. 15 — Instaurado o processo de exclusdo sera assegurado ao associado o exercicio do direito de
defesa perante a Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 16 - O associado excluido, podera retornar ao quadro de associados, apds trés (03) anos de
afastamento.

Art. 17 - Para demissé&o espontanea, basta ao associado encaminhar a solicitagao do seu afastamento
temporario ou definitivo, atraves de correspondéncia dirigida a secretaria do IPROE.
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CAP. V - DOS DIREITOS E DEVERES DO Assokgmﬁgrqu o - {

ull 3rqylvada Copl i

fe o OAN riiE
Art. 18 - Sao direitos do associado: 150b 0 n.0008:3%4 ?
I. frequentar a sede do IPROE,
1. .usufruir os seivigos oferecidos pelo IPROE,
ll. participar das assembléias,

IV. manifestar-se sobre os atos e decisées e atividades do II5R0E, .
V. aos associados fundadores e efetivos, o direito.de votar.e ser votado, submetendo-se ao processo
eletivo , nos termos previstos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 19 - S8o deveres do associado:

I. acatar as decisdes das assembléias,

il. atender os objetivos do IPROE,

il zelar pelo nome do IPROE,

IV. participar das atividades do IPROE,

V. contribuir na apresentagao das propostas, projetos e programas,
Vi. pagar anuidades, i

Vil. manter em dia o pagamento das contribuigdes e servigos utilizados.

CAP. VI -ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20 — A estrutura organizacional do IPROE é constituida por associados, na forma deste estatuto,
denominados Conselheiros, e que sompdem 0s diversos 6rgaos administrativos.

Art. 21 - S0 6rgaos administrativos do IPROE:

. aAssembléia Geral,

il. o Conselho Superior;

. o Conselho de Administracéo;
V. o Conselho Fiscal.

Paragrafo Primei_fo — O Conselho de Administragdo, sob referendo do Conselho Superior, podera criar
outros 6rgéos de apoio ou de carater executivo como nucleos, comissoes, secretarias, departamentos, de
acordo com a neoessidade de estruturagdo das atividades do IPROE.

Paragrafo Seg'undd - Outros orgaos que venham a ser criados pelo Conselho de Administragéo, na
forma do iparagrafo acima, dever&o ter sua forma de atuacgio disciplinada pelo Regimento Interno, com
aprovagao do Conselho Superior.

Art. 22 - Os Conselheiros serdo admitidos conforme cada categoria de associado, na forma deste
Estatuto. . '

Parégrafd Primeiro - Os membros integrantes dos 6rgaos administrativos nao respondem, solidaria nem
subsidiariamente, pelos 6nus financeiros e obrigagbes regularmente assumidos pelo IPROE, salvo quando
agirem comprovadamente com culpa ou dolo, nos termos da Lei.

Paragrafo Segundo - £ vedada a distribuicdo de lucros, superavites, bonificagbes, remuneragdes e
quaisquer outras vantagens aos Conselheiros, pelo exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Terceiro - £ vedada a participagdo, em qualquer instancia administrativa do Instituto, de
candidatos a eleigdes publicas de quaisquer partidos politicos.

Art. 23 - Os Conselheiros dos 6rg8os administrativos podem pedir a renincia, a qualquer tempo, S
mediante pedido por escrito e protocolado, nao implicando a renuncia em exclusdo das obrigacdes do o“ 5
Conselheiro assumidas ou a responsabilidade pelos atos praticados no seu cargo.
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CAP. VIl - ASSEMBLEIA GERAL ;- “0 o™
Isob o n.00085994

3 en aicrofiles

Art. 24 — A Assembléia Geral € 0 6rgéo maximo do IPROE, soberana em suas-deeisées,-dela-participando—

os associados no gozo de seus direitos. .-

Paragrafo Unico — Os associados em pleno gozo de seus direitos podem fazer-se representar através de
procuragéo, tanto na Assembléia Geral Ordinaria, como na Assembléia Geral Extraordinaria.

_ Art. 25 — A Assembléia Geral Ordinaria reline-se ordinariamente, .uma vez por ano, no 1° trimestre, em 1°

convocagdo com a presenga de metade mais um dos conselheiros e dos associados e, em segunda
convocagdo, 30 minutos depois, com qualquer nimero de conselheiros, deliberando por maioria simples
dos votos.

Paragrafo Primeiro — A convocagdo da Assembiéia Geral Ordinaria ¢ feita pelo presidente do Conselho
Superior do IPROE, publicada em edital em jornal de circulag&o diaria local na sede do IPROE e ou em
circular distribuida aos .associados, com pelo menos 15 dias de antecedéncia.e em, no. maximo, 30 dias
Ja data de sua realizagéo.

Paragrafo Segundo — O Edital de Convocag&o devera conter data, horario, local (enderego completo) e
pauta.

Paragrafo Terceiro — Assembléias Gerais Extraordinarias poder&o ser convocadas:

a) pelo Conselho Superior,

b) Conselho de Administragéo,

c) Conselho Fiscal, -

d) por um quinto (1/5) de associados em pteno gozo dos seus direitos.

Art. 26 — Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I -Apreciar o-relatorio.de -atividades e de operagoes financeiras. do-Conselho de Administrac&o, relativo
ao exercicio findo, apos parecer do Conselho Fiscal e aprovagéo do Conselho Superior;

Il. Apreciar e julgar o plano de atividades e a previséo orcamentaria anual, apresentados pelo Conselho
de Administragéo e aprovados pelo Conselho Superior;

. Eleger os membros dos Conselhos Superior, de Administragdo e Fiscal, quando convocada
especialmente para tal fim.

Art. 27 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I. aprovar alteragéo de estatuto, broposta pelo Conselho Superior do IPROE;
Wl. deliberar sobre exclusao de associado,
Il destituir os membros dos Conselhos Superior, de Administracéo e Fiscal quando comprovada

administragéo fraudulenta.
IV. deliberar sobre a dissolugao do IPROE, proposta pelo Conselho Superior do mesmo;
V. deliberar sobre qualquer matéria de interesse do Instituto ou de interesse social para a qual tenha sido

convocada.

Paragrafo Primeiro: Para as deliberagbes a que se referem os itens | e Il & exigido o voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
tergo), nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo: Para as deliberagdes dos itens il IV e V exige-se o voto ua maioria dos presentes.

CAP. Vill - CONSELHO SUPERIOR

Art. 28 - O Conselho Superior & o érgéo consultivo do IPROE e é composto por 07 (sete) membros eleitos
na forma deste estatuto, para um mandato de trés (03) anos, podendo ser reconduzidos.
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Paragrafo Unico - No caso de rentincia ou auséncia n&o justificada (!!ef'-"ua, ealhei

reuniQes consecutivas sera declarada a vacancia do cargo, sendo indicado pelo Presidente do Conselho
Superior o seu substituto, pelo periodo remanescente do mandato.

Art. 29 - Compete ao Conselho Superior:

I. empossar os membros do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal;

Wl. aprovar.normas, . diretrizes, . programas ou planos de atividades do IPROE, bem como, as propostas
. orcamentérias e suas altera¢des, apresentadas pelo.Conselho de Administragéo;

.Ill. deliberar sobre. propostas para alteragdes do Estatuto ou sobre.a extingio.do IPROE, observadas as

normas legais;

V. aprovar 0s "balangos .patrimoniais,. financeiros. e.orgamentarios. anuais e o relatério-das atividades
..apresentado pelo Conselho de Administragéo, apds parecer do Conselho Fiscal,

V. aprovar o regimento interno proposto pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente até a segunda quinzena do més de
margo, 'de;cada ano, para.apreciacéo das contas do.Conselho.de:Administraggo; semestralmente,. para as
deliberagbes ordinarias e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo de seu
Presidente ou substituto eventual, por vontade da maioria simples de seus membros, consignando em ata
suas decisdes.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Superior ndo.poderdo acumular cargos do Conselho
Fiscal.

-Paragrafo Terceiro - As decisdes do Consélho -Superior -seréo .tomadas por maioria simples dos
presentes, exigindo-se. como "quarum” minimo :a presenca de 05 (cinco) Conselheiros, inclusive para
aprovagéo de proposta de alteragéo do présente Estatuto.

Art. 30 - Compete ao Presidente do Conselho Superior:

1 - convocar e presidir:-as reunides do.Conselho, definindo.a ordem.de prioridade dos assuntos:em pauta;
-1l - convocar qualquer membro-do Conselho de Administragéo para participar das reuniées do Conselho
Superior, com direito a voz.

Paragrafo Unico - Na sua falta, afastamento ou impedimento, sera substituido pelo membro mais antigo
no Conselho.

CAP. IX - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 31 — O Conselho de Administraggo & o 6rgéo deliberativo e executivo do IPROE, composto por 04
(quatro) membros assim distribuidos: um Presidente e trés Vice-presidentes.

Paragrafo Primeiro'-: Os Vice-presidentes terdo seu trabalho definido por areas: Assuntos Empresariais,
Assuntos Institucionais e Assuntos Administrativo-financeiros.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragéo teréo mandato de trés (03) anos,
podendo ser reconduzidos.

Art. 32 - O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre para avaliacéo das atividades
do IPROE, aprovar planos de agfio e os balancetes mensais do Instituto e, extraordinariamente, sempre que

necessario, por convocagio do seu Presidente ou por maioria simples dos seus membros, consignando-se em ata :De
suas decisbes. 5_@ %
Art. 33 - Compete ao Conselho de Administragéo: D ,5

I.  criar projetos/programas e promover a sua execugdo, dentro dos objetivos do IPROE,

Il. definir sua forma de organizagdo e funcionamento,
. elaborar o regimento interno e o relatdrio anual de suas atividades,

V. propor alteragbes no presente estatuto,
V. criar outros 6rgaos de apoio e de carater executivo,

=5
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VI. propor a criagio de outras categorias de associados, : IFicou arauivada éria om micrafilse |
VIl. propor a concesséo de titulos beneméritos a pessoas que tenham prktadh WitiAtes servicos a0
IPROE, quer seja por atividade voluntaria, quer por doagdes e contribuigdes.
VIII. realizar a prestagdo de contas e o balango de cada exercicio, bem como a proposta orgamentaria
para o exercicio subsequente, para que sejam submetidos & apreciagcdo dos Conselhos Fiscal e Superior
bem como da Assembiéia Geral. . ’

Paragrafo Unico - A-form_aqéo do-quadro funcionél do IPROE, contratagdo e demiss3o de funcionarios
permanentesou‘tgmporénos, definicdo de cargos e saldrios, criagdo-de normas. administrativas gerais,
- sdo também atrit?ulf;ées do Conselho de Administrag&o, regulamentadas em Regimento Interno.

-Art..34 -4_0 Conselho de Administragao podera, a seu critério; convidar-os associados a compor grupos de
trabalho, independentes da estrutura administrativa, para-desenvolver atividades, como:

I. servigos de voluntariado,

Il. -realizagéo de eventos de confraternizagao,

lll. grupos de estudos e pesquisas,

IV. demais atividades de interesse dos associados, que nao firam os objetivos do IPROE.

Art. 35 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

-I. representar o IPROE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas relagbes com
administraggo publica e qualquer terceiro, praticando todos os atos referentes.a realizag8o de seus fins e
a defesa e protegéo dos-direitos e interesses do, Instituto;

Hl. presidir as reunides do Conselho de Administragao;
fll. em-conjunto com o Vice-presidente Administrativo-financeiro :

a) - assinar-contratos e constituir procuradores "ad judicia” e "ad-negotia”, especificando os poderes nos
respectivos instrumentos;

b) -abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinando cheques, ordens e requisi¢oes;

c) assinar correspondéncias que de qualquer modo obriguem o IPROE.

Art. 36 - Aos Vice-presidentes compete:

I. propor planos de agéo para suas areas especificas,

Il. propugnar peld alcance dos objetivos do IPROE,

fil. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,

IV. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo acumular cargos no
Conselho Fiscal.

CAP. X - CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O IPROE tera um Conselho Fiscal, composto de dois (02) membros, com mandato concomitante aos demais
Consethos, de trés (03) anos, com direito & recondugao.

Parég‘rafb Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano ou extraordinariamente
quando convocado pelos Conselhos Superior ou de Administragéo.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

Il. opinar sobre atos de cardter econdmico e financeiro, sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil g«
sobre as operagdes pafrimoniais realizadas, emitindo pareceres, quando solicitado pelo Conselho Superior ou pe%
Conselho de Administragéo. 2
. examinar os livios e escrituragZo do instituto; et
IV. acompanhar os trabalhos de eventuais auditores extemos independentes;

V. convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

-

Em

I. examinar e proferir parecer sobre o balango patrimonial e demonstragdes financeiras, “g
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L 4 IFicou arauivada céria em microfilee
V. As resultantes da prestagio de servigos, comercializagéo de produtod5ePdh TP e producsio de
bens ou mercadorias, ou ainda de publicagdes e inscrigbes de cursos, palestras e outros eventos;

e wimees 4nrers 2pmats oy pvems 1]

VL. As dotagbes, subvengbes eventuais ou resultados de termos de parceria recebidos diretamente da
Unido, dos Estados e Municipios ou através de érgéos publicos de administragdo direta ou indireta;

* VII. Os produtos de operagdes de-credito; internas ou externas, :para financiamento.-de suas -atividades,
.bem como os rendimentos .decorrentes de titulos, ag8es ou papgis:financeiros:de sua.propriedade e de
seu patriménio; )

VIl As-rendas em-seu favor.constituidas por terceiros, juros bancarios-e:outras:receitas- de capital;

IX. As-doagdes de pessoa-fisica ou juridica a titulo de-incentivo fiscal ou renuncia fiscal, em.conformidade
com legislaggo especifica;

X. Contribuigdes e taxas diversas.

Paragrafo Primeiro — A contratagéo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através
de particulares, que venha agravar de 6nus o patriménio do IPROE, dependera de aprovagéo do
Conselho Superior.

Paragrafo Segundo - As receitas auferidas pelo IPROE serdo aplicadas, integralmente, no pais na
manutengdo e desenvolvimento de suas atividades, bem como-na manutengéio do seu patriménio e
consecugao dos seus objetivos. . _

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia “de "superavit' financeiro, ‘o valor apurado .'serd utilizado
exclusivamente para o atendimento das-finalidades do Instituto, sejam elas-cumpridas através. de estrutura
prépria ou pela estrutura de organizagées afins conveniadas, contratadas ou patrocinadas pelo IPROE.

Paragrafo Quarto. - E vedada a remessa ou transferéncia de recursos.do IPROE para.o exterior ou a
distribuigdo de eventuais lucros ou dividendos aos associados.

Paragrafo Quinto — O IPROE podera constituir o Fundo de Reserva Social e Fomento ao
Empreendedorismo, 0 qual sera regido por normas especificas e pelas legislagdes pertinentes.

© 'CAP. XIV - EXERCICIO E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 51 - O exercicio financeiro corresponde ao ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro, em cuja data
sera fechado o balango anual e demais demonstragdes financeiras, na conformidade da legislagéo
vigente, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia.

Paragrafa Primeiro 0 Conselho de Administragéo do IPROE, na administrag&o das suas contas, devera
observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Segundo - Publicar em jomal de circulagdo nacional, no encemamento do exercicio fiscal, relatorio de
atividades e das demonstragBes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSSe
a0 FGTS, que deversio acompanhar a prestacio de contas e ser colocados a disposicdo para exame de qualquer
conselheiro, membro da estrutura administrativa do IPROE.

Paragrafo Terceiro - Promover a realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento. w_\*° ?.
-4
Paragrafo .Quarto - Realizar a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem pﬂblic‘&., M-,"’
recebidos, em conformidade com o que determina o § unico do art. 70 da Constituigdo Federal. o
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CAP. XV - DOS LIVROS
Art. 52 - O IPROE mantera seguintes livros: T

I. -livro de presenga das assembléias e reunifes,
II. livro de ata das assembléias e reunides,

1. livros fiscal e contabil,

IV. demais livros exigidos pelas legislagbes.

Art. 53 - Os livros poder&o ser confeccionadas em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

:Art..54.- Os Jivros:estardo sob:a-guarda .do-Vice-presidente para-Assuntos-Administrativo-financeiros -do
‘Conselho de ‘Administragio do IPROE, devendo ser conferidos e vistados.anualmente-pelo:seu presidente
e pelo Conselho Fiscal.

CAP. XVI - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55 - Os integrantes do Conselho Superior, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal n&o
serdo remunerados pelo exercicio de suas fungdes, ficando expressamente vedado por parte de seus
membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo, bonificacéo.ou vantagens, pelos cargos exercidos
junto-ao-IPROE, ressalvado.o ressarcimento-das. despesas realizadas ,-quando em servigo da-entidade.

Paragrafo Unico - Aqua'lquer Conselheiro é vedado qualquer ato-ou pratica :-que:Venha atrazer beneficio
. e ou vantagem pessoal, diretos ol indiretps, individuais ou coletivos;:em-decurréncia da participagéo no
respectivo processo decisorio.

Art. 56 - Em casos de constatados problemas ‘de conduta ética do-associado ou mau ‘uso do nome do
Instituto, o Conselho de Administragdo podera propor. a formag&o:de uma. comisséo de.sindicancia,
. formado pelos -associados, .com :0.minimo de cinco (05) membros, para.anatise-.da -situagdo-e fornecer
pareceres para decis&o administrativa.

Art. 57 - O IPROE so podera manter em caixa o numerdrio estritamente necessario a realizacdo de pagamentos
imediatos, bem como conservar em conta bancaria as importancias destinadas ao cumprimento das obrigagdes em
curto prazo. ’

Art. 58 - As compraé: éfetuadas pelo Instituto, em raz&o dos servigcos por ela executados, deveréo seguir as
normas do Regimento Interno.
1

Art.589-A escritura’géo devera abranger todas as operagdes do IPROE e as receitas e despesas deveréo
ser contabilizadas com base no regime de competéncia.

Art. 60 - A prestagéi? de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo IPROE,
sera realizada conforme determinado Cap. XIV do presente estatuto.

Art. 61 - O IPROE podera contratar com terceiros a prestagéo de servigos técnicos ou especializados,
desde que praticados os valores de mercado correspondentes & regiéo de sua atuaggo.

Art. 62 — A fim de cumprir seus objetivos, o IPROE podera contratar estagiarios, oferecendo campo de
estagio para estudantes, bem como abrir projetos e programas a participagéo de voluntarios, nos termos

da Lei. _ 064y

\)

: &
Art. 63 - Para se alterar o presente Estatuto & necessario que a reforma seja aprovada por maioria “{t %
absoluta do Conselho Superior e homologada em Assembléia Geral Extraordinaria, desde que ndio %02 »
contrarie a finalidade do Instituto.

-

Art. 64 - O IPROE, extinguir-se-a, por deliberaggdo unénime do Conselho Superior e mediante
homologagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, nos casos previstos em lei ou quando verificada a
_ impossibilidade de realizar seus fins.
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Paragrafo Unico ~ Da mesma forma, na eventualidade do IPROE perder a qualificagdo de OSCIP, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos ptiblicos durante o periodo em que durou
aquela qualificagdo, sera transferido -a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social.

Art. 66 - As fungdes de membro do Conselho Superior e do Conselho Fiscal ndo poderéo ser exercidas
por parentes até o terceiro grau dos membros do Conselho de Administrag&o.

Art. 67 - Os casos omissos, se ndo regulados por este Estatuto ou pela Lei, serao dirimidos pelo Conselho
de Administragsio, com anuéncia do Conselho de Superior do IPROE.

CAP. XVl - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 68 — O Grupo Gestor Inicial do IPROE ser4 composto por sete (07) membros para o Conselho
Superior, quatro (04) membros para o Conselho de Administrag&o e dois (02) membros para o Conselho
Fiscal, os quais ser&o indicados e empossados no ato e registrados na ata de constituigéo do Instituto.

Art. 69 - Compete ao Grupo Gestor Inicial:

s I. instrumentar a instituicdo,
Il. efetuar langamento oficial da entidade,
. capitalizar associados, '
IV. elaborar o regimento interno,
V. definir e executar os projetos e programas iniciais,
VI. executar as agbes de competéncia de cada Conselho.

Art. 70 - Os membros do Grupo Gestor deverdo promover e realizar assembléié de eleicdo no més de
abril de 2007.

Art. 71 - Os mem‘bfos do Grupo Gestor inicial poderdo formar chapa para reeleiclio aos cargos dos
Conselhos Superior, de Administragéo ou Fiscal.

Art.72-0 IPRO'E: fera um regimento interno elaborado pelo Conselho de Administrag&o que, aprovado
pelo seu Conselho Superior, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 73 - O presente estatuto entra em vigor a partir da sua publicag@o, devendo-se proceder ao tramite
legal para registro e demais providéncias cablveis.

%\ -~ Brasilia, 11 de Agosto deg008

S’ . ' /\

Luiz’Ajita - Eduardo José Daibert
Secretario da Assembléia Presidente da Assembléia

&
Araijo

#
MEN [0S - MARINGA - PR

Lvisuer « M freicil

44) 3096-9453

" Ems. 10,83

drade

Funrejus 4,80
Distribuldor 447 - Livro A-023
Funarpen 0,50 Draio dg/Z029.
Total 20,60 N/ 2
VRC 103,14

Arquivo Dsitrib  Protocolo

5483 4.270

357.278




'
-

IResistrado g Qrfmuﬁa 0 i
!m.azera ﬁf‘% rvu‘ fe B-17 @& :
|"L. 09/ M, 5 i
{Frotoma aijﬁ ’s‘l’i’f*flliliﬁ zah :
In200085994

lBrasilia, 31/703/2009

ot

Titular: Harcaldeo!
| Subst.:Edlene Hiwgt e v s
Gersldz do L R
. . Eunice de Olymeye>® >\ i

& - obdileuzs Hims® S

- . : ™ Fra ineide Go
 Rarrks an’tomux.c

!} féu.. ile Barms

Licia L, riep
s\( r SHohar et 5o |
-‘ﬁ ‘/

oV
P

S

t

OB T -

N CLAUDIA VARGAS PINTG TABELM
w0 Alves Martins, 2 FFR

ia/emr,'eeco a dou farals) firmals) de:\
tL01471081-LUL7 Bevnoreannsnioannen

; ![09040163-*%& G J08° DALEERT DE

—— =[0122399]—12 AR Emms "KISAEC D

A face 3 iepossibilidade

ldo simatario cosrarecer nfa Serventia,
HEH. 11 .
A 02519569
T patontode e da Gomarea deSarbosa ez PR - | En testemunho da verda. |

e e vl Danues Hara g6 Camargo Dis Arau. | HARINGA 19 de Marco de 2003
B AN _Autenticagéo i . /
‘_.»2— il e Autentico a presente co,,!a por conferir com a original, - 5
o S l:"‘ ao que dou fé. L

N Barbosa Farraz, 13 de Novembro de 20 1
g &7 8 L
B T E ROSE MERE AP* MACHADO - ESCREVENTE




e e -

e " REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
ER MARINGA - PR

e 357276

INSTITUTO

PP@E : CACB®)

CONFEDERAGAOQ DAS ASSOCIAGOES
PRXR AW & M VNI T ST WAL COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO lRASH.

%* a4 Arsuivada coria 23 aicrofiles
-‘L,,c; aF ',("\ quC,‘

e g o

ATA DA.22 ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO INST!TUTO PROE

Aos onze (11) dias do més de agosto do ano de dois mil e oito, com abertura as
08 horas, na filial do Instituto Proe, localizado na Rua Vereador Basilio Sautchuk,
n° 388, na cidade de Maringa, Estado do Parand. PRESENGAS: Presentes &
Assembléia os conselheiros e associados que assinaram a lista de Presengas da
Assembléia. FORMA DE CONVOCAGAO: Assembléia convocada pelo presidente
do Conselho de Administracéo do Instituto Proe, mediante Edital de convocagéo
publicado na forma estatutaria. ORDEM DO DIA: Alteragéo do Estatuto Social.
Iniciados os trabalhos as 08 horas, estavam presentes: Presidente do Conselho
Superior e Vice Presidente de Assuntos Empresariais do Conselho de
~ Administragao Sr. Jefferson Nogaroli, brasileiro, casado, empresario, portador
de cédula de identidade n°. 3.536.431-5 SSP/PR, e inscrito no CPF sob o n°.
511.980.619-87, domiciliado na Rua Heitor Stockler de Franga, n°. 356, Centro
Civico, 7° andar, sala 73, Curitiba, Parana, CEP: 80.030-030, Vice-presidente do
Conselho Superior e Presidente do Conselho de Administragéo Sr. Eduardo
José Daibert de Aratjo, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n°.:3.730.172-8 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 668.695.529-91,
domiciliado na Rua Heitor Stockler de Franga, n®. 356, Centro Civico, 3° andar,
sala 31, Curitiba, Parana, CEP: 80.030-030, Vice-presidente do Conselho
Superior Sr. Adilson Emir dos Santos, brasileiro, casado, empresario, portador
de cédula de identidade n° 1.097.528 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°.
443.036.539-34, domiciliado na Rua Néo Alves Martins, 2789, CEP: 87013-914,
Vice-presidente do Conselho Superior e Vice-presidente Institucional do
Conselho de Administracdo Sr. Everaldo Belo Moreno, brasileiro, casado,
portador de identidade n° 3.759.960-3/SSP-PR, inscrito no CPF sob n°
496.160.999-49, domiciliado na Rua Vereador Basilio Saltchuk, 388, centro,
Maringd, Parana, CEP: 87013-190, e Vice-presidente do Conselho Superior e A
Vice-presidente Administrativo-Financeiro do Conselho de Administragdo Sr. 2
Luiz Ajita, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°. 966.814-4 P
SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 320.183.479-34, domiciliado na Rua Saint
Hilaire, n°. 946, Zona 05, Maringa, Parana e Sr. Wellington Rodrigues de
Oliveira, brasileiro, casado, profissional libera, portador de cédula de identidade n°
M-1.631.341, SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°® 366.043.966-72, domiciliado na
Rua santo Galante, Bairro Cidade Alta 2, Maringa, Parana. O Vice-presidento-dg
Conselho Superior Sr. Rogério Pedrozo Mainardes, brasileiro, casado, pggtc
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da cédula de identidade n°. 1.476.685 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°.
340.040.419-53, domiciliado na Rua Francisco Alves Guimardes, n°. 322, apto
1101, Bairro Cristo Rei, Curitiba, Parana, o Vice-presidente do Conselho
Superior Sr. Ariovaldo Costa Paulo, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n°. 225.696.1 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 397.267.549-68,
domiciliado na Rua Men de S&, n° 835, Zona 02, Maringa, Parana e o
representante do Conselho Fiscal, Sr. Allan Forte Rubira, brasileiro, casado,
empresario, portador de cédula de identidade n° 852121 SSP/PR, inscrito no CPF
sob o n° 095.678.609-04, domiciliado na Rua XV de novembro, n® 631 .Curitiba,
Parana, n3o estiveram presentes e justificaram suas auséncias. Foram
deliberados os seguintes assuntos: ‘

1- Alteragdo do nome fantasia do Instituto Proe, chamado simplesmente Proe,
para doravante IPROE. )

2- Alteragdo do Artigo 1° do Estatuto do Instituto Proe no que concerne a sede e
foro do Instituto Proe:

Artigo 1° - O Instituto Proe, com denominagdo de fantasia e dorovante chamado
simplesmente de Proe é pessoa juridica de direito privado, de fins nao
econdmicos, com sede e foro na cidade de Brasilia-DF, sito a SETOR DE
AUTARQUIAS SUL, QUADRA 05 BLOCO “K" N°. 17 SALA 1405 — BRASILIA -
DF. CEP 70.070-937, regida pelo presente estatuto e pelas disposigdes legais
aplicaveis, especialmente a Lei Federal 9.790/99 e seus complementos legais com
prazo de duragdo indeterminado.

Passando a ter a seguinte redagao:

Artigo 1° - O Instituto Proe, com denominagéo de fantasia e dorovante chamado
simplesmente IPROE é pessoa juridica de direito privado, de fins n&o econémicos,
com sede e foro na cidade de Maringa-PR, sito a Rua Basilio Sautchuk, 388,
Centro, Maringa-Parana, CEP 87013-190, regida pelo presente estatuto e pelas
disposigbes legais aplicaveis, especialmente a Lei Federal 9.790/99 e seus
complementos legais com prazo de duragdo indeterminado.

3- Alteragéo do Artigo 2°, caput, do Estatuto do Instituto Proe no que concerne ao
objeto do Instituto Proe:

Art. 2° - O IPROE, tem por objeto a integragao de cidaddos ao mercado de
trabalho, especialmente jovens e adolescentes, realizando educagéo profissional e
intercambio entre trabalhadores, estudantes e empresas, de maneira a contribui
para o desenvolvimento econdmico e social e no combate a pobreza.
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Passando a ter a seguinte redagao:

Art. 2° - O IPROE, tem por objeto o agenciamento e a integra¢do de.estagiarios
e de cidadaos ao mercado de trabalho, especialmente jovens e adolescentes,
realizando  educagédo profissional e intercambio.entre trabalhadores, estudantes e
empresas, de maneira a contribuir para:o desenvolvimento econémico e social e
no combate a pobreza.

4- Inclusao da ‘expresséo adolescentes, no Inciso |-do Artigo 2° nos seguintes
termos:

I. Criar e fomentar a criagdo de projetos e programas de formagao e qualificagéo
profissional para trabalhadores e estagiarios, preparando-os para integragéo ao
mercado de trabalho e desenvolvendo a.visdo empreendedora.
~, Passando a ter a Seguinte redag&o:
I. Criar-e fomentar.a criagéo. de projetos e programas .de formagéo e qualificagéao
profissional para adolescentes, trabalhadores e estagiarios, preparando-os para
integragdo ao mercado de trabalho e desenvolvendo a visdo empreendedora.
- .5- Inclusdo do Inciso Il no Artigo 2°, nos.seguintes termos:

Il. Promover a integragao entre empresa e escola, intermediando a contratagao de
estagiarios;

6- Inclusio do Inciso XXII no Artigo 2°, nos seguintes termos:

XXIl.; Promover o recrutamento e o agenciamento de mio-de-obra para 0 mercado
de trabalho.

7- Incluséo de uma categoria de associados no Artigo 4°, nos seguintes termos:
= IV. Associado usudrio.

8 - Inclusdo do Paragrafo Primeiro e Segundo no Artigo 4°, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro - Uma pessoa podera pertencer a mais de uma categoria de
associado.

Paragrafo Segundo — E facultada ao Conselho de Administragdao do IPROE a
criagéo, a qualquer tempo, de outras categorias de associados, regulame
em futura alteragdo do presente estatuto apds deliberagdo em assembléia fal.

_____ - ? /7
C
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.9 - Alteragéo do. Artigo 6°, caput, do Estatuto do instituto Proe no.que concerne ao
associado contribuinte:

Art..6° - E associado contribuinte, pessoa-fisica ou .peséoa juridica, que venha a
_solicitar sua adesao-e seja aprovado pelo Conselho de Administragao.

Passando a.ter a seguinte redagéo:

. -Art. 8° - E.associado- contribuinte, pessoa fisica ou pessoa:juridica, :que venha a
solicitar sua adesdo e seja aprovado pelo Conselho de Administragédo, isento do
pagamento de anuidades e da participacéo nas assembléias, sem direito de votar
e ser votado.

10- Exclusio.do Paragrafo Unico do Artigo 7°.

11- Inclus&o do Artigo 8°, nos seguintes termos:

Art.k 8° - E-associado usuario pe§‘soa fisica, estudante.ou trabalhador, beneficiaria
-dos servigos gratuitos .prestados pelo IPROE, isento-do. pagamento .de anuidades
e da participagdo nas assembléias, sem direito de votar e ser votado.

412-Inclusdo. do-Paragrafo.Terceiro.no Artigo 22, nos seguintes termos:

Paragrafo Terceiro - E vedada.a participagio, em qualquer instincia administrativa
do Instituto, de candidatos a eleigbes publicas de quaisquer partidos politicos.

13- Inclusdo do Paragrafo Unico no Artigo 24, nos seguintes termos:

Paragrafo Unico — Os associados em pleno gozo de seus direitos podem fazer-se
representar através de procuragéo, tanto na Assembléia Geral Ordinaria, como na
Assembléia Geral Extraordinaria.

14- Alteragdo na maneira de convocar Assembléias, substituindo a publicagdo em
edital em jornal de circulagéo diaria nacional pela publicada em edital em jornal de
circulagdo diaria local na sede do IPROE e ou em circular distribuida aos  «

associados. g
(%]

15- Exclus&o do Inciso V do Artigo 29. :

Esta Assembléia recomenda que o registro da ATA que efetiva a alteragdo do

enderego da sede do IPROE, seja feito no inicio de 2009, afim de, ass

antecipadamente o tempo necessario para obteng¢éo do Alvara de Funci

da futura sede.

IO OIS
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Nada mais tendo.a discutir, foi encerradaa Assembléia,.sendo a presente ata sido
. lavrada por.mim, Senhor Luiz Ajita, secretario da Assembléia, em quatro vias de

igual teor e forma.

Maringa, 11 de Agosto de 2008.

Eduardo José Daibert d& Araujo ’ %t;

Presidente da Assembléia Secretario da Assembléia
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDIUAS ¢
MARINGA - PR 411234

ATA DA 3° ASSEMBLEIA ELEITORAL ORDINARIA DO INSTITUTO PROE

Aos vinte e cinco (25) dias do més de margo do ano de dois mil e treze, com
abertura as 08 horas, na sede do Instituto Proe, localizado na Rua Vereador
Basilio Sautchuk, n° 388, na cidade de Maringa, Estado do Parana.
PRESENQAS Presentes & Assembléia os conselheiros e associados que
assinaram a lista de Presencas da Assembléia. FORMA DE CONVOCAGAO:
Assembléia convocada pelo presidente do Conselho Superior do Instituto Proe,
mediante Edital de convocagdo publicado na forma estatutaria. MESA
DIRETORA DOS TRABALHOS Assembléia dirigida pela Comissdo Eleitoral
nome-da pelo edital de convocagao, composta pelos senhores Eduardo Jose
Dai's.rt de Araujo, Everaldo Belo Moreno e Luiz Ajita, na forma dos Artigos 38,
3¢, 10, 41, 42, 43, 44, 45, 46 e 47 e seus respectivos paragrafos do Estatuto
Soc al e secretariada pelo Assessor Juridico Dr. Cesar Eduardo Misael de
An rade OAB/PR 17523. ORDEM DO DIA: Eleicdo e Posse dos membros do
Cc 1selho Superior, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal para o triénio
21°13/2014/2015. Iniciados os trabalhos as 08 horas, a comisséo eleitoral
informou o registro de uma Unica chapa para concorrer aos cargos

mencionados, sendo compostas pelas seguintes pessoas CONSELHO

SUPERIOR: Presidente Sr. Jefferson Nogaroli, brasileiro, casado,
empresario, portador de cédula de identidade n°. 3.536.431-56 SSP/PR, e
inscrito no CPF sob o n°. 511.980.619-87, domiciliado na Rua Heitor Stockler
de Franga, n°. 356, Centro Civico, 7° andar, sala 73, Curitiba, Parana, CEP:
80.030-030, Vice-presidente do Conselho Superior Sr. Eduardo José
Daibert de Araujo, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n°. 3.730.172-8 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 668.695.529-91,
domiciliado na Rua Quinze de Agosto, n° 221, Jardim Alamar, Maringa,
Parana, CEP: 87.014-480, Vice-presidente do Conselho Superior Sr. Jodo
Carlos Falleiros, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n° 4022651-6 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 680.025.649-87,
domiciliado na Av. XV de Novembro, 300, Apto 101 CEP: 87013-230, Vice-
presidente do Conselho Superior Sr. Everaldo Belo Moreno, brasileiro,
casado, portador de identidade n° 3.759.860-3/SSP-PR, inscrito no CPF sob n°
496.160.999-49, domiciliado na Rua Vereador Basilio Saltchuk, 388, centro,
Maringa, Parana, CEP: 87013-190, Vice-presidente do Conselho Superior
Sr. Luiz Ajita, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°. 966.814-
4 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 320.183.479-34, domiciliado na Rua Saint
Hilaire, n°. 946, Zona 05, Maringa, Parana. Vice-presidente do Conselho
Superior Sr. José Maria Bueno Filho, brasileiro, casado, Administrador,
portador da cédula de identidade n° 632.528, SSP/PR, inscrito no CPF sob n°
075.086.509-68, domiciliado na Av. XV de Novembro, n° 297, Apto 302 — CEP:
87.013-230 Maringa — Parana. Vice-presidente do Conselho Superior Sr.
Jodo Paulo Silva Junior, brasileiro, casado, Administrador, portador da cédula
de identidade n° 3.296.240-8, SSP/PR, inscrito no CPF sob n° §32.007.649-53,
domiciliado na Av. Carlos Correia Borges 1013, CASA 14, Zona 5, Maringa —
Parana. CONSELHO DE ADMINISTRACAO Presidente Sr. Eduardo José
Daibert de Arauljo, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de

identidade n°. 3,730.172-8 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 668.695.529-91,
domiciliado na Quinze de Agosto, p® 23, Jardlm Alamar, Maring§ &
%
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REGISTRO ClVlL DAS PESSOAS JURIDICAS :
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Parana, CEP: 87.014-180, Vice Presidente de Assuntos Empresariais Sr.
Jefferson Nogaroli, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n°. 3.536.431-5 SSP/PR, e inscrito no CPF sob o n°. 511.980.619-
87, domiciliado na Rua Heitor Stockler de Franga, n°. 356, Centro Civico, 7°
andar, sala 73, Curitba, Parana, CEP: 80.030-030, Vice Presidente
Administrativo-Financeiro Sr. Luiz Ajita, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade n°. 966.814-4 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°.
320.183.479-34, domiciliado na Rua Saint Hilaire, n°. 946, Zona 05, Maringa,
Parand, Vice Presidente Institucional Superior Sr. Everaldo Belo Moreno,
brasileiro, casado, portador de identidade n° 3.759.960-3/SSP-PR, inscrito no
CPF sob n° 496.160.999-49, domiciliado na Rua Vereador Basilio Saltchuk,
388, centro, Maringa, Parana, CEP: 87013-190. CONSELHO FISCAL, Sr.
Carlos Lazaro Azevedo, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n® 3105221-1 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n® 396.925.349-15,
domiciliado na Av. Tiradentes, n° 968 Maringa, Parana, CEP 87.013-260 e Sr.
Israel Lobo Coelho, brasileiro, casado, Bancario, portador de cédula de
identidade n° 2.080.753-9, SSP/PR, inscrito no CPF sob 0 n° 449.599.077-20,
domiciliado na Rua Marechal Floriano Peixoto n° 1503, Maringa - Parana. A
comisséo eleitoral informou que todos os candidatos preenchem os requisitos
estatutarios, estando aptos a concorrer para concorrer aos cargos. A votagao
transcorreu munterruptamente das 08 horas ate as 18 horas. As 18 horas,
pontuaimente, a comissao Eleitoral deu por encerrada a votagédo e passou ao
escrutinio dos votos. Encerrada a apurag¢do dos votos, verificou-se que houve
unanimidade na escolha do Conselho Superior, Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal. Coube ao Senhor Luiz Ajita anunciar o resultado final da
eleicdo e proceder imediatamente & posse dos eleitos, conforme constou do
edital de convocagdo. Os empossados assinaram o termo de posse, se
comprometendo na forma estatutaria a cumprir suas obrigagdes para com o
Instituto PROE. No final, os eleitos e empossados foram saudados com uma
salva de palmas. Nada mais havendo a ser registrado e para que surta os
efeitos legais, coube a mim, Dr. Cesar Eduardo Misael de Andrade OAB/P
1752, assessor juridico e secretario da Assembléia que lavrasse a ata.

Eduardo José Daibertfde Araujo Everaldo Belo Moreno
Luiz Ajia esar Eduarde-Misael de Andrade

OAB-PR 1752
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Maringa, 25 de margo de 2013.
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RCPJ - MARINGA
ANEXO

EDITAL DE CONVOCACAO ~ 411234
3.° ASSEMBLEIA ELEITORAL ORDINARIA

O Presidente do Conselho Superior do INSTITUTO PROE, no uso das
atribuigdes estatutarias, CONVOCA todos os conselheiros e associados para
participarem da 3.° Assembléia Eleitoral Ordinaria, de acordo com os artigos 38, 39, 40,
41, 42, 43, 44, 45, 46 e 47, e seus respectivos pardgrafos do seu Estatuto Social, a ser
realizada no dia 25 de Margo de 2013, as 08:00 horas, na Rua Vereador Basilio
Sautchuck, n. 388, na cidade de Maringa, Estado do Paran4, para a 3.° elei¢do e posse
dos membros do Conselho Superior, Conseiho de Administragéo e Conselho Fiscal para
o triénio 2013//2014//2015. Ainda, de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 38,

nomeia a Comisséo Eleitoral:

- Eduardo José Daibert de Araujo.
- Everaldo Belo Moreno.
- Luiz Ajita. |

Tabellonato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR.
Rua Santa Catarina, n 831, Centro, Barbosa Ferraz - PR, CEP 86.960-000.
Fone/Fax: (44) 3275-1698. Tabeli§: Danusa Marla de Camargo Dias Araujo.
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificag@o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSC RIC I-'\O E DE DATA DE ABERTURA

&isTsRsl.gssloom-m SITUACAO CADASTRAL 23/08/2004
NOME EMPRESARIAL
ASNSTITUTO PROE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PROE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R BASILIO SAUTCHUK 388
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
87.013-190 CENTRO MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
proe@proe.org.br (44) 2101-2502
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
wihkk

A ITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/08/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
e CNPJ/MF 75.741.330/0001-37
.: aniAGa dos Trés Poderes n° 500 - CEP 86.870.000 - Ivaipora - PR. - Fone: 43-3472-4600

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Com base no Art 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos fins,
que o Instituto PROE, inscrita no CNPJ 06.993.363/0001-51, a qual tem o
Administrador Alexandre Cedran, CPF 284.339.648-44, devidamente registrado(a)
como responsavel técnico no CRA/PR sob o numero 23.939, prestou
satisfatoriamente o servigo contratado, no que diz respeito as informagdes
discriminadas abaixo, ndo havendo em nossos registros fatos que desabonem sua
conduta e desempenho.

L

Servigos Prestados

CONTRATAGAO DE AGENCIA DE INTEGRAGAO, PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE OPERACIONALIZAGAO DO
PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE IVAIPORA, PARA A CONCESSAO DE
OPORTUNIDADE DE ESTAGIO SUPERVISIONADO A ESTUDANTES DOS CURSOS DE EDUCAGAO SUPERIOR E TECNICO,
EDUCAGAO DE NIVEL MEDIO E TECNICO E ESCOLAS DE EDUCAGAO ESPECIAL, DEVIDAMENTE MATRICULADOS E COM
FREQUENCIA EFETIVA, VINCULADOS AO ENSINO PUBLICO E PARTICULAR, DE CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES
LEGAIS. :

Contrato n°® 1088/2014
Inicio de vigéncia: 13/01/2014
Total de Estagiarios: 120 estagiarios

Certificamos também que esta Municipalidade nunca penalizou o Instituto PROE,
com declaragdo de inidoneidade. Informamos ainda que os servigos estdo sendo
desenvolvidos satisfatoriamente, dentro dos prazos, qualidades e finalidades pré-
estabelecidas, de acordo com a licitagdo, atendendo rigorosamente todos os
requisitps exigidos, ndo havendo em nossos arquivos, até a presente data, nada que

desabone a conduta da pretérita decl§§‘iada empresa, a qual atendeu as normas e a

presente CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA.

Ilvaipora, 18 de Dezembro de 2014.
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Q CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 0O PARANA
PJ

Reglstramos o presente atestado, com base nos documentos a nés
apresentados, por melo do RCA n®, 008/2015.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA em
Curitiba, 20 de janeiro de 2015.

Diretor de Fiscalizagio
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA .

Com base no Art. 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos para os devidos fins,
que a empresa Instituto PROE, inscrita no CNPJ 06.993.363/0001-51, a qual tem a
Administradora Paula Aline Mozer Correa Faria, CPF 045.906.019-82, devidamente
registrada como responsavel técnico no CRA/PR sob o numero 21.804, prestou
satisfatoriamente o servigo contratado, no que diz respeito as informagdes discriminadas
abaixo, ndo havendo em nossos registros fatos que desabonem sua conduta e

desempenho.

Campo para descri¢iao dos Servi¢os Prestados
Ageéncia integradora de estdgios supervisionados a estudantes de cursos de educacio
superior € de educac@o profissional de nivel superior, para 0 Municipio de Clevelandia —
PR num total de 115 estagiarios, incluindo todas as secretarias.

e Contrato n° 085/2009

Certificamos, tambérﬁ que esta Municipalidade nunca penalizou a empresa IPROE —
Instituto PROE, com declaragdo de inidoneidade.

Destafte, informamos ainda que os servigos estdo sendo desenvolvidos satisfatoriamente,
dentro dos prazos, qualidade e finalidades pré-estabelecidas de acordo com a licitagdo,
atendendo rigorosamente todos os requisitos exigidos, néo havendo em nossos arquivos,
até a presente data, nada que desabone a conduta da pretérita decliﬁada empresa, a qual
atendeu as normas e a execugdo dos respectivos contratos. O referido é verdade pelo que

se expede a presente CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA.

29,77 Clevelandia, 12 de julho de 2012.
4’0 . ) )
| D . S SVYLON ‘8Y4|
Paula Affne Mozer Correa Faria ADEMIRIIDSE [GHELLER
Instituto PROE Prefei nicipal

N2 21.804/PR
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PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

ANEXO Ill - DECLARAGCAO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL: Instituto PROE
CNPJ n° 06.993.363/0001-51

ENDERECO: Rua Vereador Basilio Sautchuk, 388, Centro, CEP n° 87013-190,
FONE: 44 3028-1177

MUNICIPIO: Maringa EST. Parana

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente
do procedimento licitatorio, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°
083/2015, instaurado pelo Municipio de Planalto, que ndo fomos declarados
inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Puablico, em qualquer de suas
esferas. |

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Maringa, 08 de Dezembro de 2015.

6 o/ Ny

Eduardo José Daibert dyAraujo

RG n® 3.730.172-
CPF n° 668695529-91
Presidente

Tabetionato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR.
Rua Santa Catarina, n 831, Centro, Barbosa Ferraz - PR, CEP 86.960-000.
Fone/Fax: (44) 3275-1698. Tabelid: Danusa Maria de Camargo Dias Araujo.

R E teconhego por semelhanga a(s) firma(s) de:
SrL

..............................................................

Em testemyfiho da verdade, 08/42/2015
ROSE MERE AP* MACHADO -ES
FUNARPEN - SELO DIGITAL
tmBo8 . gotr7 . 7X920 - bfbB . TguS
Consulle esse selo em hitp:/ifunarpen.com.br
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INSTITUTO PROE - CNPJ sob o n° 06.993.363/6001-51
Rua Basitio Saltchuk, 388 — Centro — Maringa — Parand - Cep 87.013-190

Telefones: (44) 3028-1177 / 3031-1475 —~ Home Page: www.proe.org.br - E-mail: proe@pr 0e.0rg. br
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INSTITUTO

PREE

FROCRAMA OF COMPLIMENTACAD HIUCACKONAL

PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

ANEXO V - DECLARAGAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO DO INCISO
XXXIll DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

RAZAO SOCIAL: Instituto PROE
CNPJ n° 06.993.363/0001-51
ENDERECO: Rua Vereador Basilio Sautchuk, 388, Centro, CEP n° 87013-190,

FONE: 44 3028-1177
MUNICIPIO: Maringa EST. Parana

A proponente abaixo assinada, participante da licitagéo
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015, por seu representante,
declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de
1993 e demais legislagado pertinente, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n°
6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situagdo regular perante o
Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIll
do artigo 7° da Constituicdo Federal.
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AN Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

TN
P
e N

Maringa, 08 de Dezembro de 2015.

f/l/m//w

duardo José Dalbe e Arau;o

RG n° 3. 730
CPF n° 668695529—91 Doido

Presidente
INSTITUTO PROE - CNPJ sob o n° 06.993.363/0001-51

Rua Basilio Saltchuk, 388 - Centro — Maringa — Parana - Cep 87.013-190
Telefones: (44) 3028-1177 / 30311475 — Home Page: www.proe.org.br - E-mail: proe@proe.org.br
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] Tabelionato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR.
Rua Santa Catarina, n 831, Centro, Barbosa Ferraz - PR, CEP 86.960-000.
@. Fone/Fax: (44) 3275-1698. Tabelld: Danusa Maria de Camargo Dias Araujo.
& Reconhegs por semelhanga a(s) firma(s) de:
¥ DE ARAUJO. . ..cvuenn nrrnnnesnennnns

ROSE MERE AP* MACHADO - E
FUNARPEN - SELO DIGITAL

bmBo8 . gobr7 . L3V20 - ISFbB . TgJS
Consulte eass 8slo am hitp./funarpen.com.br
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INSTITUTO

PREE

FROCRAMA £ COMPLIMENIAC A FTUHCACKONAL

PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015
ANEXO VIl - DECLARAGAO
RAZAO SOCIAL: Instituto PROE
CNPJ N° 06.993.363/0001-51
ENDERECO: Rua Vereador Basilio Sautchuk, 388, Centro, CEP n° 87013-190
FONE: 44 3028-1177

MUNICIPIO: Maringa EST. Parana

Declaramos conforme solicitado no edital em epigrafe que o
responsavel referente a execugado dos servigos, caso venhamos a vencer a referida

licitagao sera:

NOME ESPECIALIDADE | N° REGISTRO ASSINATURA
Cassiana Coordenadora 0000008 ] ,
Meneguello Financeira biomo
Jéssica Gomes da Auxiliar Juridico 0000024 -
Silva XUNA& )I)‘mm AA/ d‘j"o\)
Fernando José Psicélogo Conforme j '
. . contrato em 4{¢0W '
Daibert de Araujo anexo ”ﬂamé /O

Declaramos, outrossim, que o profissional acima relacionado pertence ao nosso
quadro de profissional.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente

Maringa, 08 de Dezembro de 2015.

%&a@%@@amo Dok
polo g

RG n° 3.730. 172-
/

CPF n° 668695529-91
Presidente

INSTITUTO PROE - CNPJ sob o n° 06.993.363/0001-51
Rua Basilio Saltchuk, 388 - Centro - Maringa ~ Parana - Cep 87.013-180

Telefones: (44) 3028-1177 / 3031-1475 — Home Page: www.proe.org.br - E-mail: Proe@proe.org.br



p j57
“TRBELIBNATO oz oA

- BARBOS:

i

>

w Tabellonato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR,

(e

Rua Santa Catarina, n 831, Centro, Barbosa

Ferraz - PR, CEP 86.960-000.

Fone/Fax: (44) 3275-1698. Tabelis: Danusa Maria de Camargo Dlas Araujo,

Reconhege por semefhanga a(s) firma(s) de:

IQACEX0) -EDUARDO JOSE DAIRERT DE ARAULJO

Tttt retteinaaa. vee

ROSE MERE CHADO

. -ESCR
FUNARPEN - SELO DIGITAL

3mBoB . gobr7 . 4mA20 - IHxbB Tgus

Consults 8sss sslo sm hitp /unarpen.com.br



CONSLDLRACAD DAS ASICTIACOES
COMERCIALS £ EMPRZSATIAIS DO BRASIH

Que, entre si fazem, de um lado, o INSTITUTO PROE, infra denominado
IPROE, associagédo civil, de fins ndo econémicos, com sede na Rua Vereador Basilio
Saltchuk, 388 — centro na cidade de Maringa no estado do Paran4, inscrito no CNPJ sob
n°®.06.99.363.0001/51, representado neste ato por seu Presidente, Sr. Eduardo José
Daibert de Araujo, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade/RG n
¢ 3.730.172-8 SSP/PR e inscrito no CPF sob n° 668.695.529-91, doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado, Sr. Femnando José Daibert de Araujo, brasileiro,
casado, psicologo, CRP/PR 08/13531, residente a4 Rua Neo Alves Martins, 3176, Sala 92,
Centro, na cidade de Maringd no estado do Parang, doravante denominado
CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATADO acima qualificado se compromete a prestar
servicos como psicologo, nas dependéncias e em favor da CONTRATANTE, com os
equipamentos e materiais por ela fomecidos, conforme disponibilidade e necessidade das
partes. o '

CLAUSULA SEGUNDA: O CONTRATADO realizar até 20 (vinte) horas de assessoria em
consultoria e atendimento no més, que consiste em verificar, orientar, desenvolver e executar
agbes que se fizerem necessarias

CLAUSULA TERCEIRA: O valor da assessoria por parte da CONTRATADA possui o custo de
até R$70,00 (Setenta Reais) por hora de atividade executada aoc més, a ser pago pela
CONTRATANTE no dia 5 de cada més. O CONTRATADO podera ser ressarcido pelas

despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades, desde que,
expressamente autorizados pela CONTRATANTE

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO compromete-se em manter sigilo profissional com
relagéo aos dados fomecidos pela CONTRATANTE, salvo os que a mesma autorizar.

INSTITUTO PROE
e i Rua Basilio Saltchuk. 388 - Centro — Maringa - Parana - Cep 87.013-190
- ;  Telefones: (44) 3028-1177 / 3031-1476 - Home Paqe: www.proe.ora.br - E-malil: proe@proe.orq.br
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¥ Ny Tabellonato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR.

A , ‘

;P N <5 Rua Santa Catarina, n 831, Centro, Barbosa Ferraz - PR, CEP 86.960-000.
fy % @ Trone/Fax: (44) 3275-1698. Tabelia: Danusa Maria de Camargo Dias Araujo-
] LS [« SN

3 A g

(O (#a ;‘ Autenticac¢ao

~¥ W 3 Autenticoa presenis-cop:a por ‘conferir com a original,
{ ao que dou fé.

Barbosa Fefraz, 05 de Dezembro de 2013.

Andréia Cristina Luciani  CERTIE: o 8510 DE
Escrevente AUTEN ;

HAULTIMAFCLHADO G



CON ‘ml!&CAO DlS ASSGC‘ACOIS
COMERCIATS £ EMPRESATMAIS DG BRASK

CLAUSULA QUINTA: Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, ‘mediante
reuni&o das partes para tal finalidade.

CLAUSULA SE;(TA: O presente contrato é celebrado por prazo indeterminado, ficando
ajustado que o prestador de servicos (CONTRATADQ) podera a qualquer tempo cessar
as suas atividades mediante comunicagao por escrito, sem necessidade de justificativa.
Da mesma forma, a CONTRATANTE podera comunicar o CONTRATADO, a qualquer
tempo, por escrito, a rescis&o deste termo.

CLAUSULA SETIMA: Fica eleito o Foro de Maringa/PR para dirimir quaisquer dividas que
venham a surgir e n&o encontrem entendidos entre as partes.

E por estarem justos e acertados, assinam o presente Contrato em duas vias de igual teor
e valor para que o mesmo faga cumprir seus efeitos a partir da presente data.

)\

Eduardo José Daibert de ogll\ramo
Presidente IPR

Maringd, 01 de Janeiro de 2013.

H

r‘fzfmmdx—g/ ru/«/ %7

Femando José Daibert de Aratijo ;
CRP/PR 08/13531

Testemunhas:

Ngme:” (o M\ Yok SO S & savos

INSTITUTO PROE s e

Rua Basilio Saltchuk, 388 - Centro — Maringa - Parana - Cep 87.013-190
Telefones: {(44) 3028-1177 / 3031-1476 -~ Home Page: www.proe.orq.br - E-inall: proe@proe.orq.bt
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Tebelionato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR.
Rua Santa Catarina, n 831, Centro, Barbosa Ferraz - PR, CEP 86.960-000.

N
~ [w o _Fone/Fax: (44) 3275-1698. Tabelia: Danusa Maria de Camargo Dias Araujo.
E; - Autenticagdo

Autentico a presenis copiapor éonferir com a original,
ao que dou fé. )
Barbosa Fe de Dezembro de 2013.

uwmaenmmmmqg&mm-m
Rua Santa Catartna, n 831, Centro, Barbosa Fervaz - PR, CEP 86,960-000.
Fone/Fax: (44) 3275-1698. Tabelll: Danusa Maria de Camargo Dlas Araujo.

) firma(s} de:
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FICHA DE REGISTRO - CADASTRO F1 Pag 1 Dispensada de autenticacsio conforme prevé o Art 4° da Lei 10243 de 20/06/2001. que revoaou 0 Artiao 42 da CLT
| Cod Em Autenticacsio
INSTITUTO PROE presa
C.N.P.J. - 06.993.363/0001-51 0139
RUA BASILIO SAUTCHUK.388 - CENTRO - MARINGA-PR Tel (44) 3026-2502
N° Ordem Trabathador Matricula
CASSIANA MENEGUELLO FABIANO 0000008
Nome do Pai Nacionalidade Caracteristicas Fisicas
VANDERLE] FABIANO Brasileira CorBranca Altura
Nome da Mae Nacionalidade Olhos Pele
VERA LUCIA MENEGUELLO FABIANO Brasileira Peso Cabelo
Sexo . Data Nascimento |ldade | Naclonalidade Local do Nascimento Escolaridade Tipo Sanguineo Sinais : & g
Feminino | 06/08/1980 | 25 | Brasileira JUNQUEIROPOLIS-SP Superior Combleto § H -3
T O w
CTPS Num/ Ser/Vial UF Numero CPF ldentidade Servigo Militar Titulo Eleitoral Habilitagéo 3 933 ¥
0589268 /0000010 / PR 216.322.298-54 27281724-7 0196647450124 00000 'é %
s - Ly
Estado Civil Conjuge Sexo Data Nascimento Nacionalidade Data Casamento Q z-2 = é § 3
Solteiro(a) 22 g :2
<32
Enderego Cidade Estado CEP 8§ g - oop
RUA PROF. ITAMAR O SOARES 77 ZONA 07 MARINGA PR 87020-270 %5 8 3
a N w»
[a~] <
Am i td -0 3
ESTRANGEIRO de Chegada ao Brasil | N° Registro Geral N° Decreto ldentidade mod 10 Naturalizado | Casado ¢/ Brasileira | Fithos Brasileiros | Observagdes 9 g % N/ § § 2
= x W
. L £53
3 Nome do Dependente Parentesco Data Nascimento Programa de Integragdo Social - PIS M = o 3% w
© Sa <2
2 Cadastrado em Sobn®  127.52828.49.9 I 3 38
] 8 gE 2223
2 - 5 5 13000
o
8 Agéncia
N ()]
Admissbo Transferido em 02/04/2009 Lotagao Hordrio de Trabalho Reaime de Horas !‘E g S .
CONTRA 02/05/2006 | CBO/ Fungao :epw 08:00/ Dia Sl 8= 2
et
TO [ ata do Registro | 1421-15 COORDENADOR FINANCEIRO (A) or 44:00/ Sem m| 80 %
Sal4rio Segéo Q P
RS 1.820.52 Por Més CCusto 220:00/ Més 213
Data Causa Assinatura do Empregado na demiss@o Polegar Direiro % % ‘é
DEMISSAQ , Ci09 2z
' w5 ¢
mt 86
(‘} Estou de pleno acordo com as declaragBes acima que exprimem a verdgde EEd 2
G o 2 l
UD
INSTITUTO PROE / CA#;IANA MENEGUELLO FABIANO

(—~£Zs%,éj§%§)
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FICHA DE REGISTRO - CADASTRO

FiPagt Dispensado de autenticacsio conforme prevé o Art 4° da Lei 10243 de 20/06/2001, aue revoaou o Artino 42 da CLT
Cod Empresa Autenticaco
INSTITUTO PROE s
C.N.P.J. - 06.993.363/0001-51 0139 {<| o,
RUA BASILIO SAUTCHUK.388 - CENTRO - MARINGA-PR Tel (44) 3026-2502 B '%',g 3‘;
Foto N°Ordem | Trabathador Matricula f, E% &
oto : ‘ nE &
000000 JESSICA GOMES DA SILVA 0000024 ol et
=l =3 .
x4 o |Nome doPai , Nacionalidade Caracterlsticas Fisicas L Be <
!m ADEILDO GOMES DA SILVA Brasileira CorParda Altura o 55 g
(= | Nomedamae Nacionalidade Olhos Pele o 5 ® g
t SOLANGE TADEU GOMES DA SILVA Brasileira Peso Cabeto - I &2
i : =
Sexo _ Data Nascimento | Idade | Nacionalidade Local do Nascimento Escolaridade Tipo Sanguineo Sinais 1o ;
Feminino | 30/01/1995 | 19 |Brasilira MARINGA-PR 2° Completo N
CTPS Num/ Serl Via/ UF Numero GPF Identidade Servico Militar Titulo Eleitoral Habilitagao : S AT
8596567 / 0030/ PR / 07/12/2011 091.931.579-83 10.733.174-3-SSPPR3 28/03/2006 1061 9961 0671 193 158 D ] o S AR
Estado Chil Conjuge ) Sexo Data Nascimento | Nacionalidade Data Casamento f o e 3
Solteiro(a) : ) B XL
Enderego ‘ Cidade Estado CEP N 3 : ; ,
RUA VITORIO DEL ANGELO 620 JARDIM CIDADE MONCOES MARINGA PR 87060-355 R 28
i D o - )
d i o i ' B iros | O -5 - L&
ESTRANGEIRO Ano de Chegada ao Brasil | N° Registro Geral N° Decreto Identidade mod 10 Naturalizado | Casado ¢/ Brasileira | Filhos Brasileiros | Observagbes 0 % % C\{ ’EBB
Eio = =
" Nome do Dependente Parentesco Data Nascimento || Programa de Integrag&o Social - PIS éé :; == ‘§ @
2 Cadastrado em Sobn®  207.62959.33.3 Oz 23
c nco Wz =k 2
g. Q 5 8%
™ o <
a Agéncia < 3 :.;% 3 2 -
= £ 2 8835
5 & 37 sond
o 2 2 w
Admissio CBO / Fungio Lotagsio : Horario de Trabalho Reaime de Horas
11/08/2014 | 351430 AUX. JURIDICO Depto 7:20/ Dia
CONTRATO . Setor
44:00/ S
Data do Registro Salario _ Segio em
R$ 1.110.00 Por Més CCusto 220:00/ Més
———————
- Data Causa Assinatura do Empregado na demiss&o Polegar Direiro
DEMISSAQ P
(f d -
/ 4 / stou de pleno acordo com as declaragdes acima que expfjmem a verdade

@ / L
% INSTITUTO PRC% . 0 JESSICA GOMES DA SILVA
0 ) /3
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INSTITUTCO

PREE

PROCRAMA D COMUMINTACAS TUUCACANAL

DECLARAGAO DE ESCRITORIO

Declaro para os fins de direito, na qualidade de proponente do processo
de Licitagdo, modalidade Pregéo Presencial n®. 083/2015, instaurado por esta Prefeitura
Municipal de Planalto, que a empresa possui escritério com enderego fixo, situado a
Avenida Rio Grande do Sul, 1438, Centro, CEP n° 85750-000, na cidade de Planalto no
Estado do Parand, telefone: (46) 3555-1314, e-mail: empreender@aceplanalto.com.br,
com instalagbes e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagéo do objeto da
licitagdo, sendo a Sra. Dalila Armani Minski, portador da cédula de identidade n°
72518306 e CPF n° 037.401.569-45, funcionario responsavel pelos procedimentos
operacionais e atendimento as instituicdes de ensino, estudante e demais demandas da
Administragéo Publica do municio de Planalto.

e}
Por ser esta expresséo de verdade, firmo a presente.
Maringa, 08 de Dezembro de 2015.
% /Zﬂv/ M
[ Instituto Proe
Eduardo Jose Daiberf de Araujo
CPF N° 668.695°529-91
Presidente
ﬂ\ Tabelionato de Notas da Comarca de Barbosa Ferraz - PR,
9 Fone/Far: (49 0% e e Berbosa Ferr - Carmargo Dins s,
\@‘ S Reconhego por semelhanca a(s) firma(s) da:
i “_"_\?f’f!fwmo JOSE DAIBERT DE mﬁao, ......................... ‘
§Q ................ RARRLLLLT LTI P PP OPRI ORI
2m Em testemunfioda verdade, 09/12/2015
=4
_a‘gc: ROSE MERE AF* MACHADO - ESCREVENTE
\ 'm FUNARPEN - SELO DIGITAL
X\ {mBoB - goer7 . hUO20 - LzchB . Tgus
- B - Eonmim 6330 aa!ieﬂlhﬂpzllfunalwvm.br
oo
INSTITUTO PROE

Rfﬁpasilio Saltchuk, 388 - Centro — Maringéd - Parana - Cep 87.013-190
Telefones: (44) 3028-1177 / 3031-1475 — Home Page: www.proe.org.br - E-mail: proe@pr 0e.oig. br
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Municipio de Planalto - 2015
Classificagdo por Fornecedor
Pregao 83/2015

Pégina:1

Progo Unitaric  Prego Total Se!

2400 Classificado

VALOR TOTAL: 20.072,40

Emitido por: CARLA, naversaa: 5513 d 17122015 09.23:58




, ) Municipio de Planalito - 2015 )
Mapa da Licitagdo

Pregao 83/2015
Equiplane Pagina:1
Data abertura: 17/12/2015 Data julgamento: 17/12/2015 Data homologagéo:
CNPJ: 06.993.363/0001-51
Produto UN. Quantidade Prego Marca

PrestagZio de servigos de agente do 2400 Tioto 0l 83835 %
TOTAL GERAL DO FORNECEDOR
TOTAL GANHO PELO FORNECEDOR 20.072,40

CNPJ: 06.993.353/0001-51 - INSTITUTO PROE

FRU - Frustrado DES - Deserto EMP- Empate EME - Empate ME
1712/2015 09.23:53

Enitido por: CARLA, na versao: 5513d \




ATA DE SESSAO PUBLICA DE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, TIPO MENOR PRECO.
PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze, as 09:00,
na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Planalto, Estado do Paranj,
reuniram-se em sessdo ptblica o Pregoeiro Senhor LUIZ CARLOS BONI e
equipe de apoio: MARISA KRUGER E CARLA FATIMA MOMBACH STURY,
designados conforme Portaria n® 002/2015, de 02 de janeiro de 2015, para a
realizagdo dos atos pertinentes ao PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015, DO
TIPO MENOR PRECO, que tem por objeto a selegdo de proposta para a
contratagdo de agente de integracdo para operacionalizagdo de bolsas de
estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em institui¢do
publica e particulares de séries finais do ensino fundamental e ensino médio,
com recrutamento sele¢do, contratagdo, renovagao, pagamento e desligamento,
com o fim de atender as necessidades do MUNICIPIO, tendo como valor
méaximo a importancia de R$ 472.401,60 (quatrocentos e setenta e dois mil,
quatrocentos e um reais e sessenta centavos). Abertos os trabalhos, foi
credenciado a representante da empresa: INSTITUTO PROE SRA DALILA
ARMANI MINSKI. O Pregoeiro ressaltou que a auséncia quando da lavratura
da ata, ao final da sessdo publica, implicaria na preclusdo do direito a recurso e
na submissdo ao disposto na mesma. Ato continuo, foi aberto o envelope
contendo a proposta e, com a colaboragdo dos membros da equipe de apoio,
foi devidamente examinada, com a analise da compatibilidade do objeto,
prazos e condi¢des de execugédo. Prosseguindo os trabalhos, fez-se a leitura do
preco ofertado. Em seguida foi realizada a classificagdo da proposta que foi
considerada como proposta vélida e lance vencedor, onde constatou-se que
consagrou-se vencedora a empresa subsequente:

LOTE: 1
OBJETO | BOLSA | QUANT| JORNA| PERCEN | CUSTO CUSTO CUSTO
ESTAGI | IDADE| DADE| TUAL TOTAL TOTAL TOTAL
O+ DE | TRABA| MAXIM | ESTIMA | ESTIMA PARA A
AUXILI | ESTAGI LHO O (%) |[DOPARA | DOPARA | LICITACA
o ARIOS| DOS DE oS AS o
TRANS | PREVIS| ESTAGI TAXA | SERVICO | BOLSAS
PORTE TA ARIOS | ADMIN S
ISTRAT
IVA
Prestagao 778,00 23 30 7,5% 1.342,05 | 17.894,00 19.236,05
de servigos HORA | (setee (um mil,
de agente S meio por | trezentos e
de SEMA cento) | quarentae
integracéo NAIS dois reais
para e cinco
operacional centavos)
izagdo de
bolsas de
estagio
remunerad
o de /)

ol




estudantes
regularmen
te

matriculado
S em
instituigao
publica e
particular
de ensino
séries finais
do ensino

fundamenta
1 e ensino
médio.
CUSTO TOTAL MENSAL 19.236,05
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES 461.665,20

Conforme negociagdo direta com a licitante, obteve-se o resultado acima
descrito. Dando-se continuidade ao certame licitatério foi solicitado a empresa
participante e considerada vencedora: INSTITUTO PROE, em conformidade
com o constante acima, conforme critérios estabelecidos no Edital para
apresentar o envelope de n° 02 (dois) - contendo os documentos de
Habilitagdo. Que apés terem sido rubricados pelo pregoeiro, equipe de apoio e
licitante participante, foi constatado que os mesmos estavam em consonéncia
com o estabelecido no Edital deste procedimento licitatério e por
consequéncia, a referida empresa foi considerada HABILITADA. No curso do
Presente procedimento licitatério ndo foi apresentado nenhuma impugnacio
ou recurso quanto a resultado, havendo rentincia expressa de prazo por parte
do licitante participante. O pregoeiro em decorréncia do resultado e do lance
verbal final efetuado pela empresa, ADJUDICA o objeto deste procedimento
licitatério, em favor da empresa INSTITUTI PROE, pessoa juridica, com
inscricdo no CNPJ n° 06.993.363/0001-51, com sede social na Rua Basilio
Saultchuk, n° 388, Centro, Municipio de Marings, Estado do Parand, conforme
edital de licitagdo e proposta de preco da licitante. Pelo pregoeiro foi
informado aos interessados que o presente processo serd encaminhado ao
Senhor Prefeito Municipal para HOMOLOGAGCAO, e demais atos inerentes a
esta licitacdo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerada a sessdo, cuja ata vai assinada pelo

Pregoeiro, ngos membros da Equip /po'o e repres%\ te do licitante.
!

Y Mms
LUIZ CARL E%\ONI M KRUGER v CARLA FATIMA MOMBACH
Pregogiro Membro STURM
747.491.0R9-20 310.216.890-68 Membro
027.056.719-43

DALILA ARMANI
MINSKI
Instituto PROE.
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) EDITAL DE CLASSIFICAGAO
LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

OBJETO: Prestagéo de servigos de agente de integragéo para operacionalizacdo de
bolsas de estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em
instituicio publica e particular de ensino séries finais do ensino fundamental e ensino
meédio, conforme abaixo segue:

INST

Prestacdo d de agente del 461.665,20
integracdo para operacionalizagdo d
Prestagdo de servicos de agente de
integracdo para operacionalizagdo de
bolsas de estagio remunerado de
estudantes regularmente matriculados
em instituicdo publica e particular de|
ensino  séries finais do  ensino
undamental e ensino médio.

Planalto-Pr., 17de dezembro de 2015.

LUIZ CAR oé BM MARfSA KRUGER % fm I\%l(nl(é(;(\éﬁn

Pregbeiro Membro STURM
747.491.029-20 310.216.890-68 Membro
027.056.719-43
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PARECER JURIDICO
REFERENTE AO PROCESSO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

O presente Processo de Licitagdo n° 083/2015, na modalidade de
Pregéo Presencial, pelo critério menor preco, referente & prestagao de servigos de
agente de integragao para operacionalizag&o de bolsas de estagio remunerado de
estudantes regularmente matriculados em instituicdo publica e particular de ensino
séries finais do ensino fundamental e ensino médio, encontra-se conforme os
ditames da lei e do ato convocatério, que recebeu adequada tramitagéo e execugao,
nos termos da Lei n° 8.666/93, LC 123/2006 de 14 de dezembro de 2006 e demais
legislagéo aplicavel, podendo o Sr. Prefeito, ap6s efetivar o juizo de conveniéncia,
homologar o resultado, ratificando a adjudicagéo do objeto ao respectivo vencedor
do certame.

\ lanalto-Pr., 21 ge de2gmbro de 2015

PATRIQUE MAT Y
IDICA
OAB/PR N 40209
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Prefeito Municipal de Planalto, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando a decisdo da comissao julgadora; segundo o
parecer da Assessoria Juridica que o processo tramitou e seguiu os ditames da
legislagdo pertinente, HOMOLOGA o resultado da licitagdo na modalidade de
Preg&o Presencial n° 083/2015, cujo objeto é a prestagéo de servigos de agente de
integraga@o para operacionalizagéo de bolsas de estagio remunerado de estudantes
regularmente matriculados em instituicio publica e particular de ensino séries finais
do ensino fundamental e ensino médio, em favor da empresa INSTITUTO PROE, e
em consequéncia ADJUDICA, ratificando o objeto em favor da mesma para que
produza seus efeitos legais.

Planalto-Pr., 21 de dezembro de 2015

.l s

MARLON'FERNANDO KUHN
PREFEITO MUNICIPAL
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 267/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

Contrato administrativo de prestagdo de servigos que entre si fazem o
Municipio de Planalto e a empresa Instituto Proe, na forma abaixo.
CONTRATANTE: MUNICIPAL DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Piblico
Interno, com sede a Praca S3ao Francisco de Assis, n°® 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor MARLON FERNANDO KUHN, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto,
Estado do Paran4, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.031.944-3 e do CPF/MF
sob n° 643.844.469-34.
CONTRATADA: INSTITUTI PROE, inscrita no CNPJ sob n°. 06.993.363/0001-51,
com sede social & Rua Basilio Sautchuk, n° 388, Centro, Municipio de Marings,
Estado do Parani, neste ato representado por seu Administrador: Sr. EDUARDO
JOSE DAIBERT DE ARAU]JO, brasileiro, casado, empresério, portador do RG n°.
3.370.172-8 SSP/PR e do CPF n°. 668..695.529-91, residente e domiciliado a Rua Neo
Alves Martins, n° 3176, Centro, Municipio de Maring4, Estado do Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de agente de
integracdo para operacionalizagdo de bolsas de estagio remunerado de estudantes
regularmente matriculados em instituicdo ptblica e particulares de séries finais do
ensino fundamental e ensino médio, com recrutamento selegdo, contratagdo,
renovagio, pagamento e desligamento, conforme abaixo segue:

OBJETO BOLSA | QUANTI| JORNAD| PERCEN CUSTO CUSTO CUSTO
ESTAGI DADE ADE TUAL TOTAL TOTAL TOTAL
o+ DE TRABAL! (%)DE | ESTIMAD | ESTIMAD PARA A
AUXILIO | ESTAGI| HODOS| TAXA O PARA OPARA | CONTRATA
TRANSP | ARIOS | ESTAGI| ADMINI os AS CAO
ORTE | PREVIST| ARIOS | STRATI | SERVICOS | BOLSAS
A VA
Prestagio de | 778,00 23 30 7,5% (sete | 1.342,05 17.894,00 19236.05
servicos de HORAS e meio (um mil,
agente  de SEMAN | por cento) | trezentos e
integragdo AlIS quarenta e
para dois reais e
operacionaliz cinco
agdo de centavos).
bolsas de
estagio
remunerado

%Q/, lfv i 1 ’{
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de
estudantes
regularmente
matriculados
em
instituigao
ptblica e
particular de
ensino séries
finais do
ensino
fundamental
e ensino
médio.

CUSTO TOTAL MENSAL 19.236,05

CUSTO TOTAL PARA 24 MESES 461.665,20

Paragrafo Unico - Integram e completam o presente termo Contratual,
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as
condicdes expressas no edital Pregdo Presencial n® 083/2015, juntamente com seus
anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA

DO VALOR

Pela execucdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total R$ 461.665,20 (quatrocentos e sessenta e um mil,
seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos), daqui por diante denominado
“VALOR CONTRATUAL".

CLAUSULA TERCEIRA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no
valor da bolsa mais a taxa de administracdo, até o ultimo dia dtil do més de
referéncia, de acordo com quantidade de estagiérios.

Paragrafo Segundo - E de responsabilidade do Agente Integrador, o
repasse do valor da bolsa ao estagiario, até 02 (dois) tteis a contar do dep6sito na
conta corrente.

Paragrafo Terceiro - A BOLSA AUXILIO DEVERA SER PAGA AO
AGENTE DE INTEGRACAO, ATRAVES DE BOLETO BANCARIO OU OUTRA
FORMA INDICADA POR ESTE E POSTERIORMENTE O AGENTE DE
INTEGRACAO FARA O DEPOSITO NA CONTA DOS ESTAGIARIOS.

Paragrafo Quarto ~ Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera
sustado até que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da proponente,
emitente da fatura.

Paragrafo Quinto - No caso de ndo cumprimento pela contratada de
disposigao contratual, os pagamentos poderao ficar retidos até posterior solugéo, sem
prejuizos de quaisquer outras disposi¢des contratuais.

|

DA DOTACAO ORCAMENTARIA M

CLAUSULA QUARTA
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Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serdo
utilizados recursos préprios do Municipio de Planalto, Proveniente das seguintes

DOTACOES ORCAMENTARIAS

EEE T b 218 G
250 02.103. 04 122 0402-2004 3 3. 90 39. 00000
990 07.121.12.361.1201-2034 3.3.90.39.00103
1750 09.126.10.301.1001-2061 3.3.90.39.00000
1960 10.142.08.243.0801-6068 3.3.90.39.00000
CLAUSULA QUINTA
DOS PRAZOS

O prazo para a execugio dos servicos objeto do respectivo contrato, ser4
até 31/12/2017, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n° 8.666/93, desde que
haja interesse da Administracgo.

CLAUSULA SEXTA

DOS TERMOS ADITIVOS

Serdo incorporados a este contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
qualquer modificacdo que venha a ser necessaria durante a sua vigéncia, decorrente
das obrigacbes assumidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA

DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
Paragrafo Primeiro - Da Especificagdo Dos Servigos

a) O servico compreende a operacionalizagdo de bolsas de estdgio remunerado
de estudantes matriculados em institui¢Ses publicas e particulares de séries
finais do ensino fundamental e ensino médio.

b) Entende-se por operacionalizar, os seguintes servicos, entre outros:
recrutamento, selegio, contratagao, renovagao, pagamento e desligamento.

c) O servigo de recrutamento e selegdo compreende as seguintes atividades:

d) Ap6s recebimento de solicitagio de estudantes enviada pelo Municipio de
Planalto, encaminhar os estudantes recrutados e selecionados, com curriculo
atualizado, em até 10 (dez) dias tteis da solicitagdo, salvo por motivo de forca
maior que devera ser comunicado por escrito ao MUNICIPIO DE PLANALTO
dentro do mesmo prazo.

e) Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de deficiéncia fisica,
quando solicitado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, para preenchimento de
vagas reservadas, conforme disposto em lei e na Res. 461/2011.

f) Informar ao MUNICIPIO DE PLANALTO, por escrito, a impossibilidade de
encaminhamento dos candidatos descritos no item anterior, no prazo de 5
(cinco) dias tteis contados da data de solicitagao.

Paragrafo Segundo - Da Contratagdo Do Estagiario

a) A contratagdo de estudante como estagiario serd formalizada mediante Termo
de Compromisso de Estagio lavrado pelo Agente de Integracéo, o qual serd
assinado pelo estudante, pelo representante da institui¢do de ensino, pelo
agente de integragio e pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, e devera conter:

¥ My
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1) identificagio completa: do estagiario, com sua qualificacdo académica; da
instituicdo de ensino, com o nome do seu representante legal, bem como do
professor responsével pelo estdgio; do agente de integracdo; do MUNICIPIO
DE PLANALTO, discriminando o nome da unidade de realizagdo do estégio,
o nome do gestor do contrato, que assinard em nome do Municipio, e do
supervisor do estdgio, com seu cargo e formacao académica;

2) valor da bolsa, com o esclarecimento de que serd proporcional a carga
horaria mensal cumprida e com a dedugdo automética das faltas ndo
justificadas, e auxilio transporte, pago no més subsequente e por dia
efetivamente estagiado;

3) carga horaria semanal distribuida nos horéarios de funcionamento do
MUNICIPIO DE PLANALTO e compativel com o horério escolar, sendo
vedada a prestagéo de servico extraordinério;

4) discriminagdo das atividades que lhe forem atribuidas em plano de
atividades do estégio;

5) duragéo do estagio;

6) obrigagdo de o estudante desenvolver as atividades de aprendizagem,
cumprir as normas de conduta do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter
sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso.

7) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario,
efetivado as expensas da contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro)
horas/dia, explicitando o nimero da apélice na qual o estagidrio estara
incluido e o nome da companhia seguradora;

8) as obrigaces de todas as partes, MUNICIPIO DE PLANALTO, estagiério,
instituicdes de ensino e contratada, nos termos da Lei n° 11.788/2008;

9) mengéo de que o estdgio ndo acarretar4 qualquer vinculo empregaticio;

10) condigdes de desligamento do estagio.

b) A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio remunerado compreendera
o periodo minimo de um semestre letivo, podendo ser prorrogada
sucessivamente por iguais periodos, até o maximo de 2 anos, salvo disposicdo
do MUNICIPIO DE PLANALTO em contrério.

¢) Quando se tratar de estudante portador de deficiéncia, este podera estagiar até
o término ou eventual interrupgdo do curso.

d) Constitui condigdo indispensével ao inicio das atividades de estdgio, bem
como & continuidade do comparecimento ao estagio quando da renovagéo, a
assinatura do Termo de Compromisso ou termo aditivo, pelas partes previstas
na alinea “a” e a entrega de uma via assinada ao Municipio de Planalto.

Paragrafo Terceiro - Do Pagamento Do Servigo E Da Bolsa De Estagio

a) O pagamento da bolsa de estdgio, de responsabilidade da contratada, sera
proporcional a carga horéria mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas ndo
justificadas.

b) N&o havera pagamento de horas extras sob nenhuma hipétese.

¢) Os célculos levardo em consideragdo a contagem do ano civil e terdo como
base o més de 30 (trinta) dias.

7 _ M
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d) O auxilio-transporte serd pago por dia efetivamente estagiado, no més
subsequente ao de referéncia.

e) A auséncia de qualquer natureza ndo enseja o pagamento do auxilio-
transporte.

f) O estagiario ndo faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilio-
alimentacdo, assisténcia a satde e outros concedidos aos servidores do
MUNICIPIO DE PLANALTO.

g) Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte serd
proporcional aos dias estagiados, com os descontos devidos, acrescida da
indenizagdo do perfodo do recesso remunerado ndo gozado. A contratada
promoveré os ajustes e o pagamento das quantias devidas, ainda que se trate
de ex-estagiério.

h) Os dias de recesso remunerado proporcional serédo calculados na proporgéo de
dois dias e meio por més completo estagiado, devendo ser arredondado o total
dos dias apurados para o ntimero inteiro subsequente.

i) Devera a contratada:

1) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletrénica, em até 2 (dois)
dias tteis contados do encaminhamento da frequéncia dos estagidrios por
parte do MUNICIPIO DE PLANALTO, planilha de célculo da bolsa de estagio
e do auxilio-transporte, bem como de recesso remunerado proporcional, se
houver, a fim de que seja preventivamente verificada pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO a regularidade dos calculos;

2) Entregar, no 1° (primeiro) dia ttil seguinte ao da comunicagdo de
conformidade dos calculos (que seré feita em até 2 dias tteis contados do
recebimento da planilha pelo MUNICIPIO DE PLANALTO), a documentagéo
para pagamento referente as vagas de estagio efetivamente ocupadas no més
anterior;

3) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancaria de cada estagiario
em até 5 (cinco) dias tteis contados da data de emissdo da ordem bancéria em
seu favor.

j) Devera ainda ser observado o seguinte:

1) A contratada n&o podera deixar de fazer o repasse das quantias devidas aos
estagidrios ou fazé-lo fora do prazo previsto no item 3 da alinea “i”, podendo
tal conduta ser reputada como falta legitimadora da aplicagdo das sangdes
previstas neste termo e na legislacéo aplicavel;

2) Na hipé6tese de repasses indevidos ou ndo realizados, caberé a contratada
corrigi-los mediante o depésito da respectiva quantia na conta bancéria
devida, impreterivelmente até o segundo dia util seguinte ao da notificagdo
feita pelo MUNICIPIO DE PLANALTO;

3) O valor referente a taxa de administracdo serd calculado considerando-se o
numero de vagas de estégio efetivamente ocupadas no més anterior e incidird
tnica e exclusivamente sobre o montante do valor das bolsas de estagio,
acrescidas do recesso remunerado, se houver;

g "



MUNICIPIO DE PLANALTO N
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sio Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA Y,

4) O pagamento sera efetuado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO mediante a
apresentagdo, pela contratada, das faturas correspondentes, acompanhadas
pela folha de pagamento detalhada e pelos demais documentos exigidos para
comprovagdo de sua regularidade perante a Administragéo Pdablica;

5) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma
a especificar os montantes das bolsas de estagio, dos auxilios-transporte, dos
recessos remunerados devidos, bem como da taxa de administragdo
correspondente;

6) Deverdo estar incluidas no valor da taxa de administracdo todas as despesas
relativas & plena execugdo das atividades relacionadas ao programa de
estagio, inclusive as referentes ao seguro de acidentes pessoais dos estagiérios.

Paragrafo Quarto - Do Desligamento Do Estagiario
a) O desligamento do estagiario ocorrera:

1) automaticamente, ao término da vigéncia do termo de compromisso;

2) pelo ndo comparecimento & unidade onde se realizar o estagio, sem
justificativa, por mais de 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no periodo
de um més, configurando-se abandono;

3) automaticamente, por trancamento de matricula, abandono de curso,
transferéncia de institui¢do de ensino ou conclusédo do curso;

4) a pedido do estagiario;

5) a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;

6) por descumprimento de quaisquer das cldusulas do Termo de
Compromisso;

7) por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

Paragrafo Quinto - Das Obriga¢des Da Contratada
a) Obedecer as normas, e de toda a legislagdo aplicavel, especialmente as Leis n°

8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

b) Ampliar e celebrar, durante a vigéncia do contrato, convénios, ou

instrumentos juridicos equivalentes, com instituicdes de ensino ptblicas e
privadas indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, de forma a permitir a
participagdo de um maior nimero de estudantes nas futuras selegdes.

¢) A licitante contratada tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitagéo,

para celebrar convénio com institui¢Ses de ensino indicadas pelo MUNICIPIO
DE PLANALTO.

d) Certificar-se de que, no momento do recrutamento e selegdo, bem como da

contratagio, os estudantes encontram-se regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de educagdo em instituicdes publicas ou
particulares, cujas 4reas de conhecimento estejam diretamente relacionadas
com as atividades, os programas, os planos e os projetos desenvolvidos pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO.

e) Recrutar e selecionar estudantes que tenham cursado no minimo 50%

&,

(cinquenta por cento) dos créditos obrigatérios do curso e que apresentem

média global nédo inferior a 7,0 (sete).
(v ]
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f) Recrutar, selecionar e encaminhar somente estudantes que nido possuam
relagdo de parentesco até o 3° (terceiro) grau, em linha reta ou colateral, com
membros e servidores deste municipio, incluindo-se conjuges e companheiros.

g) Observar a legislagdo pertinente, no que couber, nas hipéteses de
recrutamento e selegéo de estudantes portadores de def1c1énc1a

h) Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

i) Providenciar toda a documentacéo referente ao estagio, tal como: Termo de
Compromisso de Estagio entre o MUNICIPIO DE PLANALTO e o estudante,
com interveniéncia e assinatura da institui¢do de ensino, em 4 (quatro) vias;
efetivacdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

j) Promover o ajuste das condi¢des de estdgio fixadas pelas instituicdes de
ensino com as condi¢Ges e disponibilidades oferecidas pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo
estagidrio, observando sua compatibilidade com programas, curriculos
escolares e com as diretrizes estabelecidas na Lei n°® 11.788/2008.

k) Elaborar, em acordo com o estagidrio e a instituicdo de ensino, o plano de
atividades de estagio, que serd incorporado ao Termo de Compromisso.

I) Apo6s os procedimentos de recrutamento e selegdo, formalizar contratagdo do
estagidrio mediante entrega de Termo de Compromisso de Estigio, em
conformidade com as informagGes prestadas pelo municipio, em até 10 (dez)
dias titeis da data da solicitagao.

m) Contratar, com recursos proprios, em se tratando de estidgio remunerado,
seguro contra acidentes pessoais em favor de cada estagiério, devendo constar
do Termo de Compromisso de Estigio o nimero da ap6lice e o nome da
companhia seguradora.

n) Orientar os estagiarios no momento da contrata¢éo a manter 31g110 sobre todo
e qualquer assunto de interesse da contratante ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do contrato, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

o) Controlar, em todo decorrer do estagio, a efetiva frequéncia do estudante na
instituicidlo de ensino e comunicar ao MUNICIPIO DE PLANALTO,
imediatamente, qualquer irregularidade na situagdo escolar dos estagiérios,
tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusdo do curso,
transferéncia de instituicdo de ensino, entre outras.

p) Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte.

q) Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser concedido.

r) Encaminhar & instituigdo de ensino relatério semestral de atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

s) Emitir declaracSes diversas relacionadas a realizagdo do estdgio sempre que
solicitadas pelo estagiario ou pelo municipio.

t) Emitir e fornecer anualmente aos estagiarios o informe referente as bolsas de
estagio concedidas, para fins de declaragdo do Imposto de Renda, em até 8
(oito) dias uteis contados da solicitagéo.
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u) Entregar, ao término do estagio, o Certificado e o Termo de Realizagdo com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagédo
de desempenho.

v) Remeter ao MUNICIPIO DE PLANALTO ou disponibilizar para retirada
direta dos estagiérios, conforme melhor entender o municipio, os termos de
renovacgdo de estdgio - com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do
vencimento do termo vigente - observando sempre a regular situagdo
académica do estagiario como condigdo para sua emisséo.

w) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO e independentemente de justificativa, qualquer estagidrio cujo
desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados por este
municipio nocivos, inconvenientes ou insatisfatérios aos servicos prestados
pela organizagdo ou ao interesse do servigo ptiblico.

x) A licitante contratada devera ter sede ou escritorio comercial na Cidade de
Planalto, o qual devera ser mantido durante a vigéncia do contrato.

y) Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas informagdes
perante o MUNICIPIO DE PLANALTO, constando endereco, telefone,
endereco eletrdnico institucional, sitio de internet e nome dos respectivos
representantes.

z) Indicar e manter funciondrio responsdvel pela execugdo do contrato,
denominado preposto, com disponibilidade para atuar de forma integrada
com é&rea responsavel pelo programa de estigio no MUNICIPIO DE
PLANALTO, devendo comunicar imediatamente o municipio em caso de
alteracao.

aa)Manter durante a execugdo do contrato as condicdes de habilitacio e
qualificagdo exigidas na licitagao.

bb)Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisacdo dos
servigos do agente de integragdo, apresentando justificativas que deverdo ser
apreciadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.

cc) Encaminhar, em até 3 (trés) dias tteis da data de solicitagdo, qualquer tipo de
documentagéo requerida pelo gestor do contrato.

dd) Eximir-se de fazer cobranga, de qualquer valor, aos estudantes, no que
diz respeito a providéncias administrativas para realizagdo do estigio ou a
processos seletivos.

Paragrafo Sexto - Das Obrigac¢bes Do Municipio De Planalto

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de Administragdo e Finangas, a
operacionalizagdo das atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo do estagio, em conformidade com os curriculos, programas e calendérios
escolares, cabendo-lhe:

B

a) solicitar ao agente de integragdo o recrutamento e a selegédo de estudantes que
preencham os requisitos exigidos para o estagio, através de formulério
especifico que contenha: atividades a serem desenvolvidas, turno de estégio,
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perfil do estagidrio, valor da bolsa e do auxilio-transporte, e demais
informacGes relativas a selegao;

b) encaminhar os estagiarios a unidade requisitante;

c) dar conhecimento das normas do estdgio ao supervisor e ao estagiério,
apresentando a este, as normas de conduta do MUNICIPIO DE PLANALTO;

d) acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

e) informar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, a
contratada, a frequéncia dos estagiarios, que devera conter a relacdo nominal,
as horas estagiadas e a quantidade de faltas;

f) solicitar ao estagiario, sempre que considerar necessario, documentos
comprobatérios da regularidade da situagéo escolar;

g) realizar a avaliagdo do desempenho do estagiario a cada 6 (seis) meses de
estagio;

h) adotar providéncias quanto a renovacdo do estdgio, se for o caso,
comunicando de imediato a contratada;

i) comunicar o desligamento do estagiério a contratada;

j) diligenciar junto a unidade competente do MUNICIPIO para que sejam
transferidos & contratada, nos prazos estipulados, os recursos necessarios ao
pagamento de bolsas e dos encargos decorrentes da concessdo do estégio.

UNIDADES DO MUNICIPIO DE PLANALTO
Para requisitar e receber estagirios, as unidades devem:

a) proporcionar experiéncia prética ao estudante, por meio da participacdo em
servicos, programas, planos e projetos correlacionados com a 4rea de
formacao profissional do estagiario;

b) designar servidor com formagido ou experiéncia na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso frequentado pelo estagiério;

c¢) dispor de infraestrutura fisica bem como dos recursos tecnolégicos necesséarios
a execugdo das atividades pelos estagiérios.

SUPERVISOR DO ESTAGIO
O supervisor do estagio sera o responsével pelo acompanhamento das atividades do
estagidrio no &mbito de sua unidade, cabendo-lhe:

a) coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado prético e
demuais finalidades do estégio;

b) designar no inicio do estagio, e comunicar de imediato ao Departamento de
Pessoal em caso de alteragdo, seu substituto para os casos de afastamento,
devendo este ter formagdo compativel ou experiéncia na area do estigio;

c) acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e
sociocultural, além das questdes administrativas do estagio;

d) zelar pelo cumprimento da jornada do estigio e apreciar as notificagbes de
faltas, seja por qualquer motivo, e redugdes de horérios do estagiario;

e) encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante, até o 1°
(primeiro) dia atil de cada més, relat6rio de ocorréncias de cada estagiario, tais
como redugdo de carga horaria, faltas, entre outras;
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f) comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer
irregularidade identificada na situagdo escolar de estagiario e toda rescisdo
antecipada de Termo de Compromisso de Estagio;

g) acompanhar sistematicamente a atuagéo do estagidrio e proceder a avaliagdo
de desempenho a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao Departamento de
Pessoal no prazo de 10 (dez) dias corridos contados do recebimento;

h) preencher semestralmente, em conjunto com o estagiario, o relatério de
atividades de estagio;

i) requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessério, o
desligamento ou a substituigdo de estagiarios;

j) providenciar e encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de
desligamento: pedido de desligamento; avaliagdo de estégio; avaliagdo de
desempenho (caso haja antecipacdo da data de vencimento do estigio ou
avaliagdo pendente); nada consta da biblioteca; e crach4 do estagiério.

Paragrafo Sétimo - DAS OBRIGAGOES E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
DAS OBRIGACOES

%

a) cumprir a programagdo do estagio, obedecer as normas de conduta e de
trabalho do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as informages
a que tiver acesso, em todo o decorrer do estagio. ¢

b) comunicar imediatamente a contratada, bem como ao municipio, qualquer
alteracdo em sua situagdo académica, tais como: trancamento de matricula,
abandono, conclusdo do curso ou transferéncia de instituicio de ensino, entre
outros.

¢) cumprir carga horéria de didria correspondente bem como a carga horéria
mensal correspondente, em perfodo compativel com o expediente do
MUNICIPIO DE PLANALTO e com o seu horéario escolar.

d) acompanhar a frequéncia por meio de sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e
pontualidade, ficando sob sua responsabilidade a solicitagdo dos ajustes que
se fizerem necessérios;

e) deliberar com o supervisor sobre as situages que fugirem a normal realizagdo
da carga horaria acima descrita e providenciar a entrega ao Departamento de
pessoal do relatério de ocorréncias.

f) apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia util do més
subsequente & ocorréncia, em original ou c6épia autenticada por meio de
carimbo e assinatura do supervisor do estdgio, os comprovantes das faltas
justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de estdgio, caso nio seja
feita a comprovagédo tempestiva.

g) apresentar previamente ao supervisor do estdgio comprovante das datas de
realizagdo das avaliagSes académicas periédicas ou finais, a fim de obter a
redugdo da carga horéria ou a liberagdo do comparecimento ao estagio.

h) compensar, até o final do més subsequente ao da ocorréncia, as horas ndo
estagiadas em virtude da liberagdo prevista no item anterior.

e



MUNICIPIO DE PLANALTO )
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA .

i) registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo MUNICIPIO
DE PLANALTO.

j) entregar, em até 5 (cinco) dias tteis da solicitagio, comprovante de
regularidade académica ou outros documentos necessérios a continuidade do
estagio sempre que solicitado pela contratada, pelo Departamento de pessoal
ou pelo supervisor do estagio.

k) elaborar, semestralmente, com o seu supervisor, relatério de atividades de
estagio e encaminhé-lo a contratada.

1) cientificar-se de que as faltas ndo justificadas néo poderdo ser compensadas e
serdo descontadas do valor da bolsa, assim como o auxilio-transporte, que
somente seré pago por dias efetivamente estagiados.

m) acompanhar todas as questdes administrativas do seu estdgio, atendendo
prontamente as solicitagdes do. Departamento de Pessoal, do supervisor do
estagio, assim como da contratada.

DOS DIREITOS

a) Os estagiérios serdo liberados da frequéncia quando néo houver expediente no
Municipio;

b) A carga horaria do estagio sera reduzida a 2 (duas) horas diarias nos perfodos
em que a instituigdo de ensino realizar avaliacGes peri6dicas ou finais.

c) O estagidrio pode, a critério do supervisor, ser dispensado do cumprimento da
carga horéria prevista no item anterior.

d) O pagamento da bolsa é proporcional a carga hordria mensal cumprida,
deduzidas automaticamente as faltas néo justificadas.

e) As faltas justificadas, comprovadas ndo geram descontos do valor da bolsa.

f) Considera-se falta justificada:

1- auséncia para tratamento da prépria satde, mediante apresentagido de
atestado médico de afastamento; ‘

2- arrolamento ou convocagdo para depor na Justica ou para participar como
jurado no Tribunal do Jari, mediante comprovagdo expedida pelo
respectivo Tribunal;

3- convocagdo pela Justica Eleitoral, caso em que serdo contados em dobro os
respectivos dias de auséncia ao estagio.

g) O auxilio-transporte é devido pelos dias efetivamente estagiados e deve ser

pago no més subsequente.

h) E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou

superior a 1 (um) ano, perfodo de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser

usufruido preferencialmente durante as férias escolares.
CLAUSULA OITAVA

DA CESSAO DO CONTRATO
A CONTRATADA ndo podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo prévia, por escrito, da CONTRATANTE e

anuéncia expressa da Contratante.
CLAUSULA NONA

i ",
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DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE

INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecugdo total ou
parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e
legislacdo pertinentes & execugdo do objeto contratual que acarrete a rescisdo do
contrato, o Municipio de Planalto, poder4, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a
empresa contratada as san¢des previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, sendo que em
caso de multa esta corresponder4 a 10 (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execugdo do contrato,
quando ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto
adquirido, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantindo o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedido de
licitar e contratar com a administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Municipio de Planalto.

CLAUSULA DECIMA

DOS TERMOS ADITIVOS

Serdo incorporados ao contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
qualquer modificagdo que venha a ser necessiria durante sua vigéncia, decorrente
das obrigagdes assumidas pela contratada, alteragSes nas especificacdes quantitativas
e qualitativas ou prazos dos servigos prestados a contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA RESCISAO

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato poderé ser rescindido caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Pardgrafo Segundo - As partes convencionam que o presente Contrato
podera ser rescindido mediante comunicagdo prévia de 30 dias, sem qualquer
indenizagdo ou ressarcimento.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato serd até 31 de dezembro de
2017, tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser
prorrogado na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes,

com base na legislagédo em vigor.
({\ﬂ i
\

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO
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As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Ndo obstante qualquer
mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razéo disso, é obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificacido, citacdo inicial e
outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza
efeitos legais.

Planalto-Pr., 21 de dezembro de 2015.

m.l” A

MARLO?L! FERNANDO KUHN CONTRATAD@

TESTEMUNHAS: .........cooirerecnncrsserennnenenns

Oldecir Campos
RG 6.045.397-7
CPF 990.135.76%-15
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RE SULTADO DE INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE N° 00412015

O MUNICIPIO DE PLANALTO/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO, nha forma
do art. 25, da Lel 8.666/93, e suas alteragdes posteriores, oplou pela inexigibilidade de
licitagdo a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contralacdo de empresa para prestagdo de servigos de pronto atendimento 24
horas de urgéncias e emergéncias a paciemtes referenciados das Unidades de Saude ou
demanda direta, residentes no Municipio de Planalto/PR.

EMPRESA: Hospital Nossa Senhora de Lourdes de Planalto Lida.

QUANTIDADE: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reals).

PRAZO DE VIGENCIA: 31/1212016

DATA: 18 de dezembro de 2015

MARLON FERNANDO KUHN

Prefeito Munikipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 267/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015

DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2015

CONTRATANTE: Municipio de Planalio

CONTRATADA: instituto Prae.

OBJETO: Contratacio de agente de (ntegracdo para operacionalizacdo de bolsas de
estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em instituicio piblica e
particutares de sértes finals do ensino fundamental e ensino médio, com recrutamento
selecdo, contratacdo, renovagao, pagamento e desfigamento.

VoM TOTAL: RS 461.665,20 {quatrocentos e sessenta e um mil, seiscentos e sessenta
e . reais evinte centavos),

PRAZO DE VIGENCIA: 31/1212017

MARLON FERNANDO KUHN

Prefeito Municipal

EDITAL DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015

LUIZ CARLOS BONI, na quatidade de Pregoelro do Municiplo de Ptanalto, Estado do

Parana, nomeado pela Portaria n°. 002/2015, de 02 de janelro de 2015, em cumprimento

a Lei Federal de n° 10.520 de 17 de jutho de 2002; Decreto Municipal de n® 272772007

de 26/06/2007 e subsidiariamente pela Lel n°. 8666 de 21 de junho de 1993 e suas

posterores alieragdes e leg 0 correlata, TORNA PUBLICO, o resultado Pdblico de

Licttagdo na modalidade P O PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO, referente:

EDITAL DE LICITAGAO-MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 0832015

1. Objeto da LicRagso

Contralagdo de empresa para 2 conlratacdo de agente de Integragdo para

operacionalizacio de bolsas de estagio remunerade de estudantes fegulanmente

matiiculados em instiluicdo publica e particulares de séries finals do ensino fundamental

e ensino médio com recrulamento selecdo, contratagio, renovagao, pagamento e

desligamento.

2. Empresa Participante:

2.1 INSTITUTO PROE.

Shuagdo: Classificada

3. Empresa Vencedora:

3.1 INSTITUTO PROE, pessaa juridica, com inscrigdo no CNPJ N° 06.993.363/0001-51,

com sua sede social 3 Rua Basilio Saulichuk, 388, Centro, Municiplo de Maringa, Estado

dePQné. classificada em 1° fugar, totalizando o Importe de RS 461.665,20 (quatrocentos
[ nia e um mil, selscentos e sessenta e cinco reals € vinle centavos).

4. Data da Abertura:

A Licitagdo Pregdo Presencial n° 0832015 de 03 de dezembro de 2015, teve sua abertura

em reunido reatizada pelo Pregoetro no dia 17 de dezembro de 2015 as 09:00 horas, na

sala de reunides da Prefellura Municipal de Planatto, Estado do Parana, na Praca S#o

Francisco de Assis, 1583, Centro.

Planatto, Estado do Parana, em 17 de dezembro de 2015

LUIZ CARLOS BONI

Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 083/2018

O Prefeito do Municipio de Planalio, Estado do Parand, considerando o parecer do
Pregoeiro e equipe de apolo, de conformidade com a ATA de Sessdo Plblica de Pregso
Presencial n°. 083/2015, lavrada em 17 de dezembro de 2015, HOMOLOGO o resuftado
final do Processo Licitatorio, na modalidade Pregdo Presencial, Tipo Menor Prego por
liem de acordo com o abaixo descrito:

OBJETO: Contralagdo de agenie de integracao para operacionaizacao de bolsas de
esiaglo remunerado de estudantes reguiarmente matriculados em Instituicao piblica e
particudares de séries finals do ensino fundamental e ensino médo, com recrutamento
selegdo, contralacao, renovacéo, pagamento e desligamento.

EMPRESA: Instituto Proe

VALOR TOTAL: R$ 461.665,20 (quatrocentos € sessenta e um mil, seiscentos e sessenta
€ cinco reals e vinte centavos),

DATA: 21 de dezembro de 2015,

MARLON FERNANDO KUHN

Prefeito Municipal
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“PREFEITURA

AVISO DE RESULTADO E ADJUDICAGAO
LICITAGAO - MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n° 48/2015

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARAATENDERAS DIVERSAS
SECRE TARIAS E DEPRTAMENTOS DO MUNICIPIO DE PRANCHITA/PR.

O MUNICIPIO DE PRANCHITA, por intenmédio de seu P iro designado pela Portana
n.° 02,2015, toma piblico 0 RESULTADO e ADJUDICAGAO do procedimento [icitatério
em epigrafe, nos termos da Lei n.° 10.520/02 e, subsidiariamente, da Lel n.° 8.666/93, as
seguintes empresas:

CHIARADIA E SBARDELOTTO LDTA-ME, CNPJ N° 43.004.480/0001-00, vencedora dos
itens 03, 05-10, 12-14, 16-18, 21, 32, 35, 39, 41-44, 46, 48, 49, 54, 55, 57, 58, 60, 63,
64, 66-68, 71-82 e 84-87 lote 01, totalizando o valor de R$ 37.842,00 (rinta e sete mil,
oftocentos € quarenta e dols reals);

ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA-ME, CNPJ N° 02.995.568/0001-15, vencedora dos
itens 15, 20, 47 e 83 do iote 01, tolalizando o valor de R$ 1.846,40 (um mil, cltocentos e
quarenta e seis reais e quarenta centavos),

IVONETE 1. PALUDO BURTE T-ME, CNPJ N° 05.912.536/0001-05, vencedora dos itens
11 65 do lote 01, totatizando o valor de RS 1.187,00 (um mii, cento e oltenta e sete reais);
MARCELO JOSUE ROEHRS — ME, CNPJ N° 17.453.147/0001-30, vencedora dos Hens
01, 04, 36, 52 e 70 do lote 01, totalizando o valor de R$ 1.551,50 (um mil, quinhentos e
cinquenta e um e reais e cinquenta centavos);

POTENCIA SOM E INFORMATICA LTDA-ME, CNPJ N° 03.958.284/0001-11, vencedora
dos itens 02, 19, 27-31, 33, 34, 38, 40, 45, 50, 51, 53, 56, 59, 62, 69 e 88 do fote 01,
fotalizando o valor de R$ 7.947,40 (sete mil, novecentos € quarenta e sete reais e
quarenta centavos);

TRISTACCI E TRISTACCI LDTA ~ ME, CNPJ N° 00.802 136/0001-15, vencedora dos
itens 22-26, 37 e 61, totalizando o valor de R$ 48.961,00 {quarenta e ofto mil, novecentos
e sessenta e um reals).

Pranchita, 18 de dezembro de 2015.

Antnio Joel Padiiha

Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 98/20185.

Torwasd”

CONTRATADO: AGIL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - ME.

CNPJ N° 20.590.555/0001-48. .
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA A UNIDADE DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PRANCHITAPR.

ORIGEM: Pregdo Presencial n° 44/2015.

VIGENCIA® 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 25.888,41 (vinte e cinco mi, oltocentos e oflenta
€ nove reais ¢ quarenta e um centaves).

Os recursos para custearem esta despesa sio0 decomentes da seguinle dotagao
orgamentara:

DOTACOS

Conads

despasa Naturezs da daspass Fonta da recurso

17% 3.3.60.20.00.00 - Matwdd de Consumo, f?gl‘ Sadda ~Receitas Vinoutadss (E. C. 2000

Pranchita, 21 de dezembro de 2015.
MARCOS MICHELON
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 89/2015,

CONTRATADO: ALTHIS COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS MEDICO
HOSPITALARES LTDA —-EPP.

CNPJ N° 13.971.092/0001-07. .
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA A UNIDADE DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PRANCHITA/PR.

ORIGEM: Pregdo Presencial n® 44/2015.

VIGENCIA: 12 (doze) meses,

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 11.886,14 (cnze mil, oftocentos e oitenta e seis
reais e quatorze centavos).

Os recursos para custearem esta despesa sdo decorrentes da seguinte dotacio
orgamentana:

DOTACOES

Contada

Sespess Natwraza da detpesy Forta da recurso

1720 3.2.00.30.00.00 - Materist de Consumo. ﬁg;s‘s" ~Recdus inauadzs (E C. 2000

Pranchiia, 21 de dezembro de 2015.
MARCOS MICHELON
Prefeito Municipal
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