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Planalto-Pr., 29 de dezembro de 2017

DE: Rudinei Paulo Marques Correa - Secretaria de Administracao

PARA: Inécio José Werle - Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente
autorizagdo objetivando a contratagdo de agente de integracao para
operacionalizagdo de bolsas de estigio remunerado de estudantes regularmente
matriculados em instituicdo publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior com recrutamento selecao, contratacao,
renovacao, pagamento e desligamento, conforme abaixo segue:

OBJETO BOLSA QUAN- | JORNA-| PERCEN CUSTO CUSTO CUSTO
ESTAGI | TIDADE| DA DE TUAL TOTAL TOTAL TOTAL
O+ DE TRABA-| MAXIM | ESTIMAD | ESTIMA- PARA A
AUXI- ESTA- LHO | O (%) DE O PARA DO PARA | LICITACAO
LIO GIARIO DOS TAXA (OF) AS
TRANS- S ESTAGI-| ADMINI | SERVICOS | BOLSAS
PORTE | PREVIST| ARIOS | STRATI
A VA
Prestacao de 954,00 + 47 30 8,67 % 4.091,20 47.188,00 51.279,20
servicos de 50,00 = HORAS
agente de 1.004,00 SEMAN
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CUSTO TOTAL MENSAL 51.279,20
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES 1.230.700,80

O custo total estimado da solicitacdo acima, importa no
valor aproximado de R$ 1.230.700,80 (um milhao, duzentos e trinta mil e setecentos
reais e oitenta centavos).

Prazo de Vigéncia do Contrato: 31/03/2020

Cordialmente,/ / 1R

W\

\\ \ L)J
RUDINEI PAULO MAKQUES CORREA
Secretario de Administracao
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PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL CNPJ:
Instituto PROE 06.993.363/0001-51
ITEM ESPECIFICA(;AO DOS MATERIAIS CONTRIBUICI\O
MENSAL
1 PROPOSTA COMERCIAL PARA Administragao de contratos 8,5% sobre o

de estagidrios, organizacdo, controle e elaboragao valor de bolsa
s ; : ; auxilio paga a
de documentacdo possuindo atendimento personalizado,
T cada estudante.
com pessoal técnico adequado e
disponivel para a realizacdo do objeto da licitagao.

NOTAS COMERCIAIS

CONDICOES DE PAGAMENTO Através de deposito identificado
VALIDADE DA PROPOSTA 90 (noventa) dias
PRAZO DE ENTREGA 12 Meses
LOCAL DE ENTREGA Prefeitura Municipal de Planalto

Maringd, 21 de Novembro de 2017.

Cassiana Meneghello Fabiano
Coordenadora Financeira

INSTITUTO PROE — ONPJ 06,393 363/0001-81
Rua Verador Basilio Sautchok, 388 ~ Centro ~ Maringé — Farané -~ CEP §7.013-19¢
Telefones: {44} 3028-1177 / 3034-1478 - Home Page: www.prog.org.br - F.mai: financeiroipros@gmalil.com
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e Estedantes CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
fua Azevedo Portugal, 1388 - Centro - Fone/Fax: (42) 3622-8794 ~ 85010-200
Guarapuava - Parana
CNPJ: 03.233.240/0001-24 - e.mail; estagioscin@hoimail.com

ORGAMENTO

A comissdo de licitagéo
Prefeitura Municipal de Planalto

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

ENDERECO: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 — CENTRO ~ POSTO CASCAVEL ( 3035-2787
CIDADE: GUARAPUAVA - PR

CNPJ03.233.240/0001-24

VALORDA TAXA PROPOSTADE 7.5 % (sete virgula cinco) POR CENTO.

A taxa acima proposta ja esta inclusos impostos, seguros, taxas e quaisquer outros encargos,
pertinentes ao fornecimento e execugao das atividades ora contratada;

CONDICOES DE PAGAMENTO:Fica a cargo de a contratante definir datas.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

Cascavel, 11 de Dezembro de 2017,

N

CENTRO DE ZNWGRA A

ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
A

O DE

https://mail.google.com/maiI/u/O/?tab=wm#inbox/1 8045feascfd8a5b?projector=1 mu



Oficio/NAQP — n® 0850/2017 Curitiba, 11 de dezembro 2017

llustrissimo Senhor

CEZAR AUGUSTO SOARES

Secretario Municipal de Plangjamento e Supervisao
Prefeitura Municipal de Planalto

Estado do Parana

Ref . Cotagdo de Precos para Fins de Licitacao

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ~ CIEE/PR, pessoa juridica de
dirsito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, com sede &
Rua lvo Ledo, n® 42, bairro Alto da Gloria, em Curitiba-PR. devidamente inscrito no CNPJIMF
sob n® 76.610.591/0001-80, em atencac a sua solicitagao, vem pelo presente manifestar
interesse em oferecer nossos servicos de integragao de estagiarios, na forma do art. 5° da Lei
n® 11.788/08

Para tanto, informamos que a taxa de administracdo usual é de 10% (dez por cento), sobre cada
uma das bolsas-auxilio e obrigacdes inerentes repassadas aos estagiarios, independentemente
do nivel escolar dos mesmos, ressalvados casos excepcionais

Cordialmente, -

( / i §
/ // » . P (// s

M . P ) i W

ENEAS JOSE PEREIRA FILHO
Gerente da Divisao de Operagdes Interiar -DIVOP-1
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Planalto-Pr., 03 de janeiro de 2018

DE: Inécio José Werle - Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagdo solicitada para a
contratacio de agente de integracdo para operacionalizacdo de bolsas de estagio
remunerado de estudantes regularmente matriculados em instituicdo publica e
particulares de séries finais do ensino fundamental, ensino médio e ensino superior
com recrutamento selecdo, contratagdo, renovagao, pagamento e desligamento,
encaminhamos:

PARA: Secretaria de Financas;
- a fins de indicacdo de recursos de ordem orcamentaria
para fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
- a fins de elaboracdo da minuta do instrumento

convocatorio da licitacao;

PARA: Departamento Juridico;
- afins de analise e indicacdo da modalidade a ser adotada.

Cordialmente,

i\_f_,’;h/,_w ‘,.é—/—“( ) u"’/,.‘,, ((‘
4 INACIO JOSE WERLE

Prefeito Municipal.
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Planalto-Pr., 03 de janeiro de 2018

DE: Secretaria de Finangas

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atencdo a solicitagdo visando a contratagdo de agente de integragao
para operacionalizacdo de bolsas de estagio remunerado de estudantes regularmente
matriculados em instituicio publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior com recrutamento selecao, contratagao,
renovagdo, pagamento e desligamento, expedido por Vossa Exceléncia na data de
03/01/2018, informamos a existéncia de previsdo de recursos orcamentarios para
assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes da solicitacdo supra, sendo que o
pagamento seré efetuado através das Dotacoes Orcamentarias:

DOTACOES
Conta da despesa | Funcional programatica| Destinacao de recurso
250 02.103.04.122.0402-2007 3.3.90.39.00000
980 07.121.12.361.1201-2036 3.3.90.39.00103
1560 09.126.10.301.1001-2027 3.3.90.39.00000
2240 10.144-08.244.0801-2024 3.3.90.39.00000

( %Cirdialn@/nte,
~ :
< N\_/

FABIO'MICHEL MICHELON
Secretario de Financas
ot
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PARECER:

Planalto-Pr., 04 de janeiro de 2018

DE: Assessoria Juridica
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

A apreciagdo deste Setor Juridico do processo administrativo
referente & contratacdo de agente de integragao para operacionalizagdo de bolsas de
estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em instituicdo publica e
particulares de séries finais do ensino fundamental, ensino médio e ensino superior com
recrutamento selecdo, contratagao, renovacdo, pagamento e desligamento.

De acordo com a informagdo contida no oficio, de
29/12/2017, da Secretaria de Administracdo e pesquisa de pregos feita pelo
Departamento de Compras, O preco méaximo do objeto importa em R$ 1.230.700,80
(um milhdo, duzentos e trinta mil e setecentos reais e oitenta centavos)..

A Secretaria de Finangas informa a existéncia de previsdo
de recursos de ordem orcamentaria para fazer face as obrigacoes decorrentes da
contratacdo, esclarecendo que O pagamento sera efetuado através das Dotagdes
Orcamentarias:

DOTACOES
Conta da despesa |Funcional programatica Destinacao de recurso

250 02.103.04.122.0402-2007 3.3.90.39.00000

980 07.121.12.361.1201-2036 3.3.90.39.00103

1560 09.126.10.301.1001-2027 3.3.90.39.00000

2240 10.144.08.244.0801-2024 3.3.90.39.00000
A Licitacdo dar-ge-a sob_a idade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, pelo critério de julgam e MENOR PR , regido pela Lei
Federal n.© 10.520 de 17 de julho de subsidiariament Lei n. @.666/93 e suas
alteracdes, LC 123/2006 de e dezefbro de 2006 Decrgto Municipal n.°

2727/2007 de 26/06/2007, emais disposifoes legais.
E o Parecer V‘
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AUTORIZACAO PARA LICITACAO

Planalto-Pr., 04 de janeiro de 2018

DE: Inacio José Werle

PARA: Pregoeira/ Comissao de Licitacoes

Considerando as informacdes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Licitacio sob a Modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, pelo
critério de julgamento de MENOR PRECO, que tem por objeto a contratagdo de
agente de integracao para operacionalizagao de bolsas de estagio remunerado de
estudantes regularmente matriculados em instituicio publica e particulares de
séries finais do ensino fundamental, ensino médio e ensino superior com
recrutamento selecdo, contratacao, renovac¢ao, pagamento e desligamento,
desenvolvido pela Secretaria de Assisténcia Social deste Municipio de Planalto, nos
termos da Lei Federal n. © 10.520 de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente a Lei n. °
8.666/93 e suas alteragdes, LC 123/2006 de 14 de dezembro de 2006 e o Decreto
Municipal n.° 2727/2007 de 26/06 /2007, e demais disposicdes legais.

A Pregoeira e a Equipe de Apoio nomeada pela Portaria 001/2018.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e LicitagOes para as
providéncias necessarias.

,/:/S, Coond ‘ﬁ/ﬂ(f—’f Ve ({4
£ INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal
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MINUTA DE EDITAL DE LICITACAO N° ...../2018
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PRECO

O Municipio de Planalto, Estado do Parana, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n°® 76.460.526/0001-16, com sede na Praca
Sao Francisco de Assis, n°® 1583, por seu Prefeito Municipal, Senhor Inacio
José Werle e a Senhora Carla Fatima Mombach Sturm Pregoeira, nomeada
pela Portaria n° 001/2018 de 03/01/2018, tornam publico a realizagao de
licitacido na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO,
para a CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA
OPERACIONALIZACAO DE BOLSAS DE ESTAGIO REMUNERADO DE
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM INSTITUICAO
PUBLICA E PARTICULARES DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR COM
RECRUTAMENTO SELECAO, CONTRATACAO, RENOVACAO,
PAGAMENTO E DESLIGAMENTO, que sera regida pela Lei Federal de n°®
10.520 de 17 de julho de 2002; Decreto Municipal de n°® 2727/2007 de
26/06/2007 suas alteragoes, e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93,
suas alteracoes e demais legislagdes aplicaveis, a ser executado pela
Comissdo designada pela Portaria n°® 072/2017 de 18/10/2017, e nas
condicées fixadas neste edital e seus anexos.

ABERTURA
A abertura da presente licitacao se dara em sessao publica, a ser realizada
no dia seees T . - S— Seenns horas, na sala de reunides da Comissao de

Licitacao da Prefeitura Municipal de Planalto, com endereco na Praca Sao
Francisco de Assis, 1583 — Centro, Planalto-Pr.

1- DO OBJETO

1.1- A presente licitagdo tem por objeto a selecao de proposta para a
contratacao de agente de integracao para operacionalizacdo de bolsas
de estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em
instituicao publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior, com recrutamento,
selecdo, contratagdo, renovacgdo, pagamento e desligamento, Tudo
conforme condicdes, especificacdes, valores e quantidades, constante
no Anexo I e nos termos deste edital.

ILOTE: 1
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PLANALTO - PARANA D
rOBJETO BOLSA | QUAN-| JORNA- PERCEN | CUSTO CUSTO CUSTO
ESTAGIO | TIDAD| DA DE TUAL TOTAL TOTAL TOTAL
+ AUXI- EDE | TRABA- | MAXIMO | ESTIMAD | ESTIMA- PARA A
LIO ESTA-| LHO DOS| (%) DE O PARA | DO PARA | LICITACAO
TRANS- | GIARI| ESTAGI-| TAXA oS AS
PORTE os ARIOS | ADMINI | SERVICO | BOLSAS
PREVI STRATI s
STA VA

Prestacao | 954,00 + 47 30 8,67%
de 50,00 = HORAS
servigcos 1.004,00 SEMANA
de agente IS

CUSTO TOTAL MENSAL

L

CUSTO TOTAL PARA 24 MESES

1.1- No percentual da taxa de administracao devera estar inclusos todos os

-
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tributos, custos e todas as despesas relativas a plena execucdo das
atividades relacionadas ao programa de estagio, inclusive as referentes

selecoes dos estagiarios, seguro de acidentes pessoais dos estagiarios,
impostos, material de expedientes, taxas e demais encargos pertinentes.

2- DA DOTACAO
2.1- Para cobertura das despesas decorrentes desta licitacao serao

utilizados recursos provenientes das DOTACOES ORCAMENTARIAS:
DTACOES

Cont a [Funciona ) de recurso
02.103.04.122.0402-2007 3.3.90.39.00000
980 07.121.12.361.1201-2036 3.3.90.39.00103
1560 09.126.10.301.1001-2027 3.3.90.39.00000
2240 10.144.08.244.0801-2024 3.3.90.39.00000

3- DA PARTICIPACAO

3.1- Poderao participar desta licitagao todos os interessados € as empresas
com o ramo pertinente ao seu objeto, legalmente constituida e que
satisfacam as condic¢oes estabelecidas neste Edital.

3.2- Os interessados deverao entregar até o dia ..... [eeeee y Ju— A8 isedvenss
horas no Departamento de Licitacdes desta Prefeitura 02 envelopes lacrados;
envelope 1 contendo proposta de precos. Envelope Il contendo documentos
para habilitacao, com as seguintes identificacoes na parte externa:

PREGAO PRESENCIAL N° ..... /2018
ENVELOPE I - PROPOSTA DE PRECOS
PROPONENTE: (nome da empresa)

PREGAO PRESENCIAL N° ..... /2018
ENVELOPE Il - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PROPONENTE: (nome da empresa)

3.3- E vedada a participacao direta ou indireta nesta licitagao:

a) pessoa fisica;

b) empresa em regime de subcontratacdo, ou ainda, em consorcio;

c) empresa que estiver sob faléncia, concurso de credores, dissolucao,
liquidacao;

d) empresa que tenha sido declarada inidonea para contratar com a
Administracao Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal,;

e) Tenham em seu quadro, empregados menores de 18 (dezoito anos
efetuando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou, ainda, empregados
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, efetuando qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. Conforme
Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicao

Federal (anexo V). j .
- ERe ) (4’
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3.4 — As empresas beneficiadas da LC 123/2006 deverao apresentar
declaracdo de enquadramento em regime de tributacdo para fazer valer o
direito de prioridade, conforme modelo constante no anexo VI.

4- DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1- S6 podera deliberar em nome do licitante, formulando ofertas/lances de
precos e praticar os demais atos pertinentes ao certame, um dos seus
dirigentes contratuais ou estatutarios, legalmente identificado, ou pessoa
fisica ou juridica, habilitada por meio de Procuracdao, ou Carta de
Credenciamento, conforme modelo do anexo II, ou documento equivalente,
outorgando poderes necessarios a formulacao de propostas e a pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame. Caso seja socio ou titular da
empresa, devera apresentar documentos que comprovem sua capacidade de
representar a mesma, com poderes para formular ofertas e lances de precos
e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, que devera ser
entregue a Pregoeira no inicio ou durante a reunido de abertura, ou enviada
em um terceiro envelope.

4.2- Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o unico
admitido a intervir nas fases do procedimento licitatério e a responder por
todos os atos e efeitos previsto neste edital, por sua representada.

4.3- A nao apresentacao do credenciamento, a incorrecao do documento
credencial ou auséncia do representante, implicara na exclusao da proposta
no certame.

5- DA IMPUGNACAO DO EDITAL

5.1- Decaira do direito de solicitar esclarecimento ou providencia e de
impugnar o Edital, aquele que ndo o fizer até 02 (dois) dias tuteis antes da
data de abertura da sessao do Pregao.

6- DA PRE-HABILITACAO

6.1- Os licitantes deverdo apresentar Declaracdo dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacao, conforme modelo no
Anexo 1V, diretamente a Pregoeira, no inicio da sessao. Podera também ser
enviada ainda em um terceiro envelope.

7- DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1- A proposta de precos — envelope I, devidamente assinada pelo
proponente ou seu representante legal, devera ser redigida em portugués,
datilografada ou digitada, de forma clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas nos campos que envolverem valores, quantidades e prazos, com
indicacdo do numero deste Edital. Devera ser elaborada considerando as
condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos, discriminando-se
minuciosamente o objeto cotado, observando-se o quantitativo de cotacao de
quantidade, percentual, preco maximo unitario e total, validade da proposta
minima de 60 (sessenta) dias, conforme descrito no Anexo I do presente
Edital, facilitando assim o julgamento. Nao devera ser cotado objeto que

il
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nio atendam as especificacdes minimas prevista no Anexo I, sob pena
de desclassificacao.

7.2- Ao assinar a Proposta de Precos — Anexo I, o proponente estara
assumindo automaticamente o cumprimento de todas as condigoes
estabelecidas na mesma.

7.3- Os precos deverao ser cotados em moeda nacional (ndo se admitindo
cotacdo em moeda estrangeira), limitada a 02 (duas) casas apds a virgula,
sendo que os digitos excedentes serao excluidos pelo Pregoeiro e pela Equipe
de Apoio sem arredondamento, sendo que o preco maximo unitario € total
encontra-se indicado no Anexo I do presente Edital.

7.4- A Proposta de Precos, deve ser gerada pelo sistema EQUIPLANO auto
cotacao, (conforme link:
http:/ /planalto.pr.gov.br/upload/ downloads/esProposta.exe) que devera ser
apresentada: na forma eletronica (Pen-Drive) para alimentacao do sistema de
apuragao;

7.5- Na apresentacdo da proposta de pregos pelos licitantes devem estar
inclusos todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta
licitacao, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de
pessoal, prestacdo de assisténcia técnica, garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

8- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS LANCES
8.1- A Pregoeira declarara aberta a sessao iniciando-se com a fase de
credenciamento dos interessados em participar do certame.
8.2- Estando de posse da relacao das Licitantes Credenciadas a Pregoeira
fara divulgacao verbal dos interessados, sendo que, as proponentes
credenciadas poderao ofertar lances durante a sessao do Pregéao, dando-se
inicio ao recebimento dos envelopes “proposta de Pregos” e “Documentos de
Habilitagao”.
8.3- Abertos os envelopes contendo as propostas de precos, sera realizada
sua conferéncia, analise de sua conformidade com as exigéncias do Edital.
8.4- A Pregoeira procedera a classificagao da proposta de menor preco, €
aquelas que tenham valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por
cento), relativamente a de menor preco, para participarem dos lances
verbais.
8.5- Caso nao haja pelo menos trés propostas nas condicoes definidas no
item 8.4, serao classificadas as propostas subsequentes que apresentarem
os menores precos, subsequentes, até o maximo de trés.
8.6- Cumprindo o item 8.3, serao desclassificadas as propostas de precos
que:

a) forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus
anexos;

b) apresentem valores cotados acima do maximo estipulado no anexo
I;

c) apresentarem pregos unitarios ou totais simbolicos, irrisérios ou de
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valor zero, ou manifestamente inexequiveis, havido assim como aquele
incompativel com os precos praticados no mercado, conforme a Lei 8.666/93
e suas alteracoes;

d) considerar qualquer oferta ou vantagem nao prevista neste Edital e
seus anexos.
8.7- Na ocorréncia de empate dentre as classificadas para participarem dos
lances verbais, a ordem para esses lances sera definida através de sorteio,
onde tera preferéncia para o lance a licitante sorteada. As licitantes
proclamadas classificadas, sera dada oportunidade para nova disputa, por
meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, em
relacado a de menor preco, iniciando-se pelo autor da proposta de maior
valor.
8.8- A cada nova rodada sera efetivada a classificacdo momentanea das
propostas, o que definira a sequéncia dos lances seguintes.
8.9- O lance sempre devera ser inferior ao anterior ou da proposta de menor
preco.
8.10- A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela
Pregoeira, implicara a exclusao da Licitante da etapa de lances verbais € na
manutencao do ultimo preco por ela apresentado, para efeito de ordenagao
das propostas.
8.11- A pregoeira podera negociar com a licitante excluida da participagao
dos lances verbais, na forma do item 8.13, caso a Proponente vencedora seja
inabilitada, observada a ordem de classificacao.
8.12- Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o
proponente desistente as penalidades cabiveis.
8.13- Caso nao se realize lances verbais, serao verificados a conformidade
entre a proposta escrita de menor prego e o valor estimado para contratacgao,
hipotese em que a Pregoeira podera negociar diretamente com a proponente
para que seja obtido melhor preco.
8.14- ApoOs este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
ofertas.
8.15- A Pregoeira examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor
apresentado pela primeira classificada, conforme definido neste Edital e seus
anexos.
8.16- Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Pregoeira examinara o atendimento das condicoes habilitarias da licitante
classificada em primeiro lugar.
8.17- Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera
declarada a proponente vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto deste
Edital pela Pregoeira.
8.18- Se a proponente nao atender as exigéncias habilitarias, a Pregoeira
negociara diretamente com a Licitante melhor classificada e posteriormente
examinara os seus documentos de habilitacao, sendo declarada vencedora €
a ela sera adjudicado o objeto deste Pregao.
8.19- Para fins de julgamento das propostas de precos, a Pregoeira e sua
Equipe de Apoio levarao em consideracao o critério MENOR PRECO.
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8.20 - Os beneficidrios da Lei Complementar n° 123/2006, caso sua
proposta se situe no intervalo até 5% (cinco por cento) de menor preco
de licitante nio beneficidrio da mesma LC 123/2006, podem reformular
no ato a sua proposta de preco para outro de menor valor
caracterizando desempate legal. O empate do valor da proposta ja
decide a classificacdao a favor da empresa beneficiaria da LC 123/2006.
8.21- Os licitantes logo apds a abertura dos Envelopes “1” contendo a
proposta de preco, que se apresentaram como beneficiarios da LC
123/2006, tem a oportunidade de cotejar seus precos com OS demais
licitantes nao beneficidrios da mesma lei, para reformularem suas
ofertas para a situacdo de menor preco, €, assim, ser classificado em
primeiro lugar.

9- DA HABILITACAO
9.1- As empresas deverao apresentar no ENVELOPE 1I, os seguintes
documentos, os quais serdo examinados pela Pregoeira e pela Equipe de
Apoio:
a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo dede
Servico (FGTS);
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante
apresentacao de Certidao de Quitacao de Tributos e Contribuicoes
Federais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma de lei;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante
apresentacdo de Certidao de Regularidade Fiscal, expedida pela
Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou
outra equivalente, na forma de lei;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante
apresentacdo de Certidao de Regularidade Fiscal, expedida pela
Secretaria de Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de lei;
e) Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante
apresentacao de Certidao de Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteracao;
g) Prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes (CNPJ);
h) Atestado ou declaracao de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que o agente de
integracao licitante tenha executado servicos compativeis com o objeto
deste Edital, em que conste remissdo a promog@o de processos seletivos
abertos ao publico;
i) Declaracao de Idoneidade (anexo I11);
j) Declaracdo de Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal (anexo V);
k) Declaracao de que possui, em seu quadro técnico, profissional com
formacdo de nivel superior em Psicologia, devidamente registrado no
orgao de classe competente (conforme Anexo VII);
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1) Comprovacao de vinculo de trabalho do profissional de formagao de
nivel superior em Psicologia, devendo comprovar obrigatoriamente sua
vinculacdo com a empresa, mediante apresentacao de copia autenticada
da anotacdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado
quando este néao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente,
ou Contrato de Prestacdo de Servicos. No caso do componente ser
proprietario ou socio, mediante apresentacao de documento que
comprove essa condi¢ao.
9.2 - Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original
copia simples, autenticada por cartéorio competente, ou por servidor do
Municipio de Planalto ou em publicacao em 6rgao da imprensa oficial, e na
forma de lei, e inclusive expedidos via internet.
9.3- Os envelopes com documentos relativos a habilitacdao das licitantes nao
declaradas vencedoras, permanecerdao em poder da Pregoeira, devidamente
lacrados, até que seja formalizada a assinatura do contrato pela licitante
vencedora. Apos este fato, ficarao por 20 (vinte) dias correntes a disposicao
das licitantes interessadas. Findo este prazo, sem que sejam retirados, serao
destruidos.
9.4- Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se
este prazo nao constar de lei especifica ou do proprio documento, sera
considerado o prazo de validade de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua
expedicao.

10- CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
10.1- DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

a) O servico compreende a operacionalizacdo de bolsas de estagio
remunerado de estudantes matriculados em instituicdes publicas e
particulares de séries finais do ensino fundamental, ensino médio e
ensino superior.

b) Entende-se por operacionalizar, 0s seguintes servicos, entre outros:
recrutamento, selecao, contratacao, renovacao, pagamento ¢
desligamento.

c) O servico de recrutamento € selecdo compreende as seguintes
atividades: 1) Apos recebimento de solicitacao de estudantes enviada
pelo Municipio de Planalto, encaminhar os estudantes recrutados e
selecionados, com curriculo atualizado, em até 10 (dez) dias uteis da
solicitacao, salvo por motivo de forca maior que devera ser comunicado
por escrito ao MUNICIPIO DE PLANALTO dentro do mesmo prazo; 2)
Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de
deficiéncia fisica, quando solicitado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO,
para preenchimento de vagas reservadas, conforme disposto em lei €
na Res. 461/2011; 3) Informar ao MUNICIPIO DE PLANALTO, por
escrito, a impossibilidade de encaminhamento dos candidatos
descritos no item anterior, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da
data de solicitacao.

10.2- DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO ,
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A contratacédo de estudante como estagiario sera formalizada mediante
Termo de Compromisso de Estagio lavrado pelo Agente de Integracao,
o qual sera assinado pelo estudante, pelo representante da instituicao
de ensino, pelo agente de integracao € pelo MUNICIPIO DE PLANALTO,
e devera conter:

1) identificacdo completa: do estagiario, com sua qualificacao
académica; da instituicao de ensino, com 0 nome do seu representante
legal, bem como do professor responsavel pelo estagio; do agente de
integracdo; do MUNICIPIO DE PLANALTO, discriminando o nome da
unidade de realizacdo do estagio, o nome do gestor do contrato, que
assinara em nome do Municipio, e do supervisor do estagio, com seu
cargo e formacao académica;

2) valor da bolsa, com o esclarecimento de que sera proporcional a
carga horaria mensal cumprida e com a deducao automatica das faltas
nao justificadas, e auxilio transporte, pago no més subsequente € por
dia efetivamente estagiado;

3) carga horaria semanal distribuida nos horarios de funcionamento
do MUNICIPIO DE PLANALTO e compativel com o horario escolar,
sendo vedada a prestacao de servico extraordinario;

4) discriminacao das atividades que lhe forem atribuidas em plano de
atividades do estagio;

5) duracao do estagio;

6) obrigacdo de o estudante desenvolver as atividades de
aprendizagem, cumprir as normas de conduta do MUNICIPIO DE
PLANALTO e manter sigilo sobre as informacgdes a que tiver acesso;

7) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, efetivado as expensas da licitante contratada, com
cobertura de 24 (vinte e quatro) horas/dia, explicitando o numero da
apolice na qual o estagiario estara incluido e o nome da companhia
seguradora,

8) as obrigacoes de todas as partes, MUNICIPIO DE PLANALTO,
estagiario, institui¢coes de ensino e licitante contratada, nos termos da
Lei n°® 11.788/2008,;

9) mencdao de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

10) condicoes de desligamento do estagio.

A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio remunerado
compreendera o periodo minimo de um semestre letivo, podendo ser
prorrogada sucessivamente por iguais periodos, até o maximo de 2
anos, salvo disposicao do MUNICIPIO DE PLANALTO em contrario.
Quando se tratar de estudante portador de deficiéncia, este podera
estagiar até o término ou eventual interrupgao do curso.

Constitui condicao indispensavel ao inicio das atividades de estagio,
bem como a continuidade do comparecimento ao estagio quando da
renovacdo, a assinatura do Termo de Compromisso ou termo aditivo,
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K ”

pelas partes previstas na alinea “a” € a entrega de uma via assinada ao
Municipio de Planalto.

DO PAGAMENTO DO SERVICO E DA BOLSA DE ESTAGIO

O pagamento da bolsa de estagio, de responsabilidade da licitante
contratada, sera proporcional a carga horaria mensal cumprida, sendo
deduzidas as faltas nao justificadas.

Nio havera pagamento de horas extras sob nenhuma hipotese.

Os calculos levardo em consideracdo a contagem do ano civil e terao
como base o més de 30 (trinta) dias.

O auxilio-transporte sera pago por dia efetivamente estagiado, no me€s
subsequente ao de referéncia.

e) A auséncia de qualquer natureza nao enseja o pagamento do auxilio-

f)

transporte.

O estagiario nao faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilio-
alimentacao, assisténcia a saude e outros concedidos aos servidores
do MUNICIPIO DE PLANALTO.

Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-
transporte sera proporcional aos dias estagiados, com os descontos
devidos, acrescida da indenizacao do periodo do recesso remunerado
ndo gozado. A licitante contratada promovera os ajustes € O
pagamento das quantias devidas, ainda que se trate de ex-estagiario.
Os dias de recesso remunerado proporcional serdo calculados na
propor¢ao de dois dias € meio por mes completo estagiado, devendo
ser arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro
subsequente.

Devera a licitante contratada:

1) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletronica, em até
2 (dois) dias uteis contados do encaminhamento da frequéncia dos
estagiarios por parte do MUNICIPIO DE PLANALTO, planilha de
calculo da bolsa de estagio e do auxilio-transporte, bem como de
recesso remunerado proporcional, se houver, a fim de que seja
preventivamente verificada pelo MUNICIPIO DE PLANALTO a
regularidade dos calculos;

2) Entregar, no 1° (primeiro) dia util seguinte ao da comunicagao de
conformidade dos calculos (que sera feita em até 2 dias uteis contados
do recebimento da planilha pelo MUNICIPIO DE PLANALTO), a
documentacdao para pagamento referente as vagas de estagio
efetivamente ocupadas no més anterior;

3) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancaria de cada
estagiario em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de emissao da
ordem bancaria em seu favor.

Devera ainda ser observado o seguinte:

1) A licitante contratada nao podera deixar de fazer o repasse das
quantias devidas aos estagiarios ou fazé-lo fora do prazo previsto no

»

item 3 da letra “”, podendo tal conduta ser reputada como falta
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10.4-

10.5-

b)

legitimadora da aplicacdo das sangdes previstas neste termo € na

legislacao aplicavel,;

2) Na hipotese de repasses indevidos ou nao realizados, cabera a

licitante contratada corrigi-los mediante o depésito da respectiva

quantia na conta bancaria devida, impreterivelmente até o segundo

dia util seguinte ao da notificacdo feita pelo MUNICIPIO DE

PLANALTO;

3) O valor referente a taxa de administracdo sera calculado

considerando-se o numero de vagas de estagio efetivamente ocupadas

no més anterior e incidira unica e exclusivamente sobre o montante do

valor das bolsas de estagio, acrescidas do recesso remunerado, se

houver;

4) O pagamento sera efetuado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO

mediante a apresentacao, pela licitante contratada, das faturas

correspondentes, acompanhadas pela folha de pagamento detalhada e

pelos demais documentos exigidos para comprovacao de sua

regularidade perante a Administracao Publica;

5) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de

forma a especificar os montantes das bolsas de estagio, dos auxilios-

transporte, dos recessos remunerados devidos, bem como da taxa de

administracdo correspondente;

6) Deverdo estar incluidas no valor da taxa de administracao todas as

despesas relativas a plena execucdo das atividades relacionadas ao

programa de estagio, inclusive as referentes ao seguro de acidentes

pessoais dos estagiarios.

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

O desligamento do estagiario ocorrera:

1) automaticamente, ao término da vigéncia do termo de compromisso;

2) pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estagio, sem

justificativa, por mais de 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no

periodo de um meés, configurando-se abandono;

3) automaticamente, por trancamento de matricula, abandono de

curso, transferéncia de instituicao de ensino ou conclusao do curso;

4) a pedido do estagiario;

5) a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

6) por descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de

Compromisso;

7) por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

DAS OBRIGACOES DA LICITANTE CONTRATADA

Obedecer as normas e de toda a legislacdo aplicavel, especialmente as

Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e n°® 11.788, de 25 de setembro

de 2008.

Ampliar e celebrar, durante a vigéncia do contrato, convénios, ou

instrumentos juridicos equivalentes, com institui¢ées de ensino

publicas e privadas indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, de
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d)

g)
h)

j)

k)

)

forma a permitir a participagdo de um maior numero de estudantes
nas futuras selecoes.

A licitante contratada tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da
solicitacdo, para celebrar convénio com institui¢oes de ensino
indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.

Certificar-se de que, no momento do recrutamento e selecao, bem
como da contratacdo, os estudantes encontram-se regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de educacao em
instituicdes publicas ou particulares, cujas areas de conhecimento
estejam diretamente relacionadas com as atividades, os programas, 0s
planos e os projetos desenvolvidos pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.
Recrutar e selecionar estudantes que tenham cursado no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos créditos obrigatéorios do curso e que
apresentem média global nao inferior a 7,0 (sete).

Recrutar, selecionar e encaminhar somente estudantes que nao
possuam relacdo de parentesco até o 3° (terceiro) grau, em linha reta
ou colateral, com membros e servidores deste municipio, incluindo-se
conjuges e companheiros.

Observar a legislacao pertinente, no que couber, nas hipoteses de
recrutamento e selecao de estudantes portadores de deficiéncia.
Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

Providenciar toda a documentacdo referente ao estagio, tal como:
Termo de Compromisso de Estagio entre o MUNICIPIO DE PLANALTO
e o estudante, com interveniéncia e assinatura da institui¢ao de
ensino, em 4 (quatro) vias; efetivacdo do seguro contra acidentes
pessoais em favor do estagiario.

Promover o ajuste das condicdes de estagio fixadas pelas instituicoes
de ensino com as condicdes e disponibilidades oferecidas pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario, observando sua compatibilidade com
programas, curriculos escolares e com as diretrizes estabelecidas na
Lei n° 11.788/2008.

Elaborar, em acordo com o estagiario e a instituicao de ensino, o plano
de atividades de estagio, que sera incorporado ao Termo de
Compromisso.

Apos os procedimentos de recrutamento e selecao, formalizar
contratacdo do estagiario mediante entrega de Termo de Compromisso
de Estagio, em conformidade com as informacgdes prestadas pelo
municipio, em até 10 (dez) dias uteis da data da solicitagao.

m) Contratar, com recursos proprios, em se tratando de estagio

remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor de cada
estagiario, devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio o
numero da apélice e o nome da companhia seguradora.

Orientar os estagiarios no momento da contratacao a manter sigilo
sobre todo e qualquer assunto de interesse da contratante ou de
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terceiros que tomar conhecimento em razao da execucao do contrato,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Controlar, em todo decorrer do estagio, a efetiva frequéncia do
estudante na instituicao de ensino e comunicar ao MUNICIPIO DE
PLANALTO, imediatamente, qualquer irregularidade na situacao
escolar dos estagiarios, tais como: trancamento de matricula,
abandono, conclusdo do curso, transferéncia de instituicao de ensino,
entre outras.

Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte.

Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser
concedido.

Encaminhar a instituicdo de ensino relatorio semestral de atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

Emitir declaracdes diversas relacionadas a realizacdao do estagio
sempre que solicitadas pelo estagiario ou pelo municipio.

Emitir e fornecer anualmente aos estagiarios o informe referente as
bolsas de estagio concedidas, para fins de declaragao do Imposto de
Renda, em até 8 (oito) dias uteis contados da solicitagao.

Entregar, ao término do estagio, o Certificado e o Termo de Realizagao
com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliacao de desempenho.

Remeter ao MUNICIPIO DE PLANALTO ou disponibilizar para retirada
direta dos estagiarios, conforme melhor entender o municipio, 0s
termos de renovacdo de estagio - com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias do vencimento do termo vigente — observando sempre a
regular situacdo académica do estagiario como condi¢ao para sua
emissao.

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO e independentemente de justificativa, qualquer estagiario
cujo desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados por
este municipio nocivos, inconvenientes ou insatisfatorios aos Servigos
prestados pela organizacao ou ao interesse do servigo publico.

x) A licitante contratada devera ter sede ou escritério comercial na

y)

Cidade de Planalto, o qual devera ser mantido durante a vigéncia
do contrato.

Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas
informacoes perante o MUNICIPIO DE PLANALTO, constando
endereco, telefone, endereco eletronico institucional, sitio de internet
nome dos respectivos representantes.

Indicar e manter funcionario responsavel pela execucao do contrato,
denominado preposto, com disponibilidade para atuar de forma
integrada com area responsavel pelo programa de estagio no
MUNICIPIO DE PLANALTO, devendo comunicar imediatamente o
municipio em caso de alteragao.
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aa)Manter durante a execugao do contrato as condicoes de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitagao.

bb) Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou
paralisacdo dos servicos do agente de integracao, apresentando
justificativas que deverao ser apreciadas pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO.

cc) Encaminhar, em até 3 (trés) dias uteis da data de solicitagao, qualquer
tipo de documentagao requerida pelo gestor do contrato.

dd) Eximir-se de fazer cobranca, de qualquer valor, aos estudantes,
no que diz respeito a providéncias administrativas para realizacao do
estagio ou a processos seletivos.

10.6- DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE PLANALTO

10.6.1- DEPARTAMENTO DE PESSOAL

10.6.1.1- Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de
Administracdo e Financas, a operacionalizacao das atividades de
planejamento, execu¢do, acompanhamento € avaliacao do estagio, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares,
cabendo-lhe:

a) solicitar ao agente de integracdo o recrutamento ¢ a selecao de
estudantes que preencham os requisitos exigidos para o estagio,
através de formulario especifico que contenha: atividades a serem
desenvolvidas, turno de estagio, perfil do estagiario, valor da bolsa e do
auxilio-transporte, e demais informacoes relativas a selecao;

b) encaminhar os estagiarios a unidade requisitante;

c¢) dar conhecimento das normas do estagio ao supervisor e ao estagiario,
apresentando a este, as normas de conduta do MUNICIPIO DE
PLANALTO;

d) acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

e) informar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente,
a licitante contratada, a frequéncia dos estagiarios, que devera conter
a relacao nominal, as horas estagiadas e a quantidade de faltas;

f) solicitar ao estagiario, sempre que considerar necessario, documentos
comprobatérios da regularidade da situacao escolar;

g) realizar a avaliacdo do desempenho do estagiario a cada 6 (seis) meses
de estagio;

h) adotar providéncias quanto a renovagao do estagio, se for o caso,
comunicando de imediato a licitante contratada;

i) comunicar o desligamento do estagiario a licitante contratada;

j) diligenciar junto a unidade competente do MUNICIPIO para que sejam
transferidos a licitante contratada, nos prazos estipulados, os recursos
necessarios ao pagamento de bolsas e dos encargos decorrentes da
concessao do estagio.

10.6.2- Unidades do MUNICIPIO DE PLANALTO
10.6.2.1- Para requisitar e receber estagiarios, as unidades devem:

b0

14

e

())32



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

c)

proporcionar experiéncia pratica ao estudante, por meio da
participagdo em  servicos, programas, planos € projetos
correlacionados com a area de formagao profissional do estagiario;
designar servidor com formacdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso frequentado pelo estagiario;
dispor de infraestrutura fisica bem como dos recursos tecnologicos
necessarios a execucao das atividades pelos estagiarios.

10.6.3- Supervisor do estagio
10.6.3.1- O supervisor do estagio sera o responsavel pelo acompanhamento
das atividades do estagiario no ambito de sua unidade, cabendo-lhe:

a)

b)

g)

h)

j)

coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico
e demais finalidades do estagio;

designar no inicio do estagio, e comunicar de imediato ao
Departamento de pessoal em caso de alteracao, seu substituto para os
casos de afastamento, devendo este ter formacdo compativel ou
experiéncia na area do estagio;

acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional €
sociocultural, além das questdes administrativas do estagio;

zelar pelo cumprimento da jornada do estagio e apreciar as
notificacées de faltas, seja por qualquer motivo, e redugoes de horarios
do estagiario;

encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante,
até o 1° (primeiro) dia util de cada més, relatério de ocorréncias de
cada estagiario, tais como reducdo de carga horaria, faltas, entre
outras;

comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer
irregularidade identificada na situacao escolar de estagiario e toda
rescisdo antecipada de Termo de Compromisso de Estagio;
acompanhar sistematicamente a atuacao do estagiario e proceder a
avaliacao de desempenho a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao
Departamento de Pessoal no prazo de 10 (dez) dias corridos contados
do recebimento;

preencher semestralmente, em conjunto com o estagiario, o relatorio
de atividades de estagio;

requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessario, o
desligamento ou a substituicdo de estagiarios;

providenciar e encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de
desligamento: pedido de desligamento; avaliacao de estagio; avaliacao
de desempenho (caso haja antecipacdo da data de vencimento do
estagio ou avaliacdo pendente); nada consta da biblioteca; e cracha do
estagiario.

10.7- DAS OBRIGACOES E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
10.7.1- Das obrigacoes
10.7.1.1- cumprir a programacao do estagio, obedecer as normas de conduta

e de

trabalho do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as

informacdes a que tiver acesso, em todo o decorrer do estagio.
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10.7.1.2- comunicar imediatamente a licitante contratada, bem como ao
municipio, qualquer alteracdo em sua situacao académica, tais como:
trancamento de matricula, abandono, conclusao do curso ou transferéncia
de instituicao de ensino, entre outros.

10.7.1.3- cumprir carga horaria de diaria correspondente bem como a carga
horaria mensal correspondente, em periodo compativel com o expediente do
MUNICIPIO DE PLANALTO e com o seu horario escolar.

10.7.1.4- acompanhar a frequéncia por meio de sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e
pontualidade, ficando sob sua responsabilidade a solicitacéo dos ajustes que
se fizerem necessarios;

10.7.1.5- deliberar com o supervisor sobre as situagdes que fugirem a
normal realizacdo da carga horaria acima descrita e providenciar a entrega
ao Departamento de pessoal do relatorio de ocorréncias.

10.7.1.6- apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia util do
més subsequente & ocorréncia, em original ou copia autenticada por meio de
carimbo e assinatura do supervisor do estagio, os comprovantes das faltas
justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de estagio, caso nao seja
feita a comprovacdo tempestiva.

10.7.1.7- apresentar previamente ao supervisor do estagio comprovante das
datas de realizacao das avaliagdes académicas periodicas ou finais, a fim de
obter a reducdo da carga horaria ou a liberacao do comparecimento ao
estagio.

10.7.1.8- compensar, até o final do més subsequente ao da ocorréncia, as
horas nao estagiadas em virtude da liberagao prevista no item anterior.
10.7.1.9- registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO.

10.7.1.10- entregar, em até 5 (cinco) dias uteis da solicitacao, comprovante
de regularidade académica ou outros documentos necessarios a
continuidade do estagio sempre que solicitado pela licitante contratada, pelo
Departamento de pessoal ou pelo supervisor do estagio.

10.7.1.11- elaborar, semestralmente, com o seu supervisor, relatorio de
atividades de estagio e encaminha-lo a licitante contratada.

10.7.1.12- cientificar-se de que as faltas nao justificadas nao poderao ser
compensadas e serao descontadas do valor da bolsa, assim como o auxilio-
transporte, que somente serda pago por dias efetivamente estagiados.
10.7.1.13- acompanhar todas as questdes administrativas do seu estagio,
atendendo prontamente as solicitagées do Departamento de pessoal, do
supervisor do estagio, assim como da licitante contratada.

10.7.2- Dos direitos

10.7.2.1- Os estagiarios serao liberados da frequéncia quando nao houver
expediente no Municipio;

10.7.2.2- A carga horaria do estagio sera reduzida a 2 (duas) horas diarias
nos periodos em que a instituicdo de ensino realizar avaliacoes periodicas ou

finais, desde que obedecido o disposto no item 10.7.1.8.
>
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10.7.2.3- O estagiario pode, a critério do supervisor, ser dispensado do
cumprimento da carga horaria prevista no item anterior, observado o
disposto nos itens 10.7.1.7 € 10.7.1.8.

10.7.2.4- O pagamento da bolsa é proporcional a carga horaria mensal
cumprida, deduzidas automaticamente as faltas nao justificadas.

10.7.2.5- As faltas justificadas, nao geram descontos do valor da bolsa.
10.7.2.6- Considera-se falta justificada:

a) auséncia para tratamento da propria saude, mediante apresentacao de
atestado médico de afastamento;

b) arrolamento ou convocagéo para depor na Justica ou para participar
como jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovacao expedida
pelo respectivo Tribunal;

c) convocacdo pela Justica Eleitoral, caso em que serdo contados em
dobro os respectivos dias de auséncia ao estagio.

10.7.2.7- O auxilio-transporte é devido pelos dias efetivamente estagiados e
deve ser pago no més subsequente.

10.7.2.8- E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de 30 (trinta) dias de recesso
remunerado, a ser usufruido preferencialmente durante as férias escolares.
10.8- O contrato a ser firmado, na forma da minuta anexa a este Edital, tera
vigéncia até 31/03/2020, podendo ser prorrogado de acordo com a lei
8.666/93, desde que haja interesse da Administracao.

11- DO VALOR MAXIMO

11.1- O valor maximo correspondente ao total do objeto, € de R$
1.230.700,80 (um milhdo, duzentos e trinta mil e setecentos reais e
oitenta centavos), conforme demonstrado no Anexo I, do presente ato
convocatorio.

12- DAS PENALIDADES
12.1- O licitante que ensejar o retardamento da execugao do certame, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do objeto, comportar-se
de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantindo
o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a administracdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
12.2- Pela inexecucdo total ou parcial do contrato ou instrumento
equivalente e pelo descumprimento das normas e legislacao pertinentes a
execucdo do objeto contratual que acarrete a rescisdo do contrato ou
instrumento equivalente, o Municipio de Planalto, podera, ainda, garantida a
prévia defesa, aplicar a empresa contratada as sangoes previstas no art. 87
da Lei n° 8.666/93, sendo que em caso de multa esta correspondera a 10
(dez por cento) sobre o valor do contrato.
12.3- A aplicacdo das sangdées administrativas nao exclui a
responsabilizacdao do licitante por eventuais perdas e danos causados a
A
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Prefeitura do Municipio de Planalto.

13- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1- Ao final da sessdo, o proponente que desejar recorrer contra decisoes
da Pregoeira, podera faze-lo, manifestando sua intencao com registro da
sintese das suas razoes, sendo-lhe facultado juntar memoriais no prazo de
03 (trés) dias. Os interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar por
escrito, contra-razdes em igual nimero de dias, que comegarao a contar do
término do prazo do recorrente.

13.2- A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante em interpor
recursos, ao final da sessdo, importara a preclusao do direito de recursos €
adjudicacao do objeto da licitacao pela Pregoeira ao vencedor.

13.3- Os recursos contra decisdes da Pregoeira nao terdo efeitos
SUSPENSIVOS.

13.4- O acolhimento de recursos importara a invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14- DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1- Inexistindo manifestacao recursal, cabera a Pregoeira a adjudicacao do
objeto da licitacao ao licitante vencedor, com a posterior homologacao do
resultado pelo Prefeito do Municipio de Planalto, publicando-se a decisao em
jornal oficial do Municipio

14.2- Ocorrendo recursos, apos sua resolucao, cabera ao Prefeito do
Municipio de Planalto a adjudicacdo do resultado, com publicagdao da
decisao em jornal oficial do Municipio.

14.3- Adjudicado o objeto ao vencedor do certame, podera a Pregoeira
negociar diretamente com o adjudicatario, buscando obter um melhor preco.

15-DO PAGAMENTO

15.1- Os pagamentos serao efetuados mensalmente, no valor da bolsa mais
a taxa de administracdo, até o ultimo dia util do més de referéncia, de
acordo com quantidade de estagiarios.

15.2- E de responsabilidade do Agente Integrador, o repasse do valor da
bolsa ao estagiario, até 02 (dois) uteis a contar do deposito na conta
corrente.

15.3- A BOLSA AUXILIO DEVERA SER PAGA AO AGENTE DE
INTEGRACAO, ATRAVES DE BOLETO BANCARIO OU OUTRA FORMA
INDICADA POR ESTE E POSTERIORMENTE O AGENTE DE INTEGRACAO
FARA O DEPOSITO NA CONTA DOS ESTAGIARIOS.

15.4- Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que
providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da proponente, emitente
da fatura.
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15.5- No caso de ndo cumprimento pela contratada de disposicao
contratual, os pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solucao, sem
prejuizos de quaisquer outras disposic¢oes contratuais.

16- DOS ANEXOS DO EDITAL
16.1- E facultada a apresentacdo dos Anexos em modelos proprios do
proponente, desde que nao descaracterizem suas finalidades.
16.2- Compdem esta Convocacao Geral, além das condicoes especificas,
constantes do corpo do Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo I — Descricdo do objeto a ser adquirido e demais informagoes;

b) Anexo Il — Modelo de Carta de Credenciamento;

c) Anexo III — Modelo de Declaracao de Idoneidade;

d) Anexo IV — Modelo de Declaracao de Cumprimento dos Requisitos
de Habilitacao;

e) Anexo V - Modelo de Declaragao de Observancia ao Disposto do
Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicao Federal;

f) Anexo VI - Modelo de declaracao de enquadramento de ME ou EPP;

g) Anexo VII - Modelo Declaragao;

h) Minuta de Contrato.

17- DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1- Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao em
contrario.

17.2- Esta licitacdo podera ser revogada por interesse publico e anulada por
ilegalidade de oficio ou mediante provocacao de terceiros, mediante parecer
por escrito e devidamente fundamentado, aplicando-se os procedimentos
inerentes aos recursos quanto a concessao de prazo para contraditorio.

17.3- O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, no interesse publico, poderao
relevar omissdées puramente formais, desde que nao reste infringido o
principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio.

17.4- sera(ao) lavrada(s) ata(s) do(s) trabalho(s) desenvolvido(s) em ato
publico de abertura dos envelopes, a(s) qual(is) sera(ao) assinada(s) pelo
Pregoeiro, pela equipe de apoio e representantes credenciados presentes.
17.5- A licitacdo nao implica da obrigatoriedade de compra por parte da
Prefeitura do Municipio de Planalto. Até a entrega do empenho, podera o
licitante vencedor ser excluido da licitacdo, sem direito a indenizagao ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes cabiveis, se a contratante
tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente,
anterior ou posterior ao julgamento desta licitacdo, que desabone sua
idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa.

17.6- Os pedidos de esclarecimentos, impugnagoes € a apresentacao escrita
dos recursos deverdo ser protocolizados junto a Prefeitura do Municipio de
Planalto, na Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583, Centro - CEP

jTML 19

027



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ] N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

85.750.000 — Planalto, Estado do Parana, no horario das 8:00 as 11:30 e das
13:30 as 17:30 horas.

17.7- As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. N&ao obstante
qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, €
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber
notificacéo, citacdo inicial e outras medidas em direito permitidas.

Planalto-Pr., ..... de .........ss de ......

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal

PLANALTO - PARANA
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°
PREGAO PRESENCIAL N° ..../2018

Contrato administrativo de prestagdo de servicos que entre si fazem o
Municipio de Planalto @ @ @mMPresa .......ccveevviiniininee. , na forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPAL DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNP] n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO ]OSE WERLE, em pleno exercicio de seu mandato e funcoes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parand, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.846.233-0 e do CPF/MF sob n®
815.418.219-04.

CONTERATADIAS . oo corussserenmsssainscromans esmnosannessmmmes? 58 5655563 55 55 ssssasss 30535 eaman , devidamente
inscrita no CNP]J sob  » S , com sede a
................................................................ , . NS na Cidade de

neste ato representado pelo Administrador(a) o Sr(a).

............................................ , brasileiro(a), comerciante, portador(a) do RG n?°
........................................... , e do CPF sob n° ..., residente e
domiciliado(a), ha Cidade de :xvsusisnusmmmssammmmmmmnmsmnissms o woos
CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de agente de
integracdo para operacionalizacao de bolsas de estdgio remunerado de estudantes
regularmente matriculados em instituigdo publica e particulares de séries finais do
ensino fundamental, ensino médio e ensino superior com recrutamento selegdo,
contratagao, renovagao, pagamento e deslicamento, conforme abaixo segue:

OBJETO BOLSA | QUAN-| JORNA| PERCE CUSTO CUSTO CUSTO
ESTAG | TIDAD| -DA DE| NTUAL | TOTAL TOTAL TOTAL
10 + EDE | TRABA| MAXI | ESTIMA | ESTIMA-| PARA A
AUXI- | ESTA-| -LHO | MO (%) DO DO LICITAC
LIO GIARI| DOS DE PARA PARA AO
TRANS OS | ESTAG| TAXA OS AS
-PORTE | PREVI I- ADMI SERVIC | BOLSAS
STA | ARIOS| NISTR OS
ATIVA
Prestacao 954,00 + 47 30 8,67 %
de servicos | 50,00 = HORA
de agente | 1.004,00 S
de SEMA
integracdo NAIS
y 1

L) A
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para
operaciona
lizacdo de
bolsas de
estagio
remunerad
o) de
estudantes
regularme
nte
matriculad
0s em
instituicao
publica e
particulare
s de séries
finais do
ensino
fundament
al, ensino
médio e
ensino
superior
com
recrutame
nto
selecao,
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CUSTO TOTAL MENSAL

CUSTO TOTAL PARA 24 MESES

Paragrafo Unico - Integram e completam o presente termo Contratual,

para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as
condicdes expressas no edital Pregao Presencial n° ...../2018, juntamente com seus
anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR
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Pela execugdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total R$ .. N R ), daqui por diante
denominado “VALOR CONTRATUAL".

CLAUSULA TERCEIRA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serao efetuados mensalmente, no
valor da bolsa mais a taxa de administracdo, até o ultimo dia util do més de
referéncia, de acordo com quantidade de estagiarios.

Paragrafo Segundo - E de responsabilidade do Agente Integrador, o
repasse do valor da bolsa ao estagidrio, até 02 (dois) uteis a contar do deposito na

conta corrente.
Paragrafo Terceiro - A BOLSA AUXILIO DEVERA SER PAGA AO

AGENTE DE INTEGRACAO, ATRAVES DE BOLETO BANCARIO OU OUTRA
FORMA INDICADA POR ESTE E POSTERIORMENTE O AGENTE DE
INTEGRACAO FARA O DEPOSITO NA CONTA DOS ESTAGIARIOS.

Paragrafo Quarto - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera
sustado até que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da proponente,
emitente da fatura.

Paragrafo Quinto - No caso de ndo cumprimento pela contratada de
disposicao contratual, os pagamentos poderao ficar retidos até posterior solugao, sem
prejuizos de qualsquer outras disposi¢des contratuais.

CLAUSULA QUARTA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serao
utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente das seguintes
DOTACOES ORCAMENTARIAS

" \“2“\50 02. 103*04*122 ‘0402 2007 | 33.90.39. 0”0000

980 07.121.12.361.1201-2036 3.3.90.39.00103
1560 09.126.10.301.1001-2027 3.3.90.39.00000
2240 10.144.08.244.0801-2024 3.3.90.39.00000
CLAUSULA QUINTA

DOS PRAZOS

O prazo para a execugdao dos servicos objeto do respectivo contrato,
sera até 31/01/2020, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n° 8.666/93, desde
que haja interesse da Administragao.

CLAUSULA SEXTA

DOS TERMOS ADITIVOS

Serdo incorporados a este contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
qualquer modificagdo que venha a ser necessaria durante a sua vigéncia, decorrente
das obrigacoes assumidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA ;o<
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DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Paragrafo Primeiro - Da Especificagao Dos Servigos

a)

b)

)
d)

f)

O servico compreende a operacionalizacdo de bolsas de estagio remunerado
de estudantes matriculados em institui¢des publicas e particulares de séries
finais do ensino fundamental e ensino médio.

Entende-se por operacionalizar, os seguintes servicos, entre outros:
recrutamento, selecao, contratagdo, renovagao, pagamento e desligamento.

O servico de recrutamento e selecdo compreende as seguintes atividades:
Apos recebimento de solicitagdo de estudantes enviada pelo Municipio de
Planalto, encaminhar os estudantes recrutados e selecionados, com curriculo
atualizado, em até 10 (dez) dias uteis da solicitacao, salvo por motivo de forca
maior que deverd ser comunicado por escrito ao MUNICIPIO DE PLANALTO
dentro do mesmo prazo.

Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de deficiéncia fisica,
quando solicitado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, para preenchimento de
vagas reservadas, conforme disposto em lei e na Res. 461/2011.

Informar ao MUNICIPIO DE PLANALTO, por escrito, a impossibilidade de
encaminhamento dos candidatos descritos no item anterior, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da data de solicitacao.

Paragrafo Segundo - Da Contratagao Do Estagiario

a)

A contratacdo de estudante como estagiario sera formalizada mediante Termo
de Compromisso de Estagio lavrado pelo Agente de Integracao, o qual sera
assinado pelo estudante, pelo representante da instituicdo de ensino, pelo
agente de integracdo e pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, e devera conter:

1) identificagdo completa: do estagiario, com sua qualificacao académica; da
instituicdo de ensino, com o nome do seu representante legal, bem como do
professor responsavel pelo estagio; do agente de integracao; do MUNICIPIO
DE PLANALTO, discriminando o nome da unidade de realizacao do estagio,
o nome do gestor do contrato, que assinara em nome do Municipio, e do
supervisor do estagio, com seu cargo e formagdo académica;

2) valor da bolsa, com o esclarecimento de que sera proporcional a carga
horaria mensal cumprida e com a dedugdo automatica das faltas nao
justificadas, e auxilio transporte, pago no més subsequente e por dia
efetivamente estagiado;

3) carga horéaria semanal distribuida nos horéarios de funcionamento do
MUNICIPIO DE PLANALTO e compativel com o horéario escolar, sendo
vedada a prestagdo de servico extraordinario;

4) discriminagio das atividades que lhe forem atribuidas em plano de
atividades do estagio;

5) duracao do estagio;

6) obrigacdo de o estudante desenvolver as atividades de aprendizagem,
cumprir as normas de conduta do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter
sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso.
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7) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario,
efetivado as expensas da contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro)
horas/dia, explicitando o numero da apélice na qual o estagiario estara
incluido e o nome da companhia seguradora;

8) as obrigacoes de todas as partes, MUNICIPIO DE PLANALTO, estagiario,
instituicdes de ensino e contratada, nos termos da Lei n° 11.788/2008;

9) mencao de que o estdgio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

10) condigdes de desligamento do estagio.

A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio remunerado compreendera
o periodo minimo de um semestre letivo, podendo ser prorrogada
sucessivamente por iguais periodos, até o maximo de 2 anos, salvo disposicao
do MUNICIPIO DE PLANALTO em contrério.

Quando se tratar de estudante portador de deficiéncia, este podera estagiar até
o término ou eventual interrupgdo do curso.

Constitui condicdo indispensavel ao inicio das atividades de estagio, bem
como a continuidade do comparecimento ao estagio quando da renovacdo, a
assinatura do Termo de Compromisso ou termo aditivo, pelas partes previstas

" _rmn

na alinea “a” e a entrega de uma via assinada ao Municipio de Planalto.

Paragrafo Terceiro - Do Pagamento Do Servigo E Da Bolsa De Estagio

a)

b)
)
d)
e)

f)

g)

h)

O pagamento da bolsa de estagio, de responsabilidade da contratada, sera

proporcional a carga horéria mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas nao

justificadas.

Nao havera pagamento de horas extras sob nenhuma hipotese.

Os célculos levardo em consideragdo a contagem do ano civil e terdo como

base o més de 30 (trinta) dias.

O auxilio-transporte serda pago por dia efetivamente estagiado, no meés

subsequente ao de referéncia.

A auséncia de qualquer natureza ndo enseja o pagamento do auxilio-

transporte.

O estagiario nao faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilio-

alimentacdo, assisténcia a satde e outros concedidos aos servidores do

MUNICIPIO DE PLANALTO.

Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte sera

proporcional aos dias estagiados, com os descontos devidos, acrescida da

indenizacdo do periodo do recesso remunerado ndo gozado. A contratada

promoverd os ajustes e o pagamento das quantias devidas, ainda que se trate

de ex-estagiario.

Os dias de recesso remunerado proporcional serdo calculados na proporcao de

dois dias e meio por més completo estagiado, devendo ser arredondado o total

dos dias apurados para o namero inteiro subsequente.

Devera a contratada:

1) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletronica, em até 2 (dois)

dias uteis contados do encaminhamento da frequéncia dos estagiarios por
s
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parte do MUNICIPIO DE PLANALTO, planilha de calculo da bolsa de estagio
e do auxilio-transporte, bem como de recesso remunerado proporcional, se
houver, a fim de que seja preventivamente verificada pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO a regularidade dos calculos;

2) Entregar, no 1° (primeiro) dia util seguinte ao da comunicacao de
conformidade dos calculos (que sera feita em até 2 dias uteis contados do
recebimento da planilha pelo MUNICIPIO DE PLANALTO), a documentacao
para pagamento referente as vagas de estagio efetivamente ocupadas no meés
anterior;

3) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancéria de cada estagiario
em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de emissdao da ordem bancaria em
seu favor.

Devera ainda ser observado o seguinte:

1) A contratada ndo podera deixar de fazer o repasse das quantias devidas aos
estagiarios ou fazé-lo fora do prazo previsto no item 3 da alinea “i”, podendo
tal conduta ser reputada como falta legitimadora da aplicacao das sancdes
previstas neste termo e na legislagao aplicavel;

2) Na hipotese de repasses indevidos ou nao realizados, cabera a contratada
corrigi-los mediante o deposito da respectiva quantia na conta bancdria
devida, impreterivelmente até o segundo dia util seguinte ao da notificagdo
feita pelo MUNICIPIO DE PLANALTO;

3) O valor referente a taxa de administracao sera calculado considerando-se o
numero de vagas de estagio efetivamente ocupadas no més anterior e incidira
tnica e exclusivamente sobre o montante do valor das bolsas de estagio,
acrescidas do recesso remunerado, se houver;

4) O pagamento sera efetuado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO mediante a
apresentagdo, pela contratada, das faturas correspondentes, acompanhadas
pela folha de pagamento detalhada e pelos demais documentos exigidos para
comprovagao de sua regularidade perante a Administragao Publica;

5) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma
a especificar os montantes das bolsas de estagio, dos auxilios-transporte, dos
recessos remunerados devidos, bem como da taxa de administracdo
correspondente;

6) Deverdo estar incluidas no valor da taxa de administracao todas as despesas
relativas a plena execucao das atividades relacionadas ao programa de
estagio, inclusive as referentes ao seguro de acidentes pessoais dos estagiarios.

Paragrafo Quarto - Do Desligamento Do Estagiario
a) O desligamento do estagiario ocorrera:

1) automaticamente, ao término da vigéncia do termo de compromisso;

2) pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estagio, sem
justificativa, por mais de 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no periodo
de um meés, configurando-se abandono;
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3) automaticamente, por trancamento de matricula, abandono de curso,
transferéncia de instituicdo de ensino ou conclusdo do curso;

4) a pedido do estagiario;

5) a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;

6) por descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de
Compromisso;

7) por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

Paragrafo Quinto - Das Obrigacdes Da Contratada

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Obedecer as normas, e de toda a legislacdo aplicavel, especialmente as Leis n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Ampliar e celebrar, durante a vigéncia do contrato, convénios, ou
instrumentos juridicos equivalentes, com institui¢des de ensino publicas e
privadas indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, de forma a permitir a
participagdo de um maior numero de estudantes nas futuras selecdes.

A licitante contratada tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitagao,
para celebrar convénio com institui¢des de ensino indicadas pelo MUNICIPIO
DE PLANALTO.

Certificar-se de que, no momento do recrutamento e selecdo, bem como da
contratacdo, os estudantes encontram-se regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de educacdo em instituicdes publicas ou
particulares, cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas
com as atividades, os programas, os planos e os projetos desenvolvidos pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO.

Recrutar e selecionar estudantes que tenham cursado no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos créditos obrigatorios do curso e que apresentem
média global ndo inferior a 7,0 (sete).

Recrutar, selecionar e encaminhar somente estudantes que ndo possuam
relacdo de parentesco até o 3° (terceiro) grau, em linha reta ou colateral, com
membros e servidores deste municipio, incluindo-se conjuges e companheiros.
Observar a legislacgio pertinente, no que couber, nas hipoteses de
recrutamento e selecao de estudantes portadores de deficiéncia.

Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

Providenciar toda a documentacado referente ao estagio, tal como: Termo de
Compromisso de Estagio entre o MUNICIPIO DE PLANALTO e o estudante,
com interveniéncia e assinatura da instituicdo de ensino, em 4 (quatro) vias;
efetivacdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.
Promover o ajuste das condi¢des de estagio fixadas pelas instituicoes de
ensino com as condicdes e disponibilidades oferecidas pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo
estagiario, observando sua compatibilidade com programas, curriculos
escolares e com as diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.788/2008.

Elaborar, em acordo com o estagiario e a instituicdo de ensino, o plano de
atividades de estagio, que sera incorporado ao Termo de Compromisso.
5 2
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Apos os procedimentos de recrutamento e selecdo, formalizar contratacao do
estagiario mediante entrega de Termo de Compromisso de Estagio, em
conformidade com as informacdes prestadas pelo municipio, em até 10 (dez)
dias uteis da data da solicitagao.

m) Contratar, com recursos proprios, em se tratando de estagio remunerado,

seguro contra acidentes pessoais em favor de cada estagiario, devendo constar
do Termo de Compromisso de Estagio o ntmero da apdlice e o nome da
companhia seguradora.

Orientar os estagiarios no momento da contratacao a manter sigilo sobre todo
e qualquer assunto de interesse da contratante ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do contrato, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

Controlar, em todo decorrer do estagio, a efetiva frequéncia do estudante na
instituicio de ensino e comunicar ao MUNICIPIO DE PLANALTO,
imediatamente, qualquer irregularidade na situacao escolar dos estagiarios,
tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusdao do curso,
transferéncia de instituicio de ensino, entre outras.

Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte.
Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser concedido.
Encaminhar a instituicio de ensino relatério semestral de atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

Emitir declaracdes diversas relacionadas a realizagao do estagio sempre que
solicitadas pelo estagiario ou pelo municipio.

Emitir e fornecer anualmente aos estagidrios o informe referente as bolsas de
estagio concedidas, para fins de declaracao do Imposto de Renda, em até 8
(oito) dias uteis contados da solicitagao.

Entregar, ao término do estagio, o Certificado e o Termo de Realizagdo com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao
de desempenho.

Remeter ao MUNICIPIO DE PLANALTO ou disponibilizar para retirada
direta dos estagiarios, conforme melhor entender o municipio, os termos de
renovacdo de estdgio - com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do
vencimento do termo vigente - observando sempre a regular situacao
académica do estagiario como condigao para sua emissao.

w) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICIPIO DE

y)

PLANALTO e independentemente de justificativa, qualquer estagiario cujo
desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados por este
municipio nocivos, inconvenientes ou insatisfatorios aos servicos prestados
pela organizacdo ou ao interesse do servigo publico.

A licitante contratada devera ter sede ou escritorio comercial na Cidade de
Planalto, o qual devera ser mantido durante a vigéncia do contrato.

Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas informagdes
perante o MUNICIPIO DE PLANALTO, constando endereco, telefone,
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endereco eletronico institucional, sitio de internet e nome dos respectivos
representantes.

Indicar e manter funcionario responsavel pela execugao do contrato,
denominado preposto, com disponibilidade para atuar de forma integrada
com area responsavel pelo programa de estagio no MUNICIPIO DE
PLANALTO, devendo comunicar imediatamente o municipio em caso de
alteracao.

aa)Manter durante a execucdo do contrato as condigOes de habilitacao e

qualificacao exigidas na licitacao.

bb)Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisacao dos

servicos do agente de integracdo, apresentando justificativas que deverdo ser
apreciadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.

cc) Encaminhar, em até 3 (trés) dias tteis da data de solicitagao, qualquer tipo de

dd)

documentacao requerida pelo gestor do contrato.

Eximir-se de fazer cobranca, de qualquer valor, aos estudantes, no que
diz respeito a providéncias administrativas para realizagao do estagio ou a
processos seletivos.

Paragrafo Sexto - Das Obrigag¢des Do Municipio De Planalto

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de Administracao e Financas, a
operacionalizacdo das atividades de planejamento, execucao, acompanhamento e
avaliacdo do estagio, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, cabendo-lhe:

a)

solicitar ao agente de integracdo o recrutamento e a selecdo de estudantes que
preencham os requisitos exigidos para o estagio, através de formuléario
especifico que contenha: atividades a serem desenvolvidas, turno de estagio,
perfil do estagiario, valor da bolsa e do auxilio-transporte, e demais
informacoes relativas a selecao;

encaminhar os estagiarios a unidade requisitante;

dar conhecimento das normas do estagio ao supervisor e ao estagiario,
apresentando a este, as normas de conduta do MUNICIPIO DE PLANALTO;
acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

informar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, a
contratada, a frequéncia dos estagiarios, que devera conter a relacdo nominal,
as horas estagiadas e a quantidade de faltas;

solicitar ao estagiario, sempre que considerar necessario, documentos
comprobatorios da regularidade da situacao escolar;

realizar a avaliacio do desempenho do estagiario a cada 6 (seis) meses de
estagio;

adotar providéncias quanto a renovacdo do estagio, se for o caso,
comunicando de imediato a contratada;

comunicar o desligamento do estagidrio a contratada;
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j) diligenciar junto a unidade competente do MUNICIPIO para que sejam
transferidos a contratada, nos prazos estipulados, os recursos necessarios ao
pagamento de bolsas e dos encargos decorrentes da concessao do estagio.

UNIDADES DO MUNICIPIO DE PLANALTO
Para requisitar e receber estagiarios, as unidades devem:

a) proporcionar experiéncia prética ao estudante, por meio da participagao em
servicos, programas, planos e projetos correlacionados com a area de
formagdo profissional do estagiario;

b) designar servidor com formacdo ou experiéncia na éarea de conhecimento
desenvolvida no curso frequentado pelo estagiario;

c¢) dispor de infraestrutura fisica bem como dos recursos tecnoloégicos necessarios
a execugao das atividades pelos estagiarios.

SUPERVISOR DO ESTAGIO
O supervisor do estdgio serd o responsavel pelo acompanhamento das atividades do
estagiario no ambito de sua unidade, cabendo-lhe:

a) coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico e
demais finalidades do estagio;

b) designar no inicio do estagio, e comunicar de imediato ao Departamento de
Pessoal em caso de alteracdo, seu substituto para os casos de afastamento,
devendo este ter formacao compativel ou experiéncia na area do estagio;

c) acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e
sociocultural, além das questdes administrativas do estagio;

d) zelar pelo cumprimento da jornada do estagio e apreciar as notificacoes de
faltas, seja por qualquer motivo, e reducdes de horérios do estagiario;

e) encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante, até o 1°
(primeiro) dia util de cada més, relatorio de ocorréncias de cada estagiario, tais
como reducdo de carga horaria, faltas, entre outras;

f) comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer
irregularidade identificada na situacao escolar de estagidrio e toda rescisao
antecipada de Termo de Compromisso de Estagio;

g) acompanhar sistematicamente a atuacado do estagiario e proceder a avaliacao
de desempenho a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao Departamento de
Pessoal no prazo de 10 (dez) dias corridos contados do recebimento;

h) preencher semestralmente, em conjunto com o estagiario, o relatorio de
atividades de estagio;

i) requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessario, o
desligamento ou a substituicao de estagiarios;

j) providenciar e encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de
desligamento: pedido de desligamento; avaliacdo de estagio; avaliacdo de
desempenho (caso haja antecipacdo da data de vencimento do estagio ou
avaliacao pendente); nada consta da biblioteca; e cracha do estagiario.

Paragrafo Sétimo - DAS OBRIGACOES E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
DAS OBRIGACOES
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a) cumprir a programacdo do estagio, obedecer as normas de conduta e de
trabalho do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as
informacdes a que tiver acesso, em todo o decorrer do estagio.

b) comunicar imediatamente a contratada, bem como ao municipio, qualquer
alteracdo em sua situacdo académica, tais como: trancamento de matricula,
abandono, conclusdo do curso ou transferéncia de instituicao de ensino, entre
outros.

¢) cumprir carga horéaria de diaria correspondente bem como a carga horaria
mensal correspondente, em periodo compativel com o expediente do
MUNICIPIO DE PLANALTO e com o seu horario escolar.

d) acompanhar a frequéncia por meio de sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e
pontualidade, ficando sob sua responsabilidade a solicitacao dos ajustes que
se fizerem necessarios;

e) deliberar com o supervisor sobre as situagdes que fugirem a normal realizagdo
da carga horéria acima descrita e providenciar a entrega ao Departamento de
pessoal do relatério de ocorréncias.

f) apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia util do més
subsequente a ocorréncia, em original ou cépia autenticada por meio de
carimbo e assinatura do supervisor do estagio, os comprovantes das faltas
justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de estagio, caso nao seja
feita a comprovacao tempestiva.

g) apresentar previamente ao supervisor do estagio comprovante das datas de
realizacdo das avaliacdes académicas periddicas ou finais, a fim de obter a
reducio da carga horéria ou a liberacao do comparecimento ao estagio.

h) compensar, até o final do més subsequente ao da ocorréncia, as horas nao
estagiadas em virtude da liberagao prevista no item anterior.

i) registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo MUNICIPIO
DE PLANALTO.

j) entregar, em até 5 (cinco) dias uteis da solicitacdo, comprovante de
regularidade académica ou outros documentos necessarios a continuidade do
estagio sempre que solicitado pela contratada, pelo Departamento de pessoal
ou pelo supervisor do estagio.

k) elaborar, semestralmente, com o seu supervisor, relatério de atividades de
estagio e encaminha-lo a contratada.

1) cientificar-se de que as faltas nao justificadas ndo poderdo ser compensadas e
serdo descontadas do valor da bolsa, assim como o auxilio-transporte, que
somente sera pago por dias efetivamente estagiados.

m) acompanhar todas as questdes administrativas do seu estagio, atendendo
prontamente as solicitacdes do Departamento de Pessoal, do supervisor do
estagio, assim como da contratada.

DOS DIREITOS 4
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a) Os estagiarios serdo liberados da frequéncia quando nao houver expediente
no Municipio;

b) A carga horaria do estagio sera reduzida a 2 (duas) horas diarias nos periodos
em que a instituicdo de ensino realizar avaliagdes periodicas ou finais.

) O estagiario pode, a critério do supervisor, ser dispensado do cumprimento da
carga horaria prevista no item anterior.

d) O pagamento da bolsa é proporcional a carga horaria mensal cumprida,
deduzidas automaticamente as faltas nao justificadas.

e) As faltas justificadas, comprovadas nao geram descontos do valor da bolsa.

f) Considera-se falta justificada:

1- auséncia para tratamento da propria satde, mediante apresentacao de
atestado médico de afastamento;

2- arrolamento ou convocacdo para depor na Justica ou para participar como
jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovagao expedida pelo
respectivo Tribunal;

3- convocacdo pela Justica Eleitoral, caso em que serao contados em dobro os
respectivos dias de auséncia ao estagio.

g) O auxilio-transporte ¢ devido pelos dias efetivamente estagiados e deve ser
pago no més subsequente.
h) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser
usufruido preferencialmente durante as férias escolares.
CLAUSULA OITAVA
DA CESSAO DO CONTRATO
A CONTRATADA néo podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizacao prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.
CLAUSULA NONA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecucdo total ou
parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e
legislacdo pertinentes a execucdo do objeto contratual que acarrete a rescisao do
contrato, 0 Municipio de Planalto, podera, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a
empresa contratada as sancdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, sendo que em
caso de multa esta correspondera a 10 (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execucdo do contrato,
quando ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto
adquirido, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantindo o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto

r":(_e;w(‘
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perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Municipio de Planalto.

CLAUSULA DECIMA

DOS TERMOS ADITIVOS

Serdao incorporados ao contrato, mediante  TERMOS ADITIVOS,
qualquer modificacdo que venha a ser necessaria durante sua vigéncia, decorrente
das obrigacdes assumidas pela contratada, alteracoes nas especificagdes quantitativas
e qualitativas ou prazos dos servicos prestados a contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA RESCISAO

Paragrafo Primeiro: Ficara o presente Contrato rescindido, mediante
formalizacdo, assegurado o contraditorio e a defesa, nos seguintes casos:

a) ondo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais;

b) a lentidao do seu cumprimento, levando a Administracao a comprovar
a impossibilidade da conclusdo dos servigos nos prazos estipulados;

) atraso injustificado, a juizo da Administracdo, na execucao dos
servigos/ objeto contratado;

d) ndo entrega do objeto, sem justa causa ou prévia comunicacao a
Administragao;

e) a subcontratacdo total do objeto deste Contrato, sem prévia autorizagao
do CONTRATANTE, associacado da CONTRATADA com outrem, a
cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacao, que afetem a boa execugao do presente Contrato;

f) o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato,
assim como a de seus superiores;

g) cometimento reiterado de faltas na execugao do contrato;

h) decretacdo de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil;

i) dissolucdo de Sociedade;

j) alteragdo social e a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que, a juizo da Administragdo, prejudiquem a execugao deste
Contrato;

k) razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinada o CONTRATANTE e exaradas
no processo administrativo a que se refere o contrato amplo
conhecimento Publico;

1) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo deste Contrato.

Paragrafo Segundo: O presente Contrato podera ser rescindido caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n” 8.666/93.

e, 0
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Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisdio administrativa prevista no art. 77 da Lei n°
8.666/93.

SEGUNDA

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato serd até 31 de marco de 2020,
tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado na
forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes,
com base na legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, ¢ obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificacao, citacao inicial e
outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza
efeitos legais.

Planalto-Pr., ..... 16 (<IN de .....

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS: . .coum sssesrmmmsiumsonsanmassorsassomaansss  F555issssssssysssssssssssssusssss saussnsapsesssers

e
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PARECER:
Planalto-Pr., 04 de janeiro de 2018
DE: Assessoria Juridica
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

A apreciagao deste Setor Juridico do processo
administrativo referente a contratacdo de agente de integracdo para
operacionalizacao de bolsas de estagio remunerado de estudantes regularmente
matriculados em instituicio publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior com recrutamento selecado, contratagao,
renovagdo, pagamento e desligamento.

As minutas do Edital de Licitacgdo Pregdo Presencial e do Contrato
Administrativo anexos ao Processo Administrativo encontram-se em consonancia
com a Lei Federal n. © 10.520 de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente a Lei n. °
8.666/93 e suas alteragdes, LC 123/2006 de 14 de dezembro de 2006 e o Decreto
Municipal n.° 2727/2007 de 26/06/2007, e demais disposicoes legais.

f

E o Parecer,

PATRIQUE MATTQS DREY
OAB/ER 40.209

)
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EDITAL DE LICITACAO N° 002/2018
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PRECO

O Municipio de Planalto, Estado do Parana, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n° 76.460.526/0001-16, com sede na Praca
Sao Francisco de Assis, n° 1583, por seu Prefeito Municipal, Senhor Inacio
José Werle e a Senhora Carla Fatima Mombach Sturm Pregoeira, nomeada
pela Portaria n® 001/2018 de 03/01/2018, tornam publico a realizacao de
licitacao na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO,
para a CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA
OPERACIONALIZACAO DE BOLSAS DE ESTAGIO REMUNERADO DE
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM INSTITUICAO
PUBLICA E PARTICULARES DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR COM
RECRUTAMENTO SELECAO, CONTRATACAO, RENOVACAO,
PAGAMENTO E DESLIGAMENTO, que sera regida pela Lei Federal de n°
10.520 de 17 de julho de 2002; Decreto Municipal de n® 2727/2007 de
26/06/2007 suas alteracoes, € subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666/93,
suas alteracoes e demais legislacoes aplicaveis, a ser executado pela
Comissao designada pela Portaria n® 072/2017 de 18/10/2017, e nas
condicoes fixadas neste edital e seus anexos.

ABERTURA

A abertura da presente licitacao se dara em sessao publica, a ser realizada
no dia 17/01/2018, as 14:00 horas, na sala de reunides da Comisséao de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Planalto, com endereco na Praca Sao
Francisco de Assis, 1583 — Centro, Planalto-Pr.

1- DO OBJETO

1.1- A presente licitacdo tem por objeto a selecao de proposta para a
contratacao de agente de integracao para operacionalizacao de bolsas
de estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em
instituicao publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior, com recrutamento,
selecao, contratacdo, renovagao, pagamento € desligamento, Tudo
conforme condicées, especificacoes, valores e quantidades, constante
no Anexo I e nos termos deste edital.

[LOTE: 1
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OBJETO

BOLSA
ESTAGIO
+ AUXI-
LIO
TRANS-
PORTE

QUAN-
TIDAD
E DE
ESTA-
GIARI
oS
PREVI
STA

JORNA-
DA DE
TRABA-

LHO DOS

ESTAGI-
ARIOS

PERCEN
TUAL
MAXIMO
(%) DE
TAXA
ADMINI
STRATI
VA

CUSTO
TOTAL
ESTIMAD
O PARA
os
SERVICO
)

CUSTO
TOTAL
ESTIMA-
DO PARA
AS
BOLSAS

CUSTO

TOTAL

PARA A
LICITACAO

Prestacao
de
Servigcos
de agente
de
integracao
para
operacion
alizacao
de bolsas
de estagio
remunera
do de
estudante
s
regularme
nte
matricula
dos em
instituicao
publica e
particular
es de
séries
finais
ensino
fundamen
tal, ensino
médio e
ensino
superior
com
recrutame
nto
selecao,
contrataca
o,
renovacao,
pagament
o e
desligame
nto.

do

954,00 +
50,00 =
1.004,00

47

30
HORAS
SEMANA
IS

8,67%

4.091,20

47.188,00

51.279,20

CUSTO TOTAL MENSAL

51.279,20

CUSTO TOTAL PARA 24 MESES

1.230.700,80

1.1- No percentual da taxa de administragao devera estar inclusos todos os
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tributos, custos e todas as despesas relativas a plena execucdo das
atividades relacionadas ao programa de estagio, inclusive as referentes
selecoes dos estagiarios, seguro de acidentes pessoais dos estagiarios,
impostos, material de expedientes, taxas € demais encargos pertinentes.

2- DA DOTACAO
2.1- Para cobertura das despesas decorrentes desta licitagao serao
utilizados recursos provenientes das DOTACOES ORCAMENTARIAS:

DOTACOES |
Conta da despesa |Funcional programatica _ |Destinacao de recurso

250 02.103.04.122.0402-2007 3.3.90.39.00000
980 07.121.12.361.1201-2036 3.3.90.39.00103
1560 09.126.10.301.1001-2027 3.3.90.39.00000
2240 10.144.08.244.0801-2024 3.3.90.39.00000

3- DA PARTICIPACAO

3.1- Poderao participar desta licitagao todos os interessados e as empresas
com o ramo pertinente ao seu objeto, legalmente constituida e que
satisfacam as condicoes estabelecidas neste Edital.

3.2- Os interessados deverdo entregar até o dia 17/01/2018 as 14:00
horas no Departamento de Licitacoes desta Prefeitura 02 envelopes lacrados;
envelope 1 contendo proposta de precos. Envelope II contendo documentos
para habilitacdo, com as seguintes identificacoes na parte externa:

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ENVELOPE I - PROPOSTA DE PRECOS
PROPONENTE: (nome da empresa)

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ENVELOPE Il - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PROPONENTE: (nome da empresa)

3.3- E vedada a participacéo direta ou indireta nesta licitacao:

a) pessoa fisica;

b) empresa em regime de subcontratacao, ou ainda, em consorcio;

c) empresa que estiver sob faléncia, concurso de credores, dissolucao,
liquidacao;

d) empresa que tenha sido declarada inidonea para contratar com a
Administracao Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

e) Tenham em seu quadro, empregados menores de 18 (dezoito anos
efetuando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou, ainda, empregados
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, efetuando qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. Conforme
Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicao
Federal (anexo V).
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3.4 — As empresas beneficiadas da LC 123/2006 deverao apresentar
declaracao de enquadramento em regime de tributacao para fazer valer o
direito de prioridade, conforme modelo constante no anexo VL.

4- DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1- S6 podera deliberar em nome do licitante, formulando ofertas/lances de
precos e praticar os demais atos pertinentes ao certame, um dos seus
dirigentes contratuais ou estatutarios, legalmente identificado, ou pessoa
fisica ou juridica, habilitada por meio de Procuracao, ou Carta de
Credenciamento, conforme modelo do anexo II, ou documento equivalente,
outorgando poderes necessarios a formulacao de propostas e a pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame. Caso seja socio ou titular da
empresa, devera apresentar documentos que comprovem sua capacidade de
representar a mesma, com poderes para formular ofertas e lances de precos
e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, que devera ser
entregue a Pregoeira no inicio ou durante a reunido de abertura, ou enviada
em um terceiro envelope.

4.2- Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o unico
admitido a intervir nas fases do procedimento licitatorio e a responder por
todos os atos e efeitos previsto neste edital, por sua representada.

4.3- A nao apresentacao do credenciamento, a incorrecao do documento
credencial ou auséncia do representante, implicara na exclusao da proposta
no certame.

5- DA IMPUGNACAO DO EDITAL

5.1- Decaira do direito de solicitar esclarecimento ou providencia e de
impugnar o Edital, aquele que nao o fizer até 02 (dois) dias uteis antes da
data de abertura da sessao do Pregao.

6- DA PRE-HABILITACAO

6.1- Os licitantes deverdo apresentar Declaracao dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme modelo no
Anexo 1V, diretamente a Pregoeira, no inicio da sessao. Podera também ser
enviada ainda em um terceiro envelope.

7- DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1- A proposta de precos - envelope [, devidamente assinada pelo
proponente ou seu representante legal, devera ser redigida em portugues,
datilografada ou digitada, de forma clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas nos campos que envolverem valores, quantidades e prazos, com
indicacdo do numero deste Edital. Devera ser elaborada considerando as
condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos, discriminando-se
minuciosamente o objeto cotado, observando-se o quantitativo de cotagao de
quantidade, percentual, preco maximo unitario e total, validade da proposta
minima de 60 (sessenta) dias, conforme descrito no Anexo I do presente
Edital, facilitando assim o julgamento. Nao devera ser cotado objeto que

s )L//f?



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sio Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85. 750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

nio atendam as especificacdes minimas prevista no Anexo I, sob pena
de desclassificacao.

72. Ao assinar a Proposta de Precos — Anexo I, o proponente estara
assumindo automaticamente o cumprimento de todas as condicoes
estabelecidas na mesma.

7.3- Os precos deverao ser cotados em moeda nacional (ndo se admitindo
cotacdo em moeda estrangeira), limitada a 02 (duas) casas ap6s a virgula,
sendo que os digitos excedentes serao excluidos pelo Pregoeiro e pela Equipe
de Apoio sem arredondamento, sendo que o pre¢o maximo unitario e total
encontra-se indicado no Anexo I do presente Edital.

7.4- A Proposta de Precos, deve ser gerada pelo sistema EQUIPLANO auto
cotacao, (conforme link:
http:/ /planalto.pr.gov.br/upload/ downloads/esProposta.exe) que devera ser
apresentada: na forma eletronica (Pen-Drive) para alimentacao do sistema de
apuracao;

7.5- Na apresentacao da proposta de precos pelos licitantes devem estar
inclusos todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta
licitacao, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de
pessoal, prestacao de assisténcia técnica, garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

8- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS LANCES
8.1- A Pregoecira declarara aberta a sessao iniciando-se com a fase de
credenciamento dos interessados em participar do certame.
8.2- Estando de posse da relacdo das Licitantes Credenciadas a Pregoeira
fara divulgacao verbal dos interessados, sendo que, as proponentes
credenciadas poderdo ofertar lances durante a sessdao do Pregao, dando-se
inicio ao recebimento dos envelopes “proposta de Precos” e “Documentos de
Habilitagcao”.
8.3- Abertos os envelopes contendo as propostas de precos, sera realizada
sua conferéncia, analise de sua conformidade com as exigéncias do Edital.
8.4- A Pregoeira procedera a classificacao da proposta de menor preco, €
aquelas que tenham valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por
cento), relativamente a de menor preco, para participarem dos lances
verbais.
8.5- Caso nao haja pelo menos trés propostas nas condicoes definidas no
item 8.4, serdo classificadas as propostas subsequentes que apresentarem
0S menores precos, subsequentes, até o maximo de trés.
8.6- Cumprindo o item 8.3, serao desclassificadas as propostas de precos
que:

a) forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus
anexos;

b) apresentem valores cotados acima do maximo estipulado no anexo
I

c) apresentarem precos unitarios ou totais simboélicos, irrisorios ou de
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valor zero, ou manifestamente inexequiveis, havido assim como aquele
incompativel com os pregos praticados no mercado, conforme a Lei 8.666/93
e suas alteracoes;

d) considerar qualquer oferta ou vantagem néao prevista neste Edital e
seus anexos.
8.7- Na ocorréncia de empate dentre as classificadas para participarem dos
lances verbais, a ordem para esses lances sera definida através de sorteio,
onde tera preferéncia para o lance a licitante sorteada. As licitantes
proclamadas classificadas, sera dada oportunidade para nova disputa, por
meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, em
relacdo a de menor preco, iniciando-se pelo autor da proposta de maior
valor.
8.8- A cada nova rodada sera efetivada a classificacdo momentanea das
propostas, o que definira a sequéncia dos lances seguintes.
8.9- O lance sempre devera ser inferior ao anterior ou da proposta de menor
preco.
8.10- A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela
Pregoeira, implicara a exclusao da Licitante da etapa de lances verbais e na
manutencao do ultimo prego por ela apresentado, para efeito de ordenacao
das propostas.
8.11- A pregoeira podera negociar com a licitante excluida da participagao
dos lances verbais, na forma do item 8.13, caso a Proponente vencedora seja
inabilitada, observada a ordem de classificacao.
8.12- Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o
proponente desistente as penalidades cabiveis.
8.13- Caso nao se realize lances verbais, serao verificados a conformidade
entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para contratacao,
hipotese em que a Pregoeira podera negociar diretamente com a proponente
para que seja obtido melhor preco.
8.14- Apos este ato, serda encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
ofertas.
8.15- A Pregoeira examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor
apresentado pela primeira classificada, conforme definido neste Edital e seus
anexos.
8.16- Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Pregoeira examinara o atendimento das condicoes habilitarias da licitante
classificada em primeiro lugar.
8.17- Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera
declarada a proponente vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto deste
Edital pela Pregoeira.
8.18- Se a proponente nao atender as exigéncias habilitarias, a Pregoeira
negociara diretamente com a Licitante melhor classificada e posteriormente
examinara os seus documentos de habilitagao, sendo declarada vencedora e
a ela sera adjudicado o objeto deste Pregao.
8.19- Para fins de julgamento das propostas de precos, a Pregoeira e sua
Equipe de Apoio levarao em consideracéo o critério MENOR PRECO.
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8.20 - Os beneficiarios da Lei Complementar n° 123/2006, caso sua
proposta se situe no intervalo até 5% (cinco por cento) de menor preco
de licitante nao beneficidrio da mesma LC 123/2006, podem reformular
no ato a sua proposta de preco para outro de menor valor
caracterizando desempate legal. O empate do valor da proposta ja
decide a classificacdo a favor da empresa beneficiaria da LC 123/2006.

8.21- Os licitantes logo apdés a abertura dos Envelopes “1” contendo a
proposta de preco, que se apresentaram como beneficiarios da LC
123/2006, tem a oportunidade de cotejar seus precos com OS demais
licitantes ndo beneficidrios da mesma lei, para reformularem suas
ofertas para a situacdo de menor preco, ¢, assim, ser classificado em

primeiro lugar.

9- DA HABILITACAO
9.1- As empresas deverao apresentar no ENVELOPE 1I, os seguintes
documentos, os quais serdo examinados pela Pregoeira e pela Equipe de
Apoio:
a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo dede
Servico (FGTS);
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante
apresentacao de Certidao de Quitacao de Tributos e Contribuicoes
Federais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma de lei;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante
apresentacdo de Certidao de Regularidade Fiscal, expedida pela
Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou
outra equivalente, na forma de lei;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante
apresentacao de Certidao de Regularidade Fiscal, expedida pela
Secretaria de Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de lei;
e) Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certidao de Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteracao;
g) Prova de inscri¢ao no Cadastro Geral de Contribuintes (CNPJ);
h) Atestado ou declaracao de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que o agente de
integracao licitante tenha executado servicos compativeis com o objeto
deste Edital, em que conste remissao a promog¢ao de processos seletivos
abertos ao publico;
i) Declaracao de Idoneidade (anexo [11);
j) Declaracao de Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal (anexo V);
k) Declaracao de que possui, em seu quadro técnico, profissional com
formacao de nivel superior em Psicologia, devidamente registrado no
orgao de classe competente (conforme Anexo VII); i .
SO
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]) Comprovacao de vinculo de trabalho do profissional de formagao de
nivel superior em Psicologia, devendo comprovar obrigatoriamente sua
vinculacdo com a empresa, mediante apresentacao de copia autenticada
da anotacédo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado
quando este ndo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente,
ou Contrato de Prestacdo de Servicos. No caso do componente ser
proprietario ou socio, mediante apresentacao de documento que
comprove essa condicao.
9.2 - Todos os documentos exigidos deverao ser apresentados em original
copia simples, autenticada por cartoério competente, ou por servidor do
Municipio de Planalto ou em publicacdo em orgao da imprensa oficial, € na
forma de lei, e inclusive expedidos via internet.
9.3- Os envelopes com documentos relativos a habilitacdo das licitantes nao
declaradas vencedoras, permanecerao em poder da Pregoeira, devidamente
lacrados, até que seja formalizada a assinatura do contrato pela licitante
vencedora. Apos este fato, ficardo por 20 (vinte) dias correntes a disposicao
das licitantes interessadas. Findo este prazo, sem que€ sejam retirados, serao
destruidos.
9.4- Os documentos devem estar com Se€u prazo de validade em vigor. Se
este prazo nao constar de lei especifica ou do proprio documento, sera
considerado o prazo de validade de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua
expedicao.

10- CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
10.1- DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

a) O servico compreende a operacionaliza¢ao de bolsas de estagio
remunerado de estudantes matriculados em instituicoes publicas e
particulares de séries finais do ensino fundamental, ensino médio €
ensino superior.

b) Entende-se por operacionalizar, os seguintes servicos, entre outros:
recrutamento, selecdo, contratacdo, renovacgao, pagamento €
desligamento.

c) O servico de recrutamento ¢ selecao compreende as seguintes
atividades: 1) Apos recebimento de solicitacao de estudantes enviada
pelo Municipio de Planalto, encaminhar os estudantes recrutados e
selecionados, com curriculo atualizado, em até 10 (dez) dias uteis da
solicitacao, salvo por motivo de forca maior que devera ser comunicado
por escrito ao MUNICIPIO DE PLANALTO dentro do mesmo prazo; 2)
Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de
deficiéncia fisica, quando solicitado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO,
para preenchimento de vagas reservadas, conforme disposto em lei e
na Res. 461/2011; 3) Informar ao MUNICIPIO DE PLANALTO, por
escrito, a impossibilidade de encaminhamento dos candidatos
descritos no item anterior, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis contados da
data de solicitacao.

10.2- DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO .
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b)

d)

A contratacédo de estudante como estagiario sera formalizada mediante
Termo de Compromisso de Estagio lavrado pelo Agente de Integracao,
o qual sera assinado pelo estudante, pelo representante da instituicao
de ensino, pelo agente de integragdo e pelo MUNICIPIO DE PLANALTO,
e devera conter:

1) identificacdo completa: do estagiario, com sua qualificacao
académica; da instituicao de ensino, com 0 nome do seu representante
legal, bem como do professor responsavel pelo estagio; do agente de
integracdo; do MUNICIPIO DE PLANALTO, discriminando o nome da
unidade de realizacdo do estagio, o nome do gestor do contrato, que
assinara em nome do Municipio, e do supervisor do estagio, com seu
cargo e formagao académica;

2) valor da bolsa, com o esclarecimento de que sera proporcional a
carga horaria mensal cumprida e com a deducao automatica das faltas
nao justificadas, e auxilio transporte, pago no més subsequente e por
dia efetivamente estagiado;

3) carga horaria semanal distribuida nos horarios de funcionamento
do MUNICIPIO DE PLANALTO e compativel com o horario escolar,
sendo vedada a prestacéo de servigo extraordinario;

4) discriminacéo das atividades que lhe forem atribuidas em plano de
atividades do estagio;

5) duracao do estagio;

6) obrigacdo de o estudante desenvolver as atividades de
aprendizagem, cumprir as normas de conduta do MUNICIPIO DE
PLANALTO e manter sigilo sobre as informacgoes a que tiver acesso;,

7) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, efetivado as expensas da licitante contratada, com
cobertura de 24 (vinte e quatro) horas/dia, explicitando o nuimero da
apolice na qual o estagiario estara incluido e o nome da companhia
seguradora;

8) as obrigacoes de todas as partes, MUNICIPIO DE PLANALTO,
estagiario, instituicdes de ensino e licitante contratada, nos termos da
Lei n° 11.788/2008;

9) mencao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

10) condigoes de desligamento do estagio.

A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio remunerado
compreendera o periodo minimo de um semestre letivo, podendo ser
prorrogada sucessivamente por iguais periodos, até o maximo de 2
anos, salvo disposicao do MUNICIPIO DE PLANALTO em contrario.
Quando se tratar de estudante portador de deficiéncia, este podera
estagiar até o término ou eventual interrupgao do curso.

Constitui condicao indispensavel ao inicio das atividades de estagio,
bem como & continuidade do comparecimento ao estagio quando da
renovacdo, a assinatura do Termo de Compromisso ou termo aditivo,
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pelas partes previstas na alinea “a” e a entrega de uma via assinada ao
Municipio de Planalto.

DO PAGAMENTO DO SERVICO E DA BOLSA DE ESTAGIO

O pagamento da bolsa de estagio, de responsabilidade da licitante
contratada, sera proporcional a carga horaria mensal cumprida, sendo
deduzidas as faltas nao justificadas.

Nao havera pagamento de horas extras sob nenhuma hipotese.

Os calculos levardao em consideracdo a contagem do ano civil e terao
como base o més de 30 (trinta) dias.

O auxilio-transporte sera pago por dia efetivamente estagiado, no meés
subsequente ao de referéncia.

A auséncia de qualquer natureza ndo enseja o pagamento do auxilio-
transporte.

O estagiario néo faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilio-
alimentacao, assisténcia a saude e outros concedidos aos servidores
do MUNICIPIO DE PLANALTO.

Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-
transporte sera proporcional aos dias estagiados, com os descontos
devidos, acrescida da indenizacdo do periodo do recesso remunerado
nao gozado. A licitante contratada promovera os ajustes € 0
pagamento das quantias devidas, ainda que se trate de ex-estagiario.
Os dias de recesso remunerado proporcional serao calculados na
proporcao de dois dias e meio por més completo estagiado, devendo
ser arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro
subsequente.

Devera a licitante contratada:

1) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletronica, em ate
2 (dois) dias uteis contados do encaminhamento da frequéncia dos
estagiarios por parte do MUNICIPIO DE PLANALTO, planilha de
calculo da bolsa de estagio e do auxilio-transporte, bem como de
recesso remunerado proporcional, se houver, a fim de que seja
preventivamente verificada pelo MUNICIPIO DE PLANALTO a
regularidade dos calculos;

2) Entregar, no 1° (primeiro) dia atil seguinte ao da comunicagao de
conformidade dos calculos (que sera feita em até 2 dias uteis contados
do recebimento da planilha pelo MUNICIPIO DE PLANALTO), a
documentacdo para pagamento referente as vagas de estagio
efetivamente ocupadas no més anterior;

3) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancaria de cada
estagiario em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de emissao da
ordem bancaria em seu favor.

Devera ainda ser observado o seguinte:

1) A licitante contratada nao podera deixar de fazer o repasse das
quantias devidas aos estagiarios ou fazé-lo fora do prazo previsto no
item 3 da letra “”, podendo tal conduta ser reputada como falta
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legitimadora da aplicacao das sancgoes previstas neste termo € na
legislacao aplicavel,

2) Na hipotese de repasses indevidos ou nao realizados, cabera a
licitante contratada corrigi-los mediante o deposito da respectiva
quantia na conta bancaria devida, impreterivelmente até o segundo
dia util seguinte ao da notificacao feita pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO;

3) O valor referente a taxa de administracdo sera calculado
considerando-se o numero de vagas de estagio efetivamente ocupadas
no meés anterior e incidira unica e exclusivamente sobre o montante do
valor das bolsas de estagio, acrescidas do recesso remunerado, se
houver;

4) O pagamento sera efetuado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO
mediante a apresentacao, pela licitante contratada, das faturas
correspondentes, acompanhadas pela folha de pagamento detalhada e
pelos demais documentos exigidos para comprovacao de sua
regularidade perante a Administracao Publica;

5) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de
forma a especificar os montantes das bolsas de estagio, dos auxilios-
transporte, dos recessos remunerados devidos, bem como da taxa de
administracdo correspondente;

6) Deverdo estar incluidas no valor da taxa de administracao todas as
despesas relativas a plena execucao das atividades relacionadas ao
programa de estagio, inclusive as referentes ao seguro de acidentes
pessoais dos estagiarios.

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

O desligamento do estagiario ocorrera:

1) automaticamente, ao término da vigéncia do termo de compromisso;
2) pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estagio, sem
justificativa, por mais de 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no
periodo de um mes, configurando-se abandono;

3) automaticamente, por trancamento de matricula, abandono de
curso, transferéncia de instituicao de ensino ou conclusao do curso;

4) a pedido do estagiario;

5) a qualquer tempo, no interesse € conveniéncia da Administracao;

6) por descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de
Compromisso;

7) por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

DAS OBRIGACOES DA LICITANTE CONTRATADA

Obedecer as normas e de toda a legislacao aplicavel, especialmente as
Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Ampliar e celebrar, durante a vigéncia do contrato, convénios, ou
instrumentos juridicos equivalentes, com instituicoes de ensino
publicas e privadas indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, de
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forma a permitir a participa¢do de um maior NUMero de estudantes
nas futuras selecoes.

A licitante contratada tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da
solicitacdo, para celebrar convénio com instituicoes de ensino
indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.

Certificar-se de que, no momento do recrutamento € selecao, bem
como da contratacdo, os estudantes encontram-se regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de educacgao em
instituicoes publicas ou particulares, cujas areas de conhecimento
estejam diretamente relacionadas com as atividades, os programas, 0s
planos e os projetos desenvolvidos pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.
Recrutar e selecionar estudantes que tenham cursado no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos créditos obrigatéorios do curso € que
apresentem média global nao inferior a 7,0 (sete).

Recrutar, selecionar e encaminhar somente estudantes que nao
possuam relacao de parentesco até o 3° (terceiro) grau, em linha reta
ou colateral, com membros e servidores deste municipio, incluindo-se
conjuges e companheiros.

Observar a legislacao pertinente, no que couber, nas hipoteses de
recrutamento e selecdo de estudantes portadores de deficiéncia.
Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

Providenciar toda a documentacdo referente ao estagio, tal como:
Termo de Compromisso de Estagio entre o MUNICIPIO DE PLANALTO
e o estudante, com interveniéncia e assinatura da instituicdo de
ensino, em 4 (quatro) vias; efetivacao do seguro contra acidentes
pessoais em favor do estagiario.

Promover o ajuste das condigoes de estagio fixadas pelas instituicoes
de ensino com as condicdes e disponibilidades oferecidas pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario, observando sua compatibilidade com
programas, curriculos escolares e com as diretrizes estabelecidas na
Lei n° 11.788/2008.

Elaborar, em acordo com o estagiario e a instituicao de ensino, o plano
de atividades de estagio, que sera incorporado ao Termo de
Compromisso.

Apos os procedimentos de recrutamento e selecao, formalizar
contratacdo do estagiario mediante entrega de Termo de Compromisso
de Estagio, em conformidade com as informacoes prestadas pelo
municipio, em até 10 (dez) dias uteis da data da solicitacao.

m) Contratar, com recursos proprios, em se tratando de estagio

n)

remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor de cada
estagiario, devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio o
ntmero da apoélice e o nome da companhia seguradora.

Orientar os estagiarios no momento da contratagao a manter sigilo
sobre todo e qualquer assunto de interesse da contratante ou de
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X)

y)

terceiros que tomar conhecimento em razao da execucao do contrato,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Controlar, em todo decorrer do estagio, a efetiva frequéncia do
estudante na instituicao de ensino e comunicar ao MUNICIPIO DE
PLANALTO, imediatamente, qualquer irregularidade na situagao
escolar dos estagiarios, tais como: trancamento de matricula,
abandono, conclusao do curso, transferéncia de instituicdo de ensino,
entre outras.

Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte.

Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser
concedido.

Encaminhar a instituicdo de ensino relatorio semestral de atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

Emitir declaracoes diversas relacionadas a realizacdo do estagio
sempre que solicitadas pelo estagiario ou pelo municipio.

Emitir e fornecer anualmente aos estagiarios o informe referente as
bolsas de estagio concedidas, para fins de declaracao do Imposto de
Renda, em até 8 (oito) dias uteis contados da solicitacao.

Entregar, ao término do estagio, o Certificado e o Termo de Realiza¢ao
com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliacao de desempenho.

Remeter ao MUNICIPIO DE PLANALTO ou disponibilizar para retirada
direta dos estagiarios, conforme melhor entender o municipio, 0s
termos de renovacdo de estagio - com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias do vencimento do termo vigente — observando sempre a
regular situa¢do académica do estagiario como condi¢do para sua
emissao.

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO e independentemente de justificativa, qualquer estagiario
cujo desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados por
este municipio nocivos, inconvenientes ou insatisfatorios aos servicos
prestados pela organizacao ou ao interesse do servico publico.

A licitante contratada devera ter sede ou escritorio comercial na
Cidade de Planalto, o qual devera ser mantido durante a vigéncia
do contrato.

Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas
informacdes perante o MUNICIPIO DE PLANALTO, constando
endereco, telefone, endereco eletronico institucional, sitio de internet e
nome dos respectivos representantes.

Indicar e manter funcionario responsavel pela execucao do contrato,
denominado preposto, com disponibilidade para atuar de forma
integrada com area responsavel pelo programa de estagio no
MUNICIPIO DE PLANALTO, devendo comunicar imediatamente o
municipio em caso de alteragao.
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aa)Manter durante a execuc¢do do contrato as condicoes de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitagao.

bb) Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou
paralisacao dos servicos do agente de integracdo, apresentando
justificativas que deverao ser apreciadas pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO.

cc) Encaminhar, em até 3 (trés) dias uteis da data de solicitacédo, qualquer
tipo de documentacéao requerida pelo gestor do contrato.

dd) Eximir-se de fazer cobranca, de qualquer valor, aos estudantes,
no que diz respeito a providéncias administrativas para realizagdo do
estagio ou a processos seletivos.

10.6- DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE PLANALTO

10.6.1- DEPARTAMENTO DE PESSOAL

10.6.1.1- Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de
Administracao e Financas, a operacionalizacdo das atividades de
planejamento, execugao, acompanhamento e avaliacao do estagio, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares,
cabendo-lhe:

a) solicitar ao agente de integracao o recrutamento e a selecao de
estudantes que preencham os requisitos exigidos para o estagio,
através de formulario especifico que contenha: atividades a serem
desenvolvidas, turno de estagio, perfil do estagiario, valor da bolsa e do
auxilio-transporte, e demais informacoes relativas a selecao;

b) encaminhar os estagiarios a unidade requisitante;

c) dar conhecimento das normas do estagio ao supervisor e ao estagiario,
apresentando a este, as normas de conduta do MUNICIPIO DE
PLANALTO;

d) acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

e) informar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente,
a licitante contratada, a frequéncia dos estagiarios, que devera conter
a relacdo nominal, as horas estagiadas ¢ a quantidade de faltas;

f) solicitar ao estagiario, sempre que considerar necessario, documentos
comprobatorios da regularidade da situacao escolar;

g) realizar a avaliacao do desempenho do estagiario a cada 6 (seis) meses
de estagio;

h) adotar providéncias quanto a renovagao do estagio, se for o caso,
comunicando de imediato a licitante contratada;

i) comunicar o desligamento do estagiario a licitante contratada;

j) diligenciar junto a unidade competente do MUNICIPIO para que sejam
transferidos a licitante contratada, nos prazos estipulados, os recursos
necessarios ao pagamento de bolsas e dos encargos decorrentes da
concessao do estagio.

10.6.2- Unidades do MUNICIPIO DE PLANALTO
10.6.2.1- Para requisitar e receber estagiarios, as unidades devem:
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a)

b)

c)

proporcionar experiéncia pratica ao estudante, por meio da
participacdo em  servicos,  programas, planos e  projetos
correlacionados com a area de formacéo profissional do estagiario;
designar servidor com formacao ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso frequentado pelo estagiario;
dispor de infraestrutura fisica bem como dos recursos tecnologicos
necessarios a execucao das atividades pelos estagiarios.

10.6.3- Supervisor do estagio
10.6.3.1- O supervisor do estagio sera o responsavel pelo acompanhamento
das atividades do estagiario no ambito de sua unidade, cabendo-lhe:

a)

b)

g)

10.7-

coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico
e demais finalidades do estagio;

designar no inicio do estagio, € comunicar de imediato ao
Departamento de pessoal em caso de alteracao, seu substituto para os
casos de afastamento, devendo este ter formacao compativel ou
experiéncia na area do estagio;

acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e
sociocultural, além das questoes administrativas do estagio;

zelar pelo cumprimento da jornada do estagio e apreciar as
notificacdes de faltas, seja por qualquer motivo, € reducoes de horarios
do estagiario;

encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante,
até o 1° (primeiro) dia util de cada meés, relatorio de ocorréncias de
cada estagiario, tais como reducdo de carga horaria, faltas, entre
outras;

comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer
irregularidade identificada na situagao escolar de estagiario e toda
rescisdo antecipada de Termo de Compromisso de Estagio;
acompanhar sistematicamente a atuacao do estagiario e proceder a
avaliacdo de desempenho a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao
Departamento de Pessoal no prazo de 10 (dez) dias corridos contados
do recebimento;

preencher semestralmente, em conjunto com 0 estagiario, o relatorio
de atividades de estagio;

requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessario, o
desligamento ou a substituicdo de estagiarios;

providenciar e encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de
desligamento: pedido de desligamento; avaliagao de estagio; avaliacao
de desempenho (caso haja antecipacao da data de vencimento do
estagio ou avaliacdo pendente); nada consta da biblioteca; e cracha do
estagiario.

DAS OBRIGACOES E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

10.7.1- Das obrigacoes
10.7.1.1- cumprir a programacao do estagio, obedecer as normas de conduta

e de

trabalho do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as

informacoes a que tiver acesso, em todo o decorrer do estagio.

s
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10.7.1.2- comunicar imediatamente a licitante contratada, bem como ao
municipio, qualquer alteracao em sua situagao académica, tais como:
trancamento de matricula, abandono, conclusao do curso ou transferéncia
de instituicao de ensino, entre outros.

10.7.1.3- cumprir carga horaria de diaria correspondente bem como a carga
horaria mensal correspondente, em periodo compativel com o expediente do
MUNICIPIO DE PLANALTO e com o seu horario escolar.

10.7.1.4- acompanhar a frequéncia por meio de sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e
pontualidade, ficando sob sua responsabilidade a solicitacao dos ajustes que
se fizerem necessarios;

10.7.1.5- deliberar com o supervisor sobre as situagbes que fugirem a
normal realizacdo da carga horaria acima descrita e providenciar a entrega
ao Departamento de pessoal do relatorio de ocorréncias.

10.7.1.6- apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia util do
més subsequente a ocorréncia, em original ou copia autenticada por meio de
carimbo e assinatura do supervisor do estagio, os comprovantes das faltas
justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de estagio, caso nédo seja
feita a comprovacao tempestiva.

10.7.1.7- apresentar previamente ao supervisor do estagio comprovante das
datas de realizacdo das avaliacoes académicas periodicas ou finais, a fim de
obter a reducdo da carga horaria ou a liberacao do comparecimento ao
estagio.

10.7.1.8- compensar, até o final do més subsequente ao da ocorréncia, as
horas nao estagiadas em virtude da liberacao prevista no item anterior.
10.7.1.9- registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO.

10.7.1.10- entregar, em até 5 (cinco) dias lteis da solicitacao, comprovante
de regularidade académica ou outros documentos necessarios a
continuidade do estagio sempre que solicitado pela licitante contratada, pelo
Departamento de pessoal ou pelo supervisor do estagio.

10.7.1.11- elaborar, semestralmente, com 0 s€u supervisor, relatorio de
atividades de estagio e encaminha-lo a licitante contratada.

10.7.1.12- cientificar-se de que as faltas nao justificadas nao poderao ser
compensadas e serdo descontadas do valor da bolsa, assim como o auxilio-
transporte, que somente sera pago por dias efetivamente estagiados.
10.7.1.13- acompanhar todas as questoes administrativas do seu estagio,
atendendo prontamente as solicitacdbes do Departamento de pessoal, do
supervisor do estagio, assim como da licitante contratada.

10.7.2- Dos direitos

10.7.2.1- Os estagiarios serdao liberados da frequéncia quando nao houver
expediente no Municipio;

10.7.2.2- A carga horaria do estagio sera reduzida a 2 (duas) horas diarias
nos periodos em que a instituicao de ensino realizar avaliacoes periodicas ou
finais, desde que obedecido o disposto no item 10.7.1.8.
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10.7.2.3- O estagiario pode, a critério do supervisor, ser dispensado do
cumprimento da carga horaria prevista no item anterior, observado o
disposto nos itens 10.7.1.7 € 10.7.1.8.

10.7.2.4- O pagamento da bolsa é proporcional a carga horaria mensal
cumprida, deduzidas automaticamente as faltas nao justificadas.

10.7.2.5- As faltas justificadas, ndo geram descontos do valor da bolsa.
10.7.2.6- Considera-se falta justificada:

a) auséncia para tratamento da propria saude, mediante apresentacao de
atestado médico de afastamento;

b) arrolamento ou convocagdo para depor na Justica ou para participar
como jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovacao expedida
pelo respectivo Tribunal;

c) convocacdo pela Justica Eleitoral, caso em que serao contados em
dobro os respectivos dias de auséncia ao estagio.

10.7.2.7- O auxilio-transporte é devido pelos dias efetivamente estagiados e
deve ser pago no més subsequente.

10.7.2.8- E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracgéao
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de 30 (trinta) dias de recesso
remunerado, a ser usufruido preferencialmente durante as férias escolares.
10.8- O contrato a ser firmado, na forma da minuta anexa a este Edital, tera
vigéncia até 31/03/2020, podendo ser prorrogado de acordo com a lei
8.666/93, desde que haja interesse da Administracao.

11- DO VALOR MAXIMO

11.1- O valor maximo correspondente ao total do objeto, € de R$
1.230.700,80 (um milhdo, duzentos e trinta mil e setecentos reais e
oitenta centavos), conforme demonstrado no Anexo I, do presente ato
convocatorio.

12- DAS PENALIDADES

12.1- O licitante que ensejar o retardamento da execucao do certame, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do objeto, comportar-se
de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantindo
o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a administracdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

12.2- Pela inexecucdo total ou parcial do contrato ou instrumento
equivalente e pelo descumprimento das normas e legislacdo pertinentes a
execucdo do objeto contratual que acarrete a rescisdao do contrato ou
instrumento equivalente, o Municipio de Planalto, podera, ainda, garantida a
prévia defesa, aplicar a empresa contratada as sanc¢oes previstas no art. 87
da Lei n° 8.666/93, sendo que em caso de multa esta correspondera a 10
(dez por cento) sobre o valor do contrato.

12.3- A aplicacdo das sangoes administrativas nao exclui a
responsabilizacdo do licitante por eventuais perdas e danos causados a
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Prefeitura do Municipio de Planalto.

13- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1- Ao final da sessdo, o proponente que desejar recorrer contra decisoes
da Pregoeira, podera faze-lo, manifestando sua intencdo com registro da
sintese das suas razoes, sendo-lhe facultado juntar memoriais no prazo de
03 (trés) dias. Os interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar por
escrito, contra-razdes em igual numero de dias, que comecarao a contar do
término do prazo do recorrente.

13.2- A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante em interpor
recursos, ao final da sessdo, importara a preclusao do direito de recursos e
adjudicacédo do objeto da licitacdo pela Pregoeira ao vencedor.

13.3- Os recursos contra decisdbes da Pregoeira nao terdo efeitos
suspensivos.

13.4- O acolhimento de recursos importara a invalidacao dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14- DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1- Inexistindo manifestacao recursal, cabera a Pregoeira a adjudicacao do
objeto da licitacdo ao licitante vencedor, com a posterior homologacao do
resultado pelo Prefeito do Municipio de Planalto, publicando-se a decisao em
jornal oficial do Municipio

14.2- Ocorrendo recursos, apos sua resolucdo, cabera ao Prefeito do
Municipio de Planalto a adjudicagdo do resultado, com publicacdo da
decisdo em jornal oficial do Municipio.

14.3- Adjudicado o objeto ao vencedor do certame, podera a Pregoeira
negociar diretamente com 0 adjudicatario, buscando obter um melhor prego.

15-DO PAGAMENTO

15.1- Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no valor da bolsa mais
a taxa de administracdo, até o ultimo dia util do mes de referéncia, de
acordo com quantidade de estagiarios.

15.2- E de responsabilidade do Agente Integrador, o repasse do valor da
bolsa ao estagiario, até 02 (dois) uteis a contar do depodsito na conta
corrente.

15.3- A BOLSA AUXILIO DEVERA SER PAGA AO AGENTE DE
INTEGRACAO, ATRAVES DE BOLETO BANCARIO OU OUTRA FORMA
INDICADA POR ESTE E POSTERIORMENTE O AGENTE DE INTEGRACAO
FARA O DEPOSITO NA CONTA DOS ESTAGIARIOS.

15.4- Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que
providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da proponente, emitente
da fatura.

“
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15.5- No caso de ndo cumprimento pela contratada de disposicao
contratual, os pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solucao, sem
prejuizos de quaisquer outras disposi¢oes contratuais.

16- DOS ANEXOS DO EDITAL
16.1- E facultada a apresentacdo dos Anexos em modelos proprios do
proponente, desde que nao descaracterizem suas finalidades.
16.2- Compodem esta Convocagao Geral, além das condicoes especificas,
constantes do corpo do Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo [ — Descricao do objeto a ser adquirido e demais informagoes;

b) Anexo I - Modelo de Carta de Credenciamento;

c) Anexo III - Modelo de Declaragao de Idoneidade;

d) Anexo IV - Modelo de Declaracao de Cumprimento dos Requisitos
de Habilitacao;

e) Anexo V — Modelo de Declaracao de Observancia ao Disposto do
Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicao Federal;

f) Anexo VI - Modelo de declaracao de enquadramento de ME ou EPP;

g) Anexo VII - Modelo Declaracao;

h) Minuta de Contrato.

17- DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1- Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao em
contrario.

17.2- Esta licitacdo podera ser revogada por interesse publico e anulada por
ilegalidade de oficio ou mediante provocacao de terceiros, mediante parecer
por escrito e devidamente fundamentado, aplicando-se os procedimentos
inerentes aos recursos quanto a concessao de prazo para contraditorio.

17.3- O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, no interesse publico, poderao
relevar omissdes puramente formais, desde que nao reste infringido o
principio da vinculacao ao instrumento convocatorio.

17.4- sera(ao) lavrada(s) ata(s) do(s) trabalho(s) desenvolvido(s) em ato
publico de abertura dos envelopes, a(s) qual(is) sera(ao) assinada(s) pelo
Pregoeiro, pela equipe de apoio e representantes credenciados presentes.
17.5- A licitacdo nao implica da obrigatoriedade de compra por parte da
Prefeitura do Municipio de Planalto. Até a entrega do empenho, podera o
licitante vencedor ser excluido da licitagdo, sem direito a indenizacao ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, se a contratante
tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente,
anterior ou posterior ao julgamento desta licitacao, que desabone sua
idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa.

17.6- Os pedidos de esclarecimentos, impugnagoes € a apresentacao escrita
dos recursos deverao ser protocolizados junto a Prefeitura do Municipio de
Planalto, na Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583, Centro - CEP
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85.750.000 — Planalto, Estado do Parana, no horario das 8:00 as 11:30 e das
13:30 as 17:30 horas.

17.7- As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante
qualquer mudanc¢a de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, €
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber
notificacdo, citacdo inicial e outras medidas em direito permitidas.

Planalto-Pr., 04 de janeiro de 2018

INACIO JOSE WERLE
_ Prefeito Municipal
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO I - PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Apresentamos e submetemos a apreciagao de V. S® nossa
proposta de precos, relativa a contratagao de agente de integracao para
de de

regularmente matriculados em instituicao publica e particulares de séries

operacionaliza¢ao bolsas estagio remunerado de estudantes

finais do ensino fundamental, ensino médio e ensino superior com
recrutamento selecdo, contratacdo, renovagao, pagamento € desligamento,

da licitacao em epigrafe.

LOTE: 1
OBJETO | BOLSA | QUAN-| JORNA| PERCE | CUSTO CUSTO CUSTO
ESTAGI | TIDAD | -DA DE| NTUAL | TOTAL TOTAL TOTAL
o+ E DE TRABA- MAXIM | ESTIMA | ESTIMA- | PARAA
AUXi- | ESTA-| LHO | O (%) | DO PARA DO PARA | LICITACA
LIO GIARIO DOS DE oS AS (o)
TRANS- S ESTAGI TAXA | SERVIC | BOLSAS
PORTE | PREVIS -ARIOS| ADMINI os
T 20
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85.750.000 — Planalto, Estado do Parana, no horario das 8:00 as 11:30 e das
13:30 as 17:30 horas.

17.7- As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante
qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, €
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber
notificacéo, citacdo inicial e outras medidas em direito permitidas.

Planalto-Pr., 04 de janeiro de 2018

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal
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PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO I - PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Apresentamos e submetemos a apreciacao de

V. S® nossa proposta de precos, relativa a contratacao de agente de
integracao para operacionalizacdo de bolsas de estagio remunerado de
estudantes regularmente matriculados em instituicao publica e particulares
de séries finais do ensino fundamental, ensino médio e ensino superior com
recrutamento selecdo, contratacdo, renovagao, pagamento € desligamento,
da licitacao em epigrafe.

LOTE: 1
OBJETO BOLSA | QUAN-| JORNA| PERCE | CUSTO CUSTO CUSTO
ESTAGI | TIDAD | -DA DE| NTUAL TOTAL TOTAL TOTAL
o+ E DE | TRABA{ MAXIM | ESTIMA | ESTIMA- PARA A
AUXI- ESTA-| LHO O (%) | DO PARA | DO PARA LICITACA
LIO | GIARIO| DOS DE oS AS o
TRANS- S ESTAGI TAXA SERVIC | BOLSAS
PORTE | PREVIS -ARIOS, ADMINI (013
TA STRATI
VA
Prestacao 954,00 47 30 8,67%
de servicos | + 50,00 HORA
de de = S
agente de | 1.004,0 SEMA
integracao 0 NAIS
para
operaciona
lizacao de
bolsas de
estagio
remunerad
o de
estudantes
regularme
nte
matriculad
os em
instituicao

ob
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publica e
particulare
s de séries
finais do
ensino
fundament
al, ensino
médio e
ensino
superior
com
recrutame
nto
selecao,
contrataca
o,
renovacao,
pagamento
e
desligame
nto

CUSTO TOTAL MENSAL
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES

O preco para execucdo do objeto da licitagao supramencionada €
de R$ (inserir o valor da proposta) (inserir o valor por extenso).

O prazo de execucdo do objeto € de (inserir o prazo de
execucdo) (inserir o prazo de execucdo por extenso) meses.

O prazo de validade da proposta de precgos € de (inserir o prazo
de validade) (inserir o prazo de validade por extenso).

Atenciosamente

Local e data / /

(nome, RG n° e assinatura do responsavel legal)
Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ] N° 76.460.526/0001-16
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PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018

ANEXO II - CARTA DE CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.
Credenciamos o(a)
Sr.(a)

, portador(a) da cédula de identidade sob n°

e CPF sob n° ,

A participar do procedimento licitatorio, sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2018, instaurado pelo Municipio de Planalto, na
qualidade de representante legal da empresa, com poderes para representar
a empresa, elaborar a proposta, oferecer lances, assinar atas, interpor de

recurso e praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO

[N}
(%]
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PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018

ANEXO III - DECLARACAO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de
proponente do procedimento licitatorio, sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2018, instaurado pelo Municipio de Planalto, que nao
fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico,

em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO

24
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PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018

ANEXO IV - DECLARAQAO DE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO
(documento obrigatério)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.
O representante legal da
empresa

. na qualidade de Proponente do

procedimento licitatorio sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°

002/2018, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para fins de
direito que a referida empresa cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao exigidos no respectivo edital de licitacao.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO

25
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PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018

ANEXO V - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO
DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL

PROPONENTE::

CNPJ N°

ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

A proponente abaixo assinada, participante da licitagao
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018, por seu representante,
declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e demais legislacao pertinente, que, nos termos do § 6° do
artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em
situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao

Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data ¥ /

NOME:
RG/CPF
CARGO

26
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" MUNICIPIO DE PLANALTO
CNP]J N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
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PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018

ANEXO VI - Declaracio de enquadramento em regime de
tributacio de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte
(na hipétese do licitante ser uma ME ou EPP)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.
@) representante legal da
empresa

, na qualidade de Proponente do
procedimento licitatorio sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°
002/2018, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para todos os fins
de direito que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de
pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data i /

NOME:
RG/CPF
CARGO

PLANALTO -  PARANA B

0%



MUNICIPIO DE PLANALTO |
CNPJ N° 76.460.526/0001-16 |

Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br ‘
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101 |
PLANALTO - PARANA ‘

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO VII - DECLARACAO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Declaramos conforme solicitado no edital em epigrafe que
o responsavel referente a execucgao dos servicos, caso venhamos a vencer a
referida licitacao sera:

NOME ESPECIALIDADE | N° REGISTRO ASSINATURA

Declaramos, outrossim, que o profissional acima
relacionado pertence ao nosso quadro de profissional.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO

28
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CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000 |
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
EMPRESA:
CNPJ N°
INSCRICAO ESTADUAL N°

ENDERECO:
CIDADE: ESTADO:

declara o recebimento do Edital PREGAO PRESENCIAL N°
002/2018, anexos LILIILIV,V,VLVII, Minuta de Contrato, referente

contratacdo de agente de integracdo para operacionalizagdo de bolsas
de estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em
instituicdo publica e particulares de scries finais do ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior com recrutamento

sele¢do, contratagdo, renovagao, pagamento ¢ desligamento.

Planalto-Pr. de de

NOME:

RG N°

ASSINATURA.:

29
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85. 750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
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PLANALTO -

SERVICOS N°
PREGAO PRESENCIAL N°

Contrato administrativo de prestacdo de servicos que entre si fazem o
Municipio de Planalto e a empresa , na forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPAL DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Puablico
Interno, com sede a Praca Sdo Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO JOSE WERLE, em pleno exercicio de seu mandato e funcoes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.846.233-0 e do CPF/MF sob n’

815.418.219-04.

CONTRATADA: .ottt , devidamente
inscrita no CNP]J sob FL?  amammummaems sscmmns b 5558 585 N com sede a
................................................................ , NO.. ..o szsssassssssmivey na Cidade de
........................................ , neste ato representado pelo Administrador(a) o Sr(a).
............................................ . brasileiro(a), comerciante, portador(a) do RG n?°
........................................... , e do CPF sob N.° .y residente e
domiciliado(a), na Cidade B oo 2 s s s oo o o s 554 R R S TS s i e RS AR

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratacao de agente de
integracdo para operacionalizacao de bolsas de estagio remunerado de estudantes
regularmente matriculados em instituicao publica e particulares de séries finais do
ensino fundamental, ensino médio e ensino superior com recrutamento selecao,
contratacdo, renovacdo, pagamento e desligamento, conforme abaixo segue:

PARANA B

—

OBJETO | BOLSA | QUAN- JORNA PERCE | CUSTO | CUSTO CUSTO
ESTAG | TIDAD| -DA DE NTUAL | TOTAL | TOTAL TOTAL
10 + EDE | TRABA MAXI | ESTIMA | ESTIMA- | PARAA
AUXI- | ESTA-| -LHO | MO (%) DO DO LICITAC
LIO | GIARI| DOS DE PARA PARA AO
TRANS OS | ESTAG| TAXA (OF] AS
-PORTE | PREVI I- ADMI | SERVIC | BOLSAS
STA | ARIOS| NISTR (O]
ATIVA
Prestacao 954,00 + 47 30 8,67 %
de servicos | 50,00 = HORA
de agente | 1.004,00 S
de SEMA
integracao NAIS J



MUNICIPIO DE PLANALTO
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para
operaciona
lizacdo de
bolsas de
estagio
remunerad
o) de
estudantes
regularme
nte
matriculad
0Ss em
instituicao
publica e
particulare
s de séries
finais do
ensino
fundament
al, ensino
médio e
ensino
superior
com
recrutame
nto
selecao,
contrataga
o,
renovacao,
pagamento
e
desligame
nto.

CUSTO TOTAL MENSAL
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES
Paragrafo Unico - Integram e completam o presente termo Contratual,
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as

condicdes expressas no edital Pregdo Presencial n® ...../2018, juntamente com seus
anexos e a proposta da CONTRATADA.
CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR N
i
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MUNICIPIO DE PLANALTO
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Pela execucdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total RS ... R S E———— ), daqui por diante
denominado “VALOR CONTRATUAL".

CLAUSULA TERCEIRA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serao efetuados mensalmente, no
valor da bolsa mais a taxa de administracdo, até o altimo dia util do més de
referéncia, de acordo com quantidade de estagiarios.

Paragrafo Segundo - E de responsabilidade do Agente Integrador, o
repasse do valor da bolsa ao estagiario, até 02 (dois) tteis a contar do deposito na
conta corrente.

Paragrafo Terceiro - A BOLSA AUXILIO DEVERA SER PAGA AO
AGENTE DE INTEGRACAO, ATRAVES DE BOLETO BANCARIO OU OUTRA
FORMA INDICADA POR ESTE E POSTERIORMENTE O AGENTE DE
INTEGRACAO FARA O DEPOSITO NA CONTA DOS ESTAGIARIOS.

Paragrafo Quarto - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera
sustado até que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da proponente,
emitente da fatura.

Paragrafo Quinto - No caso de ndo cumprimento pela contratada de
disposi¢do contratual, os pagamentos poderao ficar retidos até posterior solugao, sem
prejuizos de quaisquer outras disposicoes contratuais.

CLAUSULA QUARTA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serao
utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente das seguintes
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

"Conta da despesa | Funcional programatica | Destinacdo de recurso

250 02.103.04.122.0402-2007 3.3.90.39.00000
980 07.121.12.361.1201-2036 3.3.90.39.00103
1560 09.126.10.301.1001-2027 3.3.90.39.00000
2240 10.144.08.244.0801-2024 3.3.90.39.00000
CLAUSULA QUINTA

DOS PRAZOS

O prazo para a execucdo dos servigos objeto do respectivo contrato,
sera até 31/01/2020, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n° 8.666/93, desde
que haja interesse da Administracao.

CLAUSULA SEXTA

DOS TERMOS ADITIVOS

Serdo incorporados a este contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
qualquer modificacao que venha a ser necessaria durante a sua vigéncia, decorrente
das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA " -
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MUNICIPIO DE PLANALTO
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DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Paragrafo Primeiro - Da Especifica¢ao Dos Servicos

d)

e)

f)
g)

O servico compreende a operacionalizacdo de bolsas de estagio remunerado
de estudantes matriculados em instituicdes publicas e particulares de séries
finais do ensino fundamental e ensino médio.

Entende-se por operacionalizar, os seguintes servicos, entre outros:
recrutamento, selecdo, contratagdo, renovagao, pagamento e desligamento.

O servico de recrutamento e selegao compreende as seguintes atividades:
Apos recebimento de solicitacdo de estudantes enviada pelo Municipio de
Planalto, encaminhar os estudantes recrutados e selecionados, com curriculo
atualizado, em até 10 (dez) dias uteis da solicitacao, salvo por motivo de forca
maior que devera ser comunicado por escrito ao MUNICIPIO DE PLANALTO
dentro do mesmo prazo.

Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de deficiéncia fisica,
quando solicitado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, para preenchimento de
vagas reservadas, conforme disposto em lei e na Res. 461/2011.

Informar ao MUNICIPIO DE PLANALTO, por escrito, a impossibilidade de
encaminhamento dos candidatos descritos no item anterior, no prazo de 5
(cinco) dias tteis contados da data de solicitacao.

Paragrafo Segundo - Da Contratagao Do Estagiario

e)

A contratacdo de estudante como estagiario sera formalizada mediante Termo
de Compromisso de Estagio lavrado pelo Agente de Integracdo, o qual sera
assinado pelo estudante, pelo representante da instituicdo de ensino, pelo
agente de integracao e pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, e devera conter:

1) identificacdo completa: do estagiario, com sua qualificacdo académica; da
instituicdo de ensino, com 0 nome do seu representante legal, bem como do
professor responsével pelo estagio; do agente de integracao; do MUNICIPIO
DE PLANALTO, discriminando o nome da unidade de realizacdo do estagio,
o nome do gestor do contrato, que assinara em nome do Municipio, e do
supervisor do estagio, com seu cargo e formagao académica;

2) valor da bolsa, com o esclarecimento de que sera proporcional a carga
horaria mensal cumprida e com a deducdo automatica das faltas nao
justificadas, e auxilio transporte, pago no mes subsequente e por dia
efetivamente estagiado;

3) carga horaria semanal distribuida nos horarios de funcionamento do
MUNICIPIO DE PLANALTO e compativel com o horario escolar, sendo
vedada a prestacao de servico extraordinario;

4) discriminacdo das atividades que lhe forem atribuidas em plano de
atividades do estagio;

5) duracdo do estagio;

6) obrigacdo de o estudante desenvolver as atividades de aprendizagem,
cumprir as normas de conduta do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter

sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso. .
f e
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
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7) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario,
efetivado as expensas da contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro)
horas/dia, explicitando o numero da apélice na qual o estagiario estara
incluido e o nome da companhia seguradora;

8) as obrigagoes de todas as partes, MUNICIPIO DE PLANALTO, estagiario,
instituicoes de ensino e contratada, nos termos da Lei n°® 11.788/2008;

9) mencao de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo empregaticio;

10) condicdes de desligamento do estagio.

A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio remunerado compreendera
o periodo minimo de um semestre letivo, podendo ser prorrogada
sucessivamente por iguais periodos, até o maximo de 2 anos, salvo disposicao
do MUNICIPIO DE PLANALTO em contrario.

Quando se tratar de estudante portador de deficiéncia, este podera estagiar até
o término ou eventual interrupgao do curso.

Constitui condicao indispensavel ao inicio das atividades de estagio, bem
como a continuidade do comparecimento ao estagio quando da renovacao, a
assinatura do Termo de Compromisso ou termo aditivo, pelas partes previstas

o __nmn

na alinea “a” e a entrega de uma via assinada ao Municipio de Planalto.

Paragrafo Terceiro - Do Pagamento Do Servico E Da Bolsa De Estagio

k)

)

O pagamento da bolsa de estagio, de responsabilidade da contratada, sera
proporcional a carga horaria mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas nao
justificadas.

Nao havera pagamento de horas extras sob nenhuma hipotese.

m) Os calculos levardo em consideragao a contagem do ano civil e terao como

n)
0)

pP)

q)

base o més de 30 (trinta) dias.

O auxilio-transporte sera pago por dia efetivamente estagiado, no meés
subsequente ao de referéncia.

A auséncia de qualquer natureza ndo enseja o pagamento do auxilio-
transporte.

O estagiario nao faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilio-
alimentacdo, assisténcia a saude e outros concedidos aos servidores do
MUNICIPIO DE PLANALTO.

Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte sera
proporcional aos dias estagiados, com os descontos devidos, acrescida da
indenizacdo do periodo do recesso remunerado nao gozado. A contratada
promovera os ajustes e o pagamento das quantias devidas, ainda que se trate
de ex-estagiario.

Os dias de recesso remunerado proporcional serdo calculados na proporgao de
dois dias e meio por més completo estagiado, devendo ser arredondado o total
dos dias apurados para o namero inteiro subsequente.

Devera a contratada:

1) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletronica, em até 2 (dois)
dias uteis contados do encaminhamento da frequéncia dos estagiarios por
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parte do MUNICIPIO DE PLANALTO, planilha de calculo da bolsa de estagio
e do auxilio-transporte, bem como de recesso remunerado proporcional, se
houver, a fim de que seja preventivamente verificada pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO a regularidade dos calculos;
2) Entregar, no 1° (primeiro) dia util seguinte ao da comunicacdo de
conformidade dos célculos (que sera feita em até 2 dias uateis contados do
recebimento da planilha pelo MUNICIPIO DE PLANALTO), a documentagao
para pagamento referente as vagas de estagio efetivamente ocupadas no més
anterior;
3) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancéria de cada estagiario
em até 5 (cinco) dias tteis contados da data de emissao da ordem bancaria em
seu favor.
t) Devera ainda ser observado o seguinte:

1) A contratada ndo podera deixar de fazer o repasse das quantias devidas aos
estagidrios ou fazé-lo fora do prazo previsto no item 3 da alinea “i”, podendo
tal conduta ser reputada como falta legitimadora da aplicacao das sangdes
previstas neste termo e na legislacao aplicavel;
2) Na hipotese de repasses indevidos ou nao realizados, cabera a contratada
corrigi-los mediante o deposito da respectiva quantia na conta bancaria
devida, impreterivelmente até o segundo dia util seguinte ao da notificacdo
feita pelo MUNICIPIO DE PLANALTO;
3) O valor referente a taxa de administracao sera calculado considerando-se o
ntmero de vagas de estagio efetivamente ocupadas no més anterior e incidira
Gnica e exclusivamente sobre o montante do valor das bolsas de estagio,
acrescidas do recesso remunerado, se houver;
4) O pagamento seré efetuado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO mediante a
apresentacao, pela contratada, das faturas correspondentes, acompanhadas
pela folha de pagamento detalhada e pelos demais documentos exigidos para
comprovagao de sua regularidade perante a Administracao Publica;
5) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma
a especificar os montantes das bolsas de estagio, dos auxilios-transporte, dos
recessos remunerados devidos, bem como da taxa de administracao
correspondente;
6) Deverao estar incluidas no valor da taxa de administracao todas as despesas
relativas a plena execucdo das atividades relacionadas ao programa de
estagio, inclusive as referentes ao seguro de acidentes pessoais dos estagiarios.

Paragrafo Quarto - Do Desligamento Do Estagiario

b) O desligamento do estagiario ocorrera:
1) automaticamente, ao término da vigéncia do termo de compromisso;
2) pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estagio, sem
justificativa, por mais de 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no periodo
de um més, configurando-se abandono;
e
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3) automaticamente, por trancamento de matricula, abandono de curso,
transferéncia de instituicdo de ensino ou conclusao do curso;

4) a pedido do estagiario;

5) a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;

6) por descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de
Compromisso;

7) por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

Paragrafo Quinto - Das Obriga¢oes Da Contratada
ee) Obedecer as normas, e de toda a legislagao aplicavel, especialmente as Leis n°

8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

ff) Ampliar e celebrar, durante a vigéncia do contrato, convénios, ou

instrumentos juridicos equivalentes, com instituicoes de ensino publicas e
privadas indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, de forma a permitir a
participacdo de um maior nimero de estudantes nas futuras selecoes.

gg)A licitante contratada tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitacao,

para celebrar convénio com instituicdes de ensino indicadas pelo MUNICIPIO
DE PLANALTO.

hh)Certificar-se de que, no momento do recrutamento e selecao, bem como da

i)

jj)

contratacdo, os estudantes encontram-se regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de educacio em instituicdes publicas ou
particulares, cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas
com as atividades, os programas, os planos e os projetos desenvolvidos pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO.

Recrutar e selecionar estudantes que tenham cursado no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos créditos obrigatorios do curso e que apresentem
média global ndo inferior a 7,0 (sete).

Recrutar, selecionar e encaminhar somente estudantes que nao possuam
relacdo de parentesco até o 3° (terceiro) grau, em linha reta ou colateral, com
membros e servidores deste municipio, incluindo-se conjuges e companheiros.

kk)Observar a legislacdo pertinente, no que couber, nas hipoteses de

11

recrutamento e selecdo de estudantes portadores de deficiéncia.
Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

mm) Providenciar toda a documentagdo referente ao estagio, tal como:

Termo de Compromisso de Estédgio entre o0 MUNICIPIO DE PLANALTO e o
estudante, com interveniéncia e assinatura da instituicido de ensino, em 4
(quatro) vias; efetivacdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario.

nn)Promover o ajuste das condicdes de estagio fixadas pelas instituicoes de

ensino com as condicdes e disponibilidades oferecidas pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo
estagidrio, observando sua compatibilidade com programas, curriculos
escolares e com as diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.788/2008.

i
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0o)Elaborar, em acordo com o estagiario e a instituicdo de ensino, o plano de
atividades de estagio, que sera incorporado ao Termo de Compromisso.

PP) Apo6s os procedimentos de recrutamento e selecdo, formalizar
contratacio do estagidrio mediante entrega de Termo de Compromisso de
Estagio, em conformidade com as informacoes prestadas pelo municipio, em
até 10 (dez) dias uteis da data da solicitacao.

qq)Contratar, com recursos proprios, em se tratando de estagio remunerado,
seguro contra acidentes pessoais em favor de cada estagiario, devendo constar
do Termo de Compromisso de Estagio o nimero da apolice e o nome da
companhia seguradora.

rr) Orientar os estagiarios no momento da contratacdo a manter sigilo sobre todo
e qualquer assunto de interesse da contratante ou de terceiros que tomar
conhecimento em razio da execucdo do contrato, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

ss) Controlar, em todo decorrer do estagio, a efetiva frequéncia do estudante na
instituicdo de ensino e comunicar ao MUNICIPIO DE PLANALTO,
imediatamente, qualquer irregularidade na situacao escolar dos estagiarios,
tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusao do curso,
transferéncia de instituicao de ensino, entre outras.

tt) Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte.

uu) Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser concedido.

vv)Encaminhar a instituicdo de ensino relatorio semestral de atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

ww) Emitir declaracoes diversas relacionadas a realizacao do estagio sempre
que solicitadas pelo estagiario ou pelo municipio.

xx) Emitir e fornecer anualmente aos estagiarios o informe referente as bolsas de
estagio concedidas, para fins de declaracao do Imposto de Renda, em até 8
(oito) dias uteis contados da solicitacao.

yy)Entregar, ao término do estagio, o Certificado e o Termo de Realizagdo com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo
de desempenho.

zz) Remeter ao MUNICIPIO DE PLANALTO ou disponibilizar para retirada
direta dos estagiarios, conforme melhor entender o municipio, 0s termos de
renovacio de estagio - com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do
vencimento do termo vigente - observando sempre a regular situacao
académica do estagiario como condicdo para sua emissao.

aaa) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO e independentemente de justificativa, qualquer estagiario cujo
desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados por este
municipio nocivos, inconvenientes ou insatisfatérios aos servicos prestados
pela organizacao ou ao interesse do servico publico.
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bbb) A licitante contratada devera ter sede ou escritorio comercial na
Cidade de Planalto, o qual devera ser mantido durante a vigéncia do
contrato.

ccc) Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas
informagoes perante o MUNICIPIO DE PLANALTO, constando endereco,
telefone, endereco eletronico institucional, sitio de internet e nome dos
respectivos representantes.

ddd) Indicar e manter funcionario responsavel pela execucdo do contrato,
denominado preposto, com disponibilidade para atuar de forma integrada
com éarea responsavel pelo programa de estagio no MUNICIPIO DE
PLANALTO, devendo comunicar imediatamente o municipio em caso de
alteracao.

eee) Manter durante a execucdo do contrato as condicdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitacao.

fff) Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisagao dos
servicos do agente de integracdo, apresentando justificativas que deverdo ser
apreciadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.

gge) Encaminhar, em até 3 (trés) dias tteis da data de solicitacdo, qualquer
tipo de documentacdo requerida pelo gestor do contrato.
hhh) Eximir-se de fazer cobranca, de qualquer valor, aos estudantes, no que

diz respeito a providéncias administrativas para realizacao do estagio ou a
processos seletivos.
Paragrafo Sexto - Das Obrigacdes Do Municipio De Planalto
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de Administracdo e Finangas, a
operacionalizacdo das atividades de planejamento, execucao, acompanhamento e
avaliacdo do estagio, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, cabendo-lhe:

k) solicitar ao agente de integragao o recrutamento e a selegao de estudantes que
preencham os requisitos exigidos para o estagio, atraves de formulario
especifico que contenha: atividades a serem desenvolvidas, turno de estagio,
perfil do estagiario, valor da bolsa e do auxilio-transporte, e demais
informacoes relativas a selegao;

) encaminhar os estagiarios a unidade requisitante;

m) dar conhecimento das normas do estdgio ao supervisor e ao estagiario,
apresentando a este, as normas de conduta do MUNICIPIO DE PLANALTO;

n) acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

0) informar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, a
contratada, a frequéncia dos estagidrios, que deveré conter a relagao nominal,
as horas estagiadas e a quantidade de faltas;

p) solicitar ao estagiario, sempre que considerar necessario, documentos
comprobatérios da regularidade da situacao escolar;
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realizar a avaliacdo do desempenho do estagiario a cada 6 (seis) meses de
estagio;

adotar providéncias quanto a renovagao do estagio, se for o caso,
comunicando de imediato a contratada;

comunicar o desligamento do estagiario a contratada;

diligenciar junto a unidade competente do MUNICIPIO para que sejam
transferidos a contratada, nos prazos estipulados, 0s recursos necessarios ao
pagamento de bolsas e dos encargos decorrentes da concessao do estagio.

UNIDADES DO MUNICIPIO DE PLANALTO
Para requisitar e receber estagiarios, as unidades devem:

d)

e)
f

proporcionar experiéncia pratica ao estudante, por meio da participacao em
servicos, programas, planos e projetos correlacionados com a area de
formacao profissional do estagiario;

designar servidor com formagao ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso frequentado pelo estagiario;

dispor de infraestrutura fisica bem como dos recursos tecnologicos necessarios
a execucao das atividades pelos estagiarios.

SUPERVISOR DO ESTAGIO
O supervisor do estagio sera o responsavel pelo acompanhamento das atividades do

estagiario no ambito de sua unidade, cabendo-lhe:

K)

)

coordenar as atividades do estagidrio, com foco no aprendizado pratico e
demais finalidades do estagio;
designar no inicio do estagio, e comunicar de imediato ao Departamento de
Pessoal em caso de alteracdo, seu substituto para os casos de afastamento,
devendo este ter formacdo compativel ou experiéncia na area do estagio;
acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e
sociocultural, além das questoes administrativas do estagio;
zelar pelo cumprimento da jornada do estagio e apreciar as notificagdes de
faltas, seja por qualquer motivo, e reducdes de horarios do estagiario;
encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante, até o 1°
(primeiro) dia util de cada més, relatorio de ocorréncias de cada estagiario, tais
como reducdo de carga horaria, faltas, entre outras;
comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer
irregularidade identificada na situacao escolar de estagiario e toda rescisao
antecipada de Termo de Compromisso de Estagio;
acompanhar sistematicamente a atuacdo do estagiario e proceder a avaliagao
de desempenho a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao Departamento de
Pessoal no prazo de 10 (dez) dias corridos contados do recebimento;
preencher semestralmente, em conjunto com o estagiario, o relatorio de
atividades de estagio;
requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessario, O
desligamento ou a substituicao de estagiarios;

T
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providenciar e encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de
desligamento: pedido de desligamento; avaliacdo de estagio; avaliacdo de
desempenho (caso haja antecipacao da data de vencimento do estagio ou
avaliacdo pendente); nada consta da biblioteca; e cracha do estagiario.

Paragrafo Sétimo - DAS OBRIGACOES E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
DAS OBRIGACOES

a)

b)

g)

cumprir a programacao do estagio, obedecer as normas de conduta e de
trabalho do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as
informacdes a que tiver acesso, em todo o decorrer do estagio.

comunicar imediatamente a contratada, bem como ao municipio, qualquer
alteracdo em sua situagdo académica, tais como: trancamento de matricula,
abandono, conclusao do curso ou transferéncia de instituicdo de ensino, entre
outros.

cumprir carga horaria de diaria correspondente bem como a carga horaria
mensal correspondente, em periodo compativel com © expediente do
MUNICIPIO DE PLANALTO e com o seu horario escolar.

acompanhar a frequéncia por meio de sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e
pontualidade, ficando sob sua responsabilidade a solicitacdo dos ajustes que
se fizerem necessarios;

deliberar com o supervisor sobre as situacdes que fugirem a normal realizagao
da carga horaria acima descrita e providenciar a entrega ao Departamento de
pessoal do relatorio de ocorréncias.

apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia util do mes
subsequente a ocorréncia, em original ou copia autenticada por meio de
carimbo e assinatura do supervisor do estagio, os comprovantes das faltas
justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de estagio, caso ndo seja
feita a comprovagdo tempestiva.

apresentar previamente ao supervisor do estagio comprovante das datas de
realizacdo das avaliagdes académicas periodicas ou finais, a fim de obter a
reducdo da carga horéria ou a liberacao do comparecimento ao estagio.
compensar, até o final do més subsequente ao da ocorréncia, as horas nao
estagiadas em virtude da liberagao prevista no item anterior.

registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo MUNICIPIO
DE PLANALTO.

entregar, em até 5 (cinco) dias duteis da solicitacdo, comprovante de
regularidade académica ou outros documentos necessérios a continuidade do
estagio sempre que solicitado pela contratada, pelo Departamento de pessoal
ou pelo supervisor do estagio.

elaborar, semestralmente, com 0 seu supervisor, relatorio de atividades de
estagio e encaminha-lo a contratada.

/I\ﬂ/""c

40

—_——

N\

065



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

1) cientificar-se de que as faltas nao justificadas nao poderao ser compensadas e
serdo descontadas do valor da bolsa, assim como o auxilio-transporte, que
somente serd pago por dias efetivamente estagiados.

m) acompanhar todas as questoes administrativas do seu estagio, atendendo
prontamente as solicitacdes do Departamento de Pessoal, do supervisor do
estagio, assim como da contratada.

DOS DIREITOS

a) Os estagiarios serdo liberados da frequéncia quando ndo houver expediente
no Municipio;

b) A carga horaria do estagio sera reduzida a 2 (duas) horas diarias nos periodos
em que a instituicdo de ensino realizar avaliacdes periodicas ou finais.

c¢) O estagiario pode, a critério do supervisor, ser dispensado do cumprimento da
carga horaria prevista no item anterior.

d) O pagamento da bolsa ¢ proporcional a carga hordria mensal cumprida,
deduzidas automaticamente as faltas nao justificadas.

e) As faltas justificadas, comprovadas nao geram descontos do valor da bolsa.

f) Considera-se falta justificada:

1- auséncia para tratamento da propria satde, mediante apresentacao de
atestado médico de afastamento;

2- arrolamento ou convocacao para depor na Justica ou para participar como
jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovacao expedida pelo
respectivo Tribunal;

3- convocacao pela Justica Eleitoral, caso em que serao contados em dobro os
respectivos dias de auséncia ao estagio.

g) O auxilio-transporte ¢ devido pelos dias efetivamente estagiados e deve ser

pago no més subsequente.

h) E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duragao igual ou

superior a 1 (um) ano, periodo de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser

usufruido preferencialmente durante as férias escolares.
CLAUSULA OITAVA
DA CESSAO DO CONTRATO
A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizacao prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.
CLAUSULA NONA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecucdo total ou
parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e
legislacdo pertinentes a execucao do objeto contratual que acarrete a rescisdo do
contrato, o Municipio de Planalto, podera, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a
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empresa contratada as sangdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, sendo que em
caso de multa esta correspondera a 10 (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execucdo do contrato,
quando ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto
adquirido, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantindo o direito prévio da citacao e da ampla defesa, ficard impedido de
licitar e contratar com a administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacio perante o Municipio de Planalto.

CLAUSULA DECIMA

DOS TERMOS ADITIVOS

Serdao incorporados ao contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
qualquer modificacao que venha a ser necessaria durante sua vigéncia, decorrente
das obrigagdes assumidas pela contratada, alterag6es nas especificacdes quantitativas
e qualitativas ou prazos dos servicos prestados a contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA RESCISAO

Paragrafo Primeiro: Ficara o presente Contrato rescindido, mediante
formalizacdo, assegurado o contraditorio e a defesa, nos seguintes casos:

a) o nado cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais;

b) a lentiddao do seu cumprimento, levando a Administracao a comprovar
a impossibilidade da conclusdo dos servicos nos prazos estipulados;

) atraso injustificado, a juizo da Administracio, na execugao dos
servigos/ objeto contratado;

d) nao entrega do objeto, sem justa causa ou prévia comunicagdo a
Administracao;

e) a subcontratacdo total do objeto deste Contrato, sem prévia autorizagao
do CONTRATANTE, associacao da CONTRATADA com outrem, a
cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisao ou
incorporacao, que afetem a boa execucdo do presente Contrato;

f) o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execucao deste Contrato,
assim como a de seus superiores;

g) cometimento reiterado de faltas na execugao do contrato;

h) decretagdo de faléncia ou instauragao de insolveéncia civil;

i) dissolucao de Sociedade;

j) alteragdo social e a modificacao da finalidade ou da estrutura da
empresa, que, a juizo da Administragao, prejudiquem a execucao deste
Contrato;

k) razoes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,

justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinada o CONTRATANTE e exaradas

RS
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no processo administrativo a que se refere o contrato amplo
conhecimento Publico;
1) ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente

comprovada, impeditiva da execugao deste Contrato.

Paragrafo Segundo: O presente Contrato podera ser rescindido caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisio administrativa prevista no art. 77 da Lei n’
8.666/93.

SEGUNDA

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 31 de marco de 2020,
tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado na
forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes,
com base na legislacao em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, ¢ obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificacdo, citacao inicial e
outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza
efeitos legais.

Planalto-Pr., ..... de oo de .....

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS: ..ottt stesieineiies seeeiesiiaissas st
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{rnssns & iagan : w0 00 AVISO DE LICITAGAO - Pregao Presencial n.° 08/2018
DEEPEEA LIGUIDH GO PERSQAL i © 514 681988 6,00 0 MUNICIPIO DE PRANCHITA/PR por intermédio de seu Pregoeiro,
oma publico que realizaré licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
APISTAGAD DG SUMPRIBERT DI LMITE LEGAL YRLOR % SOBARE & ROL ipo menor prego por item, objetivando a AQUISIGAO DE IMPRESSOS
ABCEITS CORASNTE LICIADA - ACL () SHBUR 01, 58 - RAFICOS. O recebimento dos envelopes contendo a proposta de pregos e
o i as Vg £ habilitagéo, e abertura da sesso piblica do pregdo dar-se-4 no dia 09 de
et 160 g GF) Fevereiro de 2018, as 09h00min. O Edital esta disponivel e pode ser
- AECEITA CORRENTE LIGUAA AJUBTAGE IV [A——" solicitado pelo e-mail licitacao@pranchita.pr.gov.br, ou retirado diretamente
pry - - - ha sala do Departamento de Licitagdes, no prédio da Prefeitura Municipal de
DESPERA TOTAL COM PEBBOAL - DT A = (Il a + 81 HIBBTHAS 62 Pranchita/PR, com enderego a Av. Simdo Faquinello, 364, centro, no horario
LT B ARES (V) Ghrnseans 5 m 1), Bre B8 da LREG PG 120 408 de expediente da Prefeitura Municipal, das 07h30min as 11h30min e das
AITE PRUDENGEAL 5] « (056 » YUt (gavingriahs unices b awt. 24 aa LAFY PR, aro 43h00min as 17h00min, de 2° a 6° feira. Informagdes pelo fone/fax (46)
(35401122.
LIMITE (28 ALERTA |X) « 10,90 ¢ VUL jwesias 6 da §1° ds an 30 0 30| el s Pranchita, 25 de janeiro de 2018 Antonio Joel Padilha - Pregoeiro
FRMETE
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
Sstgads Filg. SHOLR0MH ) PORTARIAN®, 22/2018
SUMULA - Concede Licenga Prémio para Servidor Publico Municipal e
i, da outras providéncias. ASTERIO MARCHETTI, Prefeito Municipal Em
ek W . Exercicio do Municipio de Salgado Filho, Estado do Paran4, no uso de suas
ey T & T o BB o ) atribuigdes legais e considerando o requerimento apresentado, RESOLVE,
PRESITENTE 118 GAMARA O 4 J Artigo 1°- CONCEDER para o servidor Pdblico Municipal WALDAIR
- ALONSO DOS REIS, ocupante do cargo Efetivo Operador de Méaquinas,
Nivel/Referéncia AD-02, Licenga Prémio de 45 (quarenta e cinco) dias,
T ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA a partir de 02 de fevereiro de 2018, coespondente ao periodo aquisitivo de
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO 14.06.2012a 14.06.2017.

LEI N° 03, DE 26 DE JANEIRO DE 2018
Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar convénio e transferir recursos
financeiros oriundos do Ministério da Saude-SUS/Fonte Bloco de Custeio
das Acdes e Servigos Piblicos de Salide a Associagdo de Paes e Amigos
dos Excepcionais — APAE.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que o Poder Legislativo aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio
com Associagdo de Paes e Amigos dos Excepcionais —APAE, inscrita no
CNPJ 0 02.375.023/0001-06, e declarada de Utilidade Publica através da
Lei Municipal n° 010, de 18 de maio de 1998, situada no prolongamento da
Avenida Presidente Dutra, s/n®, no Municipio de Salgado Filho, Estado do
Parana.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar no periodo
de janeiro a dezembro de 2018 & Associagdo de Paes e Amigos dos
Excepcionais —APAE, recursos financeiros oriundos do Ministério da Salde
_ Fonte Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Salde, o valor
de R$ 90.664,40 (noventa mil, seiscentos e sessenta e quatroreais e quarenta
centavos), a ser empenhado na funcional programatica 10.302.0008.2.024,
no elemento de despesa 3.3.50.43.00.00.00 — subvengdes sociais, na fonte
de recursos 1494,

Paragrafo Unico -As atividades a serem desenvolvidas, com os recursos
repassados, serdo estabelecidas no convénio que sera celebrado entre 0
Municipio e a Associagao de Paes e Amigos dos Excepcionais - APAE.

Art. 3° O convénio a ser celebrado entre o Municipio e a Associagdo de
Paes e Amigos dos Excepcionais - APAE tera prazo para término até adata
de 31 de dezembro de 2018.

Art. 4° O valor a ser repassado, sera o mesmo que o Ministério da Salde-
SUS, através do recurso Fonte Bloco de Custeio das Agdes e Servigos
Publicos de Satide creditado ao Municipio.

Art. 5° Os repasses dos recursos & APAE, serdo efetuados apés 0s
valores serem creditados ao Municipio pelo Ministério da Saude-SUS/Fonte
Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude.

Art. 6° Cessado o Termo de Cooperagao entre o Municipio & o Ministério
da Salide, cessa também a eficacia da presente Lei.

Art. 7° Fica a Entidade conveniada obrigada a prestar contas, ao municipio,
até o (ltimo dia do més de janeiro do exercicio posterior ao recebimento dos
Tecursos.

Art. 8° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigoes em contrério.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Salgado Filho, em 26 de
janeiro de 2018. ASTERIO MARCHETTI - Prefeito Municipal

LEI N° 05, DE 26 DE JANEIRO DE 2018

Altera a joada padrao dos cargos de Médico de Satide Publica, cargo
regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Dos Servidores
PUblicos do Quadro Geral do Poder Executivo Municipal de Salgado Filho -
PR, constante do anexo | da lei n° 023, de 04 de abril de 2012.

0O Prefeito Municipal de Salgado Filho, Estado do Parana, fago saber
que Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°: Fica alterada a jomada padrao de trabalho nos cargos de Médico
de Salde PUblica, de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, constante
da tabela “A" do anexo | da Lei n® 023/2012.

Art.2°: Referida alteragdo de jornada, ndo implicara mudanga nos
vencimentos constantes no anexo Il da Lei n® 68/2017.

Art.3%; Apresente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.4°; Revogam-se as disposices em contrario.

binete do Prefeito Municipal de Salgado Filho, em 26 de
janeiro de 2017. ASTERIO MARCHETTI - Prefeito Municipal J

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
bil do Prefeito Municipal de Salgado Filho, Estado do
Parana, em 24 de janeiro de 2018. Publique-se
ASTERIO MARCHETTI - Prefeito icipal Em Exercicio j

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
PORTARIAN®. 21/2018

SUMULA- Prorroga Licenga para Tratamento de Sadde, para Servidora
Publica Municipal. ASTERIO MARCHETTI, Prefeito Municipal Em Exercicio
doMunicipio de Salgado Filho, Estado do Parané, no uso de suas atribuides
legais, e considerando informagdes obtidas pela Central 135 daAgéncia da
Previdéncia Social, sendo referente ao beneficio n® 6201325976 e requerimento
185503917. RESOLVE:

Artigo 1°-PRORROGAR até o dia 27 de margo de 2018, a Licenga para
T de Salide concedida pela Portaria de n° 218 de 13 de setembro

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
PORTARIAN®, 20/2018

SUMULA- Prorroga Licenca para Tratamento de Saude, para Servidora
Publica Municipal. ASTERIO MARCHETTI, Prefeito Municipal Em Exercicio
doMunicipio de Salgado Filho, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes
legais, & considerando informagdes obtidas pela Central 135 da Agéncia da
Previdéncia Social, sendo referente ao beneficio n® 6095024173,

RESOLVE:

Artigo 1°- PRORROGAR até o dia 29 de marco de 2018, a Licenga para
Tratamento de Satde concedida pela Portaria de n° 119 de 12 de junho de
2015, para a servidora piblica municipal OLIVANDA DA SILVA, lotada no
cargo de Agente Comunitario de Salde- Modalidade Emprego Publico.

Artigo 2°- Aremuneragao comespondente ao periodo de Licenca sera paga
diretamente pelo INSS.

Artigo 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 15 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salgado Filho, Estado do
Parana, em 23 de janeiro de 2018. Publique-se
ASTERIO MARCHETTI -

Prefeito Municipal Em Exercicio

|
Q«f pibuna | egional

Bt Bl R i

de 2017, para a senvidora publica municipal EVANILDE MATTANA CAUMO,
|otada no cargo de Agente Comunitario de Satide- Medalidade Emprego
PUblico. Artigo 2°- Aremunerago correspondente ao periodo de Licenga
sera paga diretamente pelo INSS. Artigo 3°- Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao, respeitando a data que a originou.
Gabinete do Prefeito Municipal de Salgado Filho, Estado do
Parana, em 23 de janeiro de 2018. Publique-se
ASTERIO MARCHETTI - Prefeito Municipal Em Exercicio

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
PORTARIAN°. 22/2018

SUMULA - Concede Licenga Prémio para Servidor Publico Municipal e
da outras providéncias.

ASTERIO MARCHETTI, Prefeito Municipal Em Exercicio do Municipio
de Salgado Filho, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o requerimento apresentado, RESOLVE,

Artigo 1°- CONCEDER para o servidor Publico Municipal WALDAIR
ALONSO DOS REIS, ocupante do cargo Efetivo Operador de Maquinas,
Nivel/Referéncia AD-02, Licenga Prémio de 45 (quarenta e cinco) dias,
apartir de 02 de fevereiro de 2018, correspondente ao periodo aquisitivo de|
14.06.2012214.06.2017.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

binete do Prefeito icipal de Salgado Filho, Estado do

Parana, em 24 de janeiro de 2018. Publique-se
ASTERIO MARCHETTI - Prefeito Municipal Em Exergigl
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Prefeitura Municipal de Planalto

| de |

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/B332E68D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
PREGAO

AVISO DE LICITACAO
“PREGAO PRESENCIAL” N°002/2018

O MUNICIPIO DE PLANALTO. faz saber aos interessados que com
base na Lei Federal de n® 10.520 de 17 de julho de 2002: Decreto
Municipal de n® 2727/2007 de 26/06/2007 ¢ suas alteragoes.
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93. suas alteragdes. LC
123/2006 de 14 de dezembro de 2006 ¢ demais legislagdes aplicaveis.
em sua sede sito a Praga Sao Francisco de Assis. 1583, fara realizar
Licita¢do na Modalidade PREGAO PRESENCIAL sob n° 002/2018.
conforme descrito abaixo:

OBJETO: Contratagio de agente de  integragdo  para
operacionalizagdo de bolsas de estagio remunerado de estudantes
regularmente matriculados em instituigdo publica ¢ particulares de
séries finais do ensino fundamental. ensino médio e ensino superior
com recrutamento selegdo. contratagdo. renovagdo, pagamento ¢
desligamento.

DATA DA ABERTURA: 17 de janeiro de 2018 —as 14:00 horas.
Maiores informagdes junto ao Departamento de Licitagoes em horario
de expediente.

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Carla Fatima Mombach Sturm
Cédigo Identificador:B332E68D

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana
no dia 08/01/2018. Edigdo 1416

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

08/0]/20188‘
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[ ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO ]
AVISO DE LICITAGAQ - “PREGAO PRESENCIAL” N° 002/2018

O MUNICIPIO DE PLANALTO, faz saber aos interessados que com base na Lei Federal de n® 10.520 de 17 de

julho de 2002; Decreto Municipal de n° 2727/2007 de 26/06/2007 e suas alteracdes, subsidiariamente & Lei Federal

1°8.666/93, suas alteragdes, LC 123/2006 de 14 de dezembro de 2006 & demais legislagdes aplicaveis, em sua sede

CRARINETE DD PREFEIT SURKIPAL DE PLANALTU s ol dias

o sasie e age s choiy sl

fraiy

E { sito a Praga S&o Francisco de Assis, 1583, fara realizar Licitagao na Modalidade PREGAQ PRESENCIAL sob n®
R A STisT 002/2018, conforme descrito abaixo:
PREFEFTO GLSIIRAY OBJETO: Contratagao de agente de integragao para operacionalizagdo de bolsas de estagio remunerado de

estudantes regularmente matriculados em instituigao pablica e particulares de séries finais do ensino fundamental,
ensino médio e ensino superior com recrutamento selegdo, contratagéo, renovagao, pagamento e desligamento.
DATA DA ABERTURA: 17 de janeiro de 2018 — s 14:00 horas.

) . ’
B o ki e § ¥ i Y
i &.&QT REGENA AVIEA Maiores informagdes junto ao Departamento de Licitagdes em horario de expediente.
THEL EFPTE) PESSIAL | INACIO JOSE WERLE - Prefeito Municipal

091



BA JORNAL DE BELTRAO Sabado, 6.1.2018 - N° 6.362 Atos Oficiais

—

1 1t i PORTARIA N° 034/2017. ) balango dos dois semestres do correspondente exercicio;
Prefeltura MunlC’Ipal de Pl analto SUMULA: - Concede fungéo gratificada, a Servidora Municipal abaixo especificad: c? ivo dos resultados;
AVISO DE LICITACAO & da outras providéncias. . . d) Barecer do Conselho Fiscal.
“TOMAI XDSPRE 05" ﬁ., 00112018 MAURICIO BAU, Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parana, no uso 2. Destinagdo dos resultados. L ;
0 MUNICIPIO DE F‘LALALTC? PR, faz sgber a0 interessados que com base na dasRalEntéugc'te\s/ gue |he sao conferidas em Lei; 83‘ _D?sunagan dos recuirsos advindos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
PR, q 8 e Social
Lei n° 8.666/93, LC 123/2006 de 14 de dezembro de 2006 e demais legislagao apli- o 5 i i " ) 4o:d 2
cavel em sua sede sito a Praga Sao Francisco de Assis, 1583, fara veallgzar Licitagao At 12 - Conceder fungao gratificada, a Servidora Municipal abaixo especificada, & ¢} Politica de Suceossséa;

partir de 01 de fevereiro de 2017,

f) Politica de Conformidade;

na Modalidade TOMADA DE PRECOS sob n® 001/2018, conforme descrito abaixo:
g] Norma de Auditoria Extema.

OBJETO: Contratagdo de empresa visando a execugao de muros, gradis & escada-

fia do Espago Educativo Pro Infancia localizado na rua Abilio Rambo lote 10, quadra Geavina Techio Lopes Belica ) Oolron assuntos de interesse do quadto social (cardter ndo delberalivo.
192, deste Municipio de Planalto. ‘ ‘ o exhio Lopes Belicy K . 9 230 Jodo-PR, 08 de janeiro de 2018,
VALOR TOTAL: R$ 91.382,43 (noventa e um mil, trezentos e oitenta & dois reais e Arl 2° - Revogada as disposigoes em conirario, esta portaria enraré em vigor com
quaren(Aa S»l\risBcE?%/gi)'vn de janeiro de 2018 - as 09:00 horas. efeito retroativo a 01 de fevereiro de 217. 2017 4
Maiores informagaes junto ao Departamento de Licitagdes em horario de expedien- Edificio da Prefeitura Municipal de Salto do Lonira, em 17 de fevereiro de 2017. |
te. i 1 Leshdo 1t
INACIO JOSE WERLE Prasis
Prefeito Municipal SHSERACHES
AVISO DELICITACAO MAURICIO BAU 1. As Asse%bleias de Nucleo néo seréo realizadas na sede social da cooperativa
“TOMADA DE PRECOS" N° 002/2018 Prefeito Municipal por falta de dacdes e facilitagdo para do &
0 MUNICIPIO DE PLANALTO-PR, faz sdber 208 interessados que com base na — 2. A listagem dos associados que integram os Nucleos mencionados € objeto do
Lei n° 8.666/93, LC 123/2006 de 14 de dezembro de 2006 e demais legislagdo apli- presente Edlal encontra-se disponivel nas ‘Agéncias da Cooperativa.
cavheﬂl O;:\' suz s?%eMs:lg Aa[i;éa ?2 Sg% grané:lseg &e] z}}’sfés, 15?3‘ (arg realc(zavll;lcslaqao __NSPA& S
na idade sob n' , conforme descrito abaixo: B Mo x 4—-—’—}1——’
OBJETO: Contratagéo de empresa visando a execugao de entrada de energia ele- e refe]tura Mun 1 Clpal de DO] S VlZl nhos
trica e a interligagdo entre a entrada de servigo e o quadro de distribuigao geral do CONTRlBUl%AO SINDICAL PATRONAL SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
Espago Educalivo Pro Infancia localizado na rua Abilio Rambo lote 10, quadra 192, AFETRANSPAR - Federagao das Empresas de Transporte de Cargas do Estado do DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA A0
deste Municipio de Planalto, X G - Parana (CNPJ 73.946.162/0001-90) e os seus Sindicatos, SETCEPAR - Sindicato das SRP - SISTEMA DE REGISTROS DE PREGOS
ALOR TOTAL: R$ 21.015,05 (vinte e um mil, quinze reais e cinco centavos). Empresas de Transporte de Cargas no Estado do ParanééCNPJ 76.684.737/0001-32); PUBLICAGAO DE PRECOS REGISTRADOS
DATA DAABERTURA: 23 de janeiro de 2018 - a3 14:00 horas, S"\FDIPONTA - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de Ponta Grossa PREGAO PRESENCIAL N.° 058/2017
Maiores informagdes junto 2o Departamento de Licitagdes em horario de expedien- (CNPJ 81.646.101/0001-36); SETCGUAR ~ Sindicato das Empresas de Transporte 0 Municipio de Dois Vizinhos, Orgao Gerenciador do Sistema de Registro de Pre-
® } - de Cargas e Logislica de Guarapuava e Regiao (CNPJ §1.644.35300001-26); SET- | | gos, combase noAr. 15 da Lei Federal n.°8.666/93 e Boslenoras alteragdes, Lei Fede-
INACIO JOSE WERLE de Cargas & LoD e presns de Transporte de Cargas e Logistica de Marnga | | aln. 105202002, Decrela Federaln 86212013 6 Decreto Municigal n.* 7999/2010,
Prefeito Municipal (CNPJ 84.781.236/0001-00); SETCSUPAR - Sindicato das Empresas de Transporte torna publico o REGISTRO DE PREGOS OEJET]\/A[EDO A FUTURA E EVENTUAL
AVISO DE LICITAGAO e Cargas do Sudoeste do Parana (CNPJ 81.266.074/0001-7); SINDIVALE - Sindicalo| | AQU A@AO SE MEDICAMENTOS & MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA A
“TOMADA DE PREGOS" Ne 003/2018 das Empresas de Transporte ce Cargas de Dois anhoséc PJ 81.265.969/0001-96); FARMACIA MUNICIPAL - EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENA EMPRESA, alra-
SINTRATOL - Sindicato das Empresas de Transporte de Caggas de Toledo ﬁ?NF'J Vés da Ala de Registro de Pregos decorrentes do Pregao Presencial n.* 058/2017 com
d

) meses.

O MUNICIPIO DE PLANALTO-PR., faz saber aos interessados que com base naLei 3, i A
3 ' i islaca ica 80.876.238/0001-14); SINTROPAR ~ Sindicato das Empresas de Transporte e Logis- execucdo de 12
1 8.666/93, LC 123/2006 de 14 de dezembro de 2006 & dz‘amaxsc‘eglsla 40 aplicavel o o Beste do Parana (CNPJ 81,267.387/0001- 49}: SNDIFOZ - Sindicato das Em- %

“EMPRESA OE TENTORA-

a i i 3, f lizar Licifaga Mo- ATA | S -
iiﬁ.éﬁée‘%iif?ﬁi Ly %22%2’223‘15"0%3/’53‘1'2 2551arr§?dr::cﬁ‘(;a$§gao naer et g:‘ ngggpé’g;? i SF%Z,;’% éﬂ‘ﬁ :o(fg‘sgg“w@?s‘fg’@emffg 20 g;fgg‘g’ﬁ A RSESWED COWERG0 DE PRODUTOS HEDICOR TIOSPITATARES
; F \qUISICA i 3 - Sindicato g S 3 {EREY
OBJETO; Coniralagdo ds empresa visando 3 aquisigao ce alsfas de construgo, | | Rezidicie Veiculos e de Ioamento alraves de Guinchos e Guindastes do Estado do

z 50 de bens imoveis, deste Municipio de Planalto. | | B2 CNPJ 10.427.964/6001-74), tomam publica a Tabela ;
. il 427 ! -74), para Calculo da Contri-
VALOR TOTAL: R$ 520.849,62 (quinhentos e vinte mil, oitocentos e quarenta buigao Sindical 2018, vigenes  pa %o 1 do janiro de 2018 para os o

nove reais e sessenta e dois centavos). . o -
DATA DA ABERTURA: 24 e janeiro de 2018 - as 03:00 horas. e agentes do setor de transporte or¢ _anlzadcs em firmas ou empresas e para as enti-
Maiores informagdes junto 20 Departamento de Licitagdes em horario de expedien- dau\g?:L%J '"5‘"“‘5035 om capital arbitrado (Art. 580, inciso Il §§ 3¢, 4° & 5°da CLT).
. ‘ _VALOR BASE RS 35471 i i =
INACIO JOSE WERLE L CATSETIRL R . i 5
Prefeito Municipal (e RS) % ADICIONAR (RS} 3 f GIDORA LTOR = EFP [
r AVISO DE LICITA éo o 3 HELY s pregos registrados poderao ser consultados na integra junto ao enderego ele-
0 MUNICIPIO DE PL:I?ELGFéOPEREéZE ,s\‘acblg'Laos %?;:;gst:dos que com base na T "dn[')c? wv“;l‘i,(:\m:\nez '32‘-’5,‘,’.’;'%"(‘{‘ b’{gﬂﬁ‘ na guia SRP - Atas de Registros de Pregos.
-PR., ois Vizinhos, al le 2018,
Lei Federal de n° 10.520 de 17 de julho de 2002; Decrelo Municipal de n® 2727/2007 AL LA g Ravl Camilo lsotton
de 26/06/2007 e suas ;0 idiari a Lei Federal n® 8.666/93, suas A e e ot W | TR0 Prefeito
alteragdes, LC 123/2006 de 14 de dezembro de 2006 e demais legislagdes aplicaveis, Lo SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
em sua sede sito a Praga Sao Francisco de Assis, 1583, fara realizar Licitagao na Mo- NOTAS: REPARTAMENTO DE ADMINISTRA AOC
dalidade PREGAO PRéSENClAL sob n° 001/2018, confonme descrito abaixo: 1. As firmas ou empresas e as entidades ou instiuigdes cujo capital social seja SRP - SISTEMA DE REGISTROS DE PRECOS
OBJETO: Contratagao de empresa visando a presta 30 de servigos de Faf-’i imuni- iqual ou inferior a R$ 26.603,25, podem recolher a Contribuicao Sindical minima de PUBLICACAO DE PRECOS REGISTRADDS
to. $ 212,83 de acordo com o disposto no § 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n° PREG%O PRESENCGIAL N.° 066/2017

2aga0 e controle de raaas dos imaveis publicas deste Municipio de Planal

DATA DAABERTURA 17 de janeiro de 201888 0900 horas, 7.047/82); 0 Municipio de Dois Vizinhes, Orgéo Gerenciador do Sistema de Registro de Pre-

Maiores informagaes junto ao Departamento de Licitagoes em horario de expedien- 2 As firmas ou empresas com capital social superior a R$ 283.768.000,01, podem b= ; L 1
te. . recoher a Contribuigéo Sindical méxﬁn_a de R$ 100.170,10, na forma do disposto no § ?:fn cﬂo‘rg 222723‘69nb;frgal_;;g:g??!’? 88926,%%/?3 : gzgfﬁmg?':ﬁﬁ gsigl_gegl/ggﬁg
INACIO JOSE WERLE 3 do art, 580 da CLT (alterado pela Lei n° 7.047/82); i 3 .y E : :
Prefeito Municipal 3 Dala d imento dos Empregadares: 31.JAN.2018; tomna gubhca o REGISTRO DE PFBE&OS OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL
; Dalacefecolismentocas.co i e 2018 AQUISICAO DE CENTRAL TELEFONICA ~ EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENA
_AVISO DE LICITACAO unf ‘S.a: la"'a"f‘ Ell' EMPRESA, através da Ala de Registro de Pregos decorentes do Pregao Presencial

“PREGAO PRESENCIAL" N° 002/2018 e o oel 1.2 06612017 com execugao de 12 (doze) meses.

O MUNICIPIO DE PLANALTO, faz saber aos interessados que com base na Lei = enle ATA i CNPIN®
Federal de re 10,520 de 17 de julho de 2002; Decreto Municipal de n® 272712007 de COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO IGUAGU l‘@"‘".ymnﬁ T LTOA - == R D
26/06/2007 e suas alteragdes, subsidianamente a Lei Federal n° 8.666/93, suas alte- - SICREDI IGUAGU PRISCISP — - = s
ragdes, LC 123/2006 de {4 de dezembro de 2006 & demais legislagoes aplicaveis, em CNPJ n.° 84.974.278/0001-50  Os pregos registrados poderao ser consultados na integra junto ao enderego ele-
sua sede silo a Praga Sao Francisco de Assis, 1583, fara realizar Licitagao na Modali- EDITAL DE CONVOCAé:AO trénico www.dc|swz|nhqs.pr_.gov.brlalas. na guia SRP - Atas de Registros de Pregos
dade PREGAO PR&SENCIAL s0b n® 002/2018, conforme descrito abaixo; ASSEMBLEIAS DE NUCLEO Dois Vizinhos, 6 de janeiro de 2018. ¥

OBJETO: Ci &0 de agente de &o para op liz de bolsas 0 Presidente da Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento Iguagu — Sicredi Raul Camilo Isotton
de estagio o de estud: qul lados em i¢a0 publi- Iguzgu PR/SCISP - no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 14 do Estatuto Prefeito
ca e particulares de séries finais do ensino fundamental, ensino médio & ensino supe- Socal e o art. 8° do Regulamento do Programa Pertencer, convoca 0s senhores asso- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
rior com sel eféo‘ 3 g0, pag e ciados, integrantes dos nicleos a seguir relacionados, que nesta data de 31/12/2017 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DATA DAABERTURA: {7 de janeiro de 2018 - as 14:00 horas. ‘ somam 46.777 (quarenta e seis mil e sefecentos e setenta & sete) associados, para SRP - SISTEMA DE REGISTROS DE PRECOS

Maiores informagdes junto ao Departamento de Licilagdes em horario de expedien- ce feunirem em ASSEMBLEIAS DE NUCLEOS a serem realizadas enlre os dias PUBLICACAO DE PRECOS REGISTRADOS
te. 3 18/01/2018 e 16/02/20 18, nos horarios, datas e cidades abaixo relacionados: PREGAQ, PRESEN& AL N.° 068/2017

INiA:CI’O JO&E WERILE As 17h30 (dezessele e lrinta) horas, em primeira convocagao, com a presenga de 0 Muricipio de Dois Vizinhos, Orgao Gerenciador do Sistema de Re?lsl(o de Pre-

refeito Municipal 2/3 (dois lergos‘ dos associados de cada Nucleo, em segunda convocagao, as 18h30 o5, com base no Art. 15 da Lei Federal n.* 8.666/93 e posteriares alleragdes, Lei

AVISO DE LICITACAO dezoito e tninta) horas, com a presenga da metade dos associados mals um de cada ederal n® 105202002, Decreto Federal n. 7.892/2013 e Decreto Munici 2l n.°
“PREGAD PRESENCIAL’ N° 00312018 Ucleo, e, em terceira e Litima convecagdo, as 19h30 (dezenove e trinta) horas, com a 7999/2010, toma publico o REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A FUTURA E

o MUNIGIPIO DE PLANALIO. fos saber 0s ineressados que com base na Lei | | P22 de no minimo 10 (de?) associados de cada Nicleo. EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
Federal de n° 10,520 de 17 de julho de 2002; Decreto Municipal de n° 2727/2007 de ] . EXAMES, QUE SERAO DISPONIBILIZADOS AOS USUARICS DA SECRETARIA DE
26/06/2007 & suas alteragdes, subsidiariamente & Lei Federal n° 8.666/93, suas altera- Deta Sgtnzia Nidleos Loeal SAUDE - COM LOTE EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENA EMPRESA E COM
506 de 14 e dozembr de 2005, demas legilacoes aplcaveis, e sua ST Ty MW s (g 2OTA RESERVADA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
sede sito a F'raga 'S30 Francisco de Assis, 1583, fara realizar Licitagao na Modalidade 18012018 VeriiPR. 2 Preilipper. sh. Canso, Verd/PR E AMPLA CONCORRENCIA, alravés da Ala de Registro de Pregos decomentes do
PREGAO PRESENCIAL sob n° 003/2018, conforme descrito abaixo: Caniro Comuntaro Po Loopoldo, Av Pregdo Prest . 068/2017 com execugao de 12 (doze) meses.

OBJETO: Contratagéo de empresa visando a aquisicdo de material de consumo 190120181 Saudada do IginGIPR 1.2 Iguagu. n 965, Cantro, Saudade do L3
(mm_enadl = inados a de Educagao/Administragao deste Mu- IguaguiPR b
nicipio de Hianalto, - : i ; Pavihic da fefa Malnz Run Canido s pregos regisirados podero ser consultados na inlegra junio a0 endereqo ele-
qua‘{é:‘gie;?a]\-/zi) R$ 86.738,40 (citenta e seis mil, setecentos e trinta e oito reais & 220172018 ]  Bom Sucesso do SUWPR 1.2 Mo, 0 388, c;:g;épnm Sucasso do lrénichw?w.doisvzzinhgspr‘.gov‘brla\as‘ na quia SRP - Alas dalRegislms de Pregos.

ATA DA ABERTURA: 18 de janeiro de 2018 - 45 0900 hors. oS et Ve R Dols Vizinhos, 6 de janeio de 2018, . 1 1ion

Maiores informagées junto ao Departamento de Licitagdes em horario de expedien- 230172018 Marmeleirc/PR 1.2 Envii '»Eof;': ?lﬂ;‘;&'ﬁe""-
le. armelei

INACIO JOSE WERLE 24012018|  Enéas MaquesPR 1.2 Saldo Paroquial, A Joaquin Bonets EXTRATO PARA PUBLICAGAQ 004/2018
Prefeito Municipal r 0 b C:(;{“Z-ﬁg“]‘”;ﬂi’:“;:" ':“?"{PRA i Declvelo ne 14231/2018 - Dispoe f,fbre aPr o -I Finas E = daga
z = Nova Esperanza do o Comunit 2 Igreja Mataiz, Av ensal e Cronograma de Execugao Mensal de lesembolso para o Exercicio inancei-
Prefeitura Municipal de Salto do Lontra | jzo SesomsuR 12| Ao Sonets s Cente Now ||| ro do 2015 -~ 04de anero ce 2018, _ ,
DECRETO N* 006/2018 s ;3"'::3;" n‘:n:»::: s ~ OBS. Estes Documentos estao disponiveis na integra no Diario Oficial Eletronico —
. SUMUL{A. - Eéonzerla por Ay nssn(ac(i’oria a Servidora Municipal VANILDES GALON, e RanmyowncalPh 12 553, Canio, site wnw, coisvizinhos pr.gov.or
o cargo efetivo eladora 20hrs, e da outras providéncias. Centro Gomunitatio Sinuelo da Paz, Pt st 4

MA%_JRICIO BA?J, Prefeito Municipal de Salmpdo Lontra, Estado do Parana, no uso 200172018 | Nova Prata do IguaguPR 12 Rua Cesta € Siiva, n* 515, Centro, Preftntura M un]("pal de Cruzelro dO Iguacu

dasDagt(::uiFSéEe.sr 1ue Ihe sao conferidas em Lei; = Nz\'aé"m de’\:\ww?:m AVISO N° 01
: Francisca Botrdo - Cidads ilio s Evanios Mataod. ] EXCLUSIVO PARA PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE

Art. 1° - Exonera por aposentadoria a Seividora Municipal VANILDES GALON. 300172018 e 12 ¥m 02. PR 556, Nova Secodo, PEGUENO PORTE E NHCR%EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)
brasileira, solteira, portadora do RG 6.710.012-3-8SP-PR e CPF 020.510.385-68, Fioncisco lelrdoPR PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018
ocupante do cargo de Zeladora 20hrs, do quadro de pessoal efetivo, lotada na Secre- GOE0NE|  Giurkios BelN¥aPR 394058 Cenlia o i;;"‘“’ Matacd, Rodovia A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iquagu/PR. toma publice que faré realizar no
'f;'aas’\ggfggl B7| %e Slaulde' aﬁmnida om 255/08/2032' ?l?bsm'\éeist‘la conforme beneficio n® FRifc Ballo i g | e 'if;,.u;iisémiﬁw local e data abaixo, licitagao na modalidade de Pregao Presencial, de acordo com as

,881.648-7, do Instituto Nacional do Seguro Social - 3 k_i = = = ig articulares do Edital, Lei Federal n° 10.520/2002, Lei n° 8.666/93, e suas

Art. 2° - Revogada as disposigées em contrario, este Decreto entrara em vigor com 310172018]  Dos Vienhos PR 12,3 [CTG Saudades dos Pagos, PR 281, K1) G0 Rac n.® 123/2006, Decreto Federal n. 7.892/2013, e demais
efeilo retroativo 8 02 de janeiro de 2018. _ 0, Zona Rural, 6ida para 530 Jorge: legislagdes aplicévetrs € normas em vigor que fregem a matéria.

Edificio da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, em 05 de janeiro de 2018, Oasle, Dols VishosPR. OBSETO' Contratagao de empresa especializada em salde e sequranga do tra-

n Cenito Comunitario da Igreja Matriz balho para e ori 5es. bem como a izaca liacs
041022018 Salio do Lont:alPR 1,2 Nosmonood Apusecus. fuakmd q conforme exigéncias da legislaga Ihista vigente, conforme consta
Py DA e no Anexo |, parte integrante desta Licitagao.
S T DATA E HORA DE ABERTURA: 22/01/2018 &s 09:00 (nove horas).
MAURICIO BAU 020022018 | apejara D0eRaIPR 1.2 B eats D OCWPR: CRITERIOS DE JULGAMENTO: Menor Prego Por lote.
Prefeito Municipal oo Conivo Conuniario 530 Francisco G 'ENTREGA DE EDITAL E INFORMAGOES: O Edital e seus anexos podem ser
DECRETO N° 007/2018, (5022018 ChopinamoPR 12 Aoxis, Rus Frei Everakio, sin. Cento, retirados na sede da Prefeitura, nos dias Uteis das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as
. ’ o 3 o P 17:00 horas, ou alraves da webpage: hitp:/Awvv.cruzeirodoiguacu.pr. ov.br/ e demais

SUMULA: - Declara vacancia do cargo de Zeladora 20hrs, ocupado pela servidora Treras do Solina, L ir gee através do telefone (Oxx46) 3572-8018, fax (0xx46) 3%?2_3001 & email:
munlmﬂal VANILDES GALON, e da outras providencias. 051622010 SuinaPR 1 e ;‘Zé"ém.l'!i‘&“”“ licitacaocruzeiro@hotmail.com. ' )

MAURICIO BAU, Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parana, no uso 3 E“n:u 45 Gaste, Rofova SC Cruzeiro do lgua PR, ‘em 05 de janeiro de 2018
dasDa(En%u;S?% e Ihe séo conferidas em Lei, e Sarnpy EIST ! "o, Hov g oy Campo ENISC, SUIPR. €M JoSE NILTON DE SOUZA

s T caria - C

Art. 1° - Fica declarado vago o cargo de Zeladora 20hrs, na Secretaria Municipal de 06:02:2018 | S0 Lourango D'OcxteSC 52 CN::“R;::::V:: ;a‘a;:qn;z:sk:? FEla
Salide, ocupado pela servidora municipal VANILDES GALON, brasileira, solteira, por- Lourenca Y OBstelSC AVISO N° 01
\adora.do RG 6.710.012-3 SSP-PR e CPF 020.510.389-86, admitida em 25/08/2002, Faviis A Oklooerest Ridt FIFnASeo EXCLUSIVO PARA F’ARﬂClPAgAO DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
exonerada pelo Decreto n° 006/2018. 076222016 | Sho Jorge O'OesteiPR 12 Dobortal, a4 765, Centro, Séo Jorge PEQUENO PORTE E WCR EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

Art. 2° - Revogada as disposigoes em conirario, este Decreto entrara em vigor com DOssielPR . ~ PREGAO PRESENCIAL N® 004/2018
efeilo retroativo a 02 de janeiro de 2018, CFE Saudades dos Pagos, PR 261, Km A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Igua u/PR, torna publico que fara realizar no

Edificio da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, em 05 de janeiro de 2018, 07:0212616|  SuiDois VizinhiestPR 1,2 80, Zonn Rural, saida para §50 Joige local e date abaixo, licitagdo na modalidade de Pregéo Presencial, de acordo com as

. D'Oeste, Dais Viznhos/PR condigdes particulares do Edital, da Lein.® 8.666/93, suas alteragdes e demais normas
v TCenlro Comuitario MonSenhor em vigor que fegem a malénia.
s 0810212616 S40 JodolPR 1.2,3 Raymundo, Rua Santa Rita, n.® 360, OBJETO: Aquisigao de maquina fechadeira de brago "4, 03 agulhas com motor con-
YRR, Centro, S0 Jo30/PR vencional, conforme consta no Anexc |, parte integrante desta Licitagéo.
MAURICIO BAU i Testaurante da Nona. Avenida dos DATA £ HORA DE ABERTURA: 23/01/2018 as 09:00 (nove horas).
Prefeito Municipe! 15/02/2018 ValinhosiSP 1 Esportes, 1 ° 624, Viia Bissoto CRITERIOS DE JULGAMENTO: Menor Preco por Lote.
sfeito Municipal Valintios/SP. ENTREGA I%E ED|gAL E INFORMAGOES' O Edilal e seus anexos podem ser
. " 5 Buifet Imagerm, Rua Angelo Varandas, retirados na sede da Prefeitura, nos dias Uteis das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as
EXTRATO DE CONTRATO N° 00112018 160262018 Paginesy g 4250 Morumbi Paulinia, Pautini/SP 17(’00 horas, ou alravis c.tal \?/ebp?ge::gt)pv/ggww.c;uze(irad(oigu“acufsggo\é.gﬂ e demails
i wailice am Wak Urbanas rechos da avanida Ncolal InACio, A = informagges atraves do telefone (Oxx46) 3 2-8018, fax (0xx4€ 2-8001 e email
\rato de repasse n® paracio 1020475-51 programa gsﬁgﬁ‘%%ﬁi Nicleo deliberaré sobre a seguinte licitacaocruzeiro@hotmail.com. )
Planejamentc Urbano =l 0 ~ g ¢ 5 Cruzeiro do lguagu/PR, em 05 de janeiro de 2018,
R o arers TR e 1. Defini 0 posicionamento (voto) de cada Nucleo em relagao as matérias que serao JOSE NILTON DE SOUZA
cby&t}oddai : I gera@ ja Coop: do q\zg dsera preseni; do pelo Dele- REGOEIRO
a o Nucleo nestas Reunides, nos termos o art. latuto Soci
g es, nos femos do § 4° do ar. 16 do Estatulo Socil, ORAGAO A SANTA EDWIGES

como segue: 7

EM R%GIME ORDINARIO

1, Preslagao de contas relalivas 2o exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2017 compreendendo.
a) relatorio da gestao;

Vos, Santa Edwiges, que fostes na lerra amparo dos pobres e desvalidos e socorro dos
endividados; no céu gazais o eterno prémio da caridade que raticastes, confiante vos peza
sede a minha advogada para que eu obtenha a graga de... (dizer a graga que se pretende
alcangar), e por fim a graca suprema da salvagao etema. Em favor dos que trabalham para
pagar dividas e vencer dificuldades da vida.

“Comaics o

Salto do Lontra, Sexta-Feira, 05 de Janeiro de 2018

|
oY)



CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

Declaragao de enquadramento em regime de tributagao de Micro Empresa

Proponente: CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME.

CNPJ n° 10.347.576/0001-83. Inscrigdo Estadual isenta.

ENDEREGO: Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado
do Parana.

TELEFONE P/ CONTATO: (42) 3622-3325 / 3035 — 3624

e-mail: estagios@tecnicadotrabalho.com.br

O representante legal da empresa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA
DE ESTAGIO LTDA — ME., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 10.347.576/0001-83, na qualidade de Proponente do procedimento
licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018, instaurado pelo
Municipio de Planalto, declara para todos os fins de direito que estou(amos) sob o
regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Guarapuava, 17 de janeiro de 2017.

#
&
ovitiee - |
CEBRADE- CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME w
NELSON DA SILVA VIRMOND, \\v
SOCIO ADMINISTRADOR \/

CPF/MF 47150491987
C.IRG. N° 3.237.234 -1 — SSP/PR

42 3622-4425 | 3035-36-24 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR

; rhtecnica2012@hotmail.com
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 1
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado, com comunh&o parcial de bens,
administrador de empresa, residente e domiciliado na Rua Capitdo Frederico Virmond,
2135, Apto n° 102, Centro, CEF: 850’10—120, Guarapuava - PR, portador da Cédula de
|dentidade Civil RG 3.237.234-1 expedidé pela SESP-PR, e do CPF/MF 471.504.919-87 e

a Sra. SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND, brasileira, casada com comunhao parcial de
bens, empreséria, residente e domiciliada na Rua Capitdo Frederico Virmond, 2135, Apto

n° 102, Centro, CEP: 85010-120, Guarapuava - PR, portadora da Cédula de Identidade
Civil RG 3.104.745-5 expedida pela SESP/PR, e do CPF/MF 437.013.029-87, socios da
empresa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME com sede e foro
nesta cidade de Guarapuava — PR, & Rua Saldanha Marinho, n° 1465, Sala 02, Centro,
CEP 85010-290, inscrita no CNPJ 10.347.576/0001-83, registrada na JUCEPAR sob o n°
41206298203 em 16/09/2008 e ultima alteragdo em 02/03/2016, registrada sob o n\ \
20160598974 resolvem por este instrumento particular de alteragao de contrato modlﬁcal\\’
o seu Contrato Social primitivo e alteragbes e consolidagoes posteriores conforme as@

clausulas seguintes:

.\(,\‘
\

Clausula Primeira: - Fica criada a Filial 01 sito a Rua Atilio Salvalagio, 625 Bairro

Sarandi Sede CEP 87111200, Sarandi — Parana, com objeto social Agente de integragao

Orgaos Publicos na elaboragédo e realizagdo de concursos pUblicos; Consultoria técnica

/

empresa e escola para programas de estagios; Assessoria administrativa a Prefeituras e {g‘]

para elaboragdo de projetos na area de educagdo, Servigos de Paisagismo, limpeza,
manutencdo, plantio de jardins e poda e plantio de arvores na area urbana e Servigos

especificos de limpeza e conservagao de imoveis e o capital social no valor de R$

2.000,00 (Dois mil reais). @’

O
\

-—> CERTIFICO O REGISTRO EM 06/07/2017 11:58 SOB N° 41901685023.

PROTOCOLO: 173934200 DE 04/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:

11702541335, NIRE: 41901685023.

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME

| D, A
'JU\“M COMERCIAL L .
| DO PARANA | Libertad Bogus

o SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 06/07/2017
www .empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagao de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos codigos de verificagéo
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CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 2
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Segunda: - Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes do contrato
social primitivo e alteragdes posteriores, no que nao colidirem com as disposigbes do

presente instrumento de alteragao.

Clausula Terceira: - Da consolidagdo do Contrato: A vista da modificacéo ora ajustados e
em consonadncia com o que determina o artigo 2.031 da Lei 10.406/2002, os socios
RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e consolidar o Contrato Social e Alteragdes
tornando assim sem efeito a partir desta data, as clausulas e condi¢des contidas no
Contrato Social Primitivo e Alteragdes que, adequado as disposigoes da referida Lei

10.406/2002 aplicaveis a este tipo societario passa a ter a seguinte redagéo:
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME

CONTRATO CONSOLIDADO \ \,3‘; -

\ | #
\ |
CNPJ: 10.347.576/0001-83 N/

NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado, com comunh&c parcial de bens,
administrador de empresa, residente e domiciliado na Rua Capitdo Frederico Virmond, \\J
2135, Apto n° 102, Centro, CEP: 85010-120, Guarapuava - PR, portador da Cédula de |
ldentidade Civil RG 3.237.234-1 expedida pela SESP-PR, e do CPF/MF 471.504.919-87 e C\. .
a Sra. SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND, brasileira, casada com comunhdo parcial de U -
bens, empresaria, residente e domiciliada na Rua Capitao Frederico Virmond, 2135, Apto

n° 102, Centro, CEP: 85010-120, Guarapuava - PR, portadora da Cédula de ldentidade

Civil RG 3.104.745-5 expedida pela SESP/PR, e do CPF/MF 437.013.029-87, socios da
empresa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME com sede e foro

V

R@VsE2e §/
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 3
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO
nesta cidade de Guarapuava — PR, a Rua Saldanha Marinho, n® 1465, Sala 02, Centro,

CEP 85010-290, inscrita no CNPJ 10.347.576/0001-83, registrada na JUCEPAR sob o n°
41206298203 em 16/09/2008 e ultima alteracdo em 02/03/2016, registrada sob o n°
20160598974 resolvem por este instrumento particular de alteragdo de contrato modificar
o seu Contrato Social primitivo e alteragdes e consolidagdes posteriores conforme as

clausulas seguintes:

Clausula Primeira: - A sociedade gira sob o nome empresarial de “CEBRADE -
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME ”

Clausula Segunda: - A sede e domicilio da empresa é na Rua Saldanha Marinho, n°.
1465 sala 02, Centro, CEP 85010-290, em Guarapuava — PR. e mantém as seguintes
filiais:

Filial 01 — sito a Rua Atilio Salvalagio, 625 Bairro Sarandi Sede CEP 87111200, Sarandi — -

Parana, com capital social no valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais). %

Clausula Terceira:- O capital social no valor de R$ 160.000,00 (Cento e Sessenta Mil
Reais) divididos em 160.000 (Cento e Sessenta Mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um

real) cada uma, totalmente integralizadas, em moeda corrente do Pais, pelos Sécios:

sOCIOS QUOTAS CAPITAL R$

NELSON DA SILVA VIRMOND........ccccocoe.. 144.000......c..ooerrceerreeerennes RS 144.000,00 -~ |

SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND........... 16.000. .. e, R$ 16.000,00 (fi \
v

7761 7| 160.000......cieeerrereereerreerenns R$ 160.000,00 W

Clausula Quarta: - O objeto é Agente de integragd@o empresa e escola para programas de

estagios; Assessoria administrativa a Prefeituras e Orgéos Publicos na elaboragdo e Y@)

P Q
u,k)
S CAAAL XK
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CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME &
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

realizagdo de concursos publicos; Consultoria técnica para elaborac&o de projetos na area
de educagao, Servicos de Paisagismo, limpeza, manutengao, plantio de jardins e poda e
plantio de arvores na area urbana e Servigos especificos de limpeza e conservagéo de

imoveis.

Clausula Quinta: - A sociedade iniciou suas atividades em 20 de Junho de 2008 e seu

prazo de duragdo € indeterminado.

Clausula Sexta: - As quotas séo indivisiveis e ndo poderéo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condicées e prego, o direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda

formalizando, se realizada a cesséao delas, a alteragao contratual pertinente.

N

Clausula Sétima: - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas,

mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital.

Clausula Oitava: - A administracdo da sociedade caberd ao sécio NELSON DA SILVA
VIRMOND, com poderes e atribuigdes de ADMINISTRADOR, autorizado 0 uso do nome

A

empresarial individuaimente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse

Y
&

social ou assumir obrigagdes sejam em favor de qualquer outro quotista ou de terceiros,

¢\\

ot

f y o . ; & g s A\
bem como onerar ou alienar bens méveis da sociedade, sem autorizag@o do outro socio. \\
{

[ ” . v . . /
Clausula Nona: - Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o k/
administrador prestara contas justificadas de sua administragao, procedendo a elaboragao

do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos

socios, na proporgao de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas. A\
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 5
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Décima: - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios

deliberardo sobre as contas e designardo o administrador quando for o caso.

Clausula Décima Primeira: - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, alterar enderego, razao social, objeto social, entrada e saida de

sécios mediante alteragdo contratual assinada por todos os socios.

Clausula Décima Segunda: - Os sdécios poderao, de comum acordo, fixar uma retirada

mensal, a titulo de “pro labore”, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Terceira: - Falecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociedade
continuara sua atividade com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou do socio remanescente, o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugéo

verificada em balango especialmente levantado.

Paragrado Unico — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a

sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

Clausula Décima Quarta: - O ADMINISTRADOR declara sob as penas da Lei, de que -l\
ndo esta impedido de exercer a administragdo da sociedade, por Lei especial, ou em \
virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, |
ainda que temporariamente, o acesso a cargo publico, ou por crime falimentar da
prevaricagdo, pleito ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,

contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de concorréncias, contras as
relagbes de consumo, fé publica, ou a propriedade. &\)

/'\,L,(J/
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CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 6
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Décima Quinta: - As deliberagoes dos socios serdo formalizadas em alteragao
contratual quando tomadas por todos os socios e por esses assinado, dispensada, nesse

caso, a reunidao dos sdcios.

Clausula Décima Sexta: - Esta sociedade esta registrada por este contrato social pelo
art. Da Lei 10.406 de 10/01/2002 aplicada as sociedades limitadas, bem como, de forma
supletiva e no que forem aplicavel pela Lei 6.404 de 15/12/1976 e demais dispositivos

legais pertinentes a materia.

Clausula Décima Sétima: - Fica eleito o foro de Guarapuava — PR, para o exercicio e 0

cumprimento dos direitos e obrigagoes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados lavram, datam e assinam o presente

instrumento em 01 (Uma) via, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-kQ \
| A

em todos 0s seus termos. \ \\\\
Guarapuava - Parana, 20 de Junho de 2017. \\\

U \
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NELSON DA SILVA VIRMOND SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND
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06/01/2018 Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagédo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
I COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ 25 °¢ Ao
ik CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA -ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

ek ek

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SALDANHA MARINHO 1465 SALA 02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

85.010-290 CENTRO GUARAPUAVA PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

fborazo@uol.com.br (42) 3035-3625 / (42) 3035-3625 f

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Feok kR

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/09/2008

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAQO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 06/01/2018 as 09:16:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111 3)
Consulta QSA / Capital Social Voltar
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A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique agui.
Atualize sua pagina
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PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO Il - CARTA DE CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL: Instituto PROE

CNPJ N° 06.993.363/0001-51

ENDERECO: Rua Vereador Basilio Sautchuk, 388, Centro, CEP n°® 87013-190
FONE: (44) 3028-1177

MUNICIPIO: Maringa ESTADO: Parana

Credenciamos a Sra. Dalila Armani Minski, portadora da cédula de
identidade sob n° 72518306 e CPF sob n° 037.401.569-45, a participar do procedimento
licitatério, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018, instaurado pelo
Municipio de Planalto, na qualidade de representante legal da empresa, com poderes
para representar a empresa, elaborar a proposta, oferecer lances, assinar atas, interpor
de recurso e praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente

Eduardo Jose Daibert de Ara
CPF n° 668.695.529-91 z/
RG n° 3.730.172-8
Presidente

Maringa, 09 de Janeiro de 2017.

,L_,_)Q.)\» A N

INSTITUTO PROE — CNPJ 06.993.363/0001-51
Rua Vereador Basilio Sautchuk, 388 - Centro — Maringa — Parana - CEP 87.013-190

Telefones: (44) 3028-1177 / 3031-1475 - Home Page: www.proe.org.br - E-mail: proe@proe.org.br



PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuragao, a INSTITUTO PROE, pessoa juridica de
direito privado de fins ndo econdmicos, com sede a Rua Basilio Sautchuk, 388, Centro,
CEP n° 87013-190, cidade Maringa/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 06.993.363/0001-51,
e Inscricao Estadual Isento, representada neste ato por seu presidente, outorgante, Sr.
Eduardo José Daibert de Araujo, portador da célula de identidade n°® 3.730.172-8 — SSP —
PR. inscrito no CPF n° 668.695.529-91, nomeia e constitui seu bastante Procurador o Sr.
Dalila Armani Minski, portador da Cédula de Identidade RG n.° 72518306 e CPF n.°
037.401.569-45, a quem confere amplos poderes para representar a INSTITUTO PROE
perante a Prefeitura Municipal de Planalto no que se referir ao presente PREGAO
PRESENCIAL n°. 002/2018, com poderes para tomar qualquer deciséo durante todas as
fases, em nome da Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas nas etapas de
lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas nas etapas de lances, negociar
a reducdo de prego, desistir expressamente da intengao de interpor recurso administrativo
ao final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengéo de interpor
recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos

pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente Procuragao é valida até o dia 01/03/2018.

Maringa, 09 de Janeiro de 2018.

//(/ _J //, £

Eduardo José Daibert de Araujca//
CPF N° 668.695.529-91 -

Presidente V

)y SO

INSTITUTO PROE - CNPJ 06.993.363/0001-51
Rua Vereador Basilio Sautchuk, 388 — Centro — Maringa ~ Parana - CEP 87.013-190

Telefones: (44) 3028-1177 / 3031-1475 — Home Page: www.proe.org.br - E-mail: proe@proe.org br
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Registro de Titulos e Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas

Hélio Baiardi de Oliveira
Oficial
Av. XV de Novembro, 331, Centro = CEP 87013-230 - f()ne:(44!) 3029-9453
COMARCA DE MARINGA - ESTADO DO PARANA.

CERTIDAO

CERTIFICO em relatorio breve, a pedido de
Instituto Proe, que revendo neste Servigo de Registro Civil de Pessoas Juridicas, o Livra
A-023, dele verifiquei constar o REGISTRO N.° 5.483, efetuado em 04 de maio de
2009, até sua ultima AVERBACAO N° 05/5.483, efetuada em 04 de agosto de 2017 do
ESTATUTO do "INSTITUTO PROE", inscrita no CNPJ sob n® 06.993.363/0001-51, com
sede nesta Cidade de Maringd, Estado do Parana na Rua Vereador Basilio Sautchuk, 388 -
CEP 87013-190. CERTIFICO mais, consoante a AVERBACAO N° 04/5.483 efetuada
em 31 demarco de 2015 e AVERBAGAO N° 05/5.483, efetuada em 04 de agosto de
2017, da Ata da 32 Assembléia Extraordinaria, realizada em 25 de fevereiuro de 2016 €
Ata de Reunido do Conselho, realizada em 21 de julho de 2017, que os atuais cargosg
eletivos, com mandato de 03 (trés) anos, estdo assim constituidos: CONSELHO DE
ADMINISTRACAO: Presidente: Eduardo José Daibert de Araujo; Vice-Presidente para
Assuntos Empresariais: Jodo Carlos Falleiros; Vice-Presidente para Assuntos
Institucionais: Maycon Juliano Massarotto; Vice-Presidente para Assuntos
Administrativo-Financeiros: Sebastiao da Silva Freitas. Compete ao Presidente do
Conselho de Administracao representar o IPROE ativa e passivamente; em juizo ou
fora dele, em suas relacbes com administracdo publica e qualquer terceiro, praticanda
todos os atos referentes a realizagdo de seus fins e a defesa e protegdo dos direitos &
interesses do Instituto; e em conjunto com o Vice-Presidente Administrativo
Financeiro: assinar contratos e constituir procuradores "ad judicia" e "ad negotia",
especificando os poderes nos respectivos instrumentos e abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias, assinando cheques, ordens e requisicoes (art. 35 - I - IlI-a-b).
Compete ainda aos Vice-presidentes do Conselho de Administragao, propor planos
de agdo para suas areas especificas, propugnar pelo alcance dos objetivos do IPROE
cumprir e fazer cumprir o estatuto do Instituto e substltuw o presidente em suas

faltas e impedimentos.E o que verifiquei constar em relac;ao ao que me foi solicitado. O
referido € verdade e dou fé. Maringa, aos sete di "ido més de agosto do ano de dois mil &
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‘ REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
MARINGA - PR

ey 357276 SRR
INSTITUTO PROE — e

ESTATUTO SOCIAL — 12 alteragao

CAP. | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° — O INSTITUTO PROE, com denominagéao de fantasia e doravante chamado simplesmente
\PROE. ¢ pessoa juridica de direito privado, de fins nao econdmicos, com sede e foro na cidade de
Maringa-PR, sito Rua Basilio Sautchuk, 388, Centro, Maringa-Parana, CEP 87013-190, regida pelo
presente estatuto e pelas disposicbes legais aplicaveis, especialmente a Lei Federal 9.790/99 e seus
complernentos legais, com prazo de duragéo indeterminado.

CAP. Il - OBJETO E FINALIDADES

Art. 2° — O IPROE tem por objeto o agenciamento e a integragao de estagiarios e cidaddos ao mercado
de trabalho, especialmente jovens € adolescentes, realizando educagéo profissional e interc@mbio entre
trabalhadores, estudantes e empresas, de maneira a contribuir para o desenvolvimento econdmico €
social e no combate & pobreza. S3o, portanto, finalidades do IPROE:

I. Criar e fomentar a criagéo de projetos e programas de formacao e qualificagao profissional para
adolescentes, trabalhadores e estagiarios, preparando-os para integracdo ao mercado de trabalho e
desenvolvendo a visédo empreendedora;

II. Promover a integragao entre empresa € escola, intermediando a contratacao de estagiérios;

lll. Mobilizar, organizar e contribuir para realizagdo do Diagnostico Profissional no Brasil, criando
indicadores nacionais sobre educacdo e trabalho e identificando o perfil de trabalhadores, estagiarios e de
empresas de modo a subsidiar agbes sistematizadas para a aproximagéao das necessidades das partes;

IV. Prestar servigos de assessoria a empresas e organizagoes na criagéo de novos postos de trabalho, na
recepgao € no desenvolvimento da performance profissional e pessoal dos trabalhadores, com prioridade
para as micro e pequenas empresas;

V. Promover a assisténcia social, criando e mantendo projetos de empreendedorismo, educagao
profissional e geragao de trabalho e renda que visem o resgate da dignidade humana e promovam a
inclusao social dos cidad&os, valorizando a cidadania, a paz e a etica;

VI. Organizar agdes de geragao de trabalho e renda em atividades produtivas e educativas, através da
montagem e ou parceria com cooperativas ou associagoes de trabalho;

VIL. Criar e desenvolver agoes de treinamento, capacitagao e atualizagao profissional;

VIll. Desenvolver atividade experimental, n&o lucrativa, de comeércio, ser i¢o, produgdo, emprego €
crédito;

IX. Desenvolver atividades de incubadora de novos negocios e empreendimentos;

X. Promover estudos e pesquisas, de carater tecnologico, para o desenvolvimento de novos produtos,
equipamentos, técnicas e métodos de produgao industrial e ou gestao empresarial, priorizando as agbes Q.f eo;y
voltadas a micro e pequena empresa, £

XlI. Prestar servigos de assessoria a empresas € organizagdes em pesquisas tecnologicas;

f
XIl. Promover a integrag@o com 0rgaos governamentais € nao governamentais, nacionais ou estrangeiros, \ \ ,
com o fim de consecug@o dos seus objetivos de desenvolvimento econémico e justica social; \EJ

XIil. Incentivar as empresas a criarem novas agoes de interesse social, envolvendo seu corpo funciongl
e disseminando a filosofia da Responsabilidade Social; S
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AIV. ~ Promover a captagéo de recursos para execu¢ao de projetos e ampliagdo do campo de be'sq‘Uis}ér't
e informacdes, através de termos de parceria € convénios com outras instituicbes publicas-ou-privadas, - -

nacionais ou internacionais;

XV.Realizar e ou patrocinar projetos de estudo, pesquisa, analise e outras agdes correlatas que
promovam e auxiliem na geragéo de conhecimento nova, em técnicas e meétodos capazes de melhorar e
aprimorar 0s servigos executados por empresas e por organizagdes publicas ou privadas;

XVI. Promover reunides, palestras, encontros, visando o amplo desenvolvimento de estudos
especificos sobre a problematica social do desemprego e 0s caminhos para erradicagao das suas causas,
bem como promovendo a cultura e a valorizag&o da cidadania;

XVIl. Promover, editar, patrocinar e ou comercializar publicagdes de seu interesse;

XVIIl. Instituir prémios e homenagens por notério empenho de pessoas fisicas ou juridicas na melhoria e
aprimoramento das relagdes de trabalho e do desenvolvimento da produg&o industrial e da gestao
empresarial, especialmente voltados a micro e pequena empresa;

XIX. Instituir prémios aos talentos jovens, por seu desempenho na profissionalizagéo e na manutencéo
de boas relagdes de trabalho.

XX. Criar e manter entidades sociais, sem fins lucrativos, ou delas participar, com intuito de cumprir o
disposto neste Capitulo.

XXI.  Praticar outras agdes sociais necessarias, mesmo nao previstas neste estatuto, em defesa dos
direitos e da cidadania, da capacitagdo profissional e da geragdo de trabalho e renda, na busca do
desenvolvimento econdmico sustentavel. °

XXIl. Promover o recrutamento e o agenciamento de mao-de-obra para o mercado de trabalho.

Paragrafo Primeiro — A fim de cumprir suas finalidades, o IPROE podera organizar-se em unidades de
trabalho independentes, denominadas conveniadas € licenciadas, com autonomia administrativa e
financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais especificas. :

Paragrafo Segundo - Poderdo participar das agdes e servigcos oferecidos pelo IPROE, todas as
organizagdes que comunguem dos mesmos objetivos e com as quais venha a estabelecer conveénios.

Paragrafo Terceiro - No desenvolvimento de suas atividades o IPROE observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e da eficiéncia.

Parégrafd Quarto - E n3o fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género, religido e condigéo fisica ou
social. assim como fica expressamente proibida a manifestagado politico partidaria.

CAP. lll - DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - O direito de participar como associado do IPROE é garantido a toda pessoa fisica ou juridica, de
direito publico ou privado, legalmente constituido, como entidades de classe empresarial, profissionais
liberais, cooperativas, associagdes e empresas privadas, que venham a contribuir para a consecucgéo da
missé&o do IPROE.

Paragrafo Unico — O ingresso de pessoas fisicas ou juridicas como associadas ao IPROE, devera ser
feito através de manifestacdo formal das interessadas, na qual conste concordancia plena com as
condigdes estabelecidas no presente Estatuto e Regimento Interno do Instituto.

&
Art. 4° - O IPROE é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintesi

categorias:

.  Associado fundador,

II. Associado efetivo,

Il. Associado contribuinte,
IV. Associado usuario.
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Paragrafo Segundo - E facultada ao Conselho de Administragio do IPROE a criagéo, a qualquer tempo,
de outras categorias de associados, regulamentadas em futura alteragdo do presente estatuto apés
deliberagio em assembiéia geral.

Art. 5° - E associado fundador, pessoa fisica e ou juridica presente na assembléia de constitui¢ao, ou que
venha associar-se no prazo maximo de trinta (30) dias.corridos, apés a assembléia de constituicéo.

Art. 6° - E associgado contribuinte, pessoa fisica ou pessoa juridica, que venha a solicitar sua adesé&o e
seja aprovado pelo Conselho de Administracao, isento do pagamento de anuidades e da participagéo nas
assembléias, sem direito de votar e ser votado.

Art. 7° - E associado efetivo, o associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que tenha participado das
atividades do IPROE, por prazo nao inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou sangdes
administrativas e que tenha prestado relevantes servicos ao Instituto, o qual podera ser convidado pelo
Conselho de Administrag&o a compor a categoria.

Art. 8° - E associado usuario pessoa fisica, estudante ou trabalhador, beneficiario dos servigos gratuitos
prestados pelo IPROE, isento do pagamento de anuidades e da participagao nas assembléias, sem direito
de votar e ser votado.

CAP. IV - DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO.

Art. 9° - Para admiss&o, o associgdo devera preencher uma ficha cadastral, a qual sera analisada pelo
Conselho de Administragdo e, uma vez aprovada, 0 novo associado sera informado do seu numero de
matricula e categoria a que pertence.

Art. 10 - O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de avaliagdo, sendo encaminhado
pelo Conselho de Administracao e homologado pelo Conselho Superior, ap6s ter cumprido o prazo de trés
(03) anos de associado efetivo, atendendo as normas deste Estatuto e do Regimento Interno do IPROE.

Art. 11 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do IPROE, o mesmo sera passivel de sangbes da

seguinte forma:

. adverténcia por escrito,
Il. suspens&o dos seus direitos por tempo determinado,
Ill. exclusdo do quadro de associados.

Art. 12 - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo Conselho de Administraggo, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Art. 13 - Perdurando o fato que provocou a adverténcia, 0O associado tera seus direitos suspensos
temporariamente por determinagao do Conselho Superior.

Art. 14 — Na hipotese de cometimento de outras transgressoes, no periodo de doze (12) meses corridos, 0
Conselho Superior solicitara a instauracéo pela Assembléia Geral Extraordinaria do processo de exclusao
do associado.

Art. 15 — Instaurado o processo de exclusdo sera assegurado ao associado o exercicio do direito de
defesa perante a Assembléia Geral Extraordinaria.

art. 16 - O associado excluido, podera retornar ao quadro de associados, apos trés (03) anos de
afastamento.
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Art. 17 - Para demiss&o espontanea, basta ao associado encaminhar a solicitagao do seu afastam;émcr-' ;

temporario ou definitivo, através de correspondéncia dirigida & secretaria do IPROE.
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CAP. V - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOEIADT

i

S

Art. 18 - Sao direitos do associado: C

i. frequentar a sede do IPROE,

iI. usufruir os servigos oferecidos pelo IPROE,

Ill. participar das assembléias, ,

IV. manifestar-se sobre os atos e decisdes e atividades do IPROE,

V. aos associados fundadores e efetivos, o direito de votar e ser votado, submetendo-se ao processc
eletivo , nos termos previstos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 19 - Sao deveres do associado:

I. acatar as decisdes das assembléias,

II. atender os objetivos do IPROE,

ll. zelar pelo nome do IPROE,

IV. participar das atividades do IPROE,

V. contribuir na apresentagao das propostas, projetos e programas,
VI. pagar anuidades,

VII. manter em dia o pagamento das contribuicdes servicos utilizados.

CAP. VI -ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20 — A estrutura organizacional do IPROE é constituida por associados, na forma deste estatuto,
denominados Conselheiros, e que eompdem 0s diversos érgéos administrativos.

Art. 21 - S80 6rg&os administrativos do IPROE:

. aAssembléia Geral,

Il. o Conselho Superior;

Iil. o Conselho de Administracéo;
IV. o Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administracdo, sob referendo do Conselho Superior, podera criar
outros 6rgaos de apoio ou de carater executivo como nicleos, comissdes, secretarias, departamentos, de
acordo com a necessidade de estruturagao das atividades do IPROE.

Paragrafo Segundo — Outros 0rgaos que venham a ser criados pelo Conselho de Administragao, na
forma do ‘paragrafo acima, deveréo ter sua forma de atuacéo disciplinada pelo Regimento Interno, com
aprovagao do Conselho Superior.

Art. 22 - Os Conselheiros serdo admitidos conforme cada categoria de associado, na forma deste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os membros integrantes dos 0rgaos administrativos nao respondem, solidaria nem
subsidiariamente, pelos 6nus financeiros e obrigagdes regularmente assumidos pelo IPROE, salvo quando
agirem comprovadamente com culpa ou dolo, nos termos da Lei.

Paragrafo Segundo - E vedada a distribuicio de lucros, superavites, bonificagbes, remuneragdes e N\
quaisquer outras vantagens aos Conselheiros, pelo exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Terceiro - E vedada a participagdo, em qualquer instancia administrativa do Instituto, de
candidatos a eleigdes publicas de quaisquer partidos politicos.

M De

< 1,
Art. 23 — Os Conselheiros dos 6rgaos administrativos podem pedir a renuncia, a qualquer tempo,. g §;
ME. k;

i

mediante pedido por escrito e protocolado, ndo implicando a renuncia em exclusdo das obrigagdes do ﬂ“
Conselheiro assumidas ou a responsabilidade pelos atos praticados no seu cargo. ] < oy

Y ')




REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

MARINGA - PR 357276

CAP. VIl - ASSEMBLEIA GERAL r:
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Art. 24 — A Assembléia Geral é o 6rgéo maximo do IPROE, soberana em : icipando-———. i

os associados no gozo de seus direitos. -

Paragrafo Unico — Os associados em pleno gozo de seus direitos podem fazer-se representar através de
procuragao, tanto na Assembléia Geral Ordinaria, como na Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 25 — A Assembléia Geral Ordinaria retne-se ordinariamente, uma vez por ano, no 1° trimestre, em 12
convocagdo com a presenca de metade mais um dos conselheiros e dos associados e, em segunda
convocagdo, 30 minutos depois, com qualquer nimero de conselheiros, deliberando por maioria simples
dos votos.

Paragrafo Primeiro — A convocagao da Assembléia Geral Ordinaria é feita peio presidente do Conselho
Superior do IPROE, publicada em edital em jornal de circulagdo diaria local na sede do IPROE € ou em
circular distribuida aos associados, com pelo menos 15 dias de antecedéncia e em, no maximo, 30 dias
da data de sua realizagé@o.

Paragrafo Segundo — O Edital de Convocagao devera conter data, horario, local (enderego completo) e
pauta.

Paragrafo Terceiro — Assembléias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas:

a) pelo Conselho Superior,

b) Conselho de Administracéo,

c) Conselho Fiscal, -

d) por um quinto (1/5) de associados em pteno gozo dos seus direitos.

Art. 26 — Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I. Apreciar o relatorio de atividades e de operagdes financeiras do Conselho de Administragao, relativo
ao exercicio findo, ap6s parecer do Conselho Fiscal e aprovacgdo do Conselho Superior;

Il. Apreciar e julgar o plano de atividades e a previs&o orgamentaria anual, apresentados pelo Conselho
de Administragao e aprovados pelo Conselho Superior,

ll. Eleger os membros dos Conselhos Superior, de Administracdo e Fiscal, quando convocada
especialmente para tal fim.

Art. 27 — Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I. aprovar alteragéo de estatuto, proposta pelo Conselho Superior do IPROE;
Il. deliberar sobre exclus&o de associado;

IIl. destituir os membros dos Conselhos Superior, de Administragéo e Fiscal quando comprovada
administragado fraudulenta.

IV. deliberar sobre a dissolugéo do IPROE, proposta pelo Conselho Superior do mesmo;

V. deliberar sobre qualquer matéria de interesse do Instituto ou de interesse social para a qual tenha sido
convocada.

Paragrafo Primeiro: Para as deliberagdes a que se referem os itens | e Il é exigido o voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para este fim, nao podendo ela
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
tergo), nas convocagoes seguintes.

paragrafo Segundo: Para as deliberagdes dos itens lll, IV e V exige-se o voto da maioria dos presentes.

CAP. VIil - CONSELHO SUPERIOR

Art. 28 - O Conselho Superior € o 6rgéo consultivo do IPROE e & composto por 07 (sete) membros ele(b‘;b‘s. e
na forma deste estatuto, para um mandato de trés (03) anos, podendo ser reconduzidos. i
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Paragrafo Unico - No caso de rendncia ou auséncia ndo justificada de-u&pConselhawo_a_O&(ues;____

reunié.es consecutivas sera declarada a vacancia do cargo, sendo indicado pelo Presidente do Conselho
Superior o seu substituto, pelo periodo remanescente do mandato.

Art. 29 - Compete ao Conselho Superior:

I. empossar os membros do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal,

Il. aprovar normas, diretrizes, programas ou planos de atividades do IPROE, bem como, as propostas
orcamentarias e suas alteragdes, apresentadas pelo Conselho de Administragao;

lll. deliberar sobre propostas para alteragdes do Estatuto ou sobre a extincdo do IPROE, observadas as
normas legais;

IV. aprovar os balangos patrimoniais, financeiros e orcamentarios anuais e o relatorio das atividades
_apresentado pelo Conselho de Administracéo, apos parecer do Conselho Fiscal;

V. aprovar o regimento interno proposto pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente ate a segunda quinzena do més de
margo, de cada ano, para apreciagao das contas do Conselho.de Administragdo; semestralmente, para as
deliberagdes ordinarias e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao de seu
Presidente ou substituto eventual, por vontade da maioria simples de seus membros, consignando em ata
suas decisdes.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Superior ndo poderao acumular cargos do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Terceiro - As decisbes do Consélho Superior serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, exigindo-se como "quarum” minimo .a presenca de 05 (cinco) .Conselheiros, inclusive para
aprovagao de proposta de alteragao do présente Estatuto.

Art. 30 - Compete ao Presidente do Conselho Superior:

| - convocar e presidir-as reunides do Conselho, definindo a ordem de prioridade dos assuntos em pauta,
Il - convocar qualquer membro do Conselho de Administragao para participar das reunides do Conselho
Superior, com direito a voz.

Paragrafo Unico - Na sua falta, afastamento ou impedimento, sera substituido pelo membro mais antigo
no Conselho.

CAP. IX - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 31 — O Conselho de Administragéo é o 6rgo deliberativo e executivo do IPROE, composto por 04
(quatro) membros assim distribuidos: um Presidente e trés Vice-presidentes.

Paragrafo Primeiro - Os Vice-presidentes terdo seu trabalho definido por areas: Assuntos Empresariais,
Assuntos Institucionais € Assuntos Administrativo-financeiros.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato de trés (03) anos,
podendo ser reconduzidos.

Art. 32 - O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre para avaliagéo das atividades
do IPROE, aprovar planos de ag&o e os balancetes mensais do Instituto e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo do seu Presidente ou por maioria simples dos seus membros, consignando-se em ata
suas decisoes.
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Art. 33 - Compete ao Conselho de Administrac&o: .

l. criar projetos/programas € promover a sua execucao, dentro dos objetivos do IPROE;~ #.
Il.  definir sua forma de organizagao e funcionamento, . \JI.
lil. elaborar o regimento interno e 0 relatorio anual de suas atividades, )
IV. propor alteragdes no presente estatuto,

V. criar outros 6rgaos de apoio e de carater executivo,
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VI. propor a criagdo de outras categorias de associados, E?:igw arauivads CoFia 2w wlorafilme

VII. propor a concesséo de titulos beneméritos a pessoas que tenham ﬁ?@ét’é&bﬂm{é\%ﬁtas Servigos ao !
IPROE, quer seja por atividade voluntéria, quer por doagdes e contribuigdes.
VIIl. realizar a prestacdo de contas e o balango de cada exercicio, bem como a proposta orgamentaria
para o exercicio subsequente, para que sejam submetidos & apreciag&o dos Conselhos Fiscal e Superior,
bem como da Assembléia Geral. ‘

Paragrafo Unico - A formagao do quadro funcionél do IPROE, contratag@o e demissdo de funcionarios
permanentes ou temporarios, definicdo de cargos e salérios, criagéo de normas administrativas gerais,
s30 também atribui¢des do Conselho de Administragao, regulamentadas em Regimento Interno.

Art. 34 — O Conselho de Administragéo poderd, a seu critério, convidar os associados @ compor grupos de
trabalho, independentes da estrutura administrativa, para desenvolver atividades, como:

I. servicos de voluntariado,

Il. realizagao de eventos de confraternizagao,

Il. grupos de estudos e pesquisas,

IV. demais atividades de interesse dos associados, que nao firam os objetivos do IPROE.

Art. 35 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

I. representar o IPROE ativa e passivamente; em juizo ou fora dele, em suas relagbes com
administragao publica e qualquer terceiro, praticando todos os atos referentes a realizagao de seus fins e
a defesa e protegdo dos-direitos e interesses do, Instituto;

Il. presidir as reuniées do Conselho de Administragao;

Ill. em conjunto com o Vice-presidente Administrativo-financeiro :

a) assinar contratos e constituir procuradores “ad judicia” e "ad negotia”, especificando os poderes nos

respectivos instrumentos;
b) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinando cheques, ordens e requisigoes;
¢) assinar correspondéncias que de qualquer modo obriguem o IPROE.

Art. 36 - Aos Vice-presidentes compete:

I. propor planos de agao para suas areas especificas,

Il. propugnar pelo alcance dos objetivos do IPROE,

ll. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,

IV. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo acumular cargos no
Conselho Fiscal.

CAP. X - CONSELHO FISCAL r§>

Art. 37 - O IPROE tera um Conselho Fiscal, composto de dois (02) membros, com mandato concomitante aos demais
Conselhos, de trés (03) anos, com direito & recondugao. N

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano ou extraordinariamente
quando convocado pelos Conselhos Superior ou de Administragéo.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

Il. opinar sobre atos de carater econdmico & financeiro, sobre os relatorios de desempenho financeiro e oontébil;gyf“' i
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres, quando solicitado pelo Conselho Superior ou pelg =
Conselho de Administragéo. /A ) ;
. examinar os livros e escriturag&o do instituto; . LW L G’ 0
IV. acompanhar os trabalhos de eventuais auditores extemos independentes; e
V. oconvocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

\ k\BQD:\\;&LC‘, g

I. examinar e proferir parecer sobre o balango patrimonial € demonstragdes financeiras;
1/
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Paragrafo Unico - E prerogativa do Conselho Fiscal a contratagéo de auditoria exteﬂaa _ 'aﬁﬁéﬁ}éfs{(}aﬁ?@@%ﬁ 1 5'
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balango do IPROE, em cumprimento a0s dispositivos legais. fzob o . U00BAYYY i

CAP. XI - DAS ELEIGOES

Art. 39 - O presidente do Conselho Superior do IPROE convocara Assembléia Geral Extraordinaria a
cada triénio, para-a eleigdo do Conselho Superior, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, sendo
que a primeira eleicao devera ocorrer em abril de 2007.

Paragrafo Primeiro - A convocagdo sera feita através de Edital onde haveré a indicagao de Comisséo
Eleitoral constituida por trés conselheiros indicados pelo Presidente do Conselho Superior,-publicando-o
uma vez em jornal-de circulaggo diaria local da sede.do IPROE e ou mediante circular distribuida entre os
associados, devendo a publicagéo ser feita no minimo 10 dias antes das eleigdes.

Paragrafo Segundo — Somente poderao ser candidatos 0s associados fundadores e efetivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo Terceiro - Terao direito a voto todos os associados no exercicio das condigoes previstas nos
Cap. lll e V deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - Cada Conselheiro tera direito a um voto, vedado o voto por procuragéo e a
acumulag@o de votos.

Art. 40 - O registro das chapas devera ser feito na sede do IPROE, mediante protocolo, até 05 (cinco)
dias antes das eleigdes, obedecides 0s seguintes critérios:

|. pedido de registro de chapa contendo a indicagao dos associados-candidatos que compordo os 07
(sete) membros do Conselho Superior, dentro eles os 04 (quatro) membros do Conselho de
Administragéo e os 02 (dois) membros do Conselho Fiscal;

ll. O pedido de registro sera assinado pelos candidatos, sendo vedada a inclusdo de um mesmo
candidato em mais de uma chapa.

lll. declaracao individual assinada pelos candidatos de que ndo estdo impedidos de exercerem cargos
eletivos no IPROE, n&o sao falidos ou cometeram crimes dolosos;

IV. apresentag&o de copia de documento de identidade, do cadastro de pessoa fisica perante a Receita
Federal e comprovante de residéncia.

Art. 41 - Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato a conselheiro sera comunicado por
escrito para que proceda a regularizagéo dentro de vinte e quatro horas, sob pena de impugnagéo da
mesma. |

™\
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Paragrafo Primeiro — O pedido de impugnagado da chapa devera ser realizada por escrito, até dois (02)
dias corridos apos a assembléia e devera ser protocolado junto a secretaria do IPROE.

Paragrafo Segundo — O pedido de impugnagao sera analisado pela Comisséo Eleitoral, que tera o prazo
maximo de trés (03) dias corridos para fornecer o parecer.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a impugnagao, sera prorrogado automaticamente o mandato da gestéo \
em exercicio, até a nova Assembléia de Eleicéo. '

Art. 42 - As eleigoes serdo realizadas na sede do IPROE, sendo Presididas pelo Presidente do Conselho t
Superior ou seu substituto, as 14 horas e encerrando-se as 20 horas, sendo ato continuo realizada g »{°

apuragéo dos votos. g

Art. 43 - A eleigao ocorrera em Assembleéia Geral Ordinaria, convocada para o fim especifico, da seguinte%nmoi
forma: i

|. serdo indicados dois membros entre os presentes para condugao da assembléia de eleigéo que nao
sejam candidatos, ' o
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iI. um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario. iFicou arguivads copia ep picrofilims
lll. para cada chapa candidata, serd destinado um periodo para apresé&tagan. da3si plataforma de |
trabalho. ' :
IV. a votacao sera secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos,
V. os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente,
encerrada a votagao, seré realizada o escrutinio e a contagem dos votos,

ap6s contagem serd proclamada a chapa eleita.

1, OFICIO - BRASILTA

| BERISTED TTUIL DAR PESSAS HmTA PAL
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Paragrafo Unico - A apurag&o dos votos sera realizada nas proprias mesas eleitorais, com presenga dos
fiscais indicados pelas: chapas concorrentes e dos membros da Comiss&o Eleitoral, sendo o resultado
divulgado através'de edital afixado na sede do IPROE.

Art. 44 — Para exercer o direito de candidatura, o pretendente devera enquadrar-se no Art. 4° nas
categorias | e Il desde que estejam quites com as contribuigdes e anuidades junto ao Instituto até
sessenta (60) dias antes das eleigdes.

Art. 45 - Terminada a apurag&o dos votos, os membros da comissado eleitoral faréo a lavratura da ata,
contendo o resultado da votagao.

Art. 46 - Sera considerada nula a votagéo, devendo ser novamente realizada, quando apresentar numero
de votos diverso do numero de conselheiros e associados votantes.

Art. 47 — Em caso de empate na votacdo, sera eleita a chapa cujo candidato a Presidente do Conselho
de Administragao for o mais idoso, cuja prova devera ser feita assim que terminada a apuragao, para a
declarag&o do vencedor.

Art. 48 - Os eleitos poderéo ser empossados imediatamente apés a apuragéo dos votos ou em
solenidade a ser realizada até 30 dias apos as eleigoes.

CAP. XIl - DO PATRIMONIO
Art. 49 - Constituem patriménio do IPROE:

I. As contribuigdes, doagdes e legados oferecidos por terceiros em bens moveis ou imoveis;

Il. As doagdes, subvengdes, legados € auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras, representado por bens moveis e imoéveis,

lll. Os bens moveis ou iméveis por ela adquiridos ou recebidos na realizagéo de seus fins e as rendas
deles auferidas e usufrutos que lhe forem conferidos.

Paragrafo Primeiro — O patriménio do IPROE ser4 constituido de bens identificados em escritura publica,
tendo sido adquiridos ou recebidos em doagao, livres e desembaragados de onus.

Paragrafo Segundo - Os bens imoveis, bem como, 0$ bens mdveis de relevante valor, somente poderao
ser alienados por decis@o do Conselho de Administracdo, apos parecer do Conselho Fiscal e autorizada
previamente pelo Conselho Superior, devendo sempre o resultado ser revertido para os fins do Instituto.

CAP. Xlll - DAS RECEITAS

Art. 50 — Constituem receitas do IPROE:

. Valores decorrentes das contribuigbes, doagoes e legados oferecidos por terceiros;

°
b
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associados nos termos do Cap. lll deste Estatuto, bem como de outras entidades;

Il. Recursos financeiros, taxas, anuidades ou mensalidades, oriundos das contribuicdes feitas pelos,,,"-ﬁ?l
&

&
5 .
Ill. Valores decorrentes das doagbes, subvengdes, legados e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, de “*we

direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras,

IV. As decorrentes das rendas e usufrutos auferidos de bens moveis ou imoveis de sua propriedade ou de,
terceiros ou que venham a constituir através de contrato ou termo de acordo ou parceria; 3 by

SSouuas g %
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V. As resultantes da prestag&o de servigos, comercializagao de produtod®&ch eddRaY fie producao de

bens ou mercadorias, ou ainda de publicagbes e inscrigdes de cursos, palestras e outros eventos;

VI. As dotagdes, subvengdes eventuais ou resultados de termos de parceria recebidos diretamente da
Uni&o, dos Estados e Municipios ou através de 6rgéos publicos de administragéo direta ou indireta;

VII. Os produtos de operagdes de credito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades,
bem como os rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade e de
seu patrimonio;

VIIL. As rendas em seu favor constituidas por terceiros, juros bancarios e outras receitas de capital,

IX. As-doacdes de pessoa fisica ou juridica a titulo de incentivo fiscal ou renuncia fiscal, em conformidade
com legislagdo especifica;

X. Contribuigdes e taxas diversas.

Paragrafo Primeiro — A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através
de particulares, que venha agravar de onus o patrimonio do IPROE, dependera de aprovagdo do
Conselho Superior.

Paragrafo Segundo - As receitas auferidas pelo IPROE serdo aplicadas, integralmente, no pais na
manutencdo e desenvolvimento de suas atividades, bem como na manutengdo do seu patriménio e
consecugao dos seus objetivos.

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de "superavit" financeiro, o valor apurado . sera utilizado
exclusivamente para o atendimento das finalidades do Instituto, sejam elas cumpridas atraves de estrutura
propria ou pela estrutura de organizagdes afins conveniadas, contratadas ou patrocinadas pelo IPROE.

Paragrafo Quarto - £ vedada a remessa ou transferéncia de recursos do IPROE para o exterior ou a
distribuicao de eventuais lucros ou dividendos aos associados.

paragrafo Quinto — O IPROE podera constituir o Fundo de Reserva Social e Fomento ao
Empreendedorismo, o qual sera regido por normas especificas e pelas legislagdes pertinentes.

CAP. XIV - EXERCICIO E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 51 - O exercicio financeiro corresponde ao ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro, em cuja data
sera fechado o balango anual e demais demonstragoes financeiras, na conformidade da legislagao
vigente, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragao do IPROE, na administragao das suas contas, devera
observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Segundo - Publicar em jomal de circulagio nacional, no encerramento do exercicio fiscal, relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
a0 FGTS, que deverso acompanhar a prestacéo de contas e ser colocados 3 disposicdo para exame de qualquer
conselheiro, membro da estrutura administrativa do IPROE.

Paragrafo Terceiro - Promover a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em

regulamento. .

-4
Paragrafo Quarto - Realizar a prestagdo de contas de todos 0s recursos € bens de origem p&blic@o

recebidos, em conformidade com o que determina o § unico do art. 70 da Constituigao Federal.

Y O OANAN U QY %
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CAP. XV - DOS LIVROS
Art. 52 - O IPROE mantera seguintes livros:

I. livro de presencga das assembléias e reunides,
il. livro de ata das assembléias e reunides,

I, livros fiscal e contabil,

IV. demais livros exigidos pelas legislagoes.

Art. 53 - Os livros poderao ser confeccionadas em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Art.. 54 - Os livros .estardo sob a guarda do Vice-presidente para Assuntos -Administrativo-financeiros do
Conselho de Administrag&o do IPROE, devendo ser conferidos e vistados anualmente pelo-seu presidente
e pelo Conselho Fiscal.

CAP. XVI - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55 - Os integrantes do Conselho Superior, do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal n&o
serdo remunerados pelo exercicio de suas fungdes, ficando expressamente vedado por parte de seus
membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificagdo.ou vantagens, pelos cargos exercidos
junto ao IPROE, ressalvado o ressarcimento das despesas realizadas, quando em servico da entidade.

Paragrafo Unico — A qualquer Conselheiro € vedado qualquer ato ou pratica que venha a trazer beneficio
e ou vantagem pessoal, diretos oU indiretos, individuais ou coletivos, em decorréncia da participagcdo no
respectivo processo decisorio.

Art. 56 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome do
Instituto, o Conselho de Administragéo podera propor a formagdo de uma comissdo de.sindicéncia,
formado pelos associados, com o.minimo de cinco (05) membros, para.analise da situagcao e fornecer
pareceres para decisao administrativa.

Art. 57 - O IPROE s0 podera manter em caixa 0 numerario estritamente necessario a realizagéo de pagamentos
imediatos, bem como conservar em conta bancaria as importancias destinadas ao cumprimento das obrigagdes em
curto prazo.

Art. 58 - As compras efetuadas pelo Instituto, em razao dos servicos por ela executados, deveréo seguir as
normas do Regimento Interno.

Art. 59 - A escrituragdo devera abranger todas as operacdes do IPROE e as receitas e despesas deveréo
ser contabilizadas com base no regime de competéncia.

Art. 60 - A prestagao de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos pelo IPROE,
sera realizada conforme determinado Cap. XIV do presente estatuto.

Art. 61 - O IPROE podera contratar com terceiros a prestagao de servigos técnicos ou especializados,
desde que praticados os valores de mercado correspondentes a regido de sua atuagao.

Art. 62 — A fim de cumprir seus objetivos, o IPROE podera contratar estagiarios, oferecendo campo de
estagio para estudantes, bem como abrir projetos e programas & participagao de voluntarios, nos termos
da Lei.

Art. 63 - Para se alterar o presente Estatuto & necessario que a reforma seja aprovada por maioria p

absoluta do Conselho Superior e homologada em Assembléia Geral Extraordinaria, desde que n&o
contrarie a finalidade do Instituto.

Art. 64 - O IPROE, extinguir-se-a, por deliberagao unanime do Conselho Superior e mediaﬁte J

homologagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, nos casos previstos em lei ou quando verificada a
impossibilidade de realizar seus fins. : 14




“*Art. 65 — Extinto o Instituto, o seu patriménio sera transferido a outra%@ﬁ :

2\

N

I-,,%

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
- MA

RINGA - PR 357276

-~ »

faridica, “qualific

$08, ) :
termos da Lei 9790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto soeiat-dePROE-e—fegistradane———
CNAS.

Paragrafo Unico — Da mesma forma, na eventualidade do IPROE perder a qualificagao de OSCIP, ¢
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que durou
aquela qualificagéo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social.

Art. 66 - As fungdes de membro do Conselho Superior e do Conselho Fiscal ndo poderéo ser exercidas
por parentes até o terceiro grau dos membros do Conselho de Administragao.

Art. 67 - Os casos omissos, se n&o regulados por este Estatuto ou pela Lei, seréo dirimidos pelo Conselho
de Administragdo, com anuéncia do Conselho de Superior do IPROE.

CAP. XVII — DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 68 — O Grupo Gestor Inicial do IPROE sera composto por sete (07) membros para o Conselho
Superior, quatro (04) membros para o Conselho de Administracdo e dois (02) membros para o Conselho
Fiscal, os quais seréo indicados e empossados no ato e registrados na ata de constituigdo do Instituto.

Art. 69 - Compete ao Grupo Gestor Inicial:

l. instrumentar a instituigéo,

II. efetuar langamento oficial da entidade,

lll. capitalizar associados,

iV. elaborar o regimento interno,

V. definir e executar os projetos e programas iniciais,

V1. executar as agdes de competéncia de cada Conselho.

Art. 70 - Os membros do Grupo Gestor deverdo promover e realizar assembléia de eleicdo no més de
abril de 2007.

Art. 71 - Os membros do Grupo Gestor inicial poderdo formar chapa para reeleicdo aos cargos dos
Conselhos Superior, de Administragao ou Fiscal.

.

Art. 72 - O IPROE tera um regimento interno elaborado pelo Conselho de Administragéo que, aprovado
pelo seu Conselho Superior, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 73 - O presente estatuto entra em vigor a partir da sua publicagdo, devendo-se proceder ao tramite
legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Brasilia, 11 de Agosto de %008

523" R M
Luiz Ajita Eduardo José Daibert

Secretario da Assembléia Presidente da Assembléia
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CONFEDERAGAO DAS ASSOC!ACOES
COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO BRASIL

OBV AL P%A WL

ATA DA 22 ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO PROE

Aos onze (11) dias do més de agosto do ano de dois mil e oito, com abertura as
08 horas, na filial do Instituto Proe, localizado na Rua Vereador Basilio Sautchuk,
n° 388, na cidade de Maringa, Estado do Parana. PRESENGAS: Presentes a
Assembleia os conselheiros e associados que assinaram a lista de Presengas da
Assembléia. FORMA DE CONVOCAGAO: Assembléia convocada pelo presidente
do Conselho de Administragao do Instituto Proe, mediante Edital de convocagao
publicado na forma estatutaria. ORDEM DO DIA: Alteragdo do Estatuto Social.
Iniciados os trabalhos as 08 horas, estavam presentes: Presidente do Conselho
Superior e Vice Presidente de Assuntos Empresariais do Conselho de
Administragdo Sr. Jefferson Nogaroli, brasileiro, casado, empresario, portador
de cédula de identidade n° 3.536.431-5 SSP/PR, e inscrito no CPF sob o n°.
511.980.619-87, domiciliado na Rua Heitor Stockler de Franga, n°. 356, Centro
Civico, 7° andar, sala 73, Curitiba, Parana, CEP: 80.030-030, Vice-presidente do
Conselho Superior e Presidente do Conselho de Administragdo Sr. Eduardo
José Daibert de Araujo, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de
identidade n°. 3.730.172-8 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 668.695.529-91,
domiciliado na Rua Heitor Stockler de Franga, n°. 356, Centro Civico, 3° andar,
sala 31, Curitiba, Parana, CEP: 80.030-030, Vice-presidente do Conselho
Superior Sr. Adilson Emir dos Santos, brasileiro, casado, empresario, portador
de cedula de identidade n° 1.097.528 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°.
443.036.539-34, domiciliado na Rua Néo Alves Martins, 2789, CEP: 87013-914,
Vice-presidente do Conselho Superior e Vice-presidente Institucional do
Conselho de Administragdo Sr. Everaldo Belo Moreno, brasileiro, casado,
portador de identidade n° 3.759.960-3/SSP-PR, inscrito no CPF sob n°
496.160.999-49, domiciliado na Rua Vereador Basilio Saltchuk, 388, centro,
Maringa, Parana, CEP: 87013-190, e Vice-presidente do Conselho Superior e
Vice-presidente Administrativo-Financeiro do Conselho de Administragio Sr.
Luiz Ajita, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°. 966.814-4
SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 320.183.479-34, domiciliado na Rua Saint

~ Hilaire, n°. 946, Zona 05, Maringa, Parana e Sr. Wellington Rodrigues de

Oliveira, brasileiro, casado, profissional libera, portador de cédula de identidade n°
M-1.631.341, SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 366.043.966-72, domiciliado na
Rua santo Galante, Bairro Cidade Alta 2, Maringa, Parana. O Vice-presidente do
Conselho Superior Sr. Rogério Pedrozo Mainardes, brasileiro, casado, portador
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da cédula de identidade n°. 1.476.685 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°.
340.040.419-53, domiciliado na Rua Francisco Alves Guimaraes, n°. 322, apto
1101, Bairro Cristo Rei, Curitiba, Parana, o Vice-presidente do Conselho
Superior Sr. Ariovaldo Costa Paulo, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n°. 225.696.1 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 397.267.549-68,
domiciliado na Rua Men de Sa, n° 835, Zona 02, Maringa, Parana e o
representante do Conselho Fiscal, Sr. Allan Forte Rubira, brasileiro, casado,
empresario, portador de cédula de identidade n°® 852121 SSP/PR, inscrito no CPF
sob 0 n° 095.678.609-04, domiciliado na Rua XV de novembro, n® 631 Curitiba,
Parana, nao estiveram presentes e justificaram suas auséncias. Foram
deliberados os seguintes assuntos:

CONFEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES
COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO BRASIL

1- Alteragdo do nome fantasia do Instituto Proe, chamado simplesmente Proe,
para doravante IPROE.

2- Alteragao do Artigo 1° do Estatuto do Instituto Proe no que concerne a sede e
foro do Instituto Proe:

Artigo 1° - O Instituto Proe, com denominagéo de fantasia e dorovante chamado
simplesmente de Proe €& pessoa juridica de direito privado, de fins nao
econdmicos, com sede e foro na cidade de Brasilia-DF, sito a SETOR DE
AUTARQUIAS SUL, QUADRA 05 BLOCO “K” N°. 17 SALA 1405 - BRASILIA —
DF. CEP 70.070-937, regida pelo presente estatuto e pelas disposicées legais \
aplicaveis, especialmente a Lei Federal 9.790/99 e seus complementos legais com
prazo de duragao indeterminado.

Passando a ter a seguinte redagao:

Artigo 1° - O Instituto Proe, com denominagao de fantasia e dorovante chamado
simplesmente IPROE ¢ pessoa juridica de direito privado, de fins ndo econémicos,
com sede e foro na cidade de Maringa-PR, sito a Rua Basilio Sautchuk, 388,
Centro, Maringa-Parana, CEP 87013-190, regida pelo presente estatuto e pelas
disposicdes legais aplicaveis, especiaimente a Lei Federal 9.790/99 e seus
complementos legais com prazo de duragao indeterminado.

3- Alteragdo do Artigo 2°, caput, do Estatuto do Instituto Proe no que concerne ao
objeto do Instituto Proe:

Art. 2° - O IPROE, tem por objeto a integragédo de cidaddos ao mercado de
trabalho, especialmente jovens e adolescentes, realizando educagao profissional e
intercambio entre trabalhadores, estudantes e empresas, de maneira a contribuir
para o desenvolvimento econémico e social e no combate a pobreza.

A149



st

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

MARINGA - PR 357278
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Passando a ter a seguinte redagéo:

Art. 2° - O IPROE, tem por objeto o agenciamento e a integragéo de estagiarios
e de cidadaos ao mercado de trabalho, especialmente jovens e adolescentes,
realizando educagédo profissional e intercambio entre trabalhadores, estudantes e

empresas, de maneira a contribuir para o desenvolvimento econémico e social e
no combate a pobreza.

4- Inclusdo da expressao adolescentes, no Inciso | do Artigo 2°, nos seguintes
termos:

|. Criar e fomentar a criagdo de projetos e programas de formagao e qualificacao

profissional para trabalhadores e estagiarios, preparando-os para integragdo ao
mercado de trabalho e desenvolvendo a visdo empreendedora.

Passando a ter a seguinte redagao:

I. Criar e fomentar a criagdo de projetos e programas de formagéo e qualificagao
profissional para adolescentes, trabalhadores e estagiarios, preparando-os para
integragao ao mercado de trabalho e desenvolvendo a visao empreendedora.

5- Inclusdo do Inciso Il no Artigo 2°, nos seguintes termos:

Il. Promover a integragac entre empresa e escola, intermediando a contratagao de
estagiarios;

6~ Inclusdo do Inciso XXII no Artigo 2°, nos seguintes termos:

XXIl. Promover o recrutamento e o agenciamento de mao-de-obra para o mercado
de trabalho.

7- Inclusdo de uma categoria de associados no Artigo 4°, nos seguintes termos:

V. Associado usuario.
8 - Inclusdo do Paragrafo Primeiro e Segundo no Artigo 4°, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro - Uma pessoa podera pertencer a mais de uma categoria de
associado.

Paragrafo Segundo — E facultada ao Conselho de Administragdo do IPROE a
criagdo, a qualquer tempo, de outras categorias de associados, regulamentadas
em futura alteragao do presente estatuto apds deliberagao em assembléia geral.
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CONFEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES
COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO BRASIL

9 - Alteragao do Artigo 6°, caput, do Estatuto do Instituto Proe no que concerne ao
associado contribuinte:

Art. 6° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou pessoa juridica, que venha a
solicitar sua adesao e seja aprovado pelo Conselho de Administragao.

Passando a ter a seguinte redagao:

Art. 6° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou pessoa juridica, que venha a
solicitar sua adesao e seja aprovado pelo Conselho de Administragao, isento do
pagamento de anuidades e da participagdo nas assembléias, sem direito de votar
e ser votado.

10- Exclusao do Paragrafo Unico do Artigo 7°.
11- Inclusao do Artigo 8°, nos seguintes termos:

Art. 8° - E associado usuario pessoa fisica, estudante ou trabalhador, beneficiaria
dos servigos gratuitos prestados pelo IPROE, isento do pagamento de anuidades
e da participagao nas assembléias, sem direito de votar e ser votado.

12- Inclusao do Paragrafo Terceiro no Artigo 22, nos seguintes termos:

Paragrafo Terceiro - E vedada a participagédo, em qualquer instancia administrativa
do Instituto, de candidatos a eleicbes publicas de quaisquer partidos politicos.

13- Inclusao do Paragrafo Unico no Artigo 24, nos seguintes termos:

Paragrafo Unico — Os associados em pleno gozo de seus direitos podem fazer-se
representar através de procuragao, tanto na Assembleia Geral Ordinaria, como na
Assembléia Geral Extraordinaria.

14- Alteragao na maneira de convocar Assembleias, substituindo a publicagao em
edital em jornal de circulagéo diaria nacional pela publicada em edital em jornal de
circulagdo diaria local na sede do IPROE e ou em circular distribuida aos
associados.

15- Exclusao do Inciso V do Artigo 29.

Esta Assembléia recomenda que o registro da ATA que efetiva a alteragao do
endereco da sede do IPROE, seja feito no inicio de 2009, afim de, assegurar
antecipadamente o tempo necessario para obtengdo do Alvara de Funcionamento
da futura sede.
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REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
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CONFEDERACAO DAS ASSOCIAGOES
COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO BRASIL

PROYGE ASODE L CVITOVENT A AT Wk

Nada mais tendo a discutir, foi encerrada a Assembléia, sendo a presente ata sido
lavrada por mim, Senhor Luiz Ajita, secretario da Assembléia, em quatro vias de

igual teor e forma.

Maringa, 11 de Agosto de 2008.

fhds N4

Eduardo José Daibert
Presidente da Asse

Araujo 1z Ajita
léia Secretario da Assembléia

-~

Dr. Cggar Eduardo Misael de Andrade
QAB/PR 17523
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
MARINGA - PR
476794

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO SUPERIOR E DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO PROE

Aos vinte e um (21) dias do més de julho do ano de dois mil e dezessete, com
abertura as 08 horas, na sede do Instituto Proe, localizado na Rua Vereador
Basilio Sautchuk, n° 388, na cidade de Maringd, Estado do Parana, reuniram-
se representantes dos Conselhos Superior e de Administragdo do Instituto
PROE para deliberagdes sobre pauta Unica da reunido convocada pelo Sr.
EVERALDO BELO MORENO, presidente do Conselho Superior em e-mail
encaminhado em 19/06/2017, que foi para a Substituicdo de membro dos
Conselhos Superior e Administragao do Instituto PROE. Iniciada a reuniao,
o Sr. Luiz Ajita, Vice-Presidente do Conselho Superior e Vice-Presidente
Administrativo Financeiro do Instituto PROE, informou a todos que em virtude
das dificuldades em conciliar as agendas cada vez mais intensas do Sicoob
Metropolitano, entidade na qual exerce a Presidéncia do Conselho de
Administracdo, com a agenda do Instituto PROE, se sente no dever de pedir o
afastamento desta diretoria, a fim de que esta entidade possa adotar todas as
acbes necessarias para 0 seu pleno desenvolvimento. Na ocasiéo, foi
ressaltado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, Sr. Eduardo José \
Daibert de Araujo, o fato de que o Sr. Luiz Ajita teve um importante papel, \
como conselheiro, durante toda a trajetéria do Instituto PROE, desde o ato de \
\

sua fundacdo até os dias de hoje e que gragas a contribuicdo do Sr. Luiz Ajita o
Instituto PROE conseguiu se desenvolver e atuar em nivel nacional. Os demais o \
presentes reconheceram o trabalho do Conselheiro Sr. Luiz Ajita e foi dito que A
todos sentiram-se honrados em té-lo na diretoria do Instituto PROE. Na \J
sequéncia, foi indicado o Sr. Sebastido da Silva Freitas para substitui-lo nos | J

cargos de Vice-Presidente do Conselho Superior e de Vice-Presidente
Administrativo Financeiro do Instituto PROE até a convocagé&o e posse da nova
diretoria. O pedido de afastamento e a indicagédo do Sr. Sebastiao da Silva
Freitas foi aceito por unanimidade entre todos os presentes e, definiu-se que a

substituicdo passara a vigorar a partir de 01 de Setembro de 2017 até a

proxima eleigéo e posse da nova diretoria do Instituto PROE. A diretoria do

Instituto PROE passa a ser composta entdo, da seguinte forma: CONSELHO

SUPERIOR: Presidente do Conselho Superior; Sr. Everaldo BefoMoteno, .
o~

B

— A A7 “Certifico que 0 selo de autenticidade
D f)C AN de atos foi afixado na ultima folha do
documento.

X L@%L/
Em tes { da verdade.

[ ACSA GAROLINE DE SUVA [T MAYSA CLAUDIA MORI

[ AMANDACRISTINABIAS Y3E FIGUEIREDO RBEIRO ANGELOKE
(0 AN ELISE WANJRNA REIS FERNANDES (2] WELCH CRISTINE FERREIRA /ﬂ
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no CPF sob n°. 680.025.649-87, domiciliado na Av XV de Noven?bro, 300 apto
101, centro, Maringa, Parang, CEP: 87013-230. Vice Presidente
Administrativo-Financeiro Sr. Sebastido da Silva Freitas, brasileiro, casado,
consultor de empresas, portador da cédula de identidade n° 15.193.261
SSP/SP, inscrito no CPF sob n°. 073.744.668-46, domiciliado na Rua Minas
Gerais, 126 — Jd Novo Horizonte, na cidade de Maringa-PR CEP 87.010-170.
Vice Presidente Institucional; Sr. Maycon Juliano Massarotto, brasileiro,
divorciado, empresério, portador de cédula de identidade n°. 64.917.803
SSP/PR, inscrito no CPF sob n°. 028.071.559-52, domiciliado na Rua Rubelita,
131 Jardim Santa Helena, Maringa, PR. CEP 87.083-315 CONSELHO FISCAL

Conselho Fiscal; Sr. José Marcos Américo, brasileiro, divorciado,

empresario, portador de cédula de identidade n°. 140.11.51 SSP/PR, inscrito
no CPF sob n°. 178.100.782-91, domiciliado na Rua Presidente Getulio Vargas, i
n°. 180, Mandaguagu, Parana, CEP 87.160-000. Conselho Fiscal; Sr. Djalma /:‘
da Cruz, brasileiro, casado, empresario, portador de cédula de identidade n°.
0.630.544 SSP/PA, inscrito no CPF sob n°. 179.643.262-87 domiciliado na Rua
Pioneiro Joaquim Pereira Rosa, n°. 356 — Jardim S&o Silvestre — Maringa/PR

CEP 87.055.250. A reunido deu-se por encerrada as 09h30m. Nada mais g
havendo a ser registrado e para que surta os efeitos legais, coube a mim, &

Eduardo José Daibert de Araujo, lavrar a Ata.
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PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO IV - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

RAZAO SOCIAL: Instituto PROE
CNPJ N° 06.993.363/0001-51
ENDERECO: Rua Vereador Basilio Sautchuk, 388, Centro, CEP n° 87013-190

FONE: (44) 3028-1177
MUNICIPIO: Maringa ESTADO: Parana

O representante legal da empresa Instituto PROE, o Sr. Eduardo Jose
Daibert de Araujo, na qualidade de Proponente do procedimento licitatério sob a
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018, instaurado pelo Municipio de
Planalto, declara para fins de direito que a referida empresa cumpre plenamente os
requisitos de habilitagéo exigidos no respectivo edital de licitagao.

Por ser a expressao da verdade, frmamos a presente.

Maringa, 09 de Janeiro de 2018.

(|
/ VAN S .,/ ‘<

vl \
Eduardo Jose Daibert de Aragé )
i

CPF n° 668.695.529-91
RG n° 3.730.172-8
Presidente

[IEEE R
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i e
: TERUNNG + a3 verdade
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INSTITUTO PROE -~ CNPJ 06.993.363/0001-51
Rua Vereador Basilio Sautchuk, 388 — Centro — Maringa — Parana - CEP 87.013-190

Telefones: (44) 3028-1177 / 3031-1475 — Home Page: Www.proe.org.br - E-mail: proe@proe.org.br
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CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Proponente: CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME.

CNPJ n° 10.347.576/0001-83. Inscrigdo Estadual isenta.
ENDEREGO: Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado
do Parana.

TELEFONE P/ CONTATO: (42) 3622-3325/ 3035 — 3624
e-mail: estagios@tecnicadotrabalho.com.br

O representante legal da empresa CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA
DE ESTAGIO LTDA - ME., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 10.347.576/0001-83, na qualidade de Proponente do procedimento
licitatorio sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018, instaurado pelo
Municipio de Planalto, declara para fins de direito que a referida empresa cumpre
plenamente os requisitos de habilitagao exigidos no respectivo edital de licitagao.

Por ser a expressado da verdade, firmamos a presente.

Guarapuava, 17 de janeiro de 2017. y
////, / 4

v sirr r

CEBRADE- CQN, AL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME N\
ELSON DA SILVA VIRMOND, \
SOCIO ADMINISTRADOR A
CPF/MF 47150491987 Gy
C.IRG. N° 3.237.234 -1 — SSP/PR N
N
‘@\w\k
i S
N3 @’&\\%.5&\6\
ok
¥
( \
CINOUAA LodQ_

42 3622-4425 | 3035-36-24 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
rhtecnica2012@hotmail.com
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PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO I - PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL: Instituto PROE - CNPJ N° 06.993.363/0001-51

ENDERECO Rua Basilio Sautchuk, 388 — Centro. FONE: (44)3028 1177
MUNICIPIO: Maringa/PR

Apresentamos e submetemos a apreciagao de V. S@ nossa proposta de pregos, relativa a
contratagdo de agente de integracao para operacionalizagdo de bolsas de estagio
remunerado de estudantes regularmente matriculados em instituicdo publica e
particulares de séries finais do ensino fundamental e ensino médio, com recrutamento

selecao, contratagao, renovagao, pagamento e desligamento, da licitagdo em epigrafe.

LOTE: 1
BOLSA QUANTID| JORNADA DE| PERCENTUA CUSTO CUSTO CUSTO TOTAL
ESTAGIO + ADE DE | TRABALHO L (%) DE TOTAL TOTAL PARA A
OBJETO AUXiLIO ESTAGIA DOS TAXA ESTIMADO ESTIMADO LICITAGAO
TRANSPORT RIOS | ESTAGIARIO| ADMINISTRA | PARA OS PARA AS
E PREVISTA S TIVA SERVIGOS BOLSAS
PROPOSTA
Prestacéo de
servigos de R$954,00 +
agente de R$50,00
integracéao =
para R$1.004,00 47 30 7,5% (Sete | r¢3.539.10 | R$47.188,0 R$50.727,10
operacionaliz HORAS | e Meio Por | (Trés Mil, | 0 (Quarenta | (Cinquenta Mil,
acéo de SEMANAI Cento) Quinhentos | e Sete Mil, | Setecentos e
bolsas de S Neozg';:a? Centoe | Vinte e Sete
= B S . 3
estagio e Dez Oitenta e Reais e Dez
remunerado Centavos) | Oito Reais) | Centavos)
de estudantes
regularmente
matriculados
em instituicao
publica e
particular de
ensino séries
finais do
ensino
fundamental e
ensino médio.
CUSTO TOTAL MENSAL R$50.727,10
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES R$1.217.450,40

Pagina 01/02
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INSTITUTO PROE ~ CNPJ 06.993.363/0001-51
Rua Vereador Basilio Sautchuk, 388 — Centro — Maringa — Parana - CEP 87.013-190

Telefones: (44) 3028-1177 / 3031-1475 — Home Page: www.proe.org.br - E-mail: financeiro. iproe@gmail.com




Endgios 4

LY/

O prego para execugao do objeto da licitagao supramencionada € de R$3.539,10 (Trés
Mil, Quinhentos e Trinta e Nove Reais e Dez Centavos), ao meés, referente ao
percentual de 7,5% (Sete e Meio por Cento) sobre o previsto como pagamento aos
estagiarios.

O prazo de execugao do objeto & de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado de acordo com a lei 8.666/93, desde que haja interesse da Administracgao,
conforme edital.

O prazo de validade da proposta de pregos € de 60 (Sessenta) dias.

Atenciosamente

Maringa, 09 de Janeiro de 2018
4 /\ / e
F g T . X e
Eduardo José Daibert de Araujo/ |
RG 37301728 — SSP-PR — CPF 668.6 .529-91

Presidente — Instituto PROE
Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente
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CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
PROPOSTA DE PRECOS

Proponente: CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME.

CNPJ n° 10.347.576/0001-83. Inscricao Estadual isenta.

ENDEREGO: Rua Saldarha Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado
do Parana.

TELEFONE P/ CONTATO: (42) 3622-3325/ 3035 — 3624

e-mail: estagios@tecnicadotrabalho.com.br

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de V. S nossa proposta de pregos,
relativa a contratagdo de agente de integragdo para operacionalizagdo de bolsas de
estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em instituigéo publica e
particulares de séries finais do ensino fundamental, ensino médio e ensino superior
com recrutamento selegdo, contratagéo, renovagao, pagamento e desligamento, da
licitacdo em epigrafe.

Lote 01
Objeto Bolsa Quantidad | Jornada Percentual Custo Custo total | Custo total
estagio + | e de | de maximo (%) | total estimado para a
auxilio estagiarios | trabalho de taxa | estima para as | licitagao
transport | prevista dos administrativ. | do para | bolsas
e estagiario | a 0s
s Servigos
Prestacao de | 954,00 + | 47 30 HORA | 8,67% R$ R$ R$
servigos de agente | 50,00 = S SEMA 4.091,20 | 47.188,0 | 51.279,20
de integracéo para | 1.004,0 NAIS 0

operacionalizagao 0
de bolsas de
estagio remunerado
de estudantes
regularmente

matriculados em
instituicdo publica e

particulares de
séries finais do
ensino
fundamental,
ensino medio e
ensino superior
com recrutamento
selegao,
contratacgao,
renovagao,
pagamento e

desligamento

42 3622-4425 | 3035-36-24 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
rhtecnica2012@hotmail.com
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CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

CUSTO TOTAL MENSAL R$ 51.279,20 (cinquenta e um mil duzentos e nove reais
e vinte centavos)

CUSTO TOTAL PARA 24 MESES R$ 1.230.700,80 (Um milhdo duzentos e trinta
mil, setecentos reais e oitenta centavos)

O preco para execugado do objeto da licitagao supramencionada é de R$
(inserir o valor da proposta) (inserir o valor por extenso).

O prazo de execugdo do objeto é de 24 (vinte e quatro) meses.

O prazo de validade da proposta de pregos é de 60 (sessenta) dias, ao contar
da apresentagao desta proposta.

Atenciosamente.

Guarapuava, 17 de janeiro de 2017.

/

CEBRADE- CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME
NELSON DA SILVA VIRMOND,
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF/MF 47150491987 CEBRADE - CENTRAL BRASLERA

o 0E ESTAGIO LTDR - ME
C.IRG. N° 3.237.234 -1 — SSP/PR
CNPJ: 10.347 576000143

TG &

42 3622-4425 | 3035-36-24 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
rhtecnica2012@hotmail.com
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Prefeitura Municipal de Planalto - 2018

Relatorio de Lances dos Fornecedores
Pregao 2/2018

Pagina:l

Objeto CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO
Lote: O0D1 e 0001  Prestagdo de servigos de agente de infegracéo paracperacionlizagod , ~ MarcaModelo. Quantidade 24,00

Forr(\écedc;r 10614 INSTITUTO PROE \ IPROE\IPROE Perda Des. M

Rodada Valor

Lance Inicial 50.727,10

1 50.632,70

2 50.538,35

3 50443 98

4 50.443,98

Fornecedor 14930 CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME CEBRADE\CEBRADE Vencedor

Rodada Valor

Lance Inicial 51.279,20

1 5067992

2 50.585,54

3 50.491,16

4 50.439,26

/
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CARLA SABRINA RECH MALINSKI { JEANE MARIA DE SOUZA .| CEZAR AUGUSTD SOARES / )
Membro V Membro ) - ~pMembr

DM /l My,  ——© L ez <
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INSTITUTO PROE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE (Q@-‘ CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME

Emitido por: Cezar Augusto Soares, na versao 5518 h 17/01/2018 14:55:17
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ALKA ECONGMICA FEDERAI

/
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

/

Inscrigao: 10347576/0001-83 -

Razio Social: CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

Endereco: R SALDANHA MARINHO 1465 SALA 02 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR/
85010-290

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 05/01/2018 a 03/02/2018‘/

Certificacdo Numero: 2018010511145495991511
Informac&o obtida em 06/01/2018, as 12:18:41.

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br ’

https://www.sifge.caixagov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSlmprimirPapeI.as
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06/01/2018

Emisséao de 2° via de Certidao

Servicos Legisiacao

Acesso a informacgéo Parti

' @ Recerita Federal

CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

d

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBlTOS;~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJ: 10.347.576/0001-83 —

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacgao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:40:44 do dia 21/11/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/05/2018.

Cédigo de controle da certiddo: FBEC.3BF8.81ED.6A27

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

| preparar pagina

= para impress3o

Nova Consulta

e VSO

http://www.receita.fazenda.gov,br/ApIicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegV|a/ResultadoSegVia.asp?app=CNDConJuntaSegVia

Canais
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

Certidao Negativa /
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 017440080-07

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 10.347.576/0001-83/
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e no tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 06/05/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

‘.‘ /IJL\j A

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (06/01/2018 12:17:23)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

Secretaria Municipal de I'inangas
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro

'

CERTIDAO NEGATIVA 333 /2018

CONTRIBUINTE :CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
CPF/CNPJ:10.347.576/0001—83///
ENDERECO:R. SALDANHA MARINHO N°: 1465 CENTRO

FINALIDADE:Inexisténcia de Débitos

Certificamos para os devidos fins, atendendo solicitagdo, que o contribuinte acima
identificado ndo possui débitos tributdrios pendentes junto a fazenda publica do
Municipio de Guarapuava até a presente data.

Com a localizacdo acima descrita, fica ressalvado o direito da fazenda Publica
Municipal de cobrar débitos posteriormente constativos, mesmo referente ao periodo
nesta certiddo compreendido.

A

A presente certiddo é valida por 30(Trinta) dias, a contar da data de emissdo da mesma.

Guarapuava,06/01/2018///

CODIGO DE AUTENTICIDADE 660204621660204

‘/Q 4 b;\&j)/
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME //
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 10.347.576/0001-83

Certid&o n°: 142764745/2018

Expedicdo: 06/01/2018, as 12:18:23

Validade: 04/07/2018/{/180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigao.

Certifica-se que CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

10.347.576/0001-83, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dols) dias

anteriores & data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacgao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigacodes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

_— ‘ Ao




CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 1
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado, com comunhao parcial de bens,
administrador de empresa, residente e domiciliado na Rua Capitdo Frederico Virmond,
2135, Apto n° 102, Centro, CEF: 85010-120, Guarapuava - PR, portador da Cédula de
Identidade Civil RG 3.237.234-1 expedida pela SESP-PR, e do CPF/MF 471.504.919-87 e
a Sra. SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND, brasileira, casada com comunh&o parcial de
bens, empresaria, residente e domiciliada na Rua Capitao Frederico Virmond, 2135, Apto
n° 102, Centro, CEP: 85010-120, Guarapuava - PR, portadora da Cédula de Identidade
Civil RG 3.104.745-5 expedida pela SESP/PR, e do CPF/MF 437.013.029-87, sécios da
empresa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME com sede e foro
nesta cidade de Guarapuava - PR, a Rua Saldanha Marinho, n°® 1465, Sala 02, Centro,
CEP 85010-290, inscrita no CNPJ 10.347.576/0001-83, registrada na JUCEPAR sob o n°
41206298203 em 16/09/2008 e Ultima alteragdo em 02/03/2016, registrada sob o n°
20160598974 resolvem por este instrumento particular de alteragao de contrato modificar
o seu Contrato Social primitivo e alteragbes e consolidagoes posteriores conforme as

clausulas seguintes:

Clausula Primeira: - Fica criada a Filial 01 sito a Rua Atilio Salvalagio, 625 Bairro
Sarandi Sede CEP 87111200, Sarandi — Parana, com objeto social Agente de integragao |
empresa e escola para programas de estagios; Assessoria administrativa a Prefeituras e ‘ }
Orgaos Publicos na elaboragéo e realizagdo de concursos publicos; Consultoria técnica @
para elaboragdo de projetos na area de educacao, Servicos de Paisagismo, limpeza,
manutencéo, plantio de jardins e poda e plantio de arvores na area urbana & Servigos
especificos de limpeza e conservagao de imoveis e o capital social no valor de R$
2.000,00 (Dois mil reais).

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/07/2017 11:58 SOB N° 41901685023
PROTOCOLO: 173934200 DE 04/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:

) @g@? ) 11702541335. NIRE: 41901685023,

[“} 1 CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME

|
lMNMCOMMOMi

L DO PARANA | Libertad Bogus =
e SECRETARIA-GERAL ( 4
CURITIBA, 06/07/2017

www . empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagao de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos coédigos de verificagao
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CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 2
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Segunda: - Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes do contrato
social primitivo e alteragoes posteriores, no que nao colidirem com as disposigées do

presente instrumento de alteragao.

Clausula Terceira: - Da consolidagéo do Contrato: A vista da modificagdo ora ajustados e
em consonancia com o que determina o artigo 2.031 da Lei 10.406/2002, os soOcios
RESOLVEM, por este instrumento, atualizar & consolidar o Contrato Social e Alteragoes
tornando assim sem efeito a partir desta data, as clausulas e condigbes contidas no
Contrato Social Primitivo e Alteragbes que, adequado as disposi¢bes da referida Lei

10.406/2002 aplicaveis a este tipo societério passa a ter a seguinte redagao:
CEBRADE —~ CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME
CONTRATO CONSOLIDADO
CNPJ: 10.347.576/0001-83

NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado, com comunh&o parcial de bens,
administrador de empresa, residente e domiciliado na Rua Capitao Frederico Virmond, )"
2135, Apto n° 102, Centro, CEP: 85010-120, Guarapuava - PR, portador da Cédula de
ldentidade Civil RG 3.237.234-1 expedida pela SESP-PR, e do CPF/MF 471.504.919-87 ¢ |-
a Sra. SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND, brasileira, casada com comunhao parcial de \
bens, empresaria, residente e domiciliada na Rua Capitdo Frederico Virmond, 2135, Apto

n°® 102, Centro, CEP: 85010-120, Guarapuava - PR, portadora da Cédula de |dentidade

Civil RG 3.104.745-5 expedida pela SESP/PR, e do CPF/MF 437.013.029-87, socios da
empresa CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME com sede e foro

o

\

/
CERTIFICO O REGISTRO EM 06/07/2017‘11:58 SOB N° 41901685023 .p \
PROTOCOLO: 173934200 DE 04/07/2017< CODIGO DE VERIFICAGAO;
11702541335. NIRE: 41901685023.
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 06/07/2017
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagao de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagao
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CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 3
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO
nesta cidade de Guarapuava — PR, & Rua Saldanha Marinho, n® 1465, Sala 02, Centro,

CEP 85010-290, inscrita no CNPJ 10.347.576/0001-83, registrada na JUCEPAR sob o n°
41206298203 em 16/09/2008 e Ultima alteragdo em 02/03/2016, registrada sob o n°
20160598974 resolvem por este instrumento particular de alteragéo de contrato modificar
o seu Contrato Social primitivo e alteragdes e consolidagdes posteriores conforme as

clausulas seguintes:

Clausula Primeira: - A sociedade gira sob o nome empresarial de “CEBRADE -
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME "

Clausula Segunda: - A sede e domicilic da empresa € na Rua Saldanha Marinho, n°.
1465, sala 02, Centro, CEP 85010-290, em Guarapuava — PR. e mantém as seguintes
filiais:

Filial 01 — sito a Rua Atilio Salvalagio, 625 Bairro Sarandi Sede CEP 87111200, Sarandi -

Parana, com capital social no valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Clausula Terceira:- O capital social no valor de R$ 160.000,00 (Cento e Sessenta Mil
Reais) divididos em 160.000 (Cento e Sessenta Mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um

real) cada uma, totalmente integralizadas, em moeda corrente do Pais, pelos Socios:

sOCIOS QUOTAS CAPITAL R$

NELSON DA SILVA VIRMOND........c.ccoeennne 144.000...oceeeeeereeereeeeeeeereenes R$ 144.000,00 ‘\

SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND........... 16.000. . cueeeeeeeereeeeerae s R$ 16.000,00 @’
q’
V/

TOTAL oo eeeeresssesssseereeesessssesseenssesesnssesens 160.000...000ererereerreerererrereeeieens R$ 160.000,00

Clausula Quarta: - O objeto é Agente de integragdo empresa e escola para programas de

estagios; Assessoria administrativa a Prefeituras e Orgéos Publicos na elaboragédo e

L SCR A AT L™

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/07/2017 11:58 SOB N° 41901685023.
PROTOCOLO: 173934200 DE 04/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:

A 4 11702541335, NIRE: 41901685023,
-_; CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
JUNTA COMERCIAL | ‘ G
DO PARANA | Libertad Bogus C.
SRS e SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 06/07/2017

www .empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacgao de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagao
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CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 4
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERAGCAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

realizagdo de concursos publicos; Consultoria técnica para elaboragao de projetos na area
de educagéo, Servigos de Paisagismo, limpeza, manutencéo, plantio de jardins e poda e
plantio de arvores na area urbana e Servigos especificos de limpeza e conservagédo de

imoveis.

Clausula Quinta: - A sociedade iniciou suas atividades em 20 de Junho de 2008 e seu

prazo de duragdo € indeterminado.

Clausula Sexta: - As quotas s&o indivisiveis e ndo poderéo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condicbes e prego, o direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda

formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragdo contratual pertinente.

Clausula Sétima: - A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas,

mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital.

Clausula Oitava: - A administragdo da sociedade cabera ao socio NELSON DA SILVA
VIRMOND, com poderes e atribuigdes de ADMINISTRADOR, autorizado o uso do nome
empresarial individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse

social ou assumir obrigagdes sejam em favor de qualquer outro quotista ou de terceiros,

\

o

. . . ) - L \ \

bem como onerar ou alienar bens moveis da sociedade, sem autorizagéo do outro socio. A\ \
-

Clausula Nona: - Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o ,/

administrador prestara contas justificadas de sua administragao, procedendo a elaboragao
do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos

socios, na proporcdo de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

) SO oo
CERTIFICO O REGISTRO EM 06/07/2017 11:58 SOB N° 41901685023. \
PROTOCOLO: 173934200 DE 04/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO: N~ N\
11702541335, NIRE: 41901685023. ('t\)’
" ST CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME Reet
JUNTA COMERCIAL | ;
DO PARANA | Libertad Bogus
R I e SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 06/07/2017 )
www .empresafacil.pr.gov.br . v

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagao
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME s
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Décima: - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios

deliberaréo sobre as contas e designaréo o administrador quando for o caso.

Clausula Décima Primeira: - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, alterar enderego, razdo social, objeto social, entrada e saida de

sécios mediante alteragdo contratual assinada por todos os sécios.

Clausula Décima Segunda: - Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada

mensal, a titulo de “pro labore”, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Terceira: - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade
continuara sua atividade com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou do socio remanescente, o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugao

verificada em balanco especialmente levantado.

Paragrado Unico — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a

sociedade se resolva em relagao a seu socio.

Clausula Décima Quarta: - O ADMINISTRADOR declara sob as penas da Lei, de que

nao esta impedido de exercer a administracdo da sociedade, por Lei especial, ou em

virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargo publico, ou por crime falimentar da
prevaricagdo, pleito ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,

contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de concorréncias, contras a

relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade. {@) (N

N \)O(\/'L:LLC—/' %

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/07/2017 11:58 SOB N° 41901685023. \.\\.&4
PROTOCOLO: 173934200 DE 04/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO: /
11702541335. NIRE: 41901685023. {\ hﬁj
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME

D, |
i JUNTA COMERCIAL |

DO PARANA Libertad Bogus
R e B vl o WO

SECRETARIA-GERAL [
CURITIBA, 06/07/2017
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagado de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagédo
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME .
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERAGCAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Décima Quinta: - As deliberagoes dos sécios serao formalizadas em alteragao
contratual quando tomadas por todos os sécios e por esses assinado, dispensada, nesse

caso, a reuniao dos socios.

Clausula Décima Sexta: - Esta sociedade esta registrada por este contrato social pelo
art. Da Lei 10.406 de 10/01/2002 aplicada as sociedades limitadas, bem como, de forma
supletiva e no que forem aplicavel pela Lei 6.404 de 15/12/1976 e demais dispositivos

legais pertinentes a matéria.

Clausula Décima Sétima: - Fica eleito o foro de Guarapuava — PR, para o exercicio e 0

cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados lavram, datam e assinam o presente
instrumento em 01 (Uma) via, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo

em todos 0s seus termos.

Guarapuava - Parang, 20 de Junho de 2017. /

s
s - ""“”'J\aaﬂ’q’ A - A 1
] L V%{{@,} —
V. &Zﬁ //////// | ! Z\‘f//’
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Yzectice " S R e ol
NELSON DA SILVA VIRMOND SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND
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CERTIFICO O REGISTRO EM 06/07/2017 11:58 SOB N° 41901685023.
PROTOCOLO: 173934200 DE 04/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
E&?" 11702541335. NIRE: 41901685023.
4 '] CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
TA COMERC
JUN&B%&Q&&:‘MLE Libertad Bogus
... N SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 06/07/2017
www .empresafacil.pr.gov.br

{

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacado de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagao
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Fona/Faws ((42)3623-2299/3035-2249

JeTh CTRLY Eulkdf,GadD
L/ Fungreen D0k D
A aée) firmals)
) B 90NTA RERINA, ..
EOCHENTA VIRKOND. . e v e irnurenenarwvinn
Guarsruava, JigieAiho '
Fo Testenunh

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/07/2017 11:58 SOB N° 41901685023.

[ i
JUNTA COMERCIAL |
.. DO PARANA |

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 06/07/2017
www . empresafacil .pr.gov.br

PROTOCOLO: 173934200 DE 04/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11702541335, NIRE: 41901685023.
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacao
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06/01/2018 Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NCRIERD DENALRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 27A 0F AeeRTURA
10.347.576/0001-83 16/09/2008
MR CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME

l TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Fokkk Ak

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SALDANHA MARINHO 1465 SALA 02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.010-290 CENTRO GUARAPUAVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

fborazo@uol.com.br (42) 3035-3625 / (42) 3035-3625

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Hkk Rk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/09/2008

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ook kk kK edk ek ko

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 06/01/2018 as 09:16:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

Consulta QSA / Capital Social Voltar

7 CS ‘\/\,L GreW,

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 11
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

CNPJ 76.205.970/0001-95 Laranjeiras
~ do Sul

www.ls,pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Com base no Art. 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos para os devidos
fins, que a empresa CEBRADE- Central Brasileira de Estagio Ltda-ME, inscrita no
CNPJ 10.347.576/0001-83, e CRA 2730, a qual tem Administrador Nelson da Silva
Virmond, CPF 471.504.919-87, devidamente registrado como responsavel técnico no
CRA/PR sob o numero 5252, com sede em Guarapuava, @ Rua Saldanha Marinho,
1465, Centro. Presta servigos de intermediagdo de estagios, a esta Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul, desde 12/02/2016. N&do havendo em nossos
registros fatos que desabonem a sua conduta e desempenho, com o nimero de

estagiarios conformedescricdoa seguir:

ANO | JAN FEV MAR ABR MAIO | JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

FV
|
|

2016 i * 172 179 175 169 175 179 177 175 164 163

Outras informagées julgadas necessarias.

Guarapuava, 02 de dezembro de 2016.

Ndisof da Silva Virmond N
CEBRADE ~ Central Brasileira de Estagio Ltda \
\\ 7

CRA 5252/PR
L I
M

Oy klar 1A
Nl X0 Je

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
CNPJ: 76.205.970/0001-95 %

Praca Rui Barbosa, 01 - Centro - Cx Postal 121 - CEP: 85301-070 - Fone: (42) 3635-8100
Laranjeiras do Sul - Parana

N1



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Com base no Art 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para 0s devidos
fins, que a empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estagio Ltda, inscrita no
CNPJ 10.347.576/0001-83, e CRA 2730, a qual tem o Adm. Nelson da Silva
Virmond, CPF 471.504.919-87, devidamente registrado como responsavel técnico
no CRA/PR sob o numero 5252, prestou satisfatoriamente o servigo contratado, no
que diz respeito as informacées discriminadas abaixo, nao havendo em nOSSOS
registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

Servigos Prestados

Contratagao de agéncia de integracao, para estagio supervisionado, na selecao, contratagao
e administracao de estagiarios desde 0 ano 2012 com meédia de 200 (duzentos) estagiarios
até a presente data.

AN

S—; 4 R R
Outras informagdes julgadas necessarigs/ N AN
7/ s . /
A
L
B

;.m \ ’//“' . ;\..'. \
€ ¥ § » o [ //’ . = 4\
% O ORIGINAL ) A i \ PR
T E Melsén da Silva Virmond S W
i H=Y Yl I / Wi
} A Q | CEBRADE({- sentral Brasileira de Estagio Ltda \ /A ) )
%C:amé}‘x)g_}l&i CRA 5252/PR / ) \ |

0" WRNIAD. oAt [

ABSINATURA )

LnTEMEA AN LT AT

; Fi / / A A
ASECC ASSES EMPRESARIAL DE COBRANCAS COMERCIAIS LT A-ME Y
CNPJ: 082.341.702/0001-01 A ‘\}’

\i,_/(;)\ﬂ'\«k/ s Wl RO ﬁ //
I

.

AU



o 8 G € 8

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa CEBRADE- Central Brasileira
de Estagio Ltda - ME, inscrita no CNPJ 10.347.576/0001-83, e CRA 2730, com sede
em Guarapuava, a Rua Saldanha Marinno. 1465 Centro. Realizou em data de 06 de
Agosto de 2017 o Processo Seletivo com was teoricas e praticas para esta

Municipalidade, que contou com o totai de 899 inscritos a preenchimento de vagas
de reserva, nas seguinies areas:
: e ‘
| Provas Tedricas Provas Préticas J‘
'Advogiaidiq__m 7 | Agente Sanitario ) J
| Assistente i
Administrativo | Funileiro B i
Assistente Social | Gari - ,,;
) Educador Fisico Mecanico B 7
g Enfermeiro Motorista }
i ‘1 Engenheiro Civil * Motorista de Transp. Coletivo B
3 Farmacéutico Mctornsia  de viaturas pesadas i
i ,i ‘ixwoteraoeuta o ) ‘Ofi(.!d! Pedreiro o
E ’} Fenoaudiologo Operador de Maquinas
g ; ij,,‘i’l'l” ~ Serv GeraisFeminino
LN 4 NLUICIO’HStd - W§fer_v ‘Gerais Masculino
L Pedagogo Soldador 7 ﬁ
Professor Vigia B !
| Psicologo ,

L !
' Técnico em Enfermagem |

Sendo que demonstrou para tanto, capacidade técnica na realizagao do

mesmo. -
Campina da lagoa, U6 de Dezembro de 2/
/ /4 S/
) el -
= G/ezz, EREEC i/ p/\y\//
Nelsgh ‘da Silva Virmond A

CERRADE — Central Brasiigira de Estagio Ltda

7
PREFEITURA MUN!C‘?/’AL DE CAMPINA DA LAGOA
CNPJ: 76.950.070/0001-72

L DYoLl g

Rua Vereador Homero Franco, 851 - Centro - Campine da Lagoa-PR CEP 87345-000

bk
Telefax - (Oxx44) 3542 2303 ONPJ 76950070/0001-72 gubinetecatnpinddalagoad hotmail.corm

A4Q



Du Pont do Brasil S.A.

Divisdao Pioneer Sementes

BR 471, km 49 - Distrito Industrial
Caixa Postal 1009

Santa Cruz do Sul, RS - 96810-971
Fone: (511 3714.7700

Fax: (51) 3719.7750

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa DU PONT DO BRASIL S.A. - DIVISAO PIONEER SEMENTES, inscrita no CNPJ
sob n° 61.064929/0086-68, situada na rodovia PR 540 sn,Km 11 distrito de entre rios em Guarapuava,
PR, e a Empresa DU PONT DO BRASIL S.A - DIVISAO SE SEMENTES, inscrita no CNPJ sob n
61.064.929/0052-19 situada na Rod. BR 277 KM 340 bairro morro alto, em Guarapuava, PR, atestam
para os devidos fins que a empresa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - MEE,
inscrita no CNPJ sob n° 10.347.576/0001-83, situada rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, na cidade de

Guarapuava estado do Parana, presta os servigos abaixo especificados:

Servicos prestados:
- Gestao de recursos humanos/terceirizacdo de mao de obra;
- Publicidade de vagas em meios de comunicacao;

- Selecao e administragao de curriculos;
- Cancelamento de vagas;

- Apresentacdo e selegéo de candidatos;
- Contratacao de trabalhadores;

- Gestéo de trabalhadores;

- Rescisao de contrato;

- Calculos de rescisoes;

A O TS S AR,

R

SESUNDD SERVISD NOTARTA

O periodo de realizagao dos préstimos iniciou-se na data de assinatura de contrato, 01 de julho

de 2011 até a presente data. Tendo executado tais tarefas com a meédia de 500 funcionarios nesse

periodo. Atestamos que tais fornecimentos ou prestacdes de servicos foram/sdo executado (a)s

satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua

conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas w

Guarapuava, 02 de Junho de 2017

-~ e — ‘ ] ‘ ( P . \
DU PONT DO BRASIL S/A Q< E I\ADF LTDA \ kz-‘v\v
£ il P B4 AE';:) %""‘ 'F'\ o) 2‘7 TAB
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CAUTE TICAGAO N
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Com base no Art 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos
fins, que a empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estagio Ltda, inscrita no
CNPJ 10.347.576/0001-83, e CRA 2730, a qual tem o Adm. Nelson da Silva
Virmond, CPF 471.504.919-87, devidamente registrado como responsavel técnico
no CRA/PR sob o numero 5252, prestou satisfatoriamente o servigo contratado, no
que diz respeito as informagoes discriminadas abaixo, nao havendo em nossOs
registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

- I N

Servigos Prestados

Contratacao de agéncia de integracéo, para estagio supervisionado, sendo, 20(vinte)
estagiarios ensino superior, 10 (dez) estagiarios técnico e 5 (cinco) ensino médio.
Conforme contrato: 005/2012, referente ao pregéo presencial 003/2012, vigendo de 15 de
fevereiro de 2012 a 08 de fevereiro de 2014.

B ,, e e

Outras informacoes julgadas necessarias.

‘\}'&J’d

l:g:\

Néison da Silva Virmond
CEBRADE-Central Brasileira de Estagio Ltda
CRA 5252/PR

Dol st py T
| CIS ~CenmrgreEsT
CNPJ: 03.601.519/0001-13 \
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CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Proponente: CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME.

CNPJ n°® 10.347.576/0001-83. Inscrigao Estadual isenta.
ENDEREGO: Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado
do Parana.

TELEFONE P/ CONTATO: (42) 3622-3325/ 3035 — 3624
e-mail: estagios@tecnicadotrabalho.com.br

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento licitatério, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018,
instaurado pelo Municipio de Planalto, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar
ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Guarapuava, 17 de janeiro de 2017.

AP i
CEBRADE- CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME
NELSON DA SILVA VIRMOND,

SOCIO ADMINISTRADOR
CPF/MF 47150491987

C.IRG. N° 3.237.234 -1 — SSP/PR

%\' %\3_‘{&3\
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42 3622-4425 | 3035-36-24 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
rhtecnica2012@hotmail.com
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CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

DECLARAGAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO DO INCISO XXXIll DO ARTIGO
7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Proponente: CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME.

CNPJ n° 10.347.576/0001-83. Inscrigao Estadual isenta.

ENDEREGO: Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado
do Parana.

TELEFONE P/ CONTATO: (42) 3622-3325/ 3035 — 3624

e-mail: estagios@tecnicadotrabalho.com.br

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade de
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018, por seu representante, declara, na forma e sob
as penas impostas pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislagao
pertinente, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro
de 1989, encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere & observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Guarapuava, 17 de janeiro de 2017.

CEBRADE- CENTRALBRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME
NELSON DA SILVA VIRMOND,

SOCIO ADMINISTRADOR =%
CPF/MF 47150491987 \%@s\\‘-‘
C.IRG. N° 3.237.234 -1 — SSP/PR m-@“\%\\““"& i
g’;s -

IyOUULG

a2 3622-4425 | 3035-36-24 | 3035-3625
Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
rhtecnica2012@hotmail.com
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CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

DECLARAGAO

Proponente: CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME.

CNPJ n° 10.347.576/0001-83. Inscricao Estadual isenta.

ENDEREGO: Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado
do Parana.

TELEFONE P/ CONTATO: (42) 3622-3325 / 3035 — 3624

e-mail: rhtecnica2012@hotmail.com

Declaramos conforme solicitado no edital em epigrafe que o responsavel
referente a execucio dos servigos, caso venhamos a vencer a referida licitagao sera:

Nome Especialidade N° do registro Assinatura

Camila de Souza Psicologa CRP-08/24267 ‘
Carida_ o % s

Declaramos, outrossim, que o profissional acima relacionado pertence ao
nosso quadro de profissional.
Por ser a expressao da verdade, frmamos a presente

Guarapuava, 17 de janeiro de 2017.

-y

/Mf, y

CEBRADE- CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME
NELSON DA SILVA VIRMOND,
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF/MF 47150491987
C.IRG. N° 3.237.234 -1 - SSP/PR CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA
DE ESTAGIO LTDA - ME

CNPJ: 10.347 5764000183

. OHOU AL @/

42 3622-4425 | 3035-36-24 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
rhtecnica2012@hotmail.com




CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA CONSELHG REGIONAL DE PSICOLOGIA CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

¥
CARTEIRA DE mENnDADE PHDFISSIDNAL [

LEI N" 5766
CUNSELHO REGIONAL{ DE PSICOLOGIA
REGIAQ - INSCRIGAD ~ DATA DE INSCRIGAD ~ ,
!85 “LCR'P-08/24267 ‘ l Z/ 7

e JURISDIGAO "*"*‘""‘“""”’”‘"r’
N

ESTADO DO PARANA

e NOME. sl

CAMILA DE SOUZA

VANDERLEI DE SOUZA

EDINA- ALVES-PIVA i mmns PP P DR

PITANGA/PR
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), CEBRADE

“.! CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

DECLARAGAO

Proponente: CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME.

CNPJ n° 10.347.576/0001-83. Inscrigdo Estadual isenta.

ENDEREGCO: Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado
do Parana.

TELEFONE P/ CONTATO: (42) 3622-3325 / 3035 — 3624

e-mail: estagios@tecnicadotrabalho.com.br

Declara o recebimento do Edital PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018, anexos
LILILIV,V, VI VI, Minuta de Contrato, referente contratagdo de agente de integracéo
para operacionalizagdo de bolsas de estagio remunerado de estudantes regularmente
matriculados em instituigdo publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior com recrutamento selec&o, contratagao,
renovagao, pagamento e desligamento.

Guarapuava, 17 de janeiro de 2017.

. /)

/
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CEBRADE-C AL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME
NELSON DA SILVA VIRMOND,
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF/MF 47150491987
C.IRG. N° 3.237.234 -1 — SSP/PR
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42 3622f4425 | 3035-36-24 | 3035-3625
Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
rhtecnica2012@hotmail.com
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

CERTIDAO N©° 118/2017

Certificamos a quem interessar possa que a empresa CEBRADE-CENTRAL
BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME, CNPJ n° 10.347.576/0001-83
com sede na R SALDANHA MARINHO, 1465, SALA 03 - CENTRO‘ =
GUARAPUAVA - PR, encontra-se registrada neste CRA-PR, sob n© 2.730,
tendo como Responsavel Técnico o(a) Adm. NELSON DA SILVA VIRMOND,
registrado neste CRA-PR sob o n° 5.252, estando ambos em dia para com
suas obrigagbes perante o CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
PARANA, podendo portanto, gozar de todas as prerrogativas que a Lei
n° 4.769/65, alterada pela Lei n° 8.873/94 regulamentada pelo Decreto
n° 61.934/67 Ihes confere.

Certidao valida até 31/03/2018.

Curitiba, 06 de abril de 2017.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE GUARAPUAVA

OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL TITULAR
AVENIDA MANOEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - VILA NERY REGIANI DE MACEDO
SANTANA

JURAMENTADO

GUARAPUAVA/PR - 85.070-18 RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA

Certidao Negativa

Certifico, a pedidAo de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicao Acoes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAQO JUDICIAL e

EXTRAJUDICIAL sob minha guarda naste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR ne-

nhum registro em andamento contra:

CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME

CNPJ 10.347.576/0001-83, no periodo compreendido desde 02/01/1991, até a pre-
sente data.
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Municipio de Guarapuava

i ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Departamento de Receitas

ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO

, : 146352017
ALVARA No ' 115072017 LvrRo M PROTOCOLO N©

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, por despacho do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, pelo protocolo acima

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
concede a

CNPJ/CIC 10.347.576/0001-83

COM RAMO DE ATIVIDADE (CODIGO - DESCRICAO)

78.10-8-00- Selecdo ¢ agenciamento de mao-obra. 78.30-2-00- Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros.
81.30-3-00- Atividades paisagisticas. 81.21-4-00- Limpeza em prédios e em domicilois.

PARA LOCALIZAR-SE A SALDANHA‘ MARINHO, R. 1465 02 \

N SALA \

BAIRRO - SENTRO \ VILA DISTRITO F

A - ;}”’W

INSCRICAO MUNICIPAL 30007 DATA VALIDADE 2770672018 4
|
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CERTIDAO SIMPLIFICADA Paaina: 001/ 001

Certificamos que as informagoes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes

na data da sua expedigao.

Nome Empresarial
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME

| Data de Arquivamento do  Data de Inicio

Numero de ldentificagdo do Registro de | CNPJ
Empresas - NIRE (Sede) ‘ Ato Constitutivo | de Atividade
41 2 0629820-3 10.347.576/0001-83 16/09/2008 16/09/2008

Enderego Completé (ngradouro, N° e Co;nplemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA SALDANHA MARINHO, 1465-SALA 02, CENTRO, GUARAPUAVA, PR, 85.010-290

Objeto Social
PRESA E ESCOLA PARA PROGRAMAS DE ESTAGIOS; ASSESSORIA ADMINISTRATIVA A

AGENTE DE INTEQRA(_;AO EM :
PREFEITURAS E ORGAOS PUBLICOS NA ELABORAGAO E REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS; CONSULTORIA
AISAGISMO, LIMPEZA,

TECNICA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS NA AREA DE EDUCAGAO, SERVIGOS DE P ,
'MANUTENGAO, PLANTIO DE JARDINS E PODA E PLANTIO DE ARVORES NA AREA URBANA E SERVIGOS ESPECIFICOS

'DE LIMPEZAE CONSERVAGAO DE IMOVEIS. 7

Capital: R$ 160.000,00 Microempresa ou " Prazo de Duragdn

(CENTO E SESSENTA MIL REAIS) Empresa de Pequeno Porte
(Lei n°123/2006)

= ' Indeterminado
Capital Integralizado: R$ 160.000,00 Microempresa HERSRIRLE
(CENTO E SESSENTA MIL REAIS)

'Sécios/Participagao no Capital/Espécie de sécio/Administrador/Término do Mandato Término do
~ Nome/CPF ou CNPJ Participacio no capital (R$) ~Especie de So6cio  Administrador Mandatc
SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND 16.000,00 SOCIO XXXXXXARRNX
437.013.029-87
NELSON DA SILVA VIRMOND 144.000,00 SOCIO Administrador XXXXXX X,
471.504.919-87
Situagao

Ultimo Arquivamento
Data: 06/07/2017 Numero: 41901685023

REGISTRO ATIVO

. ALTERAGA ;
Ato: ALTERAGAO ‘ —
XXXXXXXXXXXXXXX XXX

Evento (s); ABERTURA DE FILIAL NA UF DA SEDE

VFiIiaI(ais) nesta Unidade da Federagé§ oLJ fora déla
1 -NIRE: 4190168502-3 CNPJ: 10.347.576/0002-64
Enderego Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP, Pais)
RUA ATILIO SALVALAGIO, 625, CENTRO, SARANDI, PR, 87.111-200, BRASIL
GUARAPUAVA - PR, 08 de dezembro de 2017
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ATA DE SESSAO PUBLICA DE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, TIPO
MENOR PRECO

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2018

Aos dezessete dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito, as 14:00hs, na sala
de licitacdes da Prefeitura Municipal de Planalto, Estado do Parand, reuniram-se em
sessdo publica o Pregoeiro Substituto Senhor CEZAR AUGUSTO SOARES e equipe
de apoio: CARLA SABRINA RECH MALINSKI E JEANE MARIA DE SOUZA,
designados conforme Portaria n® 01/2018, de 03 de janeiro de 2018, para a realizagao
dos atos pertinentes a0 PREGAO PRESENCIAL N° 02/2018, DO TIPO MENOR
PRECO, que tem por objeto a selecdo de proposta para a CONTRATACAO DE
AGENTE DE INTEGRACAO PARA OPERACIONALIZACAO DE BOLSAS DE
ESTAGIO REMUNERADO DE ESTUDANTES REGULARMENTE
MATRICULADOS EM INSTITUICAO PUBLICA E PARTICULARES DE SERIES
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR
COM RECRUTAMENTO, SELECAO, CONTRATAGCAO, RENOVACAOQ,
PAGAMENTO E DESLIGAMENTO, tendo como valor méximo a importancia de R$
1.230.700,80 (Um Milhdao, Duzentos e Trinta Mil e Setecentos Reais e Oitenta
Centavos). Abertos os trabalhos, foram credenciados os representantes das empresas:
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME, o Senhor Nelson
da Silva Virmond, portador do CPF n° 471.504.919-87 e INSTITUTO PROE a
Senhora Dalila Armani Minski portadora do CPF n° 037.401.569-45. O Pregoeiro
ressaltou que a auséncia quando da lavratura da ata, ao final da sessao publica,
implicaria na preclusdo do direito a recurso e na submissao ao disposto na mesma.
Ato continuo, foram abertos os envelopes contendo as propostas e, com a
colaboracdo dos membros da equipe de apoio, foi devidamente examinada, com a
analise da compatibilidade do objeto, prazos e condi¢des de execucao. Observou-se
que as empresas, em virtude de erro de digitagao, apresentaram algumas declaracoes
com o ano de 2017 (dois mil e dezessete) e em virtude do formalismo moderado, foi
prosseguido os trabalhos, fazendo a leitura do preco ofertado. Em seguida foi
realizada a classificacio da proposta, e subsequentemente aberta a fase de lance
verbal, cujo o valor do lance esta devidamente demonstrado em documento em
anexo. Para os lances apresentados, foi considerada como proposta valida e lance
vencedor, onde constatou-se que consagrou-se vencedora a empresa subsequente,
em virtude do desempate concedido conforme item 8.20 do edital em atendimento a
lei complementar 123 /2006:

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
Lote [ltem [Produto/Ser [Marca  [Modelo |Uni |Quantid|Pre¢
vico « ' \

Preco total

50.439.26|1.210.542 24

1 1 Prestagdo |CEBRAD
de servigos |E DE
de agente
de

integracao .
para

operacionali AN\




zacao d
Prestacao
de servigos
de agente
de
integragao
para
operacionali
zacao de
bolsas de
estagio
remunerado
de
estudantes
regularment
e
matriculado
sem
instituicao
publica e
particular de
ensino
séries finais
do ensino
fundamental
e ensino
médio e
ensino
superior.

TOTAL 1.210.542,24

A TAXA ADMINISTRATIVA que serd utilizada para o presente objeto sera de 6,89%
(seis virgula oitenta e nove por cento). Apos rodada de lance, conforme histérico do
Pregdao em anexo, e negociacao direta com a licitante, obteve-se o resultado acima
descrito. Dando-se continuidade ao certame licitatorio foi solicitado a empresa
participante e considerada vencedora: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE
ESTAGIO LTDA - ME, em conformidade com o constante acima, conforme critérios
estabelecidos no Edital para apresentar o envelope de n® 02 (dois) - contendo os
documentos de Habilitacdo. Que apds terem sido rubricados pelo pregoeiro, equipe
de apoio e licitantes participantes, foi constatado que os mesmos estavam em
consonancia com o estabelecido no Edital deste procedimento licitatorio e por
consequéncia, a referida empresa foi considerada HABILITADA. No curso do
Presente procedimento licitatorio ndo foi apresentado nenhuma impugnacao ou
recurso quanto a resultado, havendo rentncia expressa de prazo por parte da
licitante participante. O pregoeiro em decorréncia do resultado e do lance verbal final
efetuado pela empresa, ADJUDICA o objeto deste procedimento licitatorio, em favor
da empresa CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME,
pessoa juridica, com inscricio no CNPJ N° 10.347.576/ 0001-83, situada na Rua
Saldanha Marinho, 1465, Centro, Municipio de Guarapuava, Estado do Parana,
classificada em 1° lugar para o fornecimento do objeto em sua totalidade, pertinente a
CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA OPERACION ALIZACAO
DE BOLSAS DE ESTAGIO REMUNERADO DE ESTUDANTES REGULARMENTE

™
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MATRICULADOS EM INSTITUICAO PUBLICA E PARTICULARES DE SERIES
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR
COM  RECRUTAMENTO SELECAO, CONTRATACAO, RENOVACAO,
PAGAMENTO E DESLIGAMENTO, conforme edital de licitagao e proposta de prego
da licitante. Pelo pregoeiro foi informado aos interessados que o presente processo
sera encaminhado ao Senhor Prefeito Municipal para HOMOLOGACAO, e demais
atos inerentes a esta licitacao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, cuja ata vai assinada pelo
Pregoeiro, pelos membros da Equipe de Apoio e representantes dos licitantes.

¢ modi ), M/YUUMMOJ &,UQHF}U/

CARLA SABRINA RECH MALINSKI JEANE MARIA DE S(O/ZA
Membro Membro
068.626.699-40 675.443.399-04
)
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CE\ZARﬁAU%UST_O SOARES CE§R2§<DE CENTRAL BRASILEIRA DE
. régoeiro ESTAGIO LTDA - ME
066.452.549-03 Nelson Da Silva Virmond
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

i EDITAL DE CLASSIFICACAO
LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018

OBJETO: Contratagao de agente de integragdo para operacionalizagao de
bolsas de estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em
instituicdo publica e particulares de séries finais do ensino fundamental, ensino
médio e ensino superior com recrutamento, seleg&o, contratagao, renovagao,
pagamento e desligamento para o municipio de Planalto, a classificagao ficou a
seguinte:

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME

Clas

1 1 1 |Prestacdo de servicos de agente de| 1. , ,
integragdo para operacionalizagédo d
Prestacdo de servicos de agente de
integracdo para operacionalizagédo de
bolsas de estagio remunerado de
estudantes regularmente matriculados
em instituicdo publica e particular de
ensino séries finais do ensino
fundamental e ensino médio e ensino
superior.

Planalto-Pr., 22 de Janeiro de 2018.
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CARLA SABRINA RECH
MALINSKI i Pregoeiro Membro /
Membro U 066:452.549-03 75.443.399-04 —

068.626.699-40
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

O Prefeito Municipal de Planalto, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a decisdo da comiss&o julgadora; segundo o
parecer da Assessoria Juridica que o processo tramitou e seguiu os ditames da
legislacdo pertinente, HOMOLOGA o resultado da licitagao na modalidade de
Pregao Presencial n° 002/2018, cujo objeto Contratagédo de agente de integragao
para operacionalizagdo de bolsas de estagio remunerado de estudantes
regularmente matriculados em instituicdo publica e particulares de séries finais do
ensino fundamental, ensino médio e ensino superior com recrutamento, selegao,
contratacdo, renovagdo, pagamento e desligamento, em favor da empresa
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME, e em
consequéncia ADJUDICA, ratificando o objeto em favor da mesma para que

produza seus efeitos legais.

Planalto-Pr., 22 de Janeiro de 2018

{ T / . .
— ). —CAy B ¢ Vel 24 o

INACIO JOSE WERLE
PREFEITO MUNICIPAL

ALC



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS
_ N©003/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018

Contrato administrativo de prestacdo de servigos que entre si fazem o
MUNICIPIO DE PLANALTO e a empresa CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE
ESTAGIO LTDA - ME, na forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Pdblico
Interno, com sede a Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460. 526/ 0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO JOSE WERLE, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.846.233-0 e do CPF /MEF sob n°
815.418.219-04.

CONTRATADA: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA -
ME, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 10.347.576/0001-83, com sede a Rua
Saldanha Marinho, 1465, Centro, Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, neste
ato representado pelo Administrador o Sr. Nelson da Silva Virmond, brasileiro,
casado, empresario, portador do RG n.® 3.237.234-1 e do CPF sob n.° 471.504.919-87,
residente e domiciliado, na Cidade de Guarapuava, estado do Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO
O presente Contrato tem por objeto a contratagdio de agente de

integracdo para operacionalizagao de bolsas de estagio remunerado de estudantes
regularmente matriculados em institui¢do publica e particulares de séries finais do
ensino fundamental, ensino médio e ensino superior com recrutamento selegdo,
contratagao, renovacgdo, pagamento e desligamento, conforme abaixo segue:
OBJETO | BOLSA | QUAN-| JORNA| PERCE | CUSTO | CUSTO CUSTO
ESTAG | TIDAD| -DA DE NTUAL | TOTAL | TOTAL TOTAL

IO + EDE | TRABA| MAXI | ESTIMA | ESTIMA- | PARA A

AUXI- | ESTA-| -LHO | MO (%) DO DO LICITAC
LIO GIARI| DOS DE PARA PARA AO
TRANS OS | ESTAG| TAXA (O] AS

-PORTE | PREVI I- ADMI | SERVIC | BOLSAS
STA | ARIOS| NISTR OS

ATIVA
Prestagdo | 954,00 + 47 30 6,89% 3.251,25 | 47.188,00 50.439,25
de servigos | 50,00 = HORA
de agente | 1.004,00 S
de SEMA
integragao NAIS \




CNPJ N° 76.460.526/0001-16

PLANALTO -

MUNICIPIO DE PLANALTO

PARANA

Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

para
operaciona
lizacdo de
bolsas de
estagio
remunerad
o] de
estudantes
regularme
nte
matriculad
0s em
instituicao
publica e
particulare
s de séries
finais do
ensino
fundament
al, ensino
médio e
ensino
superior
com
recrutame
nto
selecao,
contrataca
o,
renovacao,
pagamento
e
desligame
nto.

CUSTO TOTAL MENSAL

50.439,25

CUSTO TOTAL PARA 24 MESES

1.210.542,00

Paragrafo Unico - Integram e completam o presente termo Contratual,
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as
condigdes expressas no edital Pregao Presencial n° 002/2018, juntamente com seus
anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR

A4



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85. 750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO = PARANA

Pela execucao do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de até R$ 1.210.542,00 (Um milhio duzentos e dez mil
quinhentos e quarenta e dois Reais) daqui por diante denominado “VALOR
CONTRATUAL”, que deverd observar-se a quantidade de bolsas devidamente
efetivadas.

CLAUSULA TERCEIRA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no
valor da bolsa mais a taxa de administragdo, até o tdltimo dia util do meés de
referéncia, de acordo com quantidade de estagiarios, mediante apresentacio de
relatério assinado pelo departamento de Recursos Humanos.

Pardgrafo Segundo - E de responsabilidade do Agente Integrador, o
repasse do valor da bolsa ao estagiario, até 02 (dois) uteis a contar do depésito na

conta corrente.
Paragrafo Terceiro - A BOLSA AUXILIO DEVERA SER PAGA AO

AGENTE DE INTEGRACAO, ATRAVES DE BOLETO BANCARIO OU OUTRA
FORMA INDICADA POR ESTE E POSTERIORMENTE O AGENTE DE
INTEGRACAO FARA O DEPOSITO NA CONTA DOS ESTAGIARIOS.

Paragrafo Quarto - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera
sustado até que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da proponente,
emitente da fatura.

Paragrafo Quinto - No caso de ndo cumprimento pela contratada de
disposicao contratual, os pagamentos poderao ficar retidos até posterior solugao, sem
prejuizos de quaisquer outras disposi¢des contratuais.

CLAUSULA QUARTA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratagdo serdo
utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente das seguintes
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

_ Conta da despesa | Funcional programética Destinagdo de recurso
250 02.103.04.122.0402-2007 3.3.90.39.00000
980 07.121.12.361.1201-2036 3.3.90.39.00103
1560 09.126.10.301.1001-2027 3.3.90.39.00000
2240 10.144.08.244.0801-2024 3.3.90.39.00000
CLAUSULA QUINTA
DOS PRAZOS

O prazo para a execucdo dos servigos objeto do respectivo contrato
sera até 31/03/2020, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n° 8.666/93, desde
que haja interesse da Administracio.

CLAUSULA SEXTA
DOS TERMOS ADITIVOS

A1)



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO . PARANA

Serdo incorporados a este contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,

qualquer modificacdo que venha a ser necessaria durante a sua vigéncia, decorrente
das obrigacoes assumidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA )
DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Paragrafo Primeiro - Da Especificagio Dos Servicos
a) O servico compreende a operacionalizacio de bolsas de estagio remunerado

b)

de estudantes matriculados em instituicoes publicas e particulares de séries
finais do ensino fundamental, ensino médio e ensino superior.

Entende-se por operacionalizar, os seguintes servigos, entre outros:
recrutamento, selecdo, contratacao, renovagao, pagamento e desligamento.

O servigo de recrutamento e selecio compreende as seguintes atividades:
Ap6s recebimento de solicitagio de estudantes enviada pelo Municipio de
Planalto, encaminhar os estudantes recrutados e selecionados, com curriculo
atualizado, em até 10 (dez) dias tteis da solicitacdo, salvo por motivo de forca
maior que devera ser comunicado por escrito ao MUNICIPIO DE PLANALTO
dentro do mesmo prazo.

Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de deficiéncia fisica,
quando solicitado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, para preenchimento de
vagas reservadas, conforme disposto em lei e na Res. 461/2011.

Informar ao MUNICIPIO DE PLANALTO, por escrito, a impossibilidade de
encaminhamento dos candidatos descritos no item anterior, no prazo de 5
(cinco) dias tteis contados da data de solicitacdo.

Paragrafo Segundo - Da Contrata¢io Do Estagiario
a) A contratagdo de estudante como estagiario sera formalizada mediante Termo

de Compromisso de Estagio lavrado pelo Agente de Integragdo, o qual sera
assinado pelo estudante, pelo representante da instituicio de ensino, pelo
agente de integragao e pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, e dever4 conter-

1) identificagdo completa: do estagiario, com sua qualificacdo académica; da
instituicdo de ensino, com o nome do seu representante legal, bem como do
professor responsavel pelo estagio; do agente de integracdo; do MUNICIPIO
DE PLANALTO, discriminando o nome da unidade de realizacdo do estagio,
0 nome do gestor do contrato, que assinard em nome do Municipio, e do
supervisor do estdgio, com seu cargo e formacdo académica;

2) valor da bolsa, com o esclarecimento de que sera proporcional a carga
hordria mensal cumprida e com a deducio automatica das faltas nao
justificadas, e auxilio transporte, pPago no meés subsequente e por dia
efetivamente estagiado;

3) carga hordria semanal distribuida nos horarios de funcionamento do
MUNICIPIO DE PLANALTO e compativel com o horario escolar, sendo
vedada a prestagdo de servico extraordindrio;

4) discriminacdo das atividades que lhe forem atribuidas em plano de

atividades do estagio;



b)
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5) duragao do estagio;

6) obrigacdo de o estudante desenvolver as atividades de aprendizagem,
cumprir as normas de conduta do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter
sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso.

7) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio,
efetivado as expensas da contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro)
horas/dia, explicitando o namero da apdlice na qual o estagiario estard
incluido e 0 nome da companhia seguradora;

8) as obrigacdes de todas as partes, MUNICIPIO DE PLANALTO, estagiario,
institui¢bes de ensino e contratada, nos termos da Lei n°® 11.788/2008;

9) mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

10) condigdes de desligamento do estagio.

A vigeéncia do Termo de Compromisso de Estdgio remunerado compreendera
o periodo minimo de um semestre letivo, podendo ser prorrogada
sucessivamente por iguais periodos, até o maximo de 2 anos, salvo disposigao
do MUNICIPIO DE PLANALTO em contrério.

Quando se tratar de estudante portador de deficiéncia, este podera estagiar até
0 término ou eventual interrupgao do curso.

Constitui condicdo indispensével ao inicio das atividades de estagio, bem
como a continuidade do comparecimento ao estagio quando da renovacdo, a
assinatura do Termo de Compromisso ou termo aditivo, pelas partes previstas

na alinea “a” e a entrega de uma via assinada ao Municipio de Planalto.

Paragrafo Terceiro - Do Pagamento Do Servico E Da Bolsa De Estagio

a)
b)
c)
d)
e)
f)

O pagamento da bolsa de estagio, de responsabilidade da contratada, sera
proporcional a carga horaria mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas ndo
justificadas.

Nao havera pagamento de horas extras sob nenhuma hipétese.

Os calculos levarao em consideragdo a contagem do ano civil e terdao como
base o més de 30 (trinta) dias.

O auxilio-transporte serd pago por dia efetivamente estagiado, no meés
subsequente ao de referéncia.

A auséncia de qualquer natureza ndo enseja o pagamento do auxilio-
transporte.

O estagidrio ndo faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilio-
alimentagdo, assisténcia a satide e outros concedidos aos servidores do
MUNICIPIO DE PLANALTO.

Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte sera
proporcional aos dias estagiados, com os descontos devidos, acrescida da
indenizagdo do periodo do recesso remunerado ndo gozado. A contratada
promovera os ajustes e o pagamento das quantias devidas, ainda que se trate
de ex-estagidrio.
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h) Os dias de recesso remunerado proporcional serdo calculados na proporcao de

j)

dois dias e meio por més completo estagiado, devendo ser arredondado o total
dos dias apurados para o niimero inteiro subsequente.

Deveré a contratada:

1) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletronica, em até 2 (dois)
dias uteis contados do encaminhamento da frequéncia dos estagiarios por
parte do MUNICIPIO DE PLANALTO, planilha de calculo da bolsa de estagio
e do auxilio-transporte, bem como de recesso remunerado proporcional, se
houver, a fim de que seja preventivamente verificada pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO a regularidade dos calculos;

2) Entregar, no 1° (primeiro) dia util seguinte ao da comunicacio de
conformidade dos calculos (que sera feita em até 2 dias dteis contados do
recebimento da planilha pelo MUNICIPIO DE PLANALTO), a documentacio
para pagamento referente as vagas de estagio efetivamente ocupadas no més
anterior;

3) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancaria de cada estagiario
em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de emissdo da ordem bancaria em
seu favor.

Devera ainda ser observado o seguinte:

1) A contratada ndo podera deixar de fazer o repasse das quantias devidas aos
estagidrios ou fazé-lo fora do prazo previsto no item 3 da alinea “i”, podendo
tal conduta ser reputada como falta legitimadora da aplicacdo das sancoes
previstas neste termo e na legislagao aplicavel;

2) Na hipétese de repasses indevidos ou nao realizados, cabera a contratada
corrigi-los mediante o depésito da respectiva quantia na conta bancaria
devida, impreterivelmente até o segundo dia til seguinte ao da notificacdo
feita pelo MUNICIPIO DE PLANALTO;

3) O valor referente a taxa de administracdo sera calculado considerando-se 0
numero de vagas de estdgio efetivamente ocupadas no més anterior e incidira
Gnica e exclusivamente sobre o montante do valor das bolsas de estagio,
acrescidas do recesso remunerado, se houver;

4) O pagamento serd efetuado pelo MUNICIPIO DE PLANALTO mediante a
apresentacao, pela contratada, das faturas correspondentes, acompanhadas
pela folha de pagamento detalhada e pelos demais documentos exigidos para
comprovagdo de sua regularidade perante a Administracdo Publica;

5) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma
a especificar os montantes das bolsas de estégio, dos auxilios-transporte, dos
recessos remunerados devidos, bem como da taxa de administracdo
correspondente;

6) Deverao estar incluidas no valor da taxa de administragao todas as despesas
relativas a plena execucdo das atividades relacionadas ao programa de
estagio, inclusive as referentes ao seguro de acidentes pessoais dos estagiarios.

-
(
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7) O valor contratual é proporcional ao numero de bolsas de estagios que
foram efetivadas, sendo que a Taxa Administrativa incidira somente sobre o
valor das bolsas realmente utilizadas.

Paragrafo Quarto - Do Desligamento Do Estagiario

a)

O desligamento do estagiario ocorrera:

1) automaticamente, ao término da vigéncia do termo de compromisso;

2) pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estagio, sem
justificativa, por mais de 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no periodo
de um més, configurando-se abandono;

3) automaticamente, por trancamento de matricula, abandono de curso,
transferéncia de instituicdo de ensino ou conclusdo do curso;

4) a pedido do estagiario;

5) a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

6) por descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de
Compromisso;

7) por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

Paragrafo Quinto - Das Obrigagdes Da Contratada
a) Obedecer as normas, e de toda a legislagdo aplicavel, especialmente as Leis n°

b)

d)

f)

8)
h)

8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Ampliar e celebrar, durante a vigéncia do contrato, convénios, ou
instrumentos juridicos equivalentes, com instituicdes de ensino publicas e
privadas indicadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO, de forma a permitir a
participacdo de um maior niimero de estudantes nas futuras selecées.

A licitante contratada terd o prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitacao,
para celebrar convénio com instituicdes de ensino indicadas pelo MUNICIPIO
DE PLANALTO.

Certificar-se de que, no momento do recrutamento e selecido, bem como da
contratacao, os estudantes encontram-se regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de educagio em instituicdes publicas ou
particulares, cujas dreas de conhecimento estejam diretamente relacionadas
com as atividades, os programas, os planos e os projetos desenvolvidos pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO.

Recrutar e selecionar estudantes que tenham cursado no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos créditos obrigatérios do curso e que apresentem
média global ndo inferior a 7,0 (sete).

Recrutar, selecionar e encaminhar somente estudantes que ndo possuam
relagao de parentesco até o 3° (terceiro) grau, em linha reta ou colateral, com
membros e servidores deste municipio, incluindo-se cdnjuges e companheiros.
Observar a legislagao pertinente, no que couber, nas hipoteses de
recrutamento e selecao de estudantes portadores de deficiéncia.

Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

Providenciar toda a documentagao referente ao estdgio, tal como: Termo de
Compromisso de Estdgio entre o MUNICIPIO DE PLANALTO e o estudante,

-
{ -
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j)

D)
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com interveniéncia e assinatura da instituicdo de ensino, em 4 (quatro) vias;
efetivacdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.
Promover o ajuste das condicoes de estagio fixadas pelas instituicdes de
ensino com as condigdes e disponibilidades oferecidas pelo MUNICIPIO DE
PLANALTO, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo
estagiario, observando sua compatibilidade com programas, curriculos
escolares e com as diretrizes estabelecidas na Lei n® 11.788 /2008.

Elaborar, em acordo com o estagiario e a instituicio de ensino, o plano de
atividades de estagio, que ser4 incorporado ao Termo de Compromisso.

Ap0s os procedimentos de recrutamento e selecdo, formalizar contratagdo do
estagiario mediante entrega de Termo de Compromisso de Estagio, em
conformidade com as informagdes prestadas pelo municipio, em até 10 (dez)
dias ateis da data da solicitacdo.

m) Contratar, com recursos préprios, em se tratando de estagio remunerado,

seguro contra acidentes pessoais em favor de cada estagiario, devendo constar
do Termo de Compromisso de Estagio o ntimero da apolice e o nome da
companhia seguradora.

Orientar os estagiarios no momento da contratacio a manter sigilo sobre todo
e qualquer assunto de interesse da contratante ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do contrato, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

Controlar, em todo decorrer do estagio, a efetiva frequéncia do estudante na
instituicdo de ensino e comunicar ao MUNICIPIO DE PLANALTO,
imediatamente, qualquer irregularidade na situacdo escolar dos estagiarios,
tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusio do curso,
transferéncia de instituicao de ensino, entre outras.

Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte.
Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser concedido,
Encaminhar a instituicdo de ensino relatério semestral de atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

Emitir declaragdes diversas relacionadas a realizacio do estagio sempre que
solicitadas pelo estagiario ou pelo municipio.

Emitir e fornecer anualmente aos estagiérios o informe referente as bolsas de
estagio concedidas, para fins de declaracio do Imposto de Renda, em até 8
(oito) dias tteis contados da solicitacao.

Entregar, ao término do estagio, o Certificado e o Termo de Realizagao com
indica¢do resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
de desempenho.

Remeter ao MUNICIPIO DE PLANALTO ou disponibilizar para retirada
direta dos estagidrios, conforme melhor entender o municipio, os termos de
renovacao de estagio - com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do
vencimento do termo vigente - observando sempre a regular situacdo
académica do estagiario como condicdo para sua emissdo.
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w) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICIPIO DE

PLANALTO e independentemente de justificativa, qualquer estagiario cujo
desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados por este
municipio nocivos, inconvenientes ou insatisfatérios aos servigos prestados
pela organizagio ou ao interesse do servico publico.

A licitante contratada devera ter sede ou escritério comercial na Cidade de
Planalto, o qual devera ser mantido durante a vigéncia do contrato.

Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas informacgdes
perante o MUNICIPIO DE PLANALTO, constando endereco, telefone,
endereco eletronico institucional, sitio de internet e nome dos respectivos
representantes.

Indicar e manter funcionario responsavel pela execugdo do contrato,
denominado preposto, com disponibilidade para atuar de forma integrada
com area responsavel pelo programa de estagio no MUNICIPIO DE
PLANALTO, devendo comunicar imediatamente o municipio em caso de
alteragéao.

aa) Manter durante a execucio do contrato as condi¢des de habilitacio e

qualificagdo exigidas na licitacio.

bb)Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisagdo dos

servigos do agente de integragao, apresentando justificativas que deverao ser
apreciadas pelo MUNICIPIO DE PLANALTO.

cc) Encaminhar, em até 3 (trés) dias tteis da data de solicitagdo, qualquer tipo de

dd)

documentagdo requerida pelo gestor do contrato.

Eximir-se de fazer cobranca, de qualquer valor, aos estudantes, no que
diz respeito a providéncias administrativas para realizagao do estagio ou a
processos seletivos.

Paragrafo Sexto - Das Obriga¢oes Do Municipio De Planalto

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de Administragdo e Financas, a
operacionalizagdo das atividades de planejamento, execugao, acompanhamento e
avaliagdo do estagio, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, cabendo-lhe:

a)

b)
c)

solicitar ao agente de integragdo o recrutamento e a selecao de estudantes que
preencham os requisitos exigidos para o estagio, através de formulario
especifico que contenha: atividades a serem desenvolvidas, turno de estagio,
perfil do estagidrio, valor da bolsa e do auxilio-transporte, e demais
informagoes relativas a selecio;

encaminhar os estagiarios a unidade requisitante;

dar conhecimento das normas do estagio ao supervisor e ao estagiario,
apresentando a este, as normas de conduta do MUN ICIPIO DE PLANALTO;

d) acompanhar a frequéncia dos estagiérios;
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informar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, a
contratada, a frequéncia dos estagidrios, que devera conter a relacdo nominal,
as horas estagiadas e a quantidade de faltas;

solicitar ao estagiario, sempre que considerar necessario, documentos
comprobatérios da regularidade da situacio escolar;

realizar a avaliagdo do desempenho do estagidrio a cada 6 (seis) meses de
estagio;

adotar providéncias quanto a renovacio do estagio, se for o caso,
comunicando de imediato a contratada;

comunicar o desligamento do estagiario a contratada;

diligenciar junto a unidade competente do MUNICIPIO para que sejam
transferidos a contratada, nos prazos estipulados, os recursos necessarios ao
pagamento de bolsas e dos encargos decorrentes da concessao do estagio.

UNIDADES DO MUNICIPIO DE PLANALTO
Para requisitar e receber estagiarios, as unidades devem:

a)

b)

c)

proporcionar experiéncia préatica ao estudante, por meio da participagdo em
servigos, programas, planos e projetos correlacionados com a &rea de
formagao profissional do estagiario;

designar servidor com formagdo ou experiéncia na drea de conhecimento
desenvolvida no curso frequentado pelo estagiario;

dispor de infraestrutura fisica bem como dos recursos tecnolégicos necessarios
a execugdo das atividades pelos estagiarios.

SUPERVISOR DO ESTAGIO
O supervisor do estagio sera o responsavel pelo acompanhamento das atividades do
estagiario no ambito de sua unidade, cabendo-lhe:

a)
b)

f)

8)

coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado prético e
demais finalidades do estagio;

designar no inicio do estdgio, e comunicar de imediato ao Departamento de
Pessoal em caso de alteracdo, seu substituto para os casos de afastamento,
devendo este ter formagao compativel ou experiéncia na area do estagio;
acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e
sociocultural, além das questoes administrativas do estagio;

zelar pelo cumprimento da jornada do estagio e apreciar as notificacdes de
faltas, seja por qualquer motivo, e reducdes de horarios do estagiario;
encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante, até o 1°
(primeiro) dia util de cada més, relatério de ocorréncias de cada estagiario, tais
como redugao de carga hordria, faltas, entre outras;

comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer
irregularidade identificada na situacdo escolar de estagiario e toda rescisdo
antecipada de Termo de Compromisso de Estagio;

acompanhar sistematicamente a atuagdo do estagiario e proceder a avaliagao

de desempenho a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao Departamento de
Pessoal no prazo de 10 (dez) dias corridos contados do recebimento;
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h)

i)
j)
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preencher semestralmente, em conjunto com o estagiario, o relatério de
atividades de estagio;

requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessario, o
desligamento ou a substituigdo de estagiarios;

providenciar e encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de
desligamento: pedido de desligamento; avaliacdo de estagio; avaliacao de
desempenho (caso haja antecipacdo da data de vencimento do estdgio ou
avaliagdo pendente); nada consta da biblioteca; e cracha do estagiario.

Paragrafo Sétimo - DAS OBRIGACOES E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
DAS OBRIGACOES

a)

b)

f)

g)

cumprir a programagao do estdgio, obedecer as normas de conduta e de
trabalho do MUNICIPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as
informagoes a que tiver acesso, em todo o decorrer do estagio.

comunicar imediatamente a contratada, bem como ao municipio, qualquer
alteracao em sua situacao académica, tais como: trancamento de matricula,
abandono, conclusdo do curso ou transferéncia de instituicdo de ensino, entre
outros.

cumprir carga horéria de didria correspondente bem como a carga horaria
mensal correspondente, em periodo compativel com o expediente do
MUNICIPIO DE PLANALTO e com o seu horério escolar.

acompanhar a frequéncia por meio de sistema disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e
pontualidade, ficando sob sua responsabilidade a solicitacdo dos ajustes que
se fizerem necessarios;

deliberar com o supervisor sobre as situagoes que fugirem a normal realizacao
da carga horaria acima descrita e providenciar a entrega ao Departamento de
pessoal do relatério de ocorréncias.

apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia Gtil do més
subsequente a ocorréncia, em original ou cépia autenticada por meio de
carimbo e assinatura do supervisor do estagio, os comprovantes das faltas
justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de estagio, caso ndo seja
feita a comprovacao tempestiva.

apresentar previamente ao supervisor do estagio comprovante das datas de
realizagdo das avaliacdes académicas periédicas ou finais, a fim de obter a
reducdo da carga horéria ou a liberacio do comparecimento ao estagio.
compensar, até o final do més subsequente ao da ocorréncia, as horas nio
estagiadas em virtude da liberagdo prevista no item anterior.

registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo MUNICIPIO
DE PLANALTO.

entregar, em até 5 (cinco) dias dteis da solicitagio, comprovante de
regularidade académica ou outros documentos necessérios a continuidade do
estagio sempre que solicitado pela contratada, pelo Departamento de pessoal
ou pelo supervisor do estagio.
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k) elaborar, semestralmente, com o seu supervisor, relatério de atividades de
estagio e encaminha-lo a contratada.

1) cientificar-se de que as faltas nao justificadas nao poderao ser compensadas e
serdo descontadas do valor da bolsa, assim como o auxilio-transporte, que
somente serd pago por dias efetivamente estagiados.

m) acompanhar todas as questdes administrativas do seu estdgio, atendendo
prontamente as solicitagdes do Departamento de Pessoal, do supervisor do
estagio, assim como da contratada.

DOS DIREITOS

a) Os estagiarios serdo liberados da frequéncia quando ndo houver expediente
no Municipio;

b) A carga horéaria do estagio sera reduzida a 2 (duas) horas diarias nos periodos
em que a instituicdo de ensino realizar avaliagdes periodicas ou finais.

c) O estagidrio pode, a critério do supervisor, ser dispensado do cumprimento da
carga horaria prevista no item anterior.

d) O pagamento da bolsa é proporcional a carga horaria mensal cumprida,
deduzidas automaticamente as faltas ndo justificadas.

e) As faltas justificadas, comprovadas ndo geram descontos do valor da bolsa.

f) Considera-se falta justificada:

1- auséncia para tratamento da prépria satide, mediante apresentagdo de
atestado médico de afastamento;

2- arrolamento ou convocacdo para depor na Justica ou para participar como
jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovagdao expedida pelo
respectivo Tribunal;

3- convocagao pela Justica Eleitoral, caso em que serdo contados em dobro os
respectivos dias de auséncia ao estagio.

g) O auxilio-transporte é devido pelos dias efetivamente estagiados e deve ser

pago no més subsequente.

h) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou

superior a 1 (um) ano, periodo de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser

usufruido preferencialmente durante as férias escolares.
CLAUSULA OITAVA
DA CESSAO DO CONTRATO
A CONTRATADA ndo poderé ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.
CLAUSULA NONA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecugdo total ou
parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e
legislagdo pertinentes a execucao do objeto contratual que acarrete a rescisdo do
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contrato, o Municipio de Planalto, poderd, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a
empresa contratada as san¢Ges previstas no art. 87 da Lei n° 8.666 /93, sendo que em
caso de multa esta correspondera a 10 (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execugao do contrato,
quando ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto
adquirido, comportar-se de modo inidoéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantindo o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Municipio de Planalto.

CLAUSULA DECIMA

DOS TERMOS ADITIVOS

Serao incorporados ao contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
qualquer modificacdo que venha a ser necessiria durante sua vigéncia, decorrente
das obrigacdes assumidas pela contratada, alteracoes nas especificagbes quantitativas
e qualitativas ou prazos dos servigos prestados a contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA RESCISAO
Paragrafo Primeiro: Ficara o presente Contrato rescindido, mediante

formalizagdo, assegurado o contraditério e a defesa, nos seguintes casos:

a) 0nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais;
b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar
a impossibilidade da conclusdo dos servicos nos prazos estipulados;

c) atraso injustificado, a juizo da Administracdo, na execucio dos

servigos/ objeto contratado;

d) ndo entrega do objeto, sem justa causa ou prévia comunica¢do a
Administracao;

e) a subcontratacdo total do objeto deste Contrato, sem prévia autorizagdo
do CONTRATANTE, associagado da CONTRATADA com outrem, a
cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisio ou
incorporagao, que afetem a boa execucio do presente Contrato;

f) o desatendimento das determinacoes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execucao deste Contrato,
assim como a de seus superiores;

g) cometimento reiterado de faltas na execucdo do contrato;

h) decretacdo de faléncia ou instauragdo de insolvéncia civil;

i) dissolugdo de Sociedade;

j) alteracdo social e a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que, a juizo da Administragao, prejudiquem a execucao deste
Contrato;

k) razdes de interesse ptblico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinada 0 CONTRATANTE e exaradas
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no processo administrativo a que se refere o contrato amplo
conhecimento Publico;
I) ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente

comprovada, impeditiva da execugio deste Contrato.

Paragrafo Segundo: O presente Contrato podera ser rescindido caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Parigrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisio administrativa prevista no art. 77 da Lei n°
8.666/93.

SEGUNDA

DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 31 de margo de 2020,

tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado na
forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes,
com base na legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante qualquer
mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificacio, citacio inicial e

outras medidas em direito permitidas.
Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza
efeitos legais.

Planalto-PR, 26 de janeiro de 2018.
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MUNICIPIO DE PLANALTO CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE
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Municipio de Planalto
Praca Sdo Francisco de Assis, n° 1583.
85.750-000 - Planalto - Parana

EXTRATO DE CONTRATO N°003/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018

DATA DA ASSINATURA: 26 de janeiro de 2018.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO
CONTRATADA: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO
LTDA - ME
OBJETO: contratagdo de agente de integra¢do para operacionaliza¢do de
bolsas de estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados
em instituicdo publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior com recrutamento selegéo,
contratagdo, renovagdo, pagamento e desligamento.
QUANTIDADE: 24 (vinte e quatro) meses.
VALOR TOTAL: R$ 1.210.542,00 (Um milhdo duzentos e dez mil
quinhentos e quarenta e dois Reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 31/03/2020 (
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INACIO JOSE WERLE

Prefeito Municipal



24/01/2018 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
RESULTADO PREGAO 002/2018

EDITAL DE RESULTADO DE LICITACAO
PREGAQ PRESENCIAL N° 002/2018 DE 17 DE JANEIRO DE

2018

CEZAR AUGUSTO SOARES, na qualidade de Pregoeiro Substituto
do Municipio de Planalto, Estado do Parand, nomeado pela Portaria
n°. 001/2018, de 03 de janeiro de 2018, em cumprimento a Lei Federal
de n° 10.520 de 17 de julho de 2002; Decreto Municipal de n°
2727/2007 de 26/06/2007 e subsidiariamente pela Lei n®. 8666 de 21
de junho de 1993 e suas posteriores alteragdes e legislagdo correlata,
TORNA PUBLICO, o resultado Publico de Licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO, referente:
EDITAL DE__LICITACAO - MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2018

1 . Objeto da Licitacao

Contratagdo de agente de integragdo para operacionalizagdo de bolsas
de estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados em
instituigdo publica e particulares de séries finais do ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior com recrutamento,
selegdo, contratagdo, renovagdo, pagamento e desligamento para o
municipio de Planalto.

2.. Empresas Participantes:

2.1 - CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO
LTDA - ME

Situagdo: Classificada

2.2 - INSTITUTO PROE

Situagdo: Classificada.

3. Empresa Vencedora:

3.1 CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA
- ME, pessoa juridica, com inscri¢io no CNPJ N° 10.347.576/0001-
83, situada na Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, Municipio
de Guarapuava, Estado do Parana, classificada em 1° lugar,
totalizando o importe de R$ 1.210.542,24 (Um milh3o duzentos e dez
mil quinhentos e quarenta e dois Reais e vinte ¢ quatro centavos).

4. Data da Abertura:

A Licitagdo Pregdo Presencial n° 002/2018 de 04 de janeiro de 2018,
teve sua abertura em reunido realizada pelo Pregoeiro no dia 17 de
janeiro de 2018 as 09:00 horas, na sala de reunides da Prefeitura
Municipal de Planalto, Estado do Parand, na Praga Sdo Francisco de
Assis, n° 1583, Centro.

Planalto, Estado do Parana, em 22 de janeiro de 2018.

CEZAR AUGUSTO SOARES
Pregoeiro

Publicado por:
Cezar Augusto Soares
Codigo Identificador:4188D9D7

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 24/01/2018. Edi¢do 1428

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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24/01/2018

Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
HOMOLOGACAO PREGAO 002/2018

TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018

O Prefeito do Municipio de Planalto, Estado do Parand, considerando
o parecer do Pregoeiro e equipe de apoio, de conformidade com a
ATA de Sessdo Publica de Pregio Presencial n® 002/2018, lavrada em
17 de janeiro de 2018, HOMOLOGO o resultado final do Processo
Licitatorio, na modalidade Pregdo Presencial, Tipo Menor Prego de
acordo com o abaixo descrito:

OBJETO: Contratacao de agente de integra¢do para operacionalizagao
de bolsas de estagio remunerado de estudantes regularmente
matriculados em instituigdo publica e particulares de séries finais do
ensino fundamental, ensino médio e ensino superior com
recrutamento, sele¢do, contratagdo, renovagdo, pagamento ¢
desligamento para o municipio de Planalto.

EMPRESA: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO
LTDA - ME

QUANTIDADE: 24 meses.

VALOR TOTAL: R$ 1.210.542,24 (Um milhdo duzentos e dez mil
quinhentos e quarenta e dois Reais e vinte e quatro centavos).

DATA: 22 de janeiro de 2018

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cezar Augusto Soares
Cédigo Identificador:78785E2B

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 24/01/2018. Edi¢ao 1428

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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