FUNDO DE PREVIDENCIA

DO MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 02.188. 778/0001-00
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: funprev@planalto.pr.gov. br
Fone: (046) 3555-8120 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Fundo de Previdéncia do Municipio de Planalto

2. OBJETO:

2.1Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de instalacéo,
manutencgéo, atualizagdo, suporte técnico e treinamento aos usuarios do
sistema de gerenciamento de Regime Préprio de Previdéncia Social.

2.2 Prestacdo de servicos de consultoria previdenciaria, que consiste na
orientagdo para a adequacgao legal para o Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS:  acompanhamento mensal com a realizagdo de uma (01)
visita mensal na sede do Fundo de Previdéncia, assessoria on-line ou
remota para orientagao e treinamento na concessdo de beneficios e demais
assuntos ligados ao RPPS; assessoria no cumprimento de critérios €
exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n°® 9.717/98 e alteracdes
posteriores; assessoria geral e acompanhamento na elaboragdo dos
pareceres & processos de aposentadorias e pensoes, concessao de
beneficios previdenciarios, revisao de beneficios e abonos de permanéncia
solicitados pelos segurados do regime proprio de previdéncia social;
consultoria na elaboracéo de pareceres acerca de questdes relacionadas a
operacionalidade e funcionamento do RPPS a luz das disposigées contidas
na legislacdo federal, especialmente as provenientes do Secretaria da
Previdéncia Social e do Tribunal de Contas do Estados do Parana;
consultoria na elaboragéo e analise da legislagao do FUNPREV e pareceres
relacionados a analise de Projetos de Lei e atualizagdo da legislagéo
existente, bem como seus regulamentos; elaboragdo de pareceres
solicitados pelo Conselho desta entidade referente aos assuntos
relacionados ao RPPS; promogdo de palesira sobre concessédo de
beneficios previdenciario aos servidores pUblicos municipais detentores do
cargo de provimento efetivo.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
3.1. Dilce Maria Hosda. '
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4. JUSTIFICATIVA

4.1. A Contratagéo justifica-se pela necessidade de sistema proprio de controle do
RPPS/EUNPREVPIanalto, e auséncia de profissionais no quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal para Prestacéo de Servigos de Assessoria Previdenciaria.

4.2. Justifica-se, portanto, faz-se necessaria a presente contratacao a fim que o
Fundo de previdéncia do Municipio de Planalto nao tenha seus trabalhos
interrompidos ou incorra no descumprimento da legislagao vigente.

4 3. Servidor(es) responsavel(is) pela cotagdo de pregos: Dilce Maria Hosda.

5.DEFINIGAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

ltem | Objeto Unid. |Quant. Valor Valor
méaximo | maximo para
~iehsal 18 meses

Contratagdo de empresa para
01 |prestagdo de servigos de instalagao,
manutencdo, atualizagao, suporte
técnico e treinamento aos usudrios | Meses 12 | R$ 3.666,67 | Rg 44.000,00
do sistema de gerenciamento de
Regime Proprio de Previdéncia
Social

Prestagao de servicos de
02 |consulioria  previdenciaria, Qque
consiste na orientagdo para a
adequacdo legal para o Regime
Proprio de Previdéncia Social -
RPPS: acompanhamento mensal
com a realizacdo de uma (01) visita
mensal na sede do Fundo de
Previdéncia, assessoria on-line ou
remota para orientacao e
treinamento  na concess@o de
beneficios e demais assuntos|Meses 12 R$ 4.000,00 | R$ 48.000,00
ligados ao RPPS; assessoria no
cumprimento  de criterios e
exigéncias estabelecidas pela Lei
Federal n® 9.717/98 e alteragbes
posteriores; assessoria geral e
acompanhamento na elaboragao
dos pareceres e processos de )
aposentadorias e pensoes, ~F7
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concessao de beneficios
previdenciarios, revisao de
beneficios e abonos de

permanéncia solicitados  pelos
segurados do regime proprio de
previdéncia social; consultoria na
elaboragao de pareceres acerca de
questdes relacionadas a
operacionalidade € funcionamento
do RPPS a luz das disposigoes
contidas na legislagao federal,
especialmente as provenientes do
Secretaria da Previdéncia Social e
do Tribunal de Contas do Estados
do  Parana; consultoria na
elaboracdo e andlise da legislagao
do FUNPREV e  pareceres
relacionados a analise de Projetos
de Lei e atualizagdo da legislacao
existente, bem como seus
regulamentos, elaboragdo  de
pareceres solicitados pelo Conselho
desta entidade referente aos
assuntos relacionados ao RPPS;
promogdo de palestra  sobre
concessao de beneficios
previdenciario  a0s servidores
publicos municipais detentores do
cargo de provimento efetivo.

VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO PARAOITEM1E 2: R$ 92.000,00

6. VALOR ESTIMADO
O custo total estimado da aquisicao solicitada, importa no valor aproximado de R$
92.000,00 (Novena e Dois Mil Reais).

7. CONDIGOES DE AQUISICAO DOS CONTRATADOS
7.1A Licitante vencedora mantera durante toda a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigbes de
habilitagao e qualificacao exigidas previamente. A implantagéo do sistema €
assessoria previdencidria sera prestada no Fundo de Previdéncia do Municipio
AT
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de Planalto, com uma visita mensal na sala do fundo de Previdéncia, em anexo a
prefeitura do Municipio de Planalto.

8. GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado
pela diretoria do Fundo de Previdéncia do Municipio de Planalto, 0 qual verificara e
atestara a execugao dos Servigos prestados e implantacéo do sistema bem como o
treinamento e execucao do objeto do presente Contrato.

Planalto - PR, 03 de Junho de 2019.

Presidente do FUNPREV de Planalto
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20T E0Ne Gmail - Orgamento

M Gmaﬂ Fundo de Previdencia de Planalto Funprev -f:funprevplanaltn@gmail.cnmP-

Orgamento

Fundo de Previdencia de Planalto Funprev <funprevplanalto@gmail.com=
Para: "Sirlei Braz W. Rechetelo” <sirleirechetelo@hotmail.com=

17 de maio de 2019 as 10:03

Segue em anexo pedido de orgamento para Licitagao Para o Funprev de Planalto/pr.

Agradecao pela atengdo e retorno
Att. Dilce Maria Hosda

Presidente do Funprev

. e e e P ——_ T —

orgamento Sulprev.docx
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SULPREV

CONYULTORIA & TETS

Mafra/SC, 23 de maio de 2018.

Ao
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PLANALTO — FUNPREV
AJC Sra Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Prestacdo de servicos de instalacdo, manutenc&o, atualizacao, suporte tecnico &
treinamento aos usuarios do sistema de gerenciamento de Regime Proprio de

Previdéncia Social.

Prestacdo de servigos de consultoria previdenciaria: gue consiste na orientagdo para a
adequaco legal para 0s regimes préprios de previdéncia social; acompanhamento
mensal on line ou remota, para orientag&o e treinamento na concessao de beneficios e
demais assuntos ligados ac regime proprio de previdéncia social, assessoria no
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n.® 9.717/98 e
alteragbes posteriores, assessoria geral e acompanhamento na instrugéo dos
processos de aposentadorias e pensdes, solicitados pelos segurados do regime
proprio de previdéncia social e a realizagdo de 01 (uma) visita mensal na sede do
Instituto de Previdéncia.

Para melhor entendimento do processo de fornecimento dos servigos, dividimos
objeto da proposta em 3 (trés) fases:

1. Instalacéo do Aplicativo e Treinamento de Usuarios;

2. Importagao de Dados;

3. Manutencao, Atualizagdes e Suporte Técnico.

2.1 Instalagdo do Aplicativo e Treinamento de Usuarios
Instalaco: consiste em um conjunto de servicos que serdo executados para
operacionalizagéo do sistema detalhado da seguinte forma:

. Levantamento da situacio atual e legislagao local;

. Adequacdo dos modelos de documentos emitiveis na concessao de

beneficios para atender as necessidades do RPPS

- Configuragdo do ambiente e instalacdo do aplicativo do software.
Treinamento: consiste na capacitagdo de usuarios para operacionalizagdo do
Sistema de Gerenciamento de Previdéncia que poderdo ser por setor ou
individualmente, dependendo do caso.

2.2 Importacao de Dados

A fase de importagéo de dados se dara apos a conclusdo da fase de instalagdo do
aplicativo. A importagéo dos dados ocorrera conforme layout disponibilizado.

Nota: os dados somente serdo importados com sucesso se 0S arquivos estiverem
no padréo e formatago descritos no layout fornecido pela Empresa.

2.3 Manutencéo, atualizagdes e suporte técnico do sistema
Manutencio: sera feita por profissionais capacitados para identificagéo do problema
encontrado em menor tempo possivel;
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Atualizacio: O Sistema serd atualizado automaticamente ou manualmente para
atender a casos especiais;

Suporte técnico: consiste no acompanhamento de usuarics para o auxilio nas
questdes de natureza tecnoldgica do sistema através de equipe de atendimento da
empresa proprietaria do software, com capacitagdo em regime proprio de
previdéncia social, por telefone ou internet nos horarios de 09h00 as 19h00 (horario
de Brasilia), e atendimento local por erro do sistema nao resolvido por telefone ou
internet.

3. DESCRIGAO DO APLICATIVO. : s
O software & um sistema modular desenvolvido com seguranca para garantir o
compartilhamento das informagées e integracao do fluxo de trabalho, possibilitando ao
usuarios os seguintes itens:
e Médulo de Cadastro Previdenciario, incluindo recadastramento
¢ Mbdulo de Concessdo de Beneficios
Simulador de Beneficios
Workflow (fluxo do processo no RPPS)
Madulo Financeiro
Folha de Beneficios
Contribuictes
Guias de Arrecadacio
Central de Relatorios

1. Arquitetura da Solucao

a) Sistema desenvolvido em arquitetura WEB multicamada.

b) Possui interface WEB totalmente em portugués.

c) Roda sobre os sistemas operacionais Windows Server, compativel com a verséo
2003 e superiores.

d) Suporte a base de dados SQL Server, vers&o 2005 e superiores.

e) Permite o atendimento as regras de negdcios e regras operacionais internas do
RPPS.

f) Suporta o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como © aumento
de servicos prestados aos mesmos.

g) As interfaces para o usuario final sdo amigéveis e customizaveis para apresentar a
imagem institucional do RPPS, para facilitar a navegagao e operagao geral do sistema.
h) Armazenamento de informagdes financeiras, cadastrais e dados por tempo
indefinido

i) Pesquisa de dados de qualquer competéncia atual o anterior desejada

2 . Requisitos técnicos da Aplicagao

a) Permite acesso de usuarios com permissionamento diferenciado em todas as telas.
b) Mantém controle de acesso pelos usuérios as bases de dados gerenciadas pelo
sistema, mantendo registro e frilha de auditoria permanente para cada operagao
realizada. Cada usuario so podera acessar o sistema através de sua identificacio
pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado em uma estrutura de perfil e
menus associados para cada tipo de acesso.

¢) Permite blogueio de fung@o de consulta e atualizagdo (inclusao, alteracéo e
exclusao)




d) A execucdo da plataforma web utiliza o conceito de multicamadas empregando
tecnologia Microsoft. NET. A camada de apresentaco funciona através de navegador
web, utilizando tecnologia HTML, Java Script/Ajax e PDF para visualizagao de
relatorios.

e) o sistema operacional & disponibilizado em Windows ou Linux, através do
navegador web.

3. Funcionalidades do Sistema

a) A solugéo esta totalmente orientada na administracdo publica, focado na gestao de
Regimes Proprios de Previdéncia Social. Atende todas as exigéncias da legislagao
vigente,. O cadastro contéem todas as informacdes necessérias a atender o
funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais
tanto da Secretaria de Previdéncia Social - SPS como dos orgaos publicos com que
estiver relacionada por forca de lei.

b) O sistema informatizado ofertado atende as funcionalidades deste termo de
referéncia.

4, Cadastro Previdenciario
a) Permite registro, atualizagdo e consulta dos dados dos servidores segurados do
RPPS, incluindo os inativos, pensionistas, ativos civis.

b) Permite registro, atualizagéo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo
mais de um vinculo.

c) Permite registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes
previdenciarios.

d) Permite a critica de duplicidade de inscrigéo previdenciaria para fins de verificacéo
em casos nao legalmente acumulaveis.

e) Mantém registro temporal de dependentes e respectivas situacbes de
dependéncias.

f) Permite Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas.

g) Permite registro, atualizagdo e consulta dos dados dos orgaos empregadores.

h) Permite administrar a documentag&o digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e
pensionistas).

i) Permite administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes.

i) Mantém histéricos por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

k) Permite registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos,
inativos & pensionistas).

I) Permite o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS.

m) Integra e Permite consulta, por ocasido da aposentadoria, no historico funcional da
origem.

o) Aplica as regras de negédcio pra validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso
como na manutencao.

p) Permite manutengio e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
inativos.

q) Permite a manutencio dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem
como a consulia dos masmos.

r) Permite a manutengio dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos.
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s) Permite a emiss&o de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos)
com demonstragao grafica e estatistica.
t) Permite a exportacgéo dos dados para o calculo atuarial.
u) Permite a diferenciagao no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro

de acordo com as regras para segregagéc da massa.

5. RECADASTRAMENTO

a) Permite atualizacéo dos dados Pessoais e Funcionais dos Servidores Inativos e
Pensionistas;

b) Permite o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

c) Permite a Emisséo do protocolo de recadastramento;

d) Permite informagéo para blogueio do pagamento de beneficios para nao
recadastrados;

e) Permite a emisséo de relatorios de Gestao;

6. Atendimento ao Beneficiario

ePermite atendimento presencial aos beneficiarios, apresentando todo tipo de
informacgdes relativas a cadastro, beneficios, arrecadacio de contribuicdes e
simulacéo de beneficios.

«Permite acompanhamento integral de gqualguer processo de atendimento, seja
consulta reclamacao, solicitagdo, concessdo/manutencao de beneficios, através da
ferramenta workflow para cada etapa de cada processo.

sPermite administragéo digital de documentos, verificando inclusive a documentagao
necessaria para cada tipo de situagao.

«Emite de maneira automatica de formulérios para cada tipo de processo, incluindo
preenchimento prévio e automatico com 0s dados pertinentes e armazenando no
banco de dados cada documento emitido.

oPermite definir fluxos de trabalho diferentes para cada tipo de processo, definindo o
perfil e o usuério responsavel por cada atividade.

7. Simulador de Beneficios

a) Permite simulacéo de aposentadoria reserva e reforma sem a necessidade prévia
de documentacdo, conforme legislagéo vigente.

b) Apura o Tempo de Contribuigéo, de acordo com a legislacao vigente.

c) Separa a soma do tempo de servico publico, assim como o tempo militar, da soma
do tempo de servico na atividade privada, pedagio e bonificagdo, com resultado
detalhado de acordo com cada regra;

d) Permite a simulacéo de Abono Permanéncia.

8. Fluxo de trabalho da Concessio de Beneficios Permanentes e Temporarios
«Permite analise, concessdo e manutengio de beneficios, incluindo os beneficios
militares conforme legislacao vigente.

«Possibilita a concessdo de beneficios, incluindo os beneficios militares conforme a
legislacao vigente.

sPermite apuracéo de Tempo de Contribuicéo, de acordo com a legislagdo vigente.
ePermite alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos
documentos comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como
dependéncia econdmica, se for o caso.

i
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«\Vincula o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que
recebe a pensdo. Possibilita a consulta de pensionistas através do nome do ex-
servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes elou processos em
andamento;
sPermite controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensdo por morte, para
casos em que houver necessidade de comprovagdo da dependéncia ou da condigdo
do beneficiario pela pericia médica;
«Permite registros sobre inclusdes, alteractes e cancelamentos de penséo: motivo &
data, bem como novo rateio de cotas, se houver.
«Possibilita a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintético e analitico)
com demonstrativo grafico e estatistico para fins de acompanhamento e monitoragéo
dos processos. Possibilita a emissao de relatérios gerenciais e operacionais (sintético
e analitico) com demonstrativo grafico & estatistico para fins de acompanhamento &
monitoracéo dos processos.
«Permite alteracdo do fluxo e definigdo de novos perfis.
«Possibilita insercdo de novas tarefas.
«Controla os fluxos de processos e prazos atraves de alarmes.
sAcompanha og processos & documentos com auditoria (usuario, data e hora).
sPermite incorporacéo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade
de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualguer etapa do fluxo.
sPermite o armazenamento & acompanhamento de processo virtual, constituindo copia
fiel do processo fisico em formato digital;
+Possibilita o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao
deferimento do mesmao.

9. Reajuste de Beneficios

«Permite simulacdo de reajuste por eventol/verba com paridade;

«Permite simulagdo de reajuste sem paridade, com aplicagéo de indices conforme
Portaria SPS;

ePermite a emissio de relatério da simulagdo do reajuste de forma sintética.

«Permite a emisséo de relatério da simulagéo do reajuste de forma detalhada.

«Permite a confirmacgéo do reajuste por meio de login diferenciado, representando a
autoridade competente.

10. Fluxo de Trabalho de Processos Administrativos
«Permite simulagéo de reajuste por evento/verba com paridade;
sPermite simulacéo de reajuste sem paridade, com aplicacdo de indices conforme
Portaria SPS;
«Permite a emissao de relatério da simulagdo do reajuste de forma sintética.
« Permite a emissao de relatério da simulacéo do reajuste de forma detalhada.
«Permite a confirmacao do reajuste por meio de login diferenciado, representando a
autoridade competente.

11. Fluxo de Trabalho da Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo
a)Permite elaboragéo e emisséo de certiddo de tempo de contribui¢ao,
b)Permite emisséo de 2? via da certiddo de tempo de contribuicio;

¢)Permite revis&o da certidao de tempo de contribuigao;

d)Permite validagdo da certiddo de tempo de contribuig@o por meio eletrénico;

RS
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g)Controla os fluxos de processos e prazos através de alarmes.
f)Acompanha os processos e documentos com auditoria (usuario, data & hora)
g)Permite incorporacéo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade
de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.
h) Possibilita o encaminhamento de processos para tomada de deciséo em relagéo ao

deferimento do mesmao

12. ARRECADAGAO
e Permite administragio de recolhimento de contribuicées previdenciarias de
cada servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, por
regime financeiro contabil & previdenciario.
s« Permite registro mensal da remuneracio e de contribuicdo, bem como sua
composicéo, do segurado & beneficiario.
« Emite relagdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribui¢ao do
empregador e empregado, por Regime Financeiro.
« Permite Controle do recolhimento do servidor e patronal.
Emite Relatérios para gestdo de cobranga de recolhimentos nédo efetuados.
Permite emissao de extratos das arrecadagdes efetuadas.
Permite emiss&o de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria.
Permite emissao de relatério consolidado da arrecadagao.
Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);
Permite controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagdo de
contribuicdes previdenciarias.

13. Financeiro

a) Possui internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;

b) Possui cadastro de Aplicagdes contendo as informacées do Gestor, Segmento, Tipo
de Aplicagdo & Benchmark;

¢) Possui cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites
estabelecidos na resolugédo CMN vigentes:

d) Possui cadastro de meta atuarial;

e) Permite o registro de rentabilidade da aplicagao;

f) Emite relatério periédico contendo totalizadores para aporte, resgate & rentabilidade
de cada aplicacao;

g) Emite relatério detalhado por periodo de cada aplicagao, contendo o rendimento da
mesma, a evolugdo do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal
previamente estabelecida;

h) Emite relatério de aplicacdes, ag rupados por banco e segmento de aplicacéo;

i) Emite relatério de composicao da carteira de investimentos apresentando os
percentuais estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o
comparativo com a meta atuarial a ser alcancada;

j) Emite grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;

k) Emite relatorio agrupado por més com evolugdo da carteira de investimento,
comparando com a meta atuarial previamente estabelecida,

14. Médulo de Configuragdo de Parametros de Sistema
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a)Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel
particular como geral, para atendimento das regras de negécio conforme legislagéo e
configuracdo operacional do RPPS.
b)Possibilita a parametrizacéo do caleulo de todas as regras de concessdo de
beneficios, bem como a forma de apuragéo do tempo liguido para cada requisito na
concessdo de aposentadorias, reservas e reformas.

15. Folha de Pagamento

a) Inclui na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de
Inativos, Pensionistas.

b) Permite Desativacéo de matricula do segurado ou beneficidrio (ndo processar folha
em caso de falecimento, término de penséo e reversao).

¢)Interliga as matriculas componentes de um rateio para pensao.

d)Calcula automaticamente a proporcionalidade da folha dentro do més de inclus&o ou
término, levando-se em conta as respectivas datas, inclusive redistribuindo o valor
quando o término for de uma matricula componente de um rateio.

e)Calcula automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensoes Unicas ou rateios em que
o valor principal também seja inferior ao salario minimo.

fiPermite que a data de término de uma pensac alem de servir para o calculo da
proporcionalidade dentro do més, desative a matricula para 0s meses seguintes.
g)Calcula automaticamente as penstes alimenticias de acordo com os parametros
fornecidos.

h)Altera automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salarioc minima,
quando houver alteracéo deste.

i)Confecciona a folha de pagamento com proventos desmembrados, ou seja, com a
sua composicio (padrdo, incorporagdes e vantagens).

j)Gera créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do
crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questdo de modo
permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de
manusear os arquivos em papel.

k)Permite Consulta (visualizago na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de
impressao.

l)Possibilita langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de calculo.
m)Permite o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito e
com percentual distinto de reajuste para cada codigo.

n)Possibilita o reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se
utilizam de férmulas.

o)Permite o reajuste de beneficios sem paridade

p)Permite a simulacdo de reajuste para andlise de impacto sem que isso altere os
beneficios.

q)Permite a reversdo automética de cotas de penséo por morte em caso de finalizagao
de uma das cotas, seguindo regra de reversdo parametrizada.

r)Possibilita validacbes de possiveis inconsisténcias, bem como a comparagao com
SISOBI diretamente no madulo de folha.

s)Permite Registro individualizado das contribuicbes previdenciarias dos inativos e
pensionistas, parte segurado e parte patronal, para Possibilita a emissao de extratos &
relatérios.

16. SEGURANGA
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«Possibilita 2 administrag@o de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.
+Possibilita a administragdo de perfis & usuarios para acesso ao sistema.

+Possibilita a auditoria nos médulos.

«Possibilita o registro de log de alteragdes com informacao do usuario que efetuou a
alteragéo.

«Possibilita o registro de tentativas de acesso sem SUcesso, armazenando o enderego
IP de origem.

17. Ferramentas para Extragéo de Informagoes do Sistema

«Possui ferramenta amigavel e paramétrica para criacéo e geracéo de informacdes
gerenciais;

«Permite exportar as informagbes para outros aplicativos através de padrées de
mercado;

+Possui ferramenta de geracio de relatérios para montagem de consultas dinamicas;

«Permite a exportacio de relatdrios para arquivos nos formatos HTML, txt, pdf, doc,
xls,

O preco da locacéo do software de gerenciamenio previdenciario sera de R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais) a ser pago em 12 (onze) parcelas mensais de RY
3.000,00 (trés mil reais) cada uma.

A esta importancia serd acrescido do valor de RS 8.000,00 (oito mil reais) a titulo de
implantagdo (instalagdo, migragao de dados, parametrizacdo e treinamento aos
usudrios), a ser pago em 01 (uma) Unica parcela quando da assinatura do contrato.

O preco da consultoria previdenciaria sera de R$ 48.000,00 (guarenta e cinco mil &
seiscentos reais), dividida em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais) cada parcela.

§GGHDI‘QGE&GERﬁsnkEREEThQEBDGSEERvﬁﬁs- N

a) A instalagdo do aplicativo se dara de forma exclusiva para o RPPS, que como
usuario do software se compromete a utiliza-lo de acordo com os termos
contidos na Licenga de Uso Permanente e as instrucdes fornecidas pela
empresa, respeitando o direito de propriedade, nao doando, cedendo,
transferindo o software para terceiro sem a sua prévia autorizacdo
devidamente formalizada;

b) Estéo Inclusas na proposta, despesas com transporte, estadia e alimentagao,
dos técnicos da proponente, para realizacdo dos trabalhos de instalagdo no
local. O suporte continuado se dara remotamente pela equipe da sede da
empresa detentora do software.

¢) Servicos especificos fora do escopo desta proposta serdo de
responsabilidade do cliente;

A disponibilidade dos dados cadastrais de ATIVOS, INATIVOS e PENSIONISTAS a
serem importados para o sistema & de responsabilidade do cliente, assim como
qualguer outra integracéo solicitada para MIGRACAO, que devera estar disponivel Nos qai G
leiautes informados pela CONTRATADA.
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d) Estdo inclusos nos valores desta proposta, todos os encargos decorrentes
da prestacdo dos servicos conforme a legislagdo vigente no pais nesta
data. Qualguer alteragao que se faca na legislagéo, 03 valores sofrera
alteracdo considerando a mesma proporcionalidade;

e) Validade desta proposta & de 30 dias.

Atenciosamente,

) 1
Wit

Sirlei B. W. Rechetelo

|47| 3642.645
99967.18¢
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M Gmaﬂ Eundo de Previdencia de Planalto Funprev <funprevplanalto@gmail.com>

Objeto para orgamento

SELF - Comercial <comercial@selfassessoria.com.br> . 11 de janeiro de 2019 as 18:05
Para: Fundo de Previdencia de Planalto Funprev <funprevplanzlto@gmail.com=

Boa tarde,
Conforme solicitado, segue orgamento para analise.
Att,

Thattyany Dias

e selfassassaria Snnl b

. (B3} 3802-1493 « (63) DE45.3012
SE F Ay Castsio Brence, n® 1.535, 2* andar - Centra.
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ASFESSORE

(6333602-1493 - Cep: 77600-000
Av. Castelo Branco - 1555 27 Andar

l SELF Assessoria & Consultoria LTDA.
Cantro - Paraiso do Tocantins-TO

PPCOM N2 075- 05/2019/TC.

Ao

contato@selfassessoria.com.br
wiwnw. selfassessoria.com.br

Paraiso do Tocantins/TO, 28 de Maio de 2018,

FUNPREY - FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUMNICIPIO DE PLAMNALTO/PR.
A/C: Sra, Dilce Maria Hosda
Presidente

Em atendimente a solicitagdo recebida via email, sg

COTACAQ DE PRECOS

1. OBIJETO E PRECOS

gue abaixo a cotacdo de precos.

ITEM |

DESCRICAD

| QUANT.

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

01

. Contratacdo de empresa para Locacdo de
sistema de gerenciamento de Regime Préprio de
Previdéncia Social (prestagdo de servicos de
instalagdo, manutencao, atualizacdo, suporte técnico
e treinamento aos usudrios do sistema de
gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia
Social).

. Prestacio de servicos de consultoria
previdenciaria, acompanhamento mensal on line ou
remota, 1 atendimento com visita mensal na sede do
Fundo de Previdéncia, para orientagdo e treinamento
na concess3o de beneficios e demais assuntos ligados
ao regime proprio de previdéncia social, no
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas
pela Lei Federal n.2 9.717/98 e alteragbes posteriores,
consultoria geral e acompanhamento e elaboracio de
pareceres de processos de aposentadorias e pensdes,
solicitados pelos segurados do regime proprio de
previdéncia social, incluindo anélise da legislacdo
vigente do RPPS, oferecer subsidios necessarios para
solucionar os recursos interpostos contra o regime
proprio  de previdéncia social. Elaboracdc de
pareceres solicitados pela diretoria desta entidade,
referente  aos assuntos relacionados ao RPPS,
Oferecer subsidios para defesa do RPPS junto 20
Tribunal de Contas do Estado, Ministério da
Previdéncia Social e drgdos do poder judicidrio, cujas
acoes o CONTRATANTE figure em qualguer um dos
polos, ativo ou passivo.

12

RS 8.500,00

RS 102.000,00

xAA‘



i SELF Assessoria & Consultoria LTDA.
EE’F l r5313602-1493 - Cep: 77600-000 contatofselfassessoria.com.br
Av. Castelo Branco - 1555 2° Andar www.selfassessoria.com.br
AERARA Centro - Paraiso do Tocantins-TO

2. DADOS DA EMPRESA

Nome de Fantasia: SELF ASSESSORIA |
"Razao Social: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. '
CNPJ: 10.450.122/0001-33 Optante pelo SIMPLES? (Sim/Néo) SiM o
_Inscril;éi.o Estadual: ISENTO | Inscrigdo Municipal: 15211301
“Enderego: AV. CASTELO BRANCO, N° 1555, 22 ANDAR
Bairro: CENTRO " Cidade: PARAISDO DO TOCANTINS - TO
| CEP: 77.600-000 E-MAIL: comercial @selfassessoria.com.br 1
| Telefone (1): (63) 3602-1493 | Telefone (2): (63} 98458-3012 |

3. CONDICOES GERAIS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

a) Servicos fora do escopo apresentado serdo precificados separadamentg;
i b) Estdo inclusos nos valores, todos os encargos conforme a legislagao Macional.

¢} Esta proposta terd validade de 60 (sessenta) dias. r10.450.1 22’0{]01_33-1

SELF ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA.

Cordialmente, £ \ ¢
s Bad Av, Castelo Branco 11535, 2° Andar
Self Assessoria e Consultoria Ltda. Centro - C EP ??.ﬁﬂﬂ-{}ﬂl}
Consultora Comercial LPAR#.{SE] DO TOCANTING - 70,1

A%




20TIE0NE zZmail - Grgamento

M Gma“ Fundo de Previdencia de Planalto Funprev <funprevplanalto@gmail.com>
Orgamentu
Fundo de Frewdencla de Planal‘tn Fun‘pl’EV «:funprevplanaim@gmall com= 23 de maio de 2019 4s 11:48

Para: comercial@agendaassessoria.com.br

Segue em Anexo pedido de cotagao para orgamento para o fundo de Previdéncia do Municipio de Planalto,
Agradego o atendimento e se possivel acusar recebimento;

Att, Dilce Maria Hosda

Prasidenta

gt m—. - e mmmmwat

@ Orgcamento Agenda.docx
917k
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: Rua Bario de Melgago, re 3588
enc ol centroorte-Cep: 78005300
- Cuiabd- MT-Fone: (65) 3322-3400
_ ASSESSURLA

conectando Exceléndia e inovacio  wwwagendaassessoria.combr

PPCOM 150/05/2019 Cuiaba/MT, 23 de Maio de 2019.

Ao

FUNPREV - Fundo de Previdéncia do Municipio de Planalto/PR
AIC Sra. Dilce Maria Hosda
MD: Presidente

Especializada em solugdes que viabilizem a sustentabilidade técnica e financeira dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS, a Agenda Assessoria vem se dedicando a mais de 25
anas no desenvolvimento de sistemas inteligentes que primam pela gualidade e personalizagéo
da gestdo previdenciaria.

Focada no objetivo de oferecer ferramentas e expertise capazes de aprimorar a gestao do
RPPS, respeitando e preservando a capacidade administrativa e financeira de cada ente, e
reconhecida nacionalmente por ser facilitadora no ganhe de praticidade, agilidade, transparéncia,
seguranga, confiabilidade e profissionalismo dos Regimes Proprios.

A exceléncia é a sua marca no segmento onde atua.

O SISPREV propiciou a Agenda Assessoria reconhecimento nacional de sua eficiente gestéo de
RPPS, ao receber a melhor avaliagdo no | Simpdsio sobre Tecnologia da Informagao e Servigos
para a Gestdo de Regimes Préprios, realizado em Brasilia/DF, pela ABIPEM.

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em locagao de licenga de uso de ferramenta tecnolégica
e prestacdo de servigos de implantagao, manutengéo (corretiva, adaptativa e evolutiva), suporte
técnico e treinamento de usudrios, a ser executada de forma continuada, necessaria a gestao
previdenciaria, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS e Consultoria Juridica Previdenciaria.

2. ESCOPO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Para melhor entendimento do processo de fornecimento dos servigos, dividimos o objeto da
proposta em 5 (cinco) fases:

1. Diagnostico Organizacional;




agenaa

Rua Bar3o de Melgago, ne 3583
Centro Norte - Cepy: 78.005-300
Cuizbd - MT - Fone: {55 3332-3400

C:-;-r:ectanrjn Exceléncia e Inovagio wwwagendaasse 550718 comb

2. Planejamento Estratégico do Projeto;

3. Importagéo de Dados e Implantacao de Sistema;

4, Instalagio do Aplicativo e Treinamento de Usuarios;
5. Manutengao, Atualizagdes e Suporte Técnico.

2.1, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PROJETO

Elaboragdo do Plano de Projelo e definigao do Cronograma de atividades para
implantagao/migragéo do sistema de acordo com 08 prazos e condigdes contratadas.

Reunido com o RPPS para homologagdo do Plano de Projeto e Cronograma de Atividades.
2.2. IMPORTACAO DE DADOS

A importacao de dados serd efetuada com base no layout fomecido pela Agenda Assessoria.
Para a correta importagdo dos dados, serd necessario o cumprimento da formatacgdo descrita
nos layouts,

2.3. INSTALAGAO DO APLICATIVO E TREINAMENTO DE USUARIOS

Instalagdo: Consiste em um conjunto de servigos que seréio executados para operacionalizagao
do sistema, conforme cronograma previsto na fase 2.1 da presente proposta.

Treinamento: Consiste na capacitagio de usuarios para operacionalizacdo do SISPREV WEB.
2.4, MANUTENGAO, ATUALIZACOES E SUPORTE TECNICO DO SISTEMA

Manutengdo: consiste no atendimento e solugéo, no menor tempo possivel, de possiveis
problemas tecnologicos.

A Manutenggo é classificada como:

a) A manutengdo corretiva: Consiste na adicdo de novas funcionalidades ao sistema,
especificos para atendimento do RPPS, cujo desenvolvimento, nao previsto no ESCOPO DO
PROJETO/CONTRATO bem como, ndo elencados nas melhorias do sistema no atendimento as
legislagdes especificas ao RPPS, estaréd condicionado ao pagamento de horas/desenvolvimento,
apresentados pela CONTRATADA e aceito em termo circunstanciado pela CONTRATANTE, cujo
montante ndo podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.

b) A manutengdo adaptativa e legal: visa adequagoes sistémicas para atender as mudangas
globais, inerentes & legislagao ou as alteragbes aplicaveis a todos os clientes e usudrios, ou
ainda, atualizagbes de versao do sistema;

c) A manutencéo evolutiva (*): consiste na adicao de novas funcionalidades ao sistema.
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Atualizago: consiste na atualizagdo automatica ou manual de pardmetros legais, técnicos e
operacionais do software.

Suporte técnico: consiste no acompanhamento de usuarios visando auxili

natureza tecnolégica e operacional, através de equipe de atendimento por meio de diferentes

0 nas questdes de

canais de comunicacao (remoto ou local).

(*) A Manutengéo Evolutiva sera atendida, de acordo com a especificidade do chamadoe a

analise do escapo contratual para seu desenvolvimento e precificacao.

3. DESCRIGAO DO APLICATIVO

0 SISPREV WEB & um software de Gestao Previdenciaria preparada para atender aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) de pequeno, médio e grande porte.

Utilizando

_se de modernas tecnologias de mercado, o SISPREV WEB & um software robusto e
agil, construido em plata
permitindo o atendimento

forma WEB, focado na melhoria dos fluxos operacionais do RPPS,
descentralizado do segurado, reduzindo consideraveimente o tempo

para concessdo de beneficios previdenciérios, distribuidos nos médulos:

o (Cadastro Previdenciario;

e Recadastramento;

« Beneficios Previdenciarios;

s Processos Administrativos;

e Financeiro (ArrecadagéolAplicagbes Financeiras);
s Ceniral de Relatorios;

« |ntegragdes;

o Folha de Beneficios e Afivos;

« Portal do Segurado.

Dentre as funcionalidades do SISPREV WEB destacam-se:

v Cadastro com sinalizador de dados precarios;

v Recadastramento por meio de leitura biometrica;

v Simulador de beneficios parametrizavel com fodas as regras vigentes;

v Protocolo virtual com workflow integrado e gestdo de documentos
digitalizados:

v Processo virtual com certificacdo digital e controle de confidencialidade de
documentas;

v Portal de Validacao de CTC conforme portaria 154/2008;

v’ Gerador de relatorios;

v Apuragio de calculo dos beneficios;

v Reajuste com distingdo precisa entre os beneficios com ou sem paridade;

v Digitalizagéo de documentos com alta performance;

v Arrecadago de contribuintes, incluindo facultativas com emisséo, de GRCP;
v Portal do segurado com simulagio, acompanhamento de processo, emissao
de holerite, boleto de contribuicdo facultativa, extrato de contribuigao, enquetes,

EMPRESA
LETITCALA
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ouvidoria, FAC, agendamento de recadastramento entre outros,
v Integragdo com Tribunais de Contas, SISOBIMPS, SIPREVIMPS, Bancos,

Portal Transparéncia entre outros.

Consultoria Juridica Previdenciaria

v Elaboracio de Projetos de Leis e atos administrativos normativos necessarios

para adequar o regime proprio de previdéncia social s mudangas ocorridas na

Legislagaa Federal;

v Elaboragdo de pareceres nos processos de aposentadoria e pensao,

solicitados pelos segurados do regime proprio de previdéncia.

v Oferecer subsidios necessarios para solucionar os recursos interpostos contra
~ o regime proprio de previdéncia social.

v' Elaboragio de pareceres solicitados pelo diretor executivo da autarquia ou

nor deliberagéo dos Conselheiros, referente aos assuntos relacionados ao RPPS.

v Oferecer subsidios necessérios para elaboragéo de defesa do RPPS junto a0

Tribunal de Contas do Estado e 6rgdos do poder judicidrio, cujas agdes o

CONTRATANTE figure em qualguer um dos polos, ativo ou passivo.

v Orientagdes quanto aos procedimentos necessarios para o bom

desenvolvimento da Autarquia Previdenciaria.

v’ (uma) visita "in loco" mensal na sede do Fundo de Previdéncia do Municipio.

v' (uma) palestra de "educacéo previdenciaria”.

4, PREGCOS
01  Implantagio e Treinamento 04 R$ 15.000,00 RS 60.000,00

Manutengao, Atualizagdes, Suporte
Técnico e Assessoria Juridica
Previdenciaria

O valor total da proposta ¢ de R$ 140.000,00 (Cento e quarenta mil reais),

02 08 R$ 10.000,00 R$ 80.000,00

referentes a 12 (doze) meses de contrato, a ser pago da seguinte forma:
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i. 04 (quatro) parcelas no valor de R$ 15.000,00 {Quinze mil reais) referente ao
descrito no item 01;

i 08 (oito) parcelas no valor de RS 10.000,00 (Dez mil reais) referente ao descrito no
itern 02;
5. CONSIDERAGOES GERAIS DA PRESTAGAO DE SERVIGO

a) A equipe técnica para prestagdo dos servigos serd composta por profissionais capacitados
com formagéo na area de atuagéo e seréo coordenados por um Responsavel do Projeto;

b) A licenga e hospedagem de banco de dados ficaréo a cargo da CONTRATANTE;
¢) Servigos especificos fora do escopo desta proposta serdo de responsabilidade do CLIENTE;

d) Estao inclusos nos valores desta proposta, fodos os encargos decorrentes da prestacdo dos
servicos conforme a legislacéo vigente;

&) A validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias.

Aq dispor para quaisquer esclarecimentos, antecipamos nossos votos de estima e consideracao.

Cordialmente,
/7
f_‘\
T \
\ \

AO MARIA DA SILVA
| CPF n. 686.203.069-87
S )

Jodo Maria da Silva

Consultor de Negocios

AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA.
CNPJ: 00.059.307/0001-68

(65) 3322- 3400

comerciali@agendaassessoria.com.br

www.agendaassessoria.com.br




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO
ESTADO DE SAQ PAULO

PRC

Avenida 42, n° 844 - Santana - {19) 3522-1300 CEP 13.504-115 Rio Claro 5P

CONTRATO N204/2018

EDITAL N2 004/2018.

MODALIDADE: CONVITE N2 00472018,

TIPO DE LICITACAO: “MENOR PRECO”. Artigo 45, § 12, inciso | - Lei Federal n2 8.666/93.
GRGAD REQUISITANTE: Instituto de Previdéncia do Mu nicipio de Rio Claro.

NiCIO DO CONTRATO: 16/07/2018. VALOR TOTAL/ANUAL: 68. REAIS.

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| REALIZAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNMICIPIO DE RIO CLARDE A
EMPRESA MAGMA ASSESSORIA DESTINADO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, PARA ATENDER AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE RIO CLARO, NAS CONDICOES ESPECIFICADAS, DELIMITADAS E DEVIDAMENTE QUANTIFICADA NO PRESENTE

MEMORIAL DESCRITIVO DO OBIETO.

PREAMBULO

Pelo presente termo de contrato que entre si realizam de um lado, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RIO CLARD,
sediado na Avenida 42, nimero 844, Rairro Alto do Santana, Cep. 13504-180, nesta cidade de Rio Claro, Estado de
53p Paulp, inscrito no CNPI/MF sob o n*09.345.021/0001-13, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, neste ato representado por forga do contido na Portaria n213.933 de 15/02/2016 e da Lei
Complementar n2023 de 20/08/2007, pelo Sr, Lineu Vianna de Oliveira, Superintendente do Instituto de Previdéncia
de Rio Claro, portador do RG sob n°11.840.342 e do CPF/MF sob n°051.820.948-18, e do outro lado & empresa,
MAGMA ASSESSORIA LTDA ME, sediada na Rua dos Bandeirantes, no. 180 (Sala 1}, Bairrc Vila Bancaria, na cidade
de Leme, Estado de S3c Paulo, Cep. 13610-630 e Telefone (19) 9.8124-0766, inscrita no CNPJ/MF sob
n209.456.434/0001-75, neste ato, representada pelo Sr. Benedito Garcia de Oliveira Nete, Diretor Comercial,
Brasileiro, portador do RG n918.196.972-5 SSP/SP e do CPF/MF 12062.670.778-10, doravante denominada de
CONTRATADA, tem entre si, justos e contratados, na presenca das testemunhas infra-assinadas, sujeitanda-se,
ainda, as normas da Lei Federal n” B.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracBes posteriores, no que couber e sob

as clausulas constantes neste contrato.

LOCAL E DATA

O presente contrato foi lavrado no Instituto de Previdéncia de Rio Claro, aos 16 dias do més de jutho do ana de

2018.

FUNDAMENTO LEGAL

0O presente contrato observa as normas do EDITAL N2004/2018 e CONVITE NeoD4jf2018 partes integrantes e
indissocidvel deste contrato independente de transcrigio e respectivos anexos, conforme proposta vencedora do

certame licitatdrio, sendo regido pelas clausulas e condicBes a seguir descritas e pela Lei Federal de ne8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBIETO

1.1. O objeto deste ajuste € a prestagio de servigos técnicos especializados de consultoria e assessoria tecnica
previdencidria, para atender ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro, nas condiches especificadas,

delimitadas e devidamente guantificada neste memorial descritivo, consistentes em:

a) Emissdo de pareceres técnicos previdencidrios sobre 2 concessio de beneficios, totalizando 360 consultas

juridicas per ang;

b} Assessoramento ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro em decisBes administrativas internas,

guando solicitado pelo Superintendente;

c) Assessoria junto a0 Ministério da Previdéncia Social cobre assuntos previdencidrios, relacion

beneficios/aposentadorias de servidores municipais;

ados A

d) Crientagdo e acompanhamento para regulamentacdo de regras previdencidrias, tais como: readaptagdo,

aposentadoria especial, dentre outras demandas refefgntes a beneficios/aposentadoria
e) Orientacdo na edicdo de resolugdes de processos ipternos par plicacio de regrasor
beneficios/apcsentadorias de servidores municipals;

& servidores municipais;
idenciarias relacionadas &
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f) Visita técnica bimestral de profissional previdenciario para sanar dividas efou acompanhar reunides agendadas
pela IPRC.

1.2 As respectivas respostas, sobre CONSULTORIA e ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, serdo prestadas no prazo maximo
de até 10 |dez) dias Uteis para as respastas escritas referentes a pedidos de pareceres, € de 24 (vinte e quatro) horas
para as respostas orals splicitadas.

a) Em casos de urgéncias o prazo para as respostas escritas, referentes a pedidos de pareceres, sero prestadas no
prazo méximo de até 03 {trés) dias (teis.

1.3 E de exclusiva responsabilidade da empresa vencedora, os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
eomerciais e outros resultantes da execucio dos servicos nos termos do artigo 71 da Lei Federal n? B.666/93 & 5uas
alteracbes, ndo obrigando a0 contratante fazer restituicdies ou reembolsos de valores principais efou acessorios
despendidos com esses pagamentos.

Avenida 42, n° 844 - Santana - {19) 3522-1300 CEP 13.504-115 Rio Claro SP

CLAUSULA SEGUNDA: DAS CONDICOES DE EXECUCAD

2.1 A prestacdo de servigos compreenderd as seguintes tarefas:

2.1.1 As consultas descritas no item 1.1, serdp feitas em dias Utels e em horario comercial, podendo se dar por
escrito, e, ainda, oralmente, por telefone ou na sede da licitante vencedora do certame.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO E DA VIGENCIA
3.1 O prazo para a prestacio dos servigos é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura deste
instrumento de contrato, renovavel nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriares,

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR CONTRATUAL

4.1 O valor global estimado do presente termo & de RS 68.040,00 reais (sessenta & oito mil e guarenta reais) por
ano, em 12 meses/parcelas iguais de RS 5.670,00 reais.

4.2 No valor acima estipulado ja estdc inclusos todos os tributos, taxas, encargos, iMpostos, Seguras, beneficios e
demais despesas inerentes 2 prestagdo dos servicos.

CLAUSULA QUINTA: DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao més da prestacic
dos servigos.

5.2 Os pagamentos serdo efetivados mediante a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura de Servigos
correspondente,

5,2.1 A respectiva Nota Fiscal/Fatura de Servigos deverd ser apresentada com uma antecedéncia minima de 05 dias
{iteis, para que ¢ pagamento ocorra até o dia 05 do més subsequente ao més da prestagdo dos servicos.

5.3 Se houver atraso Nos Pagamentos, estes serdo atualizados com base na incidéncia de juros de mora de 06% (seis
por cento) 3o anc “pro rata temporis”, entre o dia previstoe a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE DE PRECOS

§.1. Em havendo prorrogagdo contratual os precos serdo reajustados com base no indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE], devidamente autorizado pelo CONTRATANTE, tomando-se por mes base o de
assinatura do contrato.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Os recursos financeiros para pagamento das despesas com a prestacdo dos servigos correrdo por conta do
instituto  de  Previdéncia de Rio Claro e atendidos por conta da DOTACAO ORCAMENTARIA
n220.01.09.122.4001.2224 3390.35.01, do presente exercicio e do exercicio vindouro.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DA CO NTRATADA
8.1 Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrent
alimentacso e estadia de pessoal, pagamentos de seguros, tribyt
vinculadas & legislag3o tributaria, trabalhista e previdenciaria

do fornecimento_de mio de obra, transportes,
. encarfos, impostps, taxas e demais ohrigagbes
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8.2 Executar os servigos dentro das melhores técricas, zelo e ética, com garantia e gualidade, atendendo as
especificagbes ou termos de referéncias, fornecidos pelo contratante, complementado com a proposta apresentada,
e entregd-los totalmente concluidos.

8.3. Cumprir fielmente o presente contrato, inclusive os prazos de execucdo dos servigops nos termos acordados,
executando-os sobre sua inteira responsabilidade.

8.4. Reparar, carrigir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos onde se verificarermn vicios,
defeitos ou incarrecdes resultantes da ma execucao.

8.5 Manter, durante toda 2 execuglo do contrato, em compatibilidade com as obrigacles assumidas, todas as
condigtes de habilitagao e gualificagio exigidas na licitagdo.

8.6 Aceitar, nas mesmas condicbes contratuals, os acréscimos ou diminuicdes efetuadas ate o limite de 25% {vinte e
cinco por cento) do valor inicial do contrato.

8.7 Responsabilizar-se pelos danos causados ao contratante ou a terceiros decorrente de sua culpa ou dole, na
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade 3 fiscalizagdo ou acompanhamento
efetuado pela ADMINISTRACAO.

Avenida 42, n® §44 - Santana - (19) 3522-1300 CEP 13.504-115 Rio Claro SP

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Providenciar os pagamentos devidos & contratada, nos prazos acordados, e de acordo com as Motas
Fiscais/Faturas emitidas e atestados 2 prestagio dos servigos pelo responsavel pela fiscalizacao.

9.2 Fiscalizar e acompanhar a prestagdo dos servigos, através de servidor designado especialmente para este firm.

9.3 Comunicar & contratada, através do executor designadao, toda e gquaisquer irregularidades ocorrida na prestacao
dos servicos e exigir as devidas providéncias que demandem da contratada.

9.4 Designar o responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da prestagdo dos servigos.

9.5 Atestar a execucio da prestagdo dos servigos efativamente realizada e conforme as especificagfes técnicas dos
servicos.

CLAUSULA DECIMA: DO INADIMPLEMENTO E SANCOES

10.1 A contratada sujeitar-se-3, em caso de inadimpléncia de suas obrigacbes, sem prejuizo de responsabilidade civil
e criminal, as seguintes sancGes administrativas:

10.1.1 Multa de 20% {vinte por cento) sobre o valor global ora ajustado, caso ocorra desisténcia total ou parcial de
executar a prestagio dos servigos, objeto deste contrato;

10.1.2 Multa de 0,3% {trés décimos por cento) sobre o valor global da parcela-mensal, por dia de atrasa na
prestacio dos servicos.

10.1.3 Suspensio tempordria de participar em licitagao ou contratar com a Administragdo pelo prazo de 01 {um}
ano, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem o3
motivos determinantes da punicSo ou até gue seja promovida a reabilitacio perante a Administracdo, que seréd
concedida ap6s a contratada ressarcir 3 Administracio pelos prejulzos causados & apds decorride o praze da
suspensio aplicada no item anteriar.

10.2 O valor da multa aplicada serd deduzida pela Administracdo, por ocasio do pagamento, momento em que 0
responsavel pela fiscalizacdo comunicard ao prestador dos servicos.

10.3 Se ndo for possivel desconta-lo por ocasiao do pagamentg, a contratada recolhers, voluntariamente, a muita
por meio de Documento de Arrecadacio Municipal em nome do Instituto de Previdéncia do Municipic de Rio Claro.
se ndo o fizer, serd encaminhado a Procuradoria Juridica para cobran¢a em Processo de execucdo, & serd
considerado inadimplente e inidéneo para licitar com a Administracio Municipal.

10.4 As multas previstas nesta cldusula ndo tém cariter compensatéric e o seu pagamento ndo eximirad a contratada
da responsabilidade sobre perdas e danos decorrentes das infragBes cometidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DA RESCISAO
11.1 A falta de cumprimento das obrigacbes assumidas no presente contrato ou a incidéncia de comportamento
descrita no art. 78 da Lei n. 8.666/93, dara direito ao CONTRATANTE de rescindir unilateralmente o cgnlyato,
independentemente de interpelacio judicial, sendo aplicaveis ainda os artigos 79 & B0 da mesma 1)2? ndo
inadimplente a CONTRATADA, além dos seguintes casos:

a) Atraso injustificado por mais de 15 {quinze) dias consecutivos do inicio da presta;éu;k? senvico

b) Interrupgdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE; - J

(/__._/
L0
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¢} Desatendimento das determinacdes regulares de representantes que forem designados pelo CONTRATANTE, para
acompanhar, na qualidade de fiscal, a prestacdo dos servigos;

d) Descumprimenta de gualquer determinacio do CONTRATANTE, feita em hase contratual;

e} Transferéncia dos servicos, objeto do presente contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa
autorizacio do CONTRATANTE;

f} Cometimento reiterado de falhas na prestacio dos servigos;

11.1.1 O contratante poderd, também, rescindir o presente contrato para atender o interesse e convenléncia
administrativa, mediante comunicagao a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, desde que
seja efetuado o pagamento dos servicos efetivamente prestados até a data da rescisdo contratual.

11.2 Declarada a rescisio contratual em decorréncia de qualguer um dos fundamentos do item anterior, a
contratada receberd exclusivamente o pagamento dos servicos prestados e recebidos, deduzido o valor
correspondente as multas porventura gxistentes.

11.3 N30 caberd a contratada indenizagdo de qualquer espécie seja a que titulo for, se o contrato vier a ser

rescindido em decorréncia de descumprimento das normas nele estabelecidas ou para atender o intéresse €
conveniéncia administrativa.

Avenida 42, n® 844 - Santana - (19) 3522-1300 CEP 13.504-115 Rio Claro SP

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESPONSABILIDADE CIVIL

12.1 A Contratada, responderd por perdas e danos, que vier a sofrer o CONTRATANTE ou a terceiros, em razao de
ag30 ou omissio dolosa ou culposa da contratada, ou de seus prepostos, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais, a que estiver sujeita.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO
13.1 Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Rio Clarg, Estado de S3o Paulo, para solugia de qualquer questao

suscitadas em decorréncia do presente contrato, ndo resolvida por via administrativa, renunciando expressamente a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo e assim ajustado, apds lido as partes firmam o presente terma, em 03 {trés) vias de igual
teor, assinado pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA para que produzam seus efeitos juridicos e legais, na
presenca de 02 (duas) testemunhas igualmente subscritas.

Rio Claro, 16 de julho de 2018.

AP
e Wenkel
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CONTRATO N°. 2018, [3-0- 000/

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA,
ATRAVES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE POTIRETAMA - POTIPREV, E
DO OUTRO LADO A EMPRESA CTAP -
CONSULTORIA TECNICA E  ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA - ME
PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

A Prefeitura Municipal de Potiretama, através do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Potiretama pessoa juridica de direito pdblico interno, com sede na Rua Expedito Leite da Silva, 33,
Centro, Potiretama, Ceara, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 12.186.476/0001-48, representado por
sua Presidente a Sra. Cintya Maria MagalhZes Costa, portadora do CPF n®. 054.041.043-84, e RG
n® 2007005021578 SSP/CE, doravante denominado de CONTRATANTE e, do outro lado, a
Empresa CTAP - CONSULTORIA TECNICA E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA LTDA - ME, com sede a Rua Tomas Acioli, 840, Sala 204, Dionisio Torres,
Fortaleza, Ceard, inscrita no CNPJ n® 07.890.701/0001-62, representado neste ato pela Sra.
Sandra Maria Parente de Oliveira, Sécia Administradora, portadora do CPF n®. 414 .486.343-34
RG n° 2003002216111 SSPICE, ao fim assinado, doravante denominada de CONTRATADA, de
acordo com o Edital de TOMADA DE PREGOS N° TP-001/2018 - POTIPREV/IPMP, em
conformidade com o que preceitua a Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes posteriores, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e condigbes
a seguir ajustadas:

GCLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1- Fundamenta-se este contrato no edital de TOMADA DE PREGOS N° TP-001/2018 -
POTIPREV/IPMP, observadas as normas e condigdes do presente contrato e as disposigoes
contidas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 8.078, de 11/09/1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor, Decreto n® 6.204/07, Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de
2006, Lei Complementar n® 147 de 07 de Agosto de 2014, Lei Federal 12.440 de 07 de julho de
2011 que altera o titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho e demais normas pertinentes
e, ainda, pelas disposigbes estabelecidas neste termo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

21- CONTRATACAO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA JURIDICO ADMINISTRATIVA NA AREA DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E PARECERES CORRELATOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA DE
INTERESSE DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE POTIRETAMA,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL, TUDO PARTE
INTEGRANTE DESTE PROCESSO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1- A CONTRATANTE pagard 2 CONTRATADA pela execugdo do objeto deste contrato

referente ao Valor Mensal de R$ 6.500,00 (Seis Mil e Quinhentos Reais), perfazendo o Valor
Global de R$ 78.000,00 (Setenta e Oito Mil Reais), sujeito as incidéncias tributarias normais.

Rua: Expedito Leite da Silva, 33 - Centro - Email:pmpotiretama@hotmail com- Fone/Fax:(88) 3435 -1289 2 y

CNPJ:12.461.653/0001-57- Ins. Estadual:06.920.298-2 - POTIRETAMA — CE. CEP: §2.990-000
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CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO DO CONTRATO

4.1- O presente Contrato tera vigéncia de 12 (Doze) Meses, a partir da data de sua assinatura,
podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante Termos
Aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos Casos previstos de acordo com o art 57 €
incisos da lei Federal n°. 8.666/93, e, apds a verificacdo da real necessidade e com vantagens a
Prefeitura Municipal de Potiretama, na continuidade do Contrato, podendo ser alterado, exceto no
tocante ao seu objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA FONTE DE RECURSOS

5.1- As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta da dotag8io orgamentaria n°.:
1201 09 122 0003 2.052 — Funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Potiretama: elemento de despesa n°: 3.3.90.39.00 — Qutros Servigos de Terceiro Pessoa
Juridica, com recursos diretamente arrecadados ou transferidos da PMP, consignado no
prgamento municipal de 2018.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PREGO

6.1- Qualquer reajuste somente podera ocorrer nos termos dos Art. 2° e 3° da Lei N° 10.192/2001
(que dispde sobre o Programa de Estabilizacdo Econdmica) respeitando a recomposigio de
pregos nos moldes que dispde 0 inciso XIV do Art.40 e inciso Il, letra "d" do Art. 65 da lei N°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES, FISCALIZAGAO E SUBCONTRATAGAO

7 1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1°, art. 65, da Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

7.2 — A fiscalizagéo do contrato dar-se-a nos termos do art. 67 da Lei Federal 8.666 de 1993, ao
qual, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos servicos,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo e determinando o que
for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

7 3 — A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualguer irregularidade, ainda que resuite de imperfeigbes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administragao ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.
7.4 — O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como © nome dos
funcionarios a regularizagéo eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagéo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos 3 autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

7.5 — Nao sera aceito por parte da administragdo em nenhuma hipdtese, subcontratagbes para o
objeto deste processo.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1- Os servicos serdo executados no Municipio de Potiretama em conformidade com as
condicdes e prazos estabelecidos na proposta.

8.2- Os pagamentos serdo efetuados de acordo com a legislagao vigente, em especial com o Art.
40, inciso XIV da Lei 8.666/93, pela Contratante a Contratada mediante a apresentacao das MNotas

Rua: Expedito Leite da Silva, 33 - Centro - Email:pmpotiretama@hotmail.com- Fone/Fax:(88) 3435 -1289
CNPJ:12.461.653/0001-57- Ins. Estadual-06.920.298-2 - POTIRETAMA — CE. CEP: 62.950-000
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Fiscais/Faturas, devidamente atestadas a execugdo dos servigos, pelo Setor Competente, de
acordo com as exigéncias administrativas em vigor.

8.3- Serdo descontados de (forma integral ou parcelada) sobre o valor da fatura, os valores
decorrentes de indenizagbes ou de multas eventualmente registrados.

8.4- O pagamento sera feito até o dia 10 (DEZ) do més subseqlente a prestacio dos servigos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

g.1- A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condigies necessarias ao
pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei
n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

g 2- Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual;

g 3- Comunicar 2 Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéo do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas,

9 4. Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais /Faturas devidamente
atestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1-Executar os servicos de conformidade com as condicdes estabelecidas neste Termo
Contratual e na proposta vencedora do certame,

10.2- Manter durante toda a duragdo do confrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitag@o;

10.3- Providenciar a imediata corregio das deficiéncias efou irregularidades apontadas pela
Contratante,

10.4- Arcar com eventuais prejuizos causados & Contratante efou terceiros, provocados por
ineficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados efou prepostos envolvidos na
entrega do objeto contratual;

10.5- Executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou falta que venham a cometer no desempenho de suas fungdes, podendo a
CONTRATANTE solicitar a substituigio daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente;

10.6- Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao se
prejudiquem o bom andamento e a boa prestagao dos servigos,

10.7- Facilitar a agéo da FISCALIZACAO na inspecdo dos servigos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

10.8-Responder perante a CONTRATANTE, mesmo no caso de auséncia ou omissio da
FISCALIZACAQ, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus
interesses, que possam interferir na execug@o do Contrato, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera & danos causados
3 terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel
observancia das normas emanadas das autoridades competentes e das disposicbes legais
vigentes,

10.9- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA nao devera, mesmo apos o término do CONTRATO, sem consentimento previo
por escrito da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informacbes especificadas
no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugio do CONTRATO,

10.10- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade
o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos
servigos contratados inclusive as contribuigbes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho etc, ficando excluida qualquer solidariedade da
Prefeitura Municipal de Potiretama por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez

|
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gue a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes, nao se transfere a
Prefeitura Municipal de Potiretama;

10.11-Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacao referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do
CONTRATO;

10.12-Responder, pecuniariamente, por todos os danos ef/ou prejuizos que forem causados a
Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestagao dos servigos;

10.13 - Manter durante toda a execugao dos servigos, em compatibilidade com as obrigagbes por
ele assumidas, todas as condigbes de habilitagio e qualificacio exigidas na licitagao;

10.14 - Emiss&o de relatérios mensais dos servigos prestados;

10.15 — Seguir plena e fielmente as especificagdes contidas no Termo de Referéncia - ANEXO .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaragao falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagao e da ampla defesa, ficara impedido
de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no termo de contrato e das demais cominagdes legais.

11.2 — A Contratada ficard, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecugéo total
ou parcial do contrato, erro de execugéo, execugao imperfeita, mora de execugao, inadimplemento
contratual ou ndo veracidade das informagfes prestadas, garantida a prévia defesa:

| — adverténcia, sancio de gue trata o inciso | do art. 87, da Lei n.® 8.666/93, podera ser
aplicada nos seguinies casos:

a)descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas na licitagao;
b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos da
Contratante, desde que nio caiba a aplicagio de sang&o mais grave.

Il = multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadac&o Municipal — DAM, a
ser preenchido de acordo com instrugfes fornecidas pela Contratante);

a) de 0.3% (trés décimo por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por dia de atraso na
prestagao dos servigos ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% (dez por cento) do mesmo
valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infraglo a qualquer
clausula ou condicio do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em
dobro na reincidéncia;

¢) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualquer
servigo rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corregdo ndo se efetivar nos 05 (cinco) dias
que se seguirem a data da comunicagao formal da rejeicéo;

Il = declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancgdo aplicada com
base no item 11.1.
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11.3 — No processo de aplicagio de penalidades & assegurado o direito ao contraditdrio e & ampla
defesa, garantida nos prazos de 05 (cinco) dias Gteis para as sangOes previstas nos incisos 1 e |l
do item 11.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a san¢io prevista no inciso Il do mesmo item.
11.4 — O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 05 {cinco)
dias a contar da notificagdo ou decisdo do recurso. Se o valor da multa ndo for pago, ou
depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em
caso de inexisténcia ou insuficiéncia de credito da Contratada, o valor devido sera cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de
execucdo fiscal, com o0s encargos correspondentes.

11.5 — As sangOes previstas no item 11.1 e inciso lll do item 11.2 supra poderdo ser aplicadas
as empresas que, em razéo do contrato objeto desta licitagao;

| — praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagao,

Il = demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administrago Publica,
em virtude de atos ilicitos praticados;

lll = sofrerem condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

116 — As sancOes previstas nos incisos | e lll do item 11.2 supra poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso H do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

11.7 — A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificaco que lhe sera encaminhada, estara sujeita &
multa de 5% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis, por caracterizar descumprimento total da obrigagdo assumida.

11.8 — As sanc¢des previstas no item 11.7 supra ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar
de nao vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo
com este edital, e no prazo de 48 (guarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

12.1. A Prefeitura Municipal de Potiretama podera rescindir o contrato, independentemente de
qualquer interpelacio judicial ou extrajudicial se a contratada:

a) Deixar de iniciar os servigos por periodo superior a 15 (quinze) dias, contados a partir do
recebimento da ordem de inicio dos servigos;

b) Executar os servigos em desacordo com as especificagbes exigidas;

¢) Nao cumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais ou a legislagdo vigente;

d) Cometer reiterados ermos na execugao dos servigos;

e) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, a prestagio de servigos sem a expressa autorizagio
da Contratante;

f} Entrar em concordata, faléncia ou dissolugdo, ou recair no processo de insolvéncia sobre
qualquer de seus dirigentes.

12.2. Declarada a rescisao contratual em decorréncia de qualquer um dos fundamentos do item
anterior, a contratada recebera exclusivamente o pagamento dos servigos executados e recebido,
deduzido o valor correspondente as multas porventura existentes.

12.3. Nao cabera a contratada indenizacido de qualquer espécie seja a que titulo for, se o contrato
vier a ser rescindido em decorréncia de descumprimento das normas nele estabelecidas.

12.4. Independentemente do disposto nesta clausula, o contrato podera ser rescindido por livre
decisdo da Prefeitura Municipal de Potiretama, a qualquer época, sem que caiba a contratada o

Rua: Expedito Leite da Silva, 33 - Centro - Email:pmpotiretama@hotmail com- Fone/Fax;(88) 3435 -1289
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direito de reclamagéo ou indenizacéo a qualquer titulo, garantindo-lhe apenas, o pagamento dos
servicos executados e devidamente recebidos.

12.5. Amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da
Administragao;

12.6. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem que
haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,
quando os houver sofrido.

12.7- Os procedimentos de rescisao contratual, tanto amigaveis, como os determinados por ato
unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, assegurado contraditorio e a ampla
defesa, mediante prévia e comprovada intimagdo da interessada para que, se o desejar,
apresente defesa no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados de seu recebimento e, na hipotese de
desistir da defesa, interpor recurso hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da
intimagdo comprovada da decisdo resciséria.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO

13.1- Fica eleito o foro da Comarca de Potiretama. Estado do Ceard, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriunda do presente edital, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde j&, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acertados as partes, firmam o presente instrumento contratual em 03 (trés) vias
para que possa produzir os efeitos legais.

Potiretama (CE), 01 de Margo de 2018.

tal H / | .t
CQ!Mf,{'J‘*-—-* ﬂ%ﬂf’ib\ﬁ a%ﬂhi boesy @J‘ﬁ@‘ r
" 'Cjntya Maria Majalhaes Costa
Presidents
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE POTIRETAMA

CONTRATANTE

{jam—lra 1’)0&“52 renle c}{{ 0QUEHE

Sandra Maria Parente de Oliveira
Sécia Administradora
CTAP — CONS. TECNICA E ASSESSORIA ADM. E PREVIDENCIARIA LTDA - ME
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

01. _titutrcire Adgord &y,
CPFIMF: 061 4ug. (53 _¢q

02. #g{mﬁ, MW

Nome: L4eISow [V T Toob 6v T Pos: m
CPFMF: (00. 803 423 - ¥4
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N007/2017

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS QUE ENTRE S FAZEM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA ~ ARAGUAIA
PREV E A CONSULTANIA PREV - CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de confrato de prestagéo de servigos que enfre si fazem:

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA ~ ARAGUAIA PREV, pessoa juridica de direfto pablico intermo, inscrito
no CNPJ sob o n. © 05.256.711/0001-45, com sede 4 Avenida José Pereira do Nascimento, n® 4094,
Setor Oeste, S3o Miguel do Araguaia - Gois, neste ato representado pela Gestora, Sr°. ROSIMEIRE
SAES SILVA, brasileira, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF/MF) sob o n’
589.223.421-53, residente e domiciliada nesta cidade de Sio Miguel do Araguaia- Goids e do oulro
lado a

CONTRATADA: CONSULTANIA PREV - CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.” 11 077.722/0001-60 estabelecida 4 Rua 88-C, n®110, Cuadra
F.44, Lote 12, Setor Sul, Goidnia, Goias, representada pelo socio-proprietario, Sr. CARLOS
HENRIQUE DE SIQUEIRA GOMES, brasileiro, casado, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica (CPFMMF) sob o n.® 524.241.811-87, residente e domiciliado em Goidnia - Goias,
ajustam o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1, Constitui objeto do presente conirato a prestagdo continuada de servigos técnicos especializados
X : "-"'-.""-. a4 Al ﬂ - ¥ - Z

Social 4o Municipio de Sto Miguel do Araguala - GO, para dar suporte & gestéo do RPPS, conforme
exigéncias emanadas pelo Ministério da Previdéncia Soclal (MPS) e Tribunal de Contas dos Municlpios
de Goias (TCW/GQ), que compreende:

v Acompanhar e dar consultoria & Gesldo de Beneficios do RPPS, fazendo andlises da
legislagio previdencidria local e de acordo com dispositivos em conflito com a legislago previdenciania
federal elou carentes de regulamentacéio para situagdes cotidianas vividas pela unidade gestora;

v Elaborag#io de pareceres, projetos de lei, decretos dentre outros, de acordo com a legislagao e
instruciies do TCWGO,

v Realizagéo de atendimentos mensais para orientagdes noS processos administrativos em curso
no RPPS, e ainda a presenga de um profissional sempre que NEcessarno;

Fone: (§2) 336kg; - : - o
S mu:g-pm revisag de processos de aposentadorias e pensdes & medida que forem exigidas

Site: wwiv.araguaiaprev.go.gov.br
Av. José Pereira do Nascimento, n° 4.094 - Setor Oeste - Cep 76590-000 - Siio Miguel do Araguaia - Goids
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novas normas pelo Ministério da Previdencia, Tribunal de Contas dos Municipios de Goigs elou
Legistagso Municipal.

v mmmm,mmm,mimemmmmmm
forem demandados.

v Analsar e acompanhar & diigéncias oriundas do TCMIGO e do MPS, providenciando
respostas;

v MM&WMMWW&SAMWMETCWGOE%MP&

v Acompanhar, diariamente, a Direforia Evecutiva em quaisquer dividas que surgirem
periinentes a gestao; via contato telefénico ou por meio elefrénico.

v Orieniar, a Diretoria Executiva, quanto s normas aluais e novas orientagtes do MPS e demais
brgdos regulamentadores.

v Qperacionalizar 0s processos aﬁmhhhaﬁmdawmﬂodusbmmﬁduspmideﬁc&m,
implantando o fluxo processual apropriado & realidade local e acompanhar cada etapa processual.

v Amﬂaammwmamumm@mammmmmm,mm
amissfio do ato decisorio & do respectivo ato de concessao.

v Pmm@arammwhaoswmﬁammﬁhiumm?m.mmgmdﬁ
beneficios segundo as normas especificas, incluindo atendimento das eventuais diligéncias e
interposigao dos recursos quando for Necessario.

v Dtihntmqummmmamstemaaiﬁemdnmumssmmmmmmnaem
direito a paridade dos beneficios, quando houver ateragdo na remuneragao dos cargos ativos, cobertos
pela paridade;

v Atender os segurados auxiliando a formulag@o de um plansiamento previdenciario individual
com emisséo de relatorios da previséo da concessdo dos beneficios.

v Emissio mensal de relatoric gerencial da situagdo de regularidade do RPPS perante 0
Ministériuda?mmmwai{m%)mqmwemﬁwwwﬁ,u
mhﬂhﬂmdmﬁmﬁéﬁmmquamwéamemmm
necessarios para regularizagéo da situagao cadastral.

v Orientar 2 Diretoria Executiva quanto aos documentos necessarios para preenchimento do
Demonsirativo Previdencidrio, Comprovante de Repasse @ do Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasses - DIFR;

, & Orientar o preenchimento do Demonstrativo Previdenciario, Comprovante de Repasse e d0
Demonstrativo de Informagbes Previdenciérias e Repasses - DIPR ao final de cada bimesire, até a |
data exigida por norma do MPS;

Fone; (62) 3364-3274

E-mail; araguaia-previ@hotmail.com

Site: www,araguaiaprev.go.gov.br

Av. José Pereira do Nascimento, n° 4,094 - Setor Oeste - Cep 76590-000 - Sdo Miguel do Araguaia - Goids
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Fone: {ﬁf} m& CONTRATANTE:

E-mail: graguaia-previ@hotmail.com
Site: www.araguaiaprev.go.gov.br
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v Atender as auditorias diretas e indiretas realizadas pelo MPS incluindo a producdc de
justificativas que se fagam necessarias e apresentago de eventuais documentos que sejam
solicitados;

v Encaminhar semesiraimente ao Ministério da Previdéncia Soclal, 08 demonstrativos contabels
que devem ser embasados nos dados fomecidos peia contabliidade do RPPS;

v Representar e acompanhar nos Processos Administrativos Previdenciarios e nas Auditonas-
fiscais que venham a ser realizadas pelo MPS junio ao RPPS;

v Assessorar no Siprew/Gestio fomecido pelo Ministério da Previdéncia Social, acompanhando
as condices para realizagio do convénio, da impiantagdo & da utilizacdo do sistema;

¥ Orientar na coleta de dados e documentos necessérios na prestagéo de contas referenie ao
W@dmhmﬁmmﬁmmam-mmﬂmﬂmw&m

v %nﬁéﬁmﬂ%ﬂmmm&mwmmaﬁeaﬁmtwmus.
mﬂ%emmmmmmmMMMmmmmﬂm;
v Orientar quanto ac recolimento da contribuicio previdenciaria com emissdo das guias

destinadas ao patrocinador e aos segurados que se encontram sem femuneragao, acompanhamento
dopagamnmwmwemucékmhda}umammmmmmdamﬂnmmm;

v Orientar quanto 4s despesas administrativas, na observancia dos limites, da utilizagio dos
mwmsdasﬁnadosammut&mﬁodoﬂ#ﬂ&miﬁrmmmmhmnhdas
despesas,

v memammanmmmmMMmm
mmnhampmmmmmm.mdmmammmwm
juros e correcdes;

4 Controlar e regulamentar os diversos fipos de beneficios criando um fluxo processual padrao,
berm como 08 modelos especificos dos formulérios necessarios para concessao de beneficic;

v Adequm'aiegislagﬁupaeﬁdenciﬂiademdommasnmmasgeraisditadmpelows. bem
como pela legislagio federal de referéncia & pela Conslituicgo Federal e suas Emendas
Constitucionais; e

v Atender as solicitagfies do Conselho Municipal de Previdéncia, inclusive emitindo eventuals

relatorios e esiudos que Se fagam necessrios e que estejam envolvidos com o escopo aqui
apresentado.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES




91.1. Fonecer & CONTRATADA todas as informagdes necessarias para execugao dos SeIvigos
confratados;Acompanhar fodo 0 kabaihamaiizadomh{:ﬂﬂmﬂmh

22, Compete & CONTRATADA, além dos servigos constantes da Clausula Primeira:

2.1.%@@@&@%%@%%%%@“%@@
servigos continuados contratados;

2.2 ﬂaMeraﬁdummihwbmmNW,dadmammqmwwam
apreciagéo.

3, CLAUSULA TERCEIRA - DOS PREGOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1, Pela execugio dos Servigos continuados objeto do presente contrato, a CONTRATANTE pageré &
CONTRATADA, a importancia de R$ 14.192,61(Qualorze Mil Cenlo © Novenia e Dois Reais e
Sessenta e Um Centavos), dividida em 03 (irés) parcelas mensais de R$ 473087 (Quatro Mil
getecenios e Trinta Reais e Oitenia e Sete Centavos) cada.

3.2. Os pagamenios serao efetuados em moeda corente nacional, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao vencido, & mediante apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, discriminando 08 servigos
sxeculados, bem como comprovanie de quitagdo de FGTS, INSS e ISSQN do més anterior.

4 CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURAGAD

41, O prazo de duragdo do presente contrato soré de 90 (noventa) dias, amparado pelas disposiges
confidas no artigo 24, 1V, da Lei Federal n°. 8.666/93.

5. CLAUSULA QUINTA - DA NATUREZA

5.1.Dpres&ntec.mmtemanahmmdawesmq&ndambmmmmmnemmaﬂmmm
honorarios, néo constituindo vinculo empregaticio nem qualquer outra relagao trabalhista, que néo a de
mﬂzwmmmmwm.mmmwwmmmmmmm
CLT. como também, e de consequéncia, desobrigando a CONTRATANTE, de qualquer Onus
demnenm{lcs'mmamvidandmnmuahaﬂﬂsta.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

£.1. O valor do presente contraio neste exercicio é de RS 14,192,61{Quatorze Mil Cento © Noventa e

. Dois Reahe&wmemnm},m@mdamwmuammﬁﬁﬁ n.’
09.272.0100.2.063.3.3.90.35

7. CLAUSULA SETIMA - DAS RESCINDIBILIDADE

7.1, Este contralo sera automaticamente rescindido pelo ndo cumprimento de quaiquer de suas
clausulas, obrigando-se a parte infratora a0 pagamento de uma muita contratual, correspondente a 2%
(dois por cento) whrauvmmudnmnm.démdammua;mmgmkmjamm

Fone: (B2 FLANSIEA OITAVA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

E-mail: aragpaia-previd@hotmail.com

Site: Www.n:ragu&iﬂpIEV.gu.ggv.br

Av. José Pereira do Nascimento, n° 4.094 - Setor Oeste - Cep 76590-000 - Sio Miguel do Araguaia - Goias
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Mmmwmﬂmmnmmmmwm-ﬁﬂ

8.1. O presente conirato & originario da Dispensa de Li:itaqaort“ﬂﬁmﬂﬁ,cmnfulummarﬁgczti, IV,
da Lei Federal n° 8.666/93.

E‘Eiﬁsmmmmﬂs,mum.mmdaww. aplicsvel 4
espécie, especiaimente o Cadigo Civil Brasileirg, a Lol 8.666/03 e as resolugdes do Tribunal de Contas
dos Municipios.

9, CLAUSULA NONA - DO FORO

0.1, Para dirimir quaisquer ddvidas que porventura venham surgir no decorrer da execugio do presente
insirumento contratual, as partes de comum acordo elegem o foro da Comarca da Contratante.

Estando justas e mutuamente contratadas, as partes assinam o presente contraio em 03 {trés) vias de
igual teor, na presenca de duas testemunhas idbneas e abaixo identificadas.

Sa0 Miguel do Araguaia — GO, 03 de Janeiro de 2017.

Testemunhas:
4 . " ¢ PuaLlﬂhﬁc ot
' : contifion que 0 PrOSSC L
cpr 004 .01 J2}1-03 oblicado 10 POCSF S8R T0 1
. Qanta, Vigp Condiws— sowgmnmn
028.404 . 3/, -AS
= mm%mm
Aeaia v 00872017

Fone: (62) 3364-3274

E-mail; araguaia-previ@hotmail.com

Site: www.araguaiaprev.go.gov.br

Av. José Pereira do Nascimento, Ll" 4.094 - Setor Oeste - Cep 76590-000 - S&o Miguel do Araguaia - Goids
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Extrato de Contrato Administrativo

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
PUBLICO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA - ARAGUAIA
PREV

Contratado: CONSULTANIA PREV - CONSULTORA E
ASSESSORIA LTDA

Modalidade Licitatoria: Contratacao Emergencial

Objeto: Prestagio de servigos técnicos especializados de Assessoria €
Consultoria Previdencidria a Administracio do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia - GO

Prazo e Vigéncia: 03 (trés) meses, de 08 de janeiro a 03 de Abril de
2017.

Valor Global: R$ 14.192,61(Quatorze Mil Cento ¢ Novenia ¢ Dots
Reais e Sessenta e Um Centavos),

Dotacio Or¢amentaria: 09.972.0100.2.063.3.3.90.35

Membro da Comissio de Licitagao

Fone: (62) 3364-3274
E-mail: amguaiavprev@hnmﬁ.mm
Site: www.araguaiaprev.go.gov.by

Av. José Pereira do Nascimento, 1

o 4.094 - Setor Oeste - Cep 76590-000 - Sao Miguel do Araguaia - Goids
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CERTIDAO

CERTIFICAMOS, para 0s devidos fins que nesta data foi
publicado no placar do Instiuto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sio Miguel do Araguaia, assim definida pela

Lei Organica Municipal, que declara a dispensa da licitacio € a
contratacdo da empresa Consultania Prev - Consultora € Assessoria
Lida, para prestagao de servigos técnicos especializados de Assessoria €
Consultoria Previdencidria a Administragio do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Sio Miguel do Araguaia - GO.

E o que nos cumpria certificar.

Sao Miguel do Araguaia - GO, em 09 do més de janeiro de 2017.

Qﬁnl(b Luas Qoodees—
Carla Dias Cardoso
Membro da Comissao de Licitacdo

Fone: {62) 3364-3274

E-mail: araguaia-prev@hotmail.com
Site; www.araguaiaprey. go.gov.br
Ay, José Pereira do Nascimento, 4.094 - Setor

Oeste - Cep 76590-000 - Sdo Miguel do Araguaia - Goids
¥ B i i
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jmstituto de Previdéncia
do Municipio de Ampére

Vigéncia: 14/03/2018a 13/03/2019

Valor total: RS 83.800,00

Origem: Edital de pregio Presencial n® 06/2018 - Processo n? 16/2018
Homologagio: 13 de marco de 2018

CONTRATO Ne 002/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE 5!
CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MumNiciPio DE
AMPERE - AMPEREPREVI E SULPREV CONSULTORIA & GESTAO DE
NEGOCIOS LTDA.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE AMPERE - AMPEREPREVI, Estado do
Paranad, inscrito no CNP sob o n2 28.993.744/0001-73, sediado 3 Rua Maringd, 287, centro,
Ampére-PR, neste ato representado pelo Diretor Executivo, Senhor ANTONIO ARLINDO
RODRIGUES DA SILVA, residente & domiciliado & Rua XV de Novembro, 771, Bairro Centro,
nesta cidade, portador da Cédula de identidade RG n2 8.444.275-5 S5P/PR e do CPF/MF
sob ng 041,041.335-80, em ampére/PR.

CONTRATADA: SULPREV CONSULTORIA E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA ME, Pessoa Juridica inscrita ho
CNPI/MF sob o n® 11.370.403/0001-49, com sede 4 Rua Antonio Nunes, n2 1100, lardim
América, cidade de Mafra, Estado de Santa Catarina, neste ato representada pela Socia
Administradora Sra. SIRLEl BRAZ WEGRZYNOVSK| RECHETELQ, portadora da Cédula de
|dentidade RG n® 2.240.578 55P/SC e do CPF n® 750.082.029-49, residente & domiciliada
na cidade de Mafra/sC.

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto e Valor

O objeto deste contrato €a co ntratacio de empresa para prestacdo de servicos de instalagdo, manutencio,
atualizacdo, suporte técnico e treinamento aos usudrios do sistema de gerenciamento de Regime Proprio
de Previdéncia Social e prestacao de servicos de consultoria previdencidria conforme segue:

item Especificacido Unid. | Quant. | Preco Unit. | Pre¢o Total
L | Maximo
1 |Prestacio de servigos de instalagdo, manutencio, Més | 12,00 §.983,34| £3.800,00

atualizagdo, suporte técnico e treinamento 205
usudrios do sistema de gerenciamento de Regime
Proprio de Previdéncia Social e Prestagio de
servicos de consultoria previdencidria: gue
consiste na orientagio para a adequacio legal
para os regimes proprios de previdéncia social;
acompanhamento mensal on line ou remota, para
grientacio e treinamento na concessdo  de
beneficios e demais assuntos ligados ao regime
proprioc  de previdéncia social, assessoria no
cumprimente  dos  critérios @ exigéncias
estabelecidas pela Lei Federal n.® 9,717/98 e
alteracBes posteriores, assessoria  geral e
acompanhamento na instrucdo dos processos de

A
| |
Rua Maringa n 287 - Centro - Ampére-Pr. CEP: 85640-000 '\ ‘S‘&/l"m\%f

E-mail: ampereprevi@gmail.com / ampereprevifinanceiro@gmail.com |
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aposentadorias e pensdes, solicitados  pelos
segurados do regime proprio de previdéncia sochal
e a realizacdo de 01 {uma) visita mensal na sede
do Instituto de Previdéncia.

TOTAL RS

1. ESCOPO DA PRESTAGAO DE SERVICOS:
sera dividido em 3 fases
1. Instalagdo do Aplicativo e Treinamento de Usudrios;
2. importag3o de Dados;
3. Manutengdo, Atualizacdes e Suporte Técnico.

71 Instalacio do Aplicativo e Treinamento de Usudrios

instalagdo: consiste em um conjunto de servigos que ser3o executados para opera cionalizacio do
sisterna detalhado da seguinte forma: ,
. Levantamento da situagdo atual e legislagdo local;
. Adequacdo dos modelos de documentos emitiveis na concessdo de beneficios para atender as
necessidades do RPPS
. Configuragdo do ambiente & instalag3o do aplicativo do software.

Treinamento: consiste na capacitago de usu#rios para operacionalizagdo do Sistema de Gerenciamento
de Previdéncia que poderdo ser por sator ou individualmente.

2.2 importagio de Dados

A fase de importagio de dados se daré apds a conclusdo da fase de instalagdo do aplicativo. A
importacdo dos dados gcorrera conforme |ayout disponibilizado.

MNota: os dados somente serjo importados com sucesso S€ ps argquivos estiverem na padrio €
formatacdo descritos no layout fornecido pela Empresa.

2.3 Manutengio, atualizagbes e suporte técnico do sistema

ManutencSo: serd feita por profissionais capacitados para identificaciio do problema gncontrado em
menor tempo possivel;

Atualizacdo: O Sistema serd atualizado automaticamente Ou manualmente para atender a casos
especiais;

suporte técnico: consiste no acompanhamento de usuarios para 0 auxilio nas questdies de natureza
tecnolégica do sistema através de eguipe de atendimento da empresa proprietdria do software, com
capacitagdo em regime proprio de previdéncia social, por telefone ou internet nos horérios de 08h as
17h {horério de Brasilia), e atendimento local por erro do sistema nao resolvido por telefone ou internet.

3. DESCRICAO DO APLICATIVO

O software devera ser um sistema desenvolvido com seguranga para garantir o compartilhamento das
informactes e integragdo do fluxo de trabalha, possibilitando ao usuarios os seguintes itens:

mddulo de Cadastro Previdenciatio, incluindo recadastramento

Médulo de Concessdo de Beneficios

simulador de Beneficios

workflow (fluxo do processo no RFPPS)

Médulo Financeiro

folha de Beneficios

Contribuicdies £
Guias de Arrecadagao *

A
Rua Maringa n2 287 - Centro - Ampére-Pr. CEP: B5640-000 \&/ .
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s Central de Relatdrios

3.1, Arquitetura da solugdo

a) Sistema deverd ser desenvolvido em arquitetura WEB multicamada.

b) Possuir interface WEB totalmente em portugués,

¢) Rodar sobre os sistemas operacionais Windows Server, compativel com a versdo 2003 e superiores.

d) Suporte  base de dados 30L Sarver, versio 2005 e superiores.

e} Perrmitir o atendimento as regras de negocios e regras operacionais internas do RPPS.

f) Suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o aumento de servigos prestados
205 Mesmos.

g) As interfaces para o usu irio final deverSo ser amigdvels e cu stomizavels para apresentar a imagem
institucional do RPPS, para facilitar a navegacio e operagdo geral do sistema,

h) Armazenamento de informacdes financeiras, cadastrais e dados por tempo indefinido

i} Pesquisa de dados de qualguer competéncia atual o anterior desejada

3.2 . Requisitos técnicos da Aplicacio

a) Permitir acesso de usudrios com permissionamento diferenciado em todas as telas.

b) Manter controle de acesso pelos usudrios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo registro
@ trilha de auditoria permanente para cada operacdo realizada. Cada usuério sé poderd acessar o sistema
através de sua identificac3o pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado em uma estrutura de
perfil & menus associados para cada tipo de acesso.

c) Permitir blogueio de funcdo de consulta e atualizacdo (inclusdo, alteragio e exclusdo)

d) Permitir a integragdo com outros sistemas existentes através de troca de arquivos Ou acesso direto ao
banco de dados.

e} A execugdo da plataforma web devera utilizar o conceito de multicamadas empregando tecnologia
Microsoft. NET. A camada de ap resentacdo deverd funcionar através de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, Java Script/Ajax e PDF para visualizagdo de relatorios.

f} o sistema operacional devera ser dispanibilizade em Windows ou Linux, através do navegador web.

3, Funcionalidades do Sistema

a) A soluglo devera estar totalmente orientada na administragdo publica, focado na gestdo de Regimes
Proprios de Previdéncia social. Atender todas as exigéncias da legislagdo vigente. O cadastro devera conter
todas as informagBes necessarias a atender o funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias
previdenciarias, legals e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social - 5P5 como dos drgdos publicos
com gue estiver relacionada por forga de lei.

b) O sisterna informatizado ofertado deverd atender as funcionalidades deste termo de referéncia.

4. Cadastro Previdenclério

a) Permitir registro, atualizacao e consulta dos dados dos servidores segu rados do RPPS, incluindo os
inativos, pensionistas, ativos civis.

b) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um vinculo.

c) Permitir registro, atualizacSo e consulta dos dados dos dependentes previdenclarios.

d) Permitir a critica de duplicidade de inscrigdo previdencidria para fins de verificacio em casos ndo
legalmente acumulaveis.

g} Manter registro temporal de dependentes e respectivas situagbes de dependéncias.

f) Permitir Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas.

g) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos érgdos empregadores.

h) Permitir administrar a documentagcio digitalizada dos beneficidrios (ativos inativos e pensionistas).

i} Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento de
todos os tramites de servidores aposentados, pen sionistas e dependentes.

1) Manter histdricos por peneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

{
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k) Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficidrio (ativos, inativas e pensionistas).
|} Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e outros RPPS.
m) Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da origem.

o) Aplicar as regras de negdcio pra validacao de dados cadastrais tanto no ingresso como na manutengdo.

p) Permitir manutengdo & consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.

g) Permitir a manutengio dos dados passoais e financeiros dos pensionistas, bem como a consulta dos
mesmaos.

r} Permitir a manutencao dos dados pessoais e financeiras, de dependente e/ou beneficidrios, bem como
a consulta dos mesmos.

s) Permitir a emissdo de relatérios gere nciais & operacionais (sintéticos e an aliticos) com demonstragao
prafica e estatistica.

t) Perrnitir a exportagio dos dados para o caleulo atuarial.

u) Permitir a diferenciagc no cadastro em fundo Previdencidrio e Fundo Financeiro de acordo com as
regras para segregagdo da massa.

5. RECADASTRAMENTO

a) Permitir atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos sarvidores Inativos e Pensionistas;
b) Permitir o recadastramento utilizando-se de dispasitive de leitura biométrica;

¢} Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento;

d} Permitir informacao para bloqueio do pagamento de beneficios para néo recadastrados;

g} Permitir a emissdo de relatérios de Gestdo;

6. Atendimento ao Beneficirio

sPermitir atendimento presencial aos beneficiarios, apresentando todo tipo de informacdes relativas a
cadastro, beneficios, arrecadacdo de contribuigbes e simulac3o de beneficios.

ePermitir acompanhamento integral de qualquer processo de atendimento, seja consulta, reclamacdo,
solicitacdo, concessdo/manutengdo de beneflcios, através da ferramenta workflow para cada etapa de cada
processo.

ePermitir administracio digital de documentos, verificando inclusive a documentacdo necessaria para cada
tipo de situagdo.

«Emitir de maneira automatica de formularios para cada tipo de processo, Incluindo preenchimento previo
& automatico com os dados pertinentes e armazenando no banco de dados cada documento emitido.
sPermitir definir fluxos de trabalho diferentes para cada tipo de processo, definindo o perfil e o usuario
responsavel por cada atividade.

7. Simulador de Beneficios

a) Permitir simulagio de aposentadoria reserva e reforma sem a necessidade prévia de documentacao,
conforme legistagdo vigente.

b) Apurar o Tempo de Contribuic3e, de acordo com a legislagdo vigente.

t} Separar a soma do tempo de servigo publico, assim como o tempo militar, da soma do tempo de servigo
na atividade privada, pedégio e bonificacio, com resultado detalhado de acordo com cada regra;

d) Permitir a simulacdo de Abono Permanéncia.

8. Fluxo de trabalho da Concessdo de Be neficios Permanentes & Temporarios

ePermitir andlise, concessio e manutencdo de beneficios, incluindo os beneficios militares conforme
legislagdo vigente,

o Possibilitar a concessio de beneficios, incluindo os beneficios militares conforme a legislacdo vigente.
sPermitir apuracio de Tempo de Contribuicio, de acordo com a legislagdo vigente.

sPermitir alimentar o cadastro de dependentes previdencldrios e o registro dos documentos
comprobatérios da dependéncia com o ex-servidar, bem como dependéncia econdmica, se far o caso.

._.-'f-.".ll'
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eVfincular o pensionista ac servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a penlsﬁu.
possibilita a consulta de pensicnistas através do nome do ex-servidar para identificar todos os pensionistas
ja existentes e/ou processas em andamento;

sPermitir controle de reserva de cotas 20s beneficidrios de pensdo por morte, para casos em gue houver
necessidade de comprovagdo da dependéncia ou da condigdo do beneficidrio pela pericia médica;
sPermitir registros sobre inclusdes, alteracBes e cancelamentos de pensdo: motivo e data, bem como novo
ratelo de cotas, se houver.

»Possibilitar a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais {sintético e analitico) com demonstrativo
grafico e estatistico para fins de acompanhamento e monitoragdo dos processos.

sPossibilitar a emissdo de relatorios gerenciais e operacichais {sintético e analitico) com demonstrativo
grafico e estatistico para fins de acompanhamento e monitoragio dos processos.

«Permitir alteragdo do fluxo e definigdo de novos perfis.

s Possibilitar insercdo de novas tarefas.

sControlar os fluxos de processos & prazes através de alarmes.

s Acompanhar 05 processos e documentos com auditoria (usuario, data e hora).

sPermitir incorporacio dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de
trabalho definido, ficando disponiveis em gualguer etapa do fluxo.

sPermitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo copia fiel do processo
fisico em formato digital;

«Possibilitar o encaminhamento de processas para tomada de decisio em relacdo a0 deferimento do
mesmo.

9, Reajuste de Beneficios

Permitir simulagso de reajuste por evento/verba com paridade;

sPermitir simulacio de reajuste sem paridade, com aplicacdo de indices conforme Portaria MPS;

ePermitir a emissio de relatério da simulagdo do reajuste de forma sintética.

«Permitir a emiss3o de relatério da simulagdo do reajuste de forma detalhada.

ePermitir a confirmagio do reajuste por meio de login diferenciado, represen tando a autoridade
competenta.

10. Fluxo de Trabalho de Processos Administrativos
Permitir simulaciio de reajuste por evento/verba com paridade;
e Permitir simulacio de reajuste sem paridade, com aplicaco de indices conforme Portaria MPS;
«Permitir a emissio de relatdrio da simulag3o do reajuste de forma sintética.
e Permitir a2 emiss3o de relatdrio da simulagao do reajuste de forma detalhada.

ePermitir a confirmacdo do reajuste por meio de login diferenciado, representando a autoridade
competente.

11. Fluxo de Trabalho da Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicso

a) Permitir elaboragdo e emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo;

b) Permitir emissdo de 22 via da certiddo de tempo de contribuicdo;

c) Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuicio;
d) Permitir validacdo da certidiio de tempo de contribuicdo por meio eletronico;

e) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

f} Acompanhar os processos e documentos com auditoria (usudrio, data e hora)

g) Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de
trabalho definide, ficando disponivels em gualguer etapa do fluxo.

h) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relacio ao deferimento do
mesmo.

W
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12. ARRECADAGAO

«Permitir administragio de recolhimento de contribuices previdencidrias de cada servidor e patronal, por
fonte pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro contabil e previdenciario.

e« Permitir registro mensal da remuneracio e de contribuicdo, bem como sua composicio, do segurado e
heneficldrio.

«Emitir relagio de contribuintes do RPPS, com informacBes de contribuic3o do empregador & empregado,
por Regime Financeiro.

ePermitir Controle do recolhimento do se rvidor e patronal.

oEmitir Relatérios para gest3o de cobranca de recolhimentos ndo efetuados.

sPermitir emissio de extratos das arrecadagdes efetuadas.

ePermitir emissdo de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria.

ePermitir emissdo de relatério consolidado da arrecadagdo.

eCantrole de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

sPermitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadacio de contribuicbes previdencidrias.

13. Financeiro

#a) Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;

sb} Possuir cadastro de AplicacBes contendo as informac8es do Gestor, Segmento, Tipo de Aplicacdo e
Benchmark;

oc) Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites estabelecidos na resolugao
CMN vigentes;

od) Possuir cadastro de meta atuarial;

=&} Permitir o registro de rentabilidade da aplicacdo;

«f) Emitir relatorio periddico contendo totalizadores para aporte, resgate e rentabilidade de cada aplicacdo;
) Emitir relatério detalhado por periodo de cada aplicacao, contendo o rendimento da mesma, a evolugdo
do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal previamente estabelecida;

#h) Emitir relatério de aplicagBes, agrupados por banco e segmento de aplicacdo;

oi) Emitir relatdrio de composicdo da ca rteira de investimentos apresentando os percentuais estabelecidos
na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo com a meta atuarial a ser alcancada;

]} Emitir gréfico de rentabilidade da carteira de investimentos;

=k) Emitir relatério agrupado por més com evolugiio da carteira de Investimente, comparando com a meta
atuarial previamente estabelecida;

14. Médulo de Configuragdo de Pardmetros de Sistema

a) Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos pardmetros tanto em nivel particular comao geral,
para atendimento das regras de negécio conforme legislagio e configuragSo operacional do RPPS.

b) Possibilitar a parametrizagdo do cdlculo de todas as regras de concessdo de beneficios, bem como a

forma de apurac3o do tempo liquido para cada requisito na concessdo de aposentadorias, reservas e
reformas.

15. Folha de Pagamento

a) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos, Pensionistas.

b) Permitir Desativagdo de matricula do segu rado ou beneficidrio {ndo processar folha em caso de
falecimento, término de pensdc e reversaa).

¢) Interligar as matriculas componentes de um rateio para pensso.

d) Calcular automaticamente a proporcionalidade da folha dentro do més de inclusio ou término, levando-

se em conta as respectivas datas, inclusive redistribuindo o valor quando o término for de uma matricula
componente de um rateio.

A

1
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e) Calcular automaticamente os complementos para atingir o saldrio minimo, no caso de sposentadarias
inferiores a este valor e no caso de pensBes Unicas ou rateios em que o valor principal também seja inferior
ag salario minimao.

f} Permitir que a data de término de uma pensdo além de servir para ¢ calculo da proporcionalidade dentro
do més, desative a matricula para 0s meses seguintes.

g} Caleular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com 03 parametros fornecidos.

h) Alterar automaticamente 05 parametros vinculados, por exemplo, ao saldrio minimo, guando houver
alteragio deste.

i) Confeccionar a folha de pagamento com proventos desmembrados, ou seja, com a sua composigao
[padrie, incorporages & vantagens).

jl Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome, banco,
agéncia, conta e valor) para o més em guestio de modo permanente, possibilitando consultas futuras via
sisterna, sem a necessidade de manusear os arguivos em papel.

k) Permitir Consulta {visualizagdo na tela) de todos 0s relatérios, sem a necessidade de impressao.

) Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de caleulo.

m) Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito e com percentual
distinto de reajuste para cada codigo.

n} Possibilitar o reajuste de beneficios 0 recilculo automatico dos eventos que se utilizam de farmulas.

o) Permitir o reajuste de beneficios sem paridade

p) Permitir a simulacdo de reajuste para analise de impacto sem gue iss0 altere os beneficios,

q) Permitir a reversdo automdtica de cotas de pensdo por morte em caso de finalizag8o de uma das cotas,
seguindo regra de reversdo parametrizada.

r) Possibilitar validages de possiveis inconsisténcias, bem comao a comparagac com 51508I diretamente no
madulo de folha,

s} Permitir Registro individualizado das contribuicdes previdenciarias dos inativas e pensionistas, parte
segurado e parte patronal, para Possibilitar 2 emiss3o de extratos e relatorios.

16. SEGURANGA

e+ Possibilitar a administragdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.

«Possibilitar a administrag3o de perfis e usuarios para acesso a0 sistema.

sPossibilitar a auditoria nos médules.

sPossibilitar o registro de log de alteracbes com informac3o do usuério que efetuou a alteracio.
sPossibilitar o registro de tentativas de acesso sem SUCESsO, armazenando o enderego |P de origem.

17. Ferramentas para Extracio de Informacbes do Sistema

e Ppssuir ferramenta amigavel e paramétrica para criacio e geragHo de informagdes gerencials;
s Permitir exportar as informacbes para outros aplicativos através de padroes de mercado;
 Possuir ferramenta de gerag8o de relatdrios para montagem de consultas dindmicas;

& Permitir a exportacio de relatdrios para arguivos nos formatos HTML, txt, pdf, doc, xis.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Contratacdo
Ficam integrados a este Contrato, independente de transcrigdo, os seguintes documentos cujos teores s8c
de conhecimento da CONTRATADA: atos convocatGrios, edital de licitagdo, especificagdo e ou memoriais,

proposta da proponente vencedara, parecer de julgamento e todos os demais documentos produzidos no
procedimento licitatério referido na cldusula primeira.

paragrafo Unico — A assinatura do presente contrato indica que a CONTRATADA possui plena ciéncia de seu
contetido, bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se as normas da Lei
8.666/93 e 4 totalidade das clausulas contratuais aqui estabelecidas.
| 4
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CLAUSULA TERCEIRA - Regime de execucdo ‘ |
A contratacio se dard na modalidade de Pregdo Presencial, sob o regime de execucdo indireta, do tipo
Menor Prego por global.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade do Gerenciamento

A execucdo do Contrato serd acompanhada/fiscalizada pelo Sr. Antdnio Arlindo Rodrigues da Silva,
nomeado através da Portaria n? 226/2017, brasileiro, portador do RG n. 8.444.275-5/55P-PR. @ CPF/MF ng
041.041.339-90, Diretor Executivo do AMPEREPREVI, relefone (46) 3547-2798, nos termaos do Artigo 67 da
Lei 8.666/93, que devers verificar e atestar a execucdo dos Servicos prestados e implantacdo do sistema
bem como o treinamento e execugao do objeto do presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA - Das Condigdes de Pagamento

Cumpridas as obrigacBes contratuals dispostas neste instrumento e no edital de Pregdo Presencial n.2
06/2018, o pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE conforme estabelecido em edital. Constatando
o recebedor qualguer divergéncia ou irregularidade na nota fiscal, esta sera devolvida a licitante para as
devidas correcDes.

paragrafo Primeiro: O pagamento sera feito pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Ampére/PR,
apds o dia 15 do més subsequente a prestacdo dos servicos, mediante a apresentacdo da Nota Fiseal

Eletrénica apresentados diretamente no Instituto, do dia 01 até o dia 15.

parigrafo Segundo: A nota fiscal devera ser emitida em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE AMPERE, CNPJ n® 28.993.744/0001-73, situado & Rua Maringa, ne 287, centro de
Ampére/PR e no seu corpo deve constar além da descricdo dos Servicos prestados, as seguintes
informacBes: Contrato n? 02/2018 Edital de Pregio Presencial n? 06/2018.

paragrafo Terceiro: Ao ser emitida a Nota fiscal, a mesma devera ser imediatamente enviada por e-mail,
no enderego eletrinico gmperepreviﬁnanceim@gmaﬂ.ccm, para fins de empenho, aos cuidados da
Diretora Financeira.

Paragrafo Quarto: A Contratada devera encaminhar junto a Nota Fiscal, documento em papel timbrado da
empresa informando Agencia Bancériae o nimero da Conta a ser depositado o pagamento.

paragrafo Quinto: Em caso de devolugdo da Nota Fiscal para correcdc, 0 prazo para o pagamento passard
a fluir apas a sua reapresentagao.

Paragrafo Sexto: A critério da contratante poderdo ser utilizados créditos da contratada para cobrir dividas

de responsabilidades para com ela, relatives a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da
irregular execucdo contratual.

Pardgrafo Sétimo: A nota fiscal deverad ser emitida pela prépria Contratada, cbrigatoriamente com o
nimero de inscrigdo do CNPI apresentado nos documentos de habilitacSo e das propostas de pregos, bem
como da Nota de Empenho, ndo se admitindo notas fiscais emitidas com outros CNPIs.

Parigrafo Oftavo: A despesa decorrente desta licitagio correrd por conta de recursos préprios através de
dotac@es do Instituto.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

& prestacdo dos servigos serd efetuada de forma continua juntamente com a Diretoria Executiva do
AMPEREPREVL.
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CLAUSULA SETIMA — Das CondigBes de Habilitagdo

4 CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato, todas as con digges de habilitagdo

exigidas na licitacao, assumindo, ainda, a obrigacdo deap resentar, no término do prazo de validade de cada

documento, os seguintes comprovantes devidamente atualizados:

a) Prova de regularidade perante O INSS - Institute Nacional de Seguro Social, mediante apresentagao da
CND - Certidic Negativa de Débito;

b) Provade regularidade perante © FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigg, mediante ap resentagao
do CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

¢} Prova de regularidade para com 2 Fazenda Federal, mediante apresentagdo de Certiddo de Quitacdo de
Tributos e Contribuicdes Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal e Prova de regularidade
com a Fazenda Federal relativa a Divida Ativa da Unido, mediante apresentacdo de Certiddo fornecida
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Paragrafo Primeiro - Os documentos exigidos neste contrato deverdo ser apresentados no original, em
copia autenticada por cartério ou por publicagdo em orgdo da imprensa oficial. A autenticacio poderd ser
feita, ainda, mediante cotejo da cépla com o original, por funcionario do CONTRATANTE devidamente
identificado.

pardgrafo Segundo - 5e 3 CONTRATADA estiver desobrigada da apresentacdo de guaisquer documentos
solicitados nesta cldusula, devera comprovar esta condigdo por meio de certificado expedido por orgdo
competente ou legislagio em vigor, na forma exigida no parigrafo primeiro.

CLAUSULA OITAVA - Da Vigénda

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 {doze) meses a contar da data da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, a critério do institute de Previdéncla do Municlpio de Ampére, por iguais
periodos, até o limite total de 60 {sessenta) meses, conforme previsto no art. 57, inc. Il, da Lei Federal n2.
8.666/93 e suas alteracBes posteriores.

A repactuacdo/prorrogagdo deste Contrato é permitida, desde que observado o interregno minimo de um
ano entre elas, a contar da data assinatura do contrato ou da tltima repactuacao.

Em havendo prorrogacdo do contrato O valor contratual sera reajustado pelo |GPM-FGY, respeltado

periodos de no minimo 12 {doze) meses entre os reajustes, o que se fard mediante termo aditivo contratual
escrito.

CLAUSULA NONA: OBRIGACDES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deverd:

a) Executar o objeto deste contrato, de acordo com as especificagbes exigidas, constantes do Termo de
Referencia anexo | do edital do Pregdo n? 06/2018, parte integrante deste contrato;

b} Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outros resultantes
do cumprimento do contrato;

¢} A inadimpléncia com referéncia aos encargos, nio transfere & Prefeitura Municipal de Ampére a
responsabilidade pelo seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato.

d) Fornecer 3 CONTRATANTE, por seus represe ntantes, os dados técnicos que esta achar de seu interesse,
e todos os elementos e informagbes necessarios, guando solicitada.

e} Adotar todas as medidas, precaugdes e cuidados, visa ndo evitar a ocorréncia de danos materiais e morais
aos paclentes, ficando sempre responsavel pelas consequéncias ariginarias.

f) Responsabilizar-se pelos danos caus ados diretamente & administragio ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato, responsabilizando-se pelo pagamento das indenizacBes e
reclamacdes decorrentes de danos que causar, entendendo-se como seus os atos praticades por agueles
gue estiverem sob sua responsabilidade.
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g) Responder civil & criminalmente pelos atos praticados por seus prepostos durante a execucio do
contrato, quer em relagio a contratante e ou a terceiros.

h} Responsabilizar-se por todas as despesas com transporte, alimentag3o, hospedagem, e Outros
necessarios 3 execugdo deste contrato.

i) Manter, durante a execugio do presente contrato, todas as condicies de sua habilitacdo e gualificagdo,
exigidas no processo licitatério.

i) Responsabilizar-se por todos os servigos que prestar e a0s inerentes as suas qualificagBes profissionais e
técnicas, de acordo com as legislagBes especificas e demais vigentes.

f) Aceitar os acréscimos ou supressbes que se fizerem necessdrias no objeto deste contrato, até o limite de
25% {vinte e cinco por cento) do valor inicial deste contrato, nas mesmas condigdes contratuais, conforme
dispBe o paragrafo 12 do artigo 65, da Lei Federal n®. 8.666/93.

m) Comunicar imediatamente 3 CONTRATANTE, qualquer fato anormal que porventura venha ocorrer
durante a execucio e entrega dos servicos, principalmente os fatos que dependam de orientacdo técnica
da CONTRATANTE ou de seus prepostos.

n) Observar a legislagao vigente, as determinacBes das autoridades competentes, bem como respeitar e
fazer que sejam respeitadas, nos locais dos servigos, a discipling, a calide e seguranca no trabalho e as
regras de higieng estabelecidas na legislagio vigente.

o) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

p) Prestacdo dos servigos em relacdo a Assessoria Previdencidria serd efetuada de forma presencial {ao
menos uma vez/dia por més), na sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Ampére bem como
através consultas telefidnicas, e mail ou programas de troca de mensagens;

g} Os servigos deverdo ser prestados necessariamente por equipe técnica da empresa, composta de
profissionais capacitados e especializados de acordo com o que prevé o edital na gualificagdo técnica;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE devera:

a) Expedir a autorizacdo dos Servigos para que a empresa contratada inicie suas atividades.

b) Assegurar 3 CONTRATADA o recebimento do crédito decorrente do adimplemento de suas obrigaghes;
¢) Comunicar & CONTRATADA sobre qualquer irregularidade no fornecimento de objeto contratado.

d) Exercer a fiscallzagdo dos servicos por servidores es pecialmente designados, na forma da lei n®
B.666/1953;

e) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA 35 suas dependéncias para a execucdo dos servicos;
f| Prestar as informa ghies e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

CLASULA DECIMA PRIMEIRA — Das Penalidades

A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administ rac3o, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo
assumnida, sujeitando-se as penalidades aqui estabelecidas.

1. O descumprimento total ou parcial do cantrato sujeitard a CONTRATADA as seguintes penalidades:

1.1 Adverténcia;

1.2 Multa:

1.2.1 No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto, serd aplicavel 3 CONTRATADA multa
moratdria de valor equivalente a 2% do valor contratual;

1.2.2 Pela inexecucio total ou parcial do contrato, & Prefeitura do Munici/pio de Ampére estado do Parana,
poders, garantida a prévia defesa, aplicar & CONTRATADA as sangbes previstas no artigo n 87 da Lei n?
8.666,/93, sendo gue no caso de multa esta correspondera a 2% sobre o valor total do contrato, limitada a
10% do valor contratual;

133 Multa de 10% {dez por cento) do valor contratual quando a contratada ceder o contrato, no todo ou

em parte, a pessoa fisica ou juridica, sem autorizacdo da contratante, devendo reassumir o contrato no 5

\
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prazo méximo de 15 (guinze} dias, da data da aplicacio da multa, sem prejulzo de outras sangles
conftratuais;

1.2.4 Suspensdo do direito de participar em licitacBes/contratos de qualquer drgo da administraggo
direta ou indireta, pelo prazo de até 2 {dois) anos quando, por culpa da CONTRATADA, ocorrer a suspensao,
e se for o caso, descredenciamento do Cadastro de Fornecedores do Municipio de Ampére, Estado do
Parand, pelo prazo de 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou,
ainda, até que seja promovida a reabilitagio perante a autoridade que aplicou a penalidade;

1.2 Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com drgdos da administragio Pablica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até gue seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contrato ressarcir a
AdministragSo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancgdo aplicada com base no inciso
anterior;

1.4 Nenhuma sanco serd aplicada sem o devido processo administrative, que prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Do Atraso

O atraso e/ou falta injustificada na execugdo dos servicos sujeitard ao fornecedor as sangbes previstas na
Lei 8.666/93 e suas alteragBes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Dos Casos de Rescisdo

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condigdes estabelecidas neste contrato
assegurard 3 CONTRATANTE, nos termos da Seclo V, do Capitule 1l da Lei n.2 8.666/93 em sua atual
redacdo, o direito de dé-lo por rescindido, mediante notificacdo por escrito, atraves de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

Parégrafo Primeiro — Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar rescindido o contrato, nos
termos do “caput” desta cldusula ou aplicar as muitas de que trata a clausula décima segunda deste
contrato.

Parigrafo Segundo - Fica este contrato rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE,
independentemente de interpelacio judicial ou extrajudicial, em qualguer dos seguintes casos de
inadimplemento por parte da CONTRATADA:

I.  N3ocumprimento de cldusulas contratuais, especificagbes e prazos;

. Cometimento de irregularidade grave no cumprimento de cldusulas contratuais, especificagBes e
prazos;

lll. Atraso efou falta injustificada na execugdo dos servigos;

IV. Decretacdo de faléncia, pedido de concordata ou instauracdo de insolvéncia civil da CONTRATADA.

Pardgrafo Terceiro — A rescisdo contratual também operar-se-d nos seguintes casos:

l. Razdes de interesse piblico, de alta relevdncia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a CONTRATANTE, devidamente
deduzidas em processo administrativo regularmente instaurado;

Il. Supressdo, unilateral por parte da Administracdo, dos quantitativos dos bens, acarretando modificacdo
do valor inicial do contrato, além do limite permitido no artigo 65, pardgrafo 12, da Lei 8.666/93;

lll. Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execuco do
contrato;

IV, Descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lej n.2 8.666/93, com redacdo dada pela Lei n.2

9.854, de 27 de outubro de 1.999,
WY
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Pardgrafo Quarto - A rescisio deste contrato podera ser:

I. Determinada por ato unilatera! e escrita da CONTRATANTE nos casos enumerados nesta minuta;

i, Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

1l Judicial, nos termos da legislacSc processual, vigente 3 época da rescisdo contratual.

Pardgrafo Quinto - Nos casos de rescisdo administrativa ou amigdvel que tratam, respectivamente, 0s itens
| e ll, do paragrafo anterior, haverd precedéncia de autorizagio escrita e fundamentada da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Das Alteragdes Contratuais
Este contrato poderd ser alterado na ocorréncia de qualquer das hip6teses previstas no art. 65 da Lei n.2
8.666/93 e alteracbes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ Dos Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Ampére/PR, a luz da legislacdo, da jurisprudéncia e da
doutrina aplicivel 2 espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Vinculagiio
Este contrato vincula-se para todos os fins de direito ao Edital de Preg3o Presencial de n2 06/2018, assim
como & proposta apresentada pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro
Fica eleito o foro da Comarca de Ampere/PR para dirimir quaisguer questdes relativas a este contrato, com
expressa rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarer(d—e corde-com o ajustado e contratado, as partes, através de seus representantes, firmam
o presente cpntrato, efn duas vias de igual teor e forma na presenga de duas testemunhas.

(-A f/:

[
Ampére/PR, 14 de margo de 2018, e
1/’ i Ir ."i R ~ T
: {7 e~ 17D
5 S T ; ‘fﬂ ) L]l ;
n : epicia do Munij ipi?ﬂhﬁmpére d sultoria e Gestdo de Negdcios Ltda.
' “Cont _— j Contratada
N |
Testemunhass ' j -~
AP M@ 306 finte
Badia Maicon Pedro Pinto
CPE.n2 985.863.7658-20 CPF n2 029.953.579-97
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 02.188.778/0001-00
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: funprevplanalto@gmail.com
Fone: (046) 3555-8122 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

Planalto-PR, 04 de Julho de 2019.

Dilce Maria Hosda - Presidente

Preliminarmente para & autorizacio solicitada para a

contratagdo de empresa com vistas a prestacio de servicos de instalacdo,
manutencao, atualizagado, suporte técnico, treinamento aos usuarios do sistema de
gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia Social e consultoria previdenciaria
para o Fundo de Previdéncia do Municipio de Planalto, encaminhamos:

PARA:

PARA:

PARA:

Contadora do FunPrev;
- & fins de indicacdo de recursos de ordem orcamentaria
para fazer frente a despesa;

Departamento de Licitagdes;
- a lins de elaboracio da minuta do instrumento
convocatorio da licitagio/ contrato;

Departamento Juridico;
- afins de anéalise e indicacdo da modalidade a ser adotada.

Cordialmente,

Jo Presidente

5 )
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PARA:

FUNDO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 02.188.778/0001-00
Praga Sédo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: funprevplanalto@gmail.com
Fone: (046) 3555-8122 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

Planalto-PR, 04 de Julho de 2019.

Contadora do Funprev de Planalto

Presidente do Funprev de Planalto

Senthora Presidente,

Em atengdo a solicitacdo para contratacdo de empresa visando a
contratagio de empresa com vistas a prestagao de servicos de instalagio,
manutencdo, atualizacio, suporte técnico, treinamento aos usudrios do sistema de
gerenciamento do Regime Préprio de Previdéncia Social e consultoria previdenciaria
para o Fundo de Previdéncia do Municipio de Planalto, expedido na data de
04/07/2019, informamos a existéncia de previsdo de recursos orcamentarios para
assegurar o pagamento das obrigactes decorrentes da solicitagdo supra, sendo que o
pagamento serd efetuado através da Dotagdo Orcamentaria:

DOTACAOQO

_ Contadadespesa | Funcional programatica| Destinacao de recurso

00050

16.001.09.272.0402.2001 3.3.90.39.00.00.00001

Cordialmente,

Contadora
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MINUTA EDITAL DE LICITACAO N° 0--/2019
MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL

TiPO: MENOR PRECO POR ITEM
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI CFE LC 123/2006 E 147/2014

1- PREAMBULO:

1.1- O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PLANALTO - ESTADO DO
PARANA (FUNPREV), através do(a) Pregoeiro (a) e respectiva cquipe de apoio, designados
pela Portaria n® 002/2019, com a devida autorizagdo expedida pela Presidente Sra, Dilce Maria
Hosda, de conformidade com a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragées, Decreto
Municipal de n® 2727/2007 de 26/06/2007, e subsidiariamente a Lei n°. 8.666 de 21 de junho de
1993, suas alteragdes, Lei Complementar 123/06 e Lei Complementar n° 147, de 7 de agosto de
2014 e demais legislagbes aplicaveis, torna pablica a realizacio de licitacdo, no dia --/--/201 9, ds
08:30 (oito e trinta) horas. na sala do FUNPREV no prédio da Prefeitura Municipal sito a Praga
Sdo Francisco de Assis, n® 1583, Municipio de Planalto, Estado do Parand, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, nos termos constante no item 2 do presente instrumento, nas
condigdes fixadas neste Edital e seus Anexos, sendo a presente licitagio do tipo MENOR
PRECO POR ITEM:

1.2- Recebimento dos envelopes para protocolo, propostas e documentacio de habilitagdo,
deverdio ser entregues no maximo até as 08:30h (oito ¢ trinta) horas do dia --/--/2019.

1.3- O edital completo podera ser obtido pelos interessados no site do Municipio de Planalto -
www.planalto.pr.gov.br. Outras informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (46) 3555-8104
Ramal 204, e-mail: lcitacao@planalto.pr.gov.br ou junto ao Departamento de Licitagio do
Municipio no endereco acima citado, de segunda a sexta feira. no horario das 07:30 4s 11:30 e
das 13:00 as 17:00 L.

2-D0O OBJETO

2.1- E objeto desta licitagio a contratacio de empresa com vistas 4 prestacio de servigos de
instalagdo, manutengdo. atualizagfo, suporle técnico, treinamento aos usudrios do sistema de
gerenciamento do Regime Préprio de Previdéncia Social e consultoria previdenciaria para o
Fundo de Previdéncia do Municipio de Planalto, nas condigdes fixadas neste edital ¢ seus
anexos.

item | ~ Objeto - | Unid. | Quant. | Valor maximo |  Valor

unitario | méximo total




01

PLANALTO

Contratacdo de empresa para
prestacGoc de  servicos de
instalacao, manutencao,
atualizacdo, suporte técnico e
treinamento aocs usuarios do
sistema de gerenciamento de
Regime Proprio de Previdéncia
Social.

-

Meses 12

FUNDO DE PREVIDENCA DO
MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ] N° 02.188.778/0001-00
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000

e-mail: funprevplanalto@gmail.com
Fone: (046) 3555-8122 - Fax: (46) 3555-8101

PARANA

R$ 3.666,67

R$44.000,00

02

Prestacac de servicos de
consultoria previdenciaria, que
consiste na orientacdo para a
adequacao legal para o Regime
Proprio de Previdéncia Social -
RPPS; acompanhamento mensal
com a realizagdo de uma (01)
visita mensal na sede do Fundo
de Previdéncia, assessoria on-
line ou remota para orientacio e
freinamento na concessdao de
beneficios e demais assuntos
ligados ao RPPS; assessoria no
cumprimento de criterios e
exigéncias estabelecidas pela Lei
Federal n® 9.717/98 e alteracoes
posteriores; assessoria geral e
acompanhamento na elaboragéo
dos pareceres e processos de
aposentadorias E pensdes,
concessao de beneficios
previdenciarios, revisao de
beneficios e abonos de
permanéncia  solicitados pelos
segurados do regime proprio de
previdéncia social: consultoria na
elaboracao de pareceres acerca
de questdes relacionadas a
operacionalidade e
funcionamento do RPPS a luz
das disposicées contidas na
legislagao federal, especialmente
as provenientes do Secretaria da
Previdéncia Social e do Tribunal
de Contas do Estados do Parana;
consultoria na elaboracao e
analise da  legislagdo do

Meszses 12

R$ 4.000,00

R$ 48.000,00
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FUNPREV e pareceres
relacionados a analise de
Projetos de Lei e atualizacao da
legislacao existente, bem como
seus regulamentos; elaboracéo
de pareceres solicitados pelo
Conselho desta entidade
referente aos assuntos
relacionados ao RPPS; promocao
de palestra sobre concessao de
beneficios previdenciario aos
servidores publicos municipais
detentores do  cargo de
provimento efetivo.

VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO PARA O ITEM 1E 2: R$ 92.000,00

2.2- O valor maximo correspondente ao total do objeto € de R$ 92.000,00 (noventa ¢ dois mil
reais), conforme demonstrado no Anexo I, do presente ato convocatério.

3 - DA ABERTURA:

3.1- A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessfo publica, dirigido pelo(a) Pregoeiro (a), a
ser realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislacio mencionada no preambulo
deste edital.

LOCAL: Sala do FUUNPREY na Prefeitura Municipal de Planalto - PR
Praca S#o Francisco de Assis, n® 1583 — Centro - CEP: 85.750-000.
Planalto — PR.

DATA: --/--/20119.

HORA: 08:30 (vito e trinta) horas.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

4.1- Poderdo participar deste Pregdo, as empresas interessadas do ramo, que atenderem a todas as
exigencias deste edital e seus anexos, inclusive quanto a documentagio.

4.2 - A presente licitagio destina-se EXCLUSIVAMENTE a participacio de MICROEMPRESA
— ME e EMPRESA DE PEQUENO PORTE — EPP, qualificadas como tais nos termos do art. %
da Lei Complementar n” 123/2006 e Lei Complementar n® 147/2014.

4.3- Naio poderfio participar da presente licitagio, as empresas que:
a) Estejam cumprindo suspensdo lemporaria de participagio em licitagio e impedimento de contratar com
o Municipio de Planalto - PR;

b) Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar-com a-Administragdo Pablica;
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¢} Nio poderdio participar as interessadas que se encontrarem sob faléncia. concordata, concurso de
credores, dissolucio, liquidagio; empresas estrangeiras que nfio funcionem no Pais, nem aquelas que
tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administragiio Pablica. ou punidas com
suspensdo do direito de licitar € contratar com o Municipio de Planalto, bem como servidor de qualquer
orgdo ou entidade vinculada ao orgio promotor da licitagiio ou empresa de que tal servidor seja socio,
dirigente ou responsidvel téenica.

d) pessoa juridica n@o enquadrada na Lei Complementar da MICROEMPRESA — ME e EMPRESA DE
PEQUENO PORTE — PP, (LC n® 123/2006 & LC n® 147/2014),

4.4- Poderdo participar deste Pregio as interessadas que atenderem a todas as exigéneias constantes deste
Edital e seus Anexos e apresenlarem os documentos nele exigidos, em original ou por qualguer processo
de copia autenticada em Cartdrio de MNotas e Oficio competente, ou por servidor da Administragio ou da
Equipe de Apoio do Pregdo, devidamente qualificado, ou publicagdo em drgdo da imprensa oficial.

4.4.1- As licitantes arcario com todos os custos decorrentes da elaboracio e apresentacdo de suas
propostas,

5- DO CREDENCIAMENTO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ
51- DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO
(documentagdo que devera ser apreseniada separadamente e fora dos envelopes):

5.1.1 - A licitante deverd apresentar-se para credenciamento junto aofa) Pregoeiro (a) um
representante legal que, devidamente identificado e credenciado, serd o tnico admitido a intervir
no procedimento licitatorio no interesse da representada (conforme modelo).

5.2 - No dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes, o credenciamento serd
efetuado da seguinte forma:

5.2.1 — No caso de socio ou proprietario:

5.2.1.1 - Carteira de Identidade ou documento equivalente (com fotografia);

5.2.1.2 - Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de Sociedades Empresariais;

3.2.1.3 - Documento de Elei¢io de seus Administradores, no caso de Sociedades por Acdes;
3.2,1.4 - Inscrigio no Registro Piblico da Junta Comercial pertencente, no caso de Empresario
Individual;

5.2.1.5 - Declaracio de que atende os requisitos de habilitagdo, conforme o modelo anexo
{Anexo I1T};

5.2.2 - Caso seja designado OUTRO REPRESENTANTE, este devera estar devidamente
credenciado, sendo imprescindivel, para que o credenciamento seja aceito, a apresentaciio dos
seguintes documentos:

5.2.2.1 - Carteira de Identidade ou documento equivalente (com fotografia);

5.2.2.2 - Procuragdo ou Carta de Credenciamento (Anexo IT), firmada pelo representante legal
da licitante, nos termos do seu Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato-Social;
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5.2.2.3 - Contrato Social, Estatuto ou documento equivalents, visando & comprovacido da
condigdo do titular para delegar poderes ao representante a ser credenciado;

5.2.2.4 - Declaragiio de que atende os requisitos de habilitacio, conforme o modelo anexo
{Anexo III);

Todas as empresas participantes deverfio entregar declaraciio onde conste (sob as penas da Lei)
que cumprem plenamente os requisitos de habilitagio (modelo anexa).

5.3- A auséncia de credenciamento constituird motivo de inabilitagio do proponente ou
desclassificaciio de sua proposta.

5.4 — Para usulruir do tratamento diferenciado estabelecido na Lei Complementar n® 123/06 &
147/2014, conforme Anexo VI, as empresas participantes deverdo apresentar:

5.4.1- Declaragio de que cumprem os requisitos legais para a qualifica¢do como microempresas
ou empresa de pequeno porte, conforme Anexo VI,

5.4.2- Certiddo simplificada do seu enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte junto a Junta Comercial do Estado onde se localiza a empresa licitante, expedida em no
maximo 90 (noventa) dias anteriores 4 data de abertura desia licitagéo.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 1):

6.1- A proposta de pregos. a ser entregue através do ENVELOPE N® 1, podera preferencialmente
ser  gerada pelo  sistema  EQUIPLANO  auto  cotacio,  (conforme  link:
hitp://planalto.pr.gov.br/upload/downloads/esProposta.cxe). e apresentada na forma eletrdnica
em (CD - Pendrive) para alimentacdo do sistema de apuragio, e ainda ser impressa em (1 (uma)
via, devidamente assinada pelo representante legal da Licitante, com poderes para tanto, redi gida
e impressa por meio mecdnico ou informatizado, preferencialmente em papel de tamanho A4,
timbrado da empresa, ou na falta deste, em papel branco, de forma clara, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, devera ser elaborada considerando as condicdes estabelecidas neste edital e
preferencialmente no modelo de proposta de pregos (Anexo 1) disponibilizada eletronicamente
pelo Departamento de Licitagio:

a) Dados da Empresa: Indicar a razfio social da empresa licitante, niimero de inscricio do CNPJ
do estabelecimento da empresa que efetivamente ird fornecer o objeto da licitagdo, endereco
completo, telefone, fac-simile e endereco eletrdnico (e-mail), este tltimo, para contato e envio de
documentos. Obs: O endereco de e-mail, indicado na proposta de precos sera considerado como
enderego vilido para o envio de Atas e Contratos firmados, desta forma devera ser colocado
endereco da pessoa responsavel pelo recebimento e envio destes documentos.

b) Pre¢o unitdrio ¢ total, com, no maximo, 2 (duas) casas apds a virgula, devendo o prego incluir
todas as despesas necessdrias para a execugdo do objeto da presente licitagdo, no local indicado
pela licitante; em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentagio impressa ¢
na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta. Ocorrendo divergéncia entre o valor unitario
¢ total para os itens do objeto do edital, serd considerado o primeiro,

¢) Prazo de validade da Proposta de Pregos, que devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias e
serd contado a partir da data da entrega do invélucro contendo a nggst&-d\?a os ao Licitador,

e
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sendo que para a contagem do prazo excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o dia do
vencimento. O prazo de validade da proposta devera constar expressamente na proposta de
pregos sob pena de desclassificagio.

d) A Proposta de Pregos apresentada deve incluir todas e quaisquer despesas necessarias,
imclusive taxas ¢ impostos para a execugdo do objeto, e indispensaveis para a perleita execucio
das obrigacdes decorrentes desta licitaciio e do respectivo termo contratual e deve ser elaborada
em conformidade com a legislacio aplicavel e as condices estabelecidas neste instrumento
convocatorio e seus anexos.

¢} A apresentacfo da proposta implicara na plena aceitagio. por parte da licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

f) Serfio desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste ato convocatorio ou da
legislagéo em vigor.

g) Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentagio impressa e na proposta
especifica, prevalecerio as da proposta impressa. Ocorrendo divergéncia entre o valor unitario ¢
total para os itens do objeto do edital, serd considerado o primeiro.

h) Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, nfo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alieragdo. sob alegagio de erro, omissiio ou qualguer outro pretexto,
i) A proposta de pregos serd considerada completa, abrangendo todos 0s custos para a realizacdo
dos servigos do objeto licitado, como despesas ¢ encargos inerentes aos servicos até a conclusdo
dos mesmos.

j) Em nenhuma hipdtese poderd ser alterada a proposta apresentada. seja quanto ao prego,
condigdes de pagamento, prazos ou outra condigdo que importe em modificacdo dos termos
originais ofertados.

k) Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagio das propostas, implica em
submissdo a todas as condigdes estipuladas neste edital ¢ seus anexos. sem prejuizo da estrita
observincia das normas contidas na legislagio federal mencionada no predmbulo deste edital.

1) Ndo serdio aceitos documentos apresentados por meio de fac-simile, admitindo-se folos,
gravuras, desenhos, grificos ou catdlogos, apenas como forma de ilustragiio das propostas de
preco.

6.2- A apresentagio de uma proposta na Licitagdo serd considerada como evidéncia de que a
proponente:

a) Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital, que os comparou entre si e obteve
do Licitador todas as informagdes sobre qualquer ponto duvidoso; e reconhece que a tarefa de
reunir os documentos solicitados no edital ¢ de responsabilidade da empresa, apenas podera tirar
davidas com licitador, e que o mesmo néo estd obrigado a conferir a documentaciio antes da
sessdo marcada para a licitagéo.

b) Considerou que os elementos desta Licitagio permitem a elaboracio de uma proposta
totalmente condizente para o fornecimento do objeto licitado.

¢) Reconhece como irrestrita e irretrativel as condigdes estabelecidas no Ldital e gue sendo
vencedor da licitagdio, assumira integral responsabilidade pelo perfeito & completo fornecimento
do objeto licitado de acordo com as especificagdes propostas.

6.3- A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer
allernativas de pregos ou qualquer outra condigdo nio prevista neste-edit:
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6.4- DESCLASSIFICACAO DAS LICITANTES
6.4.1- Sera desclassificada a licitante que deixe de cumprir quaisquer exigéncias deste Edital.

6.4.1.1- Secra desclassilicada a Proposta de Pregos que se oponha a qualquer dispositivo legal
vigente ou a que consigne pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis,

6.4.1.2- Nio serfio consideradas as vantagens ndo previstas neste edital, nem pregos ou vantagens
baseadas em ofertas das demais licitantes, pre¢o unitario simbdlico, pregos irrisérios ou com
cotagéio equivalente a zero,

6.4.1.3- Que ndo constar expressamente o prazo de validade na proposta de pregos, que deverd
ser de no minimo 60 (sessenta) dias conforme especificado no item 6.1 letra “c”.

6.4.1.4- Deixar de apresentar quaisquer documentos de habilitagiio solicitados no item 8 deste
cdital de licitacio.

6.4.1.5- Apresentem valores cotados acima do maximo estipulado no item 02 (do objeto) e no
anexo | (proposta de precos).

7-FORMAS DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

7.1- No local, dia e hora indicados no predmbulo deste edital, os representantes credenciados das
Proponentes deverfio entregar. simultaneamente. ao(a) Pregoeiro (a) ou equipe de apoio, os
documentos e as propostas, exigidos no presente edital, em 02 (dois) envelopes fechados,
distintos e numerados de [ e Il na forma dos subitens abaixo:

ENVELOPE I - PROPOSTA DE PRECOS
FUNPREV DO MUNICIPIO DE PLANALTO
(NOME COMPLETO DO LICITANTE)
(CNPJ DA LICITANTE)

PREGAQ PRESENCIAL N°®, 0--/2019

ENVELOPE I - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
FUNPREV DO MUNICIPIO DE PLANALTO

(NOME COMPLETO DO LICITANTE)

(CNPJ DA LICITANTE)

PREGAQ PRESENCIAL N° 0--/2019

8 — DA HABILITACAO.
8.1 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 11):

8.2 - A documentagiio devera ser apresentada de acordo co

~ojdisposto neste edital e conter,
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obrigatoriamente. todos os requisitos abaixo, sob pena de inabilitagéo:

8.2.1- Da Revularidade Fiscal

8.2.1.1 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

8.2.1.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagio de Certiddo
Negativa De Débitos Relativos Aos Tributos Federais E A Divida Ativa Da Umfo, expedida
pelo Ministério Da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil;

8.2.1.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagio de Certiddo
de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda. do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma de lei;

8.2.1.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacio de
Certiddo de Regularidade liscal, expedida pela Secrctaria de Municipal da Fazenda, do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma de lei:

8.2.2- Da Qualificagio Econdmica Financeira

8.2.2.1- Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica. Ndo constando o prazo de validade, o Pregoeiro (a) aceitara apenas a certiddo
expedida ate 60 (sessenta) dias antes da abertura das propostas.

8.2.3- Da Prova de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas. de acordo com a Lei n® 12.440 de 7 de
julho de 2011.

8.2.4 - Documentos Complementares:

8.2.4.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteracdo;
8.2.4.2 - Declaracio de Idoneidade (anexo TV)

8.2.4.3 - Declaragio de Observincia ao Disposto do Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicio
Federal (anexo V);

8.2.4.4 — Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, com data de
emissdo ndo superior a 6((sessenta) dias;

8.2.5 — Da qualificagio Técnica:
8.2.5.1 - Apresentagdo da Certiddo de Regularidade junto a OAB (Ordem dos Advogados

Brasileiro) em nome do advogado que sera prestador dos servigos da consultoria previdenciaria,
. Vo & e . . Iq.=
com validade na data da Licitagdo da Regifo a que tiver vincul
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8.2.5.2 - Declaracio de responsabilidade, indicando o responsavel pela exccugdo dos servicos
(anexo VIII);

8.2.5.3 - Comprovacdo de vinculo de trabalho do profissional designado para a execugdo dos
servicos, devendo comprovar obrigatoriamente sua vinculagdo com a empresa, mediante
apresentagio de copia autenticada da anotagio da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de
Empregado quando este néo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente, ou Contrato
de Prestacio de Servicos. No caso do componente ser proprictirio ou socio, mediante
apresentagio de documento que comprove essa condigdo.

8.2.5.4 - Apresentacdo de 01 (um) atestado de Capacidade Técnica, ¢ fiel cumprimento, emitido
por RPPS, comprovando que a proponente implantou ¢ que mantém em funcionamento, sistemas
similares aos solicitados no presente edital. nas seguintes dreas de maior relevancia:

- Software previdenciario especifico para Regime Proprio de Previdéncia Social;

8.2.5.4.1 — Apresentacdo de 01 (um) Atestado de capacidade técnica emitido por RPPS, com a
comprovacdo de servicos de consultoria previdenciaria;

8.2.55 - Os interessados poderdo visitar o local de implantagio do Sofiware, tomar
conhecimento da Infraestrutura de TI — Tecnologia de Informatica do Municipio ¢ de
informacdes adicionais necessdrias 4 prestagiio dos secrvigos objeto desta licitagdo onde sera
fornecido o ATESTADO DE VISITA TECNICA AO LOCAL DE IMPLANTACAO DO
SOFTWARE:

8.2.5.5.1 — A empresa que nio desejar realizar a visita técnica, devera emitir uma declaragio
dizendo estar ciente das responsabilidades e obrigacdes em substituigdo ao atestado de visita
técnica ao local de implantacio do software.

8.2.5.5.1.1 — A necessidade do agendamento é para que 0 Municipio disponibilize servidor para
esclarecimentos ao visitante;

8.2.5.5.1.2 — O atestado de wvisita técnica serd emitido e assinado por servidor municipal
qualificado:

8.2.5.5.1.3 - As licitantes interessadas em participar do certame que desejarem lazer visila
técnica, deverfio agendar suas visitas técnicas com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis
junto ao FUNPREV que serfio realizadas nos hordrios das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00,
pelo fone 46-3555-8100, datas que estara disponivel servidor do Municipio para apresentacio
do local fisico e prestar e esclarecimentos, e disponiveis para conhecimento da apresentagio do
Software;

8.3- Das Disposicdes Gerais dos Documentos de habilitagio e credenciamento:

8.3.1- Os documentos exigidos para habilitagio poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada, publicaciio em orgdo da imprensa oficial ou ainda em
copia simples, a ser autenticada pelo (a) Pregoeiro (a)/Equipe de Apoio, mediante conferéncia
com o0s originais, ndo sendo aceito qualquer documento em papel fermo- sensivel (Fac - simile).

a) serdo aceitas apenas copias legiveis:




FUNDO DE PREVIDENCA DO

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 02.188.778/0001-00
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: funprevplanalto@gmail.com
Fone: (046) 3555-8122 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

b) néo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, inelegiveis ou rasuradas;

c¢) Os documentos de habilitagfio deverfio estar em plena vigéneia e. na hipdtese de inexisténcia
de prazo de validade expresso no documento, deverdo ter sido emitidos hda menos de 60(sessenta)
dias da data estabelecida para o recchimento das propostas.

8.3.2- O(a) Pregoeiro (a) poderd desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a empresa, a
qualquer tempo, no caso de conhecimento de fato supervenienle ou circunstincia desabonadora
da empresa ou de seus sécios, nos termos do artigo 43, § 5° da Lei n® 8.666/93.

8.3.3- As licitantes ficam obrigadas, sob as penas da lei, a declarar quando de sua ocorréncia,
fatos supervenienies impeditivos da habilitagio, na forma do arl. 32, paragrafo 2°, da Lei
8.006/93 e alteragdes posteriores;

8.3.4- As Certiddes quanto a regularidade liscal, poderio ser emitidas via Internet, e deverio ser
apresentados em via original de impressdo, desde que haja possibilidade, terfio suas
autenticidades confirmadas pela Comissdo de Licitagdo, através de conferéncia no respectivo
“site” de emisséo.

8.3.5- A Comissdo de Licitagio inabilitard a Licitante que venha a incorrer em fatos que
desabone sua idoncidade, que comprove a falsidade das informacdes prestadas ou qualquer outro
que contrarie as disposi¢des contidas neste Edital.

8.3.6- Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderdo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia, desde que autenticada por
cartorio ou por membros da comissfio de licitacio.

8.3.7-Os documentos que serfio autenticados por membros da comissio de Pregdo deverdo ser
apresentados em até 01:00h (uma hora) anterior 4 data prevista para a abertura dos envelopes,
evitando assim, situagdes que atrasem o procedimento do certame. A autenticacfio. quando feita
pelos membros da comissdo de licitagdo do FunPrev do Municipio de Planalto - PR, poderd ser
efetuada, em hordrio de expediente, na sala de licitacdes do prédio sede da Prefeitura M unicipal
de Planalto - PR, situada na Praga S3o Francisco de Assis, n° 1583 - Centro, no horério das
07h30min horas s 11h30min e das 13h00min as 17h00min, sem custo algum para a empresa
interessada em participar do certame, desde que acompanhados dos originais para que sejam
realizadas as conferencias necessdrias.

8.3.8- O CNPJ/MF a ser indicado nos documentos da proposta de preco e da habilitagio, deverd
ser 0 mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente faturard e fornecerd o objeto da
presente licitagio.

8.3.9- Nio serdo aceitos documentos apresentados por meio de fac-simile, admitindo-se fotos,
gravuras, desenhos, graficos ou catdlogos, apenas como forma de ilustragdo das propostas de

prego.

9 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES; - -
’_/-”I?
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9.1- No dia, hora e local designado neste Edital, na presenca dos representantes de todas as
licitantes, devidamente credenciadas, o{a} Pregoeiro (a), que dirigird a sessio, apos abertura da
mesma, recebera os documentos para credenciamento exigidos no item 5 deste edital, de cada
licitante, ndo admitindo-se, contudo, a entrega por pessoas niio previamente credenciadas.

9.2- Téo logo tenham sido recebidos os documentos e envelopes, o(a) Pregoeiro (a) comunicara
ans presentes que a partir daguele momento nio mais serfo admitidas novas licitantes ao
certame.

9.3- Encerrada fase de recepe¢do dos documentos exigidos na licitagdo, o(a) Pregoeiro (a)
concluird, se ainda nio o tiver feito, o exame dos documentos de credenciamento dos
representantes das licitantes, tal como previsto no item 5 do edital, exame este iniciado antes da
abertura da sessdo.

9.4- Concluida a fase de recepeiio dos documentos exigidos na licitacio e de credenciamento dos
representantes das licitantes, o Pregoeiro (a) promoverd a abertura dos envelopes contendo as
propostas de pregos, conferindo-as e rubricando todas as suas folhas.

9.5- Apos a entrega dos envelopes ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente ¢ aceito pelo(a) Pregoeiro (a).

10 - DO JULGAMENTOQ:

10.1- O julgamento da licitagio sera dividido em duas etapas (Classificagio das propostas e
Habilitagéo) e obedecerd, quanto 4 classificagio das propostas, ao critério do MENOR PRECO
POR ITEM.

10.1.1- A ctapa de classificagéo de pregos, que compreendera a ordenaciio das propostas de todas
as licitantes, classificagdo das propostas passiveis de ofertas de lances verbais, das licitantes
proclamadas para tal, classificagdo final das propostas e exame da aceitabilidade da proposta da
primeira classificada, quanto ao valor,

10.1.2- Durante a ctapa de lances ndo serd permitido o uso de celulares para a consulta de precos,
Quando convocado pelo(a) Pregoeiro (a), o licitante desejar efetuar ligacdes para consulta de
pregos, ou estiver ausente da sala de licitagfies seja qual for o motivo, o mesmo perdera o direito
ao lance e serd excluido da etapa de lances para aquele item.

10.1.3- A etapa de habilitacdo compreenderd a verificacdo e analise dos documentos
apresentados no envelope “Documentos de Habilitaciio” da licitante classificada em primeiro
lugar, relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do presente Edital.

10.2- Etapa de Classificacio de Pregos:
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10.2.2- (Xa) Pregociro (a) informara aos participantes presentes quais licitantes apresentaram
propostas de prego para o fornecimento do objeto da presente licitagiio e os respectivos valores
ofertados.

10.2.3- O{a) Pregoeiro (a) fara a ordenacio dos valores das propostas, em ordem crescente, de
todas as licitantes.

10.2.4- O(a) Pregoeiro (a) classificara a licitante da proposta de menor preco para cada ilem e
aquelas licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até
10 %(dez por cento), relativamente 4 de menor prego, para que seus autores participem dos
lances verbais.

10.2.4.1- O valor méximo, em reais, das propostas a serem admitidas para a etapa de lances
verbais, conforme subitem 10.2.4, serd o valor da proposta valida de menor prego. multiplicado
por 1,10 (um virgula dez), desprezando-se a terceira casa decimal.,

10.2.5- Quando néo houver, pelo menos, 03 (trés) propostas escritas de precos nas condicdes
delinidas no subitem anterior, o{a) Pregoeiro (a) classificara as melhores propostas, até o
maximo 03 (trés), para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os
pregos oferecidos nas propostas cscritas.

10.2.6- L'm seguida, serd iniciada a fase de apresentagdo de lances verbais a serem propostos
pelos representantes das licitantes classificadas. lances verbais estes que deverfio ser formulados
de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, ficando esclarecido que o valor do
primeiro lance verbal deverd ser inferior ao valor da menor proposta escrita ofertada.

10.2.7- O(a) Pregoeiro (a) convidara os representantes das licitantes classificadas (para os lances
verbais), a apresentarem. individualmente. lances verbais, a partir da proposta escritas
classificada como menor prego, prosseguindo sequencialmente, em ordem decrescente de valor.

10.2.8- O Pregoeiro (a) poderd estabelecer lances minimos a serem ofertados de acordo com o
item a ser adquirido.

10.2.9- Caso ndo mais se realize lance verbal serd encerrada a etapa competitiva e ordenadas s
ofertas, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO POR ITEM.

10.2.10- A desisténcia em apresentar lance verbal, para determinado item, quando convocado
pelo(a) Pregoeiro (a). implicara na exclusdo da licitante das rodadas posteriores de oferta de
lances verbais para aquele item, ficando sua tltima proposta registrada para classilicacio, na
final da etapa competitiva.

10.2.11- Caso ndo se efetive nenhum lance verbal, sera verificado a compatibilidade entre a
proposta escrita de menor prego e o valor estimado para a contratacio.
P =
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10.2.12- Declarada encerrada a ctapa competitiva e classificadas as propostas, o(a) Pregoeiro (a)
examinard a aceitabilidade da primeira classificada. quanto ao valor, decidindo motivada e
expressamente a respeito.

10.2.13- Se a oferta nfio for aceitdvel, o(a) Pregociro (a) examinard a oferia subsequente,
verificando a sua aceitabilidade, na ordem de classilicagfio, e assim sucessivamente, até a
apuragdo de uma proposta que atenda inlegralmente ao Edital.

10.2.14- Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e classificadas, e ndo se realizem
lances verbais, o desempate se fard por sorteio, em ato publico, na mesma sesséo do Pregio.

10.2.15- Nas situagfes previstas nos subitens 10.2.10 ¢ 10.2.13, o(a) Pregoeiro (a) podera
negociar diretamente com o representante credenciado para que seja obtido o melhor prego para
a administracio.

10.2.16- Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as
sangOes administrativas constantes do item 12, deste Edital,

10.2.17- Sera desclassificada a proposta que contiver preco ou execucio do objeto condicionados
a prazos. descontos, vantagens de qualguer natureza ndo previstos neste Pregdo;

10.2.18- Im caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagio impressa ¢ na
proposta especifica, prevalecerfio as da proposta.

10.3- DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO AS MICRO EMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE SEGUNDO A LEI COMPLEMENTAR
FEDERAL 123/06.

10.3.1 — Destina-se exclusivamente para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, ou que se
enquadrarem nos termos do art. 3° da Lei Complementar n” 123/2006 ¢ Lei Complementar n®
147/:2014.

10.4- ETAPA DE HABILITACAO, DECLARACAO DA LICITANTE VENCEDORA E
ADJUDICACAO.

10.4.1- Efetuados os procedimentos previstos no item 10.2 e 10.3 deste Edital, e sendo aceitdvel
a proposta classificada em primeiro lugar, o(a) Pregoeiro (a) anunciard a abertura do envelope
referente aos “Documentos de Habilitagio™ desta licitante.

10.4.2- As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilita¢édio na presente licitacfo, ou os que apresentarem em desacordo com o estabelecido neste
edital, serfo inabilitadas.

13
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10.4.3- As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagio
exigida para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal. mesmo que esta apresente alguma
restrigdo.

10.4.4- Havendo alguma restri¢io na comprovagdo da regularidade fiscal, a microempresa ou
cmpresa de pequeno porte terd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Oleis, prorrogdveis por
1gual periodo, a critério da Administragio Piblica, caso apresente alguma restrigio pertinente a
documentagéio de regularidade fiscal, para a devida regularizacfio da documentacéo. pagamenio
ou parcelamento do debito, e emissiio de eventuais cerliddes negativas ou positivas, com efeito,
negativa.

Pardgrafo Unico — A nfio regularizagio da documentacgdo, no prazo previsto no subitem acima,
implicara na decadéncia do direito & contratagdo, sendo facultado & Administracio convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢o, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagdo.

10.4.5- Constatado o atendimento das exigéncias previstas neste Edital. a licitante serd declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo, pelo(a) proprio(a) Pregoeiro (a), na
hipotese da inexisténcia de recursos, ou desisténcia de sua interposicdo, e pela autoridade titular
do orgéo promotor do certame, na hipotese de existéncia de recursos e desde que Improvisos,
face ao reconhecimento da regularidade dos atos procedimentais.

10.4.6- Caso o proponente néo atenda as exigéncias de habilitacdo, o(a) Pregoeiro (a) examinara
a oferta subsequentc de menor preco, decidird sobre sua aceitabilidade e, em caso positivo,
verificara as condigdes de habilitagio de seu proponente, e assim sucessivamente, até a apuracio
de uma oferta aceitdvel cujo proponente atenda os requisitos de habilitagio, caso em que sera
declarado vencedor. o(a) Pregoeiro (a) podera negociar diretamente com o proponente para que
scja obtido preco melhor.

10.4.7- Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a
mtengdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 3 (irés) dias para apresentacfio das
razbes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra-
razfes em igual nimero de dias, que comecarfo a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

10.4.8- Da sessiio do Pregfio, serd lavrada ata circunstanciada, que mencionard as licitantes
credenciadas, as propostas escritas e as propostas verbais finais apresentadas, a ordem de
classificagdo, a analise da documentagio exigida para habilitagio e os recursos interpostos,
devendo ser a mesma assinada, ao final, pelo(a) Pregoeiro (a), sua equipe de apoio.

10.4.9- Os envelopes com os documentos relativos 4 habilitagfio das licitantes nfio declaradas
vencedoras permanecerdo em poder do(a) Pregoeiro (a). devidamente lacrados, até que scja
retirada a nota de empenho pela licitante vencedora. Apos esse fato, ficardo por 20{vinte) dias
correntes a disposigio das licitantes interessadas. Findo esse prazo, sem que sejam retirados,
serdo destruidos. )

I

14

63



FUNDO DE PREVIDENCA DO

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 02.188.778/0001-00
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: funprevplanalto@gmail.com
Fone: (046) 3555-8122 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

10.4.10- Ao final da sessdo, na hipotese de inexisténcia de recursos, ou desisténeia de sua
interposi¢iio, serd leita pelo(a) Pregoeiro (a), a adjudicagdo do objeto da licitagiio a licitante
declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos a Autoridade Competente do
Municipio de Planalto - PR, para homologagio do cerlame e decisdo quanto a contratagéo.

11- CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO

11.1- O inicio da implantacdo conforme cronograma e defini¢des do anexo IX deste edital
deverdo iniciar em no maximo 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do termo contratual e tera o
prazo de 60 (sessenta) dias corridos apos o inicio da implantacio para comecar a prestagio
efetiva dos servigos contratados.

11.2 - A CONTRATADA devera prestar servicos conforme descrito no objeto e no anexo 1X;

11.3 - O contratado licard obrigado a aceitar nas mesmas condicfes contratuais, os acréscimos ¢
supressOes que se fizerem no quantitativo do objeto, até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, proporcionalmente de cada item. Nenhum acréscimo ou supressio
podera exceder o limite estabelecido, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre
as partes.

12 - SANCOES ADMINISTRATIVAS, RESCISAO E MULTA:

12.1- DAS SANCOES POR DESCUMPRIMENTO DA PROPOSTA — FASE PRE
CONTRATUAL;

12.1.1- A proponente que ndo honrar a proposta protocolada ou solicitar a desisténcia dela,
poderdo ser aplicadas, a critério da Administracio, as seguintes penalidades:

12.1.1.1- Multa de até 2.0 % (dois por cento) do valor global proposto, no caso de desisténcia de
proposta protocolada, e ainda poderfo ser aplicadas, neste caso., as penalidades dos itens
seguintes;

12.1.1.2- Suspensiio do direito de licitar pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo
graduagfo que for estipulada em razéo da natureza da falta;

12.1.1.3- A declaragdo de inidoneidade para licitar na Administracio Municipal.

12.1.1.4- 10% (dez por cento) sobre o valor total dos itens vencedores da licitacdo, no caso de
recusa injustificada da licitante adjudicatdria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de
apresentar os documentos exigidos para a sua celebracio, nos prazos e condicdes estabelecidas
neste Edital;

12.2- DAS SANCOES POR INADIMPLENCIA DO CONTRATO - FASE
CONTRATUAL

12.2.1- Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacio em vigor, o contrato que se
tornar inadimplente. ou cuja justificativa ndo seja aceita pela Administracfio, estard sujeito as
seguintes sangdes cumulativas ou néo, conforme estabelece a Lei de Licitagdes.

12.2.2- A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parcialmente, as sangdes legais, a saber:
a) Adverténcia; e )
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b) Multa administrativa, gradudveis conforme a gravidade da infrago:

¢} Suspensdo temporiria de participacio em licitacio e impedimento de contralar com a
Admimstragdo, emissio de declaracio de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e inclusdo na lista de impedidos de
licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Parana, a licitante que:

1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nio assinar o contralo;

2. Deixar de entregar documentagiio exigida no edital;

3. Apresentar documentagiio falsa;

4. Enscjar o retardamento da execugdo de seu objeto;

3. Néo mantiver a proposta;

6. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato:

7. Comportar-se de modo inidoneo;

8. Fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal.

12.2.3- A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucio do contrato,
sujeitard o contratado 4 multa de mora, que sera graduada de acordo com a gravidade da
infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos

a) Ocorrendo atraso, ou nfo realizagio da entrega do objeto conforme contratualidade,
njustificado, a Contratada incidird em multa na ordem de 1% (um por cento) sobre o valor total
percebido pela Contratada, por dia de atraso na en trega.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigagdo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na hipotese de
negar-se a eletuar o reforco da caucio, dentro de 10 (dez) dias contados da ata de sua
convocacio;

¢) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por nfragio a qualquer cldusula ou condicdo do
contrato, aplicada em dobro na reincidéncia:

d) 0.3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso. sobre o valor da parte do
fornecimento do objeto:

e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em atraso por
cada dia subsequente ao tripésimo;

f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo a qualquer clédusula ou condicao do
contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da Gltima
promogagao, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administracio, motivado por
culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das demais sangdes cabiveis:

12.2.4. Para a aplicacio das penalidades previstas serio levadas em conta a natureza ¢ a
gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administragdo Publica e a reincidéncia na
pratica do ato conforme discriminado a sepuir:

1) ADVERTENCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento inadequado do
licitante e/ou contratado, sendo cabivel apenas em falhas leves que ndo acarretem prejuizos
graves ao municipio.

2) Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n® 8.666/93 ¢
10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregdo, sujeitando-se os infratores as
cominagdes legais, garantida a previa e ampla defesa em processo administrativo,
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3) a multa a que se refere este item ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmentc o
contrato e aplique as demais sangdes previstas na lei,

4) a multa, aplicada apds repular processo administrativo, serd descontada da garantia do
contratado faltoso.

5) se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a conlratada
responderd pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo, ou, ainda, se for o caso. cobrada judicialmente.

6) nio tendo sido prestada garantia, a Administragio se reserva o direito de descontar
diretamente do pagamento devido a contratada o valor de qualquer mulia porventura imposta.

7) as multas previstas neste ilem, ndo tem carater compensatanrio ¢ o seu pagamento nio eximira
a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

8) serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria do dircito de cadastrar e licitar ¢
impedimento de contratar com a Administragdo 0s que incorrerem nos ilicitos previsios nas
disposi¢des legais citadas.

9) serdo punidos com a pena de declaragiio de inidoneidade para licitar e contratar com a
administracdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a autoridade competente para aplicar a punigdo, os que
incorram em outros ilicitos previstos em lei.

13- CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1- A CONTRADA deverd apresentar, até o dia 3°(quinto) dia de cada més, as faturas/Notas
Fiscais dos servigos realizadas ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato.

13.2- A CONTRATANTE pagard a contratada até 30(trinta) dias apds a apresentacdo das
faturas/Notas Fiscais correspondente devidamente aceita pela contratante;

13.3- Para cobertura das despesas decorrentes desta licitagdo serfio utilizados recursos
financeiros oriundos do Municipio de Planalto. Proveniente das seguintes DOTACOES
ORGCAMENTARIAS:

DOTACAO ]
Conta da despesa [ Funcional programatica Destinagio de recurso
00180 02.103.04.122.0402.2007 |  3.3.90.30.00.00.00000

13.4- Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, o pagamento sera
efetuado no primeiro dia Gtil subsequente ao mesmo.

13.5- O pagamento serd efetuado através de transferéncia eletrdnica, para conta em nome da
Pessoa Juridica contratada, & vista da faturamota fiscal por cle apresentada, nos prazos
definidos no item 13.2.

13.6- Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que providéncias pertinentes
sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da fatura.

17

ZA



FUNDO DE PREVIDENCA DO

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 02.188.778/0001-00
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: funprevplanalto@gmail.com
Fone: (046) 3555-8122 - Fax: (46) 3555-8101 )
PLANALTO - PARANA

13.7- As Notas Fiscais deverfio ser entregues na sede do Licitador, no cnderego ja declinado no
preambulo da presente, contendo a descrigdo processo licitatério, PREGAO RESENCIAT n® Q--
/2019,

13.8- O pagamento serd efetuado pela Tesouraria do Licitador/Contratanie.

13.9- Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposigio contratual, os pagamentos
poderdo fcar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposicdes
contratuais.

14 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

14.1- Eventuais Impugna¢ées do Edital € os recursos previstos em lei, os quais deverio estar
devidamente fundamentados, somente serdo recebidos conforme o prazo especificado no item
14.2, mediante:

a) Protocolo no FUNPREY do Municipio de Planalto - PR. na Praga Sdo Francisco de Assis, n®
1583, centro, de 2* a 6° feira, no horario compreendido entre as 07h30 e 11h30 e das 13h00
17h00.

b) Recebimento via postal, por qualquer forma de entrega, contando-se o prazo de recebimento,
ndo o prazo de postagem;

14.2- O prazo para impugnacio do Edital ¢ de 3 (trés) dias tuteis antes da data fixada para
recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providencias ou
Impugnar o ato convocatorio,

14.3- A Licitante & assegurado o direito de interposicio de Recurso, nos termos do art. 109, da
Lei n® B.666/93.

14.4- Todos os recursos seréio interpostos no final da sessdo. com registro em ata, da sintese das
suas razdes e contra-razdes, quando serd concedido aos interessados o prazo de 03(trés) dias
corridos para a apresentagdo dos memoriais e razdes do recurso.

14.5- Em casos especiais, quando complexas as questdes debatidas, o{a) Pregoeiro (a) concederd
aqueles que manifestarem a inten¢do de recorrer, prazo suficiente para apresentacdo das
correspondentes razdes, ficando os demaj s, desde logo, intimados para apresentar contra-razies
em igual nimero de dias, que comegario a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
asscgurada a vista imediata dos autos.

14.6- A falta de manifestacdo imediata da proponente importard a preclusio do direito de
recurso. Nio serd concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando ndo justificada a intengdo de mterpor o recurso da proponente no final da sessdo do
pregao.

14.7- Os recursos contra decisdes do (a) Pregoeiro (a) ndo terfio efeito suspensivos.

——
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14.8- O acolhimento de recurso importard a invalidagiio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15 - VIGENCIA E EXECUCAO

15.1- O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12(doze) meses, a contar da publicagiio resumida
do instrumento na imprensa oficial do municipio de Planalto-PR.

15.2- O prazo de vigéncia e de execuciio do presente contrato podera ser prorrogado por ignais e
sucessivos perfodos, mediante concorddncia das partes e interesse publico, até o limite maximo
de 60(sessenta) meses de acordo com o art.57, 11, da lei 8.666 de 1993;

15.3- Qualquer alteragio ou modificagdio que importe na diminui¢io da capacidade operacional
da contratada podera ensejar a nao prorrogagio do contrato, a revisdio das condigdes estipuladas
Ou & rescisio;

15.4- O inicio da execugdio dos servicos dar-se-4 em até 05(cinco) dias dteis, a contar do
recebimento da autorizacio de servicos, ou conforme item 11.1 deste edital.

16 - DA CONTRATACAO

16.1- As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por termo de contrato
celebrado entre o Fundo de Previdéncia do Municipio de Planalto, que serd denominada de
CONTRATANTE, e a licitante vencedora que sera denominada de CONTRATADA, a qual
observara todas as normas legais e regulamentares, além das previstas neste Edital e seus
Anexos.

16.2- A contratacdo com a licitante vencedora, de acordo com a necessidade do orgio, serd
formalizada por intermédio de instrumento contratual.

16.2.1- As condigdes de prestagiio de Servico constam no presente Edital, e poderdo ser
detalhadas, em cada contratagio especifica, no respectivo pedido de contrataco.

16.3- Apos a homologagdo do Pregdo, a licitante vencedora serd convocada por escrito para, no
prazo de 03 (cinco) dias tteis, assinar o Contrato na forma da minuta.

16.3.1- Lsse prazo poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacio justificada do
fornecedor ¢ aceita pela Administragdo. nos termos do art, 64, § 1° da Lei n.” 8.666/93.

16.3.3- E vedada a subcontratacdo total ou parcial do contrato.

16.4- O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo, nos termos
doart. 64, § 1° da Lei n.°8.666, de 1993,
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16.5- Nas hipoteses de recusa da adjudicataria ou seu nio comparccimento para assinatura do
contrato, no prazo estipulado, e, ainda, em caso de perda dos requisitos de manutengio da
habilitacdo até tal data, aplicar-se-d o disposto no art. 4°, meiso XXITI, da Lei n.° 10.520/02,

16.5.1- Até a efetiva celebragfo do contrato com o adjudicatario, a retomada do procedimento
licitatério poderd ocorrer, observadas as ofertas anteriormente apresentadas pelas licitantes e o
disposto no art. 4°, XXIII, da Lei n.° 10.520/02. sem prejuizo da aplicacio das penalidades
previstas, cabiveis as licitantes que ndo cumprirem os compromissos assumidos no certame.

17 - DISPOSICOES GERAIS

17.1- Esclarecimentos relativos 4 presente licitagio e as condigdes para atendimento das
obrigacdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, serfio prestados quando solicitados, pelo
Departamento de Licitacdes dessa Municipalidade sito & Praga Sao Francisco de Assis, n° 1583,
Centro, Fone: 46 3555-8100, em Planalto - PR.

17.2- Das sessfes publicas serdo lavradas alas, as quais serdo assinadas pelos membros da
Comissio de Licitacio e proponentes presentes.

17.3- Os casos omissos ao presente edital serdo resolvidos pela comisso a luz da Le 10.520, Lei
8.606/93 ¢ suas posteriores alteragdes, todos os documentos ancxos a0 edital, sdo
complementares entre si.

17.4- O Municipio de Planalto se reserva o direito de revogar ou anular esta licitacfo, parcial ou
totalmente, sem que caiba &(s) proponente(s) o direito de qualquer reclamagéio ou indeni zacao,

18 - ANEXOS DO EDITAL
18.1- Integra o presente Edital, dele fazendo parle como se transcrita em seu corpo:

ANEXO I - Proposta de Pregos (arquivo digital);

ANEXO I1 - Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO 1T — Modelo de Declaracio de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagdo:

ANEXO IV — Modelo de Declaracio de Idoneidade;

ANEXO V — Modelo de Declaragio de Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII do Artigo 7°
da Constituicdo Federal:

ANEXO VI - Modelo de declaragio de enquadramento de ME ou EPP

ANEXO VII — Minuta de Contrato;

ANEXO VI - Declaracio de Responsabilidade Técnica

ANEXO IX — Condigdes para instalacdo e prestacio dos servigos

ANEXO X - Termo de Referéncia.

5 Planalto~PR, - de --===ecccue de 2019,

%W
C A

residente do FUNPREV
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PREGAO PRESENCIAL N* 0--/2019

ANEXO Il - CARTA DE CREDENCIAMENTO

RAZAQD SOCIAL:

CNPJ N -
ENDERECO FONE:;
MUNICIPIO; __EST.

Credenciamos o(a) Sr.(a)

portador(a) da  cédula de identidade sob  n°
_eCPFsobn® ;

A participar do procedimento licitatorio, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 0--

/2019, instaurado pelo Municipio de Planalto, na qualidade de representante legal da empresa,
com poderes para representar a empresa, elaborar a proposta, oferecer lances, assinar atas,

interpor de recurso e praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO

(assinatura com firma reconhecida)
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PREGAO PRESENCIAL N° 0--/2019
ANEXO Il - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE

HABILITACAO
(documento obrigatério)

RAZAO SOCIAL:_

CNPJN® .
ENDERECO FONE: L
MUNICIPIO; _EST.

O representante legal da empresa_

_» na qualidade de Proponente do procedimento
licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N® 0--/2019, instaurado pelo Municipio

de Planalto, declara para fins de direito que a referida empresa cumpre plenamente os requisitos

de habilitagdo exigidos no respectivo edital de licitagdo.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Local e data / &

NOME:
RG/CPF
CARGO
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PREGAQ PRESENCTAL N® 0--/2019

ANEXO IV - DECLARACAOQ DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL:

CNPIN®
ENDERECO __FONE; N
MUNICIPIO: EST.

Declaramos para os fins de dircito, na qualidade de proponente do
procedimento licitatorio, sob a modalidade de PREGAQ PRESENCIAL N° 0--/2019, instaurado
pelo Municipio de Planalto, que ndo fomos declarados inidéncos para licitar ou contratar com o

Poder Pablico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressfio da verdade, firmamos a presente.

Local e data

NOME:
RG/CPF
CARGO
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PREGAOQ PRESENCIAL N 0--/2019

ANEXO V - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO DO INCISO XXXIII
DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAOQ FEDERAL

PROPONENTE:
CNPIN®

ENDERECO __FONE; -
MUNICIPIO: EST.

A proponente abaixo assinada, participante da licitagfio modalidade de
PREGAQ PRESENCIAL N° 0--/2019, por seu representante, declara, na forma e sob as penas
impostas pela Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 ¢ demais legislagdo pertinente, que, nos
termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situagio
regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso

XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

Local e data ! !

NOME:
RG/CPF
CARGO
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PREGAOQO PRESENCIAL N° 0--/2019

ANEXO VI - Declara¢io de enquadramento em regime de tributaciio de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte (na hipdtese do licitante ser uma ME ou EPP)

RAZAO SOCIAL:

CNPIN®

ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

O representante legal da empresa

o . na qualidade de Proponente do procedimento
licitatério sob a modalidade de PREGAQ PRESENCIAL N® 0--/2019, instaurado pelo Municipio
de Planalto, declara para todos os fins de dircito que estou{amos) sob o regime de microempresa
ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006 LC 147/2014,

Por ser a expressido da verdade, lirmamos a presente.

Local e data ! !

NOME:
RG/CPF
CARGO
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°, ..../2019
PREGAO PRESENCIAL N°0--/2019

CONTRATANTE: FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PLANALTO,
pessoa juridica de direito Publico Interno, com sede & Praga Sdo Francisco de Assis, n® 1583,
inserito no CNPJ n® 02.188.778/0001-00, neste ato devidamente representado pela Presidente,
senhora DILCE MARIA HOSDA, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, brasileira,
divorciada, residente e domiciliada neste Municipio de Planalto, Estado do Parand, portadora da
Cédula de Identidade RG n® 5.072.340-2 e do CPF/MF sobn® 015.573.239-(9,

CONTRATADA: ......oiiiinirinnrrnesrssss s sssiessss s ony dEVidamente insctita no
CNPJ 80b 0. oo eeeesieens. COM scde a . , N, RPN . .
Cidade: de .....onmimsimiiinn, TESE A0 repreaentado pelo f‘xdmmmimdm{d) o Sr(a).
brasileiro{a),  comerciante, portadoria) do RG n°
o e do CPF sob n® i, Tesidente ¢ domiciliadﬂ{'a} na

le'ide dr:

aeaag

pelas pariea mntmmntes tu.,a acer ladm e ;guatadc: 0 prcqcnte umme quc s¢ 1cgcra nos lermos
da Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, assim como pelas condi¢des do Edital de Pregio
Presencial N° {:-42(}19 pelas clausulas a seguir expressas, definidoras de direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto deste contrato € a contratacio de empresa com vistas 4 prestagiio de servigos de
instalagdo, manutenc¢do, atvalizagfio, suporte técnico, treinamento aos usuarios do sistemna de
gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia Social e consultoria previdenciaria para o
Fundo de Previdéncia do Municipio de Planalto, nas condicdes fixadas nas clausulas a seguir:

ftem|  Objeto  Unid. |Quant. | 'ul"_alur mﬁximo ~ Valor

Contratacdo de empresa para
01 |prestagdo de servicos de
instalagéo, manutencgéo, |Meses | 12 R$
atualizagdo, suporte técnico e

treinamento aos wusuarios do e
sistema de gerenciamento de
Regime Proéprio de Previdéncia
Social.
Prestacdo de servios de
02 |consultoria previdenciaria, que
consiste na orientagdo para a RS

adequacao legal para o Regime
Préprio de Previdéncia Social -

RPPS; acompanhamento mensal
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com a realizagdo de uma (01)
visita mensal na sede do Fundo
de Previdéncia, assessoria on-
line ou remota para orientagdo e
treinamento na concessido de
beneficios e demais assuntos
ligados ao RPPS; assessoria no
cumprimento de critérios e
exigéncias estabelecidas pela Lei
Federal n° 9.717/98 e alteragtes
posteriores; assessoria geral e
acompanhamento na elaboracao
dos pareceres e processos de
aposentadorias =] pensdes,
concessao de beneficios
previdenciarios, revisao de
beneficios e abonos de
permanéncia solicitados pelos
segurados do regime proprio de
previdéncia social; consultoria na
elaboracdo de pareceres acerca
de questbes relacionadas a
operacionalidade =
funcionamento do RPPS a |uz
das disposicbes contidas na
legislacao federal, especialmente
as provenientes do Secretaria da
Previdéncia Social e do Tribunal
de Contas do Estados do Parana;
consultoria na elaboracdo e
analise da legislagdo do
FUNPREV e pareceres
relacionados a analise de
Frojetos de Lei e atualizacdo da
legislacao existente, bem como
seus regulamentos; elaboragdo
de pareceres solicitados pelo
Conselho desta entidade
referente aos assuntos
relacionados aoc RPPS; promogao
de palestra sobre concesséo de
beneficios previdenciario aos
servidores publicos municipais
detentores  do cargo  de
provimento efetivo.

lMeses
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VALOR TOTAL

Paragrafo Primeiro - Integram ¢ completam o presente Termo Contratual, para todos os Jlinsﬂdc
direito, obrigando as partes em todos 0s scus lermos, as condigdes expressas no edital PREGAQ
PRESENCIAL N°. 0--/2019, juntamentc com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO.
O presente contrato terd sua execugfio indireta, empreitada por prego unitario.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Paragrafo Unico - Pela integral e satisfatoria compra dos objetos indicados na Clausula
Primeira a CONTRATANTE pagarda 4 CONTRATADA valor total de RS
(srassssscsssnsemnmmssessnrssssrisssseneenns) daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL”

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRADA dever4 apresentar, até o dia 3*(quinto) dia de cada més, as faturas/Notas Fiscais
dos servigos realizadas ao setor responsdvel pela fiscalizagio do contrato.

Parigrafo Primeiro - Os pagamentos serdo efetuados em parcelas de acordo com a necessidade
da execucio dos servicos necessarios ao Municipio. nos precos pertinente a proposta da
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos pertinentes a presente licitacao dar-se-a ate
30(frinta) dias apos a apresentacio das faturas/Notas Fiscais correspondente
devidamente aceita pela contratante;

Pardgrafo Terceiro - A Nota Fiscal de faturamento devera ser preenchida sem rasuras, com a
descri¢do completa do servico, devidamente certificada pelo responsavel da Secretaria Municipal
de Satde, comprovando que o objeto foi executado em conformidade com as condigdes
estabelecidas no Edital, Anexos e Cronograma:

a) Descrigdio dos servicos executados, com quantidades, valores unitario e total:

b) Nimero do processo licitatdrio.

¢) Numero do Contrato.

Paragrafo Quarto- A contratada ficard obrigada a repassar para a contratante, na proporgio
correspondente, eventuais redugdes de precos, decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos
incidentes o objeto do presente edital, em fungio de alteragdes na legislacio pertinente,
Pardigrafo Quinto - Em recaindo o dia de pagamento no sdbado. domingo ou feriado, o
pagamento serd efetuado no primeiro dia util subsequente ao mesmo.

T FC

28

gL



FUNDO DE PREVIDENCA DO

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 02.188.778/0001-00
Praca Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: funprevplanalto@gmail.com
Fone: (046) 3555-8122 - Fax: (46) 3555-8101 )
PLANALTO - PARANA

Parigrafo Sexto - O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrénica, para conta em
nome da Pessoa Juridica contratada, 4 vista da fatura/mota fiscal por ele apresentada, nos
prazos definidos no paragrafo segundo desta clausula.

Parigrafo Sétimo - Caso se verifique erro na falura, o pagamento serd sustado até que
providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da fatura.

Paragrafo Oitavo - Em caso de ndio cumprimento pela contratada de disposicio contratual, os
pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solugfio, sem prejuizos de quaisquer outras
disposighes contratuais,

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Parigrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA 0
adimplemento total do presente Contrato.
Paragrafo Segundo - Constituem obrigagdes da CONTRATADA

a) Prestar o fornecimento na forma ajustada,

b) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes,

¢) A CONTRATADA ¢ obrigada a substituir as suas expensas, no total ou em parte, do
objeto do contrato em que se verificarem defeitos ou incorregdes.

d) Manter durante toda a execugéio do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées por
ela assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

¢) Apresentar sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacio em vigor quanto as obrigacdes assumidas na
licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributarios, fiscais e
comerciais,

f) O contratado ficara obrigado a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e
supressdes que se fizerem no quantitativo do objeto, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, proporcionalmente de cada item. Nenhum acréscimo
Ou supressio podera exceder o limite estabelecido, salvo as supressdes resultantes de
acordo celebrado entre as partes,

g) Manter em dia suas obrigacdes trabalhista, previdencidrios, fiscais, comerciais,
tributdrios, taxas, seguros e ou securitarias, devidas no Brasil, incidentes sobre g
prestacdo dos servigos objeto deste Contrato,

h) Manter durante toda a execugio do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
cla assumidas, todas as condigdes de habilitagfio e qualificagfo exigidas na licitacdo.

1) Apresentar sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na
licitagdo, em especial, eNncargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributérios, fiscais ¢
comerciais.

1) Prestar os servigos conforme anexo TX do edital.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Paragrafo Primeiro - Para cobertura das despesas decorrentes desta licitagdo serdo utilizados
recursos financeiros oriundos do Municipio de Planalto. Proveniente das seguintes DOTACOES
ORCAMENTARIAS:

DOTACA _ . E——
_Conta dadespesa | Funcional programatica |
00180 02.103.04.122.0402.2007

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES POR INADIMPLENCIA DO CONTRATO -
FASE CONTRATUAL

Paragrafo primeiro - Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacio em VIZOT, 0
contrato que se tornar inadimplente, ou cuja justificativa nio seja aceita pela Administracio,
estard sujeito as seguintes sangdes cumulativas ou ndo, conforme estabelece a Lei de Lic tagtes.
Pardgrafo segundo - A Contratada inadimplente ser aplicada total ou parcialmente, as san¢des
legais, a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa, gradudveis conforme a gravidade da infracdo;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacio e impedimento de contratar com a
Administragio, emissdo de declaragio de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e inclusdo na lista de mmpedidos de
licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Parand, a licitante que:

1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta. ndo assinar o contrato;

. Deixar de entregar documentacio exigida no edital;

. Apresentar documentacio [alsa;

- Ensejar o retardamento da execugiio de seu objeto;

. Niio mantiver a proposta;

. Falhar ou fraudar na execugio do contrato:

. Comportar-se de modo inidéneo:

. Fizer declaragfio falsa ou cometer fraude fiscal.

Paragrafo terceiro - A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucfio do
contrato, sujeitard o contratado a multa de mora, que sera graduada de acordo com a gravidade
da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos

a) Ocorrendo atraso, ou nio realizacfio da entrega do objeto conforme contratado, injustificado o
atraso, a Contratada incidird em multa na ordem de 1% (um por cento) sobre o valor total
percebido pela Contratada, por dia de atraso na entrega.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigacdo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na hipitese de
negar-sc a efetuar o reforgo da caucfio. dentro de 10 (dez) dias contados da ata de sua
convocacio;

¢) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por infragéo a qualquer cldusula ou condiciio do
contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

d) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso. sobre o valor da parte do
fornecimento do objeto: =

GO -l O ln Jm ad
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e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em atraso por
cada dia subsequente ao trigésimo:

) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo & qualquer cliusula ou condiciio do
contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da Gltima
prorrogacdo, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administragio, motivado por
culpa da Contratada, parantida defesa prévia, independentemente das demais sangoes cabivels;
Paragrafo quarto - Para a aplicaciio das penalidades previstas serio levadas em conta a
natureza ¢ a gravidade da falta. os prejuizos dela advindos para a Administracio Publica e a
reincidéncia na pratica do ato conforme discriminado a seguir;

1) ADVERTENCIA ESCRITA. com o intuito de registrar o comportamento inadequado do
licitante efou contratado, sendo cabivel apenas em falhas leves que ndo acarrelem prejuizos
graves 40 municipio,

2) Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n° 8.666/93 e
10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregdo, sujeitando-se os infratores as
cominagdes legais, garantida a previa e ampla defesa em processo administrativo,

3) a mulia a que se refere este item nfio impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o
contrato € aplique as demais sangdes previstas na lei.

4) a multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do
contratado faltoso.

5) se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a contratada
responderd pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo, ou, ainda, se for o caso, cobrada Judicialmente.

6) néo tendo sido prestada garantia, a Administragdo se reserva o direito de descontar
diretamente do pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura imposta.

7) as multas previstas neste item, ndo tem cardter compensatorio & 0 seu pagamento niio eximird
a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

8) serfio punidos com a pena de suspensio tempordria do direito de cadastrar e licitar e
impedimento de contratar com a Adminisiracio 0s que incorrerem nos ilicitos Previsios nas
disposicdes legais citadas.

9) serdo punidos com a pena de declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a
administragfio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que scja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente para aplicar a punigdo, os que
incorram em outros ilicitos previstos em Jei.

CLAUSULA OITAVA — PRAZOS

Paragrafo Primeiro - O prazo de execu¢do do objeto do presente Contrato serd de 12 (doze)
meses a contar da assinatura.

Parigrafo Segundo — O prazo de vigéncia do contrato serd até 31/08/2020.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
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Parigrafo Primeiro - Os precos dos objelos, constantes neste contrato, caracterizando o valor
unitdric do objeto sdo FIXOS E TRREAJUSTAVEIS, salvo por fator superveniente que
caracterize a situagio prevista na alinea “d” do inciso 11 do artigo 65 da Lei Federal 8666/03.
Paragrafo Segundo - Na hipdtese de solicitacdo de revisfo de precos pela CONTRATADA,
esta devera comprovar a quebra do equilibrio econdmico-financeiro do fornecimento, por meio
de apresentagiio de planilha(s) detalhada(s) de custos seguindo a mesma metodologia da
composigio da proposta e documentagio correlata (lista de pregos de fabricantes, notas fiscais de
aquisigio de produtos efou matérias-primas, etc), que comprovem que a contratagio tornou-se
invidvel nas condigdes inicialmente avencgadas.

Parigrafo Terceiro - Na hipotese de solicitagdo de revisdo de pregos pelo Municipio de
Planalto, este devera comprovar o rompimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato,
em prejuizo da Municipalidade.

Parigrafo Quarto - Fica facultado ao Municipio de Planalto realizar ampla pesquisa de
mercado para subsidiar, em conjunto com a andlise dos requisitos dos subitens anteriores, a
decisdo quanto a revisdo de precos solicitada pela CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - A eventual autorizagfio da revisio dos precos contratuais sera concedida
apos a andlise técnica e juridica do Municipio de Planalto

Paragrafo Sexto - Enquanto eventuais solicitacdes de revisdo de precos estiverem sendo
analisadas, a CONTRATADA ndo poderd suspender o fornecimento e os pagamentos serdo
realizados aos precos acordados no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAQ

Paragrafo Primeiro: Ficard o presente Contrato rescindido, mediante formalizaciio, assegurado
0 contraditorio ¢ a defesa, nos seguintes casos:

a) 0 ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais;

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracio a comprovar a impossibilidade
da concluséo dos servicos nos prazos estipulados:

c) atraso injustificado, a juizo da Administragio, na execucdo dos servigos/objeto
contratado;

d) ndo cnirega do objeto, sem justa causa ou prévia comunicagio a Administragfo;

&) a subcontratagdo total do objeto deste Contrato, sem prévia autorizacio do

CONTRATANTE, associagio da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total
ou parcial, bem como a fusio, cisdio ou incorporaciio, que afetem a boa execucio do presente
Contrato;

f) 0 desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execugdo deste Contrato, assim como a de seus superiores; g) cometimento
reiterado de faltas na execugéo do contrato:

a) decretagdo de faléncia ou instauragiio de insolvéncia civil;

h) dissolugdo de Sociedade;

i) alteragfio social e a modificagfio da finalidade ou da estrutura da empresa,. que, a juizo da
Admimstragio, prejudiquem a execucio deste Contrato:

1) razoes de interesse piblico de alta relevincia e amplo conhecimento, justificados e

determinados pela maxima autoridade da esfera ﬂdmjfjgmtiva a gue estd subordinada o
e, |
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CONTRATANTE ¢ exaradas no processo administralivo a que se refere o contrato amplo
conhecimento Publico;

k) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucio deste Contrato.

Paragrafo Segundo - O presente Contrato poderd ser rescindido caso ocorram quaisquer dos
fatos clencados no art. 78 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

Pariagrafo Terceiro — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE. em caso
de rescisfio administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAQ

Parigrafo Unico - As comunicagdes necessdrias em razdo deste Contrato devem ser feitas por
escrito, e enviadas através de carta registrada, ou protocoladas na Prefeitura Municipal de
Planalto, Praca Sdo Francisco de Assis, 1583, Centro. CEP: 85.750-000 — Planalto, Parana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBCON TRATACAO

Pardgrafo Unico - Nio sers permitida a subcontratagdo total ou parcial para a execucdo do
objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLACAQO APLICAVEL

O presente Instrumento contratual rege-se pelas disposigies expressas na Lei n° 10,520, de 17 de
julho de 2002 e suas alteracdes, Lei n®. 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes, demais
legislagdes apliciveis ¢ pelos preceitos de direito publico, aplicando-sc supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n°. 8.666/93, ¢ dos principios gerais de direito.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito 0 Foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir toda e qualquer questdo oriunda
deste instrumento, renunciando-se a outro por mais privilegiado que o seja. E por estarem de
acordo com as condicGes aqui estipuladas, lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e para o mesmo efeito, o qual, depois de lido e achado conforme, ¢ assinado pelo
CONTRATANTE. CONTRATADA ¢ testemunhas.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS: ..o

g+
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PREGAO PRESENCIAL N° 0--/2019
ANEXO VIII - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

RAZAO SOCIAL:

CNPJTN®
ENDERECO ) FONE: )
MUNICIPIO: EST.

Declaramos conforme solicitado no edital em epigrafe que o responsavel

referente a execugdo dos servigos, caso venhamos a vencer a referida licitacdo &:
| NOME ESPECIALIDADE REGISTRO ASSINATURA |
CONSELHO
PROFISSIONAL
| .

Declaramos, outrossim, que o profissional acima relacionado pertence ao
nosso quadro téenico profissional.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente

Local e data e /

NOME:
RG/CPF
CARGO
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PREGAQ PRESENCIAL N° /2019
ANEXO IX - CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1. A execugdo dos servigos seguird o seguinte escopo, dividido em 3 (irés) fases:
1* - Instalacdo do Aplicativo e Treinamento de Usudrios;
2° - Importagdo de Dados;
39 - Manutengdo, Atualizacdes e Suporte Técnico.

2. Instalagdo do Aplicativo e Treinamento de Usuarios
2.1 - Instalagdo: consiste em um conjunto de servigos que serdo cxeculados para
operacionalizagdo do sistema detalhado da seguinte forma:
2.2 - Levantamento da situaciio atual ¢ legislacfio local:
2.3 - Adequagdo dos modelos de documentos emitiveis na concessdo de beneficios para atender
as necessidades do RPPS;
2.4 - Configuragio do ambiente e instalacio do aplicativo do software.
2.5 - Treinamento: consiste na capacitagio de usudrios para operacionalizagio do Sistema de
Gerenciamento de Previdéncia que poderdo ser por setor ou individualmente.

3. Importacdo de Dados
3.1 - A fase de importagdo de dados se dara apés a concluso da fase de instalagdo do aplicativo.
A importagio dos dados ocorrera conforme layout disponibilizado.
Nota: os dados somente serdo importados com sucesso se os arquivos estiverem no padrio e
formatago descritos no layout fornecido pela Empresa.

4. Manutengdo. atualizacdes e suporte técnico do sistema
4.1 - Manutencio: sera feita por profissionais capacitados para identificagdo do problema
encontrado em menor tempo possivel;
4.2 - Atalizagio: O Sistema serd atualizado automaticamente ou manualmente para atender a
casos especiais;
4.3 - Suporte téenico: consiste no acompanhamento de usuarios para 0 auxilio nas questdes de
natureza tecnologica do sistema através de ¢quipe de atendimento da empresa proprietaria do
software, com capacitagio em regime préprio de previdéncia social, por telefone ou internet nos
horirios de 08h as 17h (horario de Brasilia), e atendimento local por erro do sistemna nio
resolvido por telefone ou internet.

5. DESCRICAO DO APLICATIVO
O software deverd ser um sistema desenvolvido com seguranca para garantir o compartilhamento
das informacdes e integragdo do fluxo de trabalho, possibilitando ao usudrios os seguintes itens:

. Maodulo de Cadastro Previdenciario, incluindo recadastramento;
. Modulo de Concessio de Beneficios:

. Simulador de Beneficios:

. Workflow (fluxo do processo no RPPS);

. Modulo Financeiro;

. Folha de Beneficios;
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. Coniribuiges;
. (ruias de Arrecadacio;
® Central de Relatarios.

5.1. Arquitetura da Solugio

a) Sistema devera ser desenvolvido em arquitetura WEB multicamada.

b) Possuir interface WEB totalmente em portugués.

¢) Rodar sobre os sistermas operacionais Windows Server, compativel com a versio 2003 ¢
superiores.

d) Suporte a base de dados SQL Server, versio 2005 ¢ superiores.

¢) Permitir o atendimento as regras de Negocios e regras operacionais internas do RPPS,

f) Suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o aumento de servigos
prestados aos mesmos.

g) As interfaces para o usudrio final deverdo ser ami gavels e customizaveis para apresentar a
imagem institucional do RPPS, para facilitar a navegagdo e operacio geral do sistema.

h) Armazenamento de informacdes financeiras, cadastrais e dados por tempo indefinido

i) Pesquisa de dados de qualquer competéneia atual o anterior desejada

3.2 . Requisitos técnicos da Aplicagio

a) Permitir acesso de usudrios com permissionamento diferenciado em todas as telas,

b) Manter controle de acesso pelos usudrios as bases de dados gerenciadas pelo sistema,
mantendo registro ¢ trilha de auditoria permanente para cada operagdo realizada. Cada usudrio s
poderd accssar o sistema através de sua identificacdo pessoal ¢ sua correspondente senha de
acesso, baseado em uma estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso,

¢) Permitir bloqueio de funcéio de consulta e atualizagdo (inclusdo, alteracio ¢ exclusio)

d) Permitir a integracfio com outros sistemas exislentes através de troca de Arquivos ou acesso
direto ao banco de dados.

e) A execucio da plataforma web devers utilizar o conceito de multicamadas empregando
tecnologia Microsoft. NET. A camada de apresentacio devera funcionar através de navegador
web, utilizando tecnologia HTML, Java Script/Ajax e PDF para visualizacio de relatérios.

[) o sistema operacional devera ser disponibilizado em Windows ou Linux, através do navegador
web,

6. Funcionalidades do Sistema
a) A solugdo devera estar totalmente orientada na administragdo publica, focado na gestdo de
Regimes Proprios de Previdéncia Social Atender todas as exigéncias da legislacio vigente, O
cadastro devera conter todas as inf; Ormagoes necessdrias a atender o funcionamentio do Regime
Proprio e as exigéncias previdencidrias, legais e fiscais tanto da Secretarig de Previdéncia Social
- SPS como dos 6rgdos pablicos com que estiver relacionada por forca de lei.
b) O sistema informatizado ofertado devers atender as funcionalidades deste termo de referéncia,

7. Cadastro Previdencidrio
a) Permitir registro, atualizaciio e consulta dos dados dos_servidores segurados do RPPS,
incluindo os inativos, pensionistas, ativos civis,

90



FUNDO DE PREVIDENCA DO

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 02.188.778/0001-00
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: funprevplanalto@gmail.com
Fone: (046) 3555-8122 - Fax: (46) 3555-8101 )
PLANALTO - PARANA

b) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um
vinculo.

¢) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos dependentes previdencidrios.

d) Permilir a critica de duplicidade de inscrigio previdenciaria para fins de verilicacdo em casos
nio legalmente acumuldveis,

¢) Manter registro temporal de dependentes e respectivas situagdes de dependéncias.

f} Permitir Cadastro/ atualizagéo e consulta dos pensionistas.

) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6redios empregadores.

h) Permitir administrar a documentagio digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e
pensionistas).

i) Permitir administrar ¢ registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas ¢ dependentes.

J) Manter historicos por beneficidrio (ativos, inativos e pensionistas).

k) Permitir registro ¢ controle em cadastro de falecimento de beneficidrio (ativos, inativos e
pensionistas).

1) Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e
outros RPPS.

m) Integrar e Permitir consulta, por ocasifio da aposentadoria, no histérico funcional da origem.
o) Aplicar as regras de negdcio pra validagio de dados cadastrais tanto no INEresso como na
manutencio.

p) Permitir manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.

q) Permitir a manutencio dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos.

r) Permitir a manutenciio dos dados pessoais e financeiros, de dependente efou beneficiarios,
bem como a consulta dos mesmos.

s) Permitir a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos ¢ analiticos) com
demonstragio grafica e estatistica,

t) Permitir a exportaciio dos dados para o caleulo atuarial,

u) Permitir a diferenciacio no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro de acordo
com as regras para segregacio da massa.

8. RECADASTRAMENTO

a) Permitir atualizago dos dados Pessoais e Funcionais dos Servidores Inativos e Pensionistas;
b) Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

¢) Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento:

d) Permitir informagfio para bloqueio do pagamento de beneficios para nio recadastrados:

e) Permiltir a emissio de relatérios de Gestio:

9. Atendimento ao Beneficidrio

. Permitir atendimento presencial aos beneficidrios, apresentando todo tipo de informacdes
relativas a cadastro, beneficios, arrecadaco de contribuicdes ¢ simulacdo de beneficios.

. Permitir acompanhamento integral de qualquer processo de atendimento, sgja consulta,
reclamagdo, solicitaciio, concessdo/manutencdo de beneficios, através da ferramenta workilow
para cada etapa de cada processo. "
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. Permitir administragdo digital de documentos, verificando inclusive a documentagio
necessaria para cada tipo de situagdo. , _
. Emitir de maneira automatica de formuldrios para cada tipo de processo, incluindo

preenchimento prévio e automdlico com os dados pertinentes e armazenando no banco de dados
cada documento emitido.

. Permilir definir fluxos de trabalho diferentes para cada tipo de processo, definindo o
perfil ¢ o usudrio responsavel por cada atividade,

10. Simulador de Beneficios

a) Permitir simulagio de aposentadoria reserva e reforma sem a necessidade prévia de
documentagio, conforme legislagio vigente,

b) Apurar o Tempo de Contribuicfio, de acordo com a legislagdo vigente.

c) Separar a soma do tempo de servico publico, assim como o tempo militar, da soma do tempo
de servigo na atividade privada, pedagio e bonificagdo, com resultado detathado de acordo com
cada regra;

d) Permitir a simulacdo de Abono Permanéncia.

11. Fluxo de trabalho da Concessdo de Beneficios Permanentes e Temporarios

. Permitir analise, concessio e manutengio de beneficios, incluindo os beneficios militares
conforme legislagio vigente.

. Possibilitar a concessio de beneficios, incluindo os beneficios militares conforme a
legislacdo vigente.

. Permitir apuracéo de Tempo de Contribui¢do, de acordo com a legislagio vigente.

. Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdencirios e o registro dos documentos

comprobatorios da dependéneia com o ex-servidor, bem como dependéncia econdmica, se for o
caso.

. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido. bem como ao grupo familiar que
recebe a pensdo. Possibilita a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas ja existentes efou processos em andamento;

. Permitir controle de reserva de cotas aos beneficidrios de pensdo poOT morte, para casos
em que houver necessidade de comprovagio da dependéncia ou da condigéio do beneficiario pela
pericia médica;

. Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensdo: motivo e data,
bem como novo rateio de cotas, se houver.

. Possibilitar a emissio de relatorios gerenciais ¢ operacionais (sintético e analitico) com
demonstrativo gréfico e estatistico para fins de acompanhamento e monitoracio dos processos.

. Possibilitar a emissio de relatérios gerenciais ¢ operacionais (sintético e analitico) com
demonstrativo grafico e estatistico para fins de acompanhamento e monitora¢do dos processos.

. Permitir alteragfo do fluxo e definiciio de novos perfis,

. Possibilitar inser¢do de novas tarefas,

. Controlar os fluxos de processos ¢ prazos através de alarmes.

. Acompanhar os processos e documentos com auditoria (usuario, data e hora),

. Permitir incorporagio dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de

cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis-em qualquer etapa do fluxo.
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. Permitir o armazenamento ¢ acompanhamento de processo virtual, constituindo cépia fiel
do processo fisico em formato digital; _
. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisiio em relaciio ao

deferimento do mesmo.

12. Reajuste de Beneficios

. Permitir simulagéo de reajuste por evento/verba com paridade;

. Permitir simulagéo de reajuste sem paridade, com aplicacio de indices conforme Portaria
MPS;

. Permitir a emisséo de relatorio da simulaciio do reajuste de forma sintética.

. Permitir a emisso de relatério da simulacfio do reajuste de forma detalhada.

. Permitir a confirmagdo do reajuste por meio de login diferenciado, representando a

autoridade competente,

13. Fluxo de Trabalho de Processos Administrativos

. Permitir simulag@o de reajuste por evento/verba com paridade:

. Permitir simulacio de reajuste sem paridade, com aplicagéo de indices conforme Portaria
MPS;

. Permitir a emisséo de relatorio da simulagéo do reajuste de forma sintética.

. Permitir a emissdo de relatdrio da simulacéo do reajuste de forma detalhada.

. Permitir a confirmacdo do reajuste por meio de login diferenciado. representando a

autoridade competente.

14. Fluxo de Trabalho da Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigio

a) Permitir elaboragdio e emissdo de certidio de tempo de contribuigo;

b) Permitir emissdo de 2* via da certiddo de lempo de contribuicdo;

¢} Permitir revisio da certidio de tempo de contribuigio:

d) Permitir validagfo da certidéio de tempo de contribuigdo por meio eletrénico;

e) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

f) Acompanhar os processos e documentos com auditoria (usudrio, data e hora)

g) Permitir incorporaciio dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

h) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisio em relacio ao
deferimento do mesmo.

15. ARRECADACAO

. Permitir administragfio de recolhimento de contribui¢des previdencidrias de cada servidor
e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro contdbil e
previdenciario.

. Permitir registro mensal da remuneracfio ¢ de contribui¢do, bem como sua composicio,
do segurado e beneficiario.
. Emitir relagio de contribuintes do RPPS. com informagdes de contribuicio do
empregador e empregado, por Regime Financeiro.
. Permitir Controle do recolhimento do servidor e patronal.
. Emitir Relatérios para gestio de cobranca de recolhimentos néo efetuados,

7
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. Permitir emisso de extratos das arrecadacdes efetuadas.
. Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuigio previdencidria.
. Permitir emisséo de relatdrio consolidado da arrecadagio.
. Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual):
. Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadacio de contribuigdes
previdencidrias.
16, 'inanceiro
v a) Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;
. b) Possuir cadastro de Aplicactes contendo as informagdes do Gestor, Segmento, Tipo de
Aplicagio e Benchmark:
. ) Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites
estabelecidos na resolugdo CMN vigentes:
. d) Possuir cadastro de meta atuarial;
. e) Permitir o registro de rentabilidade da aplicagdo;
. {) Emitir relatorio periddico contendo totalizadores para aporte, resgate ¢ rentabilidade de
cada aplicagdo;
. g) Emitir relatorio detalhado por periodo de cada aplicagio, contendo o rendimento da

mesma, a evolugo do benchmark ¢ o comparativo com meta atuarial mensal previamente
estabelecida;

. h) Emitir relatorio de aplicagdes, agrupados por banco e segmento de aplicagdo:

. 1) Emitir relatorio de composicio da carteira de investimentos apresentando os
percentuais estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo com a
meta atuarial a ser alcangada;

. J) Emitir grafico de rentabilidade da carteira de imvestimentos:

. k) Emitir relatério agrupado por més com evolucdo da carteira de investimento,
comparando com a meta atuarial previamente estabelecida;

I7. Modulo de Configuragdo de Pardmetros de Sistema

a) Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos pardmetros tanto em nivel particular
como geral, para atendimento das regras de negécio conforme legislacio e configuracio
operacional do RPPS.

b) Possibilitar a parametrizacio do calculo de todas as regras de concessio de beneficios. bem
como a forma de apuragiio do tempo liquido para cada requisito na concessiio de aposentadorias,
reservas e reformas.

18. Folha de Pagamento
a) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos,
Pensionistas.

b) Permitir Desativac¢iio de matricula do segurado ou beneficidrio (ndo processar folha em caso
de falecimento, término de penséo e reversio).

¢} Interligar as matriculas componentes de um rateio para penséo.

d) Calcular automaticamente a proporcionalidade da folha dentro do més de inclusdo oy término,
levando-se em conta as respectivas datas, inclusive redistribuindo o valor quando o término for
de uma matricula componente de um rateio. -

40

9k



FUNDO DE PREVIDENCA DO

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N® 02.188.778/0001-00
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: funprevplanalto@gmail.com
Fone: (046) 3555-8122 - Fax: (46) 3555-8101 )
PLANALTO - PARANA

e) Calcular automaticamente os complementos para atingir o saldrio minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes lmicas ou rateios em que o valor
principal também seja inferior ao salédrio minimo.

f) Permitir que a data de {émino de uma pensdo além de servir para o calculo da
proporcionalidade dentro do més, desative a matricula para 0s meses seguintes,

g) Caleular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com 08 pardmetros fornecidos,

h) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo, quando
houver alteracio deste.

i) Confeccionar a folha de pagamento com proventos desmembrados, ou seja, com a sua
composi¢io (padrio. incorporacdes e vanlagens).

1) Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito
(nome, banco, agéneia, conta e valor) para o més em questio de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de Mmanusear os arquivos em
papel.

k) Permitir Consulta (visualizago na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de
impressio.

) Possibilitar langamento de eventos de crédito ou debito utilizando formulas de calculo.

m) Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito o com
percentual distinto de reajuste para cada cadigo.

n) Possibilitar o reajuste de beneficios o recdleulo automatico dos eventos que se utilizam de
formulas.

0) Permitir o reajuste de beneficios sem paridade

p) Permitir a simulagéo de reajuste para andlise de impacto sem que isso altere os beneficios.

q) Permitir a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte em caso de finalizagdo de uma
das cotas, seguindo regra de reversio parametrizada.

r) Possibilitar validacdes de possiveis inconsisténcias, bem como a comparacdo com SISOBI
diretamente no médulo de folha.

s) Permitir Registro individualizado das contribuicdes previdenciarias dos inativos e
pensionistas, parte segurado e parte patronal, para Possibilitar a emissio de extratos e relatorios.

19. SEGURANCA

. Possibilitar a administracio de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.

. Possibilitar a administragio de perfis e usudrios para acesso ao sistema.

. Possibilitar a auditoria nos médulos,

. Possibilitar o registro de log de alteracdes com informagéo do usudrio que efetuou a
alteracio.

. Possibilitar o registro de tentativas de acesso Sem sucesso. armazenando o endereco TP de
origem.

20. Ferramentas para Extragiio de Informagdes do Sistema

. Possuir ferramenta amigdvel ¢ paramétrica para criacdo e geracdo de informagdes

gerenciais;

. Permitir exportar as informacies para outros aplicativos através de padrdes de mercado;

. Possuir ferramenta de geragiio de relatérios Para montagem de consultas dindmicas;

. Permitir a exportacio de relatorios ﬂra;%ryms nos formatos HTML, tx1, pdf, doc, xls.
e "«?r
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO
PREGAQO PRESENCIAL N° 0--/2019

EMPRLSA:
CNPJ N°
INSCRICAO ESTADUAL N°®

ENDERECO:
CIDADE: __ESTADO: -
declara o recebimento do FEdital PREGAOQ PRESENCIAL N° 0--/2019, anexos

LILITIV.V.VLVILVIII, IX, Minuta de Contrato, referente contratagdo de empresa especializada
visando a prestacio de servigo de profissional médico, objetivando o desenvolvimento de acdes

execuladas pela Secretaria de Saude deste Municipio de Planalto.

Planalto-PR _ de de

NOME:

RGN

ASSINATURA:
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AUTORIZACAO PARA LICITACAO

Planalto-PR, 04 de julho de 2019.

DE: Dilee Maria Hosda

PARA: Comissdo de Licitacoes

Considerando as informagdes contidos no presente Processo, Autorizo a
Contratacio através de PREGAO PRESENCIAL, pertinente a4 contratacio de
empresa com vistas & prestacdo de servicos de instalacdo, manutencido, atualizacao,
suporte técnico, treinamento aos usudrios do sistema de gerenciamento do Regime
Proprio de Previdéncia Social e consultoria previdencidria para o Fundo de
Previdéncia do Municipio de Planalto, nos termos da Lei Federal n. © 10.520 de 17 de
julho de 2002 e subsidiariamente a Lei n. ° 8.666,/93 e suas alteracdes, LC 123/2006 de
14 de dezembro de 2006, LC 147/2014 e o Decreto Municipal n.® 2727/2007 de
26/06/2007, e demais disposicoes legais.

A Comissdo de Licitacdo nomeada pela Portaria 001/2019,

Encaminhe-se & Comissdo de Licitacdes para as providéncias
necessarias.

WSDA
Presidente do Funprev de Planalto

&1



