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Planalto-Pr., 23 de Maio de 2019.

DE: Rudinei Paulo Marques Correa - Secretaria Municipal de Administracdo
Andréia Elaene Barros - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
Erica Tomazoni- Secretaria Municipal de Educacao

Berlindo Leviski - Secretaria Municipal de Servigos Rodoviarios

Darci Francisco dos Santos- Secretaria Municipal da Agricultura

Jair Dilceu Weich - Secretaria Municipal de Esportes/Cultura

Zenaide Salete Gallas Werle- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nadiane Carla Schlosser - Secretaria Municipal de Satide

PARA: Indcio José Werle - Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizacao visando a
contratacdo de empresa especializada para a prestacio de servicos Educacionais nas
Modalidades de Aprendizagem, Aperfeicoamento e Qualificacido Profissional Basica
Educacional e de Mao de Obra para atender as demandas das Secretarias Municipais do
Municipio de Planalto-PR, Estado do Parand, conforme abaixo segue:

[tem Objeto Quantidade |Unidade| Prego Preco
unitario total
01 Prestacao de servicos de Qualificacdo 400 H - GRATUITO

Profissional através de Curso de
Assistente  Administrativo, que
compreende: leitura e comunicagao,
relagoes sécio profissionais, cidadania
e ¢tica, satide e seguranca do
trabalho, planejamento e organizacao
do trabalho, raciocinio logico e
andlise de dados, gestiao contdbil e
financeira, operagoes logisticas.

02  |Prestacdo de servigos de Qualificacao 06 H 253,33 1.520,00
Profissional através de Curso de
Motivacao e Desempenho
Profissional, que  compreende:
Aparéncia pessoal; A importancia do
relacionamento  interpessoal para
uma convivéncia saudével; Trabalho
em equipe: eficdcia nos resultados x
produtividade; ~ Autoconhecimento:
trabalhando qualidades e limitagoes;
A importancia dos processos ¢ suas
etapas; Motivacao com o trabalho.

03 |Prestacao de servigos de Qualificacdo 20 H 190,00 3.800,00
Profissional através de Curso de
Aperfeicoamento em Tecnologias
Educacionais, que compreende:

Tecnologia, sociedade e contexto
histérico da educagao; Preparacao de
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materiais didaticos; Redes sociais na
educacao; Recursos e ferramentas
tecnolégicas no ensino; Tecnologias
educacionais. Onde a contratante

disponibilizar sala com
computadores.
04  [Prestacdo de servigos de Qualificagao 08 H 190,00 1.520,00

Profissional através de Curso de
Aperfeicoamento em Lideranca, que
compreende: Relacbes  humanas:
entendendo a natureza humana;
Relacionamento interpessoal;
Habilidades sociais e gerenciais e
comunicacao assertiva; Lideranca:
postura profissional; O papel do lider;
Estilos de lideranca e Diferenca entre]
chefia e lideranca; Gestao:
gerenciamento de conflitos, como dar
feedback; A importancia de saber
delegar e Como conduzir reunioes;
Administracao: ética, administracao
de tempo, desempenho e criatividade
e motivagao no trabalho.

05  |Prestacdo de servicos de Qualificacao 08 H 190,00 1.520,00
Profissional através de Curso de
Atendimento Ao Piblico e Etica, que
compreende: ETICA GERAL E
ETICA  PROFISSIONAL  (4h):
Comunicacao continua (colaboragao,
motivagao, interacio e feedback,
sistemas de avaliacdo individual,
participacao e engajamento);
(Irabalho na atual conjuntura;
Exigéncias profissionais; Paradigma
Industrial; Paradigma Informacional;
Etica e politica. GESTAO DE
PESSOAS  (4h): Promocao e
desenvolvimento humano; Teorias
humanisticas e teorias de motivacao
de Alderfer (Fatores essenciais de|
motivacao: crescimento,
relacionamento, existéncia, satisfacio,
progresso e frustracio regressao);
Qual ¢é o profissional que o mercado
quer?; Qual é o profissional que o
cliente quer?; Qual é o profissional eu
que quero ser?

06  |Prestacao de servicos de Qualificacao 04 H 190,00 760,00
Profissional através de Curso de
Inteligéncia Emocional, que
compreende:

Inteligéncias multiplas e inteligéncia
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emocional; O que é e como surgiu;
Importancia; Os pilares da
inteligéncia emocional; @)
autoconhecimento e as emocdes na
vida pessoal e profissional;
Compreensao da importancia da
inteligéncia emocional nas relagdes
interpessoais; Inteligéncia emocional
no trabalho; Sentimentos e emocdes
que provocam reagoes no
comportamento; Aplicabilidade da
inteligéncia emocional: competéncias
da inteligéncia emocional e como
melhorar o seu desempenho em cada
uma delas.

07 Prestacao de servigos de Qualificacdao 08 H 190,00 1.520,00
Profissional através de Curso de Etica
e Postura Profissional, que
compreende:

Comunicacao verbal e nao verbal;
Marketing  pessoal;  Melhorando

apresentacoes e entrevistas;
Identificando oportunidades;
Empreendedorismo em negdcios e
fungdes; Autoconhecimento e
autopercepgao; Inteligéncia
emocional.
08  |Prestacao de servicos de Qualificagdao 28 H 190,00 5.320,00

Profissional através de Curso de
Gestdo da Inovacao, que

compreende: FUNDAMENTOS E
CONCEITOS DE INOVACAO E
CRIATIVIDADE:  Conceitos de
Inovacdo e Criatividade; Diferenca
entre, Inovacdao, Adequagio e
Melhoria; Por que Inovar; Tipos de
Inovacao; Pilares da Inovacdo;
Dilemas da Inovacao; Inovacao vs
Competitividade; O processo  de
Inovacao; Competéncias para Inovar;
Cultura e Ecossistema de Inovacao e
Criatividade: O que é e como criar.
LIDERANCA NO PROCESSO DE
INOVACAO: Definicoes e Conceitos
de Lideranca; Evolucao dos Perfis de
Lideranca; Lider vs Chefe; Lideranca
na Empresa Contemporanea;
Lideranca vs Geracoes; Contexto e
[Tendéncias na Gestao de Pessoas
para  inovacao; Estruturacao e
Desenvolvimento de Equipes
Inovadora e Criativas.
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Desenvolvimento  de  Atividades
Praticas. FERRAMENTAS PARA
INOVACAO E CRIATIVIDADE: O
que sao Ferramentas para Inovacao;
Importancia da Utilizacao destas
ferramentas; Técnicas e metodologias
de Geragao de Ideias; Principais
ferramentas utilizadas no processo de
Inovagao; Aplicagio  prdtica de
metodologias e técnicas no processo
de Geracao de Ideias e das
Ferramentas para Inovacao.

09 Prestacao de servigos de Qualificacao 08 H 190,00 1.520,00
Profissional através de Curso de
Administracio do Tempo, que
compreende: Diagnostico do uso do
tempo; Por que administrar o tempo;
Atitudes de utilizacao e desperdicio
do tempo; Produtividade e reducao
de  estresse;  Ferramentas  de
administracao do tempo;
Gerenciadores de informacgoes
pessoais; Atitudes e comportamentos
eficientes, eficazes e  efetivos;
Qualidade de vida aplicada na
administracao do tempo, O que ¢
importante, urgente ou circunstancial
e Fixacao de metas.

10  |Prestacdo de servicos de Qualificacao 08 H 190,00 1.520,00
Profissional através de Curso de
Qualidade no Atendimento e
Relagoes Humanas, que compreende:
Lidando com pessoas de dificil
relacionamento; Equilibrio e controle
emocional; O novo perfil  do
profissional no atendimento; O
profissional e seu marketing pessoal;
Comprometimento e  persisténcia;
Dinamismo de comunicacao na
abordagem de pessoas; Respeito e
profissionalismo no tratamento do
cliente interno; Equipes fazendo a
diferenca.

11 Prestagao de servicos de Qualificacao 08 H 190,00 1.520,00
Profissional através de Curso de
Relacionamento Interpessoal no
Trabalho, que compreende: Como
processamos 0s pensamentos e
sentimentos que levam aos
comportamentos: Andlise Funcional;
Posicoes existenciais: o conceito que
temos de nos, dos outros e da vida;
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Comunicacao verbal e nao verbal e
relacionamentos interpessoais: andlise
das transacoes; Necessidades de
Reconhecimento;  Comportamentos
de resisténcia; desqualificacao de si,
do outro e da situacao;

Estruturacao do tempo: administrar o
tempo de acordo com nossas
necessidades e metas; Padroes de
relacionamentos  improdutivos e
conflituosos.

Prestagdo de servicos de Qualificacao
Profissional através de Contratacao
de Unidade Moével de Manutencao
Mecinica, a definir pela contratante.

80

254,00

20.320,00!

13

Prestacdo de servicos de Qualificacao
Profissional através de Contratacao)
de Unidade Movel de Mecanica
Automotiva, a definir pela
contratante.

80

254,00

20.320,00

Prestacao de servicos de Qualificacao
Profissional através de Contratacao
de Kit de Eletricidade Automotiva, a
definir pela contratante.

80

I

190,00,

15.200,00

Prestagdo de servicos de Qualificacao
Profissional através de Curso de
Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes, que compreende: Estudo
do ambiente, das condicoes de
trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo; b)
Metodologia de investigacao e analise
de acidentes e doencas do trabalho; c)
Nocoes sobre acidentes e doengas do
trabalho decorrentes de exposicao aos
riscos existentes na empresa; d)
Nogoes sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS,
e medidas de prevencao; e) Nocoes
sobre as legislacoes trabalhista e
previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho; f) Principios gerais|
de higiene do trabalho e de medidas
de controle dos riscos; g) Organizacao
da CIPA e outros assuntos
necessarios  ao  exercicio  das
atribuicoes da Comissio, onde o
Contratante  disponibiliza insumos
para a realizacao da parte pratica do

treinamento.

H

GRATUITO

TOTAL

R$ 76.360,00
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Com o desconto
oferecido pela
empresa, o valor
total é:
R$72.542,00.

O custo total estimado da solicitacdo acima, importa no
valor aproximado de R$72.542,00 ( Setenta e dois mil, quinhentos e quarenta e dois
reais ).

Cordialmente,

o
vz gﬂm
TIica 10me ni

Secretaria Municipal de Educacao

wogﬂ V\j‘i}&&
Zenaide Gallas Wetle

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Toralets, e & >

Berlindo Leviski
Secretdrio Municipal de Servicos Rodoviarios
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air Bd ch
Secretario Municipal de Esportes/Cultura

Rudinei Paulo Marques Correa
Secretario Municipal de Administracdao

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Secretario Municipal da Agricultura

} f
INACIO JOSE WERLE
PREFEITO MUNICIPAL
PLANALTO - PR
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO

1.1. Secretaria de Educacao, Secretaria de Administracdo, Secretaria de Obras e
Servigos Urbanos, Secretaria de Esportes/Cultura, Secretaria de Satide, Secretaria de
Servicos Rodovidrios, Secretaria da Agricultura e Secretaria de Assisténcia Social e
Secretaria de Induastria, Comércio e Turismo.

2. OBJETO:

2.1. Contratacao de empresa especializada para a prestacdo de servicos Educacionais
nas Modalidades de Aprendizagem, Aperfeicoamento e Qualificacdo Profissional
Basica Educacional e de Mao de Obra, para atender a demanda conforme
necessidade das Secretarias Municipais de Planalto-PR.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

3.1. Erica Tomazoni, Rudinei Paulo Marques Correa, Jair Dilceu Weich, Berlindo
Leviski, Zenaide Salete Gallas Werle, Nadiane Carla Schlosser, Darci Francisco dos
Santos e Andréia Elaene Barros.

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISICAO

4.1. Justifica-se essa Dispensa de Licitacdo  para Contratacgdo de empresa
especializada para a prestacao de servicos Educacionais nas Modalidades de
Aprendizagem, Aperfeicoamento e Qualificacao Profissional Basica Educacional e
de Mao de Obra, para atender a demanda, conforme necessidade das Secretarias
Municipais de Planalto-PR.

4.2. A contratacao por meio de Dispensa de Licitacdo baseia-se no Art. 24 da Lei
8666/93, inciso XIII. “na contratagio de instituicio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional |[...]".

4.3. Considerando que somente o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial-
SENALI oferece os cursos que estdo sendo solicitados.

4.4. Os valores maximos de cada item foram definidos através do menor preco obtido
dos orgamentos solicitados pela Secretaria, que seguem em anexo a este Termo de
Referéncia.

4.5. Responsavel pela cotagdo de precos: Andréia Elaene Barros.

5. DESCRICAO E QUANTIFICACAO DO OBJETO:
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Objeto

Quantidade

Unidade

Preco
unitario

Preco
total

Prestacado de servicos de
Qualificagao Profissional através
de Curso de  Assistente
Administrativo, que
compreende: leitura e
comunicacdo, relagdes socio
profissionais, cidadania e ética,
satide e seguranca do trabalho,
planejamento e organizacao do
trabalho, raciocinio logico e
analise de dados, gestdao contabil
e financeira, operacoes logisticas.

400

H

GRATUITO

02

Prestac 3o de servicos de
Qualificacao Profissional através
de Curso de Motivacio e
Desempenho Profissional, que
compreende: Aparéncia pessoal;
A importancia do
relacionamento interpessoal para
uma  convivéncia  saudavel;
Trabalho em equipe: eficacia nos
resultados x  produtividade;
Autoconhecimento: trabalhando
qualidades e limitacdes; A
importancia dos processos e suas
etapas; Motivacao com o
trabalho.

06

1.520,00

Prestacao  de  servicos de
Qualificacao Profissional através
de Curso de Aperfeicoamento
em Tecnologias Educacionais,
que compreende:

Tecnologia, sociedade e contexto
historico da educacao;

Preparacao de materiais

20

190,00

3.800,00
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didaticos; Redes sociais na
educacao; Recursos e
ferramentas tecnologicas  no
ensino; Tecnologias
educacionais. Onde a contratante
disponibilizar sala com

computadores.

04

Prestacao  de  servicos de
Qualificacao Profissional através
de Curso de Aperfeicoamento
em Lideranca, que compreende:
Relacoes humanas: entendendo a
natureza humana;
Relacionamento  interpessoal;
Habilidades sociais e gerenciais
e comunicacao assertiva;
Lideranca: postura profissional;
O papel do lider; Estilos de
lideranca e Diferenca entre
chefia e lideranca; Gestao:
gerenciamento  de  conflitos,
feedback; A

importancia de saber delegar e

como dar
Como conduzir reunioes;
Administracio: ética,
administracao de tempo,
desempenho e criatividade ¢
motivacao no trabalho.

08

H

190,00

1.520,00

05

Prestacio de  servicos de
Qualificacao Profissional através
de Curso de Atendimento Ao
Pablico e Etica, que,
compreende: ETICA GERAL E
ETICA PROFISSIONAL  (4h):
Comunicacao continua
(colaboragao, motivacao,

interacao e feedback, sistemas de

08

H

190,00

1.520,00
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avaliacao individual,
participacdo e engajamento);
Trabalho na atual conjuntura;
Exigéncias profissionais;
Paradigma Industrial;
Paradigma Informacional; FEtica
e politica. GESTAO DE
PESSOAS (4h): Promocao e
desenvolvimento humano;
Teorias humanisticas e teorias de
motivacao de Alderfer (Fatores
essenciais de motivacao:
crescimento, relacionamento,
existéncia, satisfacdo, progresso
e frustracdo regressao); Qual é o
profissional que o mercado
quer?; Qual é o profissional que
o cliente quer?; Qual ¢é o

profissional eu que quero ser?

06

Prestacaio de  servicos de
Qualificacao Profissional através
de Curso de Inteligéncia
Emocional, que compreende:

Inteligéncias multiplas e
inteligéncia emocional; O que é e
como surgiu; Importancia; Os
pilares da inteligéncia
emocional; O autoconhecimento
e as emogoes na vida pessoal ¢
profissional; Compreensdao da

importancia  da  inteligéncia

emocional nas relacoes
interpessoais; Inteligéncia
emocional no trabalho;

Sentimentos e emocgdes que
provocam reagoes no
comportamento; Aplicabilidade

04

190,00

760,00

0JJ
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da inteligénecia ~ emocional:
competéncias da inteligéncia
emocional e como melhorar o
seu desempenho em cada uma
delas.

07

Prestacdo de servicos de 08 H 190,00 1.520,00
Qualificacdao Profissional através|
de Curso de FEtica e Postura
Profissional, que compreende:
Comunicacao verbal e nao
verbal;  Marketing  pessoal;
Melhorando  apresentagdes e
entrevistas; Identificando
oportunidades;
Empreendedorismo em negocios
e funcoes; Autoconhecimento e
autopercepcao; Inteligéncia
emocional.

08

Prestacao de servicos de 28 H 190,00 5.320,00
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Gestao da
Inovagao, que compreende:
FUNDAMENTOS E
CONCEITOS DE INOVACAO E
CRIATIVIDADE: Conceitos de
[novacao e Criatividade;
Diferenca entre, Inovacao,
Adequacao e Melhoria; Por que
Inovar; Tipos de Inovacio;
Pilares da Inovagao; Dilemas da
Inovacao; Inovacao VS|
Competitividade; O processo de
Inovacao; Competéncias para
Inovar; Cultura e Ecossistema de
Inovagao e Criatividade: O que é
e como criar. LIDERANCA NO

PROCESSO DE INOVACAO:
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Definicoes e Conceitos de
Lideranca; Evolucao dos Perfis
de Lideranca; Lider vs Chefe;
Lideranca na Empresa
Contemporanea; Lideranca vs
Geracoes; Contexto e Tendéncias
na Gestao de Pessoas para
inovacao; Estruturacao e
Desenvolvimento de Equipes
Inovadora e Criativas.
Desenvolvimento de Atividades
Praticas. FERRAMENTAS PARA
INOVACAO E CRIATIVIDADE:
O que sao Ferramentas para
Inovacao; Importancia da
Utilizacdo destas ferramentas;
Técnicas e metodologias de
Geracao de Ideias; Principais
ferramentas utilizadas no
processo de Inovacao; Aplicacao
pratica de metodologias e
técnicas no processo de Geracao
de Ideias e das Ferramentas paral
Inovacao.

09 Prestacio de  servicos de 08 H 190,00 1.520,00
Qualificacdao Profissional através
de Curso de Administracao do
Tempo, que  compreende:
Diagnostico do uso do tempo;
Por que administrar o tempo;
Atitudes de  utilizacao e

desperdicio do tempo;
Produtividade e reducdo de
estresse; Ferramentas de
administracao do tempo;

Gerenciadores de informacgoes|

pessoais; Atitudes e
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comportamentos eficientes,
eficazes e efetivos; Qualidade de
vida aplicada na administracao
do tempo, O que é importante,
urgente ou circunstancial e

Fixacdo de metas.

10

Prestacao de servicos de
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Qualidade no
Atendimento e Relagoes
Humanas, que compreende:
Lidando com pessoas de dificil
relacionamento;  Equilibrio ¢
controle emocional; O novo
perfil ~do  profissional no
atendimento; O profissional e
seu marketing pessoal;
Comprometimento e
persisténcia; Dinamismo de
comunicacao na abordagem de
pessoas; Respeito e
profissionalismo no tratamento|
do cliente interno; Equipes
fazendo a diferenca.

08

190,00

1.520,00

11

Prestacao de  servicos de
Qualificacao Profissional através|
de Curso de Relacionamento
Interpessoal no Trabalho, que
compreende: Como processamos
0s pensamentos e sentimentos
que levam aos comportamentos:
Analise  Funcional; Posicoes
existenciais: o0 conceito que
temos de nos, dos outros e da
vida; Comunicacdo verbal e nao
verbal e relacionamentos
interpessoais: analise das

08

190,00

1.520,00

o PL!
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e-mail: planalto@rline.com.br

Fone: (046) 3555-8100~ Fax: (46) 3555-8101

- PARANA

transacoes; Necessidades de
Reconhecimento;
Comportamentos de resisténcia:
desqualificacao de si, do outro e
da situacao;

Estruturacao do tempo:
administrar o tempo de acordo
com nossas necessidades e
metas; Padroes de
relacionamentos improdutivos e
conflituosos.

Prestacao  de  servicos de
Qualificacdo Profissional através
de Contratacio de Unidade
Movel de Manutencao
Mecanica, a definir pela
contratante.

80

H 254,00

20.320,00

13

Prestacio de servicos de
Qualificacdo Profissional através
de Contratacio de Unidade
Movel de Mecanica
Automotiva, a definir pela
contratante.

80

H 254,00

20.320,00

14

Prestacao de servicos de
Qualificacdao Profissional através
de Contratacao de Kit de
Eletricidade  Automotiva, a
definir pela contratante.

80

H 190,00

15.200,00

Prestacado de servicos de
Qualificacao Profissional através
de Curso de Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes, que
compreende: Estudo do
ambiente, das condicdes de
trabalho, bem como dos riscos
originados do processo

produtivo; b) Metodologia de

GRATUITO
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNP] N°76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100~ Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

investigacgao e  analise de
acidentes e doencas do trabalho;
c) Nogdes sobre acidentes e
doencgas do trabalho decorrentes)
de  exposicdo  aos  riscos
existentes na empresa; d) Nogoes
sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida -
AIDS, e medidas de prevencao;
e) Nocoes sobre as legislacoes
trabalhista e  previdenciaria
relativas a seguranca e satde no
trabalho; f) Principios gerais de
higiene do trabalho e de
medidas de controle dos riscos;
g) Organizacdo da CIPA e outros
assuntos necessarios ao exercicio|
das atribuicdes da Comissao,
onde o Contratante disponibiliza
insumos para a realizacdo da

parte pratica do treinamento.

TOTAL R$ 76.360,00
Com o
desconto
oferecido pela
empresa, 0
valor total é:
R$72.542,00

O custo total estimado do objeto, importa no valor de R$ 72.542,00 (Setenta e dois
mil, quinhentos e quarenta e dois reais).

6. CONDICOES DE AQUISICAO E DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

6.1. A empresa vencedora do certame devera executar os servicos que serdo solicitados
com no minimo 5(cinco) dias de antecedéncia por meio de requerimento formal emitido
pela Secretaria solicitante.

6.2. A CONTRATADA deverd informar antecipadamente quando for necessirio a
utilizacao de materiais

0J6



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N°76.460.526/0001-16
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diferenciados para que os mesmos sejam providenciados pela Secretaria Municipal

solicitante.

6.3. O requerimento formal mencionado no subitem 6.1. devera conter as seguintes

informacoes:

a) Secretaria Municipal solicitante;

b) Data e hora da prestacao de servigo;

¢) Local para onde sera o trans

d) porte;

e) Numero de passageiros;

f) Assinatura do secretario(a) solicitante.
6.4. A CONTRATADA executara os servicos com suas proprias ferramentas e com
seus proprios funciondrios, ficando sob sua inteira responsabilidade sobre qualquer
acidente que porventura acontecer com seus funciondrios, durante a execucao dos
Servicos.
6.5.0s servigos ora contratados nao poderao ser subcontratados a terceiros.
6.6. A empresa licitante deve se negar a prestar os servicos caso estes sejam
solicitados sem a elaboracao do requerimento.

7.5.1. A recusa fundamentada neste subitem nao gera responsabilidade ou
penalizacao para a empresa vencedora do certame.
6.7. O nao cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratagao e
responsabilizacao do ordenador de despesa por improbidade administrativa.
6.8. A prestacao de servicos pela empresa vencedora do certame sem a prévia
elaboracdo do requerimento configura a concorréncia da empresa para a nulidade do
ato, configurando a ma-fé da contratacao, possibilitando a anulagao de eventual nota
de empenho emitida e o ndo pagamento dos servicos, sem prejuizo da adocao das
medidas cabiveis para aplicacdo das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
7.1. O contrato tera validade 24 meses.

8. GERENCIA E FISCALIZA(;AO DO CONTRATO
8.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado pela
Secretaria de Administracao desta municipalidade.

10
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNP] N°76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
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Planalto - PR, 23 de Maio de 2019.

@
Erica Tomazoni

Secretdria Municipal de Educacao

| N
Zenaide Gallas Wer

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

T nlaly S0 h -

Berlindo Leviski
Secretario Municipal de Servicos Rodoviarios

&7

Dilceu Weich
Secretario Municipal de Esportes/Cultura

11
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ] N°76.460.526/0001-16
Praca Sdao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
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B > £ Fone: (046) 3555-8100~ Fax: (46) 3555-8101
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\

Rudinei Paul6"Marques Correa
Secretario Municipal de Administracao

ne Barros

Y . . \ . - - W .
Secretaria Municipalde Indtstria, Comércio e Turismo

. ]
Darci sco dgs Santos

Secretario Municipal da Agricultura

/ M { -V‘/A—’/é
Inécio José Werle
Prefeito Municipal de Planalto
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A SENAI-

PROPOSTA COMERCIAL

A MUNICIPIO DE PLANALTO
A/C Inacio Jose Werle

Objeto da Proposta
Oferta de servigos conforme quadro abaixo.

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacio dos servigos relacionados no campo
"Objeto da Proposta” com as correspondentes condicdes técnico-financeiras. Em caso de aceitacao
dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizacdo da
Proposta", que permitird a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Descricdo dos Servigos Propostos

Contetido Programitico

CURSO 'QUANTIDA | CARGA | ALUNOS POR | INVESTIMENTO
DETURMA | HORARIA | TURMA

Motivacdo el1 6H 20 RS 1.520,00
desempenho
profissional
Aperfeicopamento em | 1 20H 20 RS 3.800,00
Tecnologias
Educacionais
Aperfeicoamento em | 1 8H 20 RS 1.520,00
Lideranca
Atendimento Ao | 1 8H 40 RS 1.520,00
Publico e Etica |
Inteligéncia emocional | 1 4 H 20 RS 760,00
Gestdo da Inovacdo 1 28H 20 RS 5.320,00
Etica e  Postura| 1 8H 20 R$ 1.520,00 |
Profissional
Administracao do| 1 8H 30 RS 1.520,00
Tempo
Qualidade no| 1 8H 20 RS 1.520,00
Atendimento e
Relacbes Humanas
Relacionamento 1 8 H 20 RS 1.520,00
Interpessoal no
Trabalho

| Unidade Modvel de |1 80 H 16 RS 20.320,00
Manutenc¢do Mecanica.
Unidade Movel del?2 80H 16 R$20.320,00
mecanica automotiva: |
kit eletricidade | 2 80H 16 R$15.200,00
automotiva [ ]

......... = - — - s re— S — — - s — = = e . senaipr.ong
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Comissdo Interna de| 1 20H 40 RS 0,00
Prevencdo de Acidentes

Curso de Assistente | 1 400 H 15 RS 0,00
Administrativo — EAD

Total RS 76.360,00
Desconto RS 3.818,00
Valor liquido a ser pago RS 72.542,00

Motiva¢do e Desempenho Profissional- 2 horas

Aparéncia pessoal; A importancia do relacionamento interpessoal para uma convivéncia saudavel;
Trabalho em equipe: eficicia nos resultados x produtividade; Autoconhecimento: trabalhando
qualidades e limita¢Ges; A importancia dos processos e suas etapas; Motivagio com o trabalho.

Aperfeicoamento em Tecnologias Educacionais -20 horas

Tecnologia, sociedade e contexto histérico da educagdo; Preparagdo de materiais didaticos; Redes
saciais na educag¢io; Recursos e ferramentas tecnoldgicas no ensino; Tecnologias educacionais.
Contratante disponibilizar sala com computadores.

Aperfeigoamento em Lideranca- 8 horas

Relagdes humanas: entendendo a natureza humana; Relacionamento interpessoal; Habilidades
sociais e gerenciais e comunicagao assertiva; Lideranga: postura profissional; O papel do lider; Estilos
de lideranca e Diferenca entre chefia e lideranca; Gest3o: gerenciamento de conflitos, como dar
feedback; A importincia de saber delegar e Como conduzir reunides; Administragdo: ética,
administragéo de tempo, desempenho e criatividade e motivagio no trabalho.

Atendimento Ao Publico e Etica- 8 horas

ETICA GERAL E ETICA PROFISSIONAL (4h): Comunicagdo continua (colabora¢do, motivacio,
interacdo e feedback, sistemas de avaliagio individual, participagdo e engajamento); Trabalho na
atual conjuntura; Exigéncias profissionais; Paradigma Industrial; Paradigma Informacional; Etica e
politica. GESTAO DE PESSOAS (4h): Promocgdo e desenvolvimento humano; Teorias humanisticas e
teorias de motivagio de Alderfer (Fatores essenciais de motiva¢3o: crescimento, relacionamento,
existéncia, satisfagdo, progresso e frustragio regressdo); Qual é o profissional que o mercado quer?;
Qual é o profissional que o cliente quer?; Qual é o profissional eu que quero ser?

Inteligéncia emocional -4 horas

Inteligéncias maltiplas e inteligéncia emocional; O que é e como surgiu; Importancia; Os pilares da
inteligéncia emocional; O autoconhecimento e as emocdes na vida pessoal e profissional;
Compreens3o da importéncia da inteligéncia emocional nas relacdes interpessoais; Inteligéncia
emocional no trabalho; Sentimentos e emogBes que provocam reacdes no comportamento;
Aplicabilidade da inteligéncia emocional: competéncias da inteligéncia emocional e como melhorar
0 seu desempenho em cada uma delas.

Etica e Postura Profissional- 8 horas
Comunicagdo verbal e ndo verbal; Marketing pessoal; Melhorando apresentacdes e entrevistas;
Identificando oportunidades; Empreendedorismo em negécios e fungdes;

Il
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Autoconhecimento e autopercepgio; Inteligéncia emocional.

Gestdo da Inovagdo- 28 horas

FUNDAMENTOS E CONCEITOS DE INOVACAO E CRIATIVIDADE: Conceitos de Inovagdo e Criatividade;
Diferenca entre, Inovagdo, Adequagio e Melhoria; Por que Inovar; Tipos de Inovacdo; Pilares da
Inovacdo; Dilemas da Inovacdo; Inovagio vs Competitividade; O processo de Inovagio;
Competéncias para Inovar; Cultura e Ecossistema de Inovacgdo e Criatividade: O que é e como criar.
LIDERANCA NO PROCESSO DE INOVACAO: Defini¢Bes e Conceitos de Lideranca; Evolugdo dos Perfis
de Lideranga; Lider vs Chefe; Lideranca na Empresa Contemporanea; Lideran¢a vs Geragdes;
Contexto e Tendéncias na Gestdo de Pessoas para inovagdo; Estruturagio e Desenvolvimento de
Equipes Inovadora e Criativas. Desenvolvimento de Atividades Praticas. FERRAMENTAS PARA
INOVAGAO E CRIATIVIDADE: O que sao Ferramentas para Inova¢3o; Importancia da Utilizac3o destas
ferramentas; Técnicas e metodologias de Geragdo de Ideias; Principais ferramentas utilizadas no
processo de Inovagdo; Aplicagdo pritica de metodologias e técnicas no processo de Gerac¢do de
Ideias e das Ferramentas para Inovagdo.

Administragdo do Tempo- 8 horas

Diagnostico do uso do tempo; Por que administrar o tempo; Atitudes de utilizacdo e desperdicio do
tempo; Produtividade e reducio de estresse; Ferramentas de administragdo do tempo;
Gerenciadores de informacdes pessoais; Atitudes e comportamentos eficientes, eficazes e efetivos;
Qualidade de vida aplicada na administracio do tempo, O que é importante, urgente ou
circunstancial e Fixagdo de metas.

Qualidade no Atendimento e Rela¢cées Humanas- 8 horas

Lidando com pessoas de dificil relacionamento; Equilibrio e controle emocional; O novo perfil do
profissional no atendimento; O profissional e seu marketing pessoal; Comprometimento e
persisténcia; Dinamismo de comunicagio na abordagem de pessoas; Respeito e profissionalismo no
tratamento do cliente interno; Equipes fazendo a diferenca.

Relacionamento Interpessoal no Trabalho- 8 horas

Como processamos os pensamentos e sentimentos que levam aos comportamentos: Analise
Funcional; Posi¢des existenciais: o conceito que temos de nés, dos outros e da vida; Comunicagdo
verbal e ndo verbal e relacionamentos interpessoais: andlise das transacdes; Necessidades de
Reconhecimento; Comportamentos de resisténcia: desqualificagdo de si, do outro e da situagio;
Estruturacdo do tempo: administrar o tempo de acordo com nossas necessidades e metas; Padrdes
de relacionamentos improdutivos e conflituosos.

Comissdo Interna de Preveng3o de Acidentes — 20 horas

Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo; b) Metodologia de investigacio e anilise de acidentes e doencas do trabalho; ¢) Nogdes
sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos existentes na empresa;
d) Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencao; e)
NocBes sobre as legislagSes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho;
f) Principios gerais de higiene do trabatho e de medidas de controle dos riscos; g) Organizac3do da
CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢bes da Comissdo.
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Contratante disponibilizar insumos para a realiza¢3o da parte pratica do treinamento

Unidade Movel de Manutengdo Mecanica — Duas turmas de 80 horas cada
Cursos a ser definido pela contratante.

Unidade Mdvel de mecénica automotiva - Duas turmas de 80 horas cada
Cursos a ser definido pela contratante,

kit Diddtico Mdvel de Eletrdnica Embarcada - Duas turmas de 80 horas cada
Cursos a ser definido pela contratante.

Curso de Assistente Administrativo EAD - 400 horas

Leitura e Comunicag3o; Relacdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica; Salide e Seguranga do
Trabalho; Planejamento e Organizagio do Trabalho; Raciocinio Légico e Analise de Dados; Gestdo
Organizacional; Organiza¢do e Arquivamento; Introdu¢do a Marketing, Compras, Vendas e Eventos;
Fundamentos Contabil-Financeiros; Fundamentos da Administragdo de Recursos Humanos;
Fundamentos de Operagdes Logisticas.

Obrigacdo das Partes
Contratada
a) Realizar a formagdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA o desenvolvimento do conteuddo curricular do curso;
Para as unidades Méveis
a) A prerrogativa de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizacdo sobre a
sua execugdo, através da Unidade Operacional de A¢des Méveis;
b) Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela supervisio e
orientacdo pedagdgica e técnica dos cursos;
¢) Disponibilizar a infraestrutura fisica e material didatico para realizagdo dos cursos;
d) Emitir os certificados de conclus3o aos participantes que obtiverem aproveitamento, conforme
normas contidas no Regimento Interno das Unidades do SENAI/PR;
e} Disponibilizar profissionais com capacitagdo técnica e metodoldgica para desenvolvimento das
atividades;
f) Responsabilizar-se pela realizagdo das matriculas dos alunos;
g) Arcar com o 6nus dos custeios de apdlice de seguro contra danos de bens méveis e imoveis;

h) Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
andlise

i) critica e contribuindo para identificagdo de oportunidades e melhoria;

j) Divulgar as a¢Ges advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcangados e
as entidades envolvidas;

k) Auxiliar na divulgagdo dos cursos objeto do presente instrumento;

l) € facultado ao SENAI/PR assumir a execucdo do objeto ou transferi-la para outra entidade, de
modo a evitar a descontinuidade da a¢3o, no caso de paralisacio ou de fato relevante, quando
couber;

m) Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste contrato de servigo, quando houver atraso na

senaipr.org.br
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realiza¢do dos compromissos assumidos na presente cldusula, limitada 3 prorrogagao ao exato
periodo do atraso verificado, desde que ainda haja plena condicio de execuc¢do do objeto;

Contratante
a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA,
b) isponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).
c) b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.
Para as unidades Méveis
a) Executar o objeto pactuado deste contrato de prestac3o de servico;
b) Divulgar as a¢bes advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcancados
e as entidades envolvidas;
c) Disponibilizar espago fisico adequado para instalagio da Escola Mével SENA! e das Unidades
Mdveis, adequando o terreno quanto ao nivelamento necessério para instalacdo do projeto, sendo
necessario uma drea de aproximadamente 500 m?, ou seja , um terreno com dimensées
aproximadas de 20 metros de frente e 25 a 30 metros de fundo.
d) Realizar a instalagdo elétrica das unidades Mdveis e da Escola Mével com demanda total de carga
de aproximadamente 70KVA e 100 A;
e) Disponibilizar um eletricista para acompanhar a instalag3o das maquinas e equipamentos durante
o procedimento de montagem da Escola Mével;
f) Manter os servigos de vigilancia, limpeza e conservagio no ambiente de ensino da Escola Mével
durante o periodo da atividade educacional;
g) Apoiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo 4s especificacdes dos
procedimentos aplicéveis e vigentes, implantados pelo sistema de Gest3o do SENAI-PR;
h) Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
andlise critica e contribuindo para identificagdo de oportunidades e melhoria ;
i) Facilitar a supervisdo e a fiscalizagdo pelo CONCEDENTE, permitindo-lhe o acompanhamento in
loco e fornecendo, sempre que solicitadas, as informagdes e todos os documentos relacionados com
a execucdo do objeto deste instrumento;
i) Permitir o livre acesso de profissionais do SENAI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e aos
registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com a execugdo do presente Contrato,
quando em miss3o de fiscaliza¢io e auditoria;
k) Adotar todas as medidas necessérias & correta execu¢ao deste Contrato;

Validade da Proposta
30/05/2019

Vigéncia do contrato
Vigéncia 01/06/2019 4 31/01/2021.

O Senai ird apoiar no processo seletivo dos menores.

Disposicdes Finais
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Atenciosamente,

Rosevete Tesser
Gerente Unidade SENAI

Duvidas ou alteragGes referentes a presente proposta, favor contatar:
Josiane Toresan

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parang

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 46 3547-8254

E-mail: josiane.toresan@sistemafiep.org.br

Autorizacdo da Proposta
Ne — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - Rev.0
Autorizo a prestag3o dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADQOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razao Social: MUNICIPIO DE PLANALTO

Endereco completo: PC SAO FRANCISCO DE ASSIS 1583
Cidade: Planalto Estado: PR CEP: 85750-000

CNPJ: 76.460.526/0001-16 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa: Inacio Jose Werle
Nome do contato na Empresa: Inacio Jose Werle

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Planalto, 02 de abril de 2019

(Il

senaipr.org by

03as



-2
’

B FESENAJ:

PROPOSTA COMERCIAL

A MUNICIPIO DE PLANALTO
A/C Inacio Jose Werle

Objeto da Proposta
Oferta de servigos conforme quadro abaixo.

Apresentag3o da Proposta
Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servigos relacionados no campo
"Objeto da Proposta" com as correspondentes condi¢Ses técnico-financeiras, Em caso de aceitacso
dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatuga no campo "Autorizagéo da
Proposta”, que permitirs a geracdo de um contrato formal entre as phrtes.

Descrigdo dos Servigos Propostos
Conteldo Programitico

B R S T e S LN R TINVESTRMERTO 3
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" | Motivacso 20 RS 2.520,00
desempenho
profissional
Aperfeicoamento em | 1 20H 20 RS 4.800,00
Tecnologias
Educacionais
Aperfeicoamento em | 1 8H 20 RS 2.520,00
Lideranca
Atendimento Ao |1 8H 40 RS 2.520,00
Publico e Etica .
Inteligéncia emocional 1 4H 20 RS 1.000,00
Gestdo da Inovagio 1 28H 20 RS 6.320,00
Etica e Postura | 1 8H 20 R$ 2.520,00
Profissional
Administracio do|1 8H 30 RS 2.520,00
Tempo
Qualidade no {1l 8H 20 RS 2.520,00
Atendimento e
Relacbes Humanas .
Relacionamento 1 8H 20 ‘| RS 2.520,00
Interpessoal no :
Frabalho
Unidade Moével de 1 80 H 16 RS 20.320,00
-Manuten¢io Mecanica,
Unidade Moével de 2 80H 16 R$20.320,00
mecénica automotiva:
kit eletricidade | 2 80H 16 R$15.200,00
automotiva
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Comissdo Interna de}l 20H 40 RS 3.120,00
Prevengio de Acidentes

Curso de Assistente | 1 400 H 15 RS 0,00
Administrativo — EAD '

Total RS 88.720,00
valor liquido a ser pago RS 88.720,00

Motivacdo e Desempenho Profissional- 2 horas

Aparéncia pessoal; A importancia do relacionamento interpessoal para uma convivéncia saudévgl;
Trabalho em equipe: eficicia nos resultados x produtividade; Autoconhecimento: trabalhando
qualidades e limitacoes; A importancia dos processos e suas etapas; Motivagao com 0 trabalho.

Aperfeicoamento em Tecnologias Educacionais -20 horas

Tecnologia, sociedade e contexto histérico da educagio; Preparagéo de materiais didaticos; Redes
sociais na educagao; Recursos € ferramentas tecnoldgicas no ensino; Tecnologias educacionais.
Contratante disponibilizar sala com computadores.

Aperfeicoamento em Lideranga- 8 horas

Rela¢bes humanas: entendendo a natureza humana; Relacionamento interpessoal; Habilidades
sociais e gerenciais € comunicagao assertiva; Lideranga: postura profissional; O papel do lider; Estilos
de lideranga e Diferenca entre chefia e lideranga; Gestdo: gerenciamento de conflitos, como dar
feedback; A importncia de saber delegar e Como conduzir reunides; Administragdo: ética,
administragdo de tempo, desempenho e criatividade e motivac¢do no trabalho.

Atendimento Ao Publico e Etica- 8 horas

ETICA GERAL E ETICA PROFISSIONAL (4h): Comunicagado continua {colaboragdo, motivagao,
interacdo e feedback, sistemas de avaliacdo individual, participagdo e engajamento); Trabalho na
atual conjuntura; Exigéncias profissionais; Paradigma Industrial; paradigma Informacional; Etica e

politica. GESTAO DE PESSOAS (4h): Promogao e desenvolvimento humano; Teorias humanisticas e *

teorias de motivacdo de Alderfer (Fatores essenciais de motivag¢do: crescimento, relacionamento,
existéncia, satisfa¢do, progresso e frustrac3o regressao); Qual é o profissional que o mercado quer?;
Qual é o profissional que 0 cliente quer?; Qual éo profissional eu que quero ser?

Inteligéncia emocional -4 horas !
inteligéncias multiplas e inteligéncia emocional; O que é e como surgiu; Importancia; Os pilares da
inteligéncia emocional; O autoconhecimento e as emogdes na vida pessoal e profissional;
Compreensdo da importancia da inteligéncia emocional nas relagdes interpessoais; Inteligéncia
emocional no trabalho; Sentimentos € emocdes que provocam reacdes no comportamento;
Aplicabilidade da inteligéncia emocional: competéncias da inteligéncia emocional e como melhorar
o seu desempenho em cada uma delas.

Etica e Postura Profissional- 8 horas

Comunicagdo verbal e ndo verbal; Marketing pessoal; Melhorando apresentagbes e entrevistas;
Identificando oportunidades; Empreendedorismo em negdcios e fungdes;
Autoconhecimento e autopercepgao; Inteligéncia emocional.

Il

senalpr.org.br

o33



£

e SENAIZ

Gestdo da Inovagio- 28 horas

FUNDAMENTOS E CONCEITOS DE INOVACAO E CRIATIVIDADE: Conceitos de Inovagao e Criatividade;
Diferenga entre, Inovagdo, Adequacio e Melhoria; Por que Inovar; Tipos de Inovac3o; Pilares da
Inovagdo; Dilemas da Inovagdo; Inovagdo vs Competitividade; O processo de Inovagdo;
Competéncias para Inovar; Cultura e Ecossistema de Inovacgdo e Criatividade: O que é e como criar.
LIDERANCA NO PROCESSO DE INOVACAO: Definigdes e Conceitos de Lideranga; Evolugiio dos Perfis
de Lideranga; Lider vs Chefe; Llideranca na Empresa Contemporanea; Lideranga vs Geragbes;
Contexto e Tendéncias na Gest3io de Pessoas para inovacdo; Estruturacdo e Desenvolvimento de
Equipes Inovadora e Criativas. Desenvolvimento de Atividades Praticas. FERRAMENTAS PARA
INOVAGAO E CRIATIVIDADE: O que sdo Ferramentas para Inovagdo; Importancia da Utilizagdo destas
ferramentas; Técnicas e metodologias de Geragdo de Ideias; Principais ferramentas utilizadas no
processo de Inovagdo; Aplicacio pratica de metodologias e técnicas no processo de Gerac¢do de
Ideias e das Ferramentas para Inovagdo.

Administragdo do Tempo- 8 horas
Diagnéstico do uso do tempo; Por que administrar o tempo; Atitudes de utilizagsio e desperdicio do
tempo; Produtividade e reducio de estresse; Ferramentas de administracio do tempo;
Gerenciadores de informacdes pessoais; Atitudes e comportamentos eficientes, eficazes e efetivos;
Qualidade de vida aplicada na administracdo do tempo, O que é importante, urgente ou
circunstancial e Fixagdo de metas.

14
Qualidade no Atendimento e Relagdes Humanas- 8 horas
Lidando com pessoas de dificil relacionamento; Equilibrio e controle emocional; O novo perfil do
profissional no atendimento; O profissional e seu marketing pessoal; Comprometimento e
persisténcia; Dinamismo de comunicag¢do na abordagem de pessoas; Respeito e profissionalismo no
tratamento do cliente interno; Equipes fazendo a diferenca.

Relacionamento Interpessoal no Trabalho- 8 horas

Como processamos os pensamentos e sentimentos que levam aos comportamentos: Andlise
Funcional; PosicBes existenciais: o conceito que temos de nés, dos outros e da vida; Comunicagdo
verbal e n3o verbal e relacionamentos interpessoais: analise das transacdes; Necessidades de
Reconhecimento; Comportamentos de resisténcia: desqualificaciio de si, do outro e da situagiio;
Estruturagdo do tempo: administrar o tempo de acordo com nossas necessidades e metas; Padrées
de relacionamentos improdutivos e conflituosos.

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - 20 horas
Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo; b) Metodologia de investigacdo e anilise de acidentes e doengas do trabalho; c) Nogdes

senaipr.org.br
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Unidade Mével de Manutergio Mecinica ~ Duas turmas de 80 horas cada
Cursos a ser definido pela cantratante.

Unidade Mével de mecédnica automotiva - Duas turmas de 80 horas cada
Cursos a ser definido pela contratante.

kit Didatico Mével de Eletrénica Embarcada - Duas turmas de 80 horas cada
Cursos a ser definido pela contratante.

Curso de Assistente Administrativo EAD - 400 horas

Leitura e Comunicagio; Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica; Saude e Seguranga do
Trabalho; Planejamento e Organizagdo do Trabalho; Raciocinio Légico e Andlise de Dados; Gestao
Organizacional; Organizag3o e Arquivamento; Introdugio a Marketing, Compras, Vendas e Eventos;
Fundamentos Contabil-Financeiros; Fundamentos da Administragdo de Recursos Humanos;
Fundamentos de Operacdes Logisticas.

Obrigacdo das Partes
Contratada

a) Realizar a formagdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da. \

CONTRATADA o desenvolvimento do contetido curricular do curso; ’ K

Para as unidades Moveis -~
a) A prerrogativa de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizagdo sobre-a
sua execucio, através da Unidade Operacional de A¢des Maoveis;
b) Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela supervisdo (e
orientagdo pedagogica e técnica dos cursos;
¢) Disponibilizar a infraestrutra fisica e material didatico para realizagdo dos cursos;
d) Emitir os certificados de conclus@o aos participantes que obtiverem aproveitamento, conforme
normas contidas no Regimento Interno das Unidades do SENAI/PR;
e) Disponibilizar profissionais com capacitagio técnica e metodoldgica para desenvolvimento das
atividades;
f) Responsabilizar-se pela realizacdo das matriculas dos alunos;
g) Arcar com o dnus dos custeios de apdlice de seguro contra danos de bens moveis e imdveis;

h) Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
anadlise

i) critica e contribuindo para identificacdo de oportunidades e melhoria;

j) Divulgar as agBes advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcangados e
as entidades envolvidas;

k) Auxiliar na divulgagfio dos cursos objeto do presente instrumento;

) € facultado ao SENAI/PR assumir a execugdo do objeto ou transferi-la para outra entidade, de
modo a evitar a descontinuidade da ag30, no caso de paralisacdo ou de fato relevante, quando
couber;

m) Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste contrato de servigo, quando houver atraso na

il
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e SENAI:

realizagio dos compromissos assumidos na presente clausula, fimitada 3 prorrogagdo ao exato
periodo do atraso verificado, desde que ainda haja plena condigdo de execucio do objeto;

Contratante
a) Indicar alunos Para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA,
b) isponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).
c) b)Efetuar os Pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.
Para as unidades Méveis
a) Executar o objeto pactuado deste contrato de prestacdo de servico;
b) Divulgar as agles advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcancados
e as entidades envolvidas;

c) i

Méveis, adequando o terreno quanto ao nivelamento necessario para instalagdo do projeto, sendo
necessario uma darea de aproximadamente 500 m?, ou seja » UM terreno com dimensdes
aproximadas de 20 metros de frente e 25 3 30 metros de fundo.

d) Realizar 3 instalac3o elétrica das unidades Méveis e da Escola Mével com demanda total de carga
de aproximadamente 70KVA e 100 A;

€) Disponibilizar um eletricista para acompanhar a instalag3o das maquinas e equipamentos durante
o procedimento de montagem da Escola Mével;

f) Manter os servicos de vigilancia, limpeza e conservacdo no ambiente de ensino da Escola Mével
durante o periodo da atividade educacional;

8) Apoiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo as especificacdes dos
procedimentos apliciveis e vigentes, implantados pelo sistema de Gestdo do SENAI-PR;

h) Participar da avaliacdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
andlise critica e contribuindo para identificacdo de oportunidades e melhoria;

i) Facilitar a supervisso e 3 fiscalizagdo pelo CONCEDENTE, permitindo-lhe o acompanhamento in
locoe fornecendo, sem pre que solicitadas, as informacdes e todos os documentos relacionados com
a execucdo do objeto deste instrumento;

J) Permiitir o livre acesso de profissionais do SENAI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e aos
registros dos fatos relacionados, direta oy indiretamente, com a execugdo do presente Contrato,
quando em miss3o de fiscalizacdo e auditoria; '

k) Adotar todas as medidas necessarias i correta execucdo deste Contrato;

Validade da Proposta
30/05/2019

Vigéncia do contrato
Vigéncia 01/06/2019 3 31/01/2021. :

G Senai ira apoiar no processo seletivo dos menores,

Disposigdes Finais

flif
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w3 SENAI:

Atenciosamente,

Marcia Painim
Gerente Unidade SENAI

Davidas ou alteracdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Jaquelliny Andria

sistema Federago das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 46 3220-5530

€-mail: Jaquelliny.andria@sistemaﬁep.org.br

Autorizagdo da Proposta :
N2 1263/2019 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 03.776.284/0012-53
Rua Xingu, 833 Pato Branco-PR - Rev.0 '

Autorizo a prestagdo dos serv,’igos, conforme proposta apresentada.

f

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Raz3o Social: MUNICIPIO DE PLANALTO

Endereco completo: PC SAO FRANCISCO DE ASSIS 1583
Cidade: Planalto Estado: PR CEP: 85750-000

CNPJ: 76.460.526/0001-16 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa: Inacio Jose Werle
Nome do contato na Empresa: Inacio Jose Werle

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Planalto, 02 de abril de 2019

[ A

i
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: plmmlto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 — Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - ~ PARANA

~ Planalto, 23 de Maio de 2019.

DE: Inécio José Werle - Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizacao solicitada visando a
contratacao de empresa especializada para a prestacdo de servicos Educacionais nas
Modalidades de Aprendizagem, Aperfeicoamento e Qualificacao Profissional Basica
Educacional e de Mao de Obra para atender as demandas das Secretarias Municipais do
Municipio de Planalto-PR, Estado do Parana, Estado do Parana, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Financas;
- 2a fins de indicacdao de recursos de ordem orcamentaria
para fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
- 5 fins de elaboracdo da minuta do instrumento

convocatorio da licitacao;

PARA: Departamento Juridico;
_ afins de analise e indicacao da modalidade a ser adotada.

Cordialmente,

3 ,-e-._:»w /_:éd ’ \//:./60
INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal.
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PLANALTO -

Planalto-Pr, 24 de Maio de 2019.

DE: Secretaria de Financas

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atencao a solicitacao para a contratacao de empresa especializada para a
prestacao de servicos Educacionais nas Modalidades de Aprendizagem, Aperfeicoamento e
Qualificacao Profissional Basica Educacional e de Mao de Obra para atender as demandas
das Secretarias Municipais do Municipio de Planalto-PR, Estado do Parana, expedido por
Vossa Exceléncia na data de 23/05/2019, informamos a existéncia de previsao de recursos
orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes da solicitagao supra,

- MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000

e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

sendo que o pagamento sera efetuado através das Dotacoes Orcamentarias:

Conta da despesa Funcional programatica Natureza da Despesa
00240 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.36.00.00.00000
00710 06.119.26.782.2601.2067 3.3.90.36.00.00.00000
00990 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.36.00.00.00103
01610 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.36.00.00.00000
02040 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.36.00.00.00000
02090 10.142.08.243.0801.2026 3.3.90.36.00.00.00000
02490 11.133.20.606.2001.2057 3.3.90.36.00.00.00000
02800 13.136.18.541.0801.2055 3.3.90.36.00.00.00000
02900 14.138.13.392,1301.2047 3.3.90.36.00.00.00000
03020 17.101.01.031.0101.2003 3.3.90.36.00.00.00000

Cordialmente,

BIO MICHEL MICHELON
ecretario de Financas
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Prefeitura Municipal de Planalto - 2019
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 24/05/2019

oaM

Pagina1
COrgao  Unidade [ Projeto ou Ativcade [ Conta de despesa/ Fonte darecurso ( F PADRAQO! ORIG! APL/ DES/ DET ) Valor autorizado Valor studlizado  Liquido empentado Saldo atual

3390360000 Oc.ﬁmmm wmﬁSOOm Dm 4mm Qm _umwmo.y FisicA
00000 DOOOVOVOTIOONO0 Recursos Ordindrios (Lives) 5000000 2532116

3390360000 OUTROS wmmSOOm DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
00710 E 00000 O0OOOVOM/OT/OOM0 Recursos Ordingrios (Lives)

R R A
3350360000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
00990 E 00103 0103010100000 5% scbre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 165,000,00 165 000,00 131.263 79 337w
00104 0104/01/01/0000 Demais Impostos Vinculados & Educagsio Basica 50000.00 50.000,00 000 50 000,00

. 3390350000 OC...NOW mmwe__._OOm um._.mmﬂm_mn.m vmmmg FisicA
01810 E 00000 OOOOVOVOTIOONOO Recursos Ordindrios (Lives) 2970000 2970000 514636 2455364
me20 E 00303 030301020000 Salde- Recetas Vincuadas (EC. 2500 15%) 5000000 5000000 321954 4578045

3390360000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

02040 E 00000 OOOOMONO7IOONM0 Recursos Ordindrios (Lives) 330000 330000 000 330000
0824308012026  Jovem Aprendiz 33.000,00 33.000,00 0,00 3300000
3390360000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA

02090 E 00000 0OOMVO1/07/00/00

3300360000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA
00000 0DOGAOIOTAO000 Recursos Ordindnios (Livres) 550000 550000 000 550000

uommms._ momw >B_um8 18&.9.8 Rurais

Emtidopor JONES ROBERTO KINNER, na worsao 55221 240520190838 34
E - Grupo da forte 6o exercicio/ EA - Grupo da fonte 02 exercicios arteriores A A




Prefeitura Municipal de Planalto - 2019
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 24/05/2019

Pagina2
Orgfio / Uridade | Projeto ou Atiudace / Conta de despesa/ Forte derecurso ( F PADRAQ/ ORIG! APU DES/ DET ) Valor autorizado Valor tualizado  Liquido emp ) Saldo atal
3390360000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA
02490

E 00000 COOUVONOTIONOD Recursos Ordindrios (Lives) 1320000 0.00 13.20000

3380360000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisicA
02600 E 00000 CODOVO1/07/00/00 Recursos Ordindrios (Livres) 13200,00 B.907,28

3390360000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
02000  E 00000 O0OOODIAT/O000 Recursos Ordindrios (Livies) 550000 550000 107318 442682

0103101012003 Atvicas doLagistaino Muricrl
3390360000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
02020 E 00000 OQOOQONOTIOND0 Recursos Ordindrios (Lives) 15.000.00 15.000.00 0,00 1500000

Total Geral 460.900,00 460.900,00 170.316,75 290.583,25

Critério de sefegan

Data docalcudo. 24052019
Natureza de despesaentre: 335903500 00e 3390360000

Emtido por. JONES ROBERTO KINNER, na versdo 55221 240572010 08 38 34
E - Grupo da forte do exercicio/ EA - Grupo da fonte de esercicios anteriores

-~
-
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_ PLANALTO

CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

PARANA

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 0__ /2019

Fica dispensada de licitacao na forma do art. 24, inciso XIII da Lei
8.666/93, Decreto 9412/2018 e suas alteracdes posteriores a despesa abaixo
especificada.

OBJETO: Contratacao de empresa visando a prestacao de servicos Educacionais nas
Modalidades de Aprendizagem, Aperfeicoamento e Qualificacio Profissional Bésica
Educacional e de Mao de Obra, para atender a demanda conforme necessidade das
Secretarias Municipais de Planalto-PR. Conforme abaixo segue:

Item

Objeto

Quantidade

Unidade

Prego Preco
unitario total

01

Prestacao de servicos de Qualificacao
Profissional através de Curso de
Assistente Administrativo, que
compreende: leitura e comunicacao,
relagoes sécio profissionais, cidadania
e etica, satde e seguranca do trabalho,
planejamento e organizacao do
trabalho, raciocinio l6gico e analise de
dados, gestdo contdbil e financeira,
operacoes logisticas.

400

H

- GRATUITO

02

Prestacao de servicos de Qualificacao
Profissional através de Curso de
Motivacio e Desempenho
Profissional, que compreende:
Aparéncia pessoal; A importancia do
relacionamento interpessoal para uma
convivéncia sauddvel; Trabalho em
equipe: eficacia nos resultados x
produtividade;  Autoconhecimento:
trabalhando qualidades e limitacoes;
A importancia dos processos e suas
etapas; Motivagao com o trabalho.

06

H

1.520,00

03

Prestacao de servigos de Qualificacao,
Profissional através de Curso de
Aperfeicoamento em Tecnologias
Educacionais, que compreende:
Tecnologia, sociedade e contexto
historico da educacao; Preparacao de
materiais diddticos; Redes sociais na
educacao; Recursos e ferramentas
tecnologicas no ensino; Tecnologias
educacionais. Onde a contratante
disponibilizar sala com
computadores.

190,00 3.800,00

04

Prestacao de servicos de Qualificacao,

08

190,00 1.520,00
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

Profissional através de Curso de
Aperfeicoamento em Lideranca, que)
compreende:  Relacbes  humanas:
entendendo a natureza humana;
Relacionamento interpessoal;
Habilidades sociais e gerenciais e
comunicacao assertiva; Lideranca:
postura profissional; O papel do lider;
Estilos de lideranca e Diferenca entre
chefia e lideranca; Gestao:
gerenciamento de conflitos, como dar
feedback; A importincia de saber
delegar e Como conduzir reunides;
Administracao: ética, administracao
de tempo, desempenho e criatividade|
e motivacao no trabalho.

05 |Prestacao de servicos de Qualificacao 08 H 190,00 1.520,00
Profissional através de Curso de
Atendimento Ao Piblico e Etica, que
compreende: ETICA GERAL E ETICA
PROFISSIONAL (4h): Comunicacao
continua (colaboracao, motivacdo,
interacao e feedback, sistemas de
avaliacao individual, participagao e
engajamento); Trabalho na atual
conjuntura; Exigéncias profissionais;
Paradigma Industrial; Paradigma
Informacional; Etica e politica.
GESTAO DE  PESSOAS  (4h):
Promogao e desenvolvimento
humano; Teorias humanisticas e
teorias de motivacio de Alderfer
(Fatores essenciais de motivacao:
crescimento, relacionamento,
existéncia, satisfacdo, progresso e
frustracao regressao); Qual é o
profissional que o mercado quer?;
Qual é o profissional que o cliente
quer?; Qual é o profissional eu que
quero ser?

06  |Prestacao de servicos de Qualificacao 04 H 190,00 760,00
Profissional através de Curso de
Inteligéncia Emocional, que
compreende:

Inteligéncias multiplas e inteligéncia
emocional; O que é e como surgiu;
Importancia; Os pilares da
inteligéncia emocional; O
autoconhecimento e as emocdes na
vida pessoal e  profissional;
Compreensao da importancia da

inteligéncia emocional nas relagdes

DAF



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

interpessoais; Inteligéncia emocional
no trabalho; Sentimentos e emocoes
que provocam reagoes no
comportamento; Aplicabilidade da
inteligéncia emocional: competéncias
da inteligéncia emocional e como
melhorar o seu desempenho em cada
uma delas.

07  |Prestacdo de servicos de Qualificagao 08 H 190,00 1.520,00
Profissional através de Curso de Etica
e  Postura  Profissional, que
compreende:

Comunicacao verbal e nao verbal;
Marketing  pessoal;  Melhorando

apresentagoes e entrevistas;
Identificando oportunidades;
Empreendedorismo em negocios e
fungoes; Autoconhecimento €
autopercepcao; Inteligéncia
emocional.
08  [Prestacao de servicos de Qualificacao 28 H 190,00 5.320,00

Profissional através de Curso de
Gestao da Inovagao, que

compreende: FUNDAMENTOS FE
CONCEITOS DE INOVACAO E
CRIATIVIDADE:  Conceitos  de
Inovacdo e Criatividade; Diferenca
entre, Inovagdo, Adequagio ¢
Melhoria; Por que Inovar; Tipos de|
Inovacdo; Pilares da Inovacao;
Dilemas da Inovacao; Inovacdo vs
Competitividade; O processo  de|
Inovagao; Competéncias para Inovar;
Cultura e Ecossistema de Inovacao e
Criatividade: O que é e como criar.
LIDERANCA NO PROCESSO DE
INOVACAO: Definigdes e Conceitos
de Lideranca; Evoluciao dos Perfis de|
Lideranca; Lider vs Chefe; Liderancal
na Empresa Contemporanea;
Lideranca vs Geracoes; Contexto e
Tendéncias na Gestao de Pessoas para

inovacao; Estruturagao e
Desenvolvimento de Equipes
Inovadora e Criativas.

Desenvolvimento  de  Atividades
Praticas. FERRAMENTAS PARA
INOVACAO E CRIATIVIDADE: O
que sao Ferramentas para Inovagao;
Importancia da Utilizacao destas
ferramentas; Técnicas e metodologias
de Geragao de Ideias; Principais

]
:
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ferramentas utilizadas no processo de
Inovacao; Aplicacao  préatica de
metodologias e técnicas no processo
de Geracao de Ideias e das
Ferramentas para Inovacao.

09 |Prestacdo de servicos de Qualificacao 08 H 190,00 1.520,00
Profissional através de Curso de
Administracio do Tempo, que
compreende: Diagnoéstico do uso do|
tempo; Por que administrar o tempo;
Atitudes de utilizacao e desperdicio
do tempo; Produtividade e redugdo
de  estresse; Ferramentas de
administracao do tempo;
Gerenciadores de informacoes
pessoais; Atitudes e comportamentos
eficientes,  eficazes e  efetivos;
Qualidade de vida aplicada na
administragao do tempo, O que ¢
importante, urgente ou circunstancial
e Fixacao de metas.

10  [Prestacao de servigos de Qualificagao 08 H 190,00 1.520,00
Profissional através de Curso de
Qualidade no Atendimento e
Relagoes Humanas, que compreende:
Lidando com pessoas de dificil
relacionamento; Equilibrio e controle
emocional; O novo perfil do
profissional no atendimento; O
profissional e seu marketing pessoal;
Comprometimento e persisténcia;
Dinamismo de comunicagio na
abordagem de pessoas; Respeito e
profissionalismo no tratamento do
cliente interno; Equipes fazendo a
diferenca.

11 [Prestacao de servicos de Qualificacao 08 H 190,00 1.520,00
Profissional através de Curso de
Relacionamento Interpessoal no
Trabalho, que compreende: Como
processamos 0s  pensamentos e
sentimentos que levam aos
comportamentos: Andlise Funcional;
Posicoes existenciais: o conceito que
temos de ndés, dos outros e da vida;
Comunicacao verbal e nao verbal e
relacionamentos interpessoais: analise
das transacoes; Necessidades de
Reconhecimento; Comportamentos de
resisténcia: desqualificacao de si, do
outro e da situacao;

Estruturacao do tempo: administrar o
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tempo de acordo com nossas
necessidades e metas; Padroes de
relacionamentos  improdutivos e
conflituosos.

12

Prestacao de servicos de Qualificacao
Profissional através de Contratacao
de Unidade Movel de Manutencao
Mecdnica, a definir pela contratante.

80

254,00

20.320,00:

13

Prestacao de servicos de Qualificagdo
Profissional através de Contratacdo
de Unidade Movel de Mecéanica
Automotiva, a definir pela
confratante.

80

254,00

20.320,00!

14

Prestacao de servicos de Qualificacao
Profissional através de Contratacao
de Kit de Eletricidade Automotiva, a
definir pela contratante.

80

H

190,00,

15.200,00

Prestacao de servigos de Qualificacao
Profissional através de Curso de
Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes, que compreende: Estudo)
do ambiente, das condicoes de
trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo; b)
Metodologia de investigacao e analise
de acidentes e doencas do trabalho; c)
Nogcoes sobre acidentes e doencas do
trabalho decorrentes de exposicao aos
riscos existentes na empresa; d)
Nogoes sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
medidas de prevencdo; e) Nocdes
sobre as legislagdes trabalhista e
previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho; f) Principios gerais
de higiene do trabalho e de medidas
de controle dos riscos; g) Organizagaol
da CIPA e outros assuntos necessarios
ao exercicio das atribuicoes da
Comissao, onde o Contratante)
disponibiliza  insumos para a
realizagio da parte pratica do
treinamento.

GRATUITO

TOTAL

R$ 76.360,00

Com o desconto
oferecido pela
empresa, o valor
total é:
R$72.542,00.




MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ N° 76.460.526/0001-16

Praga Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000

e-mail: planalto@rline.com.br

EMPRESA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ N°. 03.776.284/0055-93

DOTACAO ORCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratacao serao utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente

da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

~ PLANALTO PARANA

Conta da despesa | Funcional programatica Natureza da Despesa
00240 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.36.00.00.00000
00710 06.119.26.782.2601.2067 3.3.90.36.00.00.00000
00990 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.36.00.00.00103
01610 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.36.00.00.00000
02040 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.36.00.00.00000
02090 10.142.08.243.0801.2026 3.3.90.36.00.00.00000
02490 11.133.20.606.2001.2057 3.3.90.36.00.00.00000
02800 13.136.18.541.0801.2055 3.3.90.36.00.00.00000
02900 14.138.13.392.1301.2047 3.3.90.36.00.00.00000
03020 17.101.01.031.0101.2003 3.3.90.36.00.00.00000

VALOR TOTAL: R$ 72.542,00 (Setenta e dois mil, quinhentos e quarenta e dois

reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Os pagamentos dar-se-do até o 15° (décimo quinto)
dia subseqiiente a execucio mensal dos servicos, mediante apresentacio das

respectivas notas fiscais.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de Maio de 2021.

Planalto - PR, de de 2019

INACIO JOSE WERLE

Prefeito municipal
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° /2019
DISPENSA N° __ /2019

Contrato administrativo de prestacao de servicos que entre si fazem a
Prefeitura Municipal de Planalto e a Empresa Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI, na forma abaixo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praca Sao Francisco de Assis, n® 1583, inscrito no CNP] n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO JOSE WERLE, em pleno exercicio de seu mandato e fungoes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.846.233-0 e do CPF/MF sob n°
815.418.219-04.
CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENALI, inscrita no CNPJ sob n® 03.776.284/ 0055-93, com sede social a Av. Butucaris, n®
1030, Bairro Santa Cruz, Municipio de Capanema, Estado do Parana, neste ato
representada por sua Gerente: Sr’. ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER,
brasileira, casada, gerente de unidade, portadora do RG n° 4.164.791-4 SSP/PR e do CPF
n® 575.069.499-20, residente e domiciliada a Rua Anténio Marcello, n® 657, Municipio de
Francisco Beltrdo, Estado do Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratacao de empresa visando a
prestacao de servicos Educacionais nas Modalidades de Aprendizagem,
Aperfeicoamento e Qualificagio Profissional Basica Educacional e de Mao de Obra,
para atender a demanda conforme necessidade das Secretarias Municipais de Planalto-
PR. Conforme abaixo segue:

[tem Objeto Quantidade |[Unidade| Preco Preco
unitario total
01 |Prestacao de  servicos de 400 H - GRATUITO
Qualificagao Profissional através
de Curso de Assistente

Administrativo, que compreende:
leitura e comunicacao, relacoes
socio  profissionais, cidadania e
¢tica, satde e seguranca do
trabalho, planejamento e
organizacao do trabalho, raciocinio
logico e analise de dados, gestao
contabil e financeira, operacoes
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logisticas.

02 |Prestacao de  servicos de 06 H 253,33 1.520,00
Qualificacao Profissional atraveés
de Curso de Motivacao e
Desempenho Profissional, que
compreende: Aparéncia pessoal; A
importancia do relacionamento
interpessoal para uma convivéncia
saudavel; Trabalho em equipe:
eficacia nos  resultados  x
produtividade; Autoconhecimento:
trabalhando qualidades e
limitacdes; A importancia dos
processos e suas etapas; Motivacao
com o trabalho.

03  |Prestacao de servigos de 20 H 190,00 3.800,00
Qualificacao Profissional atraveés
de Curso de Aperfeicoamento em
Tecnologias Educacionais, que
compreende:

Tecnologia, sociedade e contexto
historico da educagao; Preparacao
de materiais didéticos; Redes
sociais na educacdo; Recursos ¢
ferramentas tecnologicas no
ensino; Tecnologias educacionais.
Onde a contratante disponibilizar
sala com computadores.

04  |[Prestacao de servicos de 08 H 190,00 1.520,00
Qualificacao Profissional através
de Curso de Aperfeicoamento em
Lideranca, que  compreende:
Relacdes humanas: entendendo a
natureza humana; Relacionamento
interpessoal; Habilidades sociais e
gerenciais e comunicacao assertiva;
Lideranca: postura profissional; O
papel do lider; Estilos de liderancga
e Diferenca entre chefia e
lideranca; Gestao: gerenciamento
de conflitos, como dar feedback; A
importancia de saber delegar e

oh3
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Como conduzir reunioes;
Administracao: ética,
administracao de tempo,

desempenho e criatividade e
motivacao no trabalho.

05 [Prestacao de servicos de| 08 H 190,00 1.520,00
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Atendimento Ao
Pablico e Etica, que compreende:
ETICA GERAL E  ETICA
PROFISSIONAL (4h):
Comunicacao continua
(colaboracao, motivacado, interacao
e feedback, sistemas de avaliacao

individual, participagao e
engajamento); Trabalho na atual
conjuntura; Exigéncias
profissionais; Paradigma
Industrial; Paradigma

Informacional: FEtica e politica.
GESTAO DE PESSOAS (4h):
Promocao e  desenvolvimento|
humano; Teorias humanisticas e
teorias de motivagao de Alderfer
(Fatores essenciais de motivacao:
crescimento, relacionamento,
existéncia, satisfacao, progresso e
frustracao regressao); Qual ¢ o
profissional que o mercado quer?;
Qual ¢é o profissional que o cliente
quer?; Qual ¢ o profissional eu que
quero ser?

06 |Prestacao de servicos de 04 H 190,00 760,00
Qualificacao Profissional através
de  Curso de Inteligéncia
Emocional, que compreende:

Inteligéncias multiplas e
inteligéncia emocional; O que ¢ e
como surgiu; Importancia; Os
pilares da inteligéncia emocional;
O autoconhecimento e as emogoes
na vida pessoal e profissional;
Compreensao da importancia da

%
i"
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inteligéncia emocional nas relagoes

interpessoais; Inteligéncia
emocional no trabalho;
Sentimentos e emogdes que
provocam reacoes no
comportamento; Aplicabilidade da
inteligéncia emocional:

competéncias  da  inteligéncia
emocional e como melhorar o seu
desempenho em cada uma delas.

07  |Prestacdo de servicos de 08 H 190,00 1.520,00
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Etica e Postura
Profissional, que compreende:

Comunicacao verbal e nao verbal;
Marketing pessoal; Melhorando
apresentacoes e entrevistas;
Identificando oportunidades;
Empreendedorismo em negdécios e
fungdes;  Autoconhecimento e

autopercepcao; Inteligéncia
emocional.
08 |Prestacao de servicos de 28 H 190,00 5.320,00

Qualificacao Profissional através
de Curso de Gestao da Inovacao,

que compreende:
FUNDAMENTOS E CONCEITOS
DE INOVACAO E

CRIATIVIDADE: Conceitos de
Inovacao e Criatividade; Diferenca
entre, Inovacao, Adequacao e
Melhoria; Por que Inovar; Tipos de
Inovacao; Pilares da Inovacao;
Dilemas da Inovacao; Inovacao vs
Competitividade; O processo de
Inovagao; Competéncias  para
Inovar; Cultura e Ecossistema de
Inovacao e Criatividade: O que ¢ e
como criar. LIDERANCA NO
PROCESSO DE INOVACAO:
Definicdes e  Conceitos  de
Lideranca; Evolucdao dos Perfis de
Lideranca; Lider vs  Chefe;

ohs
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Lideranga na Empresa
Contemporanea; Lideranca vs
Geracoes; Contexto e Tendéncias
na Gestdo de Pessoas para

inovacao; Estruturacao e
Desenvolvimento  de  Equipes
Inovadora e Criativas.

Desenvolvimento de Atividades
Praticas. FERRAMENTAS PARA
INOVACAO E CRIATIVIDADE: O
que sao  Ferramentas  para
Inovacao; Importancia da
Utilizacao  destas ferramentas;
Técnicas e metodologias  de
Geracao de Ideias; Principais
ferramentas utilizadas no processo
de Inovacao; Aplicacao pratica de
metodologias e  técnicas no
processo de Geracao de Ideias e
das Ferramentas para Inovacao.

09 |Prestacao de servicos de] 08 H 190,00 1.520,00
Qualificacao Profissional através
de Curso de Administraciao do
Tempo, que compreende:
Diagnostico do uso do tempo; Por
que administrar o tempo; Atitudes
de utilizacdo e desperdicio do
tempo; Produtividade e reducao
de estresse; Ferramentas de

administracao do tempo;
Gerenciadores de informacoes
pessoais; Atitudes e
comportamentos eficientes,

eficazes e efetivos; Qualidade de
vida aplicada na administracao do
tempo, O que ¢ importante,
urgente ou circunstancial e Fixagao
de metas.

10 |Prestacao de servicos de 08 H 190,00 1.520,00
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Qualidade no
Atendimento e Relacoes
Humanas, que compreende:

ok X5}
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Lidando com pessoas de dificil
relacionamento; Equilibrio e
controle emocional; O novo perfil
do profissional no atendimento; O
profissional e seu marketing
pessoal;  Comprometimento ¢

persisténcia; Dinamismo de
comunicagdo na abordagem de
pessoas; Respeito e

profissionalismo no tratamento do
cliente interno; Equipes fazendo a
diferenca.

11  |Prestacao de servicos de 08 H 190,00 1.520,00
Qualificacao Profissional através
de Curso de Relacionamento
Interpessoal no Trabalho, que
compreende: Como processamos
0s pensamentos e sentimentos que
levam aos comportamentos:
Analise Funcional; Posicoes
existenciais: o conceito que temos
de nos, dos outros e da vida;
Comunicacao verbal e ndao verbal e
relacionamentos interpessoais:
analise das transacoes;
Necessidades de Reconhecimento;
Comportamentos de resisténcia:
desqualificagao de si, do outro e da
situacao;

Estruturacao do tempo:
administrar o tempo de acordo
com nossas necessidades e metas;
Padroes de relacionamentos
improdutivos e conflituosos.

12  [Prestacao de servicos de 80 H 254,00 20.320,00
Qualificacao Profissional através
de Contratagao de Unidade Mavel
de Manutencao Mecanica, a
definir pela contratante.

13  |Prestacao de Servicos del80 H 254,00 [20.320,00
Qualificacdao Profissional através
de Contratacdo de Unidade Movel
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de Mecanica Automotiva, a definir|
pela contratante.

14  |Prestacao de Servicos del80 H 190,00 [15.200,00
Qualificacdo Profissional através
de Contratacaio de Kit de
Eletricidade Automotiva, a definir
pela contratante.

15 |Prestagao de servicos del20 H GRATUITO
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes, que
compreende: Estudo do ambiente,
das condicoes de trabalho, bem
como dos riscos originados do
processo produtivo; b)
Metodologia de investigacao e
analise de acidentes e doencas do
trabalho; c) Nogoes sobre acidentes
e doencgas do trabalho decorrentes
de exposicao aos riscos existentes
na empresa; d) Nogdes sobre a
Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e medidas de
prevencao; e) NocOes sobre as
legislacdes trabalhista e
previdenciaria relativas a
seguranca e saude no trabalho; f)
Principios gerais de higiene do
trabalho e de medidas de controle
dos riscos; g) Organizacao da
CIPA e outros assuntos necessarios
ao exercicio das atribuicoes da
Comissao, onde o Contratante
disponibiliza insumos para a
realizacdo da parte pratica do
treinamento.

TOTAL R$ 76.360,00

Como
desconto
oferecido
pela empresa,
o valor total
é: R$72.542,00

-
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CLAUSULA SEGUNDA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serdo utilizados
recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente das seguintes DOTACOES
ORCAMENTARIAS:

Conta da despesa Funcional programatica Natureza da Despesa
00240 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.36.00.00.00000
00710 06.119.26.782.2601.2067 3.3.90.36.00.00.00000
00990 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.36.00.00.00103
01610 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.36.00.00.00000
02040 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.36.00.00.00000
02090 10.142.08.243.0801.2026 3.3.90.36.00.00.00000
02490 11.133.20.606.2001.2057 3.3.90.36.00.00.00000
02800 13.136.18.541.0801.2055 3.3.90.36.00.00.00000
02900 14.138.13.392.1301.2047 3.3.90.36.00.00.00000
03020 17.101.01.031.0101.2003 3.3.90.36.00.00.00000
CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR

Pela execucao dos servigos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ 72.542,00 (Setenta e dois mil, quinhentos e
quarenta e dois reais ), daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL".

CLAUSULA QUARTA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos dar-se-ao até o 15° (décimo quinto) dia subseqiiente a
execucao mensal dos servigos, mediante apresentacao das respectivas notas fiscais.

CLAUSULA QUINTA

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE receber os
objetos deste Contrato nas condigoes avencadas e da CONTRATADA perceber o valor
ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigaqﬁes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execugdo do

Contrato;

c) Disponibilizar estrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das

atividades pertinentes a execucao dos servigos;

d) Fiscalizar e acompanhar os servicos, através de funciondrio

devidamente designado pela Secretaria de Administracdo, Educacao,
Assisténcia Social e Industria e Comércio desta Prefeitura Municipal;
Paragrafo Terceiro - Constituem obrigacoes da CONTRATADA:
a) Prestar a execucao dos servigos na forma ajustada;
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b) Disponibilizar para a prestacdo dos servigos acima mencionado
(clausula primeira - do objeto) todos os profissionais de formacao
correlata a disciplina preparados para o exercicio da pratica docente;

c) Cabera exclusivamente a CONTRATADA o suporte de todos os
materiais de expedientes, necessarios ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao objeto;

d) Executar os servicos dentro de assentados conceitos éticos e de boa
técnica, envidando todos os esforcos no sentido de melhor atingir os
objetivos da contratacao;

e) Responsabilizar-se pela perfeita execucao dos servicos, devendo
obedecer rigorosamente as determinagoes das Secretarias de
Administracao, Educacao, Assisténcia Social e Industria e Comércio;

f) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes.

g) Manter durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes por ela assumidas, todas as condicoes de habilitagcao e
qualificacao exigidas na licitacao;

h) Apresentar sempre que solicitado, durante a execucao do Contrato,
documentos que comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor
quanto as obrigacdes assumidas na licitacdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

CLAUSULA SETIMA

DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo poderd ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagao prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA OITAVA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE

INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serao aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecucao total ou parcial
do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e legislagao
pertinentes a execucdo do objeto contratual que acarrete a rescisao do contrato, o
Municipio de Planalto, poderd, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa
contratada as sangdes previstas no art. 87 da Lei n” 8.666/93, sendo que em caso de
multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execucao do contrato, quando
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto adquirido,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantindo o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o

Municipio de Planalto.
. P
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CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

O presente Contrato poderd ser rescindido caso ocorram quaisquer dos
fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n’
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 31 de maio de 2021,
tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado na
forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao dirimidos de comum acordo entre as partes, com
base na legislacao em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, ¢ obrigada a manter um
representante com plenos poderes para receber notificacao, citagdo inicial e outras
medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza efeitos
legais.

Planalto-Pr., de maio de 2019.

CONTRATANTE CONTRATADA
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ACORDO DE COOPERAGAO N° 0__/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PLANALTO E O SENAI PARA A IMPLANTACAO,
CONSOLIDACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO/TESTE SELETIVO
PARA A SELECAO DE MENORES APRENDIZES NA FORMA DA LEI
1532/2010 E DECRETO FEDERAL N° 5598/2005.

MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico Interno, com
sede a Praga Sao Francisco de Assis, n°® 1583, inscrito no CNP] n©
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, senhor INACIO JOSE WERLE, em pleno exercicio de seu mandato e
funcdes, e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.9 03.776.284/00055-93, doravante denominado SENAI
CAPANEMA, com sede na Avenida Botucaris, n.°© 1040, Bairro Santa Cruz,
Capanema-PR, neste ato representada por sua Gerente da Unidade Regional ao
final assinado,

CONSIDERANDO:

Que a Administracdo Publica Municipal esta sujeita, dentre outros, ao principio da
eficiéncia, o qual requer a adocdo de mecanismos voltados a otimizagao da
capacidade produtiva e operacional dos érgaos publicos, com vistas a adequada
consecugao de sua funcao constitucional;

Que, por meio de uma estratégia de implementacao do PROGRAMA MUNICIPAL
DE APRENDIZAGEM PARA ADOLESCENTE - JOVEM APRENDIZ, viabilizada pela
conjugacado de esforcos entre os érgdos participes deste Acordo de Cooperacao,
torna-se possivel maior celeridade na prestacdo do servigo, contribuindo,
inclusive, para implemento da seguranca e uniformidade do processo seletivo
para o programa J ovem Aprendiz;

Que a adogdo do Programa Municipal de Aprendizagem para Adolescente, com
base nos principios da Administracdao Publica, conforme preceito contido no artigo
37 da Constituicdo Federal de 1988, constituira processo importante para o
desenvolvimento e fortalecimento dos jovens, criando oportunidade de ingresso
do adolescente ao mercado de trabalho;

0S8
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RESOLVEM:

Celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO visando & implementacdo,
consolidacdo e execucdo do Concurso Publico/Teste seletivo para a contratacao
de menores aprendizes, cujo programa de aprendizagem é voltado para a
preparacao e insercdo de jovens no mundo do trabalho, para atendimento do
Programa Municipal de Aprendizagem, onde serd adotado o regime de
aprendizagem previsto nos artigos 424 e seguintes da Consolidacao das Leis do
Trabalho, com alteragoes promovidas pela Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de
2000, pela Lei n® 11.180, de 23 de setembro de 2005 e Decreto Federal n©
5.598, de 1° de dezembro de 2005 e Lei Municipal 1532/2010, a ser
desenvolvido pelo Municipio de Planalto e pelo SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, sequndo as cldusulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Acordo de Cooperacao tem por objeto a organizacdo e realizacdo de Teste
Seletivo Simplificado para a contratacdo de menores aprendizes, sem
transferéncias de recursos financeiros, na consecucao de atividades de interesse
publico, nos termos do PROGRAMA MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM PARA
ADOLESCENTE - JOVEM APRENDIZ, parte integrante deste instrumento
contratual.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento de materiais e o0s servicos técnicos
especializados referidos nesta cldusula serdo prestados conforme consta da
Proposta Técnica do SENAI, que fica fazendo parte integrante deste Contrato.

Paragrafo Segundo - O teste seletivo simplificado mencionado no caput desta
clausula sera realizado na cidade de PLANALTO/PR, mediante aplicacdo de Provas
Objetivas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DOS PARTICIPES

Os Participes, no ambito de suas competéncias, comprometem-se a mobilizar
esforgos, a fim de atender aos eixos fundamentais do PROGRAMA MUNICIPAL DE
APRENDIZAGEM PARA ADOLESCENTE - JOVEM APRENDIZ, especificamente
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aqueles que envolvem a realizacdo de todas as etapas do processo seletivo
especificado na clausula primeira, na cidade de Planalto, Estado do Parana.

I - Para execugao do Processo Seletivo, o cooperante SENAI obriga-se a:

a. Disponibilizar um profissional para acompanhar o processo durante sua
realizacdo, em conjunto com a comissao de processo nomeada pelo Municipio,
necessarios as tarefas relativas a elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas,
conforme competéncias estabelecidas no edital do Processo Seletivo;

b. Viabilizar, em conjunto com a comissao organizadora do Municipio, a
organizacdao e a logistica concernentes a avaliacdo de todas as etapas do
Processo Seletivo;

C. Cumprir com todos os prazos fixados no edital publicado previamente
acordado entre as partes;

d. Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas pelo Edital
do Processo;

e. Responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos, e
que forem de sua alcada e competéncia, inclusive subsidiar a Comissdo
Examinadora do Processo com informagdes necessarias a plena fundamentacao
da resposta aos recursos de suas alcada e competéncia;

£ Manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante
todas as fases do Processo, assegurando que nenhuma informacado sigilosa seja
fornecida a terceiros;

g. Imprimir as provas objetivas previstas no Edital, inclusive sob forma
diferenciada para atender aos requerimentos de condicdes especiais ou
diferenciadas formulados pelos candidatos portadores de necessidades especiais,
de acordo com as especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva,
visual), desde que devidamente solicitadas conforme edital publicado e
homologado;
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II. Para execucdo do Processo Seletivo, o cooperante MUNICIPIO DE
PLANALTO, ESTADO DO PARANA obriga-se a:

a. Acompanhar e supervisionar o planejamento, a organizacdo e a execucdo
de todas as fases do Processo Seletivo;

b. Repassar todos os documentos, informacoes, dados, legislacoes e diretrizes
eventualmente solicitadas para o bom, eficiente e seguro desempenho das
atribuicdes das funcoes do cooperante SENAI;

C. Publicar, na imprensa oficial, os editais de abertura e homologacao do
Processo Seletivo, bem como quaisquer materiais ou informes pertinentes ao
Processo Seletivo, observando, para tanto, as exigéncias legais;

d. Repassar, diretamente ao cooperante SENAI, as informacdes e os atos
inerentes ao Processo Seletivo, visando a elaboracdo e a insercdo dos Editais
respectivos e informagdes no site da contratada;

e. Emitir, ao término do Contrato, Atestado de Capacitacdo Técnica ao
cooperante SENAI, acerca do servico técnico especializado executado.

f Repassar para o cooperante SENAI toda a legislacdo municipal que sera
guestionada no certame.

g. Contratar segurancas para estar no dia da aplicacdo das provas, sendo
desta forma, responsavel por manter a ordem no local.

h. Fornecer local para a aplicagdo da prova, cujo serd informado ao
contratado trinta dias antes da aplicagdo da prova;

i Fornecer material grafico (logotipos, brasGes, artes) e informacoes
técnicas, ou ndo, solicitadas pela contratante, para a confecgdo das provas e
desenvolvimento do processo seletivo.

3 Apresentar as pessoas que farao a fiscalizacdo (comissdo nomeada e
representante juridico) junto com cooperante SENAI em até uma hora antes da
aplicacao da prova.

k. Dar suporte juridico a contratada nas questdes que envolvem legislacdo
municipal, e que gerem duvidas quando da elaboracdo da prova.

I, Conferir, auxiliar e aprovar os editais, erratas e outras publicacdes durante
€ apos o processo seletivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA
CONTRATUAL

O prazo de execucgao sera de 4 (quatro) meses, contados da data de recebimento
da ordem de servico pela CONTRATADA, e a vigéncia contratual terd inicio a
partir da data da assinatura do contrato e terminard 30 (trinta) dias apds o
término do prazo de execugao.

Paragrafo unico. Os prazos de execugdo e vigéncia contratual poderdo ser
prorrogados, nas hipoteses legais, desde que devidamente justificado pelo
cooperante SENAI.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS

O cooperante MUNICIPIO DE PLANALTO designara, mediante ordem
(decreto/portaria) do Prefeito Municipal uma comissdo para fiscalizar as
atividades que serdo executadas pelo cooperante SENAI, sendo que, sera de
exclusiva responsabilidade do primeiro manter os devidos sigilos, bem como,
cooperar com as solicitacoes feitas pelo cooperante SENAL.

g 1°. No desempenho de suas atividades é assegurado ao 6rgdo gestor o
direito de verificar a perfeita execucdo do presente contrato, de seus termos e
condicoes, respeitado o sigilo inerente aos servicos;

8 20, Todas as ocorréncias que vierem a prejudicar o andamento dos
servicos contratados deverdo ser comunicadas imediatamente, e por escrito, ao
gestor de contratos da Diretoria de Gestdao e Licitagoes e Contratos, que
procederda a abertura de processo competente. Antes de comunicar o gestor de
contrato, a DGPP podera, primeiramente, comunicar oficialmente o cooperante
SENAI sobre o problema ocorrido, determinando o prazo para resposta. Findo
este prazo, com ou sem éxito, enviard entdo, a comunicacdo ao gestor de
contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO DOS SERVICOS

Tendo em vista que o objeto do presente termo trata-se de um acordo de
cooperacgao visando a execucgao de teste seletivo simplificado para a contratacao
de menores aprendizes, cujo programa de aprendizagem voltado para a
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preparacd@o e insergao de jovens no mundo do trabalho, para atendimento do
Programa Municipal de Aprendizagem a ser desenvolvido pelo Municipio de
Planalto em parceria com o SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
ndo havera transferéncias de recursos financeiros para a consecucdo das
atividades.

CLAUSULA SEXTA - DO SIGILO

As partes se comprometem a manter confidencialidade absoluta e irrestrita sobre
qualquer tipo de informacao relativa ao contelido das provas, a equipamentos e
procedimentos de seguranca e outros instrumentos que venham a ser utilizados
para preservar o sigilo e a seguranca no decorrer da execucdao do objeto deste
contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES PARA O DESEMPENHO DO
TRABALHO

A municipalidade deverd apresentar em até trinta dias da assinatura do presente
instrumento, todo o material necessario para a elaboragdo das provas, em sendo
especialmente a legislagdo municipal que serd questionada no certame, bem
como, informar os locais onde serdo realizadas as provas.

CLAUSULA OITAVA - DA MODIFICACAQ

O presente instrumento podera ser modificado, a qualquer tempo, mediante
acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo, mantido o objeto.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Elegem as partes, de comum acordo, o Foro da Comarca de CAPANEMA/PR, como
unico competente, para nele serem dirimidas as duvidas e questdes oriundas do
presente contrato.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente Acordo de Cooperacdo em trés
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo qualificadas:

Planalto, 23, de Maio de 2019.

INACIO JOSE WERLE ROSEVETE MARIA MARCELLO
PREFEITO MUNICIPAL TESSER
Gerente Unidade Regional do
SENAI/PR
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

-

0S8



e Do L OFICI - sges Ty i
E . } REBISTRG CIVIL DAS PESUAS NEINIS4E |
| :Ef:! & Ficou arquivads 10813 e microfiise E
=t ts0t o n. 00083258 [
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S 0 CAPITULO |
Dos objetivos
Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAL), organizado e |
administrado pefa Confederagao Nacional da industria, nos termos do Decreto- L
lei n°. 4.048, de 22 de janeirc de 1942, tem por objetivo: :
a) realizar, em escolas instaladas & mantidas pela Instituicio, ou sob forma de
cooperagao, a aprendizagem industrial a que estao obrigadas as empresas ‘de
categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legistagao ordinaria:
b) assistir os empregadores na elaboragio e execucao de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacdo, e na realizagao de
aprendizagem metddica ministrada no proprio emprego; o
C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de
completar, em cursos de curta duracgao, a formagéo profissional parciq[mep_tg,
adquirida no local de trabalho: D
d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de diregao e a

empregados de excepcional valor das empresas confribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAL;

) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a
industria e atividades assemelhadas. :

Art. 2° O SENAI funcionara como 6rgdo consultivo do Governo Federal em
assuntos relacionados com a formacdo de trabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.
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SESE| At 3¢ 0 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ uma entidade de
g 7= | direifo privado, nos termos da [ej civil, com sede e foro juridico na Capital da
:ﬁ ity Republica, cabendo a sua organizacao e diregao a Confederagao Nacional da
21 22! Indastria.

Paragrafo tnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,
administrativa e criminaimente, pelas malversagées que cometerem, nao
respondem individualmente pelas obrigagg”)es da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevers no registro publico competente o0s seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribui¢do mensal * -
das empresas das categorias econdmicas da industria, dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, nos termos da lei.

Art. 6° A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem lnd_ustriat,'

Paragrafo Gnico. No Caso de cobranga direta pela entidade, a divida... - siw %
considerar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do débito junto ai

Empresa, ou com os comprovantes fomecidos pelos 6rgdos arrecadadores. ; ;
Art. 7° As agdes em que o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial for |
autor, réu ou interveniente COITerao no juizo privativo da Fazenda Pdblica. |

Art. 8° O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do
Conselho Nacional Que, para esse fim, podera constituir mandatarios e
procuradores.

Art. 9° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais-ampla isengao fiscal.

Art. 10. No que concerne @ orcamento e prestagdo de contas da gestao

financeira, a entidade, além das exigéncias da sua reguiamentgl;c’m'eg_ PEET 'C2.9 2ATOK 30 012170 ¢
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regras estabelecidas pelo Conselho Nacionai.

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as
despesas de custeio, investimento e gestao voltadas & gratuidade.

Art. 11. Em sua condi¢ao de entidade de ensino, o SENA sera fiscalizado pelo
Ministério da Educagio e Cultura.

Paragrafo (nico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da
Educagao informagGes necessarias ao acompanhamento das agdes voltadas a
gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, podera
cessar a sua atividade por deliberagio da Confederagao Nacional da IndUstria, .
tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes,j._
€m reunifio especialmente convocada para esse fim. S d

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da lndt.'rstria,‘, |
serd inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais. .

- I
> ofiae

§ 2° Na hipStese de dissolugio, o patriménio do SENAI revertera em favor da’
Confederagdo Nacional da Inddstria, .
Art.- 13. O SENAI; sob regime de unidade normativa e de descentralizag:éoj‘ :
executiva, atuard em intima colaboragio e articulagdo com . 0s:i <
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos. 6rgaos de classe; .:
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem,,qomg <
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares

as varias regides do Pajs, ’

CAPITULO it
. Da Organizagso

Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades, comorifica 6ras
nomativos e ¢rgéos de administragiio, de ambito nacion qudem%ggu%m%]la?m 30 01190 ¢
, . ' i

" A |
regional. LRI inaluAl
| mea\aa.“i:&m:zs% e
Art. 15. S30 6rgdos nomativos: ' ¥ (kgi 3,3 %'
a) o Conselho Nacional, com jurisdicio em todo o Pais; 1d.eu'c.ﬁb}3<‘f**f§.§é;?gb‘g{$2?£’ 3

\i - ALV 230 ﬁmﬁ
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o’ g b) os conselhos regionais, com jurisdicdo nas‘—bases—territonais——— i

correspondentes.

P13

Art. 16. Sao 6rgdos de administragao:

Lx

o0
mes
O
L §§ a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais:;
ol 7
i Rc N Co o e
' & g: b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases temitoriais
| E!Zg| comespondentes.

L

e e s g TS e

CAPITULO IV
Do Conselhe Nacional

Art. 17. O Conseltho Nacional ters a seguinte composicio:

a) presidente da Confederaggo Nacional da Industria que sera seu presidente .
nato; .

P
.y

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das ~:-,-
federacBes industriais, representando as categorias econdmicas da indUstria;

Chen o

C) um representante das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, designado pelo 6rgdo sindical de grau superior.de.

maior hierarquia e antiguidade, no &mbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAL: .
e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educacdo e Cultgra;ftii;{ :
™ ) v ool :
f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Sacial, designado

por seu titular;

0) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagdes de trabalhadores da industria e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagio ao nimero total de trabalhadores da industria em
ambito nacional. T

§ 12 Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da iINQUStiZu0Uatt agen s ¥
mais centrais sindicais poderdo somar- seus indices de sindidaliz'é'i;?’.\ci3§t'§’7§!r§§‘]'l3‘;!‘}'(3‘33‘Tl 812110 § E
da industria para atender ao requisito de representatividadt% es&gggig%;al 13 giqnalrien o;gjmml
alinea "g". AR iah) T iehg o 1ol

(Ve {I &34

I
| Apssoaisdaist
2 A i n . . 2 LJAEC 1000 T¥L
§ 2% A indicagdo dos representantes dos trabalhadores seia1 .Rraoﬁ?r ’?ﬂw golg

i

§

|

¢

;W [uengd 51651
representatividade das entidades indicantes. i Ayi
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Sehjis| Art. 18. Os membros do Conselho éxercerao suas fungSes-individualrente;
g 21' ndo lhes sendo permitido fazé-lo através de procuradores.
[ Ly 3‘:: ' . . H 3
oBrEi| § 1° Nos casos de auséncia ou Impedimentos, os conselheiros serio
Sl mB (| representados, mediante convocagao:
Sy Sk
—-'?E g‘sf a) o presidente da Confederacio Nacional da Industria, pelo seu substituto
5 l‘ =o| estatutario no 6rg3o de classe:
B 8s .
--——ikﬁl b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Grgao,
entre 0s seus membros;

¢} cada trabathador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢", "' e "g" do art. 17
sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econbmicas da industria, sera contado a razao
de um por duzentos mil operdrios ou fragdo, existentes na base territorial- :
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario. , :

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

.....

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administragso. "
nacional e pelas administragies regionais na educagdo profissional e
tecnolégica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a -

Questao da gratuidade tratada nos §§2°e 3°do art. 10;
b) votar, em verbas globais, o orramento do Departamento Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagbes solicitadas®;
pelo Direfor do Departamento Nacional, submetendo a matéria a autoridade
competente, quando a alteragZo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imobveis, no
Departamento Nacionat;

€) autorizar a alienagZo ou gravame dos iméveis do SENAL 0- Tﬁ%ﬂgﬂalla?l'a:iaa algl'{ﬂ g
06UD0YMY § P siq: s329 0dinshil
f) autorizar a alienagao dos bens méveis patrimoniais qug estejam (BEEE tal) ,[;ax?sxlol?alg’lz
responsabilidade da administragdo nacional; . i ] 053 ! 0§ﬁﬂ[§
vd.2ut. $3bit. wuw =§ggss "ﬂ‘uauea g §

043
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g) homologar os planos de contas do Departamen Qs !
Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas

alteragges;

h) deliberar sobre prestagbes de contas anuais do Diretor do Departamento
Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
Comiss&o de Contas a que s referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificagao realizada por comissdo especial que
designar, a intervencdo na administragdo regional que descumprir disposigao
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenaria, ou em caso de
comprovada ingficiéncia;

j) estabelecer a designacdo e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servicos da instituicdo nas unidades politicas onde nao haja
federagdo de indastria reconhecida:

K) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padries de vencimentos, o critério € a época de
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacional: .

1) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, f
bem como a duragao dos cursos: %

n) autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que impliquem ‘na
concessao de isengéo de contribuiczo devida ao SENAL; _ : 2

o) autorizar a realizagdo de acordos com os orgaos intemacionais de-
assisténcia técnica, visando a formagédo de ma3o-de-obra e ao aperfeicoamento *
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; Lo
p) decidir sobre estudos e plansjamentos da formagado ou do aperfeicoamento
do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais;

Q) autorizar a execugdo de planos de boisas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas coniribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituigdo;

r} autorizar a realizagdo de convénios entre o SENAl e entida@&g Ru:escolaside pEUKWDD

H H 2 . H A ] 3 T
todos os niveis, visando & formacso ou ao aperfeicoamentgX@E! Map=d& 5Bra-EKEIRY
industrial; IEHOGNES WAEZ BUIMEIV

i .

SWEIMD 96 SOTY | O

s) julgar, em instancia final, os recursos das decises dagggaqc?n%iqis_tra‘gé‘és*:aa: «Qsmt nepL
regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas ;nui{l:-“é‘t'd'fé??ﬁf]&fé%ﬁ@m

pertinentes ao SENAI: mg}y q‘g IOLIEIWI ) E'.' &é’?ﬁ‘é
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-b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretor?'s 8 D%@é?éads’la?raaam Blgﬁﬂ s %
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t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;
u) deliberar sobre o relait()rio anual das atividades da Instituigdo em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento, 'alte,rando-as quando
julgar conveniente;

x) decidir, em dlitima instancia, as questdes de ordem geral do interesse do
SENAI, ex oficio ou que Ihe forem submetidas pelo Departamento Nacional e
pelas administragdes regionais;

Z) dar solugdo a0s casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serio
autorizadas pelo seu presidente e correrdo & conta de verbas destacadas no
orcamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuigdes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor

juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente. :

Art. 22, O Conselho Nacional designara trés (3) dos .seus membros para

constituirem uma Comiss&o de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a - -

execugdo orgamentaria, bem como a movimentagao de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais. '

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes .a Comiss3o. de Cahias

dispora de audifores que deversio ser contratados pelo prazo maximo de 18 .

meses.

§ 1° - Os auditores nd@io poderdo ser contratados por outro periodo antes.'de

transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do ultimo contrato. .

§ 2° - Além das atribuicdes que lhes forem determinadas pela Comissdo,
dever@o os auditores encaminhar a esta um certificado de revisio e de
exatiddo das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.
Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolugbes
emanadas do Conselho Nacional;

%
Yoot

Regionais;

{ Iié 3
escolha dos nomes dos bolsistas da indistria e do SENAL com planos de' . 69
estudo no estrangeiro: IF %8'“8’%%'“_ 3?53’; 131%55 sg‘ 0
Y
Y\ m
SIATHT )
0 a OTHNT2AH HOTYALL

oswbm?;a\ w siam s3as oatdnatudl

. o . . H v'
c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre 31.’\'066 3050051 §mu

TU

ta))/ [snreivo nbafsm

065



TR

1. OFICIQ - PRASTL 14
REGISTRD CIVIL DAS PESSHAS JURIDICAS

Ficos armivads coria er wicrofilee
5 D85398

wlos

ilae

[ —

o nJg

———

d) exercer, no interregno das sessées, ad-referendum d
as atribuigbes indicadas nas alineas c,0,perdo Art. 19,

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tercos
de seus membros.

§ 1° - O Conselho se instalara com a presenca de um tergo dos seus membros,
sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagses.

AR
) e

§ 2° - As decisGes serdo tomadas por maiotia de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados. -

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuicdes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrara, durante as
sessoes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederagio

Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino
industrial, autorizando, quando necessario, a celebragdo de acordos e
convénios. -

CAPITULO V .
Do Departamento Nacional oo s

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional: : o £~
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b} colaborar com os departamentos regionais na elaboragdo de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagso de cursos‘ Novos e no
aperfeioqamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, diretamente
ou em colaboragdo com os departamentos regionais e edita-los_auandn,

conveniente; - T0% 30 01310 §
nveniente g "] g‘g!:'lugqilll "3”‘21.

L . N : . 01}
e) estabelecer critérios e meios para avaliagio do rendimento %soéfa#bu‘?gs\gzg’f ig_‘g’%sﬁggw o Ioi

113,981
f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de gdificagdes, beM%ﬂH#leOGOSOOS!OSmF&l
como no exame e escolha de equipamentos escolares; vd.208. 1bid }=aa:-ms 63 {uengd s1s8t
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Sen ‘“% -~ G) colaborar com as empresas contribuintes no es
1@@;{%- treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos
‘f‘%@fr; entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realizagdo;
SUEP e )
E%’ ! h) orientar os semni 0S orgamentarios e contabeis des Departamentos
: Cear vias olg
47| 3£ | Regionais, visando a sua uniformidade;
& FS 3
|
R i | verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execucio
51 %= | orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;
! letn

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo

SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises necessarias:

1) promover reuniges de diretores, chefes de Senvigos, professores, instrutores,
Supervisores e técnicos dos Departamenios Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagao e treinamento de mao-de-obra; .

m) elaborar relatério anual sobre a formac@o e treinamento de mao-de-obra no
SENAI e nas empresas: ' E

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializagao do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAL

0) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e admin'istraﬂva, de
interesse da Instituigdo;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pelos' .
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI. *
gq) submeter a aprovacédo do Conselho Nacional proposta de regras de :
desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do SENA| nas acgbes de gratuidade, 5
Cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos:

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agdes de gratuidade.

Art. 29, O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e

demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, dm@@%@ﬂ 2ATAY 30 DINI30 ¢

recair em pessoa com formagio universitaria e conhecimentos es"ﬂeciéi.i‘zéqpé’l TH3 Tjusﬁmi o
de ensino industrial. “*m"?ga\gzagngfj?gfsiighﬂ ,{,é;;&}
F'ara’grafo L'inco - O Diretor do Depart'amento Nacional _seré substituido',_em ﬂg%i@ﬁ%ég%}ﬁifggg
I%leé?o rlg:!:nechmentos, POF pessoa -designada pelo presidentg ydoyiConsalhor " :@g%‘gimm 20
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

- REA
ﬁs%ﬁbm
Ficou ar-wiE&EEl?&iarnf

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolucdes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugbes de
Servico e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas fungbes;

b o n.00085268

RecEorh

50
[

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentérias, os balancgos e
as prestagbes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagdo ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do
Departamento Nacional:

e) organizar e submeter a aprovagao, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional,
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional; :

e

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovacao do -
presidente do Conselho Nacional: '

h) conceder ferias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagdo do -
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianga; L
i) submeter a apreciagdo do Conselho Nacional proposigdes sobre assuntos:. .
que, fora da algada da decisdo do Diretor, sejam de interesse da Instituigdo; ‘2

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

I) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na

letra ¢ do Art. 24; K - grgggogqagla%"’aﬁagg g[gﬁn £
m) delegar competéncia a chefes de servico do DepartaimentodiNaciopar? ‘i‘)‘ﬂi’ ﬁ?g‘g’g“‘g‘gi
mediante aprovagéo do presidente do Conselho Nacional. PRGN [A]) Lo .

' 1% Tﬁﬁl?ﬁﬂﬂg 16573001
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Orgdos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em que houver
federagio de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgdo superior da
classe serd constituido um conselho regional e instalado um departamento
regional do SENAI, com jurisdicdo na base territorial respectiva.

o - obogh B

!.._..-.
IFisp
Isob

| S

SEGAC|
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagao de industrias, que sera o seu presidente nato, ou
Seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conseiho de’ - o
Representantes da entidade federativa; L

€) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das .
comunicagdes e da pesca, escolhido pela_associagio sindical_de._ maior
Thigrarquia' antiguidade existente na base fenitorial respectiva; .=

——— C—— ..

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabatho e Previdéncia S,oc_:ia!}f
designado pelo titular da pasta; :

.o
>

f) de um representante do Ministério da Educagdo e Cultura, designaddf'pelés
seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da inddstria,
indicado pela organizagdo dos trabalhadores mais representativa da regiao.

Paragrafo (nico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "¢" e "g°
exercerdo o mandato por dois anos, sendo pemmitida a recopducio de.dais
tergos da representagso nos casos das alineas "b" e "c". } - 81%3503‘]3]18%'?%!1# glgﬁﬂ S
: 0% 2 ar$nahd
Art. 33. Ocupario os lugares dos conselhgiros regionais, ias%ﬁa*g‘fégtégg,ﬁ?%ﬁ%m fEY5)
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes de i 1ds :
P ° ! o8 Sup T IC IR0 OS ORI AT |

ignados.

Art. 34. Compete a cada Consefho Regiona: 1. 20t FIbid. wew ﬁgg?'gb\g\: {g:s gg‘ggi
LI e 01
fo: TIAl o
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a) votar, em verbas globais, o orcamento do Departdifeh Bihnal o
submeté-lo ao poder competente;

=t = s o

b) autorizar as transferéncias e as suplementagoes de dotagdes solicitadas
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovacio
da autoridade competente quando as alterages excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba; T o o
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¢) apreciar periodicamente a execugdo orgamentaria na regiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragdo
regional;

e) deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comisséo de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construcéo de escolas na regido;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagéo, de bens imoveis;

h) dar parecer sobre a alienag8o ou gravame de bens iméveis e encaminha-ia .
a decisdo do Conselho Nacional; -

R Ay

i} autorizar a alienagdo de bens moveis patrimoniais que estejam sob'a:._._-
responsabilidade da administragiio regional; e
‘ ..

j) deliberar sobre o relatorio anual do Departamento Regional, remetendo uma:

via dele ao Departamento Nacioral, em tempo util, para o preparo do relatério -
anual deste 6rgao; :

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho,,.-é
Nacional; i
) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre o.{f'ﬂ
quadros do pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, determinar o critério e a
época das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
saldrios; : )

m) fixar a remunerac&o do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as pen £ e )
legislago vigente aos empregadores que n&o cumprirem os di;poért; ﬁ@ﬁ%@?ﬁ?‘ﬁ“ﬁ? 3‘2 % ]
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI; osub0148Y 9 S1P 61302 pfa3 osrinadull

$\CERB 1)) Iyireivo ob I3il

o) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento; AIBTAIG @k’oﬁ&?ﬁi‘z‘i

; $9239° { %3
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O30



s

- e

¥rofilae

=
&

iva
0008

s@ARIRE ISR

- 0 o 48 b e o

bon

: REG
Ficou aru

o0

[

L. OFICIO - sRasiiia
REBISTRY CIVIL DAS PES%‘&SI.HRIDI{:AS
F é&ﬁg 'a‘rguivstzig 75713 28 gicrafilae
p) estabelecer a cédula de presenga dos conselheiros,~ha3ao—¢
exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regiao;

Q) autorizar a concessao de contribuigbes a federagdo de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regidnal.

Art. 35. O Conselho Regional designhard 3 (trés) dos seus membros para
constituirem uma Comissio de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a

€Xecucdo orgamentaria, bem como a movimentagio de fundos do
Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicoes a Comissdo de Contas

disporé de auditores que deverdio ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores néo poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcomido o prazo de 2 (dois) anos do término do ultimo contrato.

§ 2° Além das atribuicBes que lhes forem determinadas pela Comissag’ de:
Contas deverao os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo € de’ .
exatiddo das contas. T

o e
D PP
3

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

ay s
oo B0
Y.

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as. ]
resolucdes emanadas do Conselho Regional. Lt

LR S R

-
-

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-go, ordinariamente, uma vez por més:;
€, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tergosiis.
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostd no®

artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

~ SEGCAOI
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional str dirigido por um ﬁmtgr-ngmﬁaoz cATOK 3¢ 01130 §
mediante entendimento com o presidente do Conselhof Regionali 3delol T # 3 Lgséoniinaivﬁ
presidente do Consetho Nacional e por este demissivel "ad-nd e XS5Ve M';"%’i:j;"fmieho ob 181t
escolha recair em pessoa que, além de ter formagdo universitaria, Fosana (Y. I1I. 3.1 AL
conhecimentos especializados de ensino industrial, com experiéncia naItH0A10000$00S10STIOLTT

magistério ou na administragsio dessa modalidade de ensino. § 1d.24t.13bid. :gfﬁivgb\g{ﬁﬂg’gg‘ggg
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Paragrafo dnico. O Diretor Regional sera substituido, nos Seus i

...-..—...--.._.J

por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro dc;

quadro de serventuarios do Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagdo da aprendizagem

na regido;

b) estabelecer, mediante aprovacdo do Conselho Regional, a localizagiio e os
planos de instalagio de escolas, cursos de aprendizagem e cursos

extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagio da aprendizagem e
treinamento de mio-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e

programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas

empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico, sempre que

possivel em colaboragdo com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo;

articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o !
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado

nas escolas do SENAI, na regido;

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessdo de cerliﬁcadog dé

aprendizagem e de cartas de oficios;

LIS

iy
i La
-',

<.

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e

cartas de oficios;

i) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagso

de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragio contabil, adotando_ o plano de

contas aprovado pelo Conselho Nacional;

) aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aos empr,

cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimdn

SENAI, obedecido o disposto na letra "1" do art. 34

- 2ATDH 36 M0 S}
7ol G0 TH 31 1A

o ik o 1

s i
niely
(V. 1113, 1A%
F0E 1O COS0SL0STIALTE

-
g

B
m) elaborar o relatério anual das atividades do DepartamentojRegionaliyt. wey 922836 63 {uznm 51831

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional,
emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servico e _
portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
funcoes; )

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as
prestagdes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao 6rg3o competente:

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do
Departamento Regional; .

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventusrios do Departamento Regional,
mediante aprovacgio do presidente do Conselho Regional; o N
) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do. .
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimenta¢do do..’
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e funges de confianca, ' o -

h) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovagao do .
Presidente do Conselho Regional; '

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando.
os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por -este’ o
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. ol

Ly

‘v

-
-
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CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

- 2ATON30 OII0 S}
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Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional de Aprendizagen gieg>:.5729 0difnatual

Industrial dependera de provas de habilitagio ou de selegio, $alvo os cortratas iaJ) wﬂ%\i!‘lolg?élg%E
especiais. 900 10STIILTE
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Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecersos direitos—e
deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI est3o sujeitos a legistacdo do trabalho e da
previdéncia social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem

Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
empregadora.

Parégrafo Unico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatorios do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.

CAPITULO VI
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:
a) as contribuigbes previstas em lei:
b) as doagdes e legados;

c) as subvengbdes;

d) as muitas arrecadadas por infrag3o de dispositivos legais e regulamenta_res-;" N

e) rendas oriundas de prestagdes de servicos e mutagdes patrimoniais,
inclusive as de locag3o de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A amecadagido das contribuices devidas ao SENAI serd feita. pelp,
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigdes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agbes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituicdo
arrecadadora.

Art. 47, A titulo de indenizagao pelas despesas com a arrecadagio feita em
favor do SENAL, as instituigbes de previdéncia social deduzifs
amecadado:

30 - OTEII0M 3 ATDK 30 OIS ¢

a) 1% (hum por cento), nos recolhimento§ por via administrati

b) importincia a ser fixada em convénio, quando se tomt

cobranga judicial.
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Paragrafo Gnico. Os érgos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gasios
efetuados com impressos e com servicos de terce

recolhimentos destinados ao SENAL.
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iros, na efetivagdo dos

Art. 48, Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo antecedente, as
instituicGes de previdéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada meés, as
importancias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte

distribuigdo:

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia comespondente a
contribuig&o adicional e & quota de 15% sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais seré entregue a importancia comrespondente a
85% da contribuicdo geral.

Art. 49, A entrega direta da arrecadacdo ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituigdes de previdéncia mediante
duodeécimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-d a acertos, entregando-se ao ,
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre at.
arrecadagéo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos’! ;
Departamentos. e

P~
P

§ 2° Feitas as necessarias dedugbes, o Departamento Nacional distribuira aos: f
Departamentos Regionais os saldos que Ihes couberem em conseqiigncia dos : -
" acertos indicados no paragrafo anterior. . o

Art. 50. Visando ao atendimento de situagbes especiais, determinadas.’
empresas poderdo recolher as suas contribuigGes diretamente aos cofres do- *

SENALL RS
Paragrafo unico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas_:
contribuigdes providenciara, até o dia 20 do més subseqUente, a ‘'sua’

distribuigdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicio geral para as despesas de custeio da

Administracao Nacional do SENAL; ¢ y
i 10-0123!&!132&1’01(300!2!109 =

b) 4% da receita da contribuicdo geral para o auxilio as escol:s ou &&3@ JLERR

e : = sjas oaijratual
regiSes onde a armecadagdo seja insuficiente para a manuten o GV riRtng:08 j:iﬁsﬂ{gng ob faitl
ensino julgado necessario;

~{Ve I Te8. 3901
NﬂKl@OOﬁiﬂd&Nﬂl

»

’\o \ians

. . Ji b : 153
¢) 4% destinados a planos de ampliagdo de escolas e curs; )é%‘cﬂé‘é%‘ﬂe giﬁg’fb £ tol
centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do Pais, ou ainda a ]
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concessao de bolsas de estudo a alunos desses centros, Tediante-aprovagio—-————
do Conselho Nacional;

d) 2% para a administragio superior, a cargo da Confederagio Nacional da
Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuldos as
regides interessadas levando-se em conta o numero de operdrios de cada uma
e a média dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comiss3o de
cinco membros do Conselho Nacional.

Art. 53, A contribuigdo adicional prevista em lei destina-se:

- a) a formagao, aperfeicoamento ou especializagdo, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuicao;

b) ao aperfeigoamento ou especializacdo de pessoal técnico, docente e

administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

¢) @ montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depésito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no {ﬂ:

Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, =3 r=
,

no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos :
Departamentos Regionais. A

(o]
o S
§ 1° Nenhum depésito podera ser feito em estabelecimento bancario com . }':
capital realizado inferior a dez mil vezes 0 valor do maior salario-minimo em pT
vigor no Pajs. £ 1
cy
e

§ 2° Os depésitos em cada estabelecimento bancario ndo poderso exceder 3 6

1% (hum por cento) do valor dos depésitos & vista e 3 prazo, constantes dos »«'—I
respectivos balancetes. . e
.4

>
o9

CAs:

CAPITULO iX
Do Orgamento e da Prestagdo de Contas

— —

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais, deviddmelite 8 3 3““33? 012110
pelos Conselhos Regionais, e os orgamentos do Departamentb Nacioh4! a’é ng efts pIidnotud
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a nﬁaﬁﬁéﬁ%ﬁg tad) Ienfpivo ob [ai}
resumo geral dos orgamentos da Entidade, serfio encaminhados, pelo (g&}%&%ﬁ?’%

Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da Repﬂblicei. nos termos dod AT IA0GAS
|

2 L : uaned 516‘"
arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955, 1d.20E.370L7 e _ ?‘Emf.. ﬁsnst ab E0

P nEND Sy (IO Sy
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T |2 § 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus oréamentes-ap:oxﬁados_hf
Egi.,s pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
;—f.;j._, de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
27 remetidos & Presidéncia da Republica.
oD
~~H§§ § 2° O orgamento dever4 apresentar as previsdes da receita e as aplicagdes da
hez | FS| despesa, em verbas globais,
:}E": LN .
— =0
ZiSg| § 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
o AR

conhecimento as administragGes regionais das previsoes de receitas que lhes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros 3 aprovacdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro. B

Art. 56. Os balangos financeiros, econémico e patrimonial, bem como: a ;;
execugdo orgamentdria do Departamento Nacional e das Delegacias “ 5 —
Regionais, para efeitos de prestagio de contas, deverdo ser submetidos a0 i o
Conselho Nacional, 6rgdo proprio de controle e tomada de contas “dod s

Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de¢: *

margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé’* ...
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da le] TF
citada. - N

C s e ey, ‘. -

§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a.; —
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivo_sg 4.
Conselhos Regionais, 6rgdos préprios de controle e tomada de contas®%

regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unjao, pelog; ¢
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de marco. ,»,3 <2

§ 2° As prestagdes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Naciona! deverio observar as instrugdes do Tribunal de
Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrucdes proprias a

organizacdo dos orgamentos e a prestagio de contas, no ambito nacional,
como ho regional.

Art. 58, As retificagbes orgamentarias, no correr do exerciciog Sejpm rac 2ATOH 34 AIE 1Y

Se necessario, no segundo semestre, até 0 més de setembro @ obede ;é'b:’%ﬁs?. T‘l‘:g sﬁo:i $natud
incioi 5 9 0P 6 . -
mesmos principios da elaboragio do orgamento. osxlmm\m ial) Tsf72i10 ob [31)
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Disposigdes Gerais

Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem industrial mantera relagdes
permanentes com a Confederagéo Nacional da IndUstria, no 8mbito Nacional, e
com as federacdes de industrias, no ambito regional, colimando um melhor

rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
social.

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servico Social da indtistria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62. Cabe a Confederagsio Nacional da Industria encaminhar ao Ministro de
Educagéo e Cultura proposta de alteragdo do presente regimento.

CAPITULO XI 0
Das Disposigbes Transitorias TY

»7 eee e .

Art. 63. O pessoal lotado no quadb do Conselho Nacional, com exce¢io dos ,
servidores aludidos no art. 21, serd distribuido pelos érgaos do Departamento:-
Nacional. ' N

e
S ST
Art. 64. O orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerd'cid-z;g

-

de 1962 ficam incorporados a0 orcamento e & escrita do Departaméntos
Nacional. o

Art. 65, As alterages administrativas, orgameiitarias e contabeis decomentes
da entrada em vigor deste Regimento serd.procedidas imediatamente apos a
sua aprovagio. - )

Art. 66. Fica autorizada a utilizagao de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos mithSes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacgo.dos«planes«de

<t

<o

[ A

construgso e instalacéo dos centros de treinamento previstod naTetrdEH6182 2AT0H_3¢ 01[%0 S

§
JAJITHIATUA | |
¥ et | ket
. 14 2

Art. 67. A sede do SENAI pemanecerd, em carater proviséfio, na Cidade d% a0t S”«IX&%E%E
‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federaf om ép?’%aba .gggggs “3uenon 6189
fixada pela Confederagdo Nacional da Industria. 10.2it T RH0C ek t “!
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Arg ,§_8_;__(_) SgNAl_wnculara anual e progressivamente, até o ano de 2014, o

_valorco copespondents a_dois .lercos de sua. receita_liquida-da contnbuug.ao

5% .4 compulsona’ geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educacgio
) proﬁssional At

|

| 2T e

' %E@ ¥ =1° 'qua os. efeltos deste artigo, entende-se como recerla liquida da

| TEY.8S. cenfnbuig:ao compulséria geral do SENAI o valor correspondente a noventa e

& | 5 ST dois fihteibSie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigsio

B compulsaria® gptal.

—| i -
§ 2°, O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais,
anualmente a estimativa da receita liquida da contribuigdo compulséria geral
- 'do’ SENAI para o exercicio subsequente de forma que possam prever em seus

m o —_-—-,.; orgamemos os’ recursos vinculados & gratuidade.

.§.3% Al alocagdo :de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,

anuaimente, a partlr do patamar atualmente praticado, de acordo com as

seguintes’ pm;egoes medaas nacionais:

- cmquenta por cento em 2009, ) :

Il - cinquenta-e-tr&s por cento em 2010; : el

Il - cinqlienta e seis por cento em 2011; ' : )

IV - cingiienta e nove por cento em 2012; .
- V- sessenta e dois por cento em 2013; & - el

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir dé *
. 2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta _e seis centésimos por' )

cento da rece:ta bruta da contribuiggo compulséna gera! ‘ D e
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§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Depaﬂamento g .1
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequagiio a projegéo refenda
no § 3°.

;f-‘.
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g

™ § 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao ser destmadas a; S

pessoas de baixa renda, preferencialmente, trabalhador, empregadd oli-
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagdo basica. .

§.6° A situacdo de. balxa renda sera atestada mediante autodeclaragdo do
postulante

Art. 69. Fica estabelecida carga horéria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagao proﬁs,sional destinados a formac3o inicial.

Paragrafo unico. Os cursos e programas de formagdo continuada ndo estdo
sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como reguxsrto para
Ingresso comprovagéo de formag#o Inicial ou avaliagso ou Fecophagcigerto1detgs 30 012030
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de dstudos. 0 AJA J I T K 3 }{P
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Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezbmbro de 2605, %J lentesss
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departagnento Nacional. i ,J,
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEB!TOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagédo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigbes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://mwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:41:02 do dia 29/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 25/09/2019.

Cadigo de controle da certiddo: 4863.F3B4.5B59.84F7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Municipio de Capanema
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 19/07/2019, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

IMPORTANTE:

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE
™\ A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

o CODIGO DE AUTENTICACAO:
NEGATIVA N°:  2599/2019 9ZTMH2820E5J244M4QRE

FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Inscrigdo Municipal CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

39331 03.776.284/0055-93 73

ENDERECO

AV BOTUCARIS, 1040 - SANTA CRUZ CEP: 85760000 Capanema - PR
CNAE / ATIVIDADES

Outras atividades de ensino néo especificadas anteriormente, Treinamento em desenvolvimento profissional e
77\ gerencial, Educagdo profissional de nivel técnico

Certiddo emitida no dia Capanema, 20 de Maio de 2019.
CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMH282QE5J244M4QRE
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GERENCIA JURIDICA

DECLARACAO

Declaro a quem interessar possa, que o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, criada pelo Decreto-lei n.° 4.048/42 ¢ o
seu Departamento Regional do Estado do Parana esta inscrito junto ao
CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284/0001-09, com natureza juridica no
Cédigo 307-7 —~ SERVICO SOCIAL AUTONOMO - e atividade econdmica
principal no Cédigo 85 - EDUCACAO, subclasse Codigo 8599-6/99 —
OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE, de modo que goza de ampla imunidade tributaria,
nos termos do art. 150, VI, “¢”, da Constituicdo Federal. Declaro, ainda,
mais: que por forca da Lei Federal n.° 2.618/55, artigos 12 e 13, os
bens e os servicos do SENAI gozam da mais ampla isenc¢do fiscal como
se fosse da prépria Unido., Dedicado ao ensino profissionalizante, o

SENAI estéa organizado ¢ é administrado segundo o Regimento préprio,

aprovado pelo Decreto 494/62; nao distribui qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas rendas, a qualquer tifulo; aplica, no Pais, os
seus recursos, regular e integralmente na manutencéao de seus objetivos
institucionais; mantém escrituracio de sua receita e despesa em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatidao perante
os 6rgaos de fiscalizacdo e controle, com base na escrituracao ditada
pela Lei n.® 4.320/64. E, por ser expressao da verdade, sob as penas da

lei, firmo a presente declaracao.

o83
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Comprovante de Inscrigao e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagao cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

03.776.284/0055-93
FILIAL

RO I COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 24TA DE ABERTURA
CADASTRAL

23/09/2013

NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI CAPANEMA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA FRINCIPAL

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV BOTUCARIS 1040

CEF BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.760-000 SANTA CRUZ CAPANEMA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFCNE

CAPANEMA@PR.SENAI.BR (46) 3552-1712

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

EEREE

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

23/09/2013

DATA DA SITUACAD CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL

kkd kA A

ek

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Apravado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 03/05/2019 as 17:05:39 (data e hora de Brasilia).

Voltar

Pagina: 1/1

Hreparar
para Imp

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Atualize sua pagina
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca sao Francisco de Assis, 1583
Fone/Fax: (046) 3555-8100
85750-000 - PLANALTO - PARANA

PARECER JURIDICO

RELATORIO

Senhor Prefeito,

A apreciacdo deste Procurador Juridico do processo administrativo referente a
contratacdo do SENAI para a prestagdo de servigos educacionais nas modalidades de
Aprendizagem, Aperfeicoamento e qualificagdo profissional basica educacional e de Mao de
Obra para atender a demanda de diversas Secretarias Municipais de Planalto-PR.

A solicitagdo encontra-se data de 23 de maio de 2019.

No termo de referéncia, juntado as fls. 08/15 encontra-se a seguinte
justificativa:

4.1, Justifica-se essa Dispensa de Licitagdo para Contratacao de empresa
especializada para a prestacdo de servigos Educacionais nas Modalidades de
Aprendizagem, Aperfeicoamento e Qualificacdo Profissional Basica
Educacional e de M3o de Obra, para atender a demanda, conforme
necessidade das Secretarias Municipais de Planalto-PR.

42,00

4.3. Considerando que somente o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial-SENAI oferece 0s cursos que estdo sendo solicitados.

Ha parecer contabil, ainda que genérico;
Ha minuta de dispensa e minuta de contrato;

Os orcamentos apresentados no processo sao de 02 (duas) unidades
distintas do proprio SENAI;

PARECER JURIDICO - PROCURADORIA JURIDICA

030



Fora juntado as fls. 52/58 termo de cooperagao entre o Municipio de
Planalto-PR e o SENAI para a realizacdo de concurso publico e processo seletivo.

Nio compreendi a juntada de referido documento, pois nada tem a ver com o
processo licitatorio em apreco.

N3o ha descricido pormenorizada na minuta do edital, tampouco na
minuta do contrato de como os cursos serao realizados.

Assim, Sr. Prefeito, apesar de ja ter sido exarado um parecer verbal e prévio
sobre a presente contratacdo, apresento o presente parecer juridico por escrito para
apreciacdo de Vossa Senhoria, a fim de que emita ou ndo autorizagdo para referida
contratagao.

N&o vejo dbice quanto & modalidade de DISPENSA para contratagdo do SENAI,
porém fago as seguintes ressalvas.

Os itens 01, 02, 03 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 15 ao meu ver podem ser
realizados por diversas pessoas juridicas de direito privado, ndo tratando-se de
exclusividade do SENAL.

Ja os itens 12, 13 e 14 nao ha qualquer informagao nos autos sobre o
que s3o esses Cursos.

Confesso que ndo consegui entender o que estd sendo contratado, pois ha a
mencao no item: “a definir pela contratante”.

Definir o que?

Procurei na proposta de preco, mais especificamente a fl. 23, onde imaginei
que haveria uma descrigdo minima do que seria o curso e ndo encontrei explicagao.

A justificativa para a contratagao também é vaga.

Alids, ndo justifica, somente informa que irdo contratar para atender as
demandas das Secretarias.

Devo ressaltar, ainda, que a pesquisa de preco em 02 unidades distintas
do SENAI ndo é suficiente.

Ndo ha qualquer informacdo de que a Administragdo Municipal tenha
pesquisado para saber se o preco cobrado pelo SENAI encontra-se dentro do prego de
mercado.

E “preco de mercado” na presente contratagdo quer dizer o valor que outras
empresas cobrariam para fazer tais servicos.

Referidas explicagdes ja haviam sido repassadas a CPL quando a presente
licitacdo me fora apresentada por volta do dia 04 de junho de 2019, quando verbalmente
orientei que fossem realizadas diligéncias neste sentido.

Porém, minhas recomendagoes nao foram seguidas.

O Artigo 24 da Lei 8.666/93 assim dispoe:

PARECER JURIDICO 2




Art. 24. E dispensével a licitacdo:

XIII - na contratacdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde
que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos;

Note-se, Ilustre Prefeito, que em momento algum a Lei de Licitagoes dispensa
a realizagdo de pesquisa de pregos para a contratagado do chamado “Sistema S”, que é o caso
dos autos.

Assim, a contratacdo por meio de dispensa de licitagdo esta SEMPRE
condicionada a pesquisa de prego.

A dispensa somente sera realizada se o prego ofertado pelo SENAI for inferior
as cotagodes realizadas.

Sugiro, ainda, que se acaso for proximo o prego orgado em outras empresas
do preco cobrado pelo SENAI, que a presente licitacdo se dé pela modalidade PREGAO, visto
que normalmente as empresas que fornecem orgamentos o fazem com pregos um pouco
superiores ao preco que irao ofertar lances em uma disputa de PREGAO.

Portanto, a pesquisa de prego é essencial para que seja decidida qual a
modalidade de licitagao a ser adotada.

Por fim, a presente licitagdo ndo encontra-se apta a sua realizagao,
sendo prudente a sua realizagdao via PREGAO.

E o parecer que submeto a consideracdo superior.
Planalto/PR, 10 de junho de 2019.

PARECER JURIDICO .
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em cantato para solicitar uma proposta
- senhaipr.com.br/acoesmoveis




Andreia Barros
-

De: Josiane Andreia Toresan <josiane.toresan@sistemafiep.org.br>

Enviado em: quinta-feira, 4 de julho de 2019 10:50

Para: Andreia Barros; Tania Martinkoski

Assunto: Composigao da Escola Mével de Mecanica Automotiva

Anexos: Unidade Mével - Mecanica Automotiva.jpeg; Unidade Mdvel - Mecanica

Automotiva 2,jpeg; Unidade Moével - Mecanica Automotiva 3.jpeg; Unidade
Mével - Mecénica Automotiva 4.jpeg; Unidade Movel - Mecénica Automotiva
5.jpeg; Kit Diatico - eletricidade Automotiva,jpg

Bom dia Andreia,

Conforme conversamos estou encaminhando as imagens e algumas informagdes sobre a escola movel.

Unidade Movel de Mecanica Automotiva, Kit de Eletronica Embarcada.

1. SENAI Escola Moével - C2
% 0 )
3") Umngade hMovel Automotva g
A S .
i \ ! | 1
bt ! Rt
U ! Ly | Ve -
1 Y i 2 ! CF E R
I R i . ' I . ;,‘
| f A O
d i i
Petal
Aproveito para informar que a Unidade Modvel de Mecanica Automotiva é composta de:

@ e 01 Kit Didatico de Freios e Suspensdo Dianteiro;
o 01 Kit Didatico de Freios e Suspensdo Traseiro;
e 01 Kit Didatico de Motor Vivo;
o 16 cadeiras;
s Ferramental especifico;
Informo também que o Kit Didatico do Contéiner/Sala de Aula é composto por:
o 20 cadeiras;
e 01 Kit Didatico de Eletricidade Automotiva;
e 01 Kit Didatico de Eletronica Embarcada Automotiva.
o  Ferramental especifico.

Anexas fotos do Kit Didatico e da Unidade Movel.

Qualquer davida estou a disposicao.

Att,

Josiane Andreia Toresan
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Vendas

Geréncia Executiva Comercial
Tele: (46) 3547 8254 — (46) 988046948
www.sistemafiep.org.br

091



m‘mm

3
!
i
H

Mmmu%lo
AUTOMOTIVA

WL






Bbi s | we—

i, .

g

-;-w_\-_ s o .
- t '*"'""“-—'wm.mw

‘ i SENAL
A 1

-— e 1
\ RS § it W . “;‘_‘t\ " -
- 3 XN




PROPOSTA COMERCIAL

A MUNICIPIO DE PLANALTO

A/C Inacio Jose Werle

Objeto da Proposta

Oferta de servigos conforme quadro abaixo.

Apresentacdo da Proposta

Sistema =7

Fiep 1“_—5 §ENA§§

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagao dos servigos relacionados no campo
"Objeto da Proposta"” com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitagao
dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autoriza¢do da
Proposta”, que permitird a geragdo de um contrato formal entre as partes.
Descri¢ao dos Servigos Propostos

Conteudo Programatico

CURSO QUANTIDA CARGA ALUNOS POR | INVESTIMENTO
DE TURMA HORARIA | TURMA

Motivagao el 6H 20 RS 1.520,00

desempenho

profissional

Aperfeicoamento em |1 20H 20 RS 3.800,00

Tecnologias

Educacionais

Aperfeicoamento em |1 8H 20 RS 1.520,00

Lideranga

Atendimento Ao 1 8H 40 RS 1.520,00

Publico e Etica

Inteligéncia emocional |1 4H 20 RS 760,00

Gestao da Inovag3o 1 28H 20 RS 5.320,00

Etica e Postura | 1 8H 20 R$ 1.520,00

Profissional

Administragdo do|1 8H 30 RS 1.520,00

Tempo

Qualidade no|1l 8H 20 RS 1.520,00

Atendimento e

Relagdes Humanas

Relacionamento 1 8H 20 RS 1.520,00

Interpessoal no

Trabalho

Unidade Mével dej1l 80 H 16 R$ 20.320,00

Manuteng¢ado Mecanica.

Unidade Mével del?2 80H 16 R$20.320,00

mecanica automotiva:

kit eletricidade | 2 80H 16 R$15.200,00

automotiva

- SENAIpron Lt
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Sistema

Fiep =
Comissdo Interna de |1 20H 40 RS 0,00
Preven¢do de Acidentes
Curso de Assistente | 1 400 H 15 RS 0,00
Administrativo — EAD
Total RS 76.360,00
Desconto R$ 3.818,00
Valor liquido a ser pago R$ 72.542,00

Motivacdo e Desempenho Profissional- 2 horas

Aparéncia pessoal; A importancia do relacionamento interpessoal para uma convivéncia saudavel;
Trabalho em equipe: eficacia nos resultados x produtividade; Autoconhecimento: trabalhando
qualidades e limitagGes; A importancia dos processos e suas etapas; Motivacdo com o trabalho.

Aperfeicoamento em Tecnologias Educacionais -20 horas

Tecnologia, sociedade e contexto histdrico da educagdo; Preparacdao de materiais didaticos; Redes
sociais na educagdo; Recursos e ferramentas tecnoldgicas no ensino; Tecnologias educacionais.
Contratante disponibilizar sala com computadores.

Aperfeicoamento em Lideranga- 8 horas

Relagbes humanas: entendendo a natureza humana; Relacionamento interpessoal; Habilidades
sociais e gerenciais e comunicag¢do assertiva; Lideranga: postura profissional; O papel do lider; Estilos
de lideranga e Diferenca entre chefia e lideranga; Gestdo: gerenciamento de conflitos, como dar
feedback; A importancia de saber delegar e Como conduzir reuniGes; Administragdo: ética,
administragdo de tempo, desempenho e criatividade e motivagdo no trabalho.

Atendimento Ao Publico e Etica- 8 horas

ETICA GERAL E ETICA PROFISSIONAL (4h): Comunicacio continua (colaboragdo, motivagdo,
interacao e feedback, sistemas de avaliagdo individual, participa¢do e engajamento); Trabalho na
atual conjuntura; Exigéncias profissionais; Paradigma Industrial; Paradigma Informacional; Etica e
politica. GESTAO DE PESSOAS (4h): Promogdo e desenvolvimento humano; Teorias humanisticas e
teorias de motivagdo de Alderfer (Fatores essenciais de motivagdo: crescimento, relacionamento,
existéncia, satisfa¢do, progresso e frustragdo regressao); Qual é o profissional que o mercado quer?;
Qual é o profissional que o cliente quer?; Qual é o profissional eu que quero ser?

inteligéncia emocional -4 horas

Inteligéncias multiplas e inteligéncia emocional; O que é e como surgiu; Importancia; Os pilares da
inteligéncia emocional; O autoconhecimento e as emog¢des na vida pessoal e profissional;
Compreensdo da importancia da inteligéncia emocional nas relagdes interpessoais; Inteligéncia
emocional no trabalho; Sentimentos e emog¢des que provocam reagdes no comportamento;
Aplicabilidade da inteligéncia emocional: competéncias da inteligéncia emocional e como melhorar
o seu desempenho em cada uma delas.

Etica e Postura Profissional- 8 horas
Comunicagao verbal e ndo verbal; Marketing pessoal; Melhorando apresentagdes e entrevistas;
Identificando oportunidades; Empreendedorismo em negocios e fun¢des;
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Contratante disponibilizar insumos para a realizagdo da parte pratica do treinamento

Unidade Mével de Manutengdo Mecdnica — Dois periodos de 80 horas cada onde a
contratante podera escolher os cursos abaixo.

Manutengdo de Rolamentos — 40 horas

Manutengdo Mecanica Industrial — 40 horas

Hidraulica Basica - 40 horas

Pneumadtica Basica — 40 horas

Metrologia Basica ~ 40 horas

Aperfeicoamento em Metrologia - 80 horas

Manutenc¢do de maquinas industrias — 80 horas

Unidade Moével de mecanica automotiva — Dois periodos de 80 horas cada onde a
contratante podera escolher os cursos abaixo.

Revisdo e Manuteng¢do Automotiva — 40 horas

Mecianica de Automadveis ~ 80 horas

Metrologia Aplicada a Motores — 40 horas

Nogdes de Mecanica Automotiva — 40 horas

Sistema de Freios e Pneumatica - 40 horas

kit Didatico Mével de Eletrdnica Embarcada — Dois periodos de 80 horas cada onde a
contratante podera escolher os cursos abaixo.

Aperfeicoamento em Eletronica Automotiva — 40 horas

Aperfeicoamento em Eletricidade Automotiva — 80 horas

Funcionamento Basico e Diagnostico de Inje¢do Eletrénica — 40 horas

Eletricidade Automotiva Bésica — 40 horas

Instalagdo de Acessérios Automotivos — 40 horas

Montagem de Chicotes Automotivos - 40 horas

Curso de Assistente Administrativo EAD - 400 horas

Leitura e Comunicagdo; Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica; Saude e Seguranga do
Trabalho; Planejamento e Organizagio do Trabalho; Raciocinio Légico e Andlise de Dados; Gestdo
Organizacional; Organizacdo e Arquivamento; Introdugdo a Marketing, Compras, Vendas e Eventos;
Fundamentos Contabil-Financeiros; Fundamentos da Administracdo de Recursos Humanos;
Fundamentos de Operagdes Logisticas.

Obrigacdo das Partes
Contratada
a) Realizar a formagdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA o desenvolvimento do conteuddo curricular do curso;
Para as unidades Moveis
a) A prerrogativa de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a
sua execugdo, através da Unidade Operacional de A¢des Moveis;
b) Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela supervisdo e
orientagdo pedagdgica e técnica dos cursos;
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¢) Disponibilizar a infraestrutura fisica e material didatico para realizagdo dos cursos;

d) Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamento, conforme
normas contidas no Regimento Interno das Unidades do SENAI/PR;

e) Disponibilizar profissionais com capacitagdo técnica e metodolégica para desenvolvimento das
atividades;

f) Responsabilizar-se pela realizagdo das matriculas dos alunos;

g) Arcar com o dnus dos custeios de apdlice de seguro contra danos de bens méveis e imoveis;

h) Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
analise

i) critica e contribuindo para identificagdo de oportunidades e melhoria;

j) Divulgar as a¢8es advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcangados e
as entidades envolvidas;

k) Auxiliar na divulgacdo dos cursos objeto do presente instrumento;

) E facultado ao SENAI/PR assumir a execucdo do objeto ou transferi-la para outra entidade, de
modo a evitar a descontinuidade da agdo, no caso de paralisagdo ou de fato relevante, quando
couber;

m) Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste contrato de servi¢o, quando houver atraso na

realizagdo dos compromissos assumidos na presente cldusula, limitada a prorroga¢do ao exato
periodo do atraso verificado, desde que ainda haja plena condigdo de execu¢do do objeto;

Contratante
a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA,
b) isponibilizando bolsa de estudo integral ao(s} aluno(s) indicado(s).
c) b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.
Para as unidades Mdveis
a) Executar o objeto pactuado deste contrato de prestagdo de servigo;
b) Divulgar as a¢des advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcangados
e as entidades envolvidas;
¢) Disponibilizar espago fisico adequado para instalagdo da Escola Mdvel SENAI e das Unidades
Médveis, adequando o terreno quanto ao nivelamento necessario para instalagdo do projeto, sendo
necessario uma area de aproximadamente 500 m2, ou seja , um terreno com dimensdes
aproximadas de 20 metros de frente e 25 a 30 metros de fundo.
d) Realizar a instalag3o elétrica das unidades Moveis e da Escola Mdvel com demanda total de carga
de aproximadamente 70KVA e 100 A;
e) Disponibilizar um eletricista para acompanhar a instalagdo das maquinas e equipamentos durante
o procedimento de montagem da Escola Mével;
f) Manter os servicos de vigilincia, limpeza e conservagdo no ambiente de ensino da Escola Mével
durante o periodo da atividade educacional;
g) Apoiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo as especificagdes dos
procedimentos aplicaveis e vigentes, implantados pelo sistema de Gest3o do SENAI-PR;
h) Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resuitados, colocando no processo de
analise critica e contribuindo para identificagdo de oportunidades e melhoria;
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Autoconhecimento e autopercepgao; Inteligéncia emocional.

Gestdo da Inovagdo- 28 horas

FUNDAMENTOS E CONCEITOS DE INOVAGAO E CRIATIVIDADE: Conceitos de Inovagdo e Criatividade;
Diferenca entre, Inovacdo, Adequagio e Melhoria; Por que Inovar; Tipos de Inovagéo; Pilares da
Inovagdo; Dilemas da Inova¢do; Inovagdo vs Competitividade; O processo de Inovagdo;
Competéncias para Inovar; Cultura e Ecossistema de Inovagdo e Criatividade: O que é e como criar.
LIDERANGCA NO PROCESSO DE INOVAGAO: Definiges e Conceitos de Lideranga; Evolugao dos Perfis
de Lideranga; Lider vs Chefe; Lideranca na Empresa Contemporanea; lideranca vs Geragoes;
Contexto e Tendéncias na Gestdo de Pessoas para inovagdo; Estruturagdo e Desenvolvimento de
Equipes Inovadora e Criativas. Desenvolvimento de Atividades Praticas. FERRAMENTAS PARA
INOVACAOQ E CRIATIVIDADE: O que sio Ferramentas para Inovagdo; Importéncia da Utilizagdo destas
ferramentas; Técnicas e metodologias de Geragdo de Ideias; Principais ferramentas utilizadas no
processo de Inovagdo; Aplicagdo prética de metodologias e técnicas no processo de Geragdo de
Ideias e das Ferramentas para Inovagao.

Administragdo do Tempo- 8 horas
Diagndstico do uso do tempo; Por que administrar o tempo; Atitudes de utilizagdo e desperdicio do
tempo; Produtividlade e reducdo de estresse; Ferramentas de administragdo do tempo;
Gerenciadores de informagdes pessoais; Atitudes e comportamentos eficientes, eficazes e efetivos;
Qualidade de vida aplicada na administragdo do tempo, O que é importante, urgente ou
circunstancial e Fixagdo de metas.

Qualidade no Atendimento e Relagées Humanas- 8 horas

Lidando com pessoas de dificil relacionamento; Equilibrio e controle emocional; O novo perfil do
profissional no atendimento; O profissional e seu marketing pessoal; Comprometimento e
persisténcia; Dinamismo de comunicacdo na abordagem de pessoas; Respeito e profissionalismo no
tratamento do cliente interno; Equipes fazendo a diferenga.

Relacionamento Interpessoal no Trabalho- 8 horas

Como processamos 0s pensamentos e sentimentos que levam aos comportamentos: Andlise
Funcional; Posi¢des existenciais: o conceito que temos de nés, dos outros e da vida; Comunicagao
verbal e ndo verbal e relacionamentos interpessoais: analise das transacbes; Necessidades de
Reconhecimento; Comportamentos de resisténcia: desqualifica¢do de si, do outro e da situagao;
Estruturagdo do tempo: administrar o tempo de acordo com nossas necessidades e metas; Padrdes
de relacionamentos improdutivos e conflituosos.

Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — 20 horas

Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo; b) Metodologia de investigacio e andlise de acidentes e doencas do trabalho; c) Nogdes
sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos existentes na empresa;
d) Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencao; e}
Nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranga e saude no trabalho;
f) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos; g) Organiza¢do da
CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigées da Comissao.
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i) Facilitar a supervisio e a fiscalizagdo pelo CONCEDENTE, permitindo-lhe o acompanhamento in
loco e fornecendo, sempre que solicitadas, as informacdes e todos 0os documentos relacionados com
a execug¢do do objeto deste instrumento;

j} Permitir o livre acesso de profissionais do SENAI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e aos
registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com a execu¢do do presente Contrato,
quando em missdo de fiscalizagdo e auditoria;

k) Adotar todas as medidas necessarias a correta execu¢ao deste Contrato;

Validade da Proposta
30/05/2019

Vigéncia do contrato
Vigéncia 01/06/2019 a 31/01/2021.

O Senai ird apoiar no processo seletivo dos menores.

Disposi¢des Finais

Atenciosamente,

Rosevete Tesser
Gerente Unidade SENAI

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Josiane Toresan

Sistema Federagao das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 46 3547-8254

E-mail: josiane.toresan@sistemafiep.org.br

Autoriza¢do da Proposta
Ne — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: MUNICIPIO DE PLANALTO

Enderego completo: PC SAQ FRANCISCO DE ASSIS 1583
Cidade: Planalto Estado: PR CEP: 85750-000

CNPJ: 76.460.526/0001-16 Inscr. Estadual: ISENTO

|
|
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Nome Representante Legal da Empresa: Inacio Jose Werle
Nome do contato na Empresa: Inacio Jose Werle
Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Planalto, 02 de abril de 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

ESTADO DO PARANA

Avenda Clovelnawm, 521 - Cx P 111 Fone{46) 3263-7000
CEP 85 555-000 - Palmas - Parand

CONTRATO N° 102/2019

Pelo presente instrumento que firma de um lado, MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n® 521,
no Municipio de Palmas, Estado do Parana, representado legalmente neste ato pelo Prefeito Kosmos
Panayotis Nicolaou, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.573.515-0-SSP/PR e inscrito no CPF/MF
sob n° 183.136.630-49, residente e domiciliado no Municipio de Palmas, Estado do Parana, doravante
designadc CONTRATANTE e de outro SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
entidade de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 03.776.284/0034-69, com sede a
Rua Marechal Deodoro, s/n, Sdo José, CEP 85.555-000 na cidade de Palmas — PR. Representado pelo Sr.
Valdemar Augusto de Souza, brasileiro, inscrito no CPF n°® 819.684.429-87 e RG n°® 5.624.835-8, doravante
designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes,
ajustam o presente contrato em decorréncia do Processo de Licitagdo n® 40/2019, Dispensa de Licitagao
p/ Compras e Servigos n° 10/2019, mediante as seguintes clausulas e condi¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contrata¢do do Sistema FIEP (SESI/SENAI) para o desenvolvimento de Programas de Educagao
Profissional, destinado a atender demandas quanto & qualificagdo de mao de ora dos setores da
Industria/Comeércio e Servigos de Palmas. "Os niveis de qualificagao e aperfeicoamento da mao de obra dos
trabalhadores de nosso municipio, ocorrera através do intercambio de conhecimento técnico e tecnolégico e
da implementagao de programas de treinamento e cursos profissionalizantes. e devido ao interesse do mu..."

PARAGRAFQO PRIMEIRO - O Contratado prestara ao Contratante, servigos educacionais, ministrando aulas
e demais atividades curriculares referentes aos cursos relacionados na tabela abaixo:

I
= N°® de N® de Alunos | VALOR VALOR
EM DESCRIGAO QYDE M Turmas | porTurma | UNITARIO | TOTAL
Curso de aprendizagem profissional basica:
1 auxiliar administrativo (53852) 400 HEORA o1 42
PROGRAMA | — UNIDADE MOVEL DE MANUTENGAO MECANICA:
Curso de qualificagdo profissional em RS
3 | unidade mével de manutengdo mecanica —| 80 HORA 02 16 R$ 158,00 | 45 54000
Manutengdo de rolamentos (66650) -
Curso de qualificagdo profissional em RS
4 |unidade movel de manutengdo mecanica —| 80 HORA 02 16 R$ 158,00 | 1564000
Manutengdo mecénica industrial (66649) A
Curso de qualificagdo profissional em RS
7 |unidade movel de manulengdo mecénica —| 60 HORA 02 16 R$ 158,00 | ¢ 48000
técnicas de lubrificagdo industrial (66651) -
[ PROGRAMA Il — UNIDADE MOVEL DE USINAGEM CNC:
Curso de qualificagdo profissional em ‘ RS
2 |unidade mdvel de usinagem CNC -| 120 HORA 02 16 R$ 158,00 | 14 66000
Programagao de toro CNS (66654) o
Curso de qualificagdo profissional  em
unidade movel de usinagem CNC - HORA RS
" Operagao e programagao de fresadora CNC 60 o L F5155.00 9.480,00
(66653) ]
Curso de qualificagdo profissional em
unidade movel de wusinagem CNC - HORA RS
6 Aperfeigoamento em tecnicas de usinagem 60 o % RS356.00 9.480,00
(66652) 1
Total R$ 72.680,00 (setenta e dois mil, seiscentos e oitenta reais)

Secretaria de Licitagao e Compras - Processo n®: 40/2019 —-mispensa de Licitagao n®: 10/2019 - Contratacao de empresa
especializada em ministrar cursos — SENAI - Secretaria de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ESTADO DO PARANA

Awvonida Clovelatcwa, $21 - Cx P. 131 Fone(46) 3263-7000
CEP 85.655-000 - Paimas - Pnrans

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cursos relacionados no quadro acima pederao ser acrescidos ou suprimidos
conforme disponibilizagao para o Municipio de Palmas, com exceg¢ao do curso de Aprendizagem profissional
basica; Auxiliar Administrativo, que devera ser realizado obrigatoriamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Contratante declara ter conhecimento das normas internas, disponiveis na
secretaria, 3s quais se submete e acata, bem como as demais obrigagbes ditadas pela legislagéo aplicavel &
area de ensino e as emanadas de outras fontes legais que regulam supletivamente a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

O prego ajustado para aquisi¢do do objeto da licitagéo e ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o
CONTRATADO concorda em receber é de R$ 72.680,00 (setenta e dois mil seiscentos e oitenta reais). O
valor a ser pago, deve ser o equivalente a quantidade de horas da disciplina, e por curso realizado,

CLAUSULA TERCEIRA - DA AUTORIZAGAO E FINALIDADE

O presente ajuste tem fundamento na convergéncia de propdésitos entre as entidades, de qualificagdo
profissional de menores aprendizes e populagéo local, em cumprimento aos dispositivos da Lei Municipal n°
1.842/2008.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12(doze) meses a contar da data de sua assinatura, e sua eficacia dar-se-a a
partir da data de sua publicagéo, por extrato do contrato, podendo ser prorrogados conforme determina a Lei
de Licitagdes.

CLAUSULA QUINTA: DO NUMERO MINIMO DE ALUNOS
Caso ndo seja atingido o niimero minimo de alunos matriculados para a formagao de turma no curso referido
no objeto deste contrato, 0 CONTRATADO podera, mediante concordancia da CONTRATANTE:

| - Suspender o inicio do curso;
Il - Marcar novas datas para 0 seu inicio;
IIl - Optar pelo seu cancelamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas hipoteses previstas nos incisos da presente clausula, ficara assegurado ao
aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do CONTRATADO, desde que haja e tenha vagas
disponiveis e atenda aos pré-requisitos necessarios, exceto para 0s menores aprendizes que fardo o curso
Auxiliar Administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso previsto no inciso il da presente clausula, e, que o aluno matriculado
ndo exerga por qualquer motivo o direito de opgao por outro curso do CONTRATADO, serdo devolvidos ao
CONTRATANTE integraimente os valores efetivamente pagos.

CLAUSULA SEXTA: DAS PARTES DO CONTRATO.

Fazem parte deste contrato os respectivos planos de curso e normativas internas do SENAI, assim como a
proposta de pregos apresentada pela mesma e o Termo de Referéncia encaminhado pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
lnovagdo.

CLAUSULA SETIMA - DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS
E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados efou diplomas conforme os
paragrafos seguintes:

Secretaria de Licitagio e Compras - Processo n®: 40/2018 —@isponsa de Licitagdo n°: 10/2019 - Contratagdo do empresa
especializada em ministrar cursos — SENAJ - Secretaria de Administragio
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PARAGRAFO E‘RIMEIRO - Nos curso-;;programés' 'de'fcr'ﬁau;éo tn':l‘ciallme continuada, d.e.s'de que atenda os
requisitos de promogao e frequéncia, o aluno tera direito & respectiva cerificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na educagéo técnica de nivel médio serd concedido ao aluno, desde que
atendidos os requisitos de promogéo e frequéncia, o diploma de técnico de nivel médio, condicionado a
andlise e aprovacdo da Secretaria da Educacao pertinente, da documentagédo do aluno e da Unidade
Credenciada.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
Os participes comprometem-se a observar todos os principios constitucionais e infraconstitucionais, que
fazem parte do ordenamento juridico, assim como aqueles constantes na Lei 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete a CONTRATADA:

a)
)
c)
d)

e)

Treinar os docentes para a realizagao dos cursos a serem disponibilizados.

Colaborar na elaboragao de layouts de novas oficinas e sugerir alteragdes nas existentes.

Prestar assisténcia técnica no desenvolvimento dos projetos.

Fornecer material didatico de que disponha, atualizando-o quando necessario e colaborar na elaboragao
de outros.

Supervisionar o desenvolvimento dos programas, registrar os participantes, acompanhar-lhes a
frequéncia e aproveitamento e expedir certificados aos que eles fizerem jus.

Responsabilizar-se pela integral prestacdo dos servigos, bem como por cbrigagées decorrentes do
descumprimento da legislagao em vigor.

A execucdo dos servicos podera sofrer alteragdes de horarios e periodicidade, mediante comunicagéo
por escrito a CONTRATANTE.

Os servicos serdo executados por professores capacitados e treinados, na forma da legislagao vigente,
com tarefas distribuidas segundo as suas competéncias e categorias individuais.

O pessoal designado executara tarefas especificas ao objeto da contratagao.

A CONTRATADA devera disponibilizar aos alunos material didatico, o qual estara a disposigao da
CONTRATANTE, para fins de consulta.

A CONTRATADA devera disponibilizar profissional para a coordenagado pedagogica do processo, com
formacao comprovada na area de atuagao pertinente ao objeto contratado, que devera analisar o perfil
dos alunos e compatibilizar as metodologias da escola com as do CONTRATANTE.

Alocar empregados qualificados para o desempenho das fungdes, que preencham integralmente os pre-
requisitos exigidos.

Responsabilizar-se pelo bom comportamento e pelos atos praticados por seu pessoal, nas
dependéncias do local onde serdo desempenhados os servigos, obrigando-se a substituir ou afastar, de
imediato, qualquer empregado por motivo de ma qualidade dos servigos ou por outra razao.

A eventual substituicdo nos termos do item acima nao implicara em qualquer énus adicional para a
CONTRATANTE, suportando a CONTRATADA guaisquer encargos ou responsabilidades trabalhistas ou
previdenciarias relativamente aos empregados substituidos ou afastados.

Refazer os servicos que apresentarem defeitos, falhas, deficiéncias ou divergéncias em relagdo ao
especificado neste contrato.

A corregao devera ser efetuada a partir de notificagdo da CONTRATANTE e dentro dos prazos por esta
determinados.

Todas as despesas decorrentes da corregcdo de defeitos, falhas ou deficiéncias correrao por conta
exclusiva da CONTRATADA.

Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios
e outros incidentes sobre os servicos objeto deste contrato.

Apresentar juntamente com a(s) fatura(s) copias autenticadas das guias de recolhimento do ISS, INSS e
FGTS relativas ao més da respectiva prestagdo dos servigos, sob pena de retengdo do pagamento até a
satisfacao integral desta obrigagéo.

Fornecer relatério sobre cada grupo trabalhado em até 10 dias de sua execugao.
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u) Fornecer e manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos, materiais e ferramentas necessarios
a execucdo dos servigos.

v) Cumprir a legislagdo em vigor, mantendo a identificagdo de seus funcionarios por meio de crachas,
durante todo o tempo de execugao dos servigos.

w) Fornecer, a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitagdo escrita da
CONTRATADA, informagées adicionais, dirimir duvidas e orientar em todos 0s casos omissos.

x) Manter, sempre por escrito, entendimentos sobre servigos com a CONTRATADA, ressalvados os casos
determinados pela urgéncia, cujos entendimentos verbais deveréo ser confirmados por escrito, dentro do
prazo maximo de trés dias Uteis.

y) Instalar e manter oficinas de aprendizagem em boas condigbes para a realizagdo dos programas.

z) Desenvolver os programas de acordo com a metodologia e orientagéo técnica do SENAI.

aa) Contratar e remunerar os docentes e demais pessoal necessario ao desenvolvimento dos programas.

bb) Junto a nota fiscal, a contratada devera encaminhar copia da autorizagdo de fornecimento e certidoes
negativas d débitos: federal, estadual, municipal, de FGTS e trabalhista;

cc)Atender prontamente a quaisquer exigéncias da contratante, inerentes ao objeto da presente licitagao;

dd) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condigbes de habilitagao e qualificagéo exigidas na contratagao;

ee) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente das prestagdes a que esta
obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

ff) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

gg) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras
que incidam ou venham na execugao do contrato;

hh) Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela supervisdo e orientagao
pedagogica e técnica dos cursos;

ii)y Disponibilizar a infraestrutura fisica e material didatico para a realizagdo dos cursos;

ji) Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamento, conforme normas
contidas no Regimentos Interno das Unidades SENAI/PR;

kk)Disponibilizar profissionais com capacitagdo técnica e metodolégica para desenvolvimento das
atividades;

I) Responsabilizar-se pela realizagdo das matriculas - priorizando que os alunos inscritos sejam o0s
moradores do municipio de Palmas - PR;

mm)  Arcar com o 6nus dos custeios de apdlice de seguro contra danos de bens moveis e iméveis;

nn) Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e do resultado, colocando no processo de analise
critica e contribuindo para a identificagdo de oportunidades e melhorias;

oo) Divulgar as acgdes advindas desta parceria na comunidade desta parceria na comunidade, destacando
os resultados alcangados e as metas atingidas pelas entidades envolvidas;

pp) Auxiliar na divulgagéo dos cursos objeto do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete a CONTRATANTE:
a) Participar da avaliagdo conjunta de resultados, colaborando no processo de anélise critica e contribuindo
para a identificagdo de oportunidade de melhoria.

b) Realizar a divulgagao do curso em locais publicos para garantir nimero minimo de inscrigdes, conforme
Plano de Trabalho

c) Encaminhar ao SENAI/PR, a relagdo dos adolescentes selecionados através do Processo Seletivo
Simplificado — PRR, que irdo realizar o curso de qualificagéo.

d) Realizada a selegdo, o Municipio de Palmas dara ciéncia aos adolescentes interessados, inclusive para
eventual substituicio, entregando-lhes carta de encaminhamento/apresentagéo ao SENAI/PR;

e) O encaminhamento ao curso pressupde aquiescéncia do adolescente, cuja aceitagdo se materializara
atraves do ato da matricula.
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Fornecer subsidios para orientagdo do corpo técnico do SENAI/PR, de modo a viabilizar a frequéncia e

melhor aproveitamento, evitando-se os casos de evasao ou abandono.

g) Compete ao Departamento de Pessoal e Departamento de Administragdo, a operacionalizagado do

acompanhamento do Programa de treinamento de Auxiliar Administrativo Aprendiz, bem como:
1. Solicitar ao Auxiliar Administrativa Aprendiz, sempre que considerar necessario, documentos
comprobatérios da regularidade da situagao escolar;
2. Comunicar o desligamento do Auxiliar Administrativo Aprendiz;

h) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

i) Efetuar o pagamento no prazo previsto;

j) Divulgar as agbes advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcangados e as
metas pelas entidades envolvidas;

k) Disponibilizar espaco fisico adequado para a instalagao da Escola Movel SENAI e das Unidades Moveis,
adequando o terreno quanto ao nivelamento necesséario para a instalagdo do projeto sendo necessaria
uma area de aproximadamente 500m?, ou seja, um terreno com dimensdes aproximadas de 20 metros de
frente e 25 a 30 metros de fundo;

l) Realizar a instalagéo elétrica das Unidades Moveis e da Escola Movel com demanda total de carga de
aproximadamente 70KVA e 100%

m) Disponibilizar um eletricista para acompanhar a instalagdo das maquinas e equipamentos durante o
procedimento de montagem da Escola Movel;

n) Apoiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo as especificagbes dos
procedimentos aplicaveis e vigentes, implantados pelo sistema de GESTAO do SENAI-PR;

o) Participar da avaliagio conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de analise
critica e contribuindo para identificagao de oportunidade e melhoria;

p) Facilitar a supervisdo e a fiscalizagdo, permitindo que a contratada acompanhe in loco o desempenho
dos servigos, além de fornecer, sempre que solicitadas, informagées e todos os documentos relacionados
com a execugdo do objeto deste instrumento;

q) Permitir o livre acesso de profissionais do SENAI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e aos
registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com a execugdo do presente termo de
referencia, quando em missdo de fiscalizacéo e auditoria;

r) Adotar todas as medidas necessarias a correta execucgao descritas acima.

s) Obedecer as normas e especificagdes constantes nesta minuta, e de toda a legislagao aplicavel,
especialmente as Leis n° 8.666, de junho de 1993, e n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

t) Emitir declaragdes diversas relacionadas a realizagdo do treinamento de Auxiliar Administrativo Aprendiz
sempre que solicitadas pelo Auxiliar Administrativo Aprendiz ou pelo Municipio;

u) Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas informagées perante o Municipio de
Palmas, constando endereco, telefone, enderego eletronico institucional, sitio de internet e nome dos
respectivos representantes;

v) Indicar e manter funcionario responsavel pela execugdo do contrato, denominado preposto, com
disponibilidade para atuar de forma integrada com area responsavel pelo programa de aprendizado
profissional Administrativo no Municipio de Palmas, devendo comunicar imediatamente o Municipio em
caso de alteragéo;

w) A prerrogativa de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e fiscalizagdo sobre a sua
execugao, através da Unidade Operacional de Agées Moveis;

. '

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA
As obrigagdes decorrentes deste contrato consubstanciar-se-30 no préprio contrato, que onerara(&o) a(s)
dotagéo(des) do orgamento vigente, nas quais existem recursos reservados para a despesa que o presente
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Processo originard neste exercici0:2‘06.6_._3390.39 - 1000 - 506/2019 APOIO AO
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL COMERCIAL, DE

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do valor devido para o fornecimento do objeto sera realizado
conforme descrito no paragrafo décimo segundo desta clausula, contados da data da liquidagéo pelo
Departamento de Contabilidade, apos a apresentagdo da nota fiscal pela CONTRATADA e acompanhada de
Certidao Negativa de INSS/FEDERAL, Estadual, Municipal, Trabalhista e Certificado de Regularidade do
FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera efetuado diretamente @ CONTRATADA ou representante
legal, previamente credenciado perante a Administragao Publica, através de deposito, transferéncia ou outro
servico bancario determinado pela Tesouraria do Municipio de Palmas, porém o pagamento nunca ocorrera
em espécie e nas dependéncias da Tesouraria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica a CONTRATADA comprometida com os prazos, rigorosamente de acordo
com o ofertado na proposta, sendo verificado o cumprimento dos prazos, quantidade e qualidade dos
servicos prestados.

PARAGRAFO QUARTO - Reserva-se o CONTRATANTE o direito de recusar os servigos prestados em
desacordo com o solicitado, ou fora dos padrdes de qualidade estabelecidos, podendo exigir novo
Fornecimento para atender ao pedido do Departamento solicitante de maneira satisfatéria, sem onus
adicional.

PARAGRAFO QUINTO - O documento fiscal podera ser emitido na forma eletronica - NOTA FISCAL
ELETRONICA, nos termos da legislagdo vigente, e encaminhado a Fiscalizagdo do contrato no
Departamento solicitante por e-mail, em formato "pdf” devendo conter:

a) nome e numero do banco, agéncia e conta corrente para depdsito. A conta corrente

obrigatoriamente devera ser da propria CONTRATADA e devera corresponder aquela indicada na

Proposta Definitiva de Pregos;

b) outras especificagtes necessarias as notas fiscais, as quais sao requisitos indispensaveis para que

a Fiscalizagao possa atesta-las e encaminha-las para pagamento:

- CNPJ DO MUNICIPIO DE PALMAS/PR: 76.161.181/0001-08;

- DATA DE EMISSAO DA NOTA FISCAL;

- DESCRITIVOS DOS VALORES UNITARIO E TOTAL;

- IDENTIFICAR O N° E ANO DO PROCESSO LICITATORIO;

-INFORMAR DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO,

PARAGRAFO SEXTO - A Nota Fiscal/Fatura, apos o recebimento definitivo efetuado pela Fiscalizagao, sera
encaminhada ao Departamento de Contabilidade e Departamento de Finangas, para que se efetive o
pagamento.

PARAGRAFOQO SETIMO - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, o pagamento
sera efetuado no primeiro dia util subsequente ao mesmo.

PARAGRAFO OITAVO - O pagamento sera efetuado diretamente 8 CONTRATADA ou representante legal,
previamente credenciado perante a Administragao Publica.

PARAGRAFO NONO - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que providéncias
pertinentes sejam tomadas por parte da CONTRATADA, emitente da fatura.

PARAGRAFO DECIMO - Em caso de nao cumprimento pela contratada de disposi¢@o contratual, os
pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposi¢oes
contratuais.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Somente serdo efetuados os pagamentos das Notas Fiscais que
estiverem acompanhadas das respectivas autorizagdes de fornecimento emitidas pelo Departamento
de Compras, as Notas Fiscais que ndo estiverem acompanhadas destas autorizagées nao serdo
recebidas, portanto somente o Departamento de Compras é autorizado a solicitar os servigos e a
CONTRATADA nédo devera entregar qualquer item que seja solicitado por terceiros.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — DO PAGAMENTO A CONTRATADA
a) Os valores de cada modulo pederdo ser parcelados através de boletos bancarios em trés parcelas
iguais e com vencimentos de 30, 60 e 90 dias cada uma, ap6s o termino de cada curso,
b) O prazo para pagamento da primeira parcela sera de até 30 (trinta) dias contados da data de
entrega da Nota Fiscal correspondente, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato. O
pagamento da nota fiscal fica condicionado ao cumprimento dos critérios de recebimento.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS, RESCISOES E MULTAS.
PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS SANCOES POR INADIMPLENCIA DO CONTRATO - FASE
CONTRATUAL

1. Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo em vigor, o contrato que se tornar
inadimplente, ou cuja justificativa ndo seja aceita pela Administragao, estara sujeito as seguintes sangdes
cumulativas ou néo, conforme estabelece a Lei de Licitagdes.

2. A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parcialmente, as sangdes legais, a saber:
a) adverténcia;
b) muilta administrativa, graduaveis conforme a gravidade da infragéo;
c) suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragio, emissdo de declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos e incluso na lista de impedidos de licitar junto ao Tribunal
de Conta do Estado do Paran3, a licitante que:

. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;

. Deixar de entregar documentacao exigida no edital;

. Apresentar documentagao falsa;

. Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

. Nao mantiver a proposta,

. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

. Comportar-se de modo inidéneo;

. Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

0~ Ot b=

3. A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parcialmente, as multas cabiveis, a saber:
a) ocorrendo atraso, ou nédo realizacdo da prestagdo de servigos de transporte, injustificado, a
Contratada incidira em multa na ordem de 1% (um por cento) sobre o valor total percebido pela
Contratada, por dia de atraso ou nao realizagao do servigo.
b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou condigao do
contrato, aplicada em dobro na reincidéncia,
c) 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da ultima
prorrogacao, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administragdo, motivado por culpa
da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das demais sangdes cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA RESCISAO
1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE, independentemente de
notificacao Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipoteses:

a) infrigéncia de qualquer obrigagéo ajustada;

b) liquidag&o amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA,;

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou
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transacionar qualquer direito decorrente deste contrato;
d) os demais mencionados no artigo 78 da Lei n® 8.666/93.
PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA, indenizard 0 CONTRATANTE por todos os prejuizos que
esta vier a sofrer em decorréncia da resciséo por inadimplemento de suas obrigagbes contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagéo
do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso
de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparag3o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

Fica nomeado como gestor deste contrato o responséavel pela Secretaria Municipal de Administragéo
conforme Decreto Municipal n® 3.353/2017, a quem cabera a fiscalizagao do fiel cumprimento dos termos
acordados, conforme dispde o artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMAS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - A fiscalizagéo e controle da
execu¢ao do contrato serdo exercidos pelo servidor Luiz Iraja Alves de Lima, portador do RG n° 7.038.238-5,
inscrito no CPF/MF n® 580.971.719-53 matricula funcional n® 3206799, lotado na Secretaria Municipal de
Administragao, na Divisdo de Recursos Humanos, competird acompanhar e fiscalizar o cumprimento do
contrato, consoante o disposto no artigo 67, da Lei n°® 8.666/93, e dar ciéncia 8 CONTRATADA, em caso de
nao conformidade, mediante notificagio por escrito, sobre as irregularidades apontadas para as providéncias
de acordo com o artigo 69, da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO APRENDIZ - A fiscalizagdo e controle da
execucdo do contrato serdo exercidos pelo servidor Julio Cesar Dresch, portador do RG n°® 7.038.238-5,
inscrito no CPF/MF n® 026.335.569-14 matricula funcional n® 3204007, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo, na Divisdo de Recursos Humanos, competira acompanhar e fiscalizar o cumprimento do
contrato, consoante o disposto no artigo 67, da Lei n® 8.666/93, e dar ciéncia & CONTRATADA, em caso de
néo conformidade, mediante notificagdo por escrito, sobre as irregularidades apontadas para as providéncias
de acordo com o artigo 69, da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIROQ - A fiscalizagéo da execug&o do contrato serad exercida, independentemente de
qualquer outra supervisdo, assessoramento e/ou acompanhamento do objeto que venha a ser determinado
pelo CONTRATANTE, o seu exclusivo juizo. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - A comunicagdo entre a fiscalizagdo e a CONTRATADA sera realizada por meio
de correspondéncia oficial e anotagdes ou registros no Relatério de Servigos.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspegao,
verificagdo e controle a serem adotados pela fiscalizagao, obrigando-se a fornecer-lhe todos os dados,
elementos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes de que esta necessitar e que forem
julgados necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

PARAGRAFO SEXTO - Nos termos da Lei n° 8.666/93, art. 67, § 1° e 2°, cabera a fiscalizago:
a) efetuar o recebimento provisério e definitivo;
b) acompanhar o fornecimento de acordo com as condigdes contratadas, determinando o que for
necessario para regularizagio das falhas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagao
administrativa;
c) comunicar 8 CONTRATADA, via e-mail, carta ou oficio, defeitos ou irregularidades encontrados na
execucdo do objeto, fixando prazos para sua solugio;
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d) persistindo a inexecugdo, a fiscalizaggo comunicara os gestores do contrato para adogéo dos
procedimento administrativos pertinentes, garantindo-se 8 CONTRATADA o contraditério e a ampla
defesa, antes da aplicagéo de sangdes.

PARAGRAFO SETIMO - O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario & regularizagdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos & regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

PARAGRAFO OITAVO —~ SUPERVISOR DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO APRENDIZ
1. O supervisor do Auxiliar Administrativo Aprendiz sera o responsavel pelo Departamento ou Unidades do
Municipio, pelo acompanhamento das atividades:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Coordenar as atividades do Auxiliar Administrativo Aprendiz, com foco no aprendizado pratico e
demais finalidades;

Acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e sociocultural, além das questbes
Administrativas do Auxiliar Administrativo Aprendiz;

Velar pelo cumprimento da jornada do Auxiliar Administrativo Aprendiz e apreciar as notificagées de
faltas, seja por qualquer motivo e redugées de horarios;

Encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante, até o 1° (primeiro) dia Gtil de
cada més, relatério de ocorréncias de cada Auxiliar Administrativo Aprendiz, tais como redugdo de
carga horaria, faltas, entre outras;

Comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer irregularidade identificada na
situacao escolar do Auxiliar Administrativo Aprendiz;

Requerer ao Departamento de Pessoal, quando considerar necessario, o desligamento ou a
substituigdo do Auxiliar Administrativo Aprendiz.

PARAGRAFO NONO - DAS OBRIGAGOES E DOS DIREITOS DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
APRENDIZ

1.

6
7.
8.
9

10.

Cumprir a programagao do treinamento de servigos de aprendizagem profissional, comercial em
servigos administrativos junto a Empresa contratada para ministrar os cursos, obedecer as normas de
conduta e de trabalho do Municipio de Palmas e manter sigilo sobre as informagdes a que tiver
acesso, em todo o decorrer do aprendizado;

Cumprir carga horéria de diaria correspondente bem como a carga horaria mensal correspondente,
em periodo compativel com o expediente do Municipio de Palmas e com seu hordrio escolar;
Acompanhar a freqiéncia por meio de sistema disponibilizado pelo Municipio de Palmas, respeitando
os critérios de assiduidade e pontualidade, ficando sob responsabilidade a solicitagdo dos ajustes
que se fizerem necessarios;

Deliberar com o responsavel de cada Departamento ou Unidades do Municipio sobre as situagdes
que fugirem & normal realizagdo da carga horaria acima descrita e providenciar a entrega ao
Departamento de Pessoal do relatério de ocorréncias;

Apresentar ao Departamento de Pessoal, até o primeiro dia 1til do més subseqiiente a ocorréncia,
em original ou copia autenticada por meio de carimbo e assinatura do responsavel de cada
Departamento ou Unidades do Municipio, os comprovantes das faltas justificadas, a fim de evitar
descontos em folha de pagamento, caso ndo seja feita a comprovagéo tempestiva,

Registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo Municipio de Palmas;

Cientificar-se de que as faltas nao justificadas nao poderéo ser compensadas e serdo descontadas;
Os Auxiliares Administrativos Aprendizes ser@o liberados da frequéncia quando n&o houver
expediente no Municipio;

O pagamento do salario é proporcional a carga hordria mensal cumprida, deduzidas
automaticamente as faltas nao justificadas;

Considera-se falta justificada:

lq
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a) Auséncia para tratamento da propria saude, mediante apresentagdo de atestado médico de
afastamento;

b) Arrolamento ou convocagao para depor na Justica;

c) Convocagao pela Justiga Eleitoral, caso em que serdo contados em dobro os respectivos dias de
auséncia de trabalho.

11. E assegurado ao Auxiliar Administrativo Aprendiz, sempre que o contrato tenha duragado igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo, de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser usufruido
preferencialmente durante, a ser preferencialmente durante as férias escolares;

12. Os dias de recesso remunerado serdo concedidos de maneira proporcional, caso o Auxiliar

Administrativo Aprendiz tenha duragao inferior 1 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA TRASMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio de
protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente contrato serd publicado no Jornal Oficial do Municipio, pelo
CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigbes expressas na Lei n° 8.666, de 21.06.1993 e
suas alteracbes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 — Cédigo de Defesa do Consumider, no Cédigo
Civil Brasileiro, e em outras referentes ao objeto, ainda que nao explicitadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS
Ao presente contrato se aplicam as sequintes disposi¢des gerais:
a) em ocorrendo & rescisdo do presente contrato, em razdo do inadimplemento de obrigagdes da
CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o CONTRATANTE, bem
como sofrera as penalidades previstas no Artigo n” 87 da Lei 8.666/93;
b) a CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigagdes decorrentes da execugdo deste contrato, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria,
comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses
encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.
c) a CONTRATADA deve realizar a prestagdo de contas referente aos cursos PROGRAMAS DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL em seu termino, através de relatério pormenorizado indicando:
1. Numero de Turmas realizadas;
2. Numero de alunos matriculados em cada turma;
3. Numero de alunos, por turma, que concluiram o curso em sua totalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FRAUDE E DA CORRUPGAO
Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de
licitagao, de contratagdo e de execucgdo do objeto contratual. Para os propésitos desta clausula, definem-se
as seguintes praticas:
a) “pratica corrupta™: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agado de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de
contrato;
b) “pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omissado dos fatos, com o objetivo de influenciar o processc
de licitag@o ou de execucao de contrato;
c) “pratica conluia”; esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o conhecimento de representantes ou prepostos do ¢rgdo licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;
d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou

Secretaria de Licitagio e Compras - Processo n®: 40/2019 —mu;pcnsa de Licitacao n®: 10/2019 - Contratagao de empresa
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sua propriedade, visando influenciar sua participagéo em um processo

licitatorio ou afetar a execugédo do contrato.

e) “pratica obstrutiva’ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica prevista neste Edital; (ii) atos cuja intengao seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga
de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, conluias, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagao ou da execugao um contrato financiado pelo organismo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando os propositos dos itens acima, o licitante vencedor, como
condicdo para a contratacdo, deverd concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitira que o organismo financeiro efou pessoas por ele formalmente indicadas possam
inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a
licitagdo e a execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletronico de dados) de
igual teor e forma, na presenga das 02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores,
ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Palmas, estado
do Parana, n3o obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razéo disso € obrigada
a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citagéo inicial e outras em direito
permitidas neste referido foro.

Palmas - PR, 11 de abril de 2019

MUNICIPIO DE PALMAS SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI
Kosmos Panayotis Nicolau - Prefeito Contratada
TESTEMUNHAS:
01. 02,
NOME: NOME:
RG: RG:

Secrotaria de Licitagdo e Compras - Processo n°: 402019 -mispensa de Licitagio n°: 10/2019 - Contratacio de empresa
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 102/2019

PROCESSO N° 40/2019 - Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos N° 10/2019

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11/04/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob n°® 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n° 521, no Municipio de Palmas, Estado do
Parand, representado legalmente neste ato pelo Prefeito Kosmos Panayotis Nicolaou, portador da Cédula
de Identidade RG n° 4.573.515-0-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 183.136.630-49, residente e
domiciliado no Municipio de Palmas, Estado do Parana.

CONTRATADA: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, entidade de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n°® 03.776.284/0034-69, com sede a
Rua Marechal Deodoro, s/n, S&o José, CEP 85.555-000 na cidade de Palmas — PR. Representado pelo Sr.
Valdemar Augusto de Souza, brasileiro, inscrito no CPF n® 819.684.429-87 e RG n° 5.624.835-8.

OBJETO: Contratagdo do Sistema FIEP (SESI/SENAI) para o desenvolvimento de Programas de Educagao
Profissional, destinado a atender demandas quanto a qualificagdo de mao de ora dos setores da
Industria’Comércio e Servigos de Palmas. "Os niveis de qualificagéo e aperfeicoamento da méo de obra dos
trabalhadores de nosso municipio, ocorrera através do intercambio de conhecimento técnico e tecnoldgico e
da implementagao de programas de treinamento e cursos profissionalizantes. e devido ao interesse do mu..."
RECURSOS: 2.060.3390.39 - 1000 - 506/2019 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

COMERCIAL, DE

VALOR: R$ 72.680,00 (setenta e dois mil, seiscentos e oitenta reais).

FATURAMENTO: a nota fiscal devera ser apresentada na sede do CONTRATANTE acompanhada de
Certiddes Negativas Municipal, Estadual, Federal/INSS, Trabalhista e de Regularidade do FGTS.
APLICAGAO DE MULTA: compete & Administragdo contratante a aplicagdo de multas.

VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12(doze) meses a contar da data de sua assinatura.

FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana.

Secretaria de Licitagao e Compras - Processo n°: 40/2019 -mispensa de Licita¢io n°: 10/2019 - Contratagdo de empresa
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Paragrafo Tereeiro
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i sitnacio di CONTRATADA por meio de consulta on-line.
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fquinze) dinsg da data da aplicacio da multa, sem prejuizo de outras saneoes
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Py Oestes bstado do Pariias pelo praco de 08 (e ot amon, enguanto perdurarem
os anotivos daterminanies da ponicao oul anda, sde que e promoyida a
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pulos prejuizos resuliantes ¢ apos decorrido o pravo da sancao aphicada com base
NOCINCISG anierior:

EEV Nenboma sancho serit aplicada sem o devido processo adminisirative que
prove delesa previne do imieressado ¢ reensao nos poos definadas cm e sendo.

C
e brangueadi VIS ao processo,

ContSEEANDEOINIY TERCHIRA
Chitrasos pusiiicndos dac prestacie dos servicos ora contiatdos s g

Coniratada as sangoes previstas na b e 8.00659% ¢ alteracoes,

CEAUSTLA DECIMA QUARTA - Doy Casos de Reseisao

SVoinashimpdementos por parte do CONTRATADA . das clhnnlas o condicoes,
cabbeteddin neste contiato asscentina o CONTRATANTE . nos aerme o
Secoes Vo de Caprnogde THE da Fet 00 S.60009 % e o atuad vedacao, o dneiio e
Ji-lo por rescimdidos mediante notihicacao por esento, atravcs de oo eniresue

dercsmente o por via postal, com prova de recebmento,

14
h

araorale Primciro
P cnitena doorepresentante da CONTRATANTE declyar rescmdido o
ccnon termos dos Teoprr T desa clanse b apticar vl de gue rataa

ritstiide oo sernndly destie contraie

Pardaerafo Seeundo
Fica oste contrato rescindido de pleno disene pelr CONTRATANTE
crdependentemenic deomterpelacao judicnd on oniajudicnt duobiper de

Bhescoerade sendeupiomonia poer poste da CONEFRAYTAD A

N e inen e s U 1 1. . . . . - N PN A N . N 5 . .
SO UG e P TV INTI AN contratiaas, o TR thicacoe s o Pt

He Comeomento de o orecalvidade vrnve no caomprimenie de clausailay
CONFRTIAN . CAPeCiHICRCOCs ¢ Prisos:

HL Arraso mjustificado dientresa do benn lcitade:
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IV Deeretacao de faténcias pedido de concordata en instueacio Jooolvenena

v da CONTRANTADA,L

Pavigrafo Terceivo
A rescisio contratual Lunbdn Operi-se-a nos sepuimnies Cisos:

. Razoes deinteresse pablico, de alta relevancia ¢ amplo conhectimento,
justificados ¢ determinados pela maxima autoridade die eslera administeativie a
que esti subordinada o CONTRATANTE, devidamente deduzida cm processo

administiotivo reoularmente mstanrado:

HLo Supressio, uniberad por paste diac Adminisivacaa, dos quantiiativos dos bens,

acarreiando modilicacan do valor imtcial do contiate, alen: do lomite peantide ne

grtce 68 paracrado 3 din Fet N066

HH. Ocorrencia deerso Torhiita ou forca mator. veevlnimenic compros ada,

rmncdaive doaoosesoeno do o contrados

o

IV Descumprimento do disposto secinciso vodo i D7 da Tei i Sinshros,

com redacao dads pela Fer 0 O.8>4 0 de 27 de outnbro de .99
Paraerato Quarto

A reseisac deste contrato podera ser,

]
Shaciacker s ke
»

fcitcno. desde gue haga convemenac pai a Adminisiraciao:

Fo Deiermnnda por o umilateral o esorto dia CONTRATANTE nos cases

L Anneacl poroacorda entre s partes, redusidi a tenmn no processo da

I Judicial, nos tenmos da degislacao processual, vigente i cpoca da rescisao

coniriunt

Pocaceato Quindo

o cses deroscrsao admisiain g o amresived goe traiam, vospectio amenies o

1

o Do I piagade e haaer procesihoneng e S R D N TR RN E IS

Pooenanieninde da CONTRAVTANTE
CEAUSUEADECIMN AV OUINT A Das Aleracoes Contrainats
B

Fste contrato podera ser alterado na ocorrencer doqualygaer e fepetess

3

droyistias e ars o~ da Fernm S on0 S Coadiicracses

CEAUSUE A DECINMA SENTA - Das Casos Omissos

O cnos opsean serao resolvidos pelo Municipio de Pérofa D7Oesie PR a ey

daicwishwcao, dajurisprudéncia o da doutrina aphicavel aespéaiv.

CLAUSHLA DECEVMA SETIMA - DA VINCUEACAQ

Fetn cnpine by so pors tedes o e de Chiene e i
P IR I ADE DE Facitacao an G2720090 oaba by cee dhu
N N R RV R 58 PR proespeiin et e H IO ICRE A ot
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O perodo de prestacio dos seivices ser ate 20052202000 contados a i <
Lsitatis do presente contrato, podenda ser pranagada por mutua acordo cntre
as paries mediante laveatura de termo aditive contodaal.

CLAUSULA DECIMA NONA - Do Foro

Fica cleito o Toro da comarca de Capancenma/PR para dirimir quaisquer questoes
relativas o este contrito, come expressa rendncia de gualguer outie por nanis
privilegiado que sep

Foopor estirem de acordo com o ajustado ¢ contratado. as partes. otraves de sens
representantes, firmam o presente contratos em quatio vias de ol ieor o o
it proesenga de duas testemunhas.
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EXTRATO DO CONTRATO N" 68/2819.

OoRnrO: Camtratacdo de SEYN H Service  Nuctonal e
Apreadizazens lodusirial de assessoramento vo Cuiso de

proptocolo de escuta com carga hovavia de 16 foeass noidade

mavel de mecanica automativa com carea horarin de 80 hoias,

inclusiio teenologica para idosos com carga boraria de 20 horas ¢

administracio do tempo com cavga horaria de 08 horas, para
capacitacio de adolescentes, com idade entre oo 20 anos,
meressar no mereado de frabatbo como apreadizes, conforme
lei HOL9F/00 pura o monicipio de Perola D7Oese/PRE oy

R S E O I TR yader nevime alvos o desordo e enpee st o g e PTETTS RENI AT S TR

JOPENIGHIE IO N DT Y Daat e o 00 MR

NPV TANTE Maunicipio de Pérobn P Oeae I

CorctRNE NN NP RVICO N TN 1B (RPN 6 M ENDENTRT Y
YA

ORYGUN Vg o et Nhedaiedns b ceabedenande b Faone s o v i
VAL I 10 VOt qranc s ] Bosenten s e o

VEGUENCIN: s e THev e ot e o et it dde e e saten
prootcide o jrornoc e do

BASE LEAoA o i 30

DAVT A DO FIRMEASAMHENTO: " 7 o

Y
\ll.\(ﬁ.‘lfﬁf.‘(.I LS
Prefeito Municipal

]
H

H

.
)

134



Munici 1[)1() de Cd[)dll(,llld PR

CONTRATO N" 213/2018

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE BENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CAPANEMA E SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

e ——— e |

| |
[Pelo presente mstrumento particular de Contrato de Fornecimento, semn vinculo empregaticio, de|

[tim lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede ¢ Prefeitura a Avenida Pedro Viriato Parigot fIl'!i

Souza, 1080, Estado do Parana, mscrito no CNPJ sob o n' 75.972.760/0001-60, a segui
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo  Prefeito Municipal, Sr. AMERICO
BELLE. De outro lado SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAIL mnscrita
no CNPJ/ME sob o n.” 03.776.284 /0055 93, Rua AV BOTUCARIS, 1030 ClEP: 85760000 -
‘“.’\“\'N‘) SANTA CRUZ, na adade de Capanema/PR neste ato representada pelo(a) Sriaj|
éh‘(ll‘iltl\-'}'.l‘li MARTA MARCELLO TESSER. nscrito no CPF n°375.069 499-20, residente e
[domiciliado em.Francisco Beltrao/ PR, doravante denominada CONTRATADA. vem firmar o

[presente Contrato nos termos das Ler n” 8.606/05, de 21 de junho de 1993, Dispensa de

Licitacao N° .. 2015 que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as clausulas l‘!

|

1

| |
|cor ondicoes a seguir estipuladas: |
1

Q_LAUSULA PR!MEIRA DO OBJETO
B CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
FDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAG DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, VOLTADA
PARA  AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVICOS DE SOLDAGEM E
ELETRICIDALE AUTOMOTIVA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR

2.1. A empresa contratada dt\r'm i.,-it'mr a execucao do servigo em are 5(cinco) dias uteis

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO

apos o solicitacao formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO_LOCAL, DA QUANTIDADE E DO _PRAZO DE ENTREGA DOS

OBJETOS

L () olyeto devera ser entregue no prazo maximo de 30(trinta) dias cornidos apos a solicitacao
formal do Departamento de Compras do Mumicipio de Capanema, conforme discriminado abaixo:

Item [Descricao do Servigo Tl LR Marca : Unid [Quanti Preco  |Prego total
(RLE e ERtheyaiite A pEttils by Fhatiatiai i b it '.: d {5¥ nmt‘an9|
411 fiki : e i

CURSO DE APERFEICOAMENTO AVANCADO|SENAI [H 160,00 [150.00 [24.000,00 |
EM PROCESSOS DE SOLDAGEM MIG, MAG, i ' -
. MG B ELETRODO  REVESTIDO,  NA|

[MODALIDADE DE QUALIFICACAO DA MAO DE|
. {t}HRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02

TURMAS COM NO MINIMO DE 20 ALUNOS POR . ‘
TURMA I CARGA HORARIA MINIMA DE ht1| 'i i E
| HORAS.  CONFORME  DEFINIDO  PELA | ‘,
' ISECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER| \ ; 1
[COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO,| .' . , i
_[CERTIFICACAO I ACOMPANHAMENTO| | | | |
Necnehs Coonetmmsdon Pedra Nvoo Panigot do Scuza, 1080 Conrgy - 837000000 .
P 4000 Lo da |42
CAPANEMA - PR

1
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4.1.3.  Comumicar a Administracao, no prazo maximo de 24 (vinte o quatro| horas que antecede a
data da entrega, os motvos que impossibilitem ¢ cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovagcado,

3. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES D/ CONTRATANTE
s.1. A CONTRATANTE obriga-se a:
5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprumento das obrigagoes do fornecedor, atraves de servidor

A

%

especialmente designado;

5.1.2. Efetuar o pagamento no pPrazo previsto,

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1, O valor do contrato e de R$ 57.600,00(Cingiienta ¢ Scte Mil e Seiscentos Reais).

6.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

dd o execucao contratual, mclusive mbutos e/ ou ampostos. encargos  sociais,  trabalhlistas,
previdencianos, fiscals e comerciais inaidentes, taxa de admimstracao, materiais de consumao,
SCEUNO € GuITos necessanos ao cumprimento integral do objeto contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

ré O prazo de vigéncia do contrato sera de 6(seis) meses, a partur da data da assinatura do
mstrumento, nos termaos do artigo 57 da Lei n” 8.666, de 1993,

Tads O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de 23/05/2018 e
encerramento em 22/11/2018

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. 0 pagamento sera reahizado em 5 [emeco] Parcelas iguats, em atée 30 (tninta) dias apos a
emissac e entrega de notas fiscais referentes aos produtos entregues, juntamente com os
comprovantes de recebimento do objeto emitido pela Contratante

8.2. U paugamento somente sera efetuado apos o reeebimento definitivo dos objetos, nos termos
da clausula nona deste mstrumento contratual.

8.k, Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/ Fatura ou dos documentos pertinentes a
tontralagao. ou, amnda, arcunstancia que impeca a liqudacao da despesa, o pagamento ficara
pendente ate que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento imelar-se-a apos a comprovacito da regularizacao da situacio. nao acarretando
fqualquer onus para a Contratante

8.4.  Noitem 01 a nota fiscal devera ser emitida em nome do Municipio de Capanema, CNPJ
75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep
85760-000.

8.5, Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meto de consulta eletronica, a
regulandade do cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais. especialmente
quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultado ser Hmpresso, autenticado e juntado ao processo
de pagamento.,

8.0. Quando do pagamento, sera efetuado a retencao tributdria prevista na legislacio aplicavel.
8.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Let Complementa
n" 123, de 2000, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicoes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao,
por meto de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Ler Complementat

8.7 O pagamenta sera efetuado por meio de Ordem Banearia de Credito. me diante deposito enm
conta corrente, na agencia e estabelecimento bauncario mdicado pelo tornecedor, ou por outro meio
previsto na legislacao vigente

Mt Coonertidon Poadio
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Municipio de Capanema - PR

8.8. Sera conswderada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
8.9. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pelo fornecedeor, que porventura nao tenha sido acordada no contrato
8.10.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de E1Cargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data himite prevista para o pagamento ate a
data do efetive pagamento, a taxa de 6% (se1s por centa) ao ano, aplicando-se a seguinte formula

; EM=IxN=xVP

M = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I'= Indice de atualizacao financeira, calculado segundo a formula:

' I (6/100)
L= 365 i

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagemento ¢ a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

9. CLAUSULA NONA - DA DOTAGAQ ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes da presente aquisicac correrdao a conta de recursos especilicos
consignados no Orcamento Geral Do Munit:_im; deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada

DOTACOES
Conta Runcional programati [Natureza da
1o VR T R TRt e S (1 AR
chpesla i WA "It’ il '1uq e
[2910 661.2201 .- 222 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZ)

10.1 A fiscalizaciao do presente Contrato sera exercida pela Sr Vera Tatiana Bohn, ao qual
competira dinmir as duvidas que surgirem no curso da execucao do contrato e de tudo dara ciencia
a Administracao

10110 representante da CONTRATANTE devera ter a EXPETICNCIA NeCessaria para o

acompaniamento e controle da execucao do contrato

102 A hiscalizacao de que trata esta clausula nao exclul nem reduz a responsabilidade do
tornecedor, mmeluswe perante terceiros. par qualquer irregularidade, ainda que resultante de
fmperieicoes teéenicas, vicos redibitarios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
nferior e, na ocorréncia desta. nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
ARentes o prepostos, de confornudade com o art. 70 da Lei n” B.066, de 1993

10.3 O fiscal do contrato anotara em TERISIro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
aexecucao do contrato, indicando dia, meés e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, determimando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados o
encaminbando os apontamentos a autoridade campetente para as providéncias cabivers,

L. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DAS ALTERACOES & DO REAJUSTE

PLL Eventuais alteracoes contratuais reger-se ao pela disciplina do artigo 65 da Lein” 8 HO0,

.11 O fornecedor ficara obngado a accitar, nas mesmas condigoes contratuals, os
ACTESCIMOS OU SUpressoes que se fizerem necessarios, ate o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento)

do valor imaial atualizado da contratacao

F1.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao

exceder o hmite de 23% (vinte ¢ cinco por cento).

Meemda Goovernador Pedre A ates Pargon e Souza, (080 Centio - 83760-000
Fone: (G2 39 J
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11.1.3. Em caso de prorrogacao contratual a que se relere o art. 57. 81°, da Lei
5.066/93, quando acordado pelas partes ¢ nas hipoteses em que o fornecedor nao deu causa a
prorrogacao, respeitar-se-a o indice INPC/IBGE para a atualizacao dos valores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracao administrativa. a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitacao:

i) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando convocada

dentro do prazo de validade da proposta;

b)  Apresentar documentacao falsa:

¢) Deixar de entregar os documentos cxigidos no certame:
d) Nao manuver a sua proposta dentro de prazo de vahdade;
¢) Comportar-se de modo indaneo:

I Cometer fraude fiscal;

e) Fizer declaracao falsa;

h)  Ensejar o retardamento da execucio do certame.

12.2. A licitante, Adjudicataria que cometer qualquer das iniracoes discriminadas no subitem
anterior neara syjeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e eriminal. as seguntes sancoes:

a) Multa de ate 2% (deis por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicada(s)
pela conduta do heitante;

h) Impedimento  de  licitar e de contratar com o M unicipro  de Capanema e
descredenaaniento no SICAF, pelo prazo de ate dois anos:

12.3. Em caso de mexecucio do contrato, erro de execucao, execucao unperfeita, mora de

execucao, madimplemento contratual ou nao veracidade das mlormacoes prestadas, o tornecedor

@ sujentd as sancoes admimstrativas abaixo, garanudas a previa defesa
I-Advertencia por eserito:
II- Multas:
a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre
o wvalor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da
conlratacao, a partir do qual estara configurada a sua inexecucao total;
b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecucio parcial do
contrato;
¢) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infracao a qualquer
clausula ou condicao do contrato nao especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada
em dobro na reincidéncia;
d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisio do
contrato por ato unilateral da Administracao, motivado por culpa do fornecedor, havendo a
possibilidade de cumulacio com as demais sancoes cabiveis:
€] Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a

inexecucido total do contrato,

Mot Geonvertador Pedeo Vipane Pinigot de Sous, TORD = Centro - 857602000
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- Suspensao temporana de participagaoc em licitacio e impedimento de contratar com
a Admimstracdo. por prazo niao superior a 02 (dois) anos.

IV - Declaracao de imdoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penahdade, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de
(02 (dois) anos,

12.4.  As sancoes de suspensao temporaria de participacao em licitagio e impedimente de
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao poderao
tambem ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

4) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos

b} Tenham praticado atos ilicitos visando a (rusirar os objetivos da hcitacao;

¢l Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude
de atos thaitos praticados

12.5. As penahdades serao aphcadas apos regulal processo administrativo. em que seja
assegurado ao henante o contraditorio e a ampla defesa, com 08 Meios ¢ recuUrsos que lhes sao
merentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n” 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n”
G 784 /040,

12.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, case houver. e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao

12.7. A sancao de declaracao de imidonerdade para hcitar ou contratar com a Administracao
Publica ¢ de competéncia exclusiva dofa) Prefeitofa) Municipal,

12.8. As demais sangoes sao de competéncia exclusiva do Presidente da Comissiao
Permanente de Lictacao,

12.9. A autonidade competente, na aplicagao das sancoes, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena. bem como o dano causado a Administ racin,
observado o principio da proporcionalidade

12.10. As multas serao recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autondade competente, ou,
quando for o caso, mmscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

12.11. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF

12.12. As sangoes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis

13.1. Consoante o artigo 45 da Leir n’ 9,784, de 1999 4 Administracao Publica podera

nte adotar providencias acvautcladoras, mnmclusive retendo o pagamento. como torma de

prevemr a ocorrencia de dano de dificil ou impossivel reparacao

a)O nao cumpriunento de clausulas contratyais, especificacoes, projetos ou
RTrazZos,
bjO cumprimento irregular de clausulas contratuais, especilicagoes, projetos,

cronogramas ¢ Prazos,

Mo Grovermmdaon Pedvo Virito ool de Sotea, TORO « Centro = 83700000
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c)A lentidac do seu cumprumento, levando a Administracac a comprovar a
impossibihdade da conclusao na entrega dos materials, nos prazos estipulados;

d)O atraso injustificado entrega dos materiais;

e)A paralisacio do da entrega, sem justa causa e prévia  Comunicagao é
Adminmistracao;

A subcontratacao total do seu objeto, a associacao do contratado com outrem, a
cessao ou transferencia, total ou parcial, bem como a fusio, €1sao ou INcorporacav, nao admiudas
neste edital ¢ no contrato,;

14.1.1.A subcontratacao parcial do seu obyeto, sem que haja previa aquiescencia da
Adnmunistracao € aulornzacac em contralo

14.1.2. O desatendimento das determinacoes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

14.1.3. O cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do 8§ 17
to art. 67 da Ler n” 8.606/93,

14.1.4. A decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvencia civil,

14.1.5.A dissolucio da sociedade ou o falecimento do contratado:

14.1.6. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prepudigue a execucao do contrato;

14.1.7 Razoes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justiticadas ¢ determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
hlll){)!'li'!'\iii'l‘ o contratante e exaradas no ;'II'U('{‘SSU :-l(ill[”'ll“i'[ rativo a (Ill(" s¢ relere o contrato:

14.1.8. A supressao, por parte da Administracao, das aguisicoes, acarretando modificacao do valor
inicial do contrato alem do limite permitido no § 17 do art 65 da Lei 0o & 660 /93,
14.1.9.A suspensao de sua exccucao, por ardem escrita da Adnunisiracao. por prazo
superior a 120 {cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao da
ordem mterna ou guerra, ou amnda por repetidas suspensoes que totalizem o mesmo prazo,
imdependentemente do pagamento obrigatorio de indenizacoes pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizagoes e mobilizacoes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses
casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacoes assurmmdas ate que seja
normalizada a situacgao;

14.1.10 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Admimstracao decorrentes da aquisicao, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de
calunudade publica, grave perturbacio da ordem mterna ou guerra, assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obngagoes ate que seja normalizada a
SITUACAO;

14.1.11.A nao hiberacao, por parte da Admnistracae, de area, local ou objeto para a
entrega dos matenals, nos prazos contratuals,

14.1.12 A ocorréncia de caso ortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,

impeditiva da execucao do contrato;

Nvenreda Covernador Pedio Vo Pangon de Songa, TO8O = Cemro = 857 60-000) 0
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Protocolo Namero: 29 Capanema - PR, 06 de abril de 2017

Assunto: Dispensa de Licitacao

DE: Sandra Isalete Stevens Pagno
PARA: Américo Bellé

Senhor Prefeito:

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente Autorizacao
para CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR

Essa Dispensa de Licitagéo se faz necessaria para CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA
MODADELIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR, sendo que somente o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial-
SENAI oferece os cursos que estao sendo solicitados.

O valor maximo para o item foi definido através do menor prego obtido
entre trés orgamentos solicitados pela Administragao a empresas distintas, que seguem
em anexo ao Termo de Referéncia.

O custo total maximo estimado para esta aquisicao €& de R$
54.900,00(Cinquenta e Quatro Mil e Novecentos Reais)

Respeitosamente,

Sandra Isalete Stevens Pagno
Secretaria Municipal da Familia e
do Desenvolvimento Social

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Protocolo Numero: 29 Capanema - PR, 06 de abril de 2017
Assunto: Dispensa de Licitagao

DE: Prefeito Municipal

PARA:

- Departamento de Contabilidade;

- Procuradoria Juridica;

- Pregoeiro e Equipe de Apoio a Licitagao.

Preliminarmente a autorizagao solicitada mediante Protocolo n® 29 o presente
processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1 - Alindicagao de recursos de ordem orgamentaria para fazer frente a despesa;

2 - A elaboragao de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatério, indicando
a modalidade e o tipo de licitagao a serem adotados no certame;

3 - A elaboracao da minuta do instrumento convocatério da licitagao e da minuta do
contrato;

4 - Ao exame e aprovagao das minutas indicadas no item 3 acima.

Atenciosamente,

Americo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321 .
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Protocolo Numero: 29 Capanema - PR, 06 de abrilde 2017

Assunto: Dispensa de Licitagao

DE: Departamento de Contabilidade
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito

Em atencao ao protocolo 29 encaminhado por Vossa Exceléncia em
06/04/2017 informamos a existéncia de previsao de recursos orcamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagcoes decorrentes do Certame, para aquisiga@o
constantes no protocolo nimero supra, sendo que o pagamento sera efetuado através
da Dotagao Orgamentaria;

DOTAGOES

Exerci| Conta | Funcional programética | Fonte | Natureza da despesa | Grupo da
cioda| da de fonte
despes|despes recurs

a a o

2017 | 2860 [11.003.08.243.0802.6055| 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2017 | 3120 |[11.005.08.244.0801.2043| 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2017 | 3210 (12.001.22.661.2201.2222| 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Respeitosamente,

Cleomar Walter
Téc. Cont. CRC: PR-046483/0-2
CPF: 723.903.959-53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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Municipio de Cépanema -PR

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Secretaria Municipal da Familia e do Desenvolvimento Social

1. OBJETO:

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR .

2. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
2.1. Sandra Isalete Stevens Pagno

3. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISICAO

3.1. EssaDispensade Licitagao se faz necessaria para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS NA
MODADELIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR , sendo que somente o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial-
SENAI oferece os cursos que estao sendo solicitados.

3.2. Os valores maximos de cada item foram definidos através dos menos pregos obtidos
dos orgamentos solicitados por esta Secretaria a trés empresas distintas, que seguem
em anexo a este Termo de Referéncia.

4. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

Iltem |Codigo [Nome do servigo Quan [Unidad |Prego maximo
do tidad |e
Servico e

1 48526 |CURSO DE ASSISTENTE|1,00 [UN 17.500,00

ADMINISTRATIVO NA MODALIDADE DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
COM CARGA HORARIA DE 160
HORAS/AULA, COMPREENDENDO O
SEGUINTE CONTEUDO PROGRAMATICO:
IDENTIFICAR DOCUMENTOS DE ACORDO
COM A CLASSIFICACAO, PROTOCOLAR
FLUXO DE DOCUMENTOS, EXECUTAR A
ORGANIZAGAO DE ARQUIVO, APLICAR
TECNICAS DE ARQUIVAMENTO DE
DOCUMENTOS E ORGANIZACAO DE
REGISTROS, APLICAR TECNICAS
PERTINENTES A EXECUCAO DE
INVENTARIOS, PREENCHER RELATORIO
DE NAO CONFORMIDADE, UTILIZAR
FERRAMENTAS DE INFORMATICA PARA
EXECUGAO DE ROTINAS
ADMINISTRATIVAS.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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48527

CURSO DE COSTUREIRO SOB MEDIDA
NA MODALIDADE DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL BASICA, COM CARGA
HORARIA DE 160 HORAS/AULA,
COMPREENDENDO O SEGUINTE
CONTEUDO PROGRAMATICO:
OPERAGOES BASICAS DE MATEMATICA,
NOCOES SOBRE FRAGCAO, SISTEMA
METRICO, NOGOES DE GEOMETRIA,
MATERIAS-PRIMAS, SERVIGCOS PARA
MOLDE E CORTE, SERVIGOS PARA
COSTURA, MAQUINAS DE COSTURA,
NORMAS DE SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO, NORMAS  AMBIENTAIS,
DESCARTE DE RESIDUOS, QUALIDADE E
PRODUTIVIDADE, PLANEJAMENTO E
ORGANIZAGAO DO TRABALHO,
OPERAGCOES DE COSTURA, OPERAGCOES
COMUNS EM DIFERENTES MAQUINAS E
OPERAGOES EM MAQUINA RETA.

1,00

UN

20.000,00

48528

CURSO DE FORMACAO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS NA MODALIDADE DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
COM CARGA HORARIA DE 160
HORAS/AULA, COMPREENDENDO O
SEGUINTE CONTEUDO PROGRAMATICO:
COMUNICAGCAO E RELAGOES
INTERPESSOAIS PARA AUXILIARES DE
SERVICOS  GERAIS: RUIDOS E
BARREIRAS ~ NA  COMUNICAGAO,
FORMAS ADEQUADAS E EFICAZES PARA
SE COMUNICAR COM CRIANGAS,
ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS,
POSICIONAMENTO EMOCIONAL PARA
COM OS OUTROS, A COMUNICAGAO
INTERPESSOAL E  INTRAPESSOAL,
PERCEPCAO DE UM BOM ATENDIMENTO,
RESOLUGCAO DE CONFLITOS, ETICA E
ETIQUETA,  ETICA  PESSOAL E
PROFISSIONAL,  SIGILO, POSTURA
PROFISSIONAL, ETIQUETA
PROFISSIONAL, CARACTERISTICAS DAS
PESSOAS DE SUCESSO, SAUDE E
SEGURANGA DO TRABALHO,
DEFINICAO, CAUSAS, INVESTIGAGAO E
CUSTOS DOS  ACIDENTES  DE
TRABALHO, RISCOS - NOGOES DE
RISCOS AMBIENTAIS, RISCOS FisICOS,
Quimicos, BIOLOGICOS,
ERGONOMICOS E DE ACIDENTES,
METODOS DE  PROTECAO DO

TRABALHADOR - EQUIPAMENTOS DE

1,00

UN

17.400,00

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000

Fone:(46)3552-1321
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PROTECAO INDIVIDUAL,
EQUIPAMENTOS DE~ PROTEQ&O
COLETIVA, MANIPULACAOE APLICAQ&O
DE SERVICOS E EQUIPAMENTOS,
UTILIZA(;AO CORRETA DOS SERVICOS
PARA CADA TAREFA, CONSIDERANDO
AS ESPECIFICIDADE DO SERVICOS,
UTILIZACAO E CONSERVAQI\O DOS
EQUIPAMENTOS E SERVICOS
ENCONTRADOS NO AMBIENTE, DICAS
DE LIMPEZA E ORGANIZA(;AO,
TECNICAS DE PASSADORIA E
HEGIENIZAQ.&O PARA VESTUARIO,
HIGIENIZAQI\O E ARMAZENAGEM E
ORGANIZAQAO DE CALCADOS.

4 48525 [CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO[Um |1 0,00
NA MODALIDADE DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL BASICA, COM CARGA
HORARIA DE 556 HORAS/AULA,
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEUDO
PROGRAMATICO: LEITURA E COMINICACAO,
RELAGOES SOCIOPROFISSIONAIS,
CIDADANIA E ETICA, SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO, PLANEJAMENTO E
ORGANIZAGAO DO TRABALHO, RACIOCINIO
LOGICO E ANALISE DE DADOS, GESTAO
CONTABIL E FINANCEIRA E OPERAGOES

LOGISTICAS.

Valor Total: R$ 54.900,00 ( Cinquenta e quatro mil e novecentos reais)

5. CONDIGOES DE AQUISIGAO E DE ENTREGA DO OBJETO
5.1. A CONTRATADA devera a execugao dos cursos um dia apos elaboragao de
requerimento com a solicitagédo dos servigos, que devera ser feita pela Secretaria
Municipal da Familia e do Desenvolvimento Social .
5.2. O requerimento mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes informagoes:
a) Requerimento solicitando o curso:
a.1) Lista de Nome dos alunos com dados como : Nome, RG, CPF e Assinatura;
a.2) Assinatura e carimbo do Secretario Municipal da Familia e do Desenvolvimento
Social.
5.3. ACONTRATADA executara os servigos com suas proprias ferramentas e com seus
proprios funcionarios, ficando sob sua inteira responsabilidade sobre qualquer acidente
que porventura acontecer com seus funcionarios, durante a execucéo dos servigos.
5.4.. Os servigos ora contratados nao poderao ser subcontratados a terceiros.
5.5. A empresa licitante deve se negar a prestar os servigos caso estes sejam solicitados
sem a elaboracao do requerimento.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR J 59
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5.5.1. A recusa fundamentada neste subitem nao gera responsabilidade ou penalizagao
para a empresa vencedora do certame.

5.6. O ndao cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratagao e
responsabilizagao do ordenador de despesa por improbidade administrativa.

5.7. A prestagcédo de servicos pela empresa vencedora do certame sem a prévia
elaboracao do requerimento configura a concorréncia da empresa para a nulidade do
ato, configurando a ma-fé da contratagao, possibilitando a anulagao de eventual nota de
empenho emitida e o ndo pagamento dos servigos, sem prejuizo da adogao das medidas
cabiveis para aplicacado das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.

5.8. Mensalmente, copias dos requerimentos de prestagao de servigos, provenientes da
Secretaria participante da inexigibilidade, deverao ser anexados ao Processo de
Dispensa.

6. GERENCIA E FISCALIZACAO DA DISPENSA DE LICITAGAO.
6.1. A Dispensade Licitacdo sera acompanhada, controlada, fiscalizada, gerenciada
e avaliada por Caroline Pilati.

Capanema, 06 de abril de 2017

Sandra Isalete Stevens Pagno
Secretaria Municipal da Familia e
do Desenvolvimento Social

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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Municipio de Capanema - PR

PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITAGCAO
N° 20/2017

Contratante:

MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

CNPJ: 75.972.760/0001-60.

AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO
CEP: 85760-000 - CAPANEMA - PARANA.

Contratada:

NOME DO CREDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0055-93

ENDERECO: AV. BOTUCARIS, 1030

CEP: 85.760-000 - BAIRRO: CENTRO - CIDADE/UF: CAPANEMA PR

Objeto: CONTRATAQI\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFlCAQAO PROFISSIONAL
BASICA, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR , em conformidade com o inciso em
conformidade com o Art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93.

Total: R$ 54.900,00(Cinqlienta e Quatro Mil e Novecentos Reais)

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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Municipio de Capanema - PR

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 20/2017

Fica Dispensada de licitagao na forma do Art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93, e
suas alteracdes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer
Juridico da Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitagao do CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL BASICA, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR abaixo especificados,
ocorre em razao de que a aquisicao esta baseada no Art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93,
considerando ainda que os valores apresentados estarem dentro do valor de mercado,
conforme pesquisa de pregos realizado pela Administragao.

Contratada:

NOME DO CREDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0055-93

ENDERECO: AV. BOTUCARIS, 1030

CEP: 85.760-000 - BAIRRO: CENTRO - CIDADE/UF: CAPANEMA PR

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
BASICA, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR , em conformidade com o inciso em
conformidade com o inciso Xlll do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Capanema-Pr, 11 de abrilde 2017

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR j



RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 20/2017

Ratifico em todos os seus termos e reconhe¢o a Dispensa de Licitagao para o
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR , conforme parecer Juridico fundamentado no Art. 24,
inciso Xlll, da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

Xl - na contratacao de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada
a recuperacgao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputagao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: R$ 54.900,00(Cinguenta e Quatro Mil e Novecentos Reais)

Capanema-Pr, 11 de abrilde 2017

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Virialo Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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Municipio de Calpanema -PR

JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE LICITAGAO N° XX/2017

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVIGCOS EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
BASICA, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, em conformidade com o Art. 24, inciso XIll,
da Lei 8.666/93.

Total: R$ 54.900,00 (Cinglienta e Quatro Mil e Novecentos Reais)

Essa Dispensa de Licitagdo se faz necessaria para CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS EDUCACIONAIS NA
MODADELIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR , sendo que somente o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial-
SENAI oferece os cursos que estao sendo solicitados.

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

Xl - na contratagao de instituigao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢gao dedicada
a recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputacao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;

Diante dos fatos citados, a Secretaria de Saude de Capanema - PR opina pela legalidade
na CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS
EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, com Dispensa de Licitagao por haver amparo legal na
presente solicitagao.

Capanema-Pr, 06 de abrilde 2017.

Sandra Isalete Stevens Pagno
Secretaria Municipal da Familia e
do Desenvolvimento Social
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MINUTA CONTRATO N° XXX/2017

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAPANEMA B ..o

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ
sob o n® 75.792.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE. De outro

lado....ccovevinnnnnn, , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° ............ , heste ato representada
pelo(a) Sr(a)....ccceeeerienrnnans inscrito no CPF n®....coceviininnn.n, , residente e domiciliado
1] 1 ISR ,doravante denominada CONTRATADOQO, vém firmar o

presente Contrato nos termos das Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Dispensa
de Licitagao N° xx/2017, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as
clausulas e condigoes a seguir estipuladas:

1. CLAUSUL!} PRIMEIRA - DO OBJETO }

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS

EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO
2.1. A CONTRATADA devera a execugdo dos cursos um dia apds elaboragdo de

requerimento com a solicitagdo dos servigos, que devera ser feita pela Secretaria
Municipal da Familia e do Desenvolvimento Social .
2.2, O requerimento mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes
informacgoes:
a) Requerimento solicitando o curso:
a.1) Lista de Nome dos alunos com dados como : Nome, RG, CPF e Assinatura;
a.2) Assinatura e carimbo do Secretario Municipal da Familia e do
Desenvolvimento Social.
2.3. ACONTRATADA executara os servigos com suas proprias ferramentas e com seus
proprios funcionarios, ficando sob sua inteira responsabilidade sobre qualquer
acidente que porventura acontecer com seus funcionarios, durante a execugao dos
servicos.
2.4. Os servigos ora contratados nao poderao ser subcontratados a terceiros.
2.5. A empresal licitante deve se negar a prestar os servigos caso estes sejam solicitados
sem a elaboragao do requerimento.
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2.5.1. A recusa fundamentada neste subitem nao gera responsabilidade ou penalizagao
para a empresa vencedora do certame.

2.6. O nao cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratagao e
responsabilizagéo do ordenador de despesa por improbidade administrativa.

2.7. A prestacao de servicos pela empresa vencedora do certame sem a prévia
elaboracgao do requerimento configura a concorréncia da empresa para a nulidade do
ato, configurando a ma-fé da contratacéo, possibilitando a anulacédo de eventual nota de
empenho emitida e o ndo pagamento dos servicos, sem prejuizo da adogao das medidas
cabiveis para aplicagao das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.

2.8. Mensalmente, copias dos requerimentos de prestagao de servigos, provenientes da
Secretaria participante da inexigibilidade, deverdo ser anexados ao Processo de
Dispensa.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA

DOS OBJETOS

3.1. O objeto devera ser entregue no prazo maximo de 1 (um) dia Gtil apos a solicitagao
formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema, conforme discriminado
abaixo:

ITEM | DESCRIGAO/ NOME DO QUANTIDADE PREGO
ESPECIFICACAO | FORNECEDOR UNITARIO

1

2

3

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
4.1. O fornecedor obriga-se a:
4.1.1. Efetuar a entrega do local em perfeitas condigoes.

4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracao, inerentes ao

objeto da presente licitagao;

4.1.3. Comunicar a Administragao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do fornecedor, atraves
de servidor especialmente designado;
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5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor do contrato é de R$ XXXX(XXXX).

6.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
servicos de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro ) meses, a partir da
data da assinatura do instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.
7.2. O prazode vigéncia previsto noitem acimaterainicionadatade........ | lzoivvins
e encerramentoem ........ | EA— ! L T—

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serao realizados mensalmente, em até 30 (trinta) dias apods a
emissao e entrega de notas fiscais referentes aos servigos entregues, juntamente com
os comprovantes de recebimento do objeto emitido pela Contratante.

8.2. O pagamento somente sera efetuado apos o recebimento definitivo dos objetos,
nos termos da clausula nona deste instrumento contratual.

8.3. Havendo erro na apresentagdao da Nota Fiscal/lFatura ou dos documentos
pertinentes a contratagéo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
o pagamento ficara pendente até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da
regularizacao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.4. Noitem 01 a nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema,
CNPJ 75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema
PR- Cep 85760-000.

8.5. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a
regularidade do cadastramento do fornecedor no SICAF elou nos sites oficiais,
especialmente quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultado ser impresso,
autenticado e juntado ao processo de pagamento.

8.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

8.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.7. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depodsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo
fornecedor, ou por outro meio previsto na legislagao vigente.

8.8. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8.9. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pelo fornecedor, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.
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8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratoérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para
o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNxVP
EM = Encargos Moratoérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizagao financeira, calculado segundo a férmula:
I (6 /100)
= 365

N = Namero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo

pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
1, As despesas decorrentes da presente aquisi¢cao correrao a conta de recursos

especificos consignados no Orgamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotacao
abaixo discriminada:

9,
9.

DOTAGCOES
Exerci| Conta | Funcional programatica | Fonte | Natureza da Grupo da
cioda| da de despesa fonte
despes|despes recurs
a a 0

2017 | 2860 |11.003.08.243.0802.6055| 000 | 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
2017 | 3120 [11.005.08.244.0801.2043 | 000 | 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
2017 | 3210 [12.001.22.661.2201.2222 | 000 | 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO
A fiscalizagao do presente Contrato sera exercida pela Srta. Caroline Pilati, ao qual
competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execugao do contrato e de tudo
dara ciéncia a Administracao.

10.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execugao do contrato.
10.1. Afiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade
do fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de servigos
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
10.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o home
dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE
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11.1. Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei

n° 8.666, de 1993.

11.1.1. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigoes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacao.

11.1.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

11.1.3. Em caso de prorrogagao contratual a que se refere o art. 57, §1°,da
Lei 8.666/93, quando acordado pelas partes e nas hipoteses em que o fornecedor nao
deu causa a prorrogacéao, respeitar-se-a o indice INPC/IBGE para a atualizacao dos
valores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES

ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da
licitagao:

a) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando
convocada dentro do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentacao falsa;

¢) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Cometer fraude fiscal;

¢) Fizer declaracao falsa;

h) Ensejar o retardamento da execugao do certame.

12.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragoes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangaoes:

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante,
b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos;

12.3. Emcasodeinexecugao do contrato, erro de execucgao, execugao imperfeita, mora
de execugao, inadimplemento contratual ou nao veracidade das informacgoes prestadas,
o fornecedor estara sujeita as sangoes administrativas abaixo, garantidas a prévia
defesa:

I-Adverténcia por escrito;

II- Multas:

a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na entrega dos servigos, calculada sobre o
valor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da
contratagao, a partir do qual estara configurada a sua inexecugéo total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecugao parcial do
contrato;
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c) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infragédo a qualquer clausula
ou condig@o do contrato ndo especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada em
dobro na reincidéncia;

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de resciséo do contrato
por ato unilateral da Administragéo, motivado por culpa do fornecedor, havendo a
possibilidade de cumulagéo com as demais sangdes cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a
inexecucgao total do contrato.

I1I- Suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV- Declaracdgo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou
até que seja promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao

pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

12.4. Assangodes de suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento
de contratar e de declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao poderao também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) Demonstrem nao possuiridoneidade para contratar com a Administragao em
virtude de atos ilicitos praticados.
13.5. As penalidades serao aplicadas apos regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que
Ihes sao inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e
subsidiariamente na Lei n°® 9.784/99.
13.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administracgao.
13.7. A sangao de declaragcdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica € de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.
13.8. As demais sangdes sdo de competéncia exclusiva do Presidente da Comissao
Permanente de Licitagao.
13.9. A autoridade competente, na aplicagao das sancgoes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.
13.10. As multas serao recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdao enviada pela autoridade
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competente, ou, quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas
judicialmente.

13.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.12. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragao Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento,
como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
14.1. Constituem motivo para resciséao do contrato:

a)O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagoes, projetos ou

prazos;

b)O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagoes, projetos,
cronogramas € prazos;

c)A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragao a comprovar a
impossibilidade da conclusao na entrega dos servigos, nos prazos estipulados;

d)O atraso injustificado entrega dos servigos;

e)A paralisacdo do da entrega, sem justa causa e prévia comunicagao a
Administracao;

f)A subcontratagao total do seu objeto, a associagao do contratado com outrem,
a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisao ou incorporagao,
nao admitidas neste edital e no contrato;
14.1.1.A subcontratacao parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administracao e autorizagao em contrato.
14.1.2. O desatendimento das determinacgdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;
14.1.3. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do § 1°
do art. 67 da Lei n° 8.666/93;
14.1.4. A decretacéao de faléncia ou a instauragéao de insolvéncia civil;
14.1.5.A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;
14.1.6. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execucgao do contrato;
14.1.7.Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;
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14.1.8. A supressdo, por parte da Administragdo, das aquisicdoes, acarretando
modificagao do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art.
65 da Lein°® 8.666/93;
14.1.9.A suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administracao, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacao da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagoes e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de
optar pela suspensdao do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situagao;
14.1.10. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragao decorrentes da aquisigao, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbagao da ordem interna ou guerra,
assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas
obrigagdes até que seja normalizada a situagao;
14.1.11.A néo liberagao, por parte da Administragao, de area, local ou objeto para a
entrega dos servigos, nos prazos contratuais;
14.1.12. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do contrato;
14.1.13. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem
prejuizo das sangoes penais cabiveis.
14.1.14.- A rescisao, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
14.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
14.3. A rescisdao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao
escrita e fundamentada da autoridade competente.
14.4. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta
ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda
direito a:
14.4.1.Devolugao da garantia;
14.4.2. Pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data da resciséao.
14.5. A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugao
da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas
e indenizagdes a ela devidos, bem como a retengdo dos créditos decorrentes do
Contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sangoes
previstas neste instrumento.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1.0s casos omissos ou situagoes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serao

decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei
Complementar n° 123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais
regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste

Contrato, independentemente de suas transcrigoes.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICACAO

16.1.A publicagéo resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio
sera providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados
do quinto dia util do més seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua
conta.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1.As questoes decorrentes da utilizagao do presente Instrumento que nao puderem

ser dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Estadual,
Comarca de Capanema-PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme,
as partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma,
para um so efeito, na presencga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Municipio de Capanema-PR, XX de XXXX de 2017.

Américo Bellé Fornecedor
Prefeito Municipal Representante legal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000

Fone:(46)3552-1321 3
CAPANEMA - PR 14 4



MUNICIPIO DE PLANALTO
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PLANALTO - PARANA

JUSTIFICATIVA DE DOCUMENTOS JUNTADOS APOS PARECER JURIDICO

Planalto-Pr., 20 de agosto de 2019

DE: Cezar Augusto Soares - Presidente da CPL

PARA: Inécio José Werle - Prefeito Mu nicipal

ApOs analisar documentos juntados ao processo licitatorio e analisando os
apontamentos  grifados do procurado juridico no Parecer juntado a este
procedimento, passo a tecer as consideracoes.

Quanto aos orcamentos juntados, serem somente de outros contratos firmados
entre entidades putblicas com o Senai, isto resta devido por ser o servico oferecido
realizado em toda a regido pelo SENAI, sendo objeto de contratacoes anteriores por
esta administracao, pois no orcamento oferecido, os beneficios que a administracao
logrard, nao existe no mercado local e até mesmo regional, outra empresa que tenha
0s servicos desejados (em ligagdo e conversa informal com outras empresas como
relatado pela Secretéria de Indastria e Coméreio), sendo que o SENAI é o tnico que
dispoe de uma escola movel, com laboratérios e oficina itinerantes, oferece
certificacdo aos participantes dos cursos realizados com aceitacio e credibilidade da
aptidao no exercicio das atividades pertinentes ao curso realizado no mercado de
trabalho, que pode ser observado nos documentos acostados aos autos.

O modelo de termo de cooperacao juntado ao processo, ¢ uma das
oportunidades que esta administracao obterd, oferecido pelo Senai, sendo juntado no
processo a fim de darmos ciéncia e termos juntada ao processo, como se pode
observar na proposta de precos que o Senai apresentou.

O detalhamento da realizacio dos cursos se encontra apresentada no termo de
referéncia e na proposta, visto que para a elaboragao da proposta, o Senai enviou
Seus representantes a fim de produzirem uma proposta conforme as demandas que
S¢ encontram e as oportunidades que serdo geradas com os cursos que serao
oferecidos.

Fora juntado posterior ao parecer, prospectos e detalhes sobre o que sao e
€Omo acontecerao os cursos desejados.

Quanto ao prego de mercado, precisamos verificar se a Entidade Senai est4
apresentando o mesmo valor para nos e para os outros municipios com 0s mesmos
cursos, o que pode ser observado com os contratos juntados ao processo.
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Na presente contratacao direta do SENAI, para a prestacao especializada dos
servicos educacionais de aprendizagem, aperfeicoamento e qualificagao profissional
basica, 0 enquadramento legal esta na hipétese de licitacao dispensavel prevista no
artigo 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, in verbis:

Art. 24. E dispensivel a licitacio:

()

XIII - na contratagio de instituicio brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacio
soctal do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagdo etico-profissional ¢ ndo tenha
fins lucrativos: (Redacio dada pela Lei n° 8.883/94).

O SENAI ¢ uma entidade paraestatal integrante do chamado “Sistema S” e
tem como finalidade institucional, conforme se infere do artigo 1° do seu regimento
(fl. 039), o desenvolvimento de atividade e programas voltadas aprendizagem
industrial, treinamento e formacao profissional, o que enquadra-se inequivocamente,
no conceito de ensino.

Sua finalidade esta diretamente ligada ao objeto deste procedimento de
dispensa de licitagdo, pois os cursos de capacitacao desejados inclusive estio
direcionado aos cidaddos que em geral buscam oportunidades de emprego junto a
municipalidade, ou beneficiarios de programas sociais.

Quanto a entidade ser sem fins lucrativos, pode ser comprovado junto ao
Cartao CNPJ (fl. 085) e pelo decreto 494/62, que aprova o regimento da entidade,
comprovando a exigéncia da lei.

Sobre a possibilidade de contratacao das entidades do “Sistema S”, ha alguns
pronunciamentos do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

No mesmo diapasao, encontra-se a contratacao do SENAC, ja que, assim como o
Parquet, verifico a consonancia com o art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93, sendo a
auséncia de procedimento formal de dispensa uma irregularidade formal, que
ensejaria ressalva nas contas. (ACORDAO N.° 1138/15 - Tribunal Pleno)

(...) Se o ente municipal, por conveniéncia, ndo quiser proceder a contratacao via
concurso, podera o municipio realizar contrato ou convénio com entidades
particulares (terceirizacio do servico) ou com entidades paraestatais,
denominadas servigos sociais auténomos, como SESI, SENAC, SESC e SENAI
€ que se dedicam a formagdo profissional dos individuos em diversas areas. A
opgac entre contrato e convénio ficara a critério do municipio, sendo relevante
esclarecer que nos contratos o ajuste ocorre mediante contraprestacdo, geralmente
de ordem pecuniaria, e nos convénios os participes retnem esforcos para
consecugao de um objeto comum e desejado por todos. Anote-se que tanto a
realizacdo de contratos como a de convénios estara adstrita a2 observancia das
normas da Lei de Licitagées, sendo oportuno ressaltar que de acordo com o
disposto no artigo 24, inciso Xlll, é dis ensavel a licitagdo na contratacdo de
instituicdo brasileira_incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa
do_ensino ou do desenvolvimento institucional. (ACORDAO N° 1729/08 -
Tribunal Pleno) (Grifado).

Para finalizar, sendo que somente ha o SENAI no rol de empresas que
possuam o objeto desejado, o prego esta muito bem justificado no processo, visto que
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possuem vdrios contratos com outros municipios, nao sendo possivel cotar com
outras empresas, sendo que as mesmas nao possuem a estrutura e condi¢des que o
SENAI, consolidado no mercado a tanto tempo ja trabalhando, apresentou para a
Secretaria Solicitante. Sendo assim, peco o vosso deferimento quanto a efetivaciao do
presente procedimento, mediante autorizacio.

v/ esidente da CPL

45



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNP] N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

AUTORIZACAO PARA LICITACAO

Planalto-Pr., 21 de agosto de 2019.

DE: Inacio José Werle

PARA: Pregoeira/Comissao de Licitagdes

Considerando as informagoes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a realizacdo de DISPENSA DE LICITACAO, que tem por objeto a
contratagao de empresa especializada para a prestacao de servicos Educacionais nas
Modalidades de Aprendizagem, Aperfeicoamento e Qualificacao Profissional Basica
Educacional e de Mao de Obra para atender as demandas das Secretarias Municipais do
Municipio de Planalto-PR, nos termos da Lei Federal n. © 10.520 de 17 de julho de 2002
e subsidiariamente a Lei n. ° 8.666/93 ¢ suas alteracoes, LC 123/2006 de 14 de
dezembro de 2006, L.C 147/2014 e o Decreto Municipal n.® 2727/2007 de 26/06/2007,

e demais disposicoes legais, e demais disposicoes legais, e demais disposicdes legais.
A Pregoeira e a Equipe de Apoio nomeada pela Portaria 006/2019.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitacdes para as
providéncias necessarias.

o L S
INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal
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PROPOSTA COMERCIAL

A MUNICIPIO DE PLANALTO
A/C Inacio Jose Werle

Objeto da Proposta
Oferta de servigcos conforme quadro abaixo.

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servicos relacionados no campo
"Objeto da Proposta" com as correspondentes condicées técnico-financeiras. Em caso de aceitacdo
dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizacdo da
Proposta”, que permitird a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Descri¢cdo dos Servigos Propostos

Contetuido Programatico

CURSO QUANTIDA CARGA ALUNOS POR | INVESTIMENTO
DE TURMA HORARIA | TURMA

Motivagdo el 6H 20 RS 1.444,00

desempenho

profissional

Aperfeicoamento em | 1 20H 20 RS 3.610,00

Tecnologias

Educacionais

Aperfeicoamento  em | 1 8 H 20 RS 1.444,00

Lideranga {

Atendimento Ao | 1 8H 40 RS 1.444,00 |

Publico e Etica

Inteligéncia emocional | 1 4 H 20 RS 722,00

Gestdo da Inovacdo 1 28H 20 RS 5.054,00

Etica o Postura | 1 8H 20 RS 1.444,00

Profissional

Administracao do|1 8H 30 RS 1.444,00

Tempo

Qualidade no | 1 8H 20 RS 1.444,00

Atendimento e

Relagdes Humanas [

Relacionamento 1 8H 20 RS 1.444,00

Interpessoal no

Trabalho

Unidade Movel del 1 80H 16 RS 19.304,00

Manutencdo Mecénica.

Unidade Mdvel de |2 80H 16 R$19.304,00

mecanica automotiva:

kit eletricidade | 2 80H 16 RS 14.440,00

automotiva |
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Sistema
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Fiep
| Comissdo Interna de | 1 | 20H | 40 | R$ 0,00 ‘
| Prevencdo de Acidentes ;
| Curso de Assistente | 1 400 H 15 RS 0,00
Administrativo — EAD
Valor liquido a ser pago RS 72.542,00

Motiva¢do e Desempenho Profissional- 2 horas

Aparéncia pessoal; A importancia do relacionamento interpessoal para uma convivéncia saudavel;
Trabalho em equipe: eficicia nos resultados x produtividade; Autoconhecimento: trabalhando
qualidades e limitagbes; A importancia dos processos e suas etapas; Motivagao com o trabalho.

Aperfeicoamento em Tecnologias Educacionais -20 horas

Tecnologia, sociedade e contexto histérico da educacio; Preparacao de materiais didaticos; Redes .
sociais na educacgdo; Recursos e ferramentas tecnoldgicas no ensino; Tecnologias educacionais.
Contratante disponibilizar sala com computadores.

Aperfeicoamento em Lideranca- 8 horas

Relagdes humanas: entendendo a natureza humana; Relacionamento interpessoal; Habilidades
sociais e gerenciais e comunicacdo assertiva; Lideranca: postura profissional; O papel do lider; Estilos
de lideranca e Diferenca entre chefia e lideranca; Gestio: gerenciamento de conflitos, como dar
feedback; A importancia de saber delegar e Como conduzir reunides; Administracdo: ética,
administracdo de tempo, desempenho e criatividade e motivacdo no trabalho.

Atendimento Ao Publico e Etica- 8 horas

ETICA GERAL E ETICA PROFISSIONAL (4h): Comunicagdo continua (colaborac3o, motivacao,
interacdo e feedback, sistemas de avaliacdo individual, participacao e engajamento); Trabalho na
atual conjuntura; Exigéncias profissionais; Paradigma Industrial; Paradigma Informacional; Etica e
politica. GESTAO DE PESSOAS (4h): Promogéo e desenvolvimento humano; Teorias humanisticas e
teorias de motivacdo de Alderfer (Fatores essenciais de motivacdo: crescimento, relacionamento,
existéncia, satisfacdo, progresso e frustracio regressdo); Qual é o profissional que o mercado quer?;
Qual € o profissional que o cliente quer?; Qual é o profissional eu que quero ser?

Inteligéncia emocional -4 horas

Inteligéncias mdltiplas e inteligéncia emocional; O que € e como surgiu; Importancia; Os pilares da
inteligéncia emocional; O autoconhecimento e as emogdes na vida pessoal e profissional;
Compreensdo da importancia da inteligéncia emocional nas relagdes interpessoais; Inteligéncia
emocional no trabalho; Sentimentos e emocdes que provocam reagdes no comportamento;
Aplicabilidade da inteligéncia emocional: competéncias da inteligéncia emocional e como melhorar
o seu desempenho em cada uma delas.

Etica e Postura Profissional- 8 horas

Comunicacdo verbal e ndo verbal; Marketing pessoal; Melhorando apresentacbes e entrevistas;
Identificando oportunidades; Empreendedorismo em negdcios e funcdes;
Autoconhecimento e autopercepcio; Inteligéncia emocional.

................... . - 14t S L L . - M — senaiprorgby
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Gestdo da Inovacdo- 28 horas

FUNDAMENTOS E CONCEITOS DE INOVACAO E CRIATIVIDADE: Conceitos de Inovacdo e Criatividade;
Diferenca entre, Inovagdo, Adequagio e Melhoria; Por que Inovar; Tipos de Inovagao; Pilares da
Inovacao; Dilemas da Inovacdo; Inovagdo vs Competitividade; O processo de Inovacéo;
Competéncias para Inovar; Cultura e Ecossistema de Inovacdo e Criatividade: O que é e como criar.
LIDERANCA NO PROCESSO DE INOVAGAO: Definicées e Conceitos de Lideranca; Evolugdo dos Perfis
de Lideranca; Lider vs Chefe; Lideranca na Empresa Contemporanea; Lideranca vs Geragdes;
Contexto e Tendéncias na Gestdo de Pessoas para inovacdo; Estruturacdo e Desenvolvimento de
Equipes Inovadora e Criativas. Desenvolvimento de Atividades Praticas. FERRAMENTAS PARA
INOVAGAO E CRIATIVIDADE: O que sao Ferramentas para Inovacdo; Importancia da Utilizacdo destas
ferramentas; Técnicas e metodologias de Geragdo de Ideias; Principais ferramentas utilizadas no
processo de Inovacao; Aplicacdo pratica de metodologias e técnicas no processo de Geragdo de
Ideias e das Ferramentas para Inovac3o.

Administragdo do Tempo- 8 horas

Diagndstico do uso do tempo; Por que administrar o tempo; Atitudes de utilizac3o e desperdicio do
tempo; Produtividade e reducdo de estresse; Ferramentas de administragdao do tempo;
Gerenciadores de informagdes pessoais; Atitudes e comportamentos eficientes, eficazes e efetivos;
Qualidade de vida aplicada na administracio do tempo, O que é importante, urgente ou
circunstancial e Fixacdo de metas.

Qualidade no Atendimento e Relagées Humanas- 8 horas

Lidando com pessoas de dificil relacionamento; Equilibrio e controle emocional; O novo perfil do
profissional no atendimento; O profissional e seu marketing pessoal; Comprometimento e
persisténcia; Dinamismo de comunicacdo na abordagem de pessoas; Respeito e profissionalismo no
tratamento do cliente interno; Equipes fazendo a diferenca.

Relacionamento Interpessoal no Trabalho- 8 horas

Como processamos 0s pensamentos e sentimentos que levam aos comportamentos: Analise
Funcional; Posicdes existenciais: o conceito que temos de nds, dos outros e da vida; Comunicacdo
verbal e n3o verbal e relacionamentos interpessoais: analise das transacdes; Necessidades de
Reconhecimento; Comportamentos de resisténcia: desqualificagdo de si, do outro e da situacdo;
Estruturacdo do tempo: administrar o tempo de acordo com nossas necessidades e metas; Padrdes
de relacionamentos improdutivos e conflituosos.

Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes — 20 horas

Estudo do ambiente, das condicGes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo; b) Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho; ¢) Nocdes
sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos existentes na empresa:
d) NogBes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencao; e)
Nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho;
f) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos; g) Organizacdo da
CIPA e outros assuntos necessdrios ao exercicio das atribuigdes da Comissdo.

Contratante disponibilizar insumos para a realizacdo da parte pratica do treinamento
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Unidade Movel de Manutencdo Mecanica — Dois periodos de 80 horas cada onde a
contratante podera escolher os cursos abaixo.

Manutenc¢do de Rolamentos — 40 horas

Manuten¢do Mecanica Industrial — 40 horas

Hidraulica Basica - 40 horas

Pneumatica Bdsica — 40 horas

Metrologia Bdsica — 40 horas

Aperfeicoamento em Metrologia - 80 horas

Manutenc¢do de maquinas industrias — 80 horas

Unidade Mével de Mecanica Automotiva — Dois periodos de 80 horas cada onde a
contratante podera escolher os cursos abaixo.

Revisdao e Manuteng¢do Automotiva — 40 horas

Mecanica de Automéveis — 80 horas

Metrologia Aplicada a Motores — 40 horas

Nog¢oes de Mecanica Automotiva — 40 horas

Sistema de Freios e Pneumatica — 40 horas

kit Didatico Mdvel de Eletrénica Embarcada — Dois periodos de 80 horas cada onde a
contratante podera escolher os cursos abaixo.

Aperfeicoamento em Eletrénica Automotiva — 40 horas

Aperfeicoamento em Eletricidade Automotiva — 80 horas

Funcionamento Bisico e Diagnostico de Injecao Eletrénica — 40 horas

Eletricidade Automotiva Basica — 40 horas

Instalagcdo de Acessorios Automotivos — 40 horas

Montagem de Chicotes Automotivos — 40 horas

Curso de Assistente Administrativo EAD - 400 horas

Leitura e Comunicacdo; Relagbes Socioprofissionais, Cidadania e Etica; Salude e Seguranca do
Trabalho; Planejamento e Organizacio do Trabalho; Raciocinio Légico e Anélise de Dados; Gest3o
Organizacional; Organizagdo e Arquivamento; Introdu¢do a Marketing, Compras, Vendas e Eventos;
Fundamentos Contabil-Financeiros; Fundamentos da Administragdo de Recursos Humanos;
Fundamentos de Operacées Logisticas.

Obrigagdo das Partes
Contratada
a) Realizar a formacdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA o desenvolvimento do contetdo curricular do curso;
Para as unidades Méveis
a) A prerrogativa de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizacdo sobre a
sua execucao, através da Unidade Operacional de Acées Moveis;
b) Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela supervisio e
orientacdo pedagogica e técnica dos cursos;
c) Disponibilizar a infraestrutura fisica e material didatico para realizagdo dos cursos;

e
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d) Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamento, conforme
normas contidas no Regimento Interno das Unidades do SENAI/PR;

e) Disponibilizar profissionais com capacitacdo técnica e metodoldgica para desenvolvimento das
atividades;

f) Responsabilizar-se pela realizagdo das matriculas dos alunos;

8) Arcar com o 6nus dos custeios de apdlice de seguro contra danos de bens méveis e iméveis;

h) Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
analise

i) critica e contribuindo para identificacdo de oportunidades e melhoria;

j) Divulgar as ac6es advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcangados e
as entidades envolvidas;

k) Auxiliar na divulga¢do dos cursos objeto do presente instrumento;

) E facultado ao SENAI/PR assumir a execucao do objeto ou transferi-la para outra entidade, de
modo a evitar a descontinuidade da agdo, no caso de paralisacdo ou de fato relevante, quando
couber;

m) Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste contrato de servico, quando houver atraso na

realizacdo dos compromissos assumidos na presente cliusula, limitada 3 prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado, desde que ainda haja plena condi¢cdo de execucao do objeto;

Contratante
a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA,
b) isponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).
¢) b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.
Para as unidades Mdveis
a) Executar o objeto pactuado deste contrato de prestacao de servico;
b) Divulgar as ac¢des advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcancados
e as entidades envolvidas;
c) Disponibilizar espago fisico adequado para instalacdo da Escola Mével SENAI e das Unidades
Mdveis, adequando o terreno quanto ao nivelamento necessario para instalacdo do projeto, sendo
necessario uma area de aproximadamente 500 m?, ou seja , um terreno com dimensdes
aproximadas de 20 metros de frente e 25 a 30 metros de fundo.
d) Realizar a instalacdo elétrica das unidades Mdveis e da Escola Mével com demanda total de carga
de aproximadamente 70KVA e 100 A;
e) Disponibilizar um eletricista para acompanhar a instalacao das mdquinas e equipamentos durante
o0 procedimento de montagem da Escola Mével;
f) Manter os servigos de vigilancia, limpeza e conservagao no ambiente de ensino da Escola Mével
durante o periodo da atividade educacional;
g) Apoiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo as especificacdes dos
procedimentos aplicaveis e vigentes, implantados pelo sistema de Gest3o do SENAI-PR;
h) Participar da avaliacdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
analise critica e contribuindo para identificaco de oportunidades e melhoria;
i) Facilitar a supervisdo e a fiscalizacdo pelo CONCEDENTE, permitindo-lhe o acompanhamento in
loco e fornecendo, sempre que solicitadas, as informacdes e todos os documentos relacionados com
a execugdo do objeto deste instrumento;

e W

- — — - — -— - - - SR senaipr.on

=SENAI-

15F



Sistema
Fiep

- SENAIJ-

j) Permitir o livre acesso de profissionais do SENAI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e aos
registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com a execuc¢do do presente Contrato,
quando em missdo de fiscalizacdo e auditoria;

k) Adotar todas as medidas necessarias a correta execucio deste Contrato;

Validade da Proposta
30/05/2019

Vigéncia do contrato
Vigéncia 01/06/2019 2 31/01/2021.

O Senaiira apoiar no processo seletivo dos menores.

Disposi¢des Finais

Atenciosamente,

Rosevete Tesser
Gerente Unidade SENAI

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Josiane Toresan

Sistema Federacdo das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 46 3547-8254

E-mail: josiane.toresan@sistemafiep.org.br

Autorizacdo da Proposta
Ne —SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - Rev.0
Autorizo a prestacdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: MUNICIPIO DE PLANALTO

Endereco completo: PC SAO FRANCISCO DE ASSIS 1583
Cidade: Planalto Estado: PR CEP: 85750-000

CNPJ: 76.460.526/0001-16 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa: Inacio Jose Werle
Nome do contato na Empresa: Inacio Jose Werle

Forma de Pagamento: Boleto Bancério

Sz | —j Ml ‘
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28/08/2019 Gmail - Proposta Atualizada

M Gﬂ-la il Cezar Soares <cezarplanalto@gmail.com>

1 mensagem

Josiane Andreia Toresan <josiane.toresan@sistemafiep.org.br>
Para: "cezarplanalto@gmail.com" <cezarplanalto@gmail.com>
Cc: Claudia Ferronato Nunes <claudia.nunes@sistemafiep.org.br>

Bom dia
Segue em anexo a proposta com o desconto ja aplicado nos valores.
Qualquer duvida estou a disposicéo.

Att,

Josiane Andreia Toresan

Vendas

Geréncia Executiva Comercial

Tele: (46) 3547 8254 — (46) 988046948

www.sistemafiep.org.br

nosso | d de industra.

b Aprendizagem Planalto EAD 2019- 1.pdf
— 443K
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MUNICIPIO DE PLANALTO
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PARANA

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 023/2019

Fica dispensada de licitacdo na forma do art. 24, inciso XIII da Lei
8.666/93, Decreto 9412/2018 e suas alteracoes posteriores a despesa abaixo

especificada.

OBJETO: Contratacao de empresa visando a prestacao de servicos Educacionais nas
Modalidades de Aprendizagem, Aperfeicoamento e Qualificacao Profissional Basica
Educacional e de Mao de Obra, para atender a demanda conforme necessidade das

Secretarias Municipais de Planalto-PR. Conforme abaixo segue:

Item

Objeto Quantidade

Unidad
e

Preco Preco
unitari total
e}

01

Prestacio  de  servicos de
Qualificagdo Profissional através
de  Curso de  Assistente
Administrativo, que
compreende: leitura e
comunicagao, relacdes  sécio
profissionais, cidadania e ética,
saude e seguranca do trabalho,
planejamento e organizacio do
trabalho, raciocinio logico e
analise de dados, gestao contabil
e financeira, operacdes logisticas.

400

H

- GRATUITO

02

Prestacaio  de  servicos de
Qualificagdo Profissional através
de Curso de Motivacio e
Desempenho Profissional, que
compreende: Aparéncia pessoal;
A importancia do relacionamento

interpessoal para uma
convivéncia saudavel; Trabalho
em  equipe:  eficicia  nos

resultados  x  produtividade;
Autoconhecimento: trabalhando
qualidades e limitacdes; A

importancia dos processos e suas

06

240,67 1.444,00
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etapas; Motivagio com o
trabalho.

03 |Prestacio  de  servicos de 20 H 180,50 3.610,00
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Aperfeicoamento
em Tecnologias Educacionais,
que compreende:

Tecnologia, sociedade e contexto
historico da educacao;
Preparacao de materiais
didaticos; Redes sociais na
educacao; Recursos e ferramentas
tecnologicas no ensino;
Tecnologias educacionais. Onde
a contratante disponibilizar sala
com computadores.

04 |Prestacao de servicos de 08 H 180,50 1.444,00
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Aperfeicoamento
em Lideranca, que compreende:
Relagdes humanas: entendendo a

natureza humana;
Relacionamento interpessoal;
Habilidades sociais e gerenciais e
comunicacao assertiva;

Lideranca: postura profissional;
O papel do lider; Estilos de
lideranca e Diferenca entre chefia
e lideranca; Gestao:
gerenciamento de conflitos, como
dar feedback; A importancia de|
saber delegar e Como conduzir
reunides; Administracao: ética,
administracao de tempo,
desempenho e criatividade e
motivagao no trabalho.

05 |Prestagao de servicos de 08 H 180,50 1.444,00
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Atendimento Ao
Publico e Etica, que compreende:
ETICA GERAL E ETICA
PROFISSIONAL (4h):
Comunicacao continua

N
z;
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(colaboracao, motivacao,
interagao e feedback, sistemas de
avaliacao individual,

participacao e  engajamento);
Trabalho na atual conjuntura;
Exigéncias profissionais;
Paradigma Industrial; Paradigma
Informacional; Etica e politica.
GESTAO DE PESSOAS  (4h):
Promocao e desenvolvimento
humano; Teorias humanisticas e
teorias de motivacao de Alderfer
(Fatores essenciais de motivacao:
crescimento, relacionamento,
existéncia, satisfacdo, progresso e
frustracao regressao);, Qual é o
profissional que o mercado
quer?; Qual é o profissional que o
cliente quer?, Qual ¢é o
profissional eu que quero ser?

06 |Prestacao  de servicos  de 04 H 180,50 722,00
Qualificagdo Profissional através
de Curso de Inteligéncia
Emocional, que compreende:

Inteligéncias multiplas e
inteligéncia emocional; O que é e
como surgiu; Importancia; Os
pilares da inteligéncia emocional;
O autoconhecimento e as
emocoes na vida pessoal e
profissional; Compreensiao da
importancia da inteligéncia

emocional nas relacoes
interpessoais; Inteligéncia
emocional no trabalho;
Sentimentos e emocdes que
provocam reacoes no
comportamento;  Aplicabilidade
da  inteligéncia  emocional:

competéncias da inteligéncia
emocional e como melhorar o seu
desempenho em cada uma delas.

07 |Prestacio de  servicos de 08 H 180,50 1.444,00

P T
163



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ] N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

e r R
PLiwaLre”

Qualificacao Profissional através
de Curso de FEtica e Postura
Profissional, que compreende:
Comunicagao verbal e nao
verbal; Marketing pessoal;
Melhorando  apresentacdes e
entrevistas; Identificando
oportunidades;
Empreendedorismo em negdcios
e funcdes; Autoconhecimento e

autopercepcao; Inteligéncia
emocional.
08 |Prestacao  de Servigos de 28 H 180,50 5.054,00

Qualificacdo Profissional através
de Curso de Gestao da Inovacio,
que compreende:
FUNDAMENTOS E
CONCEITOS DE INOVACAO E
CRIATIVIDADE: Conceitos de
Inovacao e Criatividade;
Diferenca entre, Inovacao,
Adequacao e Melhoria; Por que
[novar; Tipos de Inovacao;
Pilares da Inovacao; Dilemas da
Inovacao; Inovacao Vs
Competitividade; O processo de
Inovacdo; Competéncias para
Inovar; Cultura e Ecossistema de
Inovacao e Criatividade: O que ¢
e como criar. LIDERANCA NO
PROCESSO DE INOVACAO:
Definicoes e  Conceitos de
Lideranga; Evolucao dos Perfis
de Lideranca; Lider vs Chefe;
Lideranca na Empresa
Contemporanea; Lideranca vs
Geragdes; Contexto e Tendéncias
na Gestao de Pessoas para

inovacao; Estruturacao e
Desenvolvimento de Equipes
Inovadora e Criativas.

Desenvolvimento de Atividades
Praticas. FERRAMENTAS PARA
INOVACAO E CRIATIVIDADE:
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O que sdo Ferramentas para
Inovacao; Importancia da
Utilizacao destas ferramentas;
Técnicas e metodologias  de
Geracao de Ideias; Principais
ferramentas utilizadas no
processo de Inovacao; Aplicacao
pratica de metodologias e
técnicas no processo de Geragao
de Ideias e das Ferramentas para
[Inovacao.

09 |Prestacao de  servicos de 08 H 180,50 1.444,00
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Administracao do
Tempo, que compreende:
Diagnostico do uso do tempo;
Por que administrar o tempo;
Atitudes  de  utilizacado e

desperdicio do tempo;
Produtividade e reducao de
estresse; Ferramentas de
administracao do tempo;
Gerenciadores de informacoes
pessoais; Atitudes e
comportamentos eficientes,

eficazes e efetivos; Qualidade de
vida aplicada na administracao
do tempo, O que é importante,
urgente ou circunstancial e
Fixacdo de metas.

10 [Prestacao de  servicos de 08 H 180,50 1.444,00
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Qualidade no
Atendimento e Relacoes
Humanas, que compreende:
Lidando com pessoas de dificil
relacionamento; Equilibrio e
controle emocional; O novo perfil
do profissional no atendimento;
O profissional e seu marketing
pessoal; Comprometimento e
persisténcia;  Dinamismo  de|
comunicacao na abordagem de

),
i
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pessoas; Respeito e
profissionalismo no tratamento
do cliente interno; Equipes
fazendo a diferenca.

1T |Prestacao de  servicos de 08 H 180,50 1.444,00
Qualificacao Profissional através
de Curso de Relacionamento
Interpessoal no Trabalho, que
compreende: Como processamos
0s pensamentos e sentimentos
que levam aos comportamentos:
Analise  Funcional;  Posicoes
existenciais: o conceito que temos
de nos, dos outros e da vida;
Comunicagao verbal e nao verbal
e relacionamentos interpessoais:

analise das transacoes;
Necessidades de
Reconhecimento;

Comportamentos de resisténcia:
desqualificacao de si, do outro e
da situacao;

Estruturacao do tempo:
administrar o tempo de acordo
com nossas necessidades e metas;
Padroes de relacionamentos
improdutivos e conflituosos.

12 |Prestacdo  de  servicos de 80 H 241,30 19.304,00
Qualificacdo Profissional através
de Contratacio de Unidade

Movel de Manutencao
Mecanica, a  definir pela
contratante.
13 |Prestacao de  servicos de|80 H 241,30 19.304,00

Qualificacdao Profissional através
de Contratacio de Unidade
Movel de Mecanica Automotiva,
a definir pela contratante.

14 |Prestacio  de  servicos del80 H 180,50 14.440,00
Qualificacdo Profissional através
de Contratacio de Kit de
Eletricidade = Automotiva, a
definir pela contratante.
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Prestacio  de  servicos de
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Comissio Interna
de Prevencao de Acidentes, que
compreende: Estudo do
ambiente, das condicoes de
trabalho, bem como dos riscos
originados do processo
produtivo; b) Metodologia de|
investigacdo e  andlise de
acidentes e doencas do trabalho;
c) Nogoes sobre acidentes e
doencas do trabalho decorrentes
de exposicao aos riscos existentes
na empresa; d) Nogdes sobre a
Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e medidas de
prevencao; e) Nocgoes sobre as
legislacoes trabalhista e
previdenciaria relativas a
seguranga e saude no trabalho; f)
Principios gerais de higiene do
trabalho e de medidas de
controle dos riscos; g)
Organizacao da CIPA e outros
assuntos necessarios ao exercicio
das atribuicoes da Comissio,
onde o Contratante disponibiliza
insumos para a realizacao da

parte pratica do treinamento.

20

H

GRATUITO

TOTAL

R$ 72.542,00

EMPRESA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

CNPJ N°. 03.776.284/0055-93

DOTACAO ORCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratacao serao utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente
da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

Conta da despesa

Natureza da Despesa

Funcional programatica

00240 02.103.04.122.0402.2007

3.3.90.36.00.00.00000
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00710 06.119.26.782.2601.2067 3.3.90.36.00.00.00000
00990 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.36.00.00.00103
01610 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.36.00.00.00000
02040 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.36.00.00.00000
02090 10.142.08.243.0801.2026 3.3.90.36.00.00.00000
02490 11.133.20.606.2001.2057 3.3.90.36.00.00.00000
02800 13.136.18.541.0801.2055 3.3.90.36.00.00.00000
02900 14.138.13.392.1301.2047 3.3.90.36.00.00.00000
03020 17.101.01.031.0101.2003 3.3.90.36.00.00.00000
- VALOR TOTAL: R$ 72.542,00 (Setenta e dois mil quinhentos e quarenta e dois reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Os pagamentos dar-se-io até o 15° (décimo quinto)
dia subseqiiente a execucdo mensal dos servicos, mediante apresentacio das
respectivas notas fiscais.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de Agosto de 2021.

Planalto - PR, 28 de Agosto de 2019.

‘“‘2”":"7 G%V M’é
INACIO JOSE WERLE

Prefeito municipal
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 180/2019
DISPENSA N° 023/2019

Contrato administrativo de prestacdo de servicos que entre si fazem a
Prefeitura Municipal de Planalto e a Empresa Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI, na forma abaixo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Pablico
Interno, com sede a Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO JOSE WERLE, em nleno exercicio de seu mandato e funcdes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.846.233-0 e do CPF/MF sob n®
815.418.219-04.
CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENALI, inscrita no CNPJ sob n° 03.776.284/0055-93, com sede social a Av. Botucaris, n°
1030, Bairro Santa Cruz, Municipio de Capanema, Estado do Parana, neste ato
representada por sua Gerente: Sr'. ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER,
brasileira, casada, gerente de unidade, portadora do RG n" 4.164.791-4 SSP/PR e do CPF
n® 575.069.499-20, residente e domiciliada a Rua Antonio Marcello, n° 657, Municipio de
Francisco Beltrao, Estado do Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratacao de empresa visando a
prestacao de servicos Educacionais nas Modalidades de Aprendizagem,
Aperfeicoamento e Qualificacao Profissional Basica Educacional e de Mao de Obra, para
atender a demanda conforme necessidade das Secretarias Municipais de Planalto-PR.
Conforme abaixo segue:

[tem Objeto Quantidade [Unidade| Preco Preco
unitario total
01  |Prestacao de servigos de] 400 H - GRATUITO
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Assistente

Administrativo, que compreer.de:
leitura e comunicacao, relacoes
socio  profissionais, cidadania e
¢tica, saude e seguranca do
trabalho, planejamento el
organizacao do trabalho, raciocinio
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logico e analise de dados, gestao
contabil e financeira, operacoes
logisticas.

02  |Prestacao de Servigos de 06 H 240,67 1.444,00
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Motivagio e
Desempenho Profissional, que
compreende: Aparéncia pessoal; A
importancia do relacionamento
interpessoal para uma convivéncia
sauddvel; Trabalho em equipe:
eficdcia nos  resultados  x
produtividade; Autoconhecimento:
trabalhando qualidades e
limitagdes; A importancia dos
processos e suas etapas; Motivagao
com o trabalho.

03  [Prestacao de servigos de 20 H 180,50 3.610,00
Qualificacao Profissional através
de Curso de Aperfeicoamento em
Tecnologias Educacionais, que
compreende:

Tecnologia, sociedade e contexto
historico da educacao; Preparacao
de materiais diddticos; Redes
sociais na educacao; Recursos e
ferramentas tecnologicas  no
ensino; Tecnologias educacionais.
Onde a contratante disponibilizar
sala com computadores.

04 |Prestacao de servigos de 08 H 180,50 1.444,00
Qualificacdao Profissional através
de Curso de Aperfeicoamento em
Lideranca, que  compreende:
Relagdes humanas: entendendo a
natureza humana; Relacionamento
interpessoal; Habilidades sociais e
gerenciais e comunicagao assertiva;
Lideranca: postura profissional; O
papel do lider; Estilos de lideranca
e Diferenca entre chefia e
lideranca; Gestao: gerenciamento)
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de conflitos, como dar feedback; A
importancia de saber delegar e
Como conduzir reunioes;
Administracao: ética,
administracao de tempo,
desempenho e criatividade e
motivacao no trabalho.

05 |Prestacao de servicos de 08 H 180,50
Qualificacdao Profissional através
de Curso de Atendimento Ao
Pablico e Etica, que compreende:
ETICA GERAL E  ETICA
PROFISSIONAL (4h):
Comunicacao continua
(colaboragao, motivacao, interacao
e feedback, sistemas de avaliacao
individual, participacao e
engajamento); Trabalho na atual
conjuntura; Exigéncias
profissionais; Paradigma
Industrial; Paradigma
Informacional; Etica e politica.
GESTAO DE PESSOAS (4h):
Promocao e  desenvolvimento
humano; Teorias humanisticas e
teorias de motivacao de Alderfer]
(Fatores essenciais de motivacao:
crescimento, relacionamento,
existéncia, satisfacao, progresso e
frustracdo regressao); Qual ¢ o
profissional que o mercado quer?;
Qual ¢ o profissional que o cliente
quer?; Qual é o profissional eu que
quero ser?

1.444,00

06 |Prestacao de servicos  de 04 H 180,50
Qualificacao Profissional através
de  Curso de Inteligéncia
Emocional, que compreende:

Inteligéncias multiplas e
inteligéncia emocional; O que ¢é e
como surgiu; Importancia; Os
pilares da inteligéncia emocional;
O autoconhecimento e as emocdes

722,00
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na vida pessoal e profissional;
Compreensao da importancia da
inteligéncia emocional nas relacoes

interpessoais; Inteligéncia
emocional no trabalho;
Sentimentos e emogdes  que
provocam reagoes no
comportamento; Aplicabilidade da
inteligéncia emocional:

competéncias  da  inteligéncia
emocional e como melhorar o seu
desempenho em cada uma delas.

07  |Prestacao de servicos de 08 H 180,50 1.444,00
Qualificacdo Profissional através
de Curso de FEtica e Postura
Profissional, que compreende:

Comunicagao verbal e nao verbal;
Marketing pessoal; Melhorando
apresentacoes e entrevistas;
Identificando oportunidades;
Empreendedorismo em negécios e
funcdes;  Autoconhecimento e

autopercepgao; Inteligéncia
emocional.
08 |Prestacgao de servicos de 28 H 180,50 5.054,00

Qualificacdo Profissional através
de Curso de Gestao da Inovacao,

que compreende:
FUNDAMENTOS E CONCEITOS
DE INOVACAO E

CRIATIVIDADE: Conceitos de
Inovagao e Criatividade; Diferenca
entre, Inovacdao, Adequacdo. e
Melhoria; Por que Inovar; Tipos de
Inovacao; Pilares da Inovacao;
Dilemas da Inovacao; Inovacao vs
Competitividade; O processo de
Inovacao; Competéncias para
Inovar; Cultura e Ecossistema de
Inovacao e Criatividade: O que ¢é ¢
como criar. LIDERANCA NO
PROCESSO DE INOVACAO:
Definicoes e  Conceitos  de

J i
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Lideranca; Evolucao dos Perfis de
Lideranca; Lider vs  Chefe;
Lideranca na Empresa
Contemporanea; Lideranga vs
Geragoes; Contexto e Tendéncias
na Gestao de Pessoas para

inovacao; Estruturacao e
Desenvolvimento  de  Equipes
Inovadora 0 Criativas.

Desenvolvimento de Atividades
Praticas. FERRAMENTAS PARA
INOVACAO E CRIATIVIDADE: O
que sao  Ferramentas para
Inovacao; Importancia da
Utilizagao  destas  ferramentas;
Técnicas e metodologias  de
Geracao de Ideias; Principais
ferramentas utilizadas no processo
de Inovagao; Aplicacdo prética de
metodologias e  técnicas  no
processo de Geracao de Ideias e
das Ferramentas para Inovacao.

09 |Prestacao de servicos de 08 H 180,50 1.444,00
Qualificagao Profissional através
de Curso de Administracio do
Tempo, que compreende:
Diagnostico do uso do tempo; Por;
que administrar o tempo; Atitudes
de utilizagdo e desperdicio do
tempo; Produtividade e reducao
de estresse; Ferramentas de

administragao do tempo;
Gerenciadores de informacdes
pessoais; Atitudes e
comportamentos eficientes,

eficazes e efetivos; Qualidade de
vida aplicada na administragao do
tempo, O que ¢ importante,
urgente ou circunstancial e Fixagao
de metas.

10 [Prestacao de servicos de 08 H 180,50 1.444,00
Qualificagao Profissional através
de Curso de Qualidade no

. |
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Atendimento e Relagoes
Humanas, que  compreende:
Lidando com pessoas de dificil
relacionamento;  Equilibrio ¢
controle emocional; O novo perfil
do profissional no atendimento; O
profissional e seu marketing
pessoal;  Comprometimento ¢

persisténcia; Dinamismo de
comunicagdo na abordagem de
pessoas; Respeito e

profissionalismo no tratamento do
cliente interno; Equipes fazendo a
diferenca.

11  |Prestacado de servicos de 08 H 180,50 1.444,00
Qualificacao Profissional através
de Curso de Relacionamento
Interpessoal no Trabalho, que
compreende: Como processamos
0s pensamentos e sentimentos que
levam aos comportamentos:
Analise Funcional; Posigcoes
existenciais: o conceito que temos
de nos, dos outros e da vida;
Comunicagao verbal e nao verbal ¢
relacionamentos interpessoais:
andlise das transacoes;
Necessidades de Reconhecimento;
Comportamentos de resisténcia:
desqualificacao de si, do outro e da
situacao;

Estruturacao do tempo:
administrar o tempo de acordo
com nossas necessidades e metas;
Padroes de relacionamentos
improdutivos e conflituosos.

12 |Prestacao de servicos de 80 H 241,30 19.304,00
Qualificacao Profissional através
de Contratacao de Unidade Moével
de Manutencao Mecanica, a
definir pela contratante.

13 |Prestagao de servigos def80 H 241,30 19.304,00
Qualificacao Profissional através
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de Contratacdo de Unidade Movel
de Mecanica Automotiva, a definir
pela contratante.

14  |Prestacao de servigos del80 H 180,50 14.440,00
Qualificacao Profissional através
de Contratagio de Kit de
Eletricidade Automotiva, a definir
pela contratante.

15 |Prestacao de Servicos de20 H GRATUITO
Qualificacdo Profissional através
de Curso de Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes, que
compreende: Estudo do ambiente,
das condi¢oes de trabalho, bem
como dos riscos originados do
processo produtivo; b)
Metodologia de investigagdao e
andlise de acidentes e doengas do
trabalho; ¢) Nog¢des sobre acidentes
e doencas do trabalho decorrentes
de exposicao aos riscos existentes
na empresa; d) Nogdes sobre a
Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e medidas de
prevencao; e) Nogdes sobre as
legislacoes trabalhista e
previdenciaria relativas a
seguranca e satde no trabalho; f)
Principios gerais de higiene do
trabalho e de medidas de controle
dos riscos; g) Organizacio da
CIPA e outros assuntos necessarios
ao exercicio das atribuicoes da
Comissao, onde o Contratante
disponibiliza insumos para a
realizacaio da parte pratica do
treinamento.

TOTAL R$ 72.542,00

CLAUSULA SEGUNDA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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Para cobertura das despesas decorrentes desta contratagao serao utilizados
recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente das seguintes DOTACOES
ORCAMENTARIAS:

Conta da despesa ___ Funcional programatica ~ Natureza da Despesa
00240 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.36.00.00.00000
00710 06.119.26.782.2601.2067 3.3.90.36.00.00.00000
00990 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.36.00.00.00103
01610 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.36.00.00.00000
02040 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.36.00.00.00000
02090 10.142.08.243.0801.2026 3.3.90.36.00.00.00000
02490 11.133.20.606.2001.2057 3.3.90.36.00.00.00000
02800 13.136.18.541.0801.2055 3.3.90.36.00.00.00000
02900 14.138.13.392.1301.2047 3.3.90.36.00.00.00000
03020 17.101.01.031.0101.2003 3.3.90.36.00.00.00000
CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR

Pela execucao dos servicos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ 72.542,00 (Setenta e dois mil, quinhentos e
quarenta e dois reais ), daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL”.

CLAUSULA QUARTA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos dar-se-do até o 15° (décimo quinto) dia subseqiiente a
execucao mensal dos servicos, mediante apresentacao das respectivas notas fiscais.

CLAUSULA QUINTA

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE receber os
objetos deste Contrato nas condigdes avencadas e da CONTRATADA perceber o valor
ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar a CONTRATADA as condicdes necessdrias a regular execugao do

Contrato;

¢) Disponibilizar estrutura fisica necessdria ao desenvolvimento das

atividades pertinentes a execucao dos servicos;

d) Fiscalizar e acompanhar os servicos, através de funcionario

devidamente designado pela Secretaria de Administracao, Educacao,
Assisténcia Social e Industria e Comércio desta Prefeitura Municipal;

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Prestar a execugao dos servicos na forma ajustada;

b) Disponibilizar para a prestacio dos servicos acima mencionado

(clausula primeira - do objeto) todos os profissionais de formacao
correlata a disciplina preparados para o exercicio da prética docente;

(_j,,e':——:o \J §
;'f'f
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c) Cabera exclusivamente a CONTRATADA o suporte de todos os
materiais de expedientes, necessirios ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao objeto;

d) Executar os servicos dentro de assentados conceitos éticos e de boa
técnica, envidando todos os esforcos no sentido de melhor atingir os
objetivos da contratacao;

e) Responsabilizar-se pela perfeita execucdo dos servicos, devendo
obedecer rigorosamente as determinacoes das Secretarias de
Administracdao, Educagao, Assisténcia Social e Industria e Comércio;

f) Atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
decorrentes.

g) Manter durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacoes por ela assumidas, todas as condicoes de habilitacao e
qualificagao exigidas na licitagao;

h) Apresentar sempre que solicitado, durante a execucao do Contrato,
documentos que comprovem estar cumprindo a legislacio em vigor
quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributérios, fiscais e comerciais.

CLAUSULA SETIMA

DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagao prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA OITAVA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE

INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serao aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecugao total ou parcial
do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e legislagao
pertinentes a execucao do objeto contratual que acarrete a rescisao do contrato, o
Municipio de Planalto, podera, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa
contratada as sangdes previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93, sendo que em caso de
multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execugao do contrato, quando
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto adquirido,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantindo o direito prévio da citacao e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a administracéo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante o
Municipio de Planalto.

CLAUSULA NONA

DA RESCISAO
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O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos
fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n® 8.666,/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 31 de agosto de 2021,
tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado na
forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com
base na legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, ¢ obrigada a manter um
representante com plenos poderes para receber notificacdo, citacao inicial e outras
medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza efeitos
legais.

Planalto-Pr., 28 de agosto de 2019.

(j_.,;:_.a /’éu V/A/Q y’%ﬂﬂ;@

CONTRATANTE CON RATADA“oT r
Rosevete Marta Marcello Tesse
Gerente
esi/Senal - Capanema

TESTEMUNHAS: AN MAIMAS aanved ]
\dlig Feronato Nunes
e 066.452.549-03 %67.048.299-20
RG 9.849.923-7
Pregoeiro



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNP] N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

DISPENSA DE LICITACAO N° 023/2019

ANEXO I - DECLARACAO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI

CNPJ N° 03.776.284/0055-93
ENDERECO: Avenida Botucaris, 1040 — Santa Cruz

MUNICIPIO: Capanema EST. Parana

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de
proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade de DISPENSA DE
LICITACAO N° 023/2019, instaurado pelo Municipio de Planalto, que nao
fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Publico,

em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Planalto - PR, 27 de agosto de 2019.

‘1_
ke
CYin (\\k'i\l/
CARGC:}‘\dministrador

Rosevete Marta Marcello Tesser
Lerente
Zagi/Senai « Capanema
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DISPENSA DE LICITACAO N° 023/2019

ANEXO II - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO
DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL —
SENAI

CNPJ N° 03.776.284/0055-93
ENDERECO: Avenida Botucaris, 1040 — Santa Cruz

MUNICIPIO: Capanema EST. Parana

A proponente abaixo assinada, participante da licitacao
modalidade de DISPENSA DE LICITACAO N° 023/2019, por seu
representante, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislacao pertinente, que, nos
termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989,
encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da

Constituicao Federal.
Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Planalto-PR, 27 de agosto de 2019.

f
L;A)\i \,Q. k ‘CEC\J

CARGO:/Administrador

Rosevete Marta Marcello Tesser
Gerenta
Sesl/Senal - Capanama

)
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De modo geral, quando falamos
em crise, logo pensamos em
algo que perturba, que causa
dores e sofrimentos, motivos
esses que fazem com que as
pessoas empenham esforgos
para empreender fuga, pois
ninguém gosta de algo que
incomoda, entretanto, o
programa amor-exigente
visualiza na crise ndo so a dore
o sofrimento, mas também
enxerga a possibilidade da
mudanca e do crescimento.

Os chineses utilizam um
ideograma para a palavra crise
cu;wmfco ao mesmo tempo,
nos mete a ideia do perigo e
também da oportunidade,
porém, as vezes as crises séo
tdo intensas, que so
conseguimos visualizar os
riscos e nao enxergamos as
possibilidades de uma mudanga
positiva.

Diante de uma crise ou conflito
podemos fazer as nossas
escolhas. Aprimeira op¢ao é nos
aborrecer, nos chatear e apenas
lamentar. Optar por essa
escolha & optar pela
estagnacao, pela aceitacdo da
nossa condicdo, pela

Cnse Fuga ou Enfrentamento
CRISE: OPORTUNIDADE DE MUDANCA

acomodacdo ao sofrimento e a
dor. Outra opgdo € a tentativa de
nos livrar da situagdo instalada,
através de fugas, entretanto,
fugir da crise ou conflito néo &
suficiente para soluciona-lo e
como resultado, podemos ser
surpreendidos por um
agravamento na situacao
enfrentada. Por fim, podemos
fazer a escolha por enfrenta-la,
levantar a cabeca, sair do
isolamento e buscar solugées
para encontrar caminhos.
Escolher enfrentar a crise ou
conflito, mexe conosco, pois nos
tira de nossa zona de conforto,
exige coragem, agdes e atitudes
e sdo exatamente esses
ingredientes que nos permitem
crescer, melhorar, evoluir e
aprender.

Enfrentar sozinhos uma grande
crise é tarefa dificil e nao
precisamos enfrenta-la sé.
Podemos buscar auxilio, apoio e
orientacdo e nessa busca
vamos encontrar pessoas que
viveram crises semelhantes as
nossas e as superaram,
servindo-nos de estimulo e
exemplo, mostrando-nos que
nac estamos sozinhos, que

outras pessoas passaram ou
passam por problemas
semelhantes aos nossos e isso
nos da forga para enfrentarmos
nossos desafios. Dor dividida
significa dor diminuida.

Durante os momentos de crises
experimentamos sintomas os
mais variados possiveis, como
medo, vergonha, culpa,
desanimo, depresséao,
desespero, desesperancga e
descrenga, mas ndo podemos
perder a fé. As crises devem
servir para nos aproximarmos
ainda mais de Deus, com a
certeza absoluta que sdo nos
momentos mais dificeis de
nossas vidas que sentimos com
maior intensidade a
manifestacdo divina.

O programa Amor-Exigente
sugere que no enfrentamento
das crises, primeiramente
precisamos definir qual é o
nosso alvo e focarmos nele, sem
nos prendermos em causas fora
do problema para justifica-lo, em
seguida fixar as prioridades, ou
seja, aquilo que carece de maior
urgéncia, pois ndc & possivel
fazer tudo de uma so vez e ao
mesmo tempo; depois,

precisamos formular um plano
de acdo, estabelecendo o que
pretendemos fazer, analisando
criteriosamente os pros e
contras, levantar os objetivos e
eslabelecer metas e finalmente
executa-lo, pois sem acio néo
ha mudanca.

Nossa vida é repleta de desafios
e problemas a serem
superados. Isso ndo & nenhum
problema. O grande problema é
enfrentarmos uma grande crise
sem que dela nada tiramos
proveito, nada aprendemos,
nada melhoramos e ainda nos
afastamos da presenga de
Deus. Isso significa sofrimento
gratuito e desperdicio da
oportunidade de engrandecer
nossa vida, como sabiamente
citou, certa vez, Charles
HaddonSpurgeon: “Muitas
pessoas devem a grandeza de
suas vidas aos problemas e
obstaculos que tiveram de
vencer”, (Celso Garrefa)

EAMOR

EXIGENTE

seificada,

DATA: 28 de agosto de 2019,

RESULTADO DE DISPENSA
DISPENSA N* 02372019

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no art. 24, inciso X111 da Lei 8.666/93,
JA:R.IO 94122018 ¢ suas alteragdes posteriores, dispensa de licitagho a despesa abaixo

SJETO: Contratagiio de empresa visando i prestaglo de servigos Educacionais nas Modalidades
de Aprendizagem, Aperfeigoamento ¢ Qualificagdo Profissional Basica Educacional e de Mao de
Obra, para atendera demanda conforme necessidade das Secretarias Municipais de Planalto-PR.
EMPRESA: SERVICONACIONALDE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL
VALOR: R$ 72,542,00(Sctema ¢ doss mil quinhentos e quarenta ¢ dois reais),

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Mumicipal

85.730-000 -

Munici |;||n de Planalio
Praga S3o Francisco de Assis, 1553

Planalta - P2

and

EXTRATO DE CONTRATO N* 18072019
DISPENSA DE LICITACAQ N° 02372019
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DVATA DDA ASSINATURA: 28 de agostode 2019,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: SERVICONACIONALDE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL
ORJETO: Contratacio de empresa visando 4 prestagdo de servicos Fducacionais nas Modalidades
de Aprendizagem, Aperfeicoamento ¢ Qualificagio Profissional Bisica Educacional e de Mo de
Obra, para atendera demanda conforme necessidile das Secretarias Municipais de Planalto-PR,
VALORTOTAL RS 72.542,00(Setenta ¢ dois mil quinhentos e quarensa ¢ dois reais).

PRAZODE VIGENCIA: 31/0872021,

INACIO JOSE WERLE
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29/08/2019 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
RESULTADO E HOMOLOGACAO DISPENSA 02372019

RESULTADO DE DISPENSA
DISPENSA N° 023/2019

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no art. 24, inciso XHI da
Lei 8.666/93, decrcto 9.412/2018 ¢ suas alteragdes posteriores,
dispensa de licitagiio a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagio de cmpresa visando a prestagio de servigos
Educacionais nas Modalidades de Aprendizagem, Aperfeigoamento ¢
Qualificagiio Profissional Basica Educacional e de Mio dc Obra, para
atender a demanda conforme necessidade das Secretarias Municipais
de Planalto-PR.

EMPRESA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAL

VALOR: RS 72.542,00 (Setenta e dois mil quinhentos ¢ quarenta ¢
dois reais).

DATA: 28 de agosto de 2019.

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cezar Augusto Soares
Cédigo Identificador:039BDF99
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
EXTRATO CONTRATO 180/2019

Praga Sio Francisco de Assis, 1583.
85.750-000 - Planalto - Parana

EXTRATO DE CONTRATO N* 180/2019
DISPENSA DE LICITACAO N° 023/2019

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2019.
CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAL

OBJETO: Contratagio de empresa visando i prestagio de scrvigos
Educacionais nas Modalidades de Aprendizagem, Aperfeigoamento ¢
Qualificagio Profissional Basica Educacional ¢ de Mio de Obra, para
atender a demanda conforme necessidade das Secretarias Municipais
de Planalto-PR.

VALOR TOTAL: RS 72.542,00 (Setenta ¢ dois mil quinhentos e

~ quarenta e dois rcais).
PRAZO DE VIGENCIA: 31/08/2021.
INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cezar Augusto Soares
Cédigo Identificador: | 36E44D2
Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 29/08/2019. Edigdo 1831
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
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